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3. Presupuesto de la Estrategia para 2017
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Region de Murcia

ORIENTACION E INTERMEDIACION

EJE 1

Accion |NOMBRE Presupuesto
Orientacion de los servicios de empleo
1101 |Programa deintensificacién dela activacion al empleo i-PAE 1.400.000,00
1102 |Espacios de activacion
1103 |Orientacion y acompafiamiento individualizado 2.170.000,00
1104 |Acompafiamiento personalizado y disefio itinerario individual jovenes (garantia juvenil) 500.000,00
1105 |Programa de actuacion conjunto para parados de larga duracién 1.750.000,00
1106 |Programa de preparacidn para la incorporacion al mercado laboral
Intermediacion laboral
1201 |Portal Unico de empleo
1202 [Intermediacion laboral
Colaboracién publico-privada
1301 |Unidades Integrales de Activacidn al Empleo y asistencia al autoempleo
1302 |Actuaciones para el desarrollo de recursos y habilidades para el empleo 180.000,00
1303 |Lanzadera de empleo y emprendimiento solidario 180.000,00
1304 |Agencias de colocacién 2.008.183,00
Orientacion desde otros organismos
1401 |Impulsoy mejora dela red de informacidn y orientacidn para el sistema de Formacién Profesional
1402 |Impulso delos mecanismos de orientacidn del sistema integrado de Formacidn Profesional
1403 |Actualizacion del perfil y protocolos de orientadores de la red del sistema de Formacidn Profesional
1404 |DG Familia:insercion de jévenes 180.738,00
PRESUPUESTO ESTRATEGIA 8.368.921,00
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EJE 2 |FORMACION

Accion |NOMBRE Presupuesto

Mejora de del sistema formativo
2101 |Deteccidn de necesidades formativas del tejido empresarial de la Region de Murcia
2102 |Apoyo tutorial para la teleformacion desarrollada a través de FORMACARM 25.000,00
2103 [Formacién en competencias relevantes para el empleo

Formacion para personas desempleadas
2201 [Formacién profesional para el empleo para trabajadores desempleados
2202 |Formacidn para parados de larga duracidn con compromiso de contratacion
2203 |Formacidn para desempleados con discapacidad o especiales dificultades para su insercién laboral 11.224.081,00
2204 |Programa de formacidn con compromisos de contratacion
2205 |Programa para la formacion de jovenes de baja cualificacién
2206 |Programa de ampliacién de la formacidén profesional en el ambito laboral para desempleados 1.214.500,00
2207 |Cheque formacidn para desempleados 1.000.000,00
2208 |Programa de formacion para la modernizacidn de explotaciones agrarias y agroalimentarias 93.750,00
2209 |Formacidn certificada en hosteleria y turismo 550.000,00
2210 |Programa de formaciodn especifico para desempleados dirigido al sector de quimica 564.350,00
2211 |Formaciodn certificada en gestidn de actividades de ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil 33.750,00
2212 |Programa de formacidn para la certificacion del nivel de idioma extranjero:inglés, francés y aleman 600.000,00
2213 |Programa de formacion de cursos oficiales de fabricantes de tecnologia (TIC) 1.680.000,00
2214 |Programa para la formacién en certificados de profesionalidad dirigidos a jévenes de Garantia Juvenil 3.170.000,00
2215 |Programa para la formacion enidiomas y TIC dirigido a jovenes de Garantia Juvenil 1.900.000,00
2216 |Programas Mixtos Empleoy Formacién para mejora de la ocupabilidad 5.664.835,00
2217 |Programas Mixtos Empleoy Formacién para mejora de la ocupabilidad de jévenes de Garantia Juvenil
2218 |Programas Mixtos Empleoy Formacién para mejorar la ocupabilidad con entidades sin dnimo de lucro 865.862,00
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(ACCIONES DEL EJE 2 FORMACION — CONTINUACION)

Formacion para personas ocupadas

2301 [Planes de formacidn intersectoriales dirigidos a trabajadores ocupados en general

2302 |Planes de formacidn intersectoriales para economia social dirigidos a trabajadores ocupados

2303 |Planes de formacidn intersectoriales para auténomos 3.076.129,00

2304 |Planes de formacidn sectoriales dirigidos a trabajadores ocupados

2305 |Planes de formacidn en plaguicidas dirigidos a trabajadores ocupados del sector agrario

2306 [Formacidn bonificada

Formacién para el emprendimiento

2401 |Programa para la formaciéon y fomento del espiritu emprendedor dirigido a jovenes de Garantia Juvenil 600.000,00
2402 |[Planintegral de formacidn y orientacion para jévenes emprendedores 501.297,00
2403 [Planes integrales de formacion y orientacion para emprendedores mayores de 35 afios 200.000,00

2404 |Programa para la formacién y fomento del espiritu emprendedor

Proyectos de formacion

2501 |Proyectos de formacidn e insercion sociolaboral para colectivos en riesgo de exclusidn social 599.306,00

2502 |Proyectos de formacidn sociolaboral para parados de larga duracién mayores de 45 afios 374.398,00

2503 ([Planintegral para la obtencion de competencias clave para colectivos en riesgo de exclusién social

Medidas de apoyo a la formacion

2601 [Contrato para la formacidény el aprendizaje

2602 |Apoyo a la formacidn: becas y/o ayudas para desempleados y personas con discapacidad 1.500.000,00

2603 |Apoyo para personas con discapacidad sensorial auditiva 25.000,00
PRESUPUESTO ESTRATEGIA| 49.741.256,00
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EJE 3

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

Accién | NOMBRE Presupuesto
Fomento de la contratacion estable
3101 |Impulso a la contratacién indefinida 1.391.750,00
3102 |Impulso a la contratacidn estable para jovenes beneficiarios de Garantia Juvenil 282.130,00
3103 |Impulsar la contratacién estable de jovenes investigadores de jovenes beneficiarios de Garantia Juvenil 561.679,00
Adquisicion de experiencia
3201 |Promover el empleo de calidad a través de la practica profesional adecuada 200.000,00
3202 |Promover el empleo de calidad a través de la practica profesional adecuada para Garantia Juvenil 300.000,00
3203 |Adquisicion de experiencia formativa en entornos laborales reales para beneficiarios de Garantia Juvenil 267.645,00
3204 |Adquisicién de experiencia formativa en entornos laborales reales
3205 |Mejora dela ocupabilidad de hombres y mujeres via empleo publico local 2.300.000,00
3206 |Mejora dela ocupabilidad de jovenes beneficiarios de Garantia Juvenil a través del empleo publico local 2.207.932,00
3207 |Mejora de ocupabilidad de jévenes de Garantia Juvenil a través de empleo en entidades sin dnimo lucro 350.189,00
3208 |Programa Lorca+empleo
3209 |Programa de fomento de empleo rural: Consejos Comarcales de Empleo 4.590.987,92
Mejora de las oportunidades para personas con discapacidad
3301 |Impulsoa la contratacién indefinida de personas con discapacidad 1.300.000,00
3302 |Estabilidad y mantenimiento de puestos en Centros Especiales de Empleo 3.600.000,00
3303 |Unidades de apoyo para el ajuste personal y social 230.000,00
3304 |Gabinetes de Orientacion para favorecer la insercidn de personas con discapacidad 300.000,00
3305 |Empleo con Apoyo para favorecer la insercion de personas con discapacidad 684.033,00
3306 |Servicio de apoyo e intérprete de lenguaje de signos 5.000,00
Fomento del empleo desde otros organismos
3401 |IMAS: Insercién API 200.000,00
3402 |DG Agricultura: programa de jovenes asesores
3403 [IMAS: Orientacidn personas en riesgo de exclusion 1.925.000,00
3404 |IMAS: Orientacion jovenes de Garantia Juvenil 1.000.000,00

PRESUPUESTO ESTRATEGIA = 21.696.345,92
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EJE 4 |IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Accion | NOMBRE
Fomento de la movilidad
4101 |Programa integral de Orientacidn e intermediacidn personalizada para el regreso del talento a la Regién
4102 |Programa de apoyo a la movilidad "Tu trabajo EURES-FSE" 35.000,00
4103 |Programa Europeo de formacion profesional y empleo MOBIPRO
4104 |Red Eures de cooperacion para el empleo y libre circulacidn de trabajadores
4105 |Programa para realizacion de practicas profesionales no laborales en Europa en el sector quimico
Reduccion de la brecha de género
4201 |DG Familia: programa de emprendimiento para mujeres 300.000,00
4202 |Acciones para erradicar la brecha de género
PRESUPUESTO ESTRATEGIA 335.000,00
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EJE 5 [EMPRENDIMIENTO
Accion | NOMBRE
Ayudas al establecimiento como autonomo
5101 [Fomento del empleo auténomo para beneficiarios de Garantia Juvenil 1.500.000,00
5102 [Fomento del empleo auténomo 3.974.000,00
5103 |Apoyo al autoempleo de hombres y mujeres por capitalizacién de prestaciones 200.000,00
5104 |DG Desarrollo Rural: programa de establecimiento de jovenes en explotaciones agrarias 10.938.865,00
Asesoramiento al autoempleo
5201 |Asesoramiento proyectos empresariales
5202 |Sensibilizacidn para el autoempleo para jévenes emprendedores

PRESUPUESTO ESTRATEGIA

16.612.865,00
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EJE 6

MEJORA DEL MARCO INSTITUCIONAL

Accion |

NOMBRE

Colaboracion institucional

6101 [Convenio para el impulso dela intermediacién, orientacién y formaciéon UPCT
6102 |Convenios en materia de empleo con entidades
6103 |Acuerdo Marco con la Escuela de Organizacién Industrial 1.500.000,00
6104 |Acuerdo de colaboracidn entre el SEF y el ICA
6105 |Protocolo SEF-SMS para mejorar |la empleabilidad de personas con enfermedad mental o drogodep.
6106 ([Protocolo SEF-D.Gral de la Mujer para la insercidn sociolaboral de Victimas de Violencia de Género
6107 |Protocolo SEF-IMAS insercién sociolaboral exclusién social
6108 |[Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local 1.250.000,00
Mejora de la calidad
6201 [Plataforma para el seguimiento de la Orientacién Laboral. Murcia Orienta
6202 ([Plataforma de comunicacién para la gestion eficaz de la intermediacidon
6203 |[Carta de Servicios del Servicio Regional de Empleo y Formacidén
6204 [SEF-Empresas
6205 |Promocidn de Servicios SEF a empresas 350.000,00
Desarrollo e innovacion
6301 |Servicio de evaluacién rapida conocimiento idiomas (SERCI)
6302 |Evaluacion del grado deinsercién laboral de los alumnos formados (informe INSERTA)
6303 [Modernizacidn 1.636.612,00
6304 |Perfiles profesionales de futuro
6305 [ltinerarios de mejora profesional
PRESUPUESTO ESTRATEGIA 4.736.612,00
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PRESUPUESTO POR AMBITOS DE LA ESTRATEGIA

AMBITO

PRESUPUESTO 2017
EMPLEABILIDAD 101.491.000
RELACIONES LABORALES 1.300.000
FORMACION PROFESIONAL 34.400.000
INFO 19.000.000

TOTAL:

156.191.000
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4. Documento de la Estrategia por el Empleo de Calidad
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5. Fichas de las acciones de la Estrategia
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A Region de Murcia
AR Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Fichas de las acciones de la Estrategia

ESTRATEGIA POR EL EMPLEO DE CALIDAD 2020
Fecha actualizacidac 08/02/2017

DENOMINACION DE LA ACTUACION:

2214 PROGRAMA DE FORMACION EN CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD DIRSGIDO A& JOVENES INSCRITOS EN EL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENE.

EJE 2 FORMACION

MEDDA 2: Formacién parapersonasdesempleadss 000 | N TTTITI T TI T ImImIT I I T T T T T T T T T T T

* Hay una ficha por cada accion incluida en la
Estrategia

SEF/ SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACION

Descrinca
H SEF desarroll2 un nueve programa de formacide en certificados de profesionaidad dirigido a jovenes inscritos en &
Sistema Nzconal de Garentia Juveni, gue induye compromisos de contratacion.

Se estima que alrededer de 6.300 alemnos podran benefidarse de este programa formative especifico que empezars a
secutarse en 2016 y continuara hastz 2017 Esta previsio que se oferten unos 525 cursos vincufados a fa obtencide d=
cert@icados de profesionalidad.

e (Cada ficha incluye el presupuesto de la accion
para 2017

Colectivos de beneficiarios [PLD, Gl, GF, ..)
Garantiz juveni. lovenes

N2 de bensficiarios estimados
6.300 particpanies

 También incluye los indicadores de resultado

Objetive de la medida
® L3 chtencidn de ia lificadon de apto de, al menos, un 90% de los partidpantes en el programa formativo.
®  Lainsercion de un 205 de lcs participantes goe finziizan apto en este programa formative

* Los principales indicadores se incorporan al
Cuadro de Mandos

Indicadores de resultado (obtencion de CP, insercion en el mercado de trabajo,-.|
* Porcentaje de alumnos particioantes aue finzlizan &l orograma con |z eificacion de apto
* Porcentsje de alumnos parficioentss oue 5= inserian en el mercado d= tradajo tras 2 acdian formatie

Presupuesto previsto: Fuente de fimanciacidec
6.687.000,00 FSE [91,89%) y FPA CARM {B,11%)
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NUEVAS ACCIONES A INCORPORAR A LA ESTRATEGIA

Accion EJE Programa

1107 COLABORACION SEF-MINISTERIO DE DEFENSA 1. ORIENTACION GARANTIA JUVENIL

1108 VIVES EMPLEA 1. ORIENTACION COLECTIVOS VULNERABLES
3104 CONVERSION FORMATIVOS EN INDEFINIDOS 3. OPORTUNIDADES GARANTIA JUVENIL

3501 APOYO A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO 3. OPORTUNIDADES COLECTIVOS VULNERABLES
5105 CUQOTA CERO 5. EMPRENDIMIENTO GARANTIA JUVENIL

5203 VIVES EMPRENDE 5. EMPRENDIMIENTO COLECTIVOS VULNERABLES
5204 GENERACION Z 5. EMPRENDIMIENTO GARANTIA JUVENIL

5205 LEAN EMPRENDE 5. EMPRENDIMIENTO GARANTIA JUVENIL

6109 COORDINACION DE LA GARANTIA JUVENIL 6. MEJORA MEJORA DE LA CALIDAD
6206 FOMENTO DE LA PARTICIPACION 6. MEJORA MEJORA DE LA CALIDAD
6207 USO DE REDES PARA MEJORAR LA COMUNICAC. 6. MEJORA MEJORA DE LA CALIDAD
6306 APP MOVIL 6. MEJORA MEJORA DE LA CALIDAD
6307 INVESTIGACION E INNOVACION EN FORMACION 6. MEJORA MEJORA DE LA CALIDAD
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Es un instrumento de la Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo para
realizar el seguimiento periodico del nivel de cumplimiento de los principales
objetivos anuales de cada Direccion General

Con el seguimiento de las metas fijadas, es posible corregir con tiempo suficiente
desviaciones respecto de las mismas

En la parte de empleo, el Cuadro de Mandos recoge un objetivo anual para cada
indicador de las principales acciones de la Estrategia

Los valores de los indicadores se actualizan periddicamente
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7. Balance de datos de empleo 2016
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Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucion del paro EPA 2015-2016

180.000

164-900 e ¢ - . — — — - - — — — — — — — — — — ——
170.000 i L . i
| Dato ultimo trimestre: :
160.000 ! !
' 130.500 |
150.000 ! i
130.500 : :
140.000 ! C s i
130,000 i Dato variacion interanual: |
120.000 : -20,86% |
! !
110.000 \ -34.400 parados :
O PP i

100.000

4T 2015

4T 2016



ccimy

&
Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucion del paro registrado 2016-2017

140.000 129.459
_— oo o
' Dato ultimo mes (enero): |
120.000 - i !
Hrese 1 117.496 |
110.000 : |
100000 z o :
e i Dato variacion interanual: !
Lo (o) !
80.000 : 9,24%) . :
70.000 1 -11.963 parados registrados !
L i

60.000

Enero 2016
Enero 2017



cciny

&
Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucién del paro de menores de 30 afios 2015-2016

60,000

| -6.000 parados jovenes

47.600 S
! 7 . . i

50,000 ' Dato Ultimo trimestre: |
[ [

000 41.600 i 41.600 :
!

30‘mo ; . . 7 . :
' Dato variacién interanual: |

20,000 i ~
i -12,61% :

10,000 : |
L |

4T 2015
412016
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Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucién del paro de larga duracién 2015-2016

120.000
idaann S P o
100.000 ' Dato ultimo trimestre: |
90,000 i 70.900 |
80,000 70.900 i :
7o | S :
60.000 ' Dato variacion interanual: |
50,000 | -28,24%
40.000 ! i
b | -27.900 parados larga durac. !
' O PP i
20.000

4T 2015
41 2016
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Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucion del paro de mayores de 45 afios 2015-2016

70.000
57.100 e
o0 ' Dato Ultimo trimestre: |
50.000 44100 i 44.100 :
40.000 : i
30.000 i Dato variacion interanual: i
20.000 i -22,77% |
10.000 ' -13.000 parados >45 afios 2
PP ]

0

4T 2015
4T 2016
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Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucion de los ocupados 2015-2016

800,000 571.600

S a5 P o
560,000 — | Dato ultimo trimestre: |
540.000 — ' 571.600 i
520,000 : :
500.000 i o, !
480.000 | Dato variacion interanual: |
460.000 i +6,58% !
440.000 i :
420,000 :_:I-_3_5_,_3_0_0_E)E:E.I_p_a_d_(?s_ ....................... ,'
400.000

47 2015
41 2016
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Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Balance de datos de empleo 2016

Evolucién de los afiliados 2016-2017

580.000
560.000 531.411 ;_ ............ , _._.._._._._._._._._._._._._._._._._._._._._..i
540.000 , ' Dato ultimo mes (enero): |
516.691 i i
520.000 | 531.411 |
! . . 7 . 1
E0000 ' Dato variacion interanual: i
460.000 : !
440.000 i +2,85% |
R ! |
, . i
420.000 L+14'720 afiliados :
400.000

Enero 2016
Enero 2017
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Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucion de la tasa de temporalidad 2015-2016

50,00%
e o o
40,00% : ' Dato dltimo trimestre: E
i 34,90% l
30,00% : :
i i
! . . s . i
20,00% ' Dato variacién interanual: E
' +1,70 i
10,00% : :
e !

0,00%

4T 2015
47 2016
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Balance de datos de empleo 2016

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Evolucion de los contratos indefinidos 2016-2017

6.000 4.966
e
5,000 4.265 " Dato acumulado afio actual:
i i 4.966 i
i i
3‘Om : . L4 . :
' Dato variacion interanual: |
2.000 ! i
i +16,44% i
; . . !
1.000 . +701 contratos indefinidos !
O PP i
0

2016

2017
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Objetivos de |a Estrategia para 2020

Generales

Aumento de la poblacion ocupada a 620.000

Reducir la tasa de paro a menos del 15%

Principales objetivos especificos

Aumentar la poblacion cualificada a mas del 35%
Reducir la temporalidad a menos del 30%
Reducir la tasa de paro de los menores de 30 afios al entorno del 25%

Reducir los parados de larga duracion a menos del 30% de los
parados

Alcanzar un nimero de autbnomos superior a los 100.000
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Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Objetivo: alcanzar 620.000 ocupados

Ocupados
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Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Objetivo: alcanzar 620.000 ocupados

Afiliados

0000 e ;
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600.000 | 554.851 i
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Objetivo: tasa de paro menor del 15%

Tasa de paro

30,00 prem S :
28,00 ' Objetivo anual: |
26,00 i 17,5% i
24,00 : |
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Objetivo: mas del 35% poblacion cualificada

Porcentaje de poblacion cualificada

: > ' Objetivo anual: i
34 32,4% |
3 32,4 : |
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Objetivo: Tasa de temporalidad menor 30%

36,0
35,0
34,0
33,0
32,0
31,0
30,0
29,0
28,0

27,0

Tasa de temporalidad

........... 33,7

30

Objetivo anual:
33,7%

Dato ultimo trimestre: i
34,9% 2

Dato variacion interanual:
Murcia: +1,6
Espana: +0,8
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Objetivo: Tasa de paro joven del 25%

Tasa de paro de los menores de 30 afios

' Dato variacion interanual:

150 e ;
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40,0 i
| 31,9% I
! |
35,0 | |
........ 31,2 i |
200 T e * ' Dato ultimo trimestre: |
i N
25 ' 33,2% i
25,0 [ ) : i
i I
! i
20,0 | i
! i
| .
15,0 | Murcia: -3,8 :
|

| A _ |

100 | Espana: -3,5 ,
D X X G 6 O o O A A A A D -
S S S S S
O M N NS N A L N S S P NI N



cciny

Region de Murcia
Consejeria de Desarrollo
Econémico, Turismo y Empleo

Objetivo: Peso de los PLDs menor del 30%

65
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Porcentaje de parados de larga duracion

Objetivo anual:
48,2%

Dato ultimo trimestre: i
54,3% }

Dato variacion interanual:
Murcia: -5,6
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Objetivo: Tasa de actividad discapacidad del 50%

Tasa de actividad de personas con discapacidad
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Objetivo: Mas de 100.000 autonomos

Nudmero de auténomos
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Objetivo: reducir el empleo irregular

Evolucion de las visitas de inspeccidon
2014-2015

9422
10000 7473
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Evolucidn de las efectividad de las visitas

2014-2015
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30,0%
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10,0%
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2014

2015

9.422 visitas
26% efectividad de inspecciones

Afio 2015:
7.473 visitas i
28,5% efectividad de inspecciones |

Dato variacion interanual:
Murcia: +2,5
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Objetivo: reducir la siniestralidad laboral

indice de siniestralidad laboral
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12 Comision de Seguimiento de la Estrategia por el Empleo de Calidad

9. Campana de difusion de la Estrategia
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