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1 INTROBRUCCION.

El Servicio Regional de Empleo y Fornrad®la Region de Murcia (SEF);avés de su Subdireccién General
de Formacion, es el organismo responsable de llevar a lealentificacion y andlisis de las necesidades
formativas (en adelanteNecFo), en el ambito regional.

Esta labor se enmarca wiieo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley 30/2QE59 de septiembreyor la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito, lgberakribuye al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, en coordinacion con lasinttades Auténomas, la mision de
desarrollar de manera continua una funcién de prospeccién del sistema productivo.

En esta misma linea, la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacior
Profesional, refuerza el papestratégico de la prospeccién de necesidades formativas como instrumento clave
para la adecuacién de la oferta formativa al entorno socioeconémico. En su articulo 4, se establece que el
sistema de Formacion Profesional debe estar orientado a la anticipdeifas necesidades de cualificacion del
sistema productivo, promoviendo una planificacion dinamica y adaptativa. Asimismo, el articulo 6 subraya la
importancia de la participacion de los distintos agentes sociales y econémicos en la identificacidmage dic
necesidades, consolidando un enfoque colaborativo y territorialmente equilibrado en la toma de decisiones
sobre la oferta formativa

Esta estrategia tiene como finalidad anticiparse a los cambios del mercado laboral, impulsar la recualificacion
profesonal y favorecer la creacién de una fuerza de trabajo cualificada, lo que repercute positivamente en la
competitividad de las empresas y en el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

Para lograrlo, y en linea con lo establecido en el ddaidule la Ley 30/201%5le 9 de septiembrese persigue

gue la oferta formativa se sustente en un diagnéstico riguroso y actualizado de la realidad productiva, capaz de
dar respuesta tanto a las necesidades presentes como a los desafios futuros del siagraico y laboral.

En los ultimos afos y de forma habitual, el proceso de identificacion y andlisis de necesidades formativas se ha
llevado a cabo por los diferentes equipos de prospeccion sobre la base del uso de cuestionarios para una
recogda de inbrmacién cuantitativa.

Como ya se indicaba en la introduccién del infolexFor2024, el desarrollo de la Aplicacién informatica
NecForconllevé la informatizacion del proceso, pero impidid realizar acciones cualitdinagvistas y
reuniones axpertoy. Este afio se ha optagmr corregir estaléficity al mismo tiempollevar a cabo trabajos
de mejora de la aplicaci6NecFor

Enresumengste ciclo de prspeccion 202€2025seha disefiaddanto para integrala informacion cuantitativa
(usandainformacién recogidalesde 2020 al momento actyatomo para realizar una recogida de informacion
de necesidades cualitatigay centrada en aquellos sectores prawiente analizados por el equipo
infrarrepresentados en otros informes bien que maiiestaran una tendencia futura al crecimiento de su
fuerza de trabg.

Hay que mencionar que al igual que en la campafia anterior-2028, se ha realizado un trabajo previo de
deteccién deNecForpara trabajadores ocupadosjediante el lanzamiento denucuestionariga través de
Forms, cuyos trabajos de analisis y traduccion han dado forma al In€@ameara Ocupados 202%.e forma
parte del presente estudio completaforme NecFor2025y que tal como se indica da pagina 11 de dicho
trabajo:

& Sproceso de traduccion, es decir de conversion de las necesidades en acciones de formacion
(especialidades del Catalogo de Especialidades formativas del SEPE y del Repertorio Nacional de Certificad
Profesionales) (...) supone el objeto principal de gs®& 2 NJY S ¢
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En este ciclo de forma paralela y complementaria, seléeatio a cabo ur Egndésticoy prospeccion de
necesidades formativas €meas relacionadas cda Digitalizacion yTransformacion Digital, asi conecon la
Transicion Eologica, a travésgde un contato menoradjudicado a unaonsultora externgINFYDE)ruto del

cual se han creado entre otras cosas, ssgecialidades formativas del CatalogeP& que han pasado a
integrarse en las familias profesionales de Comercio, EdditgaDbra civil, Hosteleria, Sanidad y Seguridad y
Medioambiente.

2 METODOLOGIA.

El proceso de prospeccion es ciclico y el objetivo principal, como ya se haadidaoconfeccion de las
diferentes ofertas formativagjue forman parte de las convocatorias, si bien el punto final dells&ctoncluido
estos dos ultimos afigson laelaboracién de sendos informek} Campafia Ocupad@925y 2)NecFor2025,
donde quedan recogidas I&ecForque sustentand traduccién yque dan forma a los Anexos que integran
este informe y que incluyen las accioriesnativas que se programaen cada convocatoria.

Tras las tres Ultimas campafias previas a la actuialas que la recogida y elgistro deNecForse basaron
principalmenteen informacién cuantitativa obtenida mediante cuestionarios, se considerd imprescindible
orientar el disefio de la presente campaiiacia una recogida de datos centrada en informacion cualitativa.
Esta nueva aproximacion se apoya en reuniones y entrevista expertos, con el objetivo de obtener
aportaciones complementarias que no suelen reflejarse en un cuestionario repetitivo

Para la seleccion de las muestrasegeertos del ambito empresariae trabajo especificamente con sectores

gue podrian habequedado infrarrepresentados en campafias anteriores, debido a diversos factores: baja
participacion en los cuestionarios previos, falta de actualizacion de especialidades en el catalogo de la familia
profesional correspondiente, entre otros. También sduperon aquellos sectores en los que se prevé una
necesidad de actualizacion y formacion, al mostrar indicadores positivos de empleabilidad segun los informes
de prospeccién nacional.

Una vez seleccionadas las ardastejido empresarialse decidié progamar acciones flexiblesn funcién de

la disponibilidad de recursos del equipo, que han ido fluctuando a lo largo de la campafia. Por este motivo, solo
se han podido centrar esfuerzos en tres sectores, si $decontemplda posibilidad de finalizar los que han
guedado pendientes en el siguiente ciclo.

Con los sectores seleccionagss opt6 por recabar informacién é&pertos que formaran parte d&aganisnos
como Centros tecnolégico€plegios Profesionales, ademéadalparticipaciorde agrupaciones empresariales
y al mismo tiempo cosusempresas integrantes.

En cuanta losexpertos de la Administraci¢se opt6 r incluira profesionaleslel area de empletanto del
Servicio Regional de Empleo y formacion (S&fpae la Agencia de Desarrollo Local y Empleo (ADLE) de
Cartagena. Asimismo se conté con la colaborad@técnicos del area deducacion deCentro Integradode
Formacion Profesional Carlos Il

Asi, seescogiduna metodologia mixta, de caracter cuantitativo y cualitativo, que ha incluido las siguientes
acciones
1 Cuestionarios dirigidos a expertos tarmtel &mbito sectoriatomo de la administracion.
1 Sesionesgrupaleson line igualmente dirigidas tanto a expertos sectoriales como de la
administracion.
1 Entrevistas personalepnexpertosde ambos ambitas
1 Cuestionario especifico para trabajadores ocupados 2025
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1 Integracion de la informacién recogida en campafias anteriétesejemplo, en la traduccién de
NecFor de esta camfla se hanincorporado -entre otras las necesidadesecogidas en el
cuestionarioFormsparapersonasiesempleaas del afio 2024, que nudieronser traducidas en
Su momento.

Uno de los aspectos que ha supteesna dificultad en el proceso de deteccién de necesidades formativas
(NecFor) ha sido la participacion de los distintos agentes implicados, como usuarios, técnicos, expertos,
organismos, empresas y administraciones. Con el fin de favorecer una maymaaidpl y facilitar una
deteccién mas directa de las necesidades, se planted la conveniencia de incorporar reuniones y entrevistas
como complemento a otros métodos utilizados, con el objetivo de recoger informacion tanto del ambito
empresarial como del ciladano.

La aplicacion de esta metodologia supuso una nueva via de trabajo orientada a mejorar la recogida de datos.
No obstante, la fase de planificacion de la campafia y los contactos para la programacion de reuniones
presentaron ciertas limitaciones, laig ha condicionado el alcance de esta herramienta. En este sentido, la
recogida de informacion mediante cuestionarios ha continuado teniendo un mayor peso en el conjunto del
proceso de deteccién de NecFor.

En esta campafia, se han observado las siguidases, tal como quederecogida en la imagen siguiente:

Traduccién y Elaboracién de los Anexos de Especialidades
Formativas del Catélogie especialidades Sepe y

+Andlisis de campafias del Repertorio de Certificados Profesionales
anteriores,

DISERNO DE +Planificacion de
FASE 1 ‘ CAMPANA NECFOR acciones f GHenta
2025 ‘ormativa
Plan de trabajo. Ocupados
Andlisis de estudios,

tendencias, sectores

1) INFORME
CAMPANA CONVOCATORIAS

OCUPADOS Mod.1 Ocupados y
e Mod. 2

+Coordinacion de
estudios

*Creacion de

especialidades

2) INFORME Desempleados
NECFOR 2025

+Acciones de recogida
de datos

+Analisis de datos.
Elaboracion de Anexos J

GRUPOS DE EXPERTOS;
FASE 2 ENTREVISTAS ¥
. . CUESTIONARIOS
Trabajos de Recogida
de Informacién

e Informes

| easeayNaL |

Elaboracion de los dos Informes Técnicos de Deteccién de Necesidades Formativas
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2.1 FUENTES DOCUMENTALBATOS CLAVE

Se han tenido en cuenta Isgyuientesdocumentosdel Observatorio de las Ocupaciomisd SEPEN concreto

el dinforme del mercado de trabajo de Murdiaatos de2024)¢ publicado en 202§ el”Informe de Prospeccion
y Deteccion de Necesidades Formativas 2d2a'ambos casoso se dispone de las publicasés con datos
de 2025 a fecha de elaboracion del presente informe)

A su vez eDbservatorio Ocupacional del ServiBiegional de Empleo y Formagi@mo unidad homéloga a

nivel autonémicoha facilitadotanto los datossobre contratos (Informe ocupados), comde paro registrado

(en serie 20262024),asi comodatos sobreinsercion de alumnos que han finalizadlguna de las acciones
formativas ofertadasTambién han colaborado en la elaboracion de los graficos resefiados a lo largo del
informe.

Por dltimo, se ha consultads informede "Indicadores de CoyuntarEcondémica y LaborBiciembre2024",
publicacoén del Consejo Econémico y Social (CES).

En todos los informes eitlos y consultadose marcan losretos para nuestra Regiégue seindicanen la
imagen inferior

Basado en el informe del mercado de trabajo 2025 (datos 2024) y el informe de indicadores de
coyuntura (Diciembre 2024)

Area Reto comun Coincidencias clave

Ambos informes destacan un
crecimiento del empleo mas
débil, con repunte del paro
estimado y dificultades para
ciertos colectivos (jovenes,
mayores de 55 afos).

Se observa un aumento del

Creacion de empleo
mas lenta y aumento
del paro

B2 Desaceleracion del empleo

2 Desajuste formativo y empleo poco cualificado

Predominio de
empleo con baja

empleo entre personas con
estudios primarios y baja

™% Dependencia de sectores tradicionales

cualificacién contratacion de perfiles con
FP o universitarios.
Ambos informes coinciden en
Estructura

productiva centrada
en agriculturay
servicios

la baja diversificacion
sectorial y la vulnerabilidad
de sectores como
construccion y agricultura.

E} Desigualdad de género

Brechas persistentes
en empleoy paro

Se mantiene una menor tasa
de empleo femenina y mayor
incidencia del paro de larga
duracion en mujeres.

M1 Alta temporalidad y rotacién

Contratacién
inestable pese a la
reforma laboral

Se incrementa la tasa de
temporalidad en la
contratacion y se reduce el
uso del contrato fijo
discontinua.

Elaborado por guipo de prospeccion basargen los Informes de Mercado deaajo 2025 e Indicadores de@unturaDic.2024

Todos los datos resefiados a continuacion han dogidos en el apartad@informacionmas elevante, del
Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024

En el afio 2024bs indicadores de desemple@paro EPA y paro registrado presentanama evolucion dispar
OX0Z Sy Odzit W2 91t ! |j dz8izySfy ikl & St . SeyuNIPs dakds Fikadod por 1R 2 R S
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https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
file://///carm.msda/sef/SSCC/Formacion/Programacion/PROSPECCION%20NECESIDAD%20FORMATIVA/2025%20PROSPECCION/25.5_INFORME/254.7%20PLANTILLA/epe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-prospeccion-deteccion-necesidades-formativas.html
file://///carm.msda/sef/SSCC/Formacion/Programacion/PROSPECCION%20NECESIDAD%20FORMATIVA/2025%20PROSPECCION/25.5_INFORME/254.7%20PLANTILLA/epe.es/HomeSepe/es/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-mercado-trabajo/informe-prospeccion-deteccion-necesidades-formativas.html
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=70764&IDTIPO=100&RASTRO=c$m70720
https://www.cesmurcia.es/cesmurcia/paginas/publicaciones/UltimasPublicaciones.seam?pubId=3681&cid=544
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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Encuesta de Poblacion Activa (EPA), el nUmero de personas desempleadas en nuestra Regidon aumentd en u
total de 16.100 respecto al afio anterior (2023), alcanzando un total de 103.900 personas desempleadas

El paro registrado habia dismidoi en todos los sectores econdmicos respecto al afio anterior,
especialmente en los sectores de agricultura y pesca e industria. &lgmte del sector servicios @s
Yt a ydzYSNeaz2 |t AYyGSaNIN It ce@Idfyn 2 RSt G20l f

La tasade parose situden el 13,40 %, cifra superior en 2,79 puntos porcentuales a la media nacional (10,61 %).
La tasa de paro femenina (13,95 %) continud siendo superior a la masculina (12,95 %), aunque ambas har
convergido progresivamente en los Ultimos afios.

Entre las personas desempleada3@ida ido aumentando el peso de las mujeres y a finales de este afio suponen
el 61,79% del total del paro registrado en la provinpdl 6)

El perfil modal de la persona desempleado en la Reagiéra el de una mujeon una edad comprendida entre

45 y 54 afios, con estudios primarios o de ESO, que su ultimo empleo fue en el sector servicios y lleva mas de
meses desempleaé#p.16)

A esta realidad diferenciada por sexos hay que afadir el factor tiempo (duracién@ra@nencia en
desempleo, y aqui los datos radiografian una realidad donde casi un 50% (46,34%) llevan inscritos mas de 1-
meses como demandantes de empléba brecha de género se acentlia en este indicador, entre las mujeres la
tasa de PLD asciende al 30% vy, entre loeombres, se sitla en el 42,4&¢p.17).

En cuantoa los indicadores de empled f bcépaciones,6 Xse siguen concentrando en los grupos de
Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los serviciositlé rdgNJ O GESfoE dogrxndes grupos
engloban mas del 72% de la contratacion y del 58% de las solicitudes de &(pA&).

A lo largo de la ultima década, en el conjunto de las ocupaciones contratadas, se aprecia un progresivo
cambio, ganan peso los grandes grupos ocupacionales de Técnicos y profesionales cientificos e
AyGSt SOldzrt Sa oX0T @& f2 ‘NSRaz@ésjaddrez de |&RSicios GedzLI O
restauraciond X(p.17)

9y Odzyid2 F+ tra 20dAl OA2ySa a2t AOAGIRIA 6X0X R
AN} YRSE 3ANHzZR A RS hOdald Oraz2ySa St Sy 2ryldsldd T8chicos X 0 =
(p.17)

[ &4 SELISOGIGAOIa RS ONBOAYASy(d2 6X0z KIFIOSy LINB
I dzy'ljdz§ 6X0s Sy OAFTNI a(py)a Y2RSNIRF& | fla RS H

Las actividades econémicas con mejores perspectivas para 20Z5esaigios técnicos de arquitectura

e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos, Actividades inmobiliarias, servicios de alojamiento,
Construccion de edificios, Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento, Reparacion e
instalacion de maquinariagquipo y Actividades sanitarigs.18)
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2.2 DATOS,DE PARO

ElObservatorio Ocupacional del SEdproporcionaddos datos de aro yharealizado los gréficos de su
evolucion para este informeomo podemos observar a continuacion.

2.2.1 PARO REGISTRADO

En cuanta los datos de paro registrado, vemos en el grafico inferior su evolucion a lo largo de una serie
mensual que abarca casi 10 afios.

Paro Registrado
=== Paro Registrado: Region de Murcia
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Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF

Si bien las series temporales ttabajo del presente informe (insercion, paro etc.) se ajustan a la serie 2020

2024, el observatrio ha proporcionado datos de Paredistradoy Tasa dd”aro en una serie temporal algo
mayorcomo veremos a continuacion

Tras considenala particularidadde los afios 2020021 y swafectacion al ambito del empleo, es en el periodo
mas recientg(202224) donde la Region de Murcia experimentza recuperacion del mercado labordtsta
fase se caracteriza por uriandencia descendenten el nimero dedesempleados, sin olvidarsailaciones
estacionales, queesproducen por la estructura dsistema productivo

Tal como se puede apreciar en el gréfico superigaréir de 2021 el desempleo comienza reducirseY en
2022se observaina estabilidad rek@aa, con ligeras oscilaciones pero sin alterar la tendencia estructural.

Finalmente es en el period®23-24 cuando se produce la consolidaciéon sentando las bases de esta tendencia
positiva

INFORME NECFOR 20£%)

UNIOH CURDPEA



Region de Murcia
Consejeria de Enagi@sa, Empleo
y Economia Sodial

2.2.2 TASA DE PARO
Con respecto a la Tasa de Paro, en el gréfifesior vemos la comparacion eetia Tasa Nacional y Regional
sus respectivas lineas de evolucion

Tasa de Paro
Tasa de Paro Regional Tasa de Paro Nacional
23,00
21,00
19,00
17,00
15,00
13,00
11,00
9,00
AT R A g S A A R A A a2
';\'»6;\'»';\'» "vé'»o;\'»4\'»6;\'»éméwéwéméwéwé'vémé’véwém

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF

2.2.3 EVOLUCKDE PARO SEGUMGRO
La evolucién por génemuestra un estancamiento en la reduccion de la brgeasistente ya que en la serie
temporal 2020624, la proporcion de mujeres remlo no se ha aminorado sino que parece incrementarse

2024
2023
2022
2021
2020

PARO POR GENEBBERIE 202024

®m HOMBRES m MUJERE$

A4

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Obseo/&cupacional del SEF
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2.2.4 EVOLUCKPOR TRAMOS DE EDAD

El grafico refleja una disminucion general del paro registrado entre 2020 y 2024 en los tramos de edad
relacionados con lo mas jovenes, destacando una caida mas pronunciada en los jévenes me2bEsode

pero incrementandose para los mayores a partir de 50 afios en adelante

EVOLUCION PARO REGISTRADO EN % POR TRAMOS DE EDAD
SERIE 2020 - 2024
27% 28% 28%
25%
24924% 249 235
22%
2092 1% 102 21%
19%
18% 18%°% 18918%
15%
14%
13%
11%

m% I | | ‘

2020 2021 2022 2023 2024

HDel6a29afios MmDe30a39afios 1 Ded0a49afios De 50a 59 afios W Mas de 60

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF

2.2.5 EVOLUCMPOR NIVEL DE ESTUDIOS
En cuanto a la evolucion de Paro Registrado peele Estudioso parece mostrar ninguna variacion a lo
largo de la serie temporal, manteniendo practicamente los mismos datos.

EVOLUCION PARO REGISTRADO POR NIVELES EDUCATIVOS-
SERIE 2020-2024

47% 46% 46% 46% 46%
32 33 32 32 32
a%
3% 2% 3% 3%
8% 8% 8% 8% 8%

2020 2021 2022 2023 2024
M Primarios o sin estudios M Secundarios Edc. General
m Formacion Profesional Universitarios o equivalentes

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF
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2.3 OFERTAS DE EMPLEO REGISTRADASJIPARION.

Al igual que se hizo en el ciclo anterion este informe, se han recabado datos de Numero de ofertas
registradas por ocupaciénenOficinas de Epleo de la Regién a lo largeldafio 2024¢on el fin deconcretar

gué ocupaciones demandarekrcado laboral regional dado que las necesidades formativas han de adaptarse
a dicha demanda.

Matizarpreviamente que £gun indica elnforme del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024

Las ocupaciones mas contratadas como las mas solicitadas por lesnps paradas se siguen
concentrando en los grupos de Ocupaciones elementales y de Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccion y vendedores. Estos dos grandes grupos engloban mas del 72 pol
ciento de la contratacion y del 58 priento de las solicitudes de empl@n.17)

Dicha observacion referida a contrataciones y solicitudes de empleo es también precisa en el caso de las ofertas
registradas, tal como podemos observar en el gréafico inferior, donde vemoslaamayoria deestas ofertas

lo hacen con un 250% para el conjunto de las ocupaciones elementales y en el sigugsaiére se encuentran

con el 1809% las ocupaciones relacionadas con los trabajadores de los servicios de restauracion.

% Ofertas de empleo registradas por CNO a 1 digito
25,58%
18,09%
14,29%
12,48%
8,66% 9,39% 8,27%
3,00%
0,22%
47 &
e.é' {&9‘, Q .-&c"’ E>°" ,,e.e' g,ﬁ & (@
& & & &y & E
o & & & o & J 2 ¥
A R Qégé & &
& & & 2 ¥ & &° & &
\'Q okz‘ﬂ Q,‘() fp\@ 0‘0 R X & < ’}00 &
3 %
N Q‘;\ (‘00 .ofn-@ & ol <& 050"
D) © & ¥ * &
e L o A& L & ®
o A & ) & A &
oo » N <& & &
& © i (@b
1 x& &
A% oS

Elaborado por equipo de ggpecciércondatosextraidos deSEFQ

1 Segun el criterio del CNOLvigente en la actualidady F £ 02 Y2 a$ RS hibrgicdel Sngrcatiorde tizifonderMurcta @
(Datos de 202 al respecto deOcupacionesUna ocupacion, seguin la Clasificaciéon Internacional y la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones (CNO), esta constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleosadef conjunto

de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran cumplidas por una misma persona.
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Sientramos a-detallar las ocupacioné@namos como &éferencia los valores absolutos de ofertas registradas,

Ocupaciones con ofertas mas registradas (43,62%)

PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN...

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL

MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN..

CONSERIES, EN GENERAL

CAMAREROS, EN GENERAL

VIGILANTES, EN GENERAL
CONDUCTORES DE CAMION, EN GENERAL
COCINEROS, EN GENERAL

. I 241

I 1076
. 400

I 222
211
. 199
. 190
e 171

CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5T. mmmm 138
PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, ... BN 130
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL W 128
MARINEROS DE BUQUE DE PESCA Wl 115
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL s 106
ALBANILES @ 106

Elaborado por equipo de @speccion con datos extraidos de SEFQ

Del total de 8090 ofertas encontrariamos agpaciones con un intervalo de ent@e000 y poco mas de 100
ofertas, lo que suponel 43.62%del total y quese reparta entre lasocupacionesgue muestra el gréafico
anteriordondela mayoriase corresponde con ocupaciones elementiilds lprsortal ddimpiezé.

En un segundo grupogencontrariamosocupaciones que cuentan entygoco mas de 90 y 56fertas, que
suponen unl2,93% del total, tratandose en este caso de un grdpmcupacionesas variadogue requieren
nivel formativo superior como es edso del pefil de fisioterapeutay trabajadores sociales.

Ocupaciones con ofertas registradas (12,93%)

PINCHES DE COCINA I 96
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE... M 90
PEONES DE LA INDUSTRIA TEXTIL s 38
FISIOTERAPEUTAS, EN GENERAL e 72

AGENTES COMERCIALES

JARDINEROS, EN GENERAL

FORMADORES DE FORMACION PARA EL EMPLEO
INSTALADORES ELECTRICISTAS, EN GENERAL
TRABAJADORES SOCIALES

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE...
MECANICOS-AJUSTADORES DEL AUTOMOVIL, EN...

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS COMERCIALES,...
CUIDADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD...
LAVANDEROS, LIMPIADORES Y PLANCHADORES...

PELUQUEROS UNISEX

I 72
I 71
——— 2
I 60
. 58
. 58
S 57
I 55
I 53
—— 53
I 51
I 50

Elaborado por equipo de @speccion con datos extraidos de SEFQ

Pero semantiene la tendencia delnterior donde la mayoria son ocupaciones de baja cualificacion vinculadas

al sector servicios.
Por debajo de dichos grupos se encontrariantenger grupo,con ocupaciones que se repit@on menor

frecuenciay de forma més variada.
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2.3.1 INSERCNDDE ALUMNOSRAS LA REALIZACION DE ACCIONES DE RORMACIO

Elobservatorio ocupacional del SE& aportado paral presente informe datos de insercion de alumnos que
finalizan acciones formativas. En esa ocasion se han solicitado datos en serie temporal de 2019 a 2023 porque
la contabilizacion de inserciones solo es posible con acciones formativas finalizadaggdas.

Respecto al concepto de insercion laboral de la formacidén nos remitimos a la nota metodologica que acompafa
los diferentes informes insertde la cual citamos este extracto:

El concepto de insercion laboral de la formacion pretende megiialeion existente entre los cursos de formacién

y el principal de los objetivos de los mismos, que es facilitar el acceso a un puesto de trabajo. En este sentido, al
tiempo que interesa conocer si tras una accién formativa el alumno encuentra un trab#)@h es relevante

saber si ese puesto de trabajo tiene una relacion directa o no con la formacion recibida.

Para intentar dar respuesta a los dos objetivos anteriores se ha dividido el presente informe en dos bloques
distinguiendo entre cursos no asoaiady asociados a uertificadode Profesionatiad.

Asi, en un primer apartado, se calcula la inserciéon de todos los alumnos que han realizado cursos en el periodo
O2y&ARSNIYR2 SYyiSyRASYR2 LN iGFf St ygYSoeRlosRSEs medesizYy 2
posteriores a la realizacion de la accién formativa. La tasa de insercién asi consideradassraiten brutaya

queno tiene en cuenta la relaciéon entre el tipo de contrato y el tipo de formacién reciittecho de que no
existauna relacion oficial exhaustiva entre todas las especialidades formativas y las ocupaciones existentes hace
que sea muy dificil determinar para el conjunto de los cursos impartidos cudl es el grado de adecuacién entre los
mismos Yy los contratos que ha tda cada individuo, es decir, no podemos contar con una medida de insercion
neta para el conjunto de especialidades formativas.

t 2NJ 20 NR f | R2Cerifisatlds deORIz¥EBi¢halidas® Ba/ establecido oficialmente por parte del
Ministerio de Empley Seguridad Social una serie de ocupaciones directamente relacionadas con los mismos.
Gracias a este hecho podemos relacionar la formacion recibida con la ocupacién de los contratos que ha tenido la
LISNBE2Y & 60X0 { S Klelpddertaedpt repregentgnioslalumioS &uk tah ténido un contrato

en alguna ocupacién relacionada con el area profesional a la que pertenece el curso (akibidos insertados

netos) sobre el total de alumnos aptos en un curso que permite la obtenciérCagtiibado de Profesionalidad

y que han tenido, al menos, un contrato a los seisesédumnos insertados bruto$NSERTA n°43, g-3)

2.3.1.1 INSERCNOBRUTA Y NETA

Por tantq se considerasercion brutala insercion del alumno tras la finalizacion de una accién formativa sin
tener en cuenta la relacion entre el tipo de contrato y la formacién recibida, mientras que se coimsdersn

neta aquellaen que el alumno ha tenido un contrato en alguna oaigua relacionada con el area profesional
del certificado profesional cursado.

Vemos ejemplos de todo ello en los grafigoe se muestran a continuacion, si bien es importante mencionar

que ce las 26 familids sélo se muestratas D primeras, con los Vares en porcentaje mas significativos.
Ademas en los calculos de insercion realizados, se ha tomado como referencia de célculo, el peso que supone
cada familia frente atonjuntode familias.

También podemos observar las diferencias de inserciorggonero y es posible comparar tanla insecion

bruta como neta. Tanto es aglie si bien las mujeres representan el 57,6% del total de alumnos que finalizaron
cursos de formacion en la serie temporal de andlisis ZUPB y los hombres el 42,4%plo el53%de ellas
contabiliza unainsercion bruta, frente al 47% de los hombres. Es degcie siendo los alumnos menos

2 Competencias Transversales no se considera familia profesional pero se trata de una categoria de formacién muy impostante com
se piede observar para los datos de insercion bruta
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numerosos que las alumnas a pesar de tadgjstranmayor indice dénsercion bruta, pero sobre todo neta

(Certificados Profesionales)

Este hecho como es ldgico, condicionara las familias profesionales dondsatan mayor nimero de

inserciones como veremos en el siguiente apartado donde existe una prevalencia de familias para alumnos y

otra prevalencia de familias en el caso de alumnas

INSERCNOBRUTA

10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION BRUTA POR FAMILIA

SERIE TEMPORAL 2029-2023
IMAGEN PERSONAL

SERVICIOS 3%
SOCIOCULTURALESY A
LA COMUNIDAD
29%

FABRICACION
MECANICA
5%

HOSTELERIA Y TURISMO
COMPETENCIAS 7%
TRANSVERSALES
14%
SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE
8%
ADMINISTRACION Y
GESTION COMERCIO Y
11% MARKETING
10%

10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION BRUTA
POR FAMILIA Y GENERO. SERIE 2019-2023

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

20,50%
8,14%

COMPETENCIAS TRANSVERSALES Sa7% | 1056%

ADMINISTRACION Y GESTION B ez
COMERCIO Y MARKETING [, 468%¢

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 5525 u Mujer
HOSTELERIA Y TURisMO [, 429% = Hombre

INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES . 338

acraria [, 23526

FABRICACION MECANICA | 020% | o/

IMAGEN PERSONAL  [70%, 3,07%

Elaborado por equipo de prospeccién a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

INSERCNONETA

10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION NETA POR FAMILIA.
SERIE TEMPORAL 2019-2023

ELECTRI )Y

SERVICIOS Fii:;(\‘[y).»‘l(l}
SOCIOCULTURALESY A LA 3 W
COMUNIDAD

20%

ADMINISTRACION Y
GESTION
18%

IMAGEN PERSONAL
8%

HOSTELERIA Y TURISMO
10% COMERCIO Y MARKETING
SEGURIDAD Y 9
MEDIOAMBIENTE

10%

10 PRIMEROS CASOS DE % INSERCION NETA POR FAMILIA
Y GENERO. SERIE 2019-2023

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA D — 15,585
COMUNIDAD 4,85%
ADMINISTRACION ¥ GESTION w 13.27%
HOSTELERIA Y TURISMO [T 7 358 %8%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE (L2885, ¢ o7eq

covescovarkerive T S « Mjer
macen persoNaL  [IFERTH 6,99% ® Hombre
acranis 222, sy

FABRICACION MECANICA |028% o & ocor

INFORMATICA Y cOMUNICACIONES [IILL34% | .

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA L0285,y & 540

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF

2.3.2 PREVALENCIAAIEJMNOSALUMNAS

Existe un patrén diferenciado de eleccid@e acciones formativas por géneros, es detas preferencias
formativas seleccionadasarian en funcion del género del alumfam masculinizando o feminizando las
diferentes acciones formativas y a su vez lay@des productivas que conllevan

Vemos ejemplos de todo ello en los dos gréaficos inferiores, tanto en el caso de alumnos como éasel de
alumnas, existen preferencias respecttaaseleccién deleterminadas familias o bien con mas presencia de
alumnos(Energia y Agua, Fabricacion Mecankgiactricidad y Electrénicetc.) o bien de alumnasmagen

PersonalCompetencias Transversales, Artes y Artesanias.
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10 PRIMEROS CASOS. PREVALENCIA % ALUMNAS POR FAMILIA
PROFESIONAL. SERIE 2019-2023

10 PRIMEROS CASOS. PREVALENCIA % ALUMNOS POR FAMILIA

10%

PROFESIONAL. SERIE 2019-2023 IMAGEN PERSONAL a0%
i COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2ZK
ST A A I O Y AT T O e —— 97% 8%
FABRICACION MECANICA [15% 5% ARTES Y ARTESANIAS _ 27% .
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA [l 5% 95% ADMINISTRACION ¥ GESTION _ 27% .

a

%

ENERGIA Y AGUA e —

N
©
&

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

~
-
®

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHicULOS  [IIL1%, 8%
MARITIMO PESQUERA ron TEXTIL, CONFECCION ¥ PIEL 23% 67%
eoiFicacion v osrA CvIL [ e 76% SANIDAD ﬂ 66%
mapera, MUeBLE Y corcHO [N 34 s 66 HOSTELERIA Y TURISMO 40%

g
K

securiDAD Y MeioAMBIENTE - I 35 s 6556
sarescniricas. I e o1

&
]
®

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 58%

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

¥ Mujer ™ Hombre

n
I
5
3
&
3
@
u
=
£
®
2

IS

g8

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

Las familias cuyas ocupaciones implican tareas de cwdgdatencién personalcomo son los Servicios
Socioculturales y a laeo@unidad y la Imagen Personal son seleccionadas preferentemente por alumnas

En el caso opuesto, las familiampias de la industai pesada, Instalacién y Mantenimiento y Fabricacion
Mecanica, son escogidas preferentemente por alumnos.

Por ultimo, las familias comayor similitudpara ambos génerggsin masculinizar o feminizaspn, como
muestra el gréafico inferior, aquellas que sacuentran en la zona central del mismemmo Comercio y
Marketing (50% para ambpdnformatica y Comunicaciones gtvidades Fisicas ydportivas.

FAMILIAS CON MENOR PREVALENCIA POR GENERO

nosteteria v Turismo [ o —  e0%
inousTrias aumentarias - [ ey e 58%
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS [ o1
INFORMATICA ¥ comunicaciones [ e
cvncs. I % s 55

W Mujer ™ Hombre

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.
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2.4 SELECCION BECTOREEXPERTOS

Dado que-no era posible realizar un estudio pormenorizado sectiaritddo el tejido productiva lo largo de
esta campafia, se limité el nimero de sectores de referencia a quien dirigirse, optando por

1) Aquellos sectoregue hubiesen sidinfrarrepresentados
o Encampanas anteriores.
o En latraduccion.
o Por aparecer en el Catalogo de Ofertas de Dificil Cobertura
2) Sectores identificados con alta tendencia de empleabilidad en los informes de prospeccion nacional

e identificaronpor tanto lostres sectores *que se indican a continuacién con su vinculacion a las familias
profesionalesdel area de formaciéfque aparecen con sus siglas entre paréntesis)

1. Administracion y Gesti6(ADG)
2. Industria Naval (EHEME+IMA)
3. Madera, Mueble y Corcho (MAM+TICP

241 EXPERTOS OFICINAS Y ADL

La campairia se inici6 eeptiembre corel objetivode estrechar los vinculos y la colaboracién con los expertos
de empleo del propio organismo, dada conocimiento directale las necesidades des usuarios vinculados
a lasoficinas de empleoegionalesquienes son lodestinatarios finales de las acciones de formacion.

Ademascon el proposito de mejorar el indicede respuestadel personalde oficinas de empleo a los
cuestionarios anualesseorganiaron reuniones d@resentacion detrabajodel equipotécnico.Estas sesiones
sirvieron para explicar la importancia de sus aportaciones y facilitar la comprension del proceso han
logrado los resultados esperados por lo que se deberd segsistiendo en mejorar los canales de
comunicacion y colaboracion.

En total, se remiti6 el cuestionario especifico a 275 personas.

Ya en la dltima fase de la campafiargensificé elcontacto con la ADLde Cartagena

2.4.2 EXPERTOS SECTORIALES

La campafia @ recogida de Necesidades Formativas (Necfor) se ha llevado a catodabie finalidad de
seleccionar informantes clave para realizar entrevistas y/reuniones de expertos en aquellas actividades
economicas previamente seleccionadas, pero también reatimastonarios dirigidos a las empresas y
organismos pertenecientes a dichos sectores.

Tras realizar un andlisis de estudios prevges seleccionaron tres sectores para una primera fase: Naval,
Madera y Mueble y Administracion y Gestion

Se opto porseleccionar dos sectores mdg Maritimo Pesquerdintegrado por Idamilia Maritima Pesquera,

pero también por las acciones relacionadas con dicho sector.dentro de las familias de Actividades Fisicas y
Deportivas y Seguridad y Medmbiente) y 2) Artes graficagunto a la familia de Imagen y Sonido, que
finalmentepor falta de tiempo no pudieron abordarse.

3 En el presente informe se ha seguido la clasificacién de sectores productivos de FUNDAE
4 Las familias profesionales se detallaneénexo 1 déaOrden TMS/283/2019, de 12 de marzge también se puede encontrar en
el apartado Aclaraciones del presente documento

INFORME NECFOR 20%%) 15

URIOH EURPEN


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2019-3642

E Region de Murcia Se ﬁ

icio Regional

DE EMPLEO y FORMACION

Los contactos iniciales supusieron la realizacion de 3 entrevistas para la industria naval y 2 reuniones de
expertos para el sector de madeyamueble y adnmnistracién y gestion llevas a cabo por el equipo de
prospeccion. Y una reunion mas con.la Asociacion de Empieta&lle de Escombrerasalizadapor el

Director del Centro de Referencia NaciatelQuimica, tras la cual se compartietosidocumentos trabajados.

Con posterioridad a esta planificacion, se registraron varias acciones mas con expertos de diferentes sectores
confiteria, pastelda y empresas interesadas en suscribir compromisos de contratacién, es decir, en
subvenciones debtadas a la imparticion de acciones formatigaga empresas que enfrentan dificultades para
cubrir determinados puestos de trabajo a través del mercado laboral convencional de oferta (personas
demandantes de empleo).

Estas dificultades suelen estar asdeia a la escasez de perfiles con la cualificacion o experiencia especifica
requerida. Ante esta situaciéon, el Servicio Regional de Empleo ofrece una solucién formativa que combina
elementos de la formacién de oferta y de la formacién de demanda.

En este mdelo, son las propias empresas quienes, tras identificar una necesidad no cubierta y una baja
coincidencia entre oferta y demanda, promueven acciones formativas adaptadas a sus requerimientos. A
cambio, se comprometen a contratar al menos al 40% de lappas desempleadas que hayan completado la
formacion.

En este afio 2024, quienes han solicitado este tipo de modalidad formativédoaanspresas de estos sectores
industria agroalimentaria y de elaboracion de otros productosalnticios, transporte yanstruccion.

Las ocupaciones solicitadasgenieros de mecanica industrial, montadores de maquinaria industrial,
soldadoes TIG y MIG, mecanicos industriales, electricistas industriales, envasadores y etiquetadores, oficios
de reparaddn y mantenimiento d viviendas gonductores de camion.

Una vez realizaddsdoslos contactos se lagmitieron los cuestionarios Forms, con la finalidad de concretar
lainformacién sobre las necesidades formativas especificas que requsas actividades productivas.

Precisar, como ya se menciongque no sélo & han considerada@ S E LISINIORAI 2 MAkekpbridablés o
empleados de empresas sino tambi@nCentros TecnoldgicpsColegios Profesionales, agrupaciones
empresariales.
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2.43 CUESTIONARIOS y REUNIONES DE EXEFRRTAIGA 2022025

Para la muestra se usaron un total 6&0 contactos por correo electrénico con Empresas, Administracion,
Organismas, y Organizaciones No Lucrativas.

i  Empresas
610 Contactos o Administracion
i  Organismos
i Organizaciones No Lucrativas
El resultado de dichos contactos fue la obtencién de 88 respuestas a través de cuestionarios junto con 5
reuniones de expertos (3 entrevistas y 2 reuniones).

Ademas se usaron lasspuestas decuestionario de desempleados 20@4ra la traducidn de 2025

88 respuestascuestionario expertost 5 reuniones
expertos +279respuestas cuestionario

desempleados-
206 Necflor Aptas

2.4.4 CUESTIONARIOS FORMS

Con respecto a los cuestiarios Forms, seealizaron tresmodelos,el primero destinado a expertos de la
administracion, el segundo a expertos sectoriales y el tercer modelo fue el cuestionario destiumdrios
finales de las acciones formativas.

Todos los modelos deuestionarie se publican en la aplicacion Forms ¥ slistribuyerona través de los
correos electronicos des contactos de la muestra.

Al igual que el ciclo anterior, los cuestionarios mantienen la estragitincipal de recogida de Necfor por
cuestionario, con el fin ddetectar hasta un maximo de tres necdades formativay las preferencias de
modalidad y horario.

Pero también se han recopilado otro tipo de datos adaptando y variando alguna cuestion en funcién del
destinataria
A En todos los casos se hatabalo datos de identificacion, edad y nivel de estudios.
A La segunda contiene el bloque de deteccion de necesidades, pudiendo describirserémsta t
NecForjunto a la ocupacion para la que consideran adecuada dicha necesidad
A La tercera parte esta destinadeindagar sobre las opciones de mejora de la empleabilidad y la
dificultad para encontrar trabajadores.

El tratamiento de los datos recabados en el cuestionBdons, dio lugar al Informe Nemfde la campafia
ocupados y a los anexos que se han utilizado pacartvocatoria de modalidad 1.
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3 ANALISIS DE DATOS.
3.1 CUESTIONARIE))SDERT(DQDI\/IINISTRACN['YSECTORIAI)EEBATOS GENERALES

Del cuestionario que se trasladé al conjunto de las muestras seleccionadas, se obtuvieron un total de 88
respuestas voluntariasjue ofrecentan sélouna vision que vamos resumir a continuacion,&iimo de tener
caracter representativo del conjunt®e la sumade expertos que han respondidd euestionario, el 80% eran
empleados frente al 20% de responsables. De todos ello9elidfen edades entre 40 y 49 afos

PUESTO DESEMPENADO POR EXPERTOS TRAMOS DE EDAD PARTICIPANTES

M Entre 16y 29 M Entre 30y 39 W Entre40y 49
M Responsable W Empleado Entre 50y 59 B Mas de 60

Elaborado por equipo de prospeccammn losdatosdel Cuestionario Forms de expertos 2025

Los municipios donde ejercen sus funciosegoncentran en aquellos municipios representativos del sector al
gue pertenecen (enleaso de Cartagena representando al sector Naval y en el caso de Yecla a la madera) como
se muestran en el gréfico inferior.

MUNICIPIOS DONDE EJERCEN FUNCIONES LOS
EXPERTOS PARTICIPANTES

Cartagena I 20%
San Javier I 11%
Molina Segura IS 10%
Cieza I 10%
Lorca IEEEEEESESSS—— 9%
Torre-Pacheco mmmmmm——— 7%
Murcia I 6%
Jumilla EE———— 6%
Fortuna IS 6%
Alcantarilla msss— 5%
Yecla mmmm 2%
Totana N 2%
San Pedro Pinatar mmmm 2%
Archena mm 1%
Alhama Murcia = 1%
Aguilas = 1%

Elaborado por equipo de prospeccémm losdatosdel Cuestionario Forms de expertos 2025
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3.1.1 PARTICIPAQIEXPERT®®R OFICISPE EMPLEO

Mientras que el grafico anterior recogia la participacion del conjunto de expertos, en este apeta@stra

la participacion de los expertos de oficinas de empleo dado que siendo numeeoskanzé como podemos
observar, al conjunto regi@l ya que dl total de 26oficinas de empleo, solo se alcanz¢ la participacion de la
mitad de ellas(no se obtuvieron datos de las comarcas del Noroeste y Rio Mula)

Participacion por Oficinas de empleo

Molina Segura I 9
Cieza I 9
San Javier IS 8
Lorca IS 8
Torre-Pacheco EEssssssssSSSESEEEEEEEEEEE—— G
Jumilla eeeeEEEEEEEE——— 5
Fortuna eEEESSSSSEESSEEE—— 4
Alcantarilla =ee————
Murcia eEE—— 3
Totana IEEEEE——— 2
Cartagena W ]
Archena mmmwm 1
Alhama Murcia s ]

Elaborado por equipo de prospeccaim losdatosdel Cuestionario Forms de expertos 2025

3.1.2 NECFOR DETECTADAS POR FAM:PE@S’ECG\I(A TRES ANOS.

En cuanto a la asignacion de NecFordetectadas a las familias profesionales, vemos como muestra el
grafico inferiorun peso mayor en familias como Fabricacion Mecéanica y Transpilaatgnimiento de
Vehiculospero también con la familia de Administracion y Gestion y Competeneasversales.

10 PRIMEROS CASOS. % NECFOR FAMILIAS EN CUESTIONARIOS DE
EXPERTOS Y DESEMPLEADOS

SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE
SANIDAD

—%
7%

FABRICACION MECANICA
18%

/

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO DE
VEHICULOS
14%

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES _—
8%

COMERCIO Y
MARKETING
8%

ADMINISTRACION Y

/ GESTION

SERVICIOS J
SOCIOCULTURALESY A 12%
LA COMUNIDAD

8%

EDIFICACION Y OBRA
CIVIL

9%

\-\\_

Elaborado por equipo de prospeccémm losdatosdel Cuestionario Forms de expertos 202iesempleados 2024
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Del conjunto defamilias profesionales, se solicitd a los participantes que realizaran una proyeccion y
seleccionaran qué familias consideraban prioritarias para mejorar la empleabilidad de los trabajadores, tal
como se muestran en el grafico a continuacion.

FAMILIAS CONSIDERADAS PRIORITARIAS PARA
MEJORAR EMPLEABILIDAD EN 3 ANOS

FABRICACION MECANICA I 14%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES I 11%
AGRARIA I 11%
INSTALACION Y MANTENIMIENTO I 9%
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA I 9%
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE... I 8%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA... I 7%
COMPETENCIA TRANSVERSAL N 6%
ADMINISTRACION Y GESTION I 6%
HOSTELERIA Y TURISMO I 5%
EDIFICACION Y OBRACIVIL I 5%
SANIDAD I 3%
MADERA, MUEBLE Y CORCHO I 2%
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE I 1%
QuiMICA T 1%
ENERGIA Y AGUA W 1%

COMERCIO Y MARKETING B 1%

Elaborado poequipo de prospecci@on losdatosdel Cuestionario Forms de expertos 2025

3.1.3 DIFICULTADES PARA ENCONTRAR TRABAJADORES

La cuestion sobre la dificultad para encontrar trabajadores se ha convertidoaecuestidrrecurrente en los
informes sobre indicadores de empleo habituales. De hecho como podemos lednfmrak del mercado de
trabajo provincial de Murcia 2024

Se constatan degustes entrelos puestos de trabajo ofertados por las empresas y la demanda de
empleo loque dificulta la cobertura de los puestos de trabajo vacantes, en el ambito provincial, las
ocupaciones en las que con mas frecuencia se detecta este desajuste son: Camareros asalariados
Mecanicoscinstaladores de refrigeracion y climatizacién, condwetoasalariados de camiones,
Soldadores y oxicortadores, Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor, Ajustadores y operadores
de maquinas herramienta, Conductores de autobuses y tranvias, Fisioterapeutas, Empleados
administrativos sin tareas de atencié@hpublico no clasificados bajo otros epigrafes, Fontaneros.

Las principales causas que se aducen para esta dificultad de cobertura son la falta de candidatos, falta
de experiencia, falta de formacion, falta de competencias técnicas, y desacuerdo condiagones
laborales de los puestos (salario, jornada, hobénig.18)
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Por tanto, & sondeden el cuestionario de expertos, tenian o nalificultad a la hora de encontrar trabajadores
y el 90% de ellos manifesto tenerla, tal como muestra el gréaffeoior.

% PARTICIPANTES QUE TIENEN
DIFICULTADES

B Si mNo

Elaborado por equipo de prospeccion con d&tosstionario Expertos Forms 2025

En relacion a esto la siguiente cuestfilanteadaabordaba las causas de esta dificultaglg® el 56% de los
participantes, la falta de candidatos con @snpetencias técnicas requeridas el principal motivode esta
dificultad, como muestra el gréfico inferior.

CAUSAS DE LAS DIFICULTADES PARA
ENCONTRAR TRABAJADORES

Falta de candidatos con las competencias
técnicas requeridas

56%

Falta de candidatos con la experiencia

requerida
Falta de candidatos con la cualificacion, - 17%
acreditacion o habilitacion requerida

Falta de candidatos con las competencias
digitales requeridas

o)
S

Elaborado por equipo de prospeccion con d&tosstionario Expertos Forms 2025

También sebordaronotras cuestiones comlasocupaciones eproceso de desapariciogmuyfrecuentes en
el sector navalpero también en el sector del mueblen ocupaciones comdas relacionadas con las

embarcaciones de recreo, y otras conaustadores, repasadores, torneros y fresadores, y aquellas
relacionadas cota madera.
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3.2 CUESTIONARIO DESEMPLEADOS

En 2025ecuperamosds resultados del cuestionarioiffns para desempleados 2024 ya que no pudo traducirse
pero sus resultados siguen siendo aptos meses después para su uso en este nuevo ciclo 2025

3.2.1 RESUMERATOS GENERA}LE&RTICIPAG&IO

Recordamos quelparticipacion fue baja y algo mas mayoritdi@eentre mujeres desempleaddeente al

47% de los hombres. El tramos de edad mas frecuente entre quienes respondieron el cuestionario, fue el de 30
a 39 afoy el 70% poseia alguna formacion acadén¥aa.general, los participantetel cuestionario preferian

la modalidad presencial la hora de seleccionar una accion formativa.

3.2.2 NECFOR Y FAMILIAS
Recordamogambién mediante este grafico las 10 primeras famsiprofesionales asociadas a NecFordel
cuestionario de desempleados.

10 PRIMEROS CASOS. % NECFOR POR FAMILIA EN
CUESTIONARIO FORMS 2024 EDIFICACION Y OBRA

SERVICIOS CIVIL
SOCIOCULTURALESY A 6%
LA COMUNIDAD
18%

- ELECTRICIDAD Y
. ELECTRONICA

T 6%

\

COMERCIO Y
MARKETING
15%

SANIDA
D...

ADMINISTRACION ¥
GESTION
12% SEGURIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

9%

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES
11%
Elaborado por equipo de prospeccion con ddi&lsCuestionario Forms para desemplea@624

3.2.3 CUESTIOMNRIO DESEMPLEADOS PARA TRARUCCIO

Dada la imposibilidad de usar en el ciclo anterior, estos datos recopilados a través del cuestionario de
desempleados para realizar la traduccién (ya que en el informe anterior, se optd por usar los datos de la
aplicaciénNecFoJ, este afio se ha usado totiminformacién disponible realizando primero una seleccién con
lasNecFomas repetidas, que han supuesto R2cFor(con mayor repetitividad, es decir el 27% del total de
NecFordetectadas a cuestionario desempleados derfns de 2024).

El 47% de ladecForde 2024 estaban ya incluidas en las recogidas en 2025 y con respecto al 25% restante no
se usaron en la traduccién por no tratarseNiecFomue se repitieran.

Estas 3NecForse han sumado a las restantes recogidas en esta campafa y con todag élasllevado a
cabo los trabajos de traduccion
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3.3 REUNIONES Y ENTREVISTAS SECTORIALES

3.3.1

RESUMEN ENTREVISTAS EMPRESAS SECTOR NAVAL

1. Problemas y Necesidades de Mano de Obra
Escasez de personal cualificaddxiste una alta demanda de trabajadorespecializados,
especialmente en soldadura, electricidad, control dimensional, caldereria, montaje y mecatronica.
Dificultad para encontrar trabajadoresA pesar de las buenas condiciones laborales, las empresas
enfrentan problemas para cubrir vacantes d#ba la falta de cualificacion y la competencia con otros
sectores.

2. Perfiles Técnicos Mas Demandados
Soldadores Se requieren conocimientos en técnicas como MIG, TIG y electrodo, y experiencia con
materiales como acero al carbono, ddplex y aluminio.
Elkectricistas, tuberos y montadoresEspecialmente con capacidad para interpretar planos técnicos e
isométricos.
Especialistas en control dimensiondllave para garantizar la precision en proyectos complejos como
submarinos o plataformas industriales.
Caldeeros y técnicos en mecatronicalambién muy valorados por su papel en el ensamblaje y
automatizacion.

3. Formacion y Cualificacion
Formacion especifica y continu&e requieren cursos adaptados a las particularidades de los sectores
industriales, incluyeto el uso de software técnico y programacion de robots.
Colaboracion con centros educativotkas empresas colaboran activamente con institutos de FP y
universidades para formar a futuros profesionales.

4. Tecnologia e Innovacion
Adaptacion a nuevas tecnotias Los oficios tradicionales estan evolucionando con la incorporacion
de herramientas digitales y procesos robotizados.
Robotizacion La automatizacion de procesos exige nuevas competencias en programacion y
mantenimiento de robots.

5. Condiciones Lalales
Entornos modernos y segurosas empresas ofrecen buenas condiciones laborales, lo que ayuda a
atraer y retener talento.
Competencia salarialA pesar de las buenas condiciones, alguntsestores ofrecen salarios mas
altos, lo que dificulta la coratacion.

6. Inclusion y Diversidad
Contratacion de colectivos vulnerableSe valora la inclusion de mayores de 45 afios, personas con
discapacidad, inmigrantes y mujeres.
Perspectiva de génerdAunque el sector sigue siendo mayoritariamente masculinestetrabajando
activamente para atraer a mas mujeres, especialmente a roles técnicos.
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RESUMEN REUNIONES EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION Y GESTIO

1l mpacto de las Nuevas Tecnologias
Las tecnologias emergentesstan transformando la formacion profesional, especialmente en areas
como administracion, gestion e informatica.
Se propone incluir contenidos conioteligencia artificial, ciberseguridad, automatizacion, firma
digital y blockchairpara mejorar la emplealidad.

2. Competencias Técnicas y Digitales
Las habilidades mas demandadas incluyemeahejo de ERPcontabilidad, facturacion, recursos
humanos y especialmente Excel.
Se detecta unaarenciaen mecanografia gompetencias digitales basicak que limit la eficiencia
en el entorno laboral.

3. Habilidades Personales (Soft Skills)
Se valora especialmente la actitud, implicacion, responsabilidad, comunicacioén y trabajo en equipo de
los alumnos durante las préacticas.
La formacion emabilidades blandags ®nsiderada clave para la insercion laboral.

4. Brecha entre Formacion y Mercado Laboral
Existe unadesconexién entre la formacién recibida y las necesidades reales del mercado
especialmente en lo referente a experiencia practica y competencias digitales.
Se plantea la necesidad de desarrollar especialidades mas especificas dentro de la formacion
profesional, ya que las actuales se perciben como demasiado genéricas.

5. Formacion Modular y Teleformacion
Se propone un#ormacién mas flexible y accesibla través de modalidades como la teleformacién y
el uso del catalogo de especialidades formativas del SEPE.
Esta modalidad facilitaria el acceso a personas ocupadas o con dificultades de desplazamiento.

6. Actualizacion del Catalogo Formativo
Se plantead posbilidad dedesarrollar nuevas especialidags, aunque se advierte que el proceso
puede ser largo.

7. Colaboracién y Prospeccion
Se ofrecié la posibilidad de colaborar en la deteccion de necesidades formativas a través de
cuestionarios sectoriales
También e propuso que las entidades interesadas se den de alta como centros formadores para
participar en convocatorias y ofrecer formacion especializada.

8. Formacidry Practicas
Se mostré interés en participar como empresa colaboraéorta Formacionacogiendalumnado en
practicas.
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RESUMEN NECESIDADES FORMATIVAS DEL SECTOR DEL MUEBLE Y LA MADER
1. Objetive

Identificar necesidades, desafios y perspectivas del sector del mueble en torno a tres ejes clave:

sostenibilidad, digitalizacién énternacionalizacion

Recoger propuestas para mejorar la oferta formativa y la empleabilidad en el sector.

2. Percepcion de la Oferta Formativa Actual
Las acciones formativas existentes se perciben como:
o Debajo nivel cualificacion
o Conbaja especializacid.
o Desajustadasespecto a las necesidades reales del sector.

3. Demandas Formativas Especificas
Se solicita l&reacion o actualizacion de especialidades formatiwspecificas para slbsector del
descansdfabricacion de colchones), incluyendo:
o Cierrede colchones.
o Cosedores de relieves.
o Acolchadores.
o Manejo de maquinas tipo Overlock.
o Digitalizacién aplicada a estas ocupaciones.
Se muestra oposicionfal Ay Of dZaAsy RS Saidl a 20dzd OA2ySa RS
@ adzSof Sé 3z rtdeaddcyadamdtie siNBréc&sos, materiales ni productos.

4. Dificultades en la Cobertura de Vacantes
Las empresas recurrerfarmacion interna no formal lo que reduce su capacidad productiva.
Se ha contratado personal extranjero con experiencia pero sin titulacién, lo que refuerza la necesidad
de formalizar competenciasnediante pruebas como PREAR.

5. Colaboracion y Apoyo Logistico
Se ha recibido apoyo logistico de otras entidades para recogeesidades y facilitar espacios
homologados, aunque no para el disefio curricular.
Se destaca la importancia demunicar vacantes a los servicios publicos de empgdaoa visibilizar las
necesidades del sector.

6. Actualizacion del Catélogo
Se plantea reunionesde seguimientgpara abordar las denmalas formativas.
Se propone la participacion de técnicos especializados en la actualizacién del catalogo formativo para
avanzar en la creacion de nuevas especialidades.
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4 TRADWCCNO

Tras el proceso de agrupaci§ valoracion, se procede a realizar la traducciéegoivalencia entre las
agrupaciones déNecFodetectadas y las acciones formativaislentificando, en cada agrupacion, cada una de

las NecForque la componen con las especialidades formativas recogidasin lado, en el Catdlogo de
especialidades del SEPE (EEFF) y por otro con las propuestas del Repertorio de Certificados Profesionales (Cl

Es decir, se establece un vinculo entre las necesidades detectadas y las actividades formativas existentes tant
en el Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE como entre el Repertorio de Certificados Profesionales

Una vez que han sido identificadas las propuestas que resultan apropiadas para satisfacer una determinada
necesidad formativa detectada, se diman de forma pormenorizada cada una de ellas, no sélo en base a su
relacion con la&NecFordetectada, sino a su enfoque y adecuacion de cara a la oferta formativa anual del SEF y
a las diferentes convocatorias que la conforman.

De ese analisis, surgn los posteriores Anexos defesta formativa, que daran respuesta a las diferentes
modalidades de formacion:

Modalidad 1:Formacién de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.
Modalidad 2:Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas

% CERTIFICADOS PROFESIONALES REPERTORIO EDUCACION TRADUCIDAS POR
FAMILIA
ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA 8,26%
FABRICACION MECANICA 7.02%
% ESPECIALIDADES DEL CATALOGO SEPE TRADUCIDAS ' v To ok veniculos 4%
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 6,61%
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 14,94% 'COMERCIO ¥ MARKETING 6,61%
- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 6,20%
INFORMATICA ¥ COMUNICACIONES , YTURISMO 570%
SERVICIOS SOCIOCULTURALES ¥ A LA COMUNIDAD  S— 7,42% 4,55%
TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHICULDS e 6,39% ¥ 413%
IMAGEN PERSONAL 4,13%
COMERCIO Y 6,67%
INSTALACION ¥ 0 4,13%
IONY GESTION 6,46% EDIFICACION Y OBRA CIVIL 4,13%
487% IGN ¥ GESTION 4,13%
SANIDAD 'e—4,24% ENERGIA Y AGUA 372%
som AGRARIA 3,72%
—— .
EDIFICACION Y OBRA CIVIL " TEXTIL, CONFECCION Y PIEL M 3,31%
HOSTELERIA s 3,39% ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS e 3,31%
IMAGENY SONIDD " 3,18% MADERA, MUEBLE y CORCHO s 2,89%
AUMENTARIA 2,89%
AGRARIA S 3,07% i
QUIMICA S 1,65%
INDUSTRIA ALIMENTARIA s 2,97% SANIDAD e 1,24%
INSTALACIONES ¥ MANTENIMIENTQ s 2,86% IMAGEN Y SONIDO sl 1,24%
A —
FABRICACION MECANICA s 2,44% ARTES GRARICAS 1.24%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS sl 0,83%
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL " 2,12% ARTES ¥ ARTESANIAS s 0,83%
ENERGIA Y AGUA s 2,01%

ELECTRICIDAD ¥ ELECTRONICA ™= 2,01%

e — 101 % ESPECIALIDADES FORMATIVAS EN
IMAGENPERSONAL ™= 1,68% COMPETENCIAS TRANSVERSALES TRADUCIDAS
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS " 1,69% POR FAMILIA

MARITIMO PESQUERA ™= 1,17%

MADERAYMEHE N 0.05% Seguridad alimentaria  EEE———— 34,04%

—0,85%
ARTES GRAFICAS i i e 22,70%

INDUSTRIA EXTRACTIVA ™ 0,74% . i
Orientacion m——— 9,93%

Transicién ecolégica N 7,09%

ARTES Y ARTESANIAS ™ 0.32%

Recursos humanos / Relaciones laborales mmmmm 6,38%
bilidades de gestién/ izacionales /... mm— 6,38%

Habilidades personalesy sociales = 4,26%
Competencias basicas para la empleabilidad == 2,84%
Emprendimiento ™ 2,13%
Calidad ™ 1,42%
Promocion de la igualdad 1 0,71%
Prevencidn de riesgos laborales y salud...1 0,71%
Digitales / Ofimética / TICs 1 0,71%
Idiomas / Lingiiisticas 1 0,71%

Gréficos &boradas por equipo de prospecci@on los datos de la Traduccién.
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5 NOTAMETODOLOGICA Y RESULTADOS DE LA PROSPECCI(

Para la oferta de desempleados se_hanidenen cuenta tanto la informacion recogida por los expertos
mencionados en el presente informe como las acciones formativas ofertadas en los Gltimos 5 afios, de las cuales
se fueron depurando todas aquellas que quedaron obsoletagigaron baja

Al mismo tiempo se afiadieron todas las especialidades nuevas y creadas en los dos Ultimos afios para garantiza
la entrada de especialidades novedosas en la traduccion. Ademas a todo esto se afiadieron las especialidade:
concedidas en 2024.

Con esta informeidn se dio inicio al proceso de traduccién. Desde entonces, se han realizadsagliver
actualizaciones, ya que el Catalogo dpdeialidades del SEPE se encuentra en constante cambio. Estas
observacione$an sido posibles gracias a la colaboracion dedagparfierasde la Seccién de Homologacion.

Se han incluido también todas las especialidades creadas en la Region de Murcia a lo largo de 2025, seis de ell
productodel informe sobré&x 5 A I Ay s aGA 02 & LINPALISOOAsYy RS yEBIBaARL
SAIAGFEAT I OAsy & ¢NIya¥Fz2NYIl OAsy ,rmbekchradolen este infarde 02 Y 2

Respecto al Repertorio Nacional de Certificados Profesionales se ha optado por incluir también dos de los
nuevos certificados, uno de elld€P_C_008_4BPERACIONES ARTESANALES DE BOieBUAMado de los
trabajos que se han llevado a cabo desde esta region.

Mencionar la colaboracion del Observatorio Ocupacional en la elaboracion de los graficos del apartado 2.2
Datos de Paro. Precisar geste informe afiade una particularidaglspecto al informe Insertan los calculos

de Inserciérya que séomancomo rderencia de céalculel peso que supone cada familia frente al conjunto de
familias, como ya sedicaba en el apartado 2.3.1(f.11)

Indicarpor ultimo la colaboraciéon del Centro Nacional de Referencia Quimica a través del Director y su equipo,
ya que nogacilitaronlos datos de sus reuniones con la Asociacion de empresas del Valle de Escombreras AEVE.

Para la determinacion de las @&mtes formativas identificadas como prioritarias se han seguido los siguientes
criterios:

A. Acciones prioritarias de EEFF

a. Adecuacion a la NecFor detectada por expertos y/o desempleados en 2025

b. Priorizacion BNDAE

c. Consideraciones de las entidades integes de la 6mision paritaria de Formacion.

d. Representatividaghor familias.

e. Conducentebtencion Certificaciooficial.

f. Duracion de la accion formatig®lenor priorizacion cuando las acciones tienen meno6Qi¢
para la oferta de mod.2 desempleados)

B. Acciones prioritarias de CP
a. Adecuacion a lAlecFordetectada por expertos y/o desempleados en 2025
b. Conducenteobtencién carnets profesional
c. Representatividad por familia
d. Consideraciones das entidades integrantes de la@ision paritaria de Formacion
e. Insercién en la serie temporal 202923

Las EEFF incluidas en este informgpoaden a la actualizacion deht@logo con las altas de EEFF a fecha
19/02/2025y laspropuestas de baja de EERFecha30/03/2025.

Dada la permanente revision en que se encuentra el Catalogo, tal como se recoge en el articulo 6 de la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catélogo de Especialidades Formativas en el marco de
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sistema de formacion profesional parh empleo en el &mbito laboral, pueden producirse modificaciones
posteriores a esa fecha.

Se han obtenido un total d844 Especialidades formativas del Catdlogo SEPE (EEXR)Gertificados
Profesionales (CP), que hacen un totallde86acciones formativague se van a incluir en las convocatorjas
actuales en modalidad 2 &925

De estas 1.86 acciones formativa$hl3 son nueva€EFF 59 nuevosCR sumando un total d&72 nuevas
acciones detectadas en 282 siendo el restode afios anteriores

El resultado final de la Prospeccion de Necesidades Formativas de la CampdBaZ8X2a concluido en le
materializacion de los anexos que se incluyen en la parte final de este informe

ESPECIALIDADES NUEVAS PRIORIZADAS 2025 Mod.2 DESEMPLEADOS

SEPE EDUCACION
PRIORIZADAS 80 24
TOTAL 513 59

% TOTAL

944 EEFF 242 CP

1186 ACCIONES FORMATIVAS

INFORME NECFOR 20£%) 28
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MUESTRA DEACCIONES\FORMATIVAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
TRANSPORTE y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
COMERCIO Y MARKETING
ADMINISTRACION Y GESTION
SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
HOSTELERIA

SANIDAD

FABRICACION MECANICA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
AGRARIA

INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO

INDUSTRIA ALIMENTARIA

IMAGEN Y SONIDO

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

ENERGIA Y AGUA

IMAGEN PERSONAL

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
QUIMICA

MARITIMO PESQUERA

MADERA Y MUEBLE

ARTES GRAFICAS

INDUSTRIA EXTRACTIVA

ARTES Y ARTESANIAS

% ACCIONES FORMATIVAS SEPE Y EDUCACION POR FAMILIA

11,9%

10,3%

7,2%
——— 7,0%
——— 6,7%
6,0%

4,7%
—— 4,0%
I 3,9%
I 3,6%
I 3,4%
——— 3,3%
—— 3,2%
ees—— 3,1%
— 2,0%
e 2,8%
S 2,4%
S 2,4%
I 2,2%
— 2,0%
—— 1,9%
e 1,9%

— 1,4%

. 0,9%

. 0,8%

- 0,4%

Elaborado por equipo de prospeccion con d&tampafia&025

BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA

MANEJO DE EXOESQUELETOS PARA PINTURA

EXPERTO EN ORACLE ANALYTICS
CLOUD Y BUSINESS INTELLIGENCE

DESPLIEGUES EN RED HAT
OPENSHIFT CONTAINER PLATFORM

AWS MACHINE LEARNING E 1A
GENERATIVA

DESARROLLADOR ESPECIALISTA DE
AZURE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

CONSULTOR DE DYNAMICS 365

ADMINISTRADOR DE BASES DE
DATOS AZURE

INGENIERQ GOOGLE CLOUD
PLATFORM

INGENIERO DE DATOS GOOGLE
CLOUD PLATFORIVI

CIBERSEGURIDAD

PREPARACION PARA LA ACREDITACION EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS CONTRA INCENDIOS,

VIETRQLOGIA Y BASICO DE TORNQ PARALELQ

GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS
COOPERATIVAS DE TRABAJO

HABILIDADES AVANZADAS EN EL USO DE PIZARRAS DIGITALFS EN FI AULA

BIOMATERIALES APLICADOS A LA SOSTENIBILIDAD DE LA INDUSTRIA TEXTIE

FORNMACION PREPARATORIA OBTENCION CARNET € + CAP

FABRICACION DE ELEMENTDS AEROESPACIALES CON MATERIALES
COMPUESTOS

OPERACIONES ARTESANALES DE BORDADO

SERVICIOS DE CONTROL DE PLAGAS/ORGANISMOS NGEIVOS

Elaborado por equipo de prospeccion con d&ampafa&025
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6 ANEXQ@S OFERTA FORMATIVA
6.1 ANEXOESPECIALIDADES FORMATIVAS DE CATALO/GO. SEPE.

- 2 NIVEL 2 -
cODIGO DENOMINACION cuaLIFicacil DPURACION VERSION PRIORITARIA

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTI

ADGDO0003 |DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS V| 1 30

ADGDO0006 | SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: ISO 1 1 60

ADGDO0010 | TRANSFORMACIONSITAL 2 20

ADGDO0022 IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS . 20 1
(IRPF)

ADGDO0031 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS 2 60

ADGDO0032 | GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL 2 340

ADGDO0040 | GESTION FISCAL DE LA EMPRESA 2 40
ESTRATEGIAS DE DIGITALIZACION DE PROCESO

ADGD0045 EMPRESAS 2 20 1

ADGDO0046 | CONTABILIDAD INFORMATIZADA 2 40 1
COORDINACION Y GESTION DEL VOLUNTARIADQ

HDIElgss ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL g 2 &

ADGDO0069 | BLOCKCHAIN COOPERATIVA 3 16 1
PROTECCION DE DATOS Y GARANTIA DE LOS DE| ]

ADGDO0072 | o~ e 1 100 1 Si

ADGDO0073 | PLANIFICADOR DE RECURSOS EMPRESARIALES 2 340 1 Si
RESPONSABLE DE CIBERSEGURIDAD EN EL AMB

ADGDO0074 EMPRESARIAL 3 150 2

ADGDO075 | EXPERTO EN SOSTENIBILIBEBRONSABILIDAD . 154 > 5
SOCIAL
GESTION POR PROCESOS CON SISTEMAS INTEG

ADGDO076 | |\EFORMACION EMPRESARIAL s L 1

ADGDO0078 |PROYECTOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS 1 60

ADGDO0079 | GESTION DE PROYECTOS DE FINANCIACION PUE 2 60

ADGDO0080 |BLOCKCHAINY CRIPTOACTIVOS EN AUDITORIA. 1 90 1 Si
OPERACIONES BASICAS EN ANALISIS DE DATOS

ADIEDTLER FINANCIEROS. o =0 e
GESTION EFECTIVA DE SUBVENCIONES: TRAMIT

ADGDO083 | o imIENTO. & =9 .

ADGD0084 | INTRODUCCION A LA CALIDAIDBSEDATOS. 1 60 1

ADGDO0gs | OPERACIONES BASICAS DE LA ADMINISTRACION . o q
FINCAS
EL PODER DE LA RESILIENCIA PARA AFRONTAR

ADIEDE SITUACIONES ADVERSAS 2 £y r

ADGD11 BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA 3 30 1
VENTA ONLINE ENEMPRESA: REDES SOCIALES Y

DIEIRAR HERRAMIENTAS DE COMUNICACION e &y L

ADGD15 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION ISO | 3 200 1

ADGD16 INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION ISO I 3 200 1
SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE

ADGD32 INNOVACION: APOYO ATRANSICION ECOLOGICA | 3 160 1
LA EMPRESA

ADGD44 PLANIFICACION DE PROYECTOS 2 50 2
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CcODIGO DENOMINACION cuaLIFicacil DURACION VERSION PRIORITARIA
PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN ]
A INDUSTRIA AGROALIMENTARIA 2 L 1 sl
ADGD54 TRANSFORMACION Y CAPACITACION DIGITAL 3 60 1 Si
ADGDSE HABILIDADHSRECTIVAS PARA LA GESTION EFIC/ q = q
EQUIPO
ADGD56 HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGIT] 2 40 1
ADGD58 CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCAI 2 120 1
ADGD65 DIGITALIZACION DE NOMINAS EN LA EMPRESA 2 100 1
ADGD71 GESTIONDMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS 2 115 1
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y
ADEDE HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO LABORAL 2 = 1
ADGD79 CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE 3 35 1
e —— ENTORNO Y ESTRATEGIA EN LA TRANSFORMACI > 0 q
DIGITAL
ADGD90 EVALUACION DE PLANES DE IGUALDAD 2 20 2
ADGD92 CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAL 2 120 1 Si
ADGGO0003 | GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS 1 40 1
MARKETING DIGITAL PARA PERSONAS TRABAJAI
ADGG0008 AUTONOMAS 2 8 1
ADGGO0013 | ANALISIS OBATOS APLICADO A LAS REDES SOCI/ 3 40
ADGGO0015 |LIDERAZGO PARA LA TRANSFORMACION CULTUI 3 96
DIGITALIZACION Y RRSS COMO ESTRATEGIA ]
ADGG06 CORPORATIVA. 1 100 1 Si
ADGG10 VISUALIZACION DE DATOS CON POWER B 2 30 2
ADGG12 GUIONCONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SO( 2 20 1
ADGG15 TECNICAS DE REDACCION Y GESTION DE DOCUI 1 60 1
ADGG16 WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2
ADGG17 MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2
ADGG22 MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) 1 25 2
GESTION CONTABLE DE UNA EMPRESA UTILIZAN ]
Roleleze PROGRAMA DE GESTION INTEGRADA EMPRESAF 2 &y 1 =l
GESTION INFORMATIZADA DE VENTAS CON PRO
DR DE GESTION INTEGRADO . &y .
ADGNO0005 | FINANZAS DE EMPRESA PARA NO FINANCIEROS 2 40
ADGNO0015 | BLOCKCHAIN EN EL MERCADO FINANCIERO 3 150 2
FACTURACION EN LA EMPRESA CON UN SISTEM,
ADIERES INTEGRADO DE GESTION EMPRESARIAL S = .
FISCALIDAD EN LAS PYMES Y USO DE PROGRAM -
ADIEREE GESTION FISCAL INTEGRADO S &y . =
ADGN18 DISTRIBUCIODE SEGUROBIVEL 2 2 200 1 Si
ADGN21 DISTRIBUCION DE SEGUROS NIVEL 3 1 150 1
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPOR
DINAMIZACION Y GESTION DE ACTIVIDADES DE
AFDA0008 | ESCALADA RECREATIVA ORIENTADA HACIA LA 2 60 1
PROMOCION DEURISMO DE NATURALEZA SOSTE
AFDACO09 | DINAMIZAR Y GESTIONAR PERSONAS Y GRUPOS 2 . q

ACTIVIDADES DE TURISMO DE NATURALEZA SO¢

INFORME NECFOR 20%%)
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NIVEL

CcODIGO DENOMINACION cuaLIFicacil DURACION VERSION PRIORITARIA

PROMOCION DEL TURISMO SOSTENIBLE A TRA\

A INICIACION AL PIRAGUISMO 2 & 1
OBSERVACION DE LA FLORA EN EL MEDIO NATU

AFDA0011 | COMO UN RECURSO PARA LA PROMOCION DEL 2 32 1
TURISMO SOSTENIBLE
OBSERVACION DE LA FAUNA EN EL MEDIO NATU

AFDA0012 |COMO UN RECURSO PARA LA PROMOCION DEL 2 32 1
TURISMO SOSTENIBLE
INICIACION A LA ESCALADA ORIENTADA A LA

AFDAOOL3 | b2 OMOCION DEL TURISMO SOSTENIBLE 2 ele 1

AFDAO0015 | BUCEO DEPORTIVO CON ESCAFANDRA AUTONO 2 240 1
PROGRESION VERTICAL Y RESCATE EN ACTIVID,

AR TURISMO ACTIVO: DESCENSO DE CANONES 2 0 &
ACTUALIZACION DE LAS TECNICAS Y PROCEDIM

e N e GUIAJE Y RESCATE EN BARRANCOS 2 0 1
ACTIVIDAD FiSICA PARA COLECTIVOS ESPECIAL|

AFDA0049 ERCERA ERAD 1 100 1
ACTIVIDADES FiSICAS Y RECREATIVAS PARA PE|

AFDA0050 OIRES 2 70 1
MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA ( ]

AR, EMBARCACIONES DE APAREJO FIJO 2 Lol 1 =l

AFDAO02 MASAJE DEPORTIVO 3 50 1
ACTIVIDADES BASICAS EN ITINERARIOS DE INICI :

aaRios BAJA Y MEDIA MONTANA . L= 2 =

AFDP0001 | MASAJE CYRIAX MASERENSVERSO PROFUNDO 3 40 1
PROTOCOLO DE EVACUACION Y PRIMEROS AUX

AFDP02 AUTOBUSES 1 24 1

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

AGAJ0004 | JARDINERIA VERTICAL 2 30 1

AGAJ0005 |JARDINERIA Y FLORICULTURA 25 1

AGAJO1 PROCEDIMIENTOS BASENDSERVICIOS DE JARDIN 125 2
DISENO DE JARDINES DE BAJOS REQUERIMIENT]

AGAJO008 | Jinoi~og 3 60 1
ESPECIALISTA EN ECONOMIA CIRCULAR APLICAI

AGAN0026 GANADERIA. 3 200 1

AGANO0028 | TRAZABILIDAD ECOLOGICA EN EL SECTOR GANZ 3 200 1 Si
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LAS EXPLOTACION

AGANO030 | ~\\ ADERAS 3 160 1
INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR EN L| ]

AGANOO3L |~ ASERIA. 1 150 1 Si

AGAR0005 |INTRODUCCION A LA GESTION ECOLOGICA DE B 100 Si

AGARO0009 | CADENA DE SUMINISTROBESTAL ECOLOGICA. 3 150 Si
NUEVAS TECNOLOGIAS DE SISTEMA DE
POSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS) Y SISTEMAS [

AGAROOLS || \EORMACION GEOGRAFICA (SIG) PARA TOPOGH = a0 1
FORESTAL
TOPOGRAFIA FORESTAL: CARTOGRAFIA BASICA

HEARID SISTEMA ODFOSICIONAMIENTO GLOBAL (GPS) 9 £ 1
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS

AGAU000L | b)) 510 APLICADOR 1 < 1

AGAU0003 | PRODUCCION AGRARIA ECOLOGICA 2 30 1

AGAU0004 | MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS 2 . q

FITOSANITARIOS. NIVEL AVANZADO

INFORME NECFOR 20%%)
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CcODIGO DENOMINACION cuaLIFicacil DURACION VERSION PRIORITARIA

MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS

A FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO 1 28 1

AGAUO0016 |ABONO Y FERTILIZACION EN AGRICULTURA ECO 1 20 1
INTRODUCCION A LA ECONOMIA CIRCULAR EN L| ]

AGAU0019 |\ ~o o TURA 1 150 1 Si
ESPECIALISTAERBONOMIA CIRCULAR APLICADA A

AGAU0021 e 3 200 1

AGAU0028 | AGROINFORMATICA PARA LA AGRICULTURA SO¢ 3 200

AGAU0030 |INTRODUCCION A LA AGRICULTURA VERTICAL 150
INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA AGRICULTURA [

AGAU0031 PRECISION 3 160 1
TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA |

HEBE PRECISION CON DATOS DE SATELITE Y DRONES J &y 1
PIX4D MAPPER APLICADO A LA TOPOGRAFIA Y L|

eI AGRICULTURA DE PRECISION g &8 &
MANEJO DEL TRACTOR Y PREVENCION DE ACCII

AGAU0039 | £\ A CONDUCCION . L &
CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN

HEED AGRICULTURA ECOLOGICA ! L 2
FORMACION INTEGRAL PARA TRABAJADORES DI

e ALMACEN HORTOFRUTICOLA 2 0 &
EL SUELO COMO NUCDEQ@A SOSTENIBILIDAD

AGAU47 AGRICOLA 2 30 2
OPTIMIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

HERBRE INCORPORADAS A LA MAQUINARIA AGRICOLA 2 = 1

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

AFEEEE :_I\IgRRI(:—)DUCCION AL DISENO GRAFICO CON SOFT) 5 o 5
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA

ARGGO002 | +r) -~ OMUNICACIONES 2 L2 .

ARGG0004 |DISENO INDUSTRIAL 2 40

ARGG02 HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ADOBE ILLUSTH 3 120 2 Si

ARGGO03 DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR EN 2D Y 3D 3 130
HERRAMIENTAS DE DISENO ASISTIDO POR ORDE

ARGG0017 CON AUTOCAD 3 20 1

ARGG0016 |DISENO ASISTIDO AUTOCAD 3D 3 20 1
DISENO Y PROGRAMACION DE APLICACIONES

ARGNOOO1 | v\ = e 2 50 1

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS

ARTAO1 BORDADOS EN SED@RO 1 700 2
INTERVENCION EN LA RECUPERACION, REPARA(

ARTRO00Z |\ ANTENIMIENTO DE AZULEJERIA & = .
INTERVENCION EN RECUPERACION, REPARACI(

AR MANTENIMIENTO DE CERAMICA 2 =23 1

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
OPERACIONES DE MANIPULADO Y EMPAQUETAL

COMLO0004 | ARTICULOS DIVERSOS PARA PERSONAS CON 1 80 1
DISCAPACIDAD

COMLO0006 |GESTION LOGISTICA 150

COML0007 | GESTION DE FLOTAS Y RUTAS: OPTIMIZACION 10

COML0008 | CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS 20
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