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1. Introduccion

El Servicio Regional de Empleo y Formacidon de la Regiéon de Murcia (SEF), a través de su
Subdireccién de Formacion, se encarga cada afio de analizar las demandas formativas, a través de
una colaboracion activa con el tejido productivo y los colectivos desempleados de la Regidn.

El objetivo de este proceso es detectar nuevas necesidades de formacién, para poder priorizar y
planificar una Oferta Formativa para el Empleo que se ajuste a las necesidades de la realidad
actual del escenario econémico, laboral, ocupacional y formativo de la Region de Murcia.

Una vez detectadas las necesidades formativas y priorizadas, el servicio de Programacion trabaja
sobre la traduccidn de las mismas en Especialidades Formativas (EEFF) que conformardn el listado
de especialidades prioritarias anexo a cada convocatoria.

Las EEFF pasan a valorarse segln criterios de adecuacién al colectivo objeto de la convocatoria,
solicitudes, ejecuciones anteriores y tasa de insercién laboral.

Todo lo anterior, se realiza a través de una metodologia técnica, sistematica, objetiva y

transparente.

2. Analisis de Necesidades Formativas

Desde junio de 2020 hasta el cierre de campaiia, el equipo de Prospeccion ha detectado un total de
1.416 necesidades formativas (NECFOR), que, tras un procesamiento técnico de depuracién y
agrupacion de los datos originales, se han reducido a 758 NECFOR.

Una vez analizadas, un total de 335 NECFOR han logrado alcanzar un grado de cumplimiento “alto”
o “muy alto” de los criterios establecidos (definidos a continuacion en el Aptdo. 3.1).

Estas 335 NECFOR se han traducido, con criterios de ajuste al sector origen y nivel de ocupacion,

hasta obtener 566 EEFF que dan respuesta a las mismas.

Todo este proceso queda ampliamente explicado en el Informe Técnico Prospeccion y Deteccion de
Necesidades Formativas (NECFOR) 2022).

Las EEFF priorizadas, distribuidas en distintas convocatorias, dan respuesta a las necesidades
formativas detectadas para todos los colectivos y sectores en la Regidn, de manera que la mejora
continua de la empleabilidad se oriente hacia las necesidades de empleo que las fuentes
consultadas han indicado.



http://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Informe%20NECFOR_SEF_2022.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=177480&IDTIPO=60&RASTRO=c$m30084,31626,31627,20838,70848
http://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Informe%20NECFOR_SEF_2022.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=177480&IDTIPO=60&RASTRO=c$m30084,31626,31627,20838,70848
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3. Oferta Formativa Prioritaria (ANEXO 1)

3.1. Proceso de elaboracion

La elaboracion del ANEXO | se ha realizado en 2 fases que explicamos a continuacion:

FASE 1

En esta primera fase, se han incluido las EEFF resultantes del Proceso de Deteccion de Necesidades
Formativas (NECFOR).

Dichas EEFF, se han incluido porque se ha detectado, como minimo, una necesidad formativa que
la respalda a través del Proceso de Deteccion de Necesidades Formativas realizado y que ha
logrado alcanzar un grado de cumplimiento “alto” o “muy alto” de los criterios establecidos.

Este grado de cumplimiento se establece a través de un sistema de evaluacién que valora en qué
medida, cada NECFOR original detectada, procesada y posteriormente traducida en una o varias
EEFF, cumple con los siguientes criterios cualitativos:

1. Potencial informativo de la fuente

Este criterio valora una serie de variables como:

o

o O O O

Representatividad sectorial y/o geografica de la fuente (organizacion que dispone de datos
de primera mano sobre las NECFOR de un sector o una zona del tejido productivo en la
CARM, como agrupaciones empresariales, Cdmaras de comercio, Centros Tecnoldgicos)
Cercania regional (fuente y/u organizacién ubicada en la CARM)

Imparcialidad (Administraciéon y/o Institucion publica obligada a la imparcialidad)

Tamano de la empresa (Grande, PYME, Micro, Auténomo/a)

Acceso a datos primarios del tejido productivo

2. Calidad del proceso de la recogida de informacion

Este criterio valora la metodologia utilizada para la deteccién de necesidades formativas, el

proceso de recogida de la informacion y/o el tipo de informacién obtenido:

o O O O

Informe o Estudio de deteccion de necesidades formativas

Metodologia aplicada para la deteccidn de esas necesidades formativas
Evaluacion de un Cuestionario sobre Necesidades formativas

Comunicacion bilateral entre el SEF y la fuente

Interlocucién con expertos, en su caso diferenciado por sector, zona u ocupacion.

3. Actualidad de la informacion

La variable es el tiempo, contado en anos, que ha pasado desde la fecha de la deteccién de la

necesidad formativa.
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4. Repetitividad y extension de las necesidades formativa

Se valora la repetitividad de mencidon de la misma NECFOR, transmitida por varias fuentes
diferentes y/o en varios sectores de actividad econdmica. Una NECFOR de este tipo sera mas
relevante que una NECFOR detectada por una sola fuente.

5. Necesidad formativa vinculada a un Colectivo priorizado

Este criterio se valora en el caso de que una organizacidn del Tercer Sector sin dnimo de lucro y
gue atiende a colectivos desempleados, nos transmita que la NECFOR es muy relevante para la
insercion laboral de dichos colectivos en situacion de vulnerabilidad social y/o con discapacidad.

6. Necesidad formativa detectada en un sector productivo que tiene altas perspectivas de
contratacion y/o mantenimiento del empleo y/o que responde a tendencias de cambio
globales clave en economia y sociedad.

Este criterio es clave en el proceso de valoracién de necesidades formativas. Se evalia mediante
variables de diferente indole que expresan los Motivos y/o Tendencias generadoras de la NECFOR.

Las diferentes variables consideradas son:

o Nuevo nicho de mercado y/o empleo para personas desempleadas o emprendedores
(tendencias globales, estrategias de empleo...)

o Digitalizacién de procesos productivos por el avance o la mejora tecnoldgica (Industria 4.0,
robotizacion, realidad virtual/aumentada...)

o Digitalizacion de la gestion empresarial y/o de la comercializacion (marketing virtual,
internacionalizacion, teletrabajo, redes, capacitacién digital basica...)
Transicién energética y ecoldgica.
Cambio importante de demanda por los clientes o el mercado.
Cambio demografico (cambios actividades econdmicas y demanda de nuevos perfiles,
ocupaciones con tasa alta de reposicidén por jubilacién, sectores en auge...)

o Cohesion social y transicion hacia sistemas de cuidados centrados en la persona y en la vida
independiente.
Innovacion en gestion de personas.
Otras variables de la Estrategia por el Empleo de Calidad de la Regidn de Murcia.

Ademas, se valora si:

o Una empresa y/o un sector tiene una necesidad de contratacién muy elevada por un
aumento de produccién importante o ampliacion de empresa.

o No existe aun una formacién para el empleo en el &mbito laboral que pueda responder a la
necesidad detectada.

o La NECFOR se ha detectado en un sector muy poco representado en el conjunto total de las
necesidades formativas prospectadas.
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7. Necesidad formativa relacionada con una Accién Formativa innovadora
Este criterio valora si la necesidad formativa promueve la innovacién de la oferta formativa:

o EEFF nueva cuyo programa formativo se ha desarrollado con el apoyo del SEF.
o Necesidad formativa que induce el desarrollo y/o la realizaciéon de una EEFF novedosa.

8. Profesion regulada o carné profesional

Formacién imprescindible para ejercer una Profesién regulada (P.R.) o Carné profesional (C.P.)

Como resultado, en esta primera fase se han incluido 485 EEFF.

(Para mds informacion ver Aptdo. 2.5.2. Criterios de evaluacion. Informe Técnico Prospeccion y Deteccidn de
Necesidades Formativas (NECFOR) 2022).

FASE 2

En una segunda fase, y de manera complementaria, se han valorado las EEFF priorizadas en 2021
gue, por distintos motivos, no han sido identificadas en el Proceso de Deteccion de Necesidades
Formativas (NECFOR).

Para ello, dichas EEFF se han valorado a través de criterios como la tasa de insercién laboral bruta
(INS), la cantidad de solicitudes realizadas (DEMANDA) y la relacién con nichos de empleo (NICHO).

o Insercion laboral bruta (INS): Indica la tasa de insercion laboral bruta* de los/as alumnos/as
gue habian finalizado dicha EEFF. (Datos del Observatorio del SEF en el periodo del 42
trimestre de 2020 hasta el 32 trimestre de 2021).

* Esta tasa hace referencia a una insercion bruta, es decir, incluye al alumnado que ha sido dado de
alta en Seguridad Social en los 6 meses posteriores a la finalizacion del curso aunque solo sea 1 dia 'y
en cualquier tipo de ocupacion, esté relacionada o no con dicha formacion.

o Solicitudes realizadas (DEMANDA): Indica la cantidad de solicitudes de una EEFF por las
Entidades de Formacidn en las convocatorias de 2020/21.

o Nicho de empleo (NICHO): Indica que la EEFF puede facilitar la insercion laboral en un nicho
de empleo.

Como resultado, en esta segunda fase se han incluido 81 EEFF.


http://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Informe%20NECFOR_SEF_2022.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=177480&IDTIPO=60&RASTRO=c$m30084,31626,31627,20838,70848
http://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Informe%20NECFOR_SEF_2022.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=177480&IDTIPO=60&RASTRO=c$m30084,31626,31627,20838,70848
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3.2. Descripcion de los Datos

Las EEFF seleccionadas responden a tres tipos diferenciados, todos incluidos en el Catalogo
Nacional de Especialidades Formativas del SEPE:

1. Certificados de profesionalidad (CP): Los certificados de profesionalidad “son el instrumento de
acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales en el dmbito de la administracion laboral. Se ordenan en 26 familias profesionales y
tres niveles de cualificacion. Cada certificado acredita el conjunto de competencias profesionales
que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral identificable en el sistema productivo”.

2. Especialidades SEPE: Catalogo de Especialidades formativas configuradas por el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE) para la mejora de la formacién continua para el empleo, que busca dar
respuesta a aquellas dreas que, por su especificidad, especializacion, actualizacién o menor
extensién, no pueden incluirse dentro de los Certificados de Profesionalidad.

3. Especialidades PO (Programas para Ocupados): Especialidades formativas incluidas en el
Catdlogo SEPE dirigidas al ambito de las personas ocupadas, respondiendo a las necesidades de
actualizacion continua para la mejora del empleo. A pesar de su orientacion hacia el ambito de las

personas ocupadas, se pueden programar en el resto de las modalidades del SEF.

Especialidades formativas por Tipo

SEPE
200

cpP
182
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En cuanto a la distribucion de las EEFF en Familias Profesionales, encontramos:

Especialidades formativas por Familias Profesionales

ADMINISTRACION Y GESTION N 50
a—— 7
AGRARIA S 16
- 2
ARTES Y ARTESANiAS @ 2
A 5 1
ELECTRICIDAD Y ELECTRON|CA S 23
A 17
EDIFICACION Y OBRA Clv]. S 32
A 43
FABRICACION MECANICA I 26
A 2 6
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS @1
A 52
INSTALACION Y MANTENIMIENTO S 16
S 10
IMAGEN Y SONIDO I 5
S 11
MADERA, MUEBLE Y CORCHO I 13
S 10
QuUiMIcA T 18

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE S 23

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL S 9

En cuanto al nivel de las EEFF, encontramos:

Especialidades formativas por Nivel

Nivel 2
171

Nivel 1
98

sin nivel (PO)

184 !
- Nivel 4
9
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Este afio se ha incorporado nueva informacion en el ANEXO | de la oferta formativa priorizada. A
continuacion se procede a detallarla:

COLUMNA: Prioridad Muy Alta

Esta columna sefala las EEFF que se han calificado con una prioridad muy alta, a saber:

@)

©)

o

o

EEFF procedentes de una NECFOR con un grado de cumplimiento de los criterios “muy alto”
EEFF imprescindibles para ejercer una Profesidn regulada (P.R.) o Carné profesional (C.P.)
EEFF con una tasa de insercién bruta mayor del 80%

EEFF relacionadas con un nicho de empleo

Con dicha calificacién podemos encontrar 216 EEFF, lo que supone el 38% del total.

COLUMNA: Motivo

Esta columna distingue los motivos que han dado lugar a que cada especialidad formativa forme
parte de este Anexo.

o

NECFOR 2022: EEFF incluida a través del Proceso de Deteccidon de Necesidades Formativas. A
través de este criterio se han incluido 485 EEFF.

INS > 40, > 50, etc.: EEFF incluida por tener una tasa de insercién laboral bruta por encima de
40%. A través de este criterio se han incluido 31 EEFF.

ALTA DEMANDA 20-21: EEFF incluida porque en las convocatorias de los afios 2020 y/o 2021
hubo una demanda alta por parte de las entidades de formacion (10 o mas solicitudes). A
través de este criterio, se han incluido 42 EEFF.

DEMANDA INTERM 20-21 e INS alta 2020: EEFF incluida porque en las convocatorias de los
afios 2020 y/o 2021 hubo una demanda intermedia por parte de las entidades de formacién
(3 — 9 solicitudes) y porque la tasa de insercion laboral bruta estaba por encima del 40%. A
través de este criterio, se han incluido 2 EEFF.

DEMANDA INTERM 20-21 / NICHO EMPLEO: EEFF incluida porque en las convocatorias de los
afios 2020 y/o 2021 hubo una demanda intermedia por parte de las entidades de formacién
(3 — 9 solicitudes) y porque puede facilitar la insercidon en un nicho de empleo. A través de
este criterio, se han incluido 6 EEFF.

COLUMNA: Observaciones

Esta columna indica si la accién formativa se mantiene de la oferta planificada de 2021 o si es de
nueva incorporacion.

M: Accion formativa que fue priorizada en 2021 y solicitada por alguna Entidad en 2020 y/o
2021. Se mantiene en la Oferta Priorizada 2022.

nS: Accién formativa que fue priorizada en 2021 pero no fue solicitada por ninguna Entidad
en 2020 y/o 2021. Se mantiene en la Oferta Priorizada 2022.

N: Accion formativa que no fue priorizada en 2021. Se incorpora a la Oferta Priorizada 2022.
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El ANEXO I, que se adjunta a continuacion, contiene un total de 566 acciones formativas.

De las anteriores, 348 se mantienen de la Oferta planificada de 2021. En cuanto a su origen, 267 de
ellas provienen del proceso de deteccidon de necesidades (NECFOR 2022) y 81 se mantienen por los
argumentos de insercidn (INS), demanda (DEMANDA) y/o nicho (NICHO).

218 son especialidades de nueva incorporacion a la formacidén de oferta priorizada.

Por otro lado, 19 acciones formativas presentes en la oferta planificada de 2021 no se mantienen
por los argumentos que se citan a continuacion (ver ANEXO II).

o Demanda nula en 2020/2021 (8). No existe ninguna solicitud por parte de las Entidades de
Formacién durante los ejercicios de 2020 y 2021.

o Demanda nulay reemplazado por especialidad mas adecuada (5).

o Reemplazado por especialidad mas adecuada (6).
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ANEXO |

Oferta Formativa Prioritaria 2022

. - PRIO.
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA | cODIGO  TIFO S v i
(* EEFF necesaria para ejercer una Profesion regulada y/o Carné profesional) = ALTA VACIONES

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS NECFOR
¥ GENERALES ADGG0408 | CP | 1 | 430 2022 M
OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y NECFOR
DOCUMENTOS ADGGO508 | CP | 1 | 440 2022
ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ADGD0308 | CP | 2 | 880 INS > 40
GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA
AUDITORIA ADGD0108 | CP | 3 | 630 INS > 40

. ) NECFOR
CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS ADGD0210 | CP | 3 | 520 2022 N
TRANSFORMACION DIGITAL ADGD33 |SEPE| 2 | 60 NESESR N
PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA NECFOR
AGROALIMENTARIA ADGDS0 | SEPE| 2| 185 2022 N

NECFOR
CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD ADGD58 |SEPE| 2 | 120 2022 N
SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL NECFOR
CONTABILIDAD SOCIAL ADGD6S | SEPE| 2| 10 2022 N
GESTION DE LA TRANSPARENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y NECFOR
PRIVADO ADGDO3 |SEPE| 3 | 150 2022 N
ALTA
BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA ADGD11 |SEPE| 3 | 30 DEMANDA M
20-21
VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: RRSS Y HERRAMIENTAS DE .| NECFOR
COMUNICACION ADGD14 |SEPE| 3 | 50 Si 2022 N
INSTRUMENTOS DE LA GESTION FINANCIERA DE LA NECFOR
EMPRESA ADGD15EXP |SEPE| 3 | 25 2022 N
SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE INNOVACION: NECFOR
APOYO A LA TRANSICION ECOLOGICA DE LA EMPRESA ADGD32 | SEPE| 3| 160 2022 N
DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL ADGG26 |SEPE| 3 | 45 NESESR N
CONTABILIDAD DE COSTES ADGDO038PO | PO 60 NESESR N
, NECFOR
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL | ADGDO59PO | PO 75 2022 M
NECFOR
DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES ADGDO072PO | PO 165 2022 M/ nS
DISENO Y GESTION DE POLITICAS Y SISTEMAS DE NECFOR
RETRIBUCION ADGDO80PO | PO 25 2022 N
EMPRENDER UN NEGOCIO ADGDO088PO | PO 60 NESESR M
EVALUACION DEL DESEMPENO Y GESTION DE NECFOR
COMPETENCIAS ADGD102PO | PO 28 2022 N
GESTION DE RR.HH: DIRECCION POR OBJETIVOS Y ADGD131PO | PO 30 NECFOR N

10
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PRIO.

7 ~J
DENOMINA.CION E.SPECIALIDAD. f’-'ORMATIVA , ’ cODIGO 71PO g HORAS MUY MOTIVO OBSER-
(* EEFF necesaria para ejercer una Profesion requlada y/o Carné profesional) S ALTA VACIONES
PLANIFICACION DE TAREAS 2022
HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA NECFOR
EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO ADGD143PO | PO 20 2022 M
ALTA
HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES. ADGD152PO | PO 60 DEMANDA M
20-21
ALTA
TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO ADGD261PO | PO 60 DEMANDA M
20-21
TALENTO Y EMPRESA DIGITAL ADGD336PO | PO 30 NESESR M
MOTIVACION DEL PERSONAL ADGD374PO | PO 30 NESESR N
GESTORES ON LINE PARA EL DESARROLLO DE SITIOS WEB Y ALTA
E-COMMERCE: PRACTICA PROFESIONAL ADGGO32PO | PO 200 DE'Z\?)'_AZ’\;_DA M
ALTA
HERRAMIENTAS EN INTERNET: COMERCIO ELECTRONICO ADGGO35PO | PO 80 Si | DEMANDA M
20-21
ALTA
OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT ADGGO052PO | PO 60 Si | DEMANDA M
20-21
OFIMATICA ADGGO053PO | PO 100 Si NES;SR M
, NECFOR
SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO ADGGO75PO | PO 100 Si 2022 M
) , NECFOR
DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING ADGDO67PO | PO 25 Si 2022 M
PLAN DE IGUALDAD. DESAR’ROLLO, IMPLANTACION, ADGD204PO | PO 25 Si NECFOR M
SEGUIMIENTO Y EVALUACION 2022
MANDO INTERMEDIO 4.0 ADGD393PO | PO 37 Si NES;SR M
, NECFOR
COMPETENCIAS DIGITALES EN LA EMPRESA ADGG105PO | PO 25 Si 2022 N
NECFOR
CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP ADGDO55PO | PO 20 2022 M
. ) NECFOR
NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ADGD236PO | PO 20 2022 M
. , NECFOR
HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE EQUIPOS ADGDO75PO | PO 65 Si 2022 M/ nS
DIRECTIVO 4.0 ADGD392PO | PO 52 Si NES;SR M
USO DE RECURSOS DIGITALES EN EL AMBITO LABORAL: . NECFOR
PDA’S, TELEFONOS MOVILES ADGG113PO | PO 8 | S 2022 M
) NECFOR
ENTREVISTA DE SELECCION DE PERSONAL ADGD092PO | PO 25 2022 N
p . NECFOR
HABILIDADES Y PLANIFICACION DE LA NEGOCIACION ADGD148PO | PO 45 2022 N
GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA PARA ADGD292PO | PO 150 NECFOR N

11
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PRIO.

7 ~J
DENOMINA.CION E'SPECIALIDAD. f’-'ORMATIVA , ’ cODIGO 7IPO g HORAS MUY MOTIVO OBSER-
(* EEFF necesaria para ejercer una Profesion requlada y/o Carné profesional) S ALTA VACIONES
MICROEMPRESAS 2022
BANCA ELECTRONICA Y PAGOS ELECTRONICOS. ESTRATEGIA, NECFOR
OPERACIONES Y SEGURIDAD ADGNO18PO | PO 120 2022 N
GESTION DE LA VENTA Y SU COBRO. ATENCION DE QUEJAS Y NECFOR
RECLAMACIONES ADGD122P0 | PO 30 2022 N
NECFOR
DESARROLLO ORGANIZACIONAL. COACHING DE EQUIPOS ADGD371PO | PO 25 2022 M
, NECFOR
INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES ADGG040PO | PO 30 Si 2022 M
p , NECFOR
ESTRATEGIAS DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO ADGD099PO | PO 60 Si 2022 M
COMERCIO ELECTRONICO ADGGO10PO | PO 40 Si NES;SR M
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE NECFOR
ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES AFDAO511 CP 1 260 2022 M/ nS
DEPORTIVAS
. , NECFOR
GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA * AFDA0109 CP 2 420 Si 2022 M
P o , NECFOR
GUIA POR ITINERARIOS DE BAJAY MEDIA MONTANA * AFDAO611 CP 2 610 Si 2022 M/ nS
SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES * AFDP0209 CP 2 420 Si INS > 100 M
SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS * AFDP0109 CP 2 370 Si NES;SR M
INSTRUCCION EN YOGA * AFDAO311 CP 3 550 Si NES;SR N
) , , NECFOR
ANIMACION FISICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA * AFDAO0211 CP 3 590 Si 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVERQOS, JARDINES Y CENTROS , NECFOR
DE JARDINERIA AGAO0108 CP 1 330 Si 2022 M
. NECFOR
ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA AGAX0108 CP 1 510 2022 M/ nS
, NECFOR
ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA AGAX0208 CP 1 370 Si 2022 M
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS , NECFOR
VERDES AGAO00208 CP 2 470 Si 2022 M
GANADERIA ECOLOGICA AGANO0108 CP 2 490 NEE;(Z)R M/ nS
AGRICULTURA ECOLOGICA AGAU0108 CP 2 480 NEE;(Z)R M
, , NECFOR
MANEJOY MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA AGAUO111 CP 2 630 Si 2022 M/ nS
) p NECFOR
GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA AGANO311 CP 3 710 2022 M/ nS
. . NECFOR
JARDINERIA'Y RESTAURACION DEL PAISAJE AGAOQ0308M | CP 3 620 2022
TECNICAS AVANZADAS EN PELUQUERI’A CANINA AGANOSEXP |SEPE| 2 150 INS > 50

12
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PRIO.

7 ~J
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA | cODIGO  TIFO g woRAG o aom | CESE
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN CLINICA VETERINARIA AGANO3EXP [SEPE| 3 | 200 INS > 60
PODA DE FRUTALES Y OTROS (CIiTRICOS, VID Y OLIVO) AGAUO013PO | PO 40 NES;?R
USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS ,
FITOSANITARIO.NIVEL CUALIFICADO * AGAU021PO | PO 60 St | INS>100 M
USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. .| NECFOR
NIVEL BASICO * AGAUO025PO | PO 25 Si 2022 M
PRL. FORMACION Y SEGURIDAD CONDUCTORES TRACTORES NECFOR
AGRICOLAS Y MAQUINARIA AGRICOLA AGAU026PO | PO 10 2022 M
COMPLEMENTO Y ACTUALIZACION DE USUARIO NECFOR
PROFESIONAL PRODUCTOS FITOSANITARIOS NIVEL AGAUO033PO | PO 35 Si 2022 M/ nS
CUALIFICADO
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
OPERACIONES DE MANIPULADO Y FINALIZACION DE NECFOR
PRODUCTOS GRAFICOS ARGTO11L | CP | 1) 220 2022 M
) N ) NECFOR
AUTOEDICION, DISENO Y MAQUETACION ARGAQ01PO | PO 40 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS
TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA ARTAO111 | CP | 2 | 500 NESESR N
BORDADOS EN SEDA Y ORO ARTAO1 |[SEPE| 1 | 700 NESESR N
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN COMLO110 | CP | 1 | 210 | Si NESESR M
NECFOR
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO COMTO0211 | CP | 1 | 270 2022 M
ACTIVIDADES DE VENTA COMV0108 | CP | 2 | 590 N;gggR M
ALTA
TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA COMLO109 | CP | 3 | 520 DEMANDA M
20-21
GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO COML0210 | CP | 3 | 450 | Si | INS>80 M
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COMLO309 | CP | 3 | 390 INS > 40
MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL COMMO0110 | CP | 3 | 710 NggggR
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO NECFOR
INTERNACIONAL coOMT0210 | CP 1 3 | 660 2022 N
DEMANDA
INTERM
GESTION COMERCIAL DE VENTAS (BILINGUE INGLES) COM;?“L cP | 3| 610 20-21y M
INS alta
2020
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL .| NECFOR
RETRACTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 10000 COML16 | SEPE| 1| 21 S 2022 N
ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN COML20 |SEPE| 1 | 125 Si Ngg;(zm N
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y COMM45 |SEPE| 1 | 125 NECFOR N
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REDES SOCIALES 2022
OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS , NECFOR
CONFORME UNE58451 cOML11 SEPE| 2 16 S 2022 N
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y RESPONSABILIDAD NECFOR
SOCIAL DEL MARKETING EN EL COMERCIO COMT06 SEPE| 2 >0 2022 N
TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y NECFOR
TRANSFORMACION DIGITAL CcOMM12 SEPE| 2 30 2022 N
p NECFOR
TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO COMT10 SEPE | 2 50 2022 M
RETOS PARA LAS EMPRE,SAS: NUEVA |NT,ERACC|ON CON EL COMT13 SEPE | 2 12 NECFOR N
CLIENTE Y DIGITALIZACION DE LA GESTION 2022
BUSINESS-TO-BUSINESS (B2B) TRANSACCIONES NECFOR
COMERCIALES COMMO7 SEPE| 3 30 2022 N
TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE COMLO2 SEPE| 3 25 S NECFOR M
INDUSTRIA 4.0 2022
GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO NECFOR
ELECTRONICO SEGURO COMMO3 SEPE| 3 >0 2022 N
p . , NECFOR
MARKETING ESTRATEGICO Y DIGITAL COMMO6 SEPE| 3 50 Si 2022 N
, NECFOR
ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 SEPE| 3 130 Si 2022
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS COMLOO1PO | PO 20 Si INS > 60
GESTION BASICA DEL ALMACEN COMLO08PO | PO 20 NESESR
ALTA
GESTION LOGISTICA COMLO23PO | PO 150 Si | DEMANDA M
20-21
ALTA
GESTION DE LA CADENA LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO | COML0O27PO | PO 80 DEMANDA M
20-21
. NECFOR
ANALITICA WEB PARA MEDIR RESULTADOS DE MARKETING COMMO01PO | PO 30 2022 N
) , NECFOR
ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO COMMOO02PO | PO 25 Si 2022 M
ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL NECFOR
CLIENTE COMMO04PO | PO 100 2022 N
ALTA
GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES COMMOO06PO | PO 100 Si | DEMANDA M
20-21
DISENO DE ESTRATEGIAS DIGITALES COMMO97PO | PO 30 NEE;SR M
ALTA
NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO COMTO027PO | PO 80 Si | DEMANDA M
20-21
TECNICAS DE VENTA PERSONAL Y NEGOCIACION COMERCIAL ALTA
B COMTO092PO | PO 60 DEMANDA M
BASICA
20-21
TIENDA VIRTUAL: PRESTASHOP COMTO099PO | PO 60 ALTA M
’ DEMANDA
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20-21
MOBILE BUSINESS STRATEGY COMT117PO | PO 30 NES;?R N
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS RETRACTILES , NECFOR
Y TRILATERALES. PERFECCIONAMIENTO COMLO37P0 | PO 20 S 2022 N
MARKETING EFICAZ EN PEQUENO ESTABLECIMIENTO , NECFOR
COMERCIAL COMMO048PO | PO 210 Si 2022 N
p , NECFOR
INGLES PARA EL SECTOR DE COMERCIO COMTO57PO | PO 90 Si 2022 N
) , . NECFOR
FUNCION LOGISTICAY OPTIMIZACION DE COSTES COMLO18PO | PO 25 2022 M
. NECFOR
PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE NEGOCIOS COMMO54PO | PO 25 2022 M
COMERCIO EXTERIOR COMT113PO | PO 60 NESESR M/ nS
OPERACIONES CON PUENTE GRUA COMLO30PO | PO 20 N;g;gR N
. NECFOR
PRINCIPIOS DEL PLAN DE COMUNICACION Y MARKETING 2.0 | COMMOQ70PO | PO 25 2022 N
NECFOR
USO EMPRESARIAL DE LAS REDES SOCIALES COMM122PO | PO 15 2022 N
B2B EN LA ERA DIGITAL COMT114P0O | PO 30 NES;SR N
ORGANIZACION DEL ALMACEN COMLO19PO | PO 30 NES;SR M
HABILIDADES DE VENTA COMTO53PO | PO 35 NESECZ)R M
ATENCION AL CLIENTE A TRAVES DE MEDIOS INTERACTIVOS , NECFOR
O DIGITALES COMM114PO | PO 30 Si 2022 M
VENTA ONLINE COMT105PO | PO 30 Si NES;SR M
NECFOR
POSICIONAMIENTO EN LA WEB PARA EL EMPRENDIMIENTO | COMMO61PO| PO 90 2022 M
NECFOR
ESTRATEGIAS EFECTIVAS DE EMAIL MARKETING COMM100PO | PO 15 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
OPERACIONES AL,JXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS EOCB0109 cp 1 440 Si NECFOR M
EN CONSTRUCCION 2022
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y , NECFOR
CUBIERTAS EOCB0208 CP 1 320 Si 2022 M
OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIiGIDOS Y , NECFOR
URBANIZACION EOCB0209 CP 1 340 Si 2022 N
OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y , NECFOR
TECNICOS EN CONSTRUCCION EOCIO311 | CP 1] 310 | S 2022 N
INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS NECFOR
TECHOS EOCJO0110 CP 2 470 2022 N
IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS NECFOR
CON LAMINAS EOCJO111 CP 2 510 2022 N
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION EOCB0110 CP 2 640 NECFOR M/ nS
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2022
FABRICAS DE ALBANILERIA EOCB0O108 | CP | 2 | 490 Si NESESR M/ nS
] NECFOR
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION EOCB0311 | CP | 2 | 600 2022 N
LEVANTAMIENTO Y REPLANTEOS EOCE0109 | CP | 3 | 600 INS > 60 M
CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION EOCO0109 | CP | 3 | 550 INS > 50 M
OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA EOCBO4EXP |SEPE| 1 | 400 NESESR N
OPERACIONES BASICAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION NECFOR
DE EDIFICIOS EOCBOSEXP |SEPE| 1 | 270 2022 N
) , NECFOR
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS EOCBO6 |SEPE| 1 | 440 Si 2022 N
TECNICAS DE REHABILITACION ENERGETICA DE LA NECFOR
ENVOLVENTE EN EDIFICACION RESIDENCIAL EOCBO3EXP | SEPE| 2 | 300 2022 N
REHABILITACION ENERGETICA Y DE ACCESIBILIDAD DE NECFOR
EDIFICACIONES EOCBO6EXP |SEPE| 2 | 170 2022 N
OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA , NECFOR
MOVIL AUTOPROPULSADA EOCQO1 | SEPE| 2 | 360 S 2022 N
, NECFOR
OPERADOR DE GRUA TORRE * EOCM82 |SEPE| 2 | 275 Si 2022 M
FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA cocoor |sepel 3 | es NECFOR M/ nS
CIVIL 2022
i ) . NECFOR
NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION EOCBO10PO | PO 60 2022 N
APLICACION DE LA TECNOLOGIA BIM EN PROYECTOS DE NECFOR
EDIEICACION EOCO003PO | PO 165 2022 M
FOTOGRAFIA AEREA Y FOTOGRAMETRIA PARA NECFOR
CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL CON USO DE DRONES EOCO021PO | PO 0 2022 M
APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE NECFOR
EDIFICACION CON ALLPLAN EOCO055PO | PO 100 2022 M
NECFOR
MANEJO DE DRONES PARA USO INDUSTRIAL EOCO079PO | PO 60 2022 N
TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA DE NECFOR
PRECISION CON DATOS DE SATELITE Y DRONES EOCO033PO | PO 60 2022 M
OPERACIONES DE GRUA AUTOCARGANTE * EOCQO02PO | PO 75 Si NESESR N
OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO A TEORICO ) NECFOR
PRACTICO) * EOCQO03PO | PO 300 Si 2022 N
, , . , NECFOR
OPERACIONES DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO A TEORICO) * EOCQO04PO | PO 75 Si 2022 N
OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B PREVIA NECFOR
E 2 1
EXPERIENCIA) 0CQO29P0 | PO >0 2022 N
PIX4D MAPPER PRO APLICADO A LA TOPOGRAFIA, NECFOR
ORTOIMAGEN Y AGRICULTURA DE PRECISION EOCO102P0 | PO 35 2022 M
SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO POR EL EXTERIOR NECFOR
(SATE). REHABILITACION ENERGETICA DE FACHADAS EOCI014PO | PO 20 2022 N
TECNOLOGIA BIM EN EDIFICACION EOCO007PO | PO 210 NEEESR M/ nS
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FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO NECFOR
DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS ELEQOIIL | CP 1 11 390 2022 M
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES NECFOR
ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN ELES0208 CP | 1| 380 M
2022
EDIFICIOS
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES , NECFOR
ELECTRICAS ELEE0108 CP | 1| 220 | Ssi 2022 M
DEMANDA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICAS E INTERM
INMGTICOS ELEMO111 | CP | 2 | 480 | Si 20-21/ M
NICHO
EMPLEO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE , NECFOR
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ELEMO311 | CP | 2| 510 | Si 2022 M
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES , NECFOR
ELECTRICAS DE BAJA TENSION * ELEE0109 P | 2] 920 S 2022 M
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE , NECFOR
ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CEN * ELEE0209 CP | 2] 4%0 | i 2022 M
MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS * ELEMO411 | CP | 2 | 500 | Si NESESR M/ nS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE , NECFOR
TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS * ELESO108 CP 121 450 1 S 2022 M
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE NECFOR
MEGAFONIA, SONORIZAC DE LOCALES Y CIRCUITO C TELEVIS | ELES0109 CP | 2| 350 | Si 2022 M
3
GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENT DE , NECFOR
REDES ELECTRICAS DE BAJA TENS Y ALUMBRADO EXTER * ELEE0610 CP 131 540 1 S 2022 M/ns
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE , NECFOR
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL * ELEMO110 | CP | 3| 630 | S 2022 M
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO , NECFOR
DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL * ELEM0210 | CP | 3| 650 | i 2022 M
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS , NECFOR
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC * ELEEO110 P 3] 520 S 2022 M
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA , NECFOR
Y ALTA TENSION * ELEE0210 CP | 3| 690 | Si 2022 M
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO , NECFOR
DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF * ELEEO310 CP 3] 700 si 2022 M/ns
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANT D REDES , NECFOR
ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE 22 Y 32CATEG * ELEEO410 CP | 3] 640 i 2022 M/ns
GESTION Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT , NECFOR
ALTA TENS DE 22 Y 32 CATEG Y CENT TRANSF INTERI * ELEEOS10 CP | 3] 640 | S 2022 M/ns
GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS , NECFOR
INFRAESTR DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DAT E EDIF * ELES0210 CP | 3] 680 | S 2022 M/ns
MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES , NECFOR
AUTOMATIZADAS ELEMO4 |SEPE| 2 | 350 | Si 2022 M
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS , NECFOR
CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES ELER1L SEPE| 21300 | S 2022 M
ROBOTICA COLABORATIVA AVANZADA ELEMO01PO | PO 20 Si NECFOR N




Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

PRIO.

7 ~J
DENOMINACION E.SPECIALIDAD. f’-'OR/VIATIVA , ' cODIGO 7IPO g HORAS MUY MOTIVO OBSER-
(* EEFF necesaria para ejercer una Profesion requlada y/o Carné profesional) S ALTA VACIONES
2022
ROBOTICA COLABORATIVA ELEMOO2PO | PO 21 Si NEE;SR N
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO , NECFOR
DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES ENAEO111 P 1 >40 S 2022 M
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES , NECFOR
FOTOVOLTAICAS ENAEO108 CP 2 540 Si 2022 M
IVIIONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES ENAE0208 cP ) 580 INS > 60 M
TERMICAS
, NECFOR
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA ENATO0108 CP 2 450 Si 2022 M
MONTAJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN,INSPEC Y , NECFOR
REVISION DE INSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS * ENAS0110 P 2 >40 S 2022 M
EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS ENAC0108 CP 3 920 NESESR M
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES , NECFOR
TERMICAS * ENAEO308 CP 3 630 Si 2022 M/ nS
GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES , NECFOR
TERMOELECTRICAS * ENALO108 CP 3 750 Si 2022 M/ nS
INTERVENCION ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN NECFOR
EDIFICIO MEDIANTE SISTEMAS PASIVOS ENACL3 SEPE| 2 200 2022 N
INSTALACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO CON NECFOR
CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA ENAC18 SEPE| 2 65 2022 N
INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA NECFOR
ENERGETICA ENAC19 SEPE | 2 65 2022 N
. NECFOR
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS ENAEO1 SEPE | 2 150 2022 N
) . NECFOR
OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS ENAEO7 SEPE | 2 360 2022 N
HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y NECFOR
APLICACIONES ENACLL SEPE| 4 120 2022 N
REHABILITACION ENERGETICA EN LOS SISTEMAS PASIVOS DE NECFOR
LOS EDIFICIOS ENACO7 SEPE| 4 150 2022 N
ALTA
EFICIENCIA ENERGETICA ENACOO1PO | PO 70 DEMANDA M
20-21
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PLACAS SOLARES , NECFOR
FOTOVOLTAICAS ENAEO17PO PO >0 S 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA FMEEO108 CP 1 440 Si NEE;SR M
FABRICACION Y MONTAIJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA .| NECFOR
INDUSTRIAL FMEC0108 CP 2 530 Si 2022 M
NECFOR
SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG FMEC0110 CP 2 680 2022 M
p NECFOR
SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG FMEC0210 CP 2 600 2022
MONTAIJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y FMEEO0208 CP 2 690 Si NECFOR
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MAQUINARIA INDUSTRIAL 2022
NECFOR
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FMEHO0109 CP 2 620 2022 M
NECFOR
MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO FMEH0209 CP 2 620 2022 N
- , NECFOR
DISENO EN LA INDUSTRIA NAVAL FMEC0309 CP 3 640 Si 2022 M/ nS
DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL FMEC0209 CP 3 480 NES;SR M
FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO ,
RENDIMIENTO FMEMO0211 CP 3 630 Si INS > 80 M
. . , NECFOR
SOLDADURA CON ACEROS DE ALTO LIMITE ELASTICO FMECO1CCC |SEPE| 1 100 Si 2022 N
REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y NECFOR
DE PLASTICO FMECO02 SEPE| 1 230 2022 M
P NECFOR
CARPINTERIA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC FMECO1 SEPE| 2 400 2022 M
CALDERERO TUBERO FMEC10 SEPE| 2 710 Si NES;(;R M/ nS
MECANIZACION CON TORNO CNC FMEMO3 SEPE| 2 40 Si NES;SR N
PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOTICO FANUC-NIVEL , NECFOR
INICIAL FMEMO6 SEPE | 2 40 Si 2022 N
p , NECFOR
MECANIZACION CON FRESADORA CNC FMEM12 SEPE | 2 40 Si 2022 M
. . , NECFOR
FABRICACION Y MONTAJE DE CONSTRUCCIONES METALICAS | FMECO03PO | PO 45 Si 2022 N
INSPECCION DE SOLDADURA FMECO05PO | PO 65 NES;SR M/ nS
SOLDADURA FMECO011PO | PO 120 Si NES;SR M
METALURGIA DE LAS FUNDICIONES FMEFOO1PO | PO 20 NES;SR N
CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS EMEH001PO | PO 16 NECFOR M
PROCESOS INDUSTRIALES 2022
MAQUINAS HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO (CNC) FMEMO004PO | PO 60 NEE;SR N
ECODISENO FMEMOO5PO | PO 40 NECFOR N
2022
SOLDADURA MIG FMEC014PO | PO 40 NES;SR N
TUBERIA INDUSTRIAL FMECO016PO | PO 80 NES;SR N
FAMILIA PROFESIONAL: FORMACION COMPLEMENTARIA
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO FCOI07 SEPE| 1 26 NES;(ZJR N
INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL NECFOR
EMPRENDIMIENTO FCoI08 SEPE| 1 40 2022 N
INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS FCOI09 SEPE| 1 12 NECFOR N
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EN LAS EMPRESAS 2022
) p , NECFOR
APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL FCOI27 SEPE| 1 40 Si 2022 N
NECFOR
TELETRABAJO: HERRAMIENTAS IMPRESCINDIBLES FCOI30 SEPE| 1 10 2022 N
MANIPULADOR DE ALIMENTOS FCOMO1 SEPE| 1 10 NES;SR M
p . NECFOR
TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ FCOOO05 SEPE| 1 20 2022 M
ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN NECFOR
DE ACCION FCOO006 SEPE| 1 15 2022 M
FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL NECFOR
EMPLEO FCOO007 SEPE| 1 36 2022 M
CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES NECFOR
SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO FCO008 SEPE| 1 35 2022 M
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FCOS02 SEPE| 1 30 NESESR M
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL NECFOR
BASICO FCOI10 SEPE| 1 40 2022 N
INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES NECFOR
BASICAS PARA EL EMPLEO FCol4 SEPE ) 1 40 2022 N
COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS , NECFOR
DIGITALES. NIVEL BASICO FCOI18 SEPE| 1 40 S 2022 N
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. , NECFOR
NIVEL BASICO FCOI21 SEPE| 1 40 Si 2022 N
INTRODUCCION A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL EN LA NECFOR
BUSQUEDA DE EMPLEO FCO009 SEPE| 1 69 2022 M/nS
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS NECFOR
EXTRANJERAS (ALEMAN) - N2 FCOV03 SEPE| 2 180 2022 M
ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE , NECFOR
RESTAURACION FCOEO2 SEPE | 2 40 Si 2022 N
. p . , NECFOR
INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES FCOEO3 SEPE | 2 30 Si 2022 N
ALTA
ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET FCOI02 SEPE | 2 25 DEMANDA M
20-21
APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL NECFOR
AVANZADO FCOI28 SEPE| 2 40 2022 N
NECFOR
TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD FCOI29 SEPE| 2 30 2022 N
TELETRABAJO.ORGANIZACION Y PREVENCION DE RIESGOS , NECFOR
LABORALES. FCOI31 SEPE | 2 30 Si 2022 N
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS ALTA
EXTRANJERAS (INGLES) - N2 FCOVOS SEPE| 2 120 DE;?)'_AZ'\;_DA M
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS , NECFOR
EXTRANJERAS (FRANCES) - N2 FCOV07 SEPE| 2 180 S 2022 M
. , NECFOR
COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 FCOV22 SEPE| 2 120 Si 2022
COMPETENCIA MATEMATICA N2 FCOV23 SEPE | 2 120 Si NECFOR
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2022
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE ALTA
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y FCOV26 SEPE| 2 420 DE%'_AZI\:ILDA M
COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE , NECFOR
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN LENG FCov27 SEPE| 2 240 S 2022 M
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL NECFOR
INTERMEDIO FCOI11 SEPE | 2 40 2022 N
COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS , NECFOR
DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO FCOIL9 SEPE| 2 40 S 2022 N
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. , NECFOR
NIVEL INTERMEDIO FCOI22 SEPE| 2 40 S 2022 N
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUA ALTA
) FCOVO02 SEPE| 3 200 DEMANDA M
CASTELLANA — N3
20-21
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS ALTA
EXTRANJERAS (INGLES)—N3 FCOVO06 SEPE| 3 180 DEMANDA M
20-21
ALTA
COMPETENCIA CLAVE: COMPETENCIA MATEMATICA — N3 FCOV12 SEPE| 3 200 DEMANDA M
20-21
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNlCA?lON EN FCOV28 SEPE| 3 580 NECFOR M
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICAY 2022
COMUNICACION CON LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE ALTA
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN FCOV29 SEPE| 3 400 DEMANDA M
LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA 20-21
GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA NECFOR
EMPRESA FCOIO05 SEPE | 4 345 2022 N
ALEMAN ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE FCOE003PO PO 30 Si NECFOR M/ nS
PISOS 2022
FRANCES ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE FCOE007PO PO 30 Si NECFOR M/ nS
PISOS 2022
, NECFOR
INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO FCOEOO9PO PO 60 Si 2022 M
. NECFOR
ESPANOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS FCOLOO2PO PO 60 2022 M
FRANCES EMPRESARIAL FCOEO12PO PO 60 Si NES;SR N
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS HOTA0108 CP 1 380 NES;SR M
OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOTR0108 CP 1 350 NES;SR M
p , NECFOR
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOTR0208 CP 1 290 Si 2022
SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA HOTRO508 CP 2 640 Si NECFOR
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2022
REPOSTERIA HOTRO509 CP 2 500 INS > 60 M
SERVICIOS DE RESTAURANTE HOTRO608 CP 2 580 INS > 60
NECFOR
COCINA HOTR0408 CP 2 810 2022
CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS - ALTA
.. HOTGO0108-BI | CP 3 670 DEMANDA M
BILINGUE
20-21
TECNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A NECFOR
PUNTO. DEPARTAMENTO DE PISOS HOTA12 SEPE| 1 20 2022 N
ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA HOTRO1 SEPE| 1 60 Si NES;(ZJR N
p p NECFOR
SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION - HOTR26 SEPE| 1 20 2022 N
p NECFOR
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA HOTR56 SEPE| 1 125 2022 N
ACCIONES BASICAS FRENTE A LA COVID-19 EN TURISMO Y , NECFOR
HOSTELERIA HOTTO1 SEPE| 1 55 Si 2022 M
INNOVACION EN LAS TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE , NECFOR
LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS DERIVADAS DEL COVID-19 HOTAD2 SEPE| 1 30 S 2022 N
NUEVAS TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN NECFOR
RESTAURACION HOTR35 SEPE| 1 20 2022 N
TECNOLOGIAS QUE APOYAN LA ECONOMIA CIRCULAR EN NECFOR
ALOJAMIENTOS TURISTICOS EN LA ERA POST COVID HOTTO2 SEPE| 1 20 2022 N
MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE , NECFOR
PEDIDOS EN ACTIVIDADES DE RESTAURACION HOTR25 SEPE ) 2 15 S 2022 N
GESTION DE RESERVAS HOTAOQ5 SEPE| 3 18 NES;SR N
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN , NECFOR
ALOJAMIENTOS HOTAOO01PO | PO 20 Si 2022 M/ nS
RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS NECFOR
DE ALOJAMIENTO. HOTAQ05PO | PO 65 2022 N
ECOTURISMO HOTUOO1PO | PO 60 NES;SR N
E
COCINA CREATIVAY DE AUTOR HOTRO10PO | PO 40 Nzg;(z)R M/ nS
COCINA VEGETARIANA HOTR022PO | PO 50 NEE;SR M
INNOVACION EN LA COCINA HOTRO48PO | PO 35 NEE;(Z)R M
RESTAURACION ORGANIZADA: ANALISIS DE RESULTADOS NECFOR
FINANCIEROS Y PROPUESTAS DE MEJORAS HOTROG6PO | PO 36 2022 M/ns
INGLES. RESTAURACION HOTRO43PO | PO 110 Si N;g;gR M
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
CAPACITACION TECNICA DE ARTILLERO BASICO * IEXMO1 SEPE | 2 30 Si NES;(ZJR N

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
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OPERACIONES AUXILIARES DE,MONTAJE Y MANTENIMIENTO IFCTO108 cp 1 370 NECFOR M
DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS 2022
SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFCT0209 CP 2 600 N;g;(z)R M
) p NECFOR
OPERACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFCT0210 CP 2 600 2022 M
MONTAIJEY REP’ARACION DE SISTEMAS IFCT0309 cp 2 510 INS > 50 M
MICROINFORMATICOS
DEMANDA
INTERM
GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS IFCMO0310 CP 3 610 20-21y M
INS alta
2020
ALTA
ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET IFCT0509 CP 3 590 DEMANDA M
20-21
. . NECFOR
PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS IFCT0609 CP 3 590 2022 N
P . . NECFOR
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D IFCT142 SEPE| 1 125 2022 N
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS IFCT45 SEPE| 1 60 Si NES;SR M
TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD IFCD70 SEPE| 1 100 NES;SR M/ nS
INVENTOR 3D BASICO IFCD80 SEPE| 2 30 NES;SR N
CIBERSEGURIDAD: PREVENClON, ANALISISY RESPUESTA A NECFOR
INCIDENTES DE SEGURIDAD. IFCT103 SEPE| 2 49 2022 M
, NECFOR
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 SEPE | 2 60 Si 2022 M
PROGRAMACION EN PYTHON IFCD32 SEPE | 2 100 NESECZJR N
EXCEL AVANZADO Y POWER BI IFCT56 SEPE| 2 150 NES;SR N
) . E
REPARACION DE MOVILES IFCT57 SEPE| 2 120 NZSECZ)R M
. NECFOR
DISENO Y MECANIZADO POR ORDENADOR CAD-CAM NIVEL | IFCT86 SEPE| 3 45 2022 N
DEMANDA
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON INTERM
UNITY 3D IFCD28 SEPE| 3 300 Si 20-21/ M
NICHO
EMPLEO
DEMANDA
INTERM
PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY IFCD57 SEPE| 3 300 Si 20-21/ M
NICHO
EMPLEO
REALIDAD AUMENTADA (AR), REAL. VIRTUAL (VR) Y REAL. IFCD91 SEPE| 3 100 NECFOR M
HIBRIDA (MR) EN ENTORNOS 4.0 2022
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NECFOR
DESARROLLADOR DE CLOUD CON AZURE Y NET CORE IFCD98 SEPE| 3 | 230 2022 N
ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA IFCT55 SEPE| 3 | 185 NggzgR M
NECFOR
ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOFT 365 IFCT67 SEPE| 3 | 150 2022 M
) NECFOR
ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD MICROSOFT IFCT70 SEPE| 3 | 300 2022 M
. , , NECFOR
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E IMPRESION 3D IFCT87 SEPE| 3 | 30 2022 N
ESPECIALISTA EN MARKETING CLOUD EMAIL & JOURNEY IECT97 SEPE| 3 | 40 NECFOR N
BUILDER_SALESFORCE 2022
NECFOR
ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA IFCT35 SEPE| 3 | 150 2022 N
COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E IFCT38 SEPE| 3 | 100 Si NECFOR N
INFORMES 2022
POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN IFCT39  |sepe| 3 | 100 | i | 'NECFOR N
BUSCADORES 2022
NECFOR
PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL E 10T IFCT48 SEPE| 3 | 300 5022 N
NECFOR
DESARROLLADOR JAVA EE FRONT END MULTIPLATAFORMA IFCT49 SEPE| 3 | 265 2022 N
) . NECFOR
GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM IFCD64 SEPE| 4 | 145 2022 N
) NECFOR
DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION IFCT90 SEPE| 4 | 40 2022 M/ nS
. NECFOR
ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS IFCTO1 SEPE| 4 | 40 2022 N
ALTA
GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES IFCDOO9PO | PO 60 Si | DEMANDA M
20-21
ALTA
DESARROLLO DE PAGINAS WEB CSS Y JOOMLA IFCDO11PO | PO 100 DEMANDA M
20-21
NECFOR
APLICACIONES DE ORACLE PARA DATAMINING Y BIG DATA IFCDO15PO | PO 150 2022 M
ALTA
EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE Il IFCD023PO | PO 90 DEMANDA M
20-21
ALTA
PROGRAMACION WEB CON PHP (SOFTWARE LIBRE) IFCD044PO | PO 150 DEMANDA M
20-21
NECFOR
GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS IFCM008PO | PO 30 2022 N
BUILD A BUSINESS TRANSFORMATION VISION WITH GOOGLE | |tcm043P0 | PO 7 NECFOR N
CLOUD 2022
ALTA
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION IFCTO12PO | PO 210 DEMANDA M
20-21
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ALTA
CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES IFCTO29PO | PO 60 Si | DEMANDA M
20-21
ALTA
CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB IFCTO30PO | PO 60 DEMANDA M
20-21
NECFOR
WORDPRESS EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD IFCT124PO | PO 120 2022 M
ALTA
INTRODUCCION A LAS EMPRESAS 4.0 IFCT126PO | PO 60 Si | DEMANDA M
20-21
DEMANDA
TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE INTERM
VIDEQJUEGOS IFCT154PO | PO 180 Si 20-21/ M
NICHO
EMPLEO
) NECFOR
SIMULACION Y MODELADO EN LA INDUSTRIA 4.0 IFCT162PO | PO 40 5022 N
, NECFOR
CIENCIA DE DATOS EN UN ENTORNO 4.0 IFCT190PO | PO 132 Si 5022 M
COMMUNITY MANAGER IFCT136PO | PO 30 Si NESESR M
EXPERTO UI_UX PARA LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD Y WEB | |cc1183p0 | PO 90 NECFOR |, /ns
EN LA INDUSTRIA 4.0._ 2022
IOT (INTERNET DE LAS COSAS) Y SISTEMAS CIBERFISICOS EN IECT160PO | PO 40 NECFOR N
LA INDUSTRIA 4,0 2022
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION- IMAI0108 ce | 1| aso Si NECFOR M
CLIMATIZACION DOMESTICA * 2022
MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO IMAQO108 | CP | 2 | 590 Si NECFOR M
INDUSTRIAL 2022
MONTAIJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE IMARO208 | CP | 2 | 500 Si NECFOR M
CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION * 2022
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES )
CALORIFICAS * IMARO408 | CP | 2 | 500 Si INS > 90 M
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS , NECFOR
EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE * IMAQO110 | CP | 2 | 560 S 2022 M
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES , NECFOR
FRIGORIFICAS * IMARO108 | CP | 2 | 540 Si 2022 M
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE DE NECFOR
MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS IMAQO208 | CP | 3 | 570 2022 M
AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO. Y , NECFOR
SUPERV. MONT. REDES Y SISTEMAS DISTRIBUC FLUIDOS * IMAI0208 CP 13| 380 S 2022 M/ns
PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE INSTALAC IMARO309 | CP | 3 | 540 | Si INS>70 | M/nS
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AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES NECFOR
ELECTRONUEMATICAS Y ELECTROHIDRAULICAS IMAIO1 SEPE| 2 300 2022 N
ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y NECFOR
EQUIPOS DE PRESION IMARL1 SEPE| 2 60 2022 N
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE NECFOR
EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIF D CUALQ CARG REFRIG IMARO4 SEPE | 2 30 Si 2022 N
FLU
SENSORICA APLICADA A LA AGRICULTURA Y LA NECFOR
EXPLOTACION DE INSTALACIONES PARA LA AVICULTURA IMAIO35PO PO 30 2022 N
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. IMAIOO9PO PO 150 Si NES;(;R M/ nS
NECFOR
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL PREVENTIVO IMAQOO3PO | PO 75 2022 M/ nS
. , NECFOR
AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION IMAROO1PO PO 60 Si 2022 M/ nS
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
. NECFOR
SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA IMPQ0108 CP 1 330 2022
TRATAMIENTOS ESTETICOS IMPEO210 CP 2 650 Si INS > 80
ALTA
CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES IMPP0108 CP 2 360 DEMANDA M
20-21
SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y
MAQUILLAJE IMPP0208 CP 2 640 INS > 60 M
ALTA
PELUQUERI'A IMPQ0208 CP 2 710 DEMANDA M
20-21
DEMANDA
INTERM
BRONCEADO, MAQUILLAJEY DEPILACION AVANZADA IMPEO109 CP 3 590 Si 20-21/ M
NICHO
EMPLEO
TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS IMPQO0308 CP 3 440 INS > 50 M
MAQUILLAJE INTEGRAL * IMPEO209 CP 3 660 Si NES;SR N
ALTA
PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO IMPEOO9PO PO 80 DEMANDA M
20-21
PERSONAL SHOPPER IMPEOO8PO PO 0 N;(O:;(Z)R M
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO IMSEQ109 CP 3 640 NES;SR N
. NECFOR
SONORIZACION DE CONCIERTOS EN DIRECTO IMSEO1 SEPE| 3 140 2022 N
. NECFOR
TRATAMIENTO DE SONIDO PARA EDITORES DE VIDEO IMSV18 SEPE| 3 50 2022 N
TECNICAS DE SONIDO IMSV38 SEPE| 3 130 NES;(Z)R N
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) ) NECFOR
CONTROL DE SONIDO Y REALIZACION RADIOFONICA IMSV30 SEPE| 3 60 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA NECFOR
INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO108 P 1 300 2022 M
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y NECFOR
TRANSPORTE INTERNO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INAQO108 P 1 240 2022 M
PANADERIA Y BOLLERIA INAFO0108 CP 2 530 NESESR M/ nS
PASTELERIA Y CONFITERIA INAFO109 CP 2 580 NESESR
CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS INAI0O108 CP 2 510 Si INS > 80
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO1 SEPE| 3 60 NESESR
FORMACION BASICA EN HIGIENE ALIMENTARIA: FOOD NECFOR
DEFENSE, APPCC, LIMPIEZA'Y DESINFECCION INADO16PO PO 10 2022 M
SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE LA CADENA ALIMENTARIA INAD048PO PO 75 N;S;(ZJR M
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD ALIMENTARIA EN NECFOR
LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA INADO23PO PO 270 2022 M
PASTELERIA INAFO20PO PO 30 NES;SR M/ nS
) NECFOR
LIMPIEZA Y DESINFECCION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO29PO PO 20 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMDO0209 CP 1 300 NES;SR M
. NECFOR
ACABADO DE CARPINTERIAYY MUEBLE MAMRO0208 CP 2 490 2022 N
. NECFOR
PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO MAMBO0110 CP 3 340 2022 N
ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN NECFOR
INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA MAMDO110 P 3 >40 2022 N
ELABORACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMDO0309 CP 3 590 N;(O:;(Z)R M
INSTALACION DE MUEBLE MODULAR MAMBO3 SEPE | 2 80 NES;(ZJR N
NECFOR
NUEVOS ACABADOS EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE MAMDO3 SEPE | 2 60 2022 N
EXIGENCIAS PARA MOBILARIO Y PRODUCT D MADERA PARA NECFOR
ACCEDER A LA UE.TENDENCIAS Y EVOL. MAMDOAEXP | SEPE | 2 40 2022 N
COMPRA INVERSA'Y MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA 4.0 NECFOR
EN EMPRESAS DEL SECTOR DEL MUEBLE MAMDOSEXP | SEPE | 2 25 2022 N
ESPECIALIZACION INDUSTRIAL HACIA EMPRESAS 4.0 EN NECFOR
EMPRESAS DE MADERA Y MUEBLE MAMDOGEXP | SEPE | 2 213 2022 M
HERRAMIENTAS PARA EL DISENO DE NECFOR
PRODUCTOS.TENDENCIAS Y SOFTWARE DE DISENO MAMDO7EXP | SEPE | 2 150 2022 N
HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE NECFOR
PRODUCTO EN OFICINA TECNICA MAMDOBEXP | SEPE | 2 253 2022 N
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PROGRAMACION D ELA MAQUINARIA DE CONTROL
NUMERICO COMUTERIZADO (CNC) EN INDUSTRIAS DE .| NECFOR
FABRICACION DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE MAMDOL | SEPE| 3| 30 S 2022 N
CARPINTERIA
FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA
ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y .| NECFOR
MARISQUEO, Y EN TRANSPORTE MARITIMO * MAPNO110 | CP | 1) 300 | Si 2022 M
ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE NECFOR
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL BUQUE MAPNO512 | CP | 1| 430 2022 M/nS
ACTIVIDADES EN PESCA CON PALANGRE, ARRASTRE Y .| NECFOR
CERCO, Y EN TRANSPORTE MARITIMO * MAPN0210 | CP | 1) 320 | Si 2022 M/nS
OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE .| NECFOR
DE PESCA * MAPNO211 | CP | 2 | 320 | Si 2022 M/ nS
GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS .| NECFOR
DESTINADAS AL SOCORRISMO ACUATICO * MAPNO212 | CP | 2| 440 | Si 2022 M/ns
MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y .| NECFOR
ACUICULTURA * MAPNO312 | CP | 2 | 420 | Si 2022 M/ nS
OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL .| NECFOR
BUQUE * MAPNO412 | CP | 2 | 180 | Si 2022 M/ nS
NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA .| NECFOR
COSTA *+ MAPNO510 | CP | 2 | 480 | Si 2022 M/ nS
PATRON PORTUARIO * MAPN13EXP |SEPE| 1 | 150 | Si NESESR M/ nS
MARINERO PESCADOR * MAPN14EXP |SEPE| 1 | 23 Si NESESR M/ nS
FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y NECFOR
LABORATORIOS QUIMICOS QUIED308 | CP | 1 | 300 2022 N
i . NECFOR
OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA QUIEO108 | CP | 2 | 610 2022 M/ nS
OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE
PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA QUIMICA QUIED408 | CP | 2| 460 INS>50 | M/ns
OPERACION DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS NECFOR
TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS QuUITo109 | CP | 2 | 510 2022 M/ns
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS NECFOR
TERMOPLASTICOS QUIT0209 | CP | 2 | 530 2022 M/ nS
OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE .| NECFOR
SERVICIOS AUXILIARES * QUIE208 | €P | 2 | 530 | i 2022 M/ns
ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS | QUIA0110 | CP | 3 | 880 | Si NESESR M/ nS
ANALISIS BIOTECNOLOGICO QUIAO111 | CP | 3 | 780 NESESR N
, ) NECFOR
ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS QUIA0208 | CP | 3 | 520 2022 N
ANALISIS QUiMICO QuliLo108 CP | 3| 690 NESESR N
. , ) NECFOR
MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL BASICO QUIA16 |SEPE| 2 | 30 2022 N
ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE NECFOR
FARMACIA Y PARAFARMACIA QUIEL6 | SEPE| 2| 70 2022 N
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MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL NECFOR
AVANZADO QUIAO08 SEPE| 3 55 2022 N
, NECFOR
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIAO1 SEPE| 3 25 Si 2022 N
SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA NECFOR
QUIMICA QUIEO3 SEPE| 3 40 2022 N
FORMULACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS NECFOR
COSMETICOS QUIA017PO PO 20 2022 M/ nS
OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE TERMOPLASTICOS NECFOR
POR INYECCION QUITO11PO PO 20 2022 N
OPERACIONES DE EXTRUSION DE TERMOPLASTICOS PARA NECFOR
OPERARIOS DE PLANTA QUIT013PO PO >0 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
) . . ALTA
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y SANTO108 cp ) 340 DEMANDA M
CATASTROFES
20-21
TRANSPORTE SANITARIO * SANT0208 CP 2 560 Si NES;SR M
p . NECFOR
CUIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA SANTO023PO PO 30 2022 M
. . NECFOR
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN GERIATRIA SANTO024PO PO 60 2022 M
INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN INSTITUCIONES NECFOR
SANITARIAS SANT042PO PO 65 2022 M
MOVILIZACION DE ENFERMOS SANTO79PO PO 80 INS > 50 M
ATENCION FARMACEUTICA SANTO09PO PO 90 NES;SR M/ nS
. . NECFOR
DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SANTO038PO PO 100 2022 M
EL AUXILIAR DE ENFERMERIA: SERVICIOS ESPECIALES (UCl, NECFOR
URGENCIAS, QUIROFANO Y DIALISIS) SANT040PO PO 100 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES NECFOR
INDUSTRIALES SEAG0209 P 1 210 2022 M
VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADAY PROTECCION DE NECFOR
PERSONAS SEADO112 CP 2 330 2022 M
OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS INS alta
FORESTALY APOYO A CONTIN EN EL MED NAT Y RURAL SEADO411 P 2 450 2020 M/ns
GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES SEAG0108 CP 2 390 Si NEE;(Z)R M
, NECFOR
SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS * SEAGO0110 CP 2 370 Si 2022 M
OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS * SEAG0210 CP 2 540 Si INS > 60 M
GESTION AMBIENTAL SEAG0211 CP 3 500 INS > 40 M
GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS , NECFOR
NOCIVOS * SEAGO0311 CP 3 510 Si 2022 M
OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE , NECFOR
RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES SEAGOS SEPE| 1 160 S 2022 N
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APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA NECFOR
DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR SEAGD4 | SEPE| 2 1 110 2022 N
CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO SEAG13 |SEPE| 3 | 80 NES;SR N
. .| NECFOR
MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR SEAGO2 |SEPE| 3 | 80 Si 2022 M
.| NECFOR
GESTION EN ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR SEAGO6EXP |SEPE| 4 | 300 | Si 2022 M/ nS
CONTROL DE ACCESOS SEAD040PO | PO 20 NESESR M
MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS NECFOR
AUXILIARES DE ENFERMERIA SEAD276PO | PO 100 2022 M
ALTA
BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA SEAGO03PO | PO 30 DEMANDA M
20-21
APLICACION DE BIOCIDAS SEAG004PO | PO 40 NESESR M
) .| NECFOR
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES SEAGO13PO | PO 80 Si 2022 M
GESTION DE RESIDUOS SEAG024PO | PO 75 Si NESESR M
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SEAG028PO | PO 200 NESESR M
) NECFOR
GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS SEAG032PO | PO 50 2022 M
GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA SEAG033PO | PO 45 Si NESESR M
) .| NECFOR
MANTENIMIENTO BASICO DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES | SEAGO40PO | PO 50 Si 2022 M/ nS
TRATAMIENTO EN ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS .| NECFOR
POTABLES (ETAP) SEAGO66PO | PO 25 Si 2022 M/ nS
PREVENCION DEL MOBBING O ACOSO PSICOLOGICO NECFOR
LABORAL SEAD309PO | PO 40 2022 M
) , , , NECFOR
DETECCION, PREVENCION Y GESTION DEL ESTRES SEAD048PO | PO 40 2022 N
.| NECFOR
TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE SEAGO54P0O | PO 150 | Si 2022 M
GESTION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS . | NECFOR
POTABLES (ETAP) SEAGO64PO | PO 40 Si 2022 M/ nS
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
EMPLEO DOMESTICO SSCI0109 cP | 1| 200 NESESR M
LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y . | NECFOR
LOCALES SSCM0108 | CP | 1 | 230 | Si 2022 M
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE NECFOR
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL 55CB0209 | CP | 2| 310 2022 M
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTESEN | <0208 | cp | 2 | aso | si | NECFOR M
INSTITUCIONES SOCIALES * 2022
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO * | SSCS0108 | CP | 2 | 600 | Si NggggR M

30



Sef

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

PRIO.

7 ~J

DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA | cODIGO  TIFO g woRAG o aom | CESE

(* EEFF necesaria para ejercer una Profesion requlada y/o Carné profesional) S ALTA VACIONES

PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON ALTA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSCEO111 CP 13| 430 DEMANDA M
20-21

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ALTA

ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS SSCE0112 CP 13| 330 DE%_AleDA M

PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y SSCE0212 e | 3| as0 | si | INs»s0

HOMBRES

INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSCG0109 | CP | 3 | 470 INS > 40
ALTA

MEDIACION COMUNITARIA SSCG0209 | CP | 3 | 420 DEMANDA M
20-21

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL .| NECFOR

EMPLEG SSCE0110 | CP | 3 | 380 | Si 2022 M

NECFOR

ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE SSCBO3 SEPE| 1 | 125 2022 N

INGLES A1 SSCE01 SEPE| 1 | 150 | Si NECFOR M
2022

ALEMAN A1 SSCE06 SEPE| 1 | 150 NECFOR M
2022

FRANCES A1 SSCE12 SEPE| 1 | 150 NECFOR M
2022

FRANCES A2 SSCE13 SEPE| 1 | 150 NECFOR M
2022

ALEMAN PROFESIONAL NIVEL A2 SSCE17EXP |SEPE| 1 | 250 NggggR N

INGLES PROFESIONAL NIVEL A2 SSCE19EXP |SEPE| 1 | 200 | Si NggggR N

INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION sSCE2EXP |SEPE| 1 | 40 INS > 50 M

OFICIAL A2

INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE NECFOR

PERSONAS MAYORES 55€G02 |SEPE| 11 80 2022 N

ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA NECFOR

PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y SSCG18 |SEPE| 1 | 150 2022 N

DOMICILIOS

INGLES B1 SSCEO03 SEPE| 2 | 240 | Si NECFOR M
2022

INGLES B2 SSCE04 SEPE| 2 | 240 | Si NECFOR M
2022

ALEMAN B1 SSCE08 SEPE| 2 | 240 NECFOR M
2022

FRANCES B1 SSCE14 SEPE| 2 | 240 NECFOR M
2022

, E

FRANCES B2 SSCE15 SEPE| 2 | 240 NECFOR M/ nS
2022

ALEMAN PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION SSCE3SEXP |SEPE| 2 | 40 NECFOR N

OFICIAL DE NIVEL B1 2022

ALEMAN PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION SSCE36EXP | SEPE| 2 | 40 NECFOR N

OFICIAL DE NIVEL B2 2022
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FRANCES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION SSCE39EXP | SEPE | 2 40 NECFOR N
OFICIAL DE NIVEL B1 2022
FRANCES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION NECFOR
OFICIAL DE NIVEL B2 SSCEAOEXP | SEPE| 2 40 2022 N
INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION , NECFOR
OFICIAL DE NIVEL B1 SSCE43EXP | SEPE) 2 40 S 2022 M
INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION , NECFOR
OFICIAL DE NIVEL B2 SSCEA4EXP | SEPE) 2 40 S 2022 M
ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA NECFOR
CUIDADORA PROFESIONAL 55¢621 SEPE| 2 80 2022 N
ALEMAN B2 SSCEQ09 SEPE | 2 240 NECFOR N
2022
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA NECFOR
COMUNICACION EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES 55¢G20 SEPE| 2 9> 2022 N
TUTORIZACION DE LA FORMACION PRACTICA EN CENTROS , NECFOR
DE TRABAJO SSCE21 SEPE | 2 25 Si 2022 N
) , NECFOR
DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL SSCE31 SEPE| 3 60 Si 2022 N
INGLES C1 SSCEO5 SEPE| 3 240 Si NECFOR M
2022
MEJORA DE LA ACCION SOCIAL A TRAVES DE LA NECFOR
TRANSFORMACION DIGITAL S5CG08 SEPE| 4 220 2022 N
ALTA
MONITOR DE TIEMPO LIBRE SSCB012PO PO 60 DEMANDA M
20-21
ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: ALTA
FORMADOR/A ON LINE SSCE002PO PO 60 Si DEMANDA M
20-21
APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA NECFOR
INNOVACION EDUCATIVA SSCE010PO PO >0 2022 M
. , NECFOR
FORMACION DE FORMADORES EN E-LEARNING SSCEOQ75PO PO 120 Si 2022 N
ALTA
ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO SSCE110PO PO 70 DEMANDA M
20-21
. NECFOR
ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR SSCE155PO PO 30 2022 M
LA ACTUACION EDUCATIVA DE LOS MONITORES Y NECFOR
MONITORAS EN EL COMEDOR SSCE164PO PO 40 2022 M
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MEJORA DE NECFOR
SU CALIDAD DE VIDA 55CG030PO PO 25 2022 N
. P ) NECFOR
METODOLOGIAY TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS | SSCGO56PO PO 45 2022 N
TELEASISTENCIA SSCG074PO PO 50 NES;(Z)R M
LIMPIEZA E HIGIENIZACION SSCIO08PO PO 55 NES;SR M
) NECFOR
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PISCINAS SSCI016PO PO 40 2022 M/ nS
TANATOESTETICA SSCIO30PO PO 65 Si | DEMANDA M
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INTERM
20-21/
NICHO
EMPLEO
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES, MOBILE LEARNIG, , NECFOR
GAMIFICACION SSCE026PO | PO 90 Si 2022 M
LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA , NECFOR
NEGOCIACION COLECTIVA: PLANES DE IGUALDAD 5SCGOS0PO | PO 60 S 2022 N
GAMIFICATION: EDUCAR JUGANDO SSCE079PO | PO 20 NESESR M
) NECFOR
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD SSCG033PO | PO 70 2022 M
LAS TIC EN LA ENSENANZA SSCE102PO | PO 40 NESESR N
EXPERTO EN E-LEARNING SSCE071PO | PO 70 Si NESESR N
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES PARA LA FORMACION , NECFOR
EN REMOTO SSCE165PO | PO 30 Si 5022 M
FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE NECFOR
PROXIMIDAD TCPNO312 | CP | 1 | 340 2022 M
ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN , NECFOR
TEXTILY PIEL TCPFO109 CP | 1| 39 | Si 2022 M
NECFOR
OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS TCPFO111 CP | 1| 330 2022 M/ nS
OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y NECFOR
MURAL TCP0209 cCP | 1| 320 2022 N
CORTE DE MATERIALES TCPFO512 CP | 2| 370 | si NESESR N
TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO TCPF20 SEPE| 1 | 60 Si NESESR N
TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE NECFOR
PRODUCTOS TEXTILES TCPF22 SEPE] 11 60 2022 N
TAPIZADO DEL MUEBLE TCPF21 SEPE| 2 | 90 Si NESE(Z)R N
, NECFOR
OPERACIONES DE TAPIZADOS DE MUEBLES TCPF10EXP |SEPE| 2 | 480 | Si 2022 N
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE NECFOR
CARROCERIAS DE VEHICULOS TMVL0109 | CP | 1 | 310 2022 M
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE NECFOR
ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE TMVUO0210 | CP | 1 | 280 M/ nS
2022
EMBARCA
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN NECFOR
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS TMVGD109 | CP | 1} 310 2022 M
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE NECFOR
SISTEMAS Y EQUIPOS DE EMBARCACIO DEPORTIVAS Y TMVUO0110 | CP | 1 | 390 2022 N
RECREO
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE TMVGO0309 | CP | 2 | 480 INS > 50 M
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FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES
NECFOR
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES | TMVG0409 | CP | 2 | 520 2022 M
CONDUCCION DE AUTOBUSES * TMVIO108 | CP | 2 | 370 Si NEEESR M / nS
CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y NECFOR
FURGONETAS TMVIO112 | CP | 2 | 280 2022 M / nS
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE ) NECFOR
MERCANCIAS POR CARRETERA * TMVI0208 | CP | 2| 330 S 2022 M/nS
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE NECFOR
VEHICULOS TMVLO309 | CP | 2 | 560 2022 M
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y , NECFOR
ELECTRONICOS DE VEHICULOS * TMVG0209 | CP | 2| 520 S 2022 M
MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISION DE NECFOR
MAQUINARIA AGRICOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP TMVG0210 | CP | 2| 600 2022 N
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE NECFOR
CARROCERIAS DE VEHICULOS TMVL0209 | CP | 2| 630 2022 M/ns
PINTURA DE VEHICULOS TMVLO509 | CP | 2 | 500 NES;(;R M
PINTURA, REPARAC Y CONSTRUCCION DE ELEMENT DE NECFOR
PLASTICO REFORZ CON FIBRA DE EMBARC DEPORT Y RECRE TMVUOLL1 | CP | 2 | 480 2022 N
FORMACION PARA LA CONDUCCION DE TRANVIA TMVB04CCC |SEPE| 1 | 300 NESESR N
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE , NECFOR
MOVILIDAD URBANA O PERSONAL TMVG12 | SEPE| 1| 200 S 2022 N
CONDUCCION PARA REPARTO EN MOTOCICLETA Y , NECFOR
CICLOMOTOR TMVI13 SEPE| 1 8 Si 2022 N
CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL NECFOR
ELECTRICOS E HIBRIDOS TMVIL7 SEPE| 1 16 2022 N
FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES , NECFOR
PROFESIONALES DE MERCANCIAS POR CARRETERA TMvio3 SEPE| 11 270 S 2022 N
MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y , NECFOR
ELECTRICOS TMVGO3 |SEPE| 2 | 40 Si 2022 N
) ] 3 , NECFOR
COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO TMVGO5 |SEPE| 2 | 40 Si 2022 N
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO , NECFOR
ELECTRICO TMVGO6 |SEPE| 2 | 40 Si 2022 N
NECFOR
SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO TMVLO1 |SEPE| 2 | 60 2022 N
, NECFOR
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) TMVC43 |SEPE| 2 | 280 Si 2022 N
, NECFOR
TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) TMVC44 |SEPE| 2 | 320 Si 2022 N
, NECFOR
DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS TMVOO03 |SEPE| 3 | 16 5022 N
) , , NECFOR
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO2 |SEPE| 3 | 90 2022 N
VEHICULOS ELECTRICOS TMVGO9 |SEPE| 4 | 200 Si NEEESR N
USO Y MANEJO DEL GPS TMVIO39PO | PO 20 Si NECFOR M
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ANEXO II:

Especialidades formativas de la DETERMINACION DE LA FORMACION DE OFERTA PRIORITARIA 2021 que no se mantiene en 2022

Caédigo Denominacion Especialidad formativa Horas Tipo Argumento Especialidad formativa mas adecuada en 2022
AFDA0112 | GUIA POR BARRANCOS SECOS O ACUATICOS 660 cP Demanda nula en 2020 y 2021
POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE Reemplazado por Especialidad GESTION Y CONTROL DE COMPRAS Y STOCK
COMLOLOPO | ook 40 PO mas adecuada COMLOLIPO | e\ ALMACEN
INSTALACION DE SISTEMAS DE
ENAC18 | AISLAMIENTO TERMICO CON CRITERIOS DE
EFICIENCIA ENERGETICA
Demanda nula en 2020 y 2021 y INTERVENCION ENERGETICA EN LA
ENAC020PO | GESTION Y EFICIENCIA ENERGETICA 100 | PO | Reemplazado por Especialidad ENAC13 | ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO MEDIANTE
mas adecuada SISTEMAS PASIVOS
ENACLS INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS
DE EFICIENCIA ENERGETICA
ENAC0108 | EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS
FCOEO5 AliEMAN PARA EL TURISMO — TRANSPORTE 90 SEPE Demanda nula en 2020 y 2021
AEREO
Demanda nula en 2020y 2021y FMEC10 CALDERERO TUBERO
FMEC20 TECNICO EN CALDERERIA 480 | SEPE Reemplazaldo por Especialidad EMECO108 FABRICACION Y MONTAJE DE
mas adecuada INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIAL
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION
Demanda nula en 2020y 2021y IFCT142 Y DISENO 3D
FMEMOGEXP | FABRICACION ADITIVA: IMPRESION 3D 360 | SEPE | R lazad Especialidad - -
eemp anizsc;g:gu:jaec'a aa rcrg; | INTRODUCCIGN A LA PROGRAMACION E
IMPRESION 3D
FCOEO2 ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL
£ Reemplazado por Especialidad SERVICIO DE RESTAURACION
HOTRO43PO | INGLES. RESTAURACION 110 PO mas adecuada FCOEO3 INFORMACION GASTRONOMICA Y
DOCUMENTAL EN INGLES
FcT161po | ANALISIS DE DATOS Y PROGRAMACION CON 120 po | Demandanulaen 2020y 2021y IFCTSE EXCEL AVANZADO Y POWER Bl

MICROSOFT POWER BI

Reemplazado por Especialidad
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Caédigo Denominacion Especialidad formativa Horas Tipo Argumento Especialidad formativa mas adecuada en 2022

mas adecuada

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
Demanda nula en 2020y 2021y ELER11 AUTOMATIZADAS CONTROLADAS POR

IMAM20 INSTALADOR DE AUTOMATISMOS 950 SEPE Reemplazado por Especialidad AUTOMATAS PROGRAMABLES
mas adecuada ELEMO311 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
IMAQOO4PO | MANTENIMIENTO INDUSTRIAL AVANZADO 210 PO Demanda nula en 2020y 2021
SACRIFICIO, FAENADO Y DESPIECE DE
INAIO208 ANIMALES 470 CP Demanda nula en 2020y 2021
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE UN
MAPNO612 | PARQUE DE PESCA Y DE LA INSTALACION 480 CP Demanda nula en 2020y 2021
FRIGORIFICA
OBSERVACION DE LA ACTIVIDAD Y CONTROL DE
MAPNO0710 LAS CAPTURAS DE UN BUQUE PESQUERO 420 CP Demanda nula en 2020y 2021
SANP0O108 | TANATOPRAXIA 520 CP Demanda nula en 2020y 2021

LIMPIEZA, GESTION DE RESIDUOS Y

SEAGO39PO MEDIOAMBIENTE 40 PO Demanda nula en 2020y 2021
feemplazado oo Esoecialidad OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y
SEAGO54PO | TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE 150 | PO plazado por £sp SEAGO5 | TRATAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES
mas adecuada
E INDUSTRIALES
SSCE02 | INGLES A2 150 | sepg | Reemplazado por Especialidad | oo eqgeyp | INGLES PROFESIONAL NIVEL A2
mas adecuada
SSCEO7 | ALEMAN A2 150 | sepe | Reemplazado por Especialidad | oorioeyn | Al EMAN PROFESIONAL NIVEL A2
mas adecuada
SSCE18EXP | ALEMAN PROFESIONAL B1 250 | sgpp | Reemplazado por Especialidad SSCE08 | ALEMAN B1

mas adecuada




