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1 INTRODUCCIÓN. 
La Ley 30/2015, en su artículo 4, encomienda al Ministerio de Trabajo y Economía Social, en coordinación y cooperación 
con las Comunidades Autónomas en el ejercicio de sus competencias, que desarrolle una función permanente de 
prospección y detección de necesidades formativas del sistema productivo, a fin de que la formación que se imparta 
responda a un diagnóstico de la realidad, mediante  un análisis de las necesidades actuales pero que también garantice 
la recualificación del mercado laboral, para anticiparse a los cambios y contribuir tanto a la demanda de mano de obra 
cualificada, que permita mejorar la competitividad de las empresas, como al propio desarrollo profesional y personal 
de los trabajadores. 
 
En este sentido el Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia (SEF), a través de su Subdirección 
General de Formación, es el organismo encargado de la prospección y detección de necesidades formativas.  
 
Desde el año 2020, los diferentes equipos de prospección han fomentado la creación de un sistema informatizado, 
desarrollado e implantado al mismo tiempo que se llevaban a cabo las campañas de prospección.  

 
El proceso de innovación y recogida de información permanente, que fomentaron los integrantes del equipo de 
prospección desde el año 2020, se llevó a cabo con el objetivo de construir una Base de Datos Necfor. Entendiendo 
“Necfor” como Necesidad Formativa detectada.  
 
Base de datos cuyas Necfor fueron recogidas mediante Cuestionarios on line dirigidos al tejido productivo regional, 
compuesto por estos cinco grupos: 

 Empresas de los diferentes sectores 
 Instituciones, Asociaciones, Agrupaciones, Organizaciones empresariales y Centros Tecnológicos  
 Entidades de la Administración Local 
 Organizaciones del Tercer Sector  
 Oficinas de empleo 

 
Esta fórmula, supuso no solo el establecimiento de una estructura válida de trabajo para los años posteriores sino la 
incipiente semilla de mejora que constituiría tres años más tarde la automatización de esa Base de Datos con la puesta 
en marcha de la Aplicación Necfor que, por primera vez este año, ha permitido informatizar la Campaña de recogida 
de Información. 
 
Precisamente la puesta en marcha de la aplicación, al mismo tiempo que se desplegaba la campaña en tiempo real, 
ha supuesto una mejora extraordinaria en el tratamiento de la información, pero también ha ocasionado un hándicap 
importante, dado que se ha destinado gran parte del tiempo a resolver incidencias sobre el desarrollo informático 
inicial.  
 
Esta circunstancia ha impedido al equipo de prospección actual realizar las acciones de recogida de información 
cualitativas previstas. 
 
Los cuestionarios de la Campaña 2023-2024 se lanzaron “on line” a través de un “mailing”, destinado a cuatro grupos 
principales del tejido productivo: Empresas, Administraciones, Organismos y Organizaciones No Lucrativas.  
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El ciclo de prospección y detección de necesidades formativas sigue este esquema: 
 

 

2 METODOLOGÍA. 
El proceso de prospección y detección de necesidades formativas es permanente. Queda descrito en la imagen de la 
sección anterior y se concreta en el ciclo de Prospección, que se inicia cada año con el lanzamiento de la campaña de 
cuestionarios Necfor al conjunto del tejido productivo de nuestra región.  
 
Este año, la campaña comenzó de manera tardía, el 7 de diciembre de 2023 (haciendo coincidir su inicio con la puesta 
en funcionamiento de la aplicación Necfor), tras el lanzamiento del “mailing” donde se solicitaba la participación de 
las entidades, proporcionándoles enlaces diferenciados para los cuatro tipos de cuestionarios, permitiendo su 
accesibilidad en la página web del SEF, donde se encuentran de forma permanente. 
 
Las respuestas recogidas en esos cuestionarios, junto con las recibidas a través del buzón de sugerencias o por sede 
electrónica, se han integrado automática o manualmente en la aplicación Necfor.  
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La Aplicación Necfor fue creada tanto para automatizar el proceso de recogida de datos Necfor como para sistematizar 
el ciclo de Prospección, agilizar los posteriores procesos de programación de la oferta formativa y mejorar los trabajos 
de elaboración de convocatorias, tal como se describe a continuación. 
 

 
 
En esta campaña se han integrado dos nuevos componentes de recogida de información, mediante cuestionarios 
específicos dirigidos a usuarios finales: trabajadores desempleados y ocupados. 
 
Dichos cuestionarios, denominados Cuestionarios Forms para diferenciarlos de los cuatro modelos de Cuestionarios 
Necfor (Empresas, Organismos, Administración y ONL), han permitido simultanear trabajos de recogida de información 
sobre Necfor tanto a través de la aplicación, como fuera de ella.  
 
Se continúa con la base metodológica del Informe NECFOR 2023 (y anteriores), por lo que en el presente informe no 
se recogen criterios metodológicos que ya fueron expuestos otros años.  
 
Es necesario precisar que el Informe NECFOR 2024, no solo muestra los datos prospectados y recogidos durante el 
periodo posterior al informe 2023, sino también toda la información recogida con anterioridad, ya que las necesidades 
formativas detectadas mantienen su actualidad durante cierto tiempo y no caducan de un ejercicio a otro.  
 
De este modo, la campaña de 2024 tiene en cuenta tanto las Necfor detectadas en 2024 como las Necfor detectadas 
en los dos años anteriores, 2023 y 2022. 
 
En relación con las nuevas especialidades ofertadas, vinculadas a las Necfor que se detectan cada año, tienen una 
permanencia de tres años en los Informes Necfor, para dar tiempo a las entidades a adaptar y homologar sus centros. 
Además, esas nuevas especialidades suelen ser priorizadas dada su relevancia para el tejido productivo, tanto por su 
adecuación para la capacitación de los alumnos en las competencias que se requieren como por tratarse de las 
versiones más actualizadas.  
 

https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=INFORME%20PROSPECCION%20NECESIDADES%20FORMATIVAS%20SEF%202023%20-%20versi%C3%B3n%202..pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=184612&IDTIPO=60&RASTRO=c$m70719,70755,70849,70866,72118
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2.1 FUENTES DOCUMENTALES. 
Para realizar este trabajo se han tenido en cuenta diferentes fuentes documentales, pero principalmente dos de ellas, 
publicadas por el Observatorio Ocupacional del SEPE, han sido las más usadas. Por un lado, el “Informe del mercado 
de trabajo provincial de Murcia 2024” publicado en marzo de este año (con datos de 2023), que ha servido al mismo 
tiempo de introducción y guía. Y por otro lado, se han seguido los criterios metodológicos y en especial, las 
recomendaciones aportadas en el “Informe de Prospección y Detección de Necesidades Formativas 2023”. 
 
En relación al primero de los informes citados, se han tenido presentes los retos planteados por la transición digital y 
ecológica para nuestra región, así como el cambio demográfico que supone el envejecimiento de la población, y de 
este modo, se ha apostado por incrementar las especialidades que dieran respuesta a los desafíos que plantean dichas 
transiciones. 
 
Siguiendo el hilo estos dos informes citados, se han recopilado datos sobre el número de ofertas registradas en oficinas 
de empleo, con el fin de obtener información sobre “ocupaciones más demandadas por las empresas” pero también 
en ofrecer información sobre las familias profesionales con mayor número de alumnos con inserciones brutas, tras la 
realización de cursos, en dichas familias. 
 
Otras fuentes documentales e informes manejados han sido “Región de Murcia en Datos, II trimestre 2023” publicado 
por el Instituto de Fomento (INFO) e “Indicadores de coyuntura económica y Laboral, Diciembre 2023”, del Consejo 
Económico y Social (CES). 
 
Se han manejado datos publicados por el Centro Regional de Estadística (CREM), en su portal web, pero principalmente 
se han utilizado los últimos Boletines de Inserción publicados por el Observatorio Ocupacional del SEF, junto con datos 
sobre paro registrado (serie 2019-2023), inserción de alumnos 2022 y ofertas registradas en Oficinas de empleo por 
ocupación, proporcionados específicamente por el Observatorio Ocupacional del SEF para la elaboración de este 
informe. 
 
Por último, se ha efectuado un tratamiento estadístico sobre datos de cursos para los que las entidades de formación 
han tenido dificultades en completar el número de alumnos y se pide ayuda a las oficinas de empleo, que han de 
realizar numerosos sondeos para colaborar en ocupar esos cursos con alumnos. Esos datos han sido recopilados desde 
el servicio de orientación, intermediación y contratos.  
 

 DATOS CLAVE. 
Todos los datos reseñados a continuación han sido recogidos del capítulo primero Información Relevante, del Informe 
del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024: 
 
“Los principales indicadores de mercado de trabajo relativos a la Región de Murcia en el año 2023 muestran una continuación de la mejoría 
comenzada en 2021, y seguida en 2022”.  
  
“Según la Encuesta de Población Activa (EPA), la tasa de actividad (59,34 %) y la de empleo (52,62 %) superaron a las nacionales, y la de paro, el 
11,32 %, fue ligeramente menor (…) Tras el ascenso del paro en 2020 debido a las restricciones a la actividad por la pandemia, se redujo en 2021, 
en 2022 y en 2023 (un 6,76 % y un 4,59 % en España). Comparado con el año 2019, el paro registrado descendió un 15,22 % (14,42 % en España). 
 “Por sectores, el peso del agrario en los afiliados en la Región de Murcia se acercó al triple del correspondiente en España (13,92 %, frente al 
5,06 % nacional), y en la contratación superó al triple del estatal (41,93 %, frente al 9,66 %, nacional)” 
 
“La mayoría de secciones muestran aumento de empresas y afiliados respecto del año 2022. Los principales aumentos se registraron 
especialmente en Educación; Transporte y almacenamiento; Actividades sanitarias; Información y comunicaciones; Hostelería; Actividades 
inmobiliarias; Actividades profesionales, científicas y técnicas; Actividades artísticas, recreativas y entretenimiento; Construcción; Administración 
Pública; e Industria manufacturera.  

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/deteccion-necesidades-formativas.html?documentType=prospecciones&
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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La contratación descendió en todas las secciones de actividad, por efecto de la reforma laboral, (…) y los mayores descensos se registraron en 
Suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, Transporte y almacenamiento, Industria manufacturera, Comercio mayorista y 
minorista, e Información y comunicaciones. 
 
El paro, por su parte, descendió más notablemente en Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca; Industria manufacturera, Suministro de agua, 
actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación; Actividades financieras y de seguros; Educación; y Actividades 
administrativas y servicios auxiliares” 
 

 OFERTAS DE EMPLEO REGISTRADAS POR OCUPACIÓN. 
Según indica el Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024, “Un elemento determinante a la hora de 
estudiar la situación del mercado de trabajo son las ocupaciones, tanto aquellas en las que las empresas contratan 
como las que solicitan las personas demandantes de empleo para trabajar”. 

 

Para este informe Necfor se han recopilado datos de las ofertas de empleo registradas en las oficinas, para obtener 
un perfil de las ocupaciones más demandadas por nuestro tejido productivo.  Con estos datos se han obteniendo tres 
grandes grupos diferenciados por el número de ofertas. 
 
“Durante la última década, se registró un descenso casi constante en el peso relativo de las ocupaciones de menor cualificación (Gran Grupo 9) 
-que es un grupo, además, cuya proporción en esta región supone más de la mitad de la contratación regional y es sensiblemente mayor que la 
del conjunto nacional (…), también vino creciendo la presencia del siguiente gran grupo, el de Trabajadores de los servicios de restauración, 
personales, protección y vendedores (Gran Grupo 5), cuyo peso remontó en 2023 hasta el 19,16 %, inferior, no obstante, al porcentaje en 2019” 
 
“las actividades con mejores perspectivas por su representatividad, tendencia consistente y positiva y comportamiento en la serie de cinco 
últimos años,(…) fueron las Actividades sanitarias; Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento; Construcción de edificios; 
Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la informática; Actividades administrativas de oficina y otras actividades 
auxiliares a las empresas; Reparación e instalación de maquinaria y equipo; Actividades de construcción especializada; Servicios a edificios y 
actividades de jardinería; Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos; y Actividades auxiliares a los servicios 
financieros y a los seguros” 

 
Se destacan en el primer grupo, las ocupaciones con más de 300 ofertas registradas en los últimos tres años, con 
expresión en números absolutos, como se puede apreciar en el gráfico inferior, siendo el personal de limpieza, los 
empleados administrativos y los camareros las tres ocupaciones con más ofertas de empleo registradas en las oficinas 
de empleo. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 

 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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“las ocupaciones en las que se producen vacantes por dificultad de cobertura con más frecuencia son Ajustadores y operadores de máquinas-

herramienta; Mecánicos-instaladores de refrigeración y climatización; Peones del transporte de mercancías y descargadores; Operadores de 

carretillas elevadoras; Profesionales del trabajo y la educación social; Médicos de familia; Cocineros asalariados; Profesores de formación 

profesional (materias específicas); Chapistas y caldereros; Camareros asalariados; y Conductores asalariados de camiones.  

A grandes rasgos se aprecia que se trata de ocupaciones relacionadas con la industria metal mecánica, así como de la sanidad, la construcción, 

la hostelería, y el transporte y almacenamiento” 

El segundo grupo, con ocupaciones que cuentan entre 200 y 300 ofertas, es el más numeroso, aglutina a un conjunto 
menos diverso, compuesto únicamente por cinco ocupaciones,  tal como muestra el siguiente gráfico, entre las que se 
encuentran los dependientes de comercio, los pinches de cocina y los conductores de furgoneta hasta 3,5T. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

     Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 

Y con respecto al tercer grupo, se trata del que contiene un número de ofertas menos numerosas pero con 

ocupaciones muy variadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 



 

  

INFORME NECFOR 2024 8 

    

 INSERCION DE ALUMNOS TRAS REALIZAR ACCIONES DE FORMACIÓN. 
Este año, por primera vez, se han recopilado datos de alumnos con inserción bruta, tras realizar acciones de formación 
programadas y ejecutadas en 2022.  
 
A diferencia de los Certificados Profesionales para los que sí es posible realizar un cálculo de inserción neta, con las 
EEFF del catálogo no es posible vincular dichas inserciones a los cursos efectuados, dado que no se han llegado a 
vincular las ocupaciones ejercidas con las formaciones realizadas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

  Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 

 INSERCIONES POR GÉNERO. 
Si bien el número de inserción bruta por género es similar entre hombres y mujeres tras la realización de cursos, las 
diferencias surgen cuando observamos las familias profesionales en detalle, como consecuencia de la prevalencia de 
hombres o mujeres en dichas familias. 

  

 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      

                  Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 
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 PREVALENCIA DE HOMBRES. 
El siguiente gráfico muestra los cursos asociados a las familias profesionales donde existen mayor número de hombres 
que de mujeres. 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 
 

 PREVALENCIA DE MUJERES. 
Caso opuesto muestra el siguiente gráfico. Cursos donde mayoritariamente encontramos alumnas vinculados a las 
familias profesionales que se muestran a continuación. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 
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2.2 APLICACIÓN, ENCUESTA Y CUESTIONARIOS. 
La campaña de recogida de Necesidades Formativas (Necfor) se ha llevado a cabo tanto con cuestionarios dirigidos al 
tejido productivo a través del proceso automatizado con la aplicación Necfor como con la recogida de Necfor con 
cuestionarios Forms para recabar la información de usuarios finales de las acciones productivas. 
 

 APLICACIÓN NECFOR. 

2.2.1.1 Primer uso de la Aplicación. 
Tras el lanzamiento de la campaña con los cuatro modelos de cuestionarios Necfor, que finalizó el 22 de Enero de 
2024, se realizó el tratamiento de las respuestas a dichos cuestionarios, asignándolas a las operaciones llevadas a cabo 
en esta campaña. 
 

2.2.1.2 Operaciones. 
Cada año, durante el ciclo de detección y recogida de Necfor, se establecen los diferentes procedimientos de detección 
que se llevarán a cabo, tanto de carácter cuantitativo (aplicación de encuestas) como cualitativo (reuniones expertos, 
asistencia a eventos, etc).  
 
Estos procedimientos se recogen ininterrumpidamente cada vez que se detectan necesidades formativas y diferencian 
las operaciones que pasan a formar parte de cada campaña anual, mecanizándose en la aplicación informática. 
 

2.2.1.3 Recepción y tratamiento de Necfor.  
Tras la recepción de respuestas, se realiza una primera selección de Necfor para determinar su validez, ajustando la 
misma con los siguientes criterios de no aptas: 

 Que tengan un nivel formativo superior 
 Que se encuentren repetidas por la misma fuente 
 Que no sean programables 
 Que no sean una Necfor 
 Que la información no sea clara. 

La finalidad es diferenciar las Necfor aptas  de aquellas que no lo son y de este modo asignarlas a la operación descrita 
en el punto anterior y trabajar únicamente el tratamiento de las Necfor aptas. 
 

2.2.1.4 Agrupaciones y valoración.  
Seguidamente, con el conjunto de las Necfor aptas, se procede a realizar agrupaciones de Necfor afines, con el fin de 
unir en dichos grupos aquellas necesidades coincidentes detectadas. Es una tarea técnica, lenta y realizada al detalle, 
en la que se requiere asignar necesidades a grupos similares de ocupaciones, familias, áreas profesionales o incluso 
niveles de formación.  
 
Las agrupaciones también pueden crearse de una sola necesidad, en caso de haber sido detectada muchas veces aun 
con diferentes conceptos, por ejemplo carretilleros, operarios u operadores de carretilla, conductor de carretilla etc.  
 
O bien puede haber Necfor que no han podido ser agrupadas con ningún criterio de afinidad y por lo tanto se 
contabilizaran como Necfor sueltas.  
 
En la campaña Necfor de este año, a través de la aplicación, se han obtenido un total de 146 agrupaciones junto a 7 
Necfor sueltas. Una vez realizadas todas las agrupaciones, se valoran, según los criterios establecidos en el Informe 
Necfor 2023.  
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2.2.1.5 Traducción. 
Tras el proceso de agrupación y valoración, se procede a realizar la traducción o equivalencia entre las agrupaciones 
de Necfor detectadas y las acciones formativas, identificando, en cada agrupación, cada una de las Necfor que la 
componen con las especialidades formativas recogidas por un lado, en el Catálogo de especialidades del SEPE (EEFF) 
y por otro con las propuestas del Repertorio de Certificados Profesionales (CP).  
 
Es decir, se establece un vínculo entre las necesidades detectadas y las actividades formativas existentes tanto en el 
Catálogo de Especialidades Formativas del SEPE como entre el Repertorio de Certificados Profesionales.  
 
Una vez que han sido identificadas las propuestas que resultan apropiadas para satisfacer una determinada necesidad 
formativa detectada, se analizan de forma pormenorizada cada una de ellas, no sólo en base a su relación con la Necfor 
detectada, sino a su enfoque y adecuación de cara a la oferta formativa anual del SEF y a las diferentes convocatorias 
que la conforman. 
 
De ese análisis, surgirán los posteriores Anexos de Oferta formativa, que darán respuesta a las diferentes modalidades 
de formación: 
 
Modalidad 1: Formación de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas. 
 
Modalidad 2: Acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas. 
 

2.2.1.6 Ciclo de Programación. 
Tras finalizar la fase anterior, este año a través de la aplicación, se han traducido 859 EEFF y 298 CP que hacen un total 
de 1.157 acciones formativas, obtenidas a través del Cuestionario de la Aplicación Necfor, que pasarán a conformar 
la oferta formativa de modalidad 2. 
 
De estas 1.157 acciones formativas, 533 son nuevas EEFF y 73 nuevos CP, sumando un total de 606 nuevas acciones 
detectadas en 2024, siendo el resto de años anteriores. 
 
La siguiente figura representa el proceso de Programación descrito: 
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 CUESTIONARIOS CAMPAÑA 2023-2024. 
 
Para la muestra se usaron un total de 5.251 contactos por correo electrónico con Empresas, Administración, 
Organismos, y Organizaciones No Lucrativas. 
 

 Empresas 

 Administración 

 Organismos 

 Organizaciones No Lucrativas. 

 

601 Respuestas 662 Necfor Aptas 

 CUESTIONARIO APLICACIÓN NECFOR. 

2.2.3.1 Descripción. 
Se elaboraron cuatro modalidades de cuestionarios, destinados a Empresas, Administración, Organismos y 
Organizaciones No Lucrativas, siendo el número y la clase de preguntas los mismos para las cuatro tipologías.  
Este cuestionario se puede contestar tanto por ordenador como desde un dispositivo móvil y se estructura en tres 
apartados: 

 El primero, destinado a presentar el cuestionario y a recabar datos obligatorios  de identificación de entidad 
como: nombre y  responsable, CNAE, Municipio, etc. 

 El segundo contiene el bloque importante de detección de Necfor pudiendo detallar hasta un máximo de tres. 
 El tercero contiene las observaciones y un cierre. 

 

 CUESTIONARIOS FORMS. 
Con respecto a los cuestionarios Forms, se realizaron dos modelos, destinados a una muestra de alumnos que 
realizaban cursos del SEF de la convocatoria de 2022, entre trabajadores ocupados y desempleados, cuyos cursos se 
estaban ejecutando en el momento de realizar la campaña en 2023. 
 
El cuestionario se publicó en la aplicación Forms y se distribuyó a través de los correos electrónicos de los alumnos 
para poder cumplimentarlos en ordenador o bien en dispositivo móvil. Contiene tres preguntas abiertas sobre diez, 
para determinar hasta un máximo de tres necesidades formativas de los usuarios y dos preguntas sobre sugerencias 
y preferencias de modalidad y horario. 
 
La estructura de estos cuestionarios también es similar al cuestionario Necfor, al estar dividida en tres partes: 

 La primera recaba los datos de identificación, edad y nivel de estudios. 
 La segunda contiene el bloque de detección de necesidades, pudiendo describirse hasta tres Necfor y el 

municipio donde les gustaría realizar la formación. 
 La tercera parte está destinada a sugerencias y contacto. 
 

El tratamiento de los datos recabados en el cuestionario Forms, dio lugar al Informe Necfor de la campaña ocupados 
y a los anexos que se han utilizado para la convocatoria de modalidad 1. 
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3 ANÁLISIS DE DATOS. 
3.1 APLICACIÓN NECFOR. 
La campaña se lanzó el día 7 de diciembre de 2023 para un total de 5.251 contactos.  
 
Los contactos fueron seleccionados entre la propia base de datos de la aplicación Necfor  y un fichero con las entidades 
con las que se había trabajado en los tres últimos años, y de las cuales se tenía un registro en la aplicación de servicios 
a empresas del SEF. 
 
De dicho trabajo, se recibieron 601 cuestionarios, por lo que la participación fue escasa, únicamente del 11%. 
Los cuestionarios o respuestas recibidas se corresponden a esta tipología: 

 

 

De dicha campaña se recogieron un total de 662 Necfor Aptas. 

 

 PARTICIPACIÓN POR TIPO CUESTIONARIO/ENTIDAD. 
La participación por tipo de cuestionario fue más significativa entre empresas y administración, ocupando entre ambas 
opciones el 82% del total de cuestionarios recibidos.  La participación de ONL fue del 14%  y muy baja, del 4%, entre 
organismos. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por equipo de prospección con datos aplicación NECFOR. 

 

EMPRESAS ADMINISTRACION ORGANISMOS ONL TOTAL CUESTIONARIOS

304 184 26 87 601

CUESTIONARIOS/RESPUESTAS RECIBIDAS
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 NECFOR DETECTADAS POR FAMILIAS. 
El gráfico nos muestra la asignación del total de las 662 Necfor detectadas relacionadas con cada familia profesional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   Elaborado por equipo de prospección con datos aplicación NECFOR. 

 NECFOR DETECTADAS Y COMARCAS. 
Se han agrupado los municipios en los que se han detectado Necfor por comarcas, al resultar más relevante de cara al 
proceso de programación de los cursos. En total se han realizado las 12 agrupaciones comarcales  de la imagen inferior: 
 

ALTO 
GUADALENTÍN 

NOROESTE 
VEGA 
ALTA 

ALTIPLANO ORIENTAL 
BAJO 

GUADALENTÍN 
RÍO 

MULA 
MAR 

MENOR 
CAMPO DE 

CARTAGENA 
VEGA 

MEDIA 
VALLE DE 
RICOTE 

HUERTA DE 
MURCIA 

 

El dato más relevante es que más del 80% han sido Necfor detectadas entre las comarcas de “Campo de Cartagena” 
(51%) y “Huerta de Murcia” (30%).  
 
Resaltar que más de la mitad de las Necfor han sido recogidas únicamente en el “Campo de Cartagena”.  
 
En las comarcas restantes ha sido poco significativa la detección de Necfor. En el siguiente cuadro se muestran 
únicamente las comarcas con un 2% de Necfor detectadas. 
 

 

 

 

 

ALTIPLANO 4%
ALTO 

GUADALENTÍN
3%

BAJO 

GUADALENTÍN
6%

VALLE DE 

RICOTE
2% VEGA MEDIA 5%

Edificación y 

Obra Civil
2%

Administración 

y Gestión
3%

Administración 

y Gestión
2%

Servicios 

Sociocultural

es y a la 

Comunidad

2%
Comercio Y 

Marketing
2%

Transporte y 

Mantenimien

to de 

Vehículos

2%
Comercio Y 

Marketing
2%

Servicios 

Sociocultural

es y a la 

Comunidad

2%

Edificación y 

Obra Civil
2%

Familia



 

  

INFORME NECFOR 2024 15 

    

 NECFOR DETECTADAS POR FAMILIA Y PRINCIPALES COMARCAS. 
En cuanto a la detección por familias profesionales de las dos principales comarcas hay ciertas similitudes, dado que 
en ambos casos el mayor número de Necfor detectadas ha sido en la familia profesional de Administración y Gestión, 
pero también diferencias que explican su diversidad en el tejido productivo.  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elaborado por equipo de prospección con datos aplicación NECFOR. 

 
Como ya se ha dicho,  en el caso de la comarca del “Campo de Cartagena”, compuesta por los municipios de Cartagena, 
Fuente Álamo y La Unión, tras la familia de Administración y Gestión, las Necfor asociadas a las familias de Informática 
y Comunicaciones son las segundas más detectadas, seguidas de Edificación y Obra civil, Fabricación Mecánica y 
Sanidad, como vemos en el gráfico inferior.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           Elaborado por equipo de prospección con datos aplicación NECFOR. 
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En cuanto a la comarca “Huerta de Murcia”, formada por los municipios de Alcantarilla, Beniel, Murcia y Santomera, 
las Necfor más demandadas son las asociadas a la familia de Administración y Gestión, seguida de Servicios 
Socioculturales y a la Comunidad. 

 

 

         Elaborado por equipo de prospección con datos aplicación NECFOR. 

 

 NECFOR POR NIVEL DE CUALIFICACIÓN. 
En cuanto al nivel de cualificación exigible de las Necfor detectadas, el 45% de los participantes requiere formaciones  
de Nivel 1, por lo que más del 50% serían de Nivel 2 y 3 tras como muestra el gráfico inferior. 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

Elaborado por equipo de prospección con datos aplicación NECFOR. 
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3.2 CUESTIONARIO FORMS DESEMPLEADOS. 

 CONTEXTO. 
El contexto de este apartado ha sido confeccionado con los datos recabados en 2023, haciendo dos precisiones:  
 
1) 2023 supone aún un período de recuperación post-pandemia y los organismos citados en este informe establecen 
series de datos desde 2019 hasta 2023 para comprobar la evolución, por lo que se ha continuado esta misma pauta 
de años.  
 
2) La publicación de la Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional, 
supone que la oferta de los antiguos Certificados de Profesionalidad (CPF) quede integrada en los Grados C del Sistema 
de Formación Profesional, con la denominación de Certificados Profesionales (CP).   
 
Los Certificados Profesionales de este informe, se encuentran actualizados a fecha 30/10/2023 y se ha tenido en 
cuenta la publicación en el BOE de 24/2/2024 del Real Decreto 143/2024, de 6 de febrero. 
 
Tras el apartado contextual, se pasará a explicar la detección de Necfor para trabajadores desempleados, tal como se 
explicará en la sección de metodología. 
 

3.2.1.1 DATOS CLAVE. 
Al igual que se ha hecho en el informe Necfor Ocupados 2024, se han recopilado datos clave para 2023 publicados por 
el Instituto de Fomento (INFO), e Indicadores de Coyuntura Económica y Laboral 2023 el Consejo Económico y Social 
(CES).  
 
Según los Indicadores de Coyuntura Económica y Laboral publicados en diciembre de 2023 por el CES, “La economía 
de la Región de Murcia mantiene la senda de crecimiento pero con un ritmo ligeramente desacelerado e inferior al de 
España”. 
 
El informe Necfor Ocupados 2024 se centra en datos de contratación y este apartado analiza datos de Paro. 
 

3.2.1.2 PARO REGISTRADO. 
En cuanto a los datos de paro registrado: 
 
 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 
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       Elaborado por el Observatorio Ocupacional del SEF con datos hasta mayo 2024 

 
“El paro registrado corresponde al número de personas demandantes de empleo que figuran inscritas, y de alta, en los servicios públicos de 
empleo el último día de cada mes, excluyendo a los que se hallen en las situaciones descritas en la Orden Ministerial del 11 de marzo de 1985, 
que se encuentran en situación de personas no paradas. La suma de ambas magnitudes se corresponde con el número total de personas 
registradas como demandantes de empleo, a una fecha determinada” (Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024) 
 
 “El número de personas en paro que están registradas en las oficinas públicas de empleo en la Región de Murcia, tras lograr en junio 2023 su 
nivel más bajo desde los prolegómenos de la Gran Recesión tiende al alza de forma muy reposada hasta septiembre, repunta en octubre y se 
recorta al mes siguiente. A 30 de noviembre de 2023, aparecen inscritas 85.600 personas en estas listas. El balance sobre el último día laborable 
de agosto arroja un incremento del 1,4%. Cuando las mediciones contemplan intervalos temporales más largos, el paro registrado regional 
desciende, como en el ejemplo interanual (−6%) y con relación a noviembre de 2019 (−15%)” (Indicadores de coyuntura económica y Laboral, 
Diciembre 2023. CES) 
 
Con relación a agosto, son dieciocho los municipios en que el paro registrado retrocede, incluidos Lorca, Molina de Segura y Murcia, mientras 
que el aumento relativo, aparte algunos de escasa población, se sitúa por encima del 10% en San Javier y Los Alcázares. En cuanto a las tasas 
interanuales, sólo son positivas en cuatro casos, todos ellos municipios pequeños, en contraste con la generalización de los descensos, dentro de 
los que se puede destacar el de Alhama de Murcia. También son testimoniales los incrementos cuatrienales de Villanueva del Río Segura y Ceutí, 
a la vez que, tras Ojós y Ricote, vuelve a sobresalir la caída alhameña. (Indicadores de coyuntura económica y Laboral, Diciembre 2023. CES) 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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3.2.1.3 EVOLUCIÓN DE PARO SEGÚN GÉNERO. 
En el gráfico inferior, la evolución de paro registrado por género en la serie de años 2019 a 2023 recoge el aumento 
de paro masculino sobre el femenino, sólo en el 2020, año de la pandemia, para recuperar de nuevo en 2021 la 
tendencia de los últimos años, que muestra la brecha entre el paro femenino y masculino en esta región.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                 Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 
“En el año 2021, el paro masculino descendió un 26,27 % y el femenino, un 22,19 %, pero hay que tener en cuenta que en 2020 habían aumentado 
en términos similares, por la pandemia. En 2023, descendió un 6,94 % y un 6,65 %, respectivamente. Comparando con el año 2019, el paro 
masculino descendió un 18,67 % y el femenino, un 12,96 %.”   (Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
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3.2.1.4 EVOLUCIÓN DEL PARO POR DE EDAD. 
Al igual que en el Informe Necfor Ocupados 2024, se han establecido rangos de edad que muestren la cohorte de 
menores de 30 años y también la de 60 años o más, de cara a la comparación posterior con los datos recabados de los 
usuarios ocupados que respondieron al Cuestionario Forms. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por equipo de prospección a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF. 

 

3.2.1.5 PARO SEGÚN NIVEL FORMATIVO. 
Citábamos en el Informe de Ocupados 2024 que “los niveles más bajos de cualificación laboral” adscritos “a territorios 
rurales, desindustrializados y periféricos”, como recoge el anexo 1 sobre Cualificaciones y Desajuste Ocupacional en el 
mercado de trabajo de la Región de Murcia (Indicadores de coyuntura económica de diciembre de 2023. CES),  
relacionando cualificación y territorio1 en la Región de Murcia. 
 
“El nivel formativo de los parados registrados era inferior al de España en los niveles superiores. El 26,35 % tenía nivel de ESO; el 14,34 %, 
Formación Profesional y el 8,76 %, Estudios Universitarios, mientras que en el conjunto nacional era ligeramente superior la proporción de paro 
con FP Grado Superior y universitarios. Destacaron los parados con estudios primarios o sin acreditar, un 42,81 %, aunque incluye muchos casos 
de parados extranjeros en los que se desconoce su nivel formativo. 
 
En todos los niveles formativos las mujeres paradas eran más numerosas, sobre todo en los titulados universitarios y en Formación Profesional 
de Grado Medio. Y los parados de todos los niveles descendieron respecto de diciembre de 2022; pero se registran descensos en todos los niveles 
al comparar con el paro registrado en diciembre de 2019” (Informe del mercado de trabajo provincial de Murcia 2024). 

                                                           
1 Siguiendo el modelo de Eurostat (2023), Which regions have the most highly-skilled employed people?, 4 de octubre de 2023 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal/informes-provincia/ver-resultados.html?documentType=informes&tipo=1&periodo=anual&ambito=Provincial&provincia=30
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/w/ddn-20231004-1?etrans=es
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 ANÁLISIS CUESTIONARIOS FORM DESEMPLEADOS. 
En 2024 se han prospectado, por primera vez, las necesidades de formación del colectivo de trabajadores 
desempleados a través de un nuevo cuestionario específico. El cuestionario a través de Forms ha sido dirigido a los 
usuarios finales desempleados, usando muestras específicas, recogidas del conjunto de alumnos desempleados de 
cursos de formación del SEF. 
 
El cuestionario se lanzó el día 9 de febrero de 2024 a través del correo electrónico de los usuarios en alta y acreditados. 
 
El cuestionario elaborado tiene una estructura muy sencilla y de fácil cumplimentación, para responder por móvil o 
PC. Contiene tres preguntas abiertas sobre diez, para determinar hasta un máximo de tres necesidades formativas de 
los usuarios y dos preguntas sobre sugerencias y preferencias de modalidad y horario.  
 
Las cinco preguntas restantes funcionan como variables: nombre (dado que no se pregunta directamente sexo, este 
es inferido a través del nombre), edad, nivel de estudios, municipio preferente y contacto. 
 
En cuanto a las respuestas obtenidas para las necesidades formativas, tras examinar los datos brutos, destacan como 
necesidades más solicitadas inglés y competencias digitales. 
 

 
 
Como se observa en las imágenes, fue necesario realizar un tratamiento de los datos en bruto para depurar errores, 
agrupar necesidades repetidas, etc. y tras ese tratamiento, se obtuvieron un total de 268 Necesidades Formativas 
(Necfor), que no han podido traducirse ni contemplarse en los Anexos de Especialidades Formativas y Certificados 
Profesionales ofertados para modalidad 2.  
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 METODOLOGÍA. 

3.2.3.1 SELECCIÓN DE LA MUESTRA. 

Para la encuesta dirigida a desempleados se usaron dos fuentes de datos: 

 una primera muestra de usuarios desempleados, extraída desde la aplicación de Gestión de Expedientes de 
Formación para el Empleo  (GEFE), que estaban realizando cursos de formación para Modalidad 2 en ejecución 
en 2023. 

 una segunda muestra, obtenida a través de un sondeo desde la Plataforma de Orientación Laboral (POL), para 
extraer alumnos desempleados con demanda en suspensión por realización de cursos, (mismos criterios que 
la muestra usada en el Informe Necfor Ocupados 2024). 

 Todo ello con la finalidad de obtener un número de respuestas de calidad y lo más elevado posible. 
 

3.2.3.2 INICIO CAMPAÑA Y LANZAMIENTO CUESTIONARIO. 
Del total de las dos muestras, se obtuvo un conjunto final de 4.096 contactos. Tras una semana se recibieron un total 
de 279 respuestas. 
 
El cuestionario tiene como objetivo obtener un número significativo de necesidades formativas, y por su diseño, de 
un solo cuestionario se pueden obtener hasta un máximo de 3 Necfor. Tras realizar la corrección y agrupación de 
Necfor, se obtuvieron un total de 268 Necfor válidas. 
 

3.2.3.3 TRATAMIENTO DE DATOS. 
Tras la finalización de la campaña final de recogida de datos, se inicia su tratamiento con la finalidad de filtrar y adecuar 
la información recibida por los usuarios para poder realizar un análisis estadístico. 
 

 ANÁLISIS DE DATOS. 
La participación fue del 6,8%, es decir, baja. El perfil tipo que ha participado en la  encuesta es mujer trabajadora, 
desempleada, entre 30 y 39 años que realiza cursos de formación y con un nivel formativo por encima de la ESO. 
 

3.2.4.1 GÉNERO. 
Respecto al primer análisis, la participación de trabajadores desempleados realizando cursos de formación ha sido 
muy similar, siendo levemente superior entre mujeres, con el 53% de participación, frente al 47% de hombres. 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  Elaborado por equipo de prospección con datos cuestionario FORMS. 
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3.2.4.2 EDAD. 
La edad de los participantes se encuentra entre los 16 y los 62 años. De cara a la comparación, se siguió la pauta de 
cinco rangos de edad, establecida en el Informe Necfor Ocupados.  
 
La participación más significativa fue del 29% en el caso de trabajadores desempleados, en el rango de edad de 30 a 
39 años, con escasas diferencias respecto a los mayores entre 40 a 59 años. Los menores entre 16 y 29 participaron 
en un 19% y la participación fue insignificante entre los mayores de 60 años. 
 
Dentro de cada rango de edad, ha habido una participación similar entre hombres y mujeres. Han participado más los 
hombres jóvenes en los dos rangos de edad de menores de 39 años, mientras que  las mujeres mayores de 40 (salvo 
el rango de 50 a 59 años) han participado más que los hombres en su mismo rango de edad. 
 

 
Elaborado por equipo de prospección con datos cuestionario FORMS.  Elaborado por equipo de prospección con datos cuestionario FORMS. 

 

3.2.4.3 NIVEL DE ESTUDIOS. 
Con respecto al nivel de estudios, del conjunto de participantes, el 11% refiere no tener estudios. Un 21% tendrían 
estudios básicos de ESO o equivalentes y el resto, casi el 70% de los participantes trabajadores desempleados, tienen 
estudios de bachiller, ciclos formativos o bien estudios universitarios. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por equipo de prospección con datos cuestionario FORMS. 
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3.2.4.4 MODALIDAD DE IMPARTICIÓN. 
En cuanto a la modalidad de impartición, casi el 70% de los participantes prefieren la formación presencial, a diferencia 
de los participantes en la encuesta de ocupados, que por el contrario preferían las modalidades de teleformación y 
mixta. 

 
 

Elaborado por equipo de prospección con datos cuestionario FORMS. 
 

3.2.4.5 COMARCAS. 
La información obtenida se ha agrupado por comarcas, al resultar más relevante de cara al proceso de programación 
de los cursos.  
 
Dado que en el cuestionario no se preguntaba la procedencia del participante, sino la preferencia de municipios de 
impartición, las respuestas más significativas muestran que el 49,5% prefiere la comarca de la Huerta de Murcia (si 
bien se desconoce si coincide con su origen y procedencia).  
 

 
            Elaborado por equipo de prospección con datos cuestionario FORMS. 
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3.2.4.6 FAMILIAS PROFESIONALES. 
Se han asociado todas las Necfor a las familias y áreas profesionales relacionadas con cada una de ellas. 
 
En el gráfico inferior se muestran los porcentajes de aquellas familias con más de 10 Necfor asociadas. De este modo 
se observa que para los trabajadores desempleados de la encuesta, son mayoritarias, con un 18% las Necfor de la 
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la comunidad, seguida del 15% de Comercio y Marketing, 
Administración y Gestión con el 12%, muy semejante al 11% de la familia de Informática y Comunicaciones.  
 
El resto de familias con más de 10 Necfor asociadas están todas por debajo del 10%. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Elaborado por equipo de prospección con datos cuestionario FORMS. 

 
 

3.2.4.7 TRADUCCIÓN. 
No se ha realizado la traducción de estas Necfor detectadas de la encuesta de trabajadores desempleados. 
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4. NOTA METODOLÓGICA Y RESULTADOS DE LA PROSPECCIÓN. 
A las 3.190 acciones formativas traducidas inicialmente por el aplicativo, fruto de las necesidades formativas 
detectadas y agrupadas en los últimos tres años, se le ha aplicado el siguiente tratamiento:   
 
En una primera fase, se han eliminado las traducciones duplicadas. Estas acciones duplicadas pueden darse por dos 
motivos, porque Necfor diferentes pueden dar lugar a una misma acción formativa, o porque para cada Necfor hay 
más de una acción formativa que satisface esa necesidad y es necesario seleccionar entre ellas. 
 
A continuación, se han eliminado las EEFF desfasadas o con tendencia a desaparecer del catálogo, a excepción de 16 
EEFF que se han mantenido, aun conociendo su obsolescencia, dado que no existen propuestas alternativas en 
catálogo, pero sí se habían detectado Necfor asociadas.  
 
Esta obsolescencia indica que es posible trabajar la actualización de algunas familias profesionales típicas de nuestro 
tejido regional tales como Marítimo Pesquera, Edificación y Obra Civil, Agraria, entre otras. También se han eliminado 
EEFF de corta duración, no adecuadas para su programación en modalidad 2. 
 
Esta traducción depurada pasa a la segunda fase, en la que diferenciamos las nuevas acciones detectadas en 2024, de 
las coincidentes con el año anterior. 
 
Seguidamente, en una tercera fase, a estas nuevas acciones detectadas en 2024 se les han añadido las planificadas y 
concedidas en el año 2023, aun no siendo necesidades detectadas en 2024, pero sí en años anteriores. 
 
En una cuarta fase, se han incluido los Certificados Profesionales con índice de inserción igual o superior al 40% de 
Inserción Bruta, según los últimos Informes INSERTA disponibles (nº 37 y 38 de los años 2022 y 2023). 
 
Por último, se hace una revisión final del conjunto de EEFF y de CP por familias profesionales, manteniendo y pasando 
al anexo de acciones formativas programadas las más adecuadas a las Necfor detectadas. 
 
Para la determinación de las acciones formativas identificadas como prioritarias, se han seguido los siguientes 
criterios: 

A. Acciones prioritarias de EEFF: 
a. Nuevas Necfor detectadas en 2024. 
b. Mayor adecuación a la Necfor. 
c. Duración de la acción formativa. 
d. Priorizadas y concedidas en años anteriores. 
e. Nivel de inserción bruta por familia. 
f. Representación por familias. 

 
B. Acciones prioritarias de CP: 

a. Que superen el 40% de la Inserción Neta. 
b. Priorizados y concedidos en años anteriores. 
c. Mayor adecuación a la Necfor. 
d. Representación por familias. 

 
En ambos casos, se han tenido en cuenta los índices de dificultad para completar con alumnado las acciones 
formativas, tanto de EEFF como de CP, con datos reportados por las oficinas de empleo a través del Servicio de 
Orientación, Intermediación y Contratos. 
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Las EEFF incluidas en este informe responden a la actualización del catálogo con las altas de EEFF a fecha 16/02/2024 
y las propuestas de baja de EEFF a fecha  4/06/2024. 
 
Con respecto a la especialidad EOCM82 - Operador de Grúa Torre, incluida en el Anexo EEFF 5.3, ha sido propuesta 
para baja el 11/04/2024, no obstante aparece en este Anexo, dado que no existe ninguna otra alternativa que sustituya 
esa EEFF a fecha de cierre de este informe. 
 
Dada la permanente revisión en que se encuentra el Catálogo, tal como se recoge en el artículo 6 de la Orden 
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catálogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema 
de formación profesional para el empleo en el ámbito laboral, pueden producirse modificaciones posteriores a esa 
fecha. 
 
Con respecto a los Certificados Profesionales, se encuentran actualizados a fecha 30/10/2023 y se ha tenido en cuenta 
la publicación en el BOE de 24/2/2024 del Real Decreto 143/2024, de 6 de febrero 2024 por el que, entre otras cosas, 
se añade una disposición derogatoria única al RD 569/2023, de 4 julio (BOE 26/7/2023) que deroga dos certificados 
profesionales de la familia de fabricación mecánica (FMEC0110 y FMEC0210), al mismo tiempo que crea otros tres 
certificados (FMEC0119_2, FMEC0219_2 y FMEC0319_2), en sustitución de los derogados.  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaborado por equipo de prospección con datos aplicación NECFOR. 
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En el gráfico de la página anterior, se muestra el porcentaje de especialidades formativas obtenidas tras la 

traducción y agrupadas por familias profesionales.  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se han obtenido un total de 859 especialidades formativas del Catálogo SEPE (EEFF) y 298 Certificados 
Profesionales (CP), que hacen un total de 1.157 acciones formativas que se van a incluir en las 
convocatorias actuales en modalidad 2 de 2024. 
 
De estas 1.157 acciones formativas, 533 son nuevas EEFF y 73 nuevos CP, sumando un total de 606 
nuevas acciones detectadas en 2024,  siendo el resto de años anteriores 
 
El resultado final de la Prospección de Necesidades Formativas de la Campaña 2023/2024 ha concluido 

en la materialización de los anexos que se incluyen en la parte final de este informe. 

 

MUESTRA NUEVAS ACCIONES FORMATIVAS 2024 
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ANEXOS. 
5.1  ANEXO NECFOR CUESTIONARIO APLICACIÓN. 
 

Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Familia Profesional: Actividades Físicas y Deportivas 

Actividades Básicas En Itinerarios De Iniciación De Baja Y Media Montaña 1 

Actuaciones En Primeros Auxilios 1 

Conducción Subacuática E Iniciación En Buceo Deportivo 1 

Defensa Personal 1 

Instructores De Buceo Recreativo 1 

Marineros 1 

Monitor Actividades Náuticas 1 

Monitor De Pádel 1 

Monitores Deportivos. 1 

Monitorización Y Entrenamiento De Vela Con Embarcaciones De Aparejo Fijo 1 

Patrón Embarcación Profesional 1 

Socorrismo En Espacios Acuáticos Naturales 1 

Familia Profesional: Administración y Gestión 

Actividades De Gestión Administrativa 1 

Actualización De Normativas 1 

Administración 7 

Administración Y Gestión 3 

Administrativo Para La Administración De Fincas 1 

Alfabetización digital 1 

Asesoramiento Normativo 1 

Asesoramiento Y Tutorización En Trabajo Autónomo Y Autoempleo 1 

Asesoría Fiscal, Laboral 1 

Atención Al Cliente 2 

Bases Datos 1 

Comercial 1 

Competencias Digitales 11 

Competencias Digitales Relacionadas Con La Administración Pública 1 

Contabilidad 3 

Emprendimiento Gestión Empresarial  1 

Excel 2 

Fiscalidad Para Nuevas Empresas 1 

Formación De Contratos 1 

Formación En Recursos Humanos 1 

Gestión Contable 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Gestión De La Dirección 1 

Gestión De Proyectos Y Procesos 1 

Gestión Documentación Despacho 1 

Gestión Empresarial 2 

Gestión administrativa con digitalización nivel avanzado 1 

Gestión financiera 1 

Habilidades Comunicativas 1 

Inglés 3 

Inglés B1 1 

Inglés B2 1 

Inteligencia Artificial 3 

Investigación Social Aplicada (Spss, Atlas.Ti, Etc) 1 

Lean Manufacturing 1 

Manejo Erp Gestión Empresas 1 

Marketing 1 

Modernización Digital  1 

Necesidad De Curso Digitales Para El Manejo De Paginas Con Sede Electrónica 1 

Nuevas Plataformas Para La Atención Al Cliente 1 

Ofimática (Word, Excel, ...) 1 

Ofimática Básica 1 

Operaciones Auxiliares De Servicios Administrativos Y Generales 2 

Operaciones De Grabación Y Tratamiento De Datos Y Documentos 1 

Operaciones De Recepción Telefónica De Oficina 1 

Optimización De Procesos 1 

Recursos Humanos 1 

Seguros 1 

Seis Sigma 1 

Solicitud De Subvenciones Y Trámites Con La Administración 1 

Técnicas De Venta 1 

Teleoperadores 1 

Tendencias De Digitalización 1 

Trabajo En Equipo 1 

Transformación Digital 1 

Familia Profesional: Agraria 

Actividades Auxiliares Agrícolas 1 

Actividades Auxiliares En Agricultura 2 

Actividades Auxiliares En Clínica Veterinaria 2 

Actividades Auxiliares En Viveros, Jardines Y Centros De Jardinería 2 

Adiestrador Canino 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Carnet De Fitosanitarios Básico Y Cualificado 1 

Especialización En PRL 1 

Formación En Tecnología Aplicada Al Campo 1 

Ingeniero Agrícola 1 

Innovación Tecnológica En El Sector Agrícola 1 

Jardinería 2 

Manipulador De Alimentos 1 

Peluquería Y Estética Canina Y Felina 1 

Peluquería Canina 1 

Familia Profesional: Artes Gráficas 

Diseño Grafico 1 

Impresores 1 

Marketing 1 

Marketing Digital 1 

Pegador 1 

Preimpresores 1 

Troquelador 1 

Familia Profesional: Artes y Artesanías 

Bordador De Encaje De Bolillo 1 

Familia Profesional: Comercio y Marketing 

Actividades Auxiliares De Almacén 1 

Actividades Auxiliares De Comercio 1 

Administración 1 

Auxiliar De Comercio Para Personas Con Discapacidad Intelectual 1 

Carnicería Y Charcutería 1 

Carretilla Elevadora 7 

Charcutería 1 

Comercial 5 

Comercio Electrónico 2 

Comercio Internacional 1 

Competencias Digitales 1 

Conocimientos De Gestión 1 

E-Marketing 1 

Experto En Comunicación No Verbal 1 

Gestión De Almacén 2 

Gestión Logística 1 

Inglés 1 

Inglés B2 1 

Logística 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Logística En El Transporte 2 

Manejo De Grúa 1 

Maquinaria Elevadora 1 

Marketing 7 

Marketing Digital 3 

Mozo Almacén 1 

Operador De Carretilla Elevadora 2 

Personal De Almacén Con Conocimientos De Logística 1 

Product Manager 1 

Redes Sociales 1 

Redes Sociales Para La Empresa 1 

Competencias Transversales 

Alfabetización Informática  1 

Atención Al Publico 1 

Carretilla Elevadora 1 

Competencias Digitales 4 

Competencias Clave 3 

Competencias Clave Nivel 2 Adaptado Para Personas Con Discapacidad Intelectual 1 

Competencias Digitales Básicas Para Discapacitados 1 

Competencias En Lengua Y Matemáticas 1 

Cuidado Medioambiental 1 

Emprendimiento 1 

Español Para Extranjeros 2 

Excel 1 

Formación Para Empresarios/Emprendedores 1 

Habilidades Transversales (Soft Skills) 1 

Idiomas 1 

Igualdad 1 

Informática 1 

Inglés B2 1 

Mediadores Y Agentes De Seguros  1 

Ofimática Básica 1 

Familia Profesional: Edificación y Obra Civil 

Albañilería 6 

BIM 2 

Carretilla Elevadora 1 

Construcción  1 

Construcción En Vertical (Reparar Fachadas, Patios De Luces) 1 

Control De Obras De Construcción 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Cursos Específicos De Encofrador (20 Horas) 1 

Cursos Específicos De Ferrallista (20 Horas) 1 

Cursos Relacionados Con Fontanería 1 

Cursos De Plataformas 1 

Delineante 2 

Digitalización 1 

Diseño De Proyectos Con Revit 1 

Drones En Obra Civil 1 

Fontanería 1 

Formación De Personal Que Maneje Maquinaria Pesada 1 

Infografías Civil3d 1 

Labores Básicas En Montaje De Andamios Tubulares 1 

Levantamientos Y Replanteos 1 

Mantenimiento  De Edificios 1 

Mantenimiento Y Rehabilitación De Edificios 1 

Maquinaria Pala Cargadora Y Retropala 1 

Maquinaria Pulpo Hidráulico 1 

Medidas Preventivas 1 

Montaje De Andamios Tubulares 1 

Montaje De Andamios 1 

Montaje Estructuras Metálicas 1 

Oficiales Construcción  1 

Operaciones Básicas De Revestimientos Ligeros Y Técnicos En Construcción 1 

Operaciones Básicas De Revestimientos Ligeros, Operaciones Auxiliares De Revestimientos Continuos, 
Operaciones Auxiliares De Albañilería, Operaciones Auxiliares De Acabados Rígidos  1 

Operador De Grúa Torre 2 

Operador Maquinaria 1 

Peones Construcción 1 

Plataformas 1 

Plataformas Elevadoras 1 

Prevención De Riesgos Laborales De La Construcción 2 

Prevención De Riesgos Laborales En Albañilería 1 

Redacción De Proyectos, Planos, Mediciones 1 

Revestimientos Continuos En Construcción 1 

Revit 1 

Trabajos Verticales Y De Altura 2 

Familia Profesional: Electricidad y Electrónica 

Atex 1 

Digitalización Y Especificación Eléctrica 1 

Electricidad 5 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Electricista Electrónico Naval  1 

Electrónica 2 

Electromecánico 1 

Empalmes Eléctricos De At Y Maniobras De At 1 

Fontanería 1 

Formación En Prevención 1 

Instalador Eléctrico 1 

Instalador-Mantenedor Equipos Protección Contra Incendios 1 

Mecánico De Embarcaciones 1 

Montaje De Redes Eléctricas 1 

Montaje Uniones Bridadas 1 

Operador Plataforma 1 

Reparador Y Montador De Ascensores 1 

Técnicos Superior Electromecánica Y Automoción 1 

Familia Profesional: Energía y Agua 

Energías Renovables 1 

Fontanería 1 

Instalación Seguidores Solares 1 

Montador De Placas Solares 2 

Montaje Y Mantenimiento De Instalaciones Solares Fotovoltaicas 1 

Tpc Placas Fotovoltaicas  1 

Familia Profesional: Fabricación Mecánica 

Automatización Y Robótica 1 

Calderería 1 

Carpintería Metálica 2 

Carretilla Elevadora 1 

Construcciones Metálicas 1 

Cursos Prl Sector De La Construcción 1 

Excel 1 

Extrusión De Aluminio 1 

Fabricación De Productos Impresión 3d En Metal 1 

Formación En Aspectos De La Digitalización 1 

Fresador  1 

Industria 4.0 1 

Manejo De Maquina De Control Numérico 1 

Manipulación Y Aplicación De Productos Fitosanitarios 1 

Mecánica 1 

Mecánica Avanzada 1 

Mecanizado 2 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Mecanizado Por Arranque De Viruta 1 

Mecatrónica 1 

Montador De Calzado 1 

Montaje Estructuras Metálicas 1 

Operaciones Auxiliares De Fabricación Mecánica 1 

Operaciones Auxiliares De Montaje Y Mantenimiento De Equipos Eléctricos Y Electrónicos 1 

Operaciones auxiliares de fabricación mecánica 1 

Pintado Industrial  1 

Programación De La Producción 1 

Recurso Preventivo Prl 1 

Rotulista Manejo De Informática 1 

Soldador  Mig Y Electrodo 1 

Soldador Tig 6 

Soldadura 11 

Tornero 1 

Tubería 1 

Familia Profesional: Hostelería y Turismo 

Atención Al Cliente En Hostelería 1 

Cocina 4 

Comunicación Y Gestión De Equipos. 1 

Confitería 1 

Especialista En Sala En Hoteles 1 

Gestión Y Seguimiento De Los Nuevos Procedimientos De Limpieza 1 

Hostelería 2 

Idiomas 2 

Inglés 1 

Manipulador De Alimentos 1 

Operaciones Básicas De Cocina 1 

Operaciones Básicas De Restaurante Y Bar 1 

Panadería 1 

Repostería 1 

Restauración 1 

Revenue Management 1 

Servicio De Mesas 1 

Servicios De Restaurante 1 

Familia Profesional: Imagen Personal 

Aparatología En El Cuidado De La Piel 1 

Especialización En Tratamientos Naturales No Invasivos Para Mejorar La Salud 1 

Manicurista 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Peluquería Y Estética 1 

Servicios Auxiliares De Estética (Nivel 1) 1 

Servicios Auxiliares De Estética Y Cuidados Estéticos De Manos Y Pies 1 

Servicios Auxiliares De Peluquería  Y Peluquería  1 

Servicios Estéticos  1 

Técnico De Corte 1 

Familia Profesional: Imagen y Sonido 

Animador 3d 1 

Guion Y Storyboard 1 

Modelador De Objetos Y Escenarios 3d 1 

Rigger Para Animación 3d 1 

Familia Profesional: Industria Alimentaria 

Calidad Alimentaria 1 

Carnicería 1 

Carnicería Y Charcutería 1 

Carretilla Elevadora 2 

Certificado De Profesionalidad De Carnicería Y Elaboración De Productos Cárnicos 1 

Informática Básica 1 

Interpretación De Planos 1 

Logística Y Robótica Industrial 1 

Manipulador De Alimentos 1 

Operaciones Auxiliares De Carnicería Y Charcutería 1 

Operador De Carretilla Elevadora 2 

Operador De Maquinaria Termoformado 1 

Operario De Producción Con Discapacidad 1 

Pescadería 1 

Seguridad Alimentaria 1 

Familia Profesional: Industrias Extractivas 

Sondista (Operador De Máquina De Perforación) 1 

Familia Profesional: Informática y Comunicaciones  

Big Data 1 

Competencias Digitales 3 

Competencias Digitales Inteligencia Artificial 1 

Computación Cuántica 1 

Formación En Tecnología Aplicada Al Campo 1 

Informática 2 

Informática (Teléfono Y Ordenadores) 1 

Iniciación A La Informática 1 

Inteligencia Artificial 3 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Internet De Las Cosas (IOT) 1 

Necesidad Formación Para Crear Programadores Informáticos 1 

Nuevas Herramientas, Atención Cliente 1 

Programación 1 

Sistemas 5g 1 

Tecnologías Blockchain 1 

Tecnológica 1 

Familia Profesional: Instalaciones y Mantenimiento 

Carpintería Metálica 1 

Curso 60 Horas Prl 1 

Electromecánico 1 

Fontanería 2 

Instalaciones deportivas 1 

Instalador Y Mantenedor De Climatización 3 

Mantenimiento De Equipos Estáticos En Paradas De Plantas Industriales 1 

Mantenimiento De Instalaciones 1 

Mantenimiento En Paradas De Plantas Industriales 1 

Mantenimiento Industrial 1 

Mantenimiento Mecánico 1 

Mecánicos De Hidráulica Y Neumática 1 

Mecánicos Frigoristas. 1 

Montador De Escayola, Placas De Yeso Laminado Y Asimilados 1 

Plantas Industriales 1 

Plataformas Off-Shore 1 

Reparación Maquinaria Hostelería. 1 

Uso De Maquinas Fregadoras 1 

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho 

Acabado De Madera 1 

Carpintería De Madera 5 

Carretilla Elevadora 1 

Cortadores De Madera En Escuadradora 1 

Formación Profesional De Carpintería Y Fontanería 1 

Lacado 1 

Mantenimiento Maquinas De Corte 1 

Familia Profesional: Marítimo Pesquera 

Armador Construcción Naval 1 

Carpintero Naval 1 

Formación En El Ámbito Marítimo Pesquero 1 

Patrón Local De Pesca 2 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Familia Profesional: Química 

Comisionado Y Puesta En Marcha De Plantas Químicas Y Petroquímicas.  1 

Control De Calidad Químico 1 

Ensayos No Destructivos 1 

Fabricación De Adhesivos Y Composites 1 

Fabricación De Productos Cosméticos 1 

Fabricación De Productos Farmacéuticos 1 

Fabricación De Productos Nutraceuticos  1 

Gemelo Digital 1 

Instrumentista De Analizadores 1 

Laboratorio Químico 1 

Lectura Y Análisis De Datos 1 

Manipulación Y Montaje De Envases De Papel 1 

Operador De Planta 1 

Química Industrial 1 

Técnico Industria Química Detergencia 1 

Familia Profesional: Sanidad 

ACP Atención Centrada En La Persona 1 

Auxiliar De Veterinaria 1 

Certificado De Profesionalidad De Atención Sociosanitaria A Personas Dependientes En Instituciones Sociales. 1 

Competencias Digitales 1 

Cuidador De  Personas Dependientes 1 

Cuidados Auxiliares Básicos En Enfermería 1 

Cuidados Auxiliares De Enfermería En El Área De Salud Mental 1 

Cuidados Auxiliares De Enfermería En Geriatría 2 

Cuidados Específicos En Las Distintas Unidades Hospitalarias 1 

Curso Técnicos De Radiodiagnóstico 1 

Desfibriladores Externos 1 

Diseño De Menús Infantiles 1 

Formación En Primeros Auxilios 1 

Funerario 1 

Integración Funcional Del Celador En El Área De Urgencias 1 

Integración Funcional Del Celador En Instituciones Sanitarias 1 

Movilización De Enfermos 1 

Primeros Auxilios, Socorrismo Y Emergencias. Nivel Avanzado 1 

Reanimación Cardiopulmonar 1 

Salud, Nutrición Y Dietética 1 

Soporte Vital Básico (AHA) 2 

Tecnologías 4.0 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Transporte Sanitario 1 

Uso Del Desfibrilador 1 

Familia Profesional: Seguridad y Medioambiente 

Conserje 2 

Consultoría De Medio Ambiente 1 

Control De Accesos 4 

Curso De Prevención De Riesgos Laborales En Talleres De Reparación De Vehículos (6 H)  1 

Estrategias De Circularización Empresarial 1 

Gestión Ambiental 1 

Gestión De Residuos 3 

Limpieza En Espacios Abiertos E Instalaciones Industriales 1 

Operaciones Básicas De Recogida Y Tratamiento De Residuos Municipales E Industriales 1 

Posesión De TIP 1 

Prl 60 Horas 1 

Seguridad 2 

Servicios Para El Control De Plagas 1 

Sostenibilidad 1 

Vigilante De Seguridad 1 

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

Acompañante De Transporte Escolar 2 

Actividades En El Ocio Y Tiempo Libre 1 

Animación Sociocultural 1 

Atención A Personas Dependientes 1 

Atención Al Alumnado Con Necesidades Educativas Especiales 2 

Atención Sociosanitaria 11 

Auxiliar De Servicios O Conserje Para Personas Con Discapacidad Intelectual 1 

Competencias Digitales 2 

Competencias Digitales Con Orientación A Colectivos Vulnerables 2 

Cuidador De Personas Dependientes 1 

Dinamización, Programación Y Desarrollo De Acciones Culturales 1 

Dirección De Entidades Sin Ánimo De Lucro 1 

Dirección Y Coordinación De Actividades De Tiempo Libre Educativo Infantil Y Juvenil 1 

Docencia De La Formación Profesional Para El Empleo 4 

El Plan Individual De Atención Integral Como Eje De La Atención Centrada En La Persona 1 

Español Nivel B1 1 

Español Nivel B2 1 

Formación Acreditación Competencias Clave 1 

Idiomas Castellano (Alfabetización) 1 

Inglés 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Inglés B1 1 

Inglés B2 2 

Inglés C1 1 

Inserción Laboral De Personas Con Discapacidad 1 

Inteligencia Artificial 1 

Intervención Del Empleo Doméstico En El Cuidado De Personas Mayores 1 

La Actuación Educativa De Los Monitores Y Monitoras En El Comedor 2 

Lenguaje De Signos Española 1 

Limpieza 2 

Limpieza De Superficies Y Mobiliario En Edificios Y Locales (Nivel 1) 1 

Locutor De Radio 1 

Mediación Comunitaria 2 

Ofimática Básica 1 

Promoción Para La Igualdad Efectiva De Mujeres Y Hombres 1 

Salud Mental Y Riesgos Psicosociales 1 

Técnico En Gestión De Voluntariado 1 

Familia Profesional: Textil, Confección y Piel 

Aparado De Calzado 1 

Aparado Y Cosido De Calzado 1 

Arreglos Y Adaptaciones De Prendas Y Artículos En Textil Y Piel 1 

Confección 1 

Diseño Y Patronaje 1 

Manejo Carretilla Elevadora 1 

Marketing digital e internacional 1 

Modistas, Asesoramiento Nupcial 1 

Montador De Calzado 2 

Operador Maquinas Industriales 1 

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehículos 

ADR 1 

CAP 8 

Carné Conducir B 2 

Carnet De Conducir C 13 

Carnet De Conducir E 4 

Conducción 1 

Conducción Eficiente 1 

Conductor Camión Grúa  1 

Conductor De Mercancías Peligrosas 1 

Conductores De Grúa 3 

Curso De Prevención De Riesgos Laborales En Talleres De Reparación De Vehículos 1 
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Denominación Necfor 
Repetitividad De Las 

Necfor 

Curso Tacógrafo Digital 1 

Drones 1 

Formación Integral Para Conductores Profesionales De Mercancías Por Carretera 1 

Gestor De Transporte Y Logística 2 

Idiomas 1 

Logística 1 

Logística En El Transporte 1 

Mantenimiento De Bicicletas. 1 

Mantenimiento De Vehículos De Movilidad Urbana O Personal (Patinetes Eléctricos) 1 

Mantenimiento Y Reparación De Vehículos 2 

Mecánica 3 

Mecánicos Automóviles 2 

Obtención Licencias De Conducción De Vehículos Pesados 1 

Pilotaje De Drones 1 

Pocero 1 

Tacógrafo  1 

Técnicos De Mantenimiento Aeronáutico 1 

Transporte De Mercancías 1 

Transporte De Pasajeros 1 

Transporte Y Mantenimiento De Vehículos 1 
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5.2 ANEXO NECFOR CUESTIONARIO DESEMPLEADOS. 
 

Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

Administración 27 

Conserje 3 

Contabilidad 7 

Digitalización De Datos 1 

Financiero  1 

Fiscalidad 1 

Gestión Administrativa 2 

Gestión De Empresas 1 

Gestión De Servicios De Atención Técnica 1 

Gestión Y Dirección De Proyectos 1 

Liderazgo De Grupo Y Hablar En Público 2 

Negociación 1 

Nóminas 1 

Ofimática 10 

Proyectos Europeos 1 

Recepción  1 

Recursos Humanos 3 

Relaciones Laborales 1 

Secretariado 1 

Técnico De Calidad 1 

Teleoperador 1 

Trading  1 

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS 

Defensa Personal 1 

Deporte 3 

Instrucción En Pilates 1 

Instrucción En Yoga 2 

Monitor De Natación  1 

Navegación A Vela 1 

Rescate En Montaña 1 

Técnicos Deportivos  1 

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA 

Acuaponia 1 

Agricultura 1 

Agricultura Ecológica 2 
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Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

Agroalimentario  1 

Apicultura 1 

Auxiliar Veterinario  4 

Jardinería 7 

Peluquería Canina 2 

Peón Agrícola 1 

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS 

Diseño Gráfico 5 

Modelaje En 3D Con Zbrush 1 

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANÍAS 

Actriz De Doblaje 1 

Artes Plásticas, Pintura 1 

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING 

Agente Inmobiliario 1 

Almacén 5 

Atención Al Cliente 3 

Carretillero 3 

Comercial 1 

Comercio Internacional 1 

Comercio Y Marketing 2 

Creación De Contenido Para Redes Sociales  1 

Creación De Contenido Y Páginas Web 1 

Gestión De Eventos 1 

Gestión Logística 1 

Habilidades Negocios (Trato Cliente, Estrategias, Inteligencia Emocional…) 1 

Implantación Y Animación De Espacios Comerciales. 1 

Inglés Comercial 3 

Inglés Comercial A1 1 

Inglés Logística 1 

Logística 9 

Marketing 19 

Marketing Cloud 1 

Marketing Competencia Digitales 2 

Marketing Digital 4 

Neuroemoción 1 

Psicología 1 

Redes Sociales 4 

Venta De Automoción 1 

Venta Productos Estéticos 1 
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Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

Visitador Médico  1 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

Bases De Datos 6 

Empleabilidad 1 

Emprendimiento 3 

Español Para Extranjeros 1 

Excel 5 

Alemán 3 

Árabe  1 

Competencias Clave 4 

Competencias Digitales 43 

Comunicación 1 

Francés 1 

Idiomas 10 

Inglés 28 

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 

Automatismos 2 

Domótica 1 

Electricidad 14 

Electricidad Y Automatismos 1 

Electrónica  4 

Instalador De Interfono 1 

Mantenimiento Eléctrico. 1 

Montaje Y Mantenimiento De Instalaciones Eléctricas De Baja Tensión  1 

Programación De Plc´S: Omron, Delta, Schneider, Etc. 1 

Robótica Industrial 1 

Scada 1 

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGÍA Y AGUA 

Aerotermia 1 

Eficiencia Energética 1 

Energía Solar Térmica 1 

Energías Renovables 2 

Montador De Placas Solares 25 

Placas Solares 2 

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 

Arquitecto De Interiores Recursos Tecnológicos 1 

Construcción 3 

Diseño 1 

Fachadas Ligeras 1 
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Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

Gruista  1 

Ingeniería Civil 1 

Instalación De Placa De Yeso Laminado Y Falso Techo 1 

Lectura De Planos 1 

Pintura Decorativa En Construcción 1 

Pladur 1 

Topografía 2 

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA 

Calderería 1 

Carpintería Metálica 1 

Programación Cnc 1 

Soldador 27 

Tubero 1 

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO 

Camarera De Piso 1 

Camarero 2 

Cocina 8 

Hostelería Y Turismo 2 

Repostería 2 

Turismo 1 

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES  

Autocad 1 

Azure 1 

Computación En La Nube 1 

Consultor Crm 1 

Desarrollador Informático 1 

Desarrollo De Inteligencia Artificial  1 

Desarrollo De Videojuegos En Unity 3D Para Realidad Virtual  2 

Diseño 3D 1 

Google Cloud Platform 1 

Informática 8 

Inteligencia Artificial 5 

Mantenimiento  O Reparación De Sistemas Informáticos 1 

Operador De Seguridad Informática  1 

Programación 5 

Programación De Videojuegos En Unity 1 

Programación Orientada A Entornos Empresariales 1 

Reparación De Móviles 1 

SAP 1 
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Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

Sketchup 1 

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIONES Y MANTEMIENTO 

Climatización 2 

Electromecánica  2 

Fontanería 2 

Instalador Climatización  2 

Mantenimiento 3 

Mantenimiento Electromecánico 1 

Mantenimiento En General 1 

Montaje Y Mantenimiento De Instalaciones De Climatización Y Ventilación-
Extracción 

1 

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL 

Bronceado 1 

Caracterización 1 

Depilación Avanzada 2 

Depilación Con Hilo 1 

Estética  7 

Imagen Personal  1 

Maquillaje 4 

Masajes Estéticos 3 

Peluquería 3 

Peluquería Y Belleza  1 

Reflexología Podal Y Aromaterapia  1 

Terapias Alternativas En Estética 1 

Tratamientos Corporales De Estética 1 

Visajismo De Cejas Y Tinturado De Cejas  1 

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO 

Blender 3D 1 

Edición De Video Con Davinci Resolve 1 

Gestión Audiovisual  1 

Guión Cinematográfico Enfocado A Videojuegos 1 

Photoshop Avanzado 1 

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA 

Calidad En Industria Alimentaria 1 

Módulos Sobre Industria Alimentaría 1 

Procesos De Industria Alimentaria 1 

Protocolos De Calidad Brc, Ifs. 1 
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Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO 

Carpintería 1 

Proyectos Y Ventas De Cocina, Y Mobiliario Complejo Con Necesidad De 
Representación De Proyectos 

1 

Solidwork 1 

FAMILIA PROFESIONAL: MARÍTIMO PESQUERA 

Buzo  1 

Capacitaciones Marina Mercante 1 

Certificaciones Marítimo Pesqueras 1 

Cursos Marítimos 1 

Marinería De Puerto 1 

Patrón Altura Portuario 1 

Patrón Litoral Portuario 1 

Patrón Portuario 1 

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA 

Certificado Laboral En Química 1 

Formulación Magistral  1 

Laboratorio 3 

Lsr  1 

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

Análisis Clínicos  1 

Atención A Múltiples Víctimas En Emergencias 3 

Auxiliar De Enfermería  11 

Celador 2 

Curso Rayos X 1 

Farmacia Y Parafarmacia 3 

Laboratorios De Microbiología 1 

Masajes Terapéuticos 1 

Radiodiagnóstico 1 

Salud Mental 1 

Sanidad 8 

Tanatoestética 2 

Tanatopraxia 1 

Técnico En Emergencias Sanitarias 2 

Terapias 1 

Terapias: Shiatsu, Naturopatia, Acupuntura, Aromaterapia 1 

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 

Controlador De Accesos  1 

Curso De Alturas 1 
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Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

Curso De Prl 1 

Economía Circular 1 

Explosivos 1 

Gestión De Residuos 15 

Lesiónela 1 

Medio Ambiente 1 

Net Zero 1 

Prevención De Riesgos Laborales 3 

Primeros Auxilios 5 

Seguridad 3 

Sostenibilidad 1 

Tratamientos De Agua Desaladoras 1 

Vigilante De Seguridad 3 

Vigilante Explosivos 1 

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 

Apoyo Alumno Con Necesidades Educativas Especiales  5 

Atención Sociocultural 1 

Atención Sociosanitaria  8 

Curso Profesorado 2 

Dinamización Tiempo Libre 1 

Docencia Para La Formación 10 

Educador Infantil 1 

Francés B1 1 

Francés B2 1 

Funerario 1 

Habilidades Para Entrevistas 1 

Inglés A1 3 

Inglés A2 2 

Inglés B1 7 

Inglés B2 39 

Inglés C1 9 

Inglés Preparatorio Para Examen A2 1 

Integración Social 1 

Inteligencia Emocional 1 

Limpieza 2 

Limpieza Urbana E Industrial 1 

Formación de nivel 2 Y 3 De Capacitación 1 

Materiales Educativos 1 

Mediación 1 
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Denominación NecFor 
Repetitividad 
de las NecFor 

Medicina China 1 

Monitor Tiempo Libre 1 

Musicoterapia 1 

Nuevas Metodologías En Las Aulas 1 

Nutrición Y Salud En Mayores 1 

Orientación Socio-Laboral 1 

Preparación De Los Exámenes Oficiales De Portugués, Me Interesa El Duple. 1 

Preparación Oposición A La Administración Del Estado  1 

Trabajo Social 2 

Tutorización En Teleformación  1 

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL 

Diseño De Prendas En Ordenador 1 

Patronaje Y Confección 2 

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 

Automoción 4 

Carnet A2 Motocicleta 1 

Carnet B 1 

Carnet C 4 

Carnet D 2 

Maquinista  Operador De Maquinaria De Infraest. O Rodante 1 

Mecánica 1 

Mecánica Coches Híbridos Y Eléctricos  1 

Mecánico Vehículos Ligeros 1 

Mecánico Vehículos Pesados 1 

Permiso C 1 

Piloto De Drones 2 

Vehículos Eléctricos  1 
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5.3  ANEXO EEFF.  
 

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA 
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES ADGD0003 1 30 1   SI 

ESPECIALIZACIÓN EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL I ADGD0012 3 44 1     

ESPECIALIZACIÓN EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL II ADGD0013 3 44 1     

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS (IRPF) ADGD0022 2 20 1 X   

GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS ADGD0031 2 60 1     

GESTIÓN CONTABLE, FISCAL Y LABORAL ADGD0032 2 340 1     

GESTIÓN FISCAL DE LA EMPRESA ADGD0040 2 40 1 X   

CONTABILIDAD INFORMATIZADA ADGD0046 2 40 1     

COORDINACIÓN Y GESTIÓN DEL VOLUNTARIADO EN LAS 
ENTIDADES DE ECONOMÍA SOCIAL 

ADGD0055 3 20 1 X SI 

GESTIÓN AGIL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS 
HUMANOS 

ADGD0065 2 300 1     

COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS ENFOCADAS A LA  REALIZACIÓN 
DE UN PROYECTO EMPRESARIAL. 

ADGD0068 3 60 1 X   

PROTECCIÓN DE DATOS Y GARANTÍA DE LOS DERECHOS DIGITALES ADGD0072 1 100 1 X   

PLANIFICADOR DE RECURSOS EMPRESARIALES (ERP)  ADGD0073 2 340 1 X SI 

GESTION DE LA TRANSPARENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y 
PRIVADO 

ADGD03 3 150 1     

VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: REDES SOCIALES Y 
HERRAMIENTAS DE COMUNICACIÓN 

ADGD14 2 50 1   SI 

SOSTENIBILIDAD, ECODISEÑO Y EQUIPOS DE INNOVACIÓN: APOYO 
A LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA DE LA EMPRESA 

ADGD32 3 160 1     

PLANIFICACIÓN DE PROYECTOS ADGD44 2 50 2 X   

TRANSFORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DIGITAL ADGD54 3 60 1     

HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTIÓN EFICAZ DE EQUIPO ADGD55 1 50 1     

CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD ADGD58 2 120 1     

GESTIÓN ADMINISTRATIVA GLOBAL CON ERPS ADGD71 2 115 1     

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y HERRAMIENTAS EN 
EL ENTORNO LABORAL 

ADGD78 2 90 1     

DINAMIZACIÓN DE PROYECTOS AGROALIMENTARIOS Y 
DESARROLLO RURAL 

ADGD95 4 155 1     

OPERACIONES DE RECEPCIÓN TELEFÓNICA DE 
OFICINA_DISCAPACIDAD 

ADGG0009 1 430 1     

OPERACIONES AUXILIARES EN EL DEPARTAMENTO DE 
ADMINISTRACIÓN Y RECEPCIÓN_DISCAPACIDAD_ 

ADGG0010 1 280 1 X   

ANÁLISIS DE DATOS APLICADO A LAS REDES SOCIALES ADGG0013 3 40 1 X SI 

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT ADGG052PO 0 60 1     
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WORD BASICO 2016 (ACCESIBLE) ADGG16 1 25 2 X   

MS EXCEL BASICO 2016 (ACCESIBLE) ADGG17 1 25 2 X   

MS POWERPOINT 2016 (ACCESIBLE) ADGG22 1 25 2 X   

DISTRIBUCIÓN DE SEGUROS - NIVEL 2 ADGN18 2 200 1     

DISTRIBUCIÓN DE SEGUROS NIVEL 3 ADGN21 1 150 1     

DISTRIBUCIÓN DE SEGUROS NIVEL 1 ADGN28 3 300 1     

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS 

DINAMIZACIÓN Y GESTIÓN DE ACTIVIDAD DE SURF RECREATIVO 
ENFOCADA A LA PROMOCIÓN DEL TURISMO DE NATURALEZA 
SOSTENIBLE  

AFDA0004 2 60 1 X   

DINAMIZACIÓN Y GESTIÓN DE RUTAS EN KAYAK, PIRAGUAS O 
CANOAS ORIENTADA A  POTENCIAR EL TURISMO DE NATURALEZA 
SOSTENIBLE 

AFDA0005 2 60 1 X SI 

DINAMIZACIÓN Y GESTIÓN DE ACTIVIDADES  BIGSUP - SUP 
GIGANTE ENFOCADA A LA PROMOCIÓN DEL TURISMO DE 
NATURALEZA SOSTENIBLE. 

AFDA0006 2 60 1 X   

DINAMIZACIÓN Y GESTIÓN DE ACTIVIDADES DE TEAMBUILDING Y 
RETOS POR EQUIPOS ENFOCADA A LA PROMOCIÓN DEL TURISMO 
DE NATURALEZA SOSTENIBLE. 

AFDA0007 2 40 1 X   

DINAMIZAR Y GESTIONAR PERSONAS Y GRUPOS EN ACTIVIDADES 
DE TURISMO DE NATURALEZA SOSTENIBLE  

AFDA0009 2 40 1 X   

BUCEO DEPORTIVO CON ESCAFANDRA AUTÓNOMA    AFDA0015 2 240 1 X SI 

MONITORIZACIÓN Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON 
EMBARCACIONES DE APAREJO FIJO 

AFDA01 2 100 1     

ACTIVIDADES BÁSICAS EN ITINERARIOS DE INICIACIÓN DE BAJA Y 
MEDIA MONTAÑA 

AFDA04 1 125 2     

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA 

JARDINERÍA VERTICAL AGAJ0004 2 30 1   SI 

JARDINERÍA  Y FLORICULTURA AGAJ0005 1 25 1   SI 

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS DE JARDINERÍA AGAJ01 1 125 2   SI 

ESPECIALISTA EN ECONOMÍA CIRCULAR APLICADA A LA 
GANADERÍA. 

AGAN0026 3 200 1 X SI 

REGISTRO Y CONTROL DIGITAL DE ANIMALES. AGAN0029 3 150 1 X   

CUIDADOS AUXILIARES EN LA CLÍNICA VETERINARIA AGAN02EXP 3 300 1 X   

ACTIVIDADES AUXILIARES EN CLÍNICA VETERINARIA AGAN03EXP 3 200 1   

PELUQUERÍA Y ESTÉTICA CANINA Y FELINA AGAN04EXP 2 150 1 X   

TÉCNICAS AVANZADAS EN PELUQUERÍA CANINA AGAN05EXP 2 150 1 X   

OPERACIONES AUXILIARES DE GESTIÓN EN CENTROS 
VETERINARIOS Y ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS 

AGAN06EXP 2 200 1   

MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL PILOTO 
APLICADOR 

AGAU0001 1 90 1     
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MANIPULACIÓN Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. 
NIVEL AVANZADO 

AGAU0004 2 60 1     

MANIPULACIÓN Y APLICACIÓN DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. 
NIVEL BÁSICO 

AGAU0005 1 25 1     

PODA DE FRUTALES DE HUESO Y PEPITA AGAU0008 1 15 1     

ABONO Y FERTILIZACIÓN EN AGRICULTURA ECOLÓGICA AGAU0016 1 20 1 X   

ESPECIALISTA EN ECONOMÍA CIRCULAR APLICADA A LA 
AGRICULTURA 

AGAU0021 3 200 1 X   

ROBÓTICA EN AGRICULTURA AGAU0022 3 150 1 X SI 

INTRODUCCIÓN A CULTIVOS ALTERNATIVOS AGAU0025 1 150 1 X   

AUTOMATIZACIÓN DE SISTEMAS DE RIEGO SOSTENIBLES AGAU0026 3 150 1 X   

INTRODUCCIÓN A LA AGRICULTURA HIDROPÓNICA AGAU0027 1 150 1 X   

AGROINFORMÁTICA PARA LA AGRICULTURA SOSTENIBLE AGAU0028 3 200 1 X   

TÉCNICA DE PRODUCCIÓN EN AGRICULTURA HIDROPÓNICA AGAU0029 2 110 1 X   

INTRODUCCIÓN A LA AGRICULTURA VERTICAL AGAU0030 1 150 1 X   

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN LA AGRICULTURA DE PRECISIÓN AGAU0031 3 160 1 X   

FORMACIÓN INTEGRAL PARA TRABAJADORES DE ALMACÉN 
HORTOFRUTICOLA 

AGAU28 2 40 1 X   

CULTIVOS HIDROPÓNICOS EN INVERNADEROS DE ALTA 
TECNOLOGÍA 

AGAU29 2 250 1 X SI 

BIG DATA Y ANÁLISIS ESPACIAL EN LA AGRICULTURA AGAU32 2 50 2 X   

MANEJO DE MAQUINARIA AGRÍCOLA AGAU40 2 20 2 X   

OPTIMIZACIÓN DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS INCORPORADAS A 
LA MAQUINARIA AGRÍCOLA 

AGAU48 2 15 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS 

DISEÑO E IMPRESIÓN DE ESTAMPADOS TEXTILES CON EDITOR DE 
GRÁFICOS VECTORIALES 

ARGA0001 2 60 1 X   

CREACIÓN DE ÁLBUMES ILUSTRADOS ARGA01 3 200 1 X   

INTRODUCCIÓN AL DISEÑO GRÁFICO CON SOFTWARE LIBRE. ARGG0001 2 140 2 X   

DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA 
TELECOMUNICACIONES 

ARGG0002 2 192 1     

HERRAMIENTAS AVANZADAS DE ADOBE ILLUSTRATOR ARGG02 3 120 2 X   

DISEÑO ASISTIDO POR ORDENADOR EN 2D Y 3D ARGG03 3 130 1 X SI 

ROTULACIÓN CON HERRAMIENTAS DE FABRICACIÓN DIGITAL ARGI0001 1 600 1 X   

MANIPULACIÓN E IMPRESIÓN DE MATERIALES PLÁSTICOS ARGI01 1 275 1 X   

OPERATIVA BÁSICA DEL SECTOR DEL ENVASE Y EMBALAJE ARGT0001 2 140 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING 

OPERACIONES DE MANIPULADO Y EMPAQUETADO DE ARTICULOS 
DIVERSOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

COML0004 1 80 1 X   

GESTIÓN LOGÍSTICA COML0006 1 150 1   SI 
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CONDUCCIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS COML0008 1 20 1     

TÉCNICAS DE PAQUETERÍA COML0012 1 30 1     

TRANSFORMACIÓN LOGÍSTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA 4.0 COML02 3 25 1   SI 

SISTEMAS DE PLANIFICACIÓN DE RUTAS EN LOS DIFERENTES 
SECTORES DEL TRANSPORTE 

COML07 3 30 1 X   

OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS CONFORME  UNE58451 COML11 2 16 1 X   

OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MÁSTIL 
RETRÁCTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 10.000 

COML16 1 21 1     

ACTIVIDADES BÁSICAS DE LOGÍSTICA DE ALMACÉN COML20 1 125 2   SI 

AUTOMATIZACIÓN DEL  MARKETING Y CRM COMM0001 2 80 1     

GESTIÓN DE REDES SOCIALES Y CREACIÓN DE CONTENIDOS 
DIGITALES 

COMM0002 3 300 1     

TIENDA VIRTUAL Y GESTIÓN DEL COMERCIO ELECTRÓNICO COMM0011 3 35 1 X   

DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA LAS REDES SOCIALES COMM0015 2 30 1     

PROMOCIÓN Y NEGOCIO A TRAVÉS DE LAS REDES SOCIALES COMM0016 2 40 1     

COMERCIO ELECTRÓNICO EN DISPOSITIVOS MÓVILES COMM0018 3 50 1 X   

GESTIÓN DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA COMM0019 3 50 1     

ESTRATEGIA DE MARKETING: LIVE SHOPPING O VENTA ONLINE EN 
TIEMPO REAL. 

COMM0043 1 60 1 X SI 

INTRODUCCIÓN A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL 
MARKETING 

COMM04 3 50 1     

MARKETING ESTRATÉGICO DIGITAL COMM06 3 50 1     

ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 3 130 1   SI 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARKETING DIGITAL COMM18 3 200 2 X   

ELABORACIÓN DE UN PLAN DE MARKETING COMM37 2 60 1     

CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING COMT0010 1 65 1     

TÉCNICAS PARA LA VENTA Y HABILIDADES COMERCIALES COMT0016 2 40 1 X   

DESARROLLADOR SALESFORCE ITSAF0021 SN 310 1 X   

CONSULTOR CRM SALESFORCE ITCOM0004 2 310 1 X   

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y COMERCIO 
ELECTRÓNICO 

CTRD0006 1 26 1   SI 

INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR METALMECÁNICO CTRD0020 3 30 1 X   

OFIMÁTICA: APLICACIONES INFORMÁTICAS DE GESTIÓN CTRD0022 1 60 1 X   

LANZAMIENTO DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN AL MERCADO CTRE0006 3 60 1 X   

ELABORACIÓN DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE INNOVACIÓN CTRE0007 3 60 1 X   

PRINCIPIOS BÁSICOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL CTRG0007 1 30 1     

LIDERAZGO, ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCIÓN 
DE PROBLEMAS 

CTRG0011 1 80 1 X   
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LA MEDIACIÓN COMO VÍA DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
LABORALES 

CTRH0008 4 210 1 X   

SENSIBILIZACIÓN EN GENERO Y PLANES DE IGUALDAD CTRI0009 1 60 1 X SI 

ESPAÑOL NIVEL A2 CTRL0001 1 150 1     

ITALIANO BÁSICO CTRL0013 1 100 1     

CHINO BÁSICO CTRL0015 1 100 1 X   

FRANCÉS BÁSICO CTRL0016 1 100 1     

FRANCÉS INTERMEDIO CTRL0019 2 100 1     

FRANCÉS C.1 CTRL0027 2 240 1 X   

INGLÉS C.2 CTRL0028 2 240 1 X   

PORTUGUÉS B1 CTRL0029 2 240 1 X   

ALFABETIZACION PARA EL EMPLEO CTRL0031 1 350 1 X   

ESPAÑOL NIVEL B1 CTRL0033 2 240 1 X   

INICIACIÓN A LA LENGUA CASTELLANA PARA LA INTEGRACIÓN 
SOCIO-LABORAL 

CTRL0034 1 60 1 X   

LENGUA CASTELLANA PARA LA INTEGRACIÓN SOCIO-LABORAL: 
NIVEL BÁSICO 

CTRL0035 1 120 1 X   

COMPETENCIAS BÁSICAS EN SOSTENIBILIDAD PARA EL EMPLEO. 
GREENCOMP 

CTRM0001 1 40 1 X   

HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA PROFESIONAL CTRO0002 1 30 1     

INSERCIÓN LABORAL A TRAVÉS DEL AUTOEMPLEO CTRO0007 1 80 1 X   

APLICACIONES BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE USO EN 
ORIENTACIÓN LABORAL. 

CTRO0009 2 120 1 X   

HABILIDADES PROFESIONALES SOFTSKILLS. CTRO0010 1 60 1 X   

USO Y APLICACIONES DE REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD 
AUMENTADA EN ORIENTACIÓN LABORAL 

CTRO0011 2 60 1 X   

ORIENTACIÓN LABORAL EN LA CREACIÓN DE STARTUPS. CTRO0014 2 60 1 X   

PSICOLOGÍA DIGITAL EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO  CTRO0017 1 60 1 X   

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA COMUNIDAD DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CTRP0001 1 240 1     

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA LA AUTONOMÍA DE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CTRP0002 1 240 1     

HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES PARA EL EMPLEO DE LAS 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

CTRP0003 1 240 1     

MINDFULNESS CTRP0006 1 30 1 X   

HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DE LAS EMOCIONES CTRP0011 1 30 1 X   

HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL I CTRP0012 1 30 1 X   

HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL II CTRP0014 1 30 1 X   

ASPECTOS BÁSICOS DE LOS PROCESOS DE MEDIACIÓN CTRP0015 2 30 1 X   

POTENCIA TU CREATIVIDAD CTRP0025 3 40 1 X   

ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET FCOI02 1 25 1     
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INICIACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS FCOI06 1 26 1   SI 

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS PARA EL EMPLEO FCOI07 1 26 1   SI 

INICIACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS PARA EL 
EMPRENDIMIENTO 

FCOI08 1 40 1     

BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL-NIVEL 
BÁSICO 

FCOI10 1 40 1   SI 

BÚSQUEDA Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DIGITAL-NIVEL 
INTERMEDIO 

FCOI11 2 40 1     

INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA Y EN COMPETENCIAS DIGITALES 
BÁSICAS 

FCOI13 1 40 1     

INICIACIÓN A LA INFORMÁTICA Y COMPETENCIAS DIGITALES 
BÁSICAS PARA EL EMPLEO 

FCOI14 1 40 1     

CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL BÁSICO FCOI15 1 40 1 X   

CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACIÓN. NIVEL 
INTERMEDIO 

FCOI16 2 40 1 X   

CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES Y PROGRAMACIÓN. NIVEL 
AVANZADO 

FCOI17 3 40 1 X   

COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN CON HERRAMIENTAS 
DIGITALES. NIVEL BÁSICO 

FCOI18 1 40 1     

COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN CON HERRAMIENTAS 
DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO 

FCOI19 2 40 1     

COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN CON HERRAMIENTAS 
DIGITALES. NIVEL AVANZADO 

FCOI20 3 40 1 X   

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
BÁSICO 

FCOI21 1 40 1     

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
INTERMEDIO 

FCOI22 2 40 1     

RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
AVANZADO 

FCOI23 3 40 1 X   

SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL BÁSICO FCOI24 1 40 1 X   

SEGURIDAD Y CIVISMO EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL 
INTERMEDIO 

FCOI25 2 40 1 X   

APLICACIÓN DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL. NIVEL INICIAL FCOI27 1 40 1   SI 

APLICACIÓN DE LA HOJA DE CÁLCULO EXCEL. NIVEL AVANZADO FCOI28 2 40 1   SI 

MANIPULADOR DE ALIMENTOS FCOM01 1 10 1     

SENSIBILIZACIÓN EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FCOO02 2 20 1 X   

INSERCIÓN LABORAL, SENSIBILIZACIÓN MEDIOAMBIENTAL Y EN LA 
IGUALDAD DE GÉNERO 

FCOO03 1 10 1 X   

FOMENTO Y PROMOCIÓN DEL TRABAJO AUTÓNOMO FCOO04 2 30 1 X   

FORMACIÓN EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL EMPLEO FCOO07 1 36 1     

CREACIÓN Y GESTIÓN DE LA MARCA PERSONAL Y REDES SOCIALES 
EN LA BÚSQUEDA DE EMPLEO 

FCOO08 1 35 1     
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INTRODUCCIÓN A LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL EN LA 
BÚSQUEDA DE EMPLEO 

FCOO09 1 69 1 X SI 

COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS 
HUMANOS DE LA EMPRESA 

FCOO12 3 150 1     

PRESENTACIÓN DE PROYECTOS PROFESIONALES FCOO13 1 30 1   SI 

BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES FCOS02 1 30 1     

COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA N3 FCOV02 3 200 1     

COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) N2 FCOV05 2 180 1     

COMUNICACIÓN EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLÉS) N3 FCOV06 3 180 1     

COMPETENCIA MATEMÁTICA N3 FCOV12 3 200 1     

COMUNICACIÓN EN LENGUA CASTELLANA N2 FCOV22 2 120 1     

COMPETENCIA MATEMÁTICA N2 FCOV23 2 120 1     

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS:COMUNICACIÓN EN LENG 

FCOV26 2 420 1     

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACIÓN EN LENG 

FCOV27 2 240 1     

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE 
PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS:COMUNICACIÓN EN LENG 

FCOV28 3 580 1     

COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE 
PROFESIOMALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACIÓN EN LENG 

FCOV29 3 400 1     

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 

INICIACIÓN EN MANTENIMIENTO ELÉCTRICO INDUSTRIAL ELEE0012 2 60 1     

INSTALACIONES ELÉCTRICAS EN EDIFICIOS DE VIVIENDAS, 
OFICINAS, LOCALES COMERCIALES Y PEQUEÑAS INDUSTRIAS. 
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS AISLADAS DE LA RED Y 
DE AUTOCONSUMO 

ELEE0014 1 300 1 X   

MONTADOR/ELECTROMECÁNICO DE CONVERTIDORES DE ALTA 
POTENCIA 

ELEE0015 2 200 1 X   

PROGRAMACIÓN DE AUTÓMATAS INDUSTRIALES  ELEE0019 2 300 1 X SI 

REDES ELÉCTRICAS INTELIGENTES ELEE01 3 100 1     

DISEÑO, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ATEX ELEE02 3 30 1 X   

INSTALACIÓN PARA LA RECARGA DE VEHÍCULOS ELÉCTRICOS (IRVE) ELEE03 2 80 1   SI 

AUTOMATAS PROGRAMABLES APLICADOS A INSTALACIONES 
INDUSTRIALES 

ELEE03EXP 2 350 1 X   

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA ELEE04 1 125 2     

NEUMÁTICA. NIVEL II ELEM0002 2 30 1     

ROBÓTICA AUTÓNOMA Y COLABORATIVA ELEM0003 2 40 1     

NEUMÁTICA. NIVEL I ELEM0004 2 30 1 X   

REALIDAD AUMENTADA EN EL MANTENIMIENTO DE LA INDUSTRIA 
4.0 

ELEM0006 3 70 1 X   
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ELECTRICIDAD BÁSICA APLICADA A MÁQUINAS 
ELECTROMECÁNICAS 

ELEM0007 1 200 1 X   

SENSORES Y ACTUADORES EFICIENTES EN SISTEMAS 
ELECTROMECÁNICOS 

ELEM0013 3 190 1 X   

MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS ELEM04 2 350 1   SI 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ROBOTS COLABORATIVOS 
"COBOTS" 

ELEM05 2 200 1 X   

DISEÑO Y MONTAJE DE CIRCUITOS NEUMATICOS Y 
ELECTRONEUMATICOS 

ELEM06 2 280 2 X   

ROBÓTICA Y AUTOMATIZACIÓN PARA LA AUTOMOCIÓN ELEM07 4 200 1     

SISTEMAS DE VISIÓN INTEGRADOS EN MÁQUINAS 
ELECTROMECÁNICAS 

ELEM08 3 100 1 X   

INTALACIONES ELÉCTRICAS, IRVE TELECOMUNICACIONES Y 
RENOVABLES 

ELEQ0001 1 720 1   SI 

CAD APLICADO A SISTEMAS ELÉCTRICOS ELEQ0006 3 40 1 X   

AUTÓMATAS PROGRAMABLES ELEQ0009 3 20 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ESTACIONES BASE DE TELEFONÍA 
Y REDES 5G 

ELES0009 2 235 1 X   

BASES DEL MONTAJE EN EVENTOS ELES0011 1 80 2 X   

INSTALACIÓN E INTEGRACIÓN DE SISTEMAS IOT EN EDIFICIOS 
INTELIGENTES 

ELES02 3 125 1 X SI 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE REDES 5G ELES03 1 82 1 X   

IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES ELES04 3 200 2     

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGÍA Y AGUA 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS DE SANEAMIENTO ENAA0008 1 18 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE SANEAMIENTO ENAA0009 1 30 1 X   

USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL DISEÑO Y CONTROL DEL RIEGO DE 
JARDINES Y ZONAS VERDES 

ENAA01 2 200 1     

REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE EDIFICIOS ENAC0008 3 40 1 X   

EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS. 
TRABAJADORES/AS DE LA OBRA. 

ENAC0012 1 65 1 X   

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ALTA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA 

ENAC0022 2 30 1 X   

BASES DE LA VENTILACIÓN NATURAL EFICIENTE ENAC0027 1 85 1 X   

INTRODUCCIÓN A LAS CUBIERTAS VERDES Y SU IMPACTO EN LA 
EFICIENCIA ENERGÉTICA 

ENAC0029 1 70 1 X   

GESTIÓN ENERGÉTICA EN EDIFICACIÓN ENAC05 3 87 1 X SI 

HIDRÓGENO VERDE: PRODUCCIÓN, CONSERVACIÓN Y 
APLICACIONES 

ENAC11 4 120 1     

SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA 
ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO 

ENAC14 2 280 1     
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INSTALACIÓN DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TÉRMICO CON 
CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGÉTICA 

ENAC18 2 65 1     

INSTALACIÓN DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA 
ENERGÉTICA 

ENAC19 2 65 1     

MONTAJE DE PLACAS SOLORES FOTOVOLTAICAS ENAE0003 2 540 1   SI 

PRODUCCIÓN, TRANSPORTE, ALMACENAJE Y APLICACIONES DEL 
HIDRÓGENO VERDE 

ENAE0008 3 120 1 X   

PREPARACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA 
INSTALACIÓN DE ENERGÍA RENOVABLE 

ENAE0009 2 30 1 X   

INSTALACIONES DE ENERGÍA EÓLICA ENAE0010 3 100 1 X   

OPERACIONES DE REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PALAS 
EÓLICAS 

ENAE0019 2 130 2 X   

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGÍA 
SOLAR FOTOVOLTAICA 

ENAE0020 2 50 1 X   

ACTIVIDADES AUXILIARES EN EL MONTAJE DE INSTALACIONES 
SOLARES FOTOVOLTAICAS 

ENAE0022 1 100 1 X   

MONTAJE  ELÉCTRICO Y PUESTA EN SERVICIO DE INSTALACIONES 
SOLARES FOTOVOLTAICAS 

ENAE0024 1 60 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES 
HÍBRIDAS 

ENAE0027 2 200 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INVERNADEROS 
FOTOVOLTAICOS 

ENAE0031 2 200 1 X SI 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 
INTERCAMBIO GEOTÉRMICO EN CIRCUITO CERRADO 

ENAE06 2 360 1 X   

TECNICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES ENAE30 3 380 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 

SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y 
MOBILIARIO URBANO 

EOCB0002 1 270 1     

CONSTRUCCIÓN DE ENVOLVENTES Y PARTICIONES LIGERAS CON 
PANELES Y ELEMENTOS PREFABRICADOS 

EOCB0003 1 250 2 X   

DECORACIÓN CON GRAFFITI Y MURALISMO URBANO 
CONTEMPORÁNEO. 

EOCB0004 1 120 1 X   

CONSTRUCCIÓN DE FÁBRICAS CON BLOQUE DE HORMIGÓN 
CELULAR 

EOCB0012 1 90 1 X   

BIOCONSTRUCCIÓN EOCB01 2 498 2 X SI 

OPERACIONES BÁSICAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
EDIFICIOS 

EOCB05EXP 1 270 1   

MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE EDIFICIOS EOCB06 1 440 1   SI 

OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA EOCE0002 1 560 2 X   

OPERADOR/A DE MONTAJE Y DESMONTAJE DE ANDAMIOS EOCJ0002 1 376 2 X   

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN MONTAJE DE SUELOS RADIANTES 
PARA CLIMATIZACIÓN EFICIENTE 

EOCJ0034 1 160 1 X   
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AUTOMATIZACIÓN Y EFICIENCIA EN MONTAJE EN EDIFICACIONES 
CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

EOCJ0035 3 120 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE CUBIERTAS VERDES 
PARA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

EOCJ0036 2 150 1 X SI 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE VENTILACIÓN 
NATURAL PARA LA EFICIENCIA ENERGÉTICA 

EOCJ0038 3 190 1 X SI 

DISEÑO Y OPTIMIZACIÓN DE SUELOS RADIANTES PARA 
CLIMATIZACIÓN EFICIENTE. 

EOCJ0041 3 130 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MUROS CORTINA PARA 
EFICIENCIA ENERGÉTICA 

EOCJ0042 2 150 1 X   

OPERADOR DE GRUA TORRE EOCM82 2 275 1     

HERRAMIENTAS DIGITALES E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA PARA LA 
ARQUITECTURA 4.0. 

EOCO0003 2 80 1 X   

EL PROYECTO DE EDIFICACIÓN CON REVIT EN ENTORNO BIM EOCO0007 3 40 1     

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL PRESUPUESTO CON PRESTO EOCO0017 2 30 1     

MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CERTIFICACIONES CON PRESTO Y 
COST-IT 

EOCO0018 2 30 1     

ISTRAM-ISPOL BIM PARA INFRAESTRUCTURAS EOCO0027 2 60 1     

INTERPRETACIÓN DE PLANOS EOCO0029 2 20 1 X   

PRL PARA EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE DELEGADOS/AS DE 
PREVENCIÓN EN EMPRESAS DE CONSTRUCCIÓN 

EOCO0033 1 70 1 X   

NIVEL BÁSICO DE PREVENCIÓN EN CONSTRUCCIÓN EOCO0036 1 60 1 X   

NUEVAS SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS PARA MEJORAR LA 
EFICIENCIA ENERGÉTICA DE LOS EDIFICIOS 

EOCO0042 3 100 1 X   

APLICACIONES BIM (BUILDING INFORMATION MODELING) PARA 
OBRA CIVIL 

EOCO0046 3 120 1 X   

TÉCNICO EN MODELADO BIM (BUILDING INFORMATION 
MODELING) 

EOCO0048 3 150 1 X   

ARQUITECTURA TRADICIONAL BIOCLIMATICA EOCO04 2 200 1 X   

APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA CONSTRUCCION EOCO07 3 240 1     

APLICACIÓN DE UAS/DRONES EN EDIFICACIÓN EOCO19 3 300 1   SI 

APLICACIÓN DE UAS/DRONES EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS 
EXTRACTIVAS 

EOCO20 3 300 1     

REVIT: MAQUETACIÓN DE PLANOS EOCO21 2 40 2 X   

OPERACIONES CON MAQUINARIA DE COMPACTACIÓN EOCQ0002 2 30 1 X   

OPERACIONES CON GRÚA AUTOCARGANTE (CAMIÓN GRÚA) EOCQ0003 2 75 1     

MONTAJE DE ANDAMIOS TUBULARES APOYADOS EOCQ0005 1 35 1 X   

MANEJO DE RETROCARGADORA MIXTA EOCQ0006 2 130 1 X   

PERFECCIONAMIENTO DEL MANEJO DE RETROEXCAVADORA 
MIXTA 

EOCQ0007 2 40 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA 

MONTADORES DE ESTRUCTURAS AERONÁUTICAS FMEA0001 3 110 1 X   
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DISEÑO AERONÁUTICO CON CAD/CAE AVANZADO FMEA0002 3 550 1 X   

FABRICACIÓN DE MATERIALES COMPUESTOS AERONÁUTICOS FMEA0003 2 290 2 X   

DISEÑO AERONÁUTICO ASISTIDO POR ORDENADOR  FMEA0004 3 450 1 X   

MONTAJE DE ESTRUCTURAS AERONÁUTICAS. FMEA0006 2 645 1 X   

CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC FMEC0001 1 720 1   SI 

SOLDADURA DE ACERO INOXIDABLE MEDIANTE TIG MANUAL Y 
ORBITAL 

FMEC0005 2 320 1 X   

SOLDADURA MAG CON HILO SÓLIDO (GMAW) E HILO TUBULAR 
CON NÚCLEO FUNDENTE (FCAW) 

FMEC0007 1 280 1 X   

CALDERERIA Y SOLDADURA NAVAL FMEC0008 1 300 1 X SI 

OPERARIO/A DE CALDERERIA Y TUBERÍA FMEC0009 2 368 1 X   

SOLDADURA DE TUBERIAS DE ALTA PRESIÓN FMEC0015 2 390 1 X   

SOLDADURA TIG EN ACERO INOXIDABLE FMEC0016 2 40 1 X   

CARPINTERÍA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC FMEC01 2 400 2 X   

REPARACIÓN Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y DE 
PLÁSTICO 

FMEC02 1 230 1     

CALDERERO TUBERO FMEC10 2 710 1   SI 

DISEÑO Y MECANIZACIÓN POR ORDENADOR SOLIDWORKS FMEH0003 2 60 1 X   

CNC PUNZONADORA FMEH0004 1 40 1 X   

CNC PLEGADORA FMEH0005 1 40 1     

CNC CORTE POR LÁSER FMEH0006 1 50 1 X   

CNC MÁQUINAS FMEH0008 2 40 1 X   

MECÁNICA FUNDAMENTAL FMEM0003 2 45 1 X   

FUNDAMENTOS DE ROBÓTICA FMEM0004 1 50 1     

FABRICACIÓN INTELIGENTE EN LA INDUSTRIA 4.0 FMEM0005 3 425 1     

BASES DEL PROCESO DE INYECCIÓN FMEM0016 1 20 1 X   

SOLDADURA POR ELECTRODO REVESTIDO (SMAW) FMEM0021 1 60 1 X   

CAD, CNC Y CAM APLICADO AL FRESADO FMEM0024 2 115 1 X   

ROBÓTICA ABB APLICADA A LA SOLDADURA FMEM0025 2 120 1 X SI 

DISEÑO MECÁNICO ASISTIDO POR ORDENADOR  (CAD 
PARAMÉTRICO) 

FMEM0029 3 410 1 X   

MECANIZACIÓN CON TORNO CNC FMEM03 2 40 2     

PROGRAMACIÓN DEL BRAZO ROBÓTICO FANUC-NIVEL INICIAL FMEM06 2 40 1     

PROGRAMACIÓN DEL BRAZO ROBÓTICO FANUC-NIVEL AVANZADO FMEM07 3 40 1 X   

MECANIZACIÓN CON FRESADORA CNC FMEM12 2 40 2     

PROGRAMACIÓN CAD-CAM PARA TORNO Y FRESA FMEM14 2 100 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO 

RECEPCIÓN Y ATENCIÓN AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS DE 
ALOJAMIENTO 

HOTA0003 1 65 1   SI 
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GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE 
LIMPIEZA 

HOTA0006 1 75 1     

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA EN 
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS 

HOTA0007 2 168 1     

ECONOMÍA CIRCULAR EN EL SECTOR HOTELERO HOTA0013 3 225 1 X   

TÉCNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A PUNTO. 
DEPARTAMENTO DE PISOS 

HOTA12 1 20 1     

HABILIDADES COMUNICATIVAS Y PREVENCIÓN PATOLOGÍAS DE LA 
VOZ PARA LOCUTOR/A DE BINGO 

HOTJ02 2 30 2 X   

IDENTIFICACIÓN DE ALÉRGENOS Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 
EN ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERÍA Y RESTAURACIÓN 

HOTR0004 1 10 1 X   

PREELABORACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS HOTR0007 1 40 1 X   

COCINA BÁSICA HOTR0008 1 80 1     

COCINA PARA RESTAURACIÓN COLECTIVA I HOTR0011 1 70 1     

COCINA CREATIVA Y DE AUTOR HOTR0013 1 75 1   SI 

SERVICIOS BÁSICOS DE BARRA DE RESTAURACIÓN HOTR0018 1 40 1     

LOGÍSTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS 
PRIMAS 

HOTR0020 1 75 1     

SERVICIO EN RESTAURANTE Y BARES HOTR0023 1 30 1     

PLANIFICACIÓN DE MENÚS Y DIETAS ESPECIALES HOTR0033 1 20 1 X   

COCINA ITALIANA HOTR0041 1 65 1     

MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA HOTR0046 1 75 1     

COCINA VEGETAL Y COCINA ESPECIAL CON INTOLERANCIAS HOTR0047 1 75 1   SI 

COCINA PARA CELÍACOS HOTR0048 1 35 1     

ELABORACIONES BÁSICAS DE COCINA HOTR0052 1 40 1     

ELABORACIONES BÁSICAS PARA PASTELERÍA-REPOSTERIA HOTR0053 1 100 1   SI 

INGLÉS RESTAURACIÓN HOTR0056 1 110 1     

COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y HORTALIZAS HOTR0059 1 100 1     

APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS EN COCINA HOTR0062 1 80 1 X   

GESTIÓN DEL BAR-CAFETERÍA HOTR0067 1 60 1     

ATENCIÓN AL CLIENTE EN HOSTELERÍA HOTR01 1 60 1     

NUEVAS TÉCNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN EN 
RESTAURACIÓN 

HOTR35 1 20 2     

COCINA Y RESTAURACION BASICA HOTR51 1 120 1     

ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA HOTR52 1 95 1     

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN EL SERVICIO DE SALA HOTR56 1 125 2     

NUEVAS TECNOLOGÍAS PARA TELEOPERADORES/AS Y SERVICIOS 
DE ATENCIÓN AL CLIENTE 

HOTT0003 2 30 1     

INGLÉS PROFESIONAL PARA EL TURISMO HOTT0015 3 60 1     

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DEL PATRIMONIO NATURAL 
ENOTURÍSTICO 

HOTT0028 3 120 1 X SI 
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ECOTURISMO HOTU0002 1 60 1   SI 

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE PALA CARGADORA, EXCAVADORA 
HIDRÁULICA Y DÚMPER EN EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO 
ABIERTO 

IEXD0002 1 510 1 X SI 

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE PALA CARGADORA, 
EXCAVAHIDRÁULI Y DÚMPER EN EXPLOTA MINERAS A CIELO ABI 

IEXD03EXP 1 600 1 X   

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA RETROEXCAVADORA EN OBRA 
CIVIL Y MINERÍA 

IEXM05 1 435 1 X   

MANEJO Y MANTENIMIENTO DEL DUMPER/VOLQUETE EN OBRA 
CIVIL Y MINERÍA 

IEXM06 1 460 1 X   

MANEJO Y MANTENIMIENTO DE LA PALA CARGADORA EN OBRA 
CIVIL Y MINERÍA 

IEXM07 1 420 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL EN CLOUD IFCD0005 3 240 1 X   

INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN DE 
MICROCONTROLADORES 

IFCD0009 2 250 1 X   

PENSAMIENTO COMPUTACIONAL Y PROGRAMACIÓN WEB IFCD0010 2 250 1 X SI 

DESARROLLO Y VISUALIZACIÓN DE DATOS CON PYTHON IFCD0011 3 150 2   SI 

ANALISTA PROGRAMADOR SALESFORCE IFCD0015 2 200 1 X   

CREACIÓN DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE IFCD0016 3 350 1 X   

TECNOLOGÍAS GRÁFICAS PARA LA GENERACIÓN DE VIDEOJUEGOS IFCD0018 3 300 1   SI 

INICIACION A LA  PROGRAMACIÓN EN C IFCD0019 2 42 1 X   

FULLSTACK JÚNIOR WEB DEVELOPER CON JAVA IFCD0021 2 260 1 X   

FULLSTACK WEB DEVELOPER CON JAVASCRIPT IFCD0022 2 260 1   SI 

FULLSTACK JÚNIOR WEB DEVELOPER CON C# IFCD0023 2 260 2 X   

FULLSTACK WEB DEVELOPER CON ANGULAR Y LARAVEL IFCD0024 2 260 2 X   

FUNDAMENTOS DE PROGRAMACIÓN CON HTML, CSS Y 
JAVASCRIPT 

IFCD0025 2 220 1   SI 

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA SOLUCIÓN DE GESTIÓN 
EMPRESARIAL  ERP/CRM 

IFCD0027 2 300 1 X   

PROGRAMACIÓN JAVA BÁSICO IFCD0029 3 120 1 X   

PROGRAMACIÓN EN C++ IFCD0032 1 120 1 X   

PROGRAMACIÓN COBOL Y DB2 IFCD0033 3 285 1 X   

PROGRAMACIÓN CON .NET IFCD0034 3 120 1 X   

MICROSOFT 365 CERTIFIED: TEAMS ADMINISTRATOR ASSOCIATE IFCD0044 2 60 1 X   

MICROSOFT 365 CERTIFIED: SECURITY ADMINISTRATOR ASSOCIATE IFCD0045 2 60 1 X   

CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS WEB (AVANZADO) IFCD0050 2 80 2   SI 

DESARROLLO DE APLICACIONES PARA IOS CON SWIFT IFCD0055 3 60 1 X   
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ADMINISTRACIÓN DE CLOUDERA PARA APACHE HADOOP IFCD0056 3 60 1 X   

PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES JAVA SE 11. PROGRAMMING I IFCD0059 3 60 1 X   

PROGRAMACIÓN DE APLICACIONES JAVA SE 11. PROGRAMMING II IFCD0060 3 60 1 X   

GOOGLE CLOUD PROFESSIONAL CLOUD ARCHITECT IFCD0064 3 80 1 X   

CREACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PÁGINAS WEB.BÁSICO IFCD0072 2 60 1   SI 

DATA ENGINEERING & INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD0077 3 960 1     

ARQUITECTURA Y DESARROLLO DE SISTEMAS CLOUD & DATA 
ENGINEERING 

IFCD0078 3 960 1 X   

DISEÑO Y DESARROLLO DE SOLUCIONES DE INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL 

IFCD0083 2 1200 1 X   

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE IFCD0086 3 160 1 X   

SATÉLITES Y DRONES. ANÁLISIS DE IMÁGENES IFCD0088 3 160 1 X SI 

SATÉLITES Y DRONES - DESARROLLO DE APLICACIONES IFCD0089 3 160 1 X SI 

SATÉLITES Y DRONES - EXPLOTACIÓN DE DATOS DE LOCALIZACIÓN 
Y NAVEGACIÓN 

IFCD0090 3 60 1 X   

GESTIÓN DE ESPACIOS DE DATOS EN LA UNIÓN EUROPEA IFCD0091 3 80 1 X   

DESARROLLO DE FIRMWARE PARA FPGAS IFCD0093 2 120 1 X   

CREACIÓN DE GRÁFICOS Y ANIMACIÓN CON 3DS MAX IFCD0096 3 50 1 X   

CREACIÓN WEB CON ADOBE DREAMWEAVER IFCD0097 3 60 1 X   

DESARROLLO EN REALIDAD VIRTUAL CON UNITY IFCD0098 3 60 1 X   

DESARROLLADOR AWS Y DEVOPS CON IA GENERATIVA IFCD0103 3 300 1 X   

BOOTCAMP DE PROGRAMACIÓN WEB ENFOCADA A LA INCLUSIÓN 
SOCIAL 

IFCD0113 2 480 1 X   

PROCESAMIENTO BIG DATA CON SCALA IFCD0115 3 140 1 X   

PROGRAMACIÓN EN GO IFCD0116 3 150 1 X   

PROGRAMACIÓN EN WEBASSEMBLY IFCD0117 3 120 1 X   

SAP CONCUR IFCD0118 3 100 1 X   

ADMINISTRACIÓN DE BUSINESS INTELLIGENCE Y  
DATAWAREHOUSING 

IFCD02 3 130 1     

SISTEMAS DE MOVILIDAD URBANA IFCD100 4 240 1 X   

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICADO AL ÁMBITO 
BIOSANITARIO 

IFCD104 3 300 1 X   

ESPECIALISTA EN BIG DATA IFCD105 3 230 1   SI 

ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD107 3 230 1   SI 

DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON UNITY 
3D 

IFCD28 3 300 2 X SI 

PROGRAMACIÓN EN PYTHON IFCD32 2 100 1   SI 

ESCULTURA DIGITAL (CON ZBRUSH) IFCD41 3 150 1 X   

MODELADO POLIGONAL, TEXTURIZADO Y ANIMACIÓN IFCD42 3 300 1 X   
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DESARROLLO DE PROYECTOS DE COMERCIO ELECTRÓNICO CON 
WOOCOMMERCE Y PRESTASHOP 

IFCD43 3 250 1     

DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGÍAS ÁGILES: SCRUM IFCD44 3 100 1     

TRATAMIENTO DE IMÁGENES PARA WEB Y MÓVIL IFCD49 2 100 1 X   

PROGRAMACIÓN PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY IFCD57 3 300 1   SI 

DESARROLLO DE PRODUCTOS BASADOS EN APLICACIONES 
MÓVILES 

IFCD58 3 230 1 X   

GESTIÓN DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACIÓN DE CRM IFCD64 4 145 1     

ANDROID, DESARROLLO DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS 
MÓVILES 

IFCD71 3 100 2 X   

INVENTOR 3D BÁSICO IFCD80 3 30 1     

JAVA FOUNDATIONS IFCD81 3 62 1 X   

JAVA SCRIPT IFCD82 3 62 1 X   

LINUX LPIC1 IFCD83 3 60 2 X   

LINUX LPIC2 IFCD84 2 80 2 X   

TRADUCCIÓN DE ESTRUCTURAS WORDPRESS IFCD86 3 40 2 X   

DESARROLLO CON ANGULAR 4 Y SERVICIOS REST (FULLSTACK) IFCD87 3 51 1 X   

JAVASCRIPT AVANZADO IFCD89 3 50 2     

POO en JAVA con Standard Edition IFCD90 3 90 1 X   

REALIDAD AUMENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y REALIDAD 
HIBRIDA (MR) EN ENTORNOS 4.0 

IFCD91 3 100 1   SI 

DESARROLLADOR CLOUD CON AZURE Y NET CORE IFCD98 3 230 1     

PROGRAMACIÓN EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA 
APLICABLES EN ENTORNOS 5G 

IFCD99 4 150 2     

MODELADO E IMPRESIÓN 3D CON TECNOLOGÍAS DE FABRICACIÓN 
ADITIVA 

IFCT0001 3 120 1     

MARINE DIGITAL TWIN - DISEÑO DE ESTRUCTURAS NAVALES IFCT0005 3 136 2 X   

PROGRAMACIÓN DE ARDUINO Y PLACAS ROBÓTICAS AVANZADAS IFCT0015 2 150 1     

INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA IFCT0019 1 280 1   SI 

IOT (INTERNET DE LAS COSAS) Y SISTEMAS CIBERFÍSICOS EN LA 
INDUSTRIA 4.0 

IFCT0020 2 40 1     

POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN BUSCADORES IFCT0021 3 100 1     

BIG DATA IFCT0022 1 40 1     

AUTOMATIZACIÓN ROBÓTICA DE PROCESOS (RPA) IFCT0044 3 78 1     

DEFENSA EN CIBERSEGURIDAD IFCT0047 3 288 1 X   

DESARROLLO DE SISTEMAS DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT0048 2 255 1 X   

CHATGPT E INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT0049 2 60 1 X   

GEMELOS DIGITALES: TRANSICIÓN A LA INDUSTRIA 4.0 IFCT0063 3 300 1 X SI 

INICIACIÓN A LOS SISTEMAS DE DATOS ABIERTOS - OPEN DATA IFCT06 2 90 1 X   

EXPERTO EN TECNOLOGÍAS EXPONENCIALES IFCT106 3 92 1 X   
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SAP S4HANA INTEGRACIÓN DE PROCESOS DE NEGOCIO 
(LOGÍSTICA) 

IFCT136 3 200 1     

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN IMPRESIÓN Y DISEÑO 3D IFCT142 1 125 2   SI 

MARINE DIGITAL TWIN-ARQUITECTURA NAVAL IFCT146 3 104 1 X   

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANÍA   AVANZADO 
ACCESIBLE DOBLE-A 

IFCT149 2 60 2     

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANÍA   BÁSICO 
ACCESIBLE DOBLE-A 

IFCT150 2 60 2     

COMPETENCIAS DIGITALES PARA LA CIUDADANÍA   INTERMEDIO 
ACCESIBLE DOBLE-A 

IFCT151 2 60 2     

ANÁLISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER PIVOT Y 
POWER BI 

IFCT153 1 60 2 X   

INTRODUCCIÓN AL BIG DATA E IA IFCT159 3 40 1   SI 

SEGURIDAD EN SISTEMAS INFORMÁTICOS CON IBM IFCT31 3 255 1 X   

EXCEL AVANZADO IFCT36 2 100 1 X   

HERRAMIENTAS WEB 2.0 IFCT37 2 100 1     

COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALÍTICA E INFORMES IFCT38 3 100 2   SI 

COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS IFCT45 1 60 2   SI 

COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 2 60 1   SI 

EXCEL AVANZADO Y POWER BI IFCT56 2 150 1   SI 

REPARACIÓN DE SMARTPHONES Y DISPOSITIVOS MÓVILES IFCT57 2 120 2   SI 

USUARIO SAP S4HANA LOGÍSTICA IFCT59 3 160 1 X   

CONSULTOR FUNCIONAL DE CRM CON DYNAMICS 365 IFCT69 3 75 1 X   

ARQUITECTO DE DRONES IFCT71 2 150 1     

SAP-MÓDULO MM, GESTIÓN DE MATERIALES-NIVEL USUARIO IFCT82 2 40 1 X   

SAP-MÓDULO SD, VENTAS Y DISTRIBUCIÓN-NIVEL USUARIO IFCT83 2 40 1 X   

INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN E IMPRESIÓN 3D IFCT87 1 30 1     

ADMINISTRADOR EXPERTO MICROSOFT 365 ITSAF0004 3 150 1 X   

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS NUBE MICROSOFT ITSAF0011 3 160 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 

FONTANERÍA IMAI0003 1 60 1   SI 

INSTALACIONES HIDRÁULICAS. NIVEL AVANZADO IMAI0007 2 30 1     

INSTALACIONES HIDRÁULICAS IMAI0008 2 30 1     

INSTALACIONES DE AGUA IMAI0009 2 60 1 X   

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA INDUSTRIAL IMAI0011 2 120 1 X   

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA HIDRÁULICA Y 
NEUMÁTICA 

IMAI0012 2 120 1 X   

SERVICIOS BÁSICOS DE CERRAJERÍA IMAI0013 1 60 1 X   

OPERADOR/A EN AISLAMIENTO Y CALORIFUGADO IMAI0014 1 402 1 X   
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OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
APARATOS SANITARIOS Y GRIFERÍA 

IMAI0016 1 60 1 X   

OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERÍAS DE POLIETILENO Y 
ACCESORIOS DE FONTANERÍA 

IMAI0018 1 60 1 X   

OPERACIONES AUXILIARES CON TUBERÍAS DE POLIPROPILENO Y 
ACCESORIOS DE FONTANERÍA 

IMAI0019 1 60 1 X   

GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS IMAI0023 2 88 1 X   

OPERARIO/A DE MONTAJE IMAI0024 1 454 1 X   

AEROTÉRMIA Y FOTOVOLTÁICA: ENERGIAS RENOVABLES 
INTEGRADAS 

IMAI0025 2 250 1 X SI 

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESTÁTICOS EN PARADAS DE 
PLANTAS INDUSTRIALES 

IMAI0027 2 34 1 X   

OPERACIONES BÁSICAS DE FONTANERÍA Y ELECTRICIDAD IMAI0028 1 220 1 X   

AUTOMATIZACIÓN DE INSTALACIONES ELECTRONEUMÁTICAS Y 
ELECTROHIDRÁULICAS 

IMAI01 2 440 1   SI 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO IMAI02 2 200 1     

MANTENIMIENTO DE ASCENSORES IMAI04 2 125 1     

PARADA DE PLANTAS INDUSTRIALES Y PLATAFORMAS OFF-SHORE IMAI05 3 150 1 X   

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN Y 
VENTILACIÓN EN UN CENTRO DE PROCESO DE DATOS (CPD). 

IMAR0001 2 70 1 X   

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN IMAR0002 1 100 1   SI 

CONFIGURACIÓN, MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
INSTALACIONES DE SUELO RADIANTE-REFRIGERANTE 

IMAR0006 2 50 1 X   

ELECTRICIDAD BÁSICA APLICADA A INSTALACIONES DE FRÍO Y 
CLIMATIZACIÓN 

IMAR0009 2 240 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE AEROTERMIA 
APLICADAS A LA CLIMATIZACIÓN 

IMAR12 2 50 1 X   

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE GEOTERMIA 
Y ENERGÍA SOLAR APLICADAS A LA CLIMATIZACI 

IMAR13 2 50 1 X   

INSTALACIONES FRIGORÍFICAS INDUSTRIALES DE CO2/AMONÍACO IMAR15 2 100 1   SI 

FABRICACIÓN DE CONDUCTOS PARA LA CONDUCCIÓN DE FLUIDOS 
EN INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN 

IMAR19 2 90 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL 

ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES IMPE0001 2 240 1     

TÉCNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAJE IMPE0002 2 180 1     

INICIACIÓN A LOS MASAJES ORIENTALES IMPE0003 2 220 1     

TÉCNICAS DE MAQUILLAJE IMPE0005 2 20 1 X   

ATENCIÓN Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS DE 
ESTÉTICA 

IMPE01 1 125 2   SI 

ASESORAMIENTO DE IMAGEN PERSONAL IMPQ0001 2 20 1 X   

TÉCNICAS DE CORTE EN BARBERÍA IMPQ0006 2 16 1 X   

TÉCNICAS DE RECOGIDOS DEL PELO IMPQ0007 2 16 1 X   
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BIENESTAR Y CUIDADOS ESPECIALES CAPILARES EN ONCOESTÉTICA IMPQ0008 2 60 1 X   

PELUQUERÍA EDITORIAL  DE VANGUARDIA ARTÍSTICA  AVANT 
GARDE 

IMPQ0009 2 25 1 X   

PELUQUERÍA ORIENTADA A LA ONCOLOGÍA: CABELLO, PELUCAS Y 
PAÑUELOS 

IMPQ0010 2 120 1 X SI 

RIZO Y VOLUMEN: TÉCNICAS, MOLDES Y COSMÉTICOS  IMPQ0011 2 20 1 X   

COLOR: TÉCNICAS Y COSMÉTICOS ACTUALIZADOS  IMPQ0012 2 15 1 X   

ATENCIÓN Y PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS DE 
PELUQUERÍA 

IMPQ01 1 125 2   SI 

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO 

REALIZACIÓN DE ESCENARIOS VIRTUALES 3D CON UNREAL ENGINE IMSV0001 3 240 1 X   

ADVANCED MOTION GRAPHICS IMSV0002 3 300 1 X   

RADIO DIGITAL ON LINE Y ON DEMAND IMSV0003 3 270 1 X   

TÉCNICAS DE SONIDO PARA PRODUCCIONES TELEVISIVAS IMSV0004 3 300 1 X   

CREACIÓN DE VÍDEOS PARA PUBLICIDAD EFECTIVA EN REDES 
SOCIALES 

IMSV0006 2 50 1     

EL SONIDO EN DIRECTO IMSV0007 2 85 1 X   

GUION CINEMATOGRÁFICO IMSV0008 2 50 1 X   

POSTPRODUCCIÓN DE AUDIO CON PRO TOOLS IMSV0011 2 48 1 X   

ANIMACIÓN DE MOTION GRAPHICS CON AFTER EFFECTS IMSV0012 2 80 1 X   

GRABACIÓN MUSICAL IMSV0013 2 85 1 X   

TÉCNICAS DE ELABORACIÓN DE ENTREVISTAS PERIODÍSTICAS IMSV0014 2 40 1     

MEZCLA DE SONIDOS ELECTRÓNICOS IMSV0016 2 85 1 X   

EDICION AVANZADA DE VIDEOS CON AFTER EFFECTS IMSV0019 2 80 1 X   

PRODUCCIÓN DE TELEVISIÓN IMSV0020 2 50 1     

GRABACIÓN Y PRODUCCIÓN MUSICAL CON PRO TOOLS IMSV0022 2 160 1 X   

CREACION DE VIDEOCLIP PARA PLATAFORMAS ONLINE IMSV0023 2 60 1 X   

CORRECCIÓN DE COLOR CON DAVINCI RESOLVE IMSV0026 2 120 1 X   

HERRAMIENTAS DE VÍDEO Y ANIMACIÓN CON PHOTOSHOP Y 
AFTER EFFECTS. 

IMSV0027 2 120 1 X   

TÉCNICAS DE SONIDO IMSV0029 2 130 1 X SI 

PODCAST Y RADIO ONLINE IMSV0031 2 50 1 X   

CINEMA 4D PARA GRAFISTAS, ILUSTRADORES Y DISEÑADORES IMSV0033 2 50 1 X   

SISTEMAS INALÁMBRICOS EN ENTORNOS AUDIOVISUALES IMSV0034 2 70 1 X   

VIDEO 360º: RODAJE Y EDICIÓN IMSV0035 2 50 1 X   

CONTROL DE SONIDO Y REALIZACIÓN RADIOFÓNICA IMSV0037 2 60 1 X   

TÉCNICAS Y SISTEMAS DE CONTROL PARA EVENTOS 
AUDIOVISUALES 

IMSV0038 2 160 1 X   

DRONES EN LA PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL IMSV0039 2 110 1   SI 



 

  

INFORME NECFOR 2024 68 

    

DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA 

C
O

D
IG

O
  

N
IV

EL
 

H
O

R
A

S 

V
ER

SI
Ó

N
 

 

N
U

EV
A

S 

2
0

2
4

 

P
R

IO
R

IZ

A
D

A
S 

TÉCNICAS AVANZADAS DE EDICIÓN EN FINAL CUT PRO X IMSV0041 2 80 1 X   

TÉCNICAS AVANZADAS DE EDICIÓN CON ADOBE PREMIERE IMSV0042 2 80 1 X   

OPERACIÓN DE CÁMARA E ILUMINACIÓN IMSV0044 2 60 1 X   

AVID MEDIA COMPOSER PARA EDITORES DE VÍDEO IMSV0045 2 110 1 X   

POSTPRODUCCIÓN DE SONIDO PARA AUDIOVISUALES CON PRO 
TOOLS 

IMSV0048 2 125 1 X   

GRABACIÓN, EDICIÓN Y POSTPRODUCCIÓN CON CÁMARA RÉFLEX 
DSLR 

IMSV0049 2 50 1     

POSTPRODUCCIÓN CON AFTER EFFECTS IMSV0051 2 160 1 X   

TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE CREACIÓN DE LOOKS Y 
WORKFLOWS AVANZADOS CON DAVINCI RESOLVE 

IMSV0053 3 120 1 X   

CONCEPT ART PARA VIDEOJUEGOS IMSV0054 3 200 1 X   

AFTER EFFECTS PARA LA CREACIÓN DE MOTION GRAPHICS IMSV0055 3 150 1 X   

MOTION GRAPHICS CON CINEMA 4D IMSV0056 3 150 1 X   

CREACIÓN DE EXPERIENCIAS INMERSIVAS IMSV0057 3 250 1 X   

DISEÑO DE APLICACIONES WEB E INTEGRACIÓN DE PRODUCTOS 
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS EN APLICACIONES 
WEB 

IMSV0058 2 480 1 X   

ANIMACIÓN DE PERSONAJES 3D APLICADA AL CHARACTER 
ANIMATION 

IMSV0059 2 170 1 X SI 

MATTE PAINTING DIGITAL 2D Y 3D IMSV0060 2 280 1 X   

ILUMINACIÓN 3D, SOMBREADO, COMPOSICIÓN Y RENDERIZACIÓN 
EN AUTODESK MAYA 

IMSV0061 2 140 1 X   

POSTPRODUCCIÓN CON NUKE IMSV0062 2 130 1 X   

RIGGING DE PERSONAJES 3D PARA PRODUCCIONES 
AUDIOVISUALES Y VIDEOJUEGOS 

IMSV0063 2 200 1 X   

CREACIÓN DE VIDEOJUEGOS CON UNREAL ENGINE. IMSV0064 2 150 1 X   

ANIMACIÓN CON STOP MOTION IMSV0066 2 200 1 X   

MODELADO 3D IMSV0068 2 95 1 X   

POSTPRODUCCIÓN EN UN PROYECTO DE ANIMACIÓN IMSV0072 2 120 1 X   

CREACIÓN AVANZADA DE EFECTOS VISUALES EN ANIMACIÓN 3D IMSV0075 2 150 1 X   

FUNDAMENTOS Y TÉCNICAS DE MODELADO EN ANIMACIÓN 3D IMSV0076 2 150 1 X   

TEXTURIZACIÓN PARA MODELOS 3D IMSV0077 2 150 1 X   

DISEÑO DE PERSONAJES PARA PRODUCCIONES DE ANIMACION Y 
VIDEOJUEGOS 

IMSV0078 2 100 1 X   

DISEÑO DE OBJETOS Y ENTORNOS PARA PRODUCCIONES DE 
ANIMACION Y VIDEOJUEGOS 

IMSV0079 2 160 1 X   

MEDIOS AUDIOVISUALES PARA LAS ARTES ESCÉNICAS IMSV08 3 250 1 X SI 

EDICIÓN DE VÍDEO CON ADOBE PREMIERE (NIVEL MEDIO) IMSV43 2 50 2 X   

CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES EN FORMATO 
PODCAST 

IMSV47 2 35 1 X   
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PREPRODUCCION EN PROYECTO AUDIOVISUAL DE ANIMACIÓN 3D ITSAF0034 2 317 1 X   

ANIMACIÓN 3D PARA PROYECTO AUDIOVISUAL ITSAF0035 2 290 1 X   

POSTPRODUCCIÓN Y RENDER PARA PROYECTO AUDIOVISUAL DE 
ANIMACIÓN 3D 

ITSAF0036 2 140 1 X   

 
 

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

MANIPULACIÓN EN CRUDO Y CONSERVACIÓN DE ALIMENTOS INAD0001 2 125 1 X SI 

MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS DE ALTO RIESGO INAD0002 2 25 1 X   

HIGIENE EN COMEDORES ESCOLARES INAD0004 1 30 1 X   

ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBAJALE DE PRODUCTOS 
ALIMENTARIOS 

INAD0006 1 60 1   SI 

ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTARIAS. NIVEL AVANZADO INAD0009 1 20 1 X   

PROCESADO DE ALIMENTOS Y GESTIÓN DE I+D+I EN INDUSTRIAS 
ALIMENTARIAS 

INAD0016 3 200 1 X  SI 

SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INAD01 3 60 1     

PREPARACIÓN Y MANIPULADO DE PALETAS Y JAMONES CURADOS INAI0002 1 160 1 X   

OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICERÍA Y CHARCUTERÍA INAI0003 1 185 1     

OPERACIONES DE DESPIECE, EMPAQUETADO Y ENVASADO EN LA 
INDUSTRIA CÁRNICA PORCINA 

INAI01 1 228 1     

VENTA Y MANIPULACIÓN DE PRODUCTOS DE PESCADERÍA INAJ01 1 190 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO 

INSTALACIÓN DE MUEBLE MODULAR MAMB03 2 80 1     

INSTALACIÓN DE DECORACIONES INTEGRALES DE MUEBLE MAMB05 2 80 1 X   

DISEÑO Y FABRICACIÓN DE MUEBLES CON SOLIDWORKS Y 
SWOODCAM 

MAMD0003 2 54 1 X SI 

GESTIÓN DE PROCESOS PARA EL DISEÑO DE UN SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN EN PYMES FABRICANTES DE MOBILIARIO 

MAMD0004 3 36 1 X   

HABILIDADES DIGITALES PARA EL SECTOR DE LA MADERA Y EL 
MUEBLE 

MAMD0005 2 25 1 X SI 

PROGRAMACIÓN DE LA MAQUINARIA DE CONTROL NUMÉRICO 
COMPUTERIZADO (CNC) EN INDUSTRIAS DE FABRICACIÓN DE 
MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE CARPINTERÍA 

MAMD01 3 90 1   SI 

MONTAJE DE MUEBLES DE EBANISTERÍA MAMD05 2 80 1     

MONTAJE DE MUEBLE MODULAR MAMD06 2 80 1     

ESPECIALIZACION INDUSTRIAL HACIA EMPRESAS 4.0 EN EMPRESAS 
DE MADERA Y MUEBLE 

MAMD06EXP 2 213 1 X   

HERRAMIENTAS PARA EL DISEÑO DE PRODUCTOS.TENDENCIAS Y 
SOFTWARES DE DISEÑO 

MAMD07EXP 2 150 1 X   

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN SERVICIOS DE CARPINTERÍA MAMD08 1 125 2     
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FAMILIA PROFESIONAL: MARÍTIMO PESQUERA 

FORMACIÓN BÁSICA EN PROTECCIÓN MARÍTIMA MAPN0002 1 12 1 X   

ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCÍA MAPN0003 1 40 1     

ELECTRÓNICA BÁSICA PARA EL MAR MAPN0006 2 93 1 X SI 

MARINERO_PESCADOR MAPN004PO 0 50 1 X   

FORMACIÓN MÍNIMA PARA LA OBTENCIÓN DEL CERTIFICADO DE 
SUFICIENCIA DE MARINERO/A DE PUENTE DE LA MARINA 
MERCANTE 

MAPN03 1 70 2 X   

CERTIFICADO FORMACIÓN BÁSICA PROFESIONAL MARÍTIMO EN 
BUQUE CIVIL (FOM/2296/2002) 

MAPN042PO 0 70 1 X   

OPERADOR RESTRINGIDO DEL SMSSM MAPN08EXP 3 40 1 X   

OPERADOR GENERAL DEL SISTEMA MUNDIAL DE SOCORRO Y 
SEGURIDAD MARÍTIMO 

MAPN11EXP 2 120 1 X   

PATRÓN PORTUARIO MAPN13EXP 1 150 1 X   

MARINERO PESCADOR MAPN14EXP 1 23 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA 

ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS: PARTÍCULAS MAGNÉTICAS Y 
ULTRASONIDOS. NIVEL II 

QUIA0001 2 240 1 X   

OPERACIONES BÁSICAS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA QUIA0005 1 50 1 X   

OPERACIONES BÁSICAS DE PLANTAS METALÚRGICAS QUIE0006 2 500 1 X   

COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS INDUSTRIALES QUIE0007 2 150 1 X SI 

ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE 
FARMACIA Y PARAFARMACIA 

QUIE16 2 70 1     

EXPERIMENTACIÓN EN SÍNTESIS ORGÁNICA QUIM0001 3 550 1     

OPERACIONES BÁSICAS DE FABRICACIÓN DE ELEMENTOS 
INDUSTRIALES CON MATERIALES COMPUESTOS 

QUIT02 1 460 1     

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

ALERGIAS E INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS SANP0003 1 50 1 X   

NUTRICIÓN Y DIETÉTICA SANP0005 1 110 1 X SI 

DISEÑO DE MENÚS INFANTILES SANP0006 1 20 1 X   

SALUD, NUTRICIÓN Y DIETÉTICA SANP0007 1 50 1 X   

TÉCNICAS DE MASAJE SANP0011 2 20 1 X   

FISIOTERAPIA RESPIRATORIA SANP0012 3 30 1 X   

DISEÑO, PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS PARA LA 
TERCERA EDAD Y CARACTERÍSTICAS ASOCIADAS 

SANP01 2 25 1 X   

DISEÑO, PLANIFICACIÓN Y ELABORACIÓN DE MENÚS PARA 
POBLACIÓN HOSPITALARIA 

SANP02 2 35 1 X   

RADIOLOGÍA PEDIÁTRICA SANS0002 2 60 1 X   

ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE Y CALIDAD ASISTENCIAL SANT0001 3 20 1     
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APOYO A LA SALUD MENTAL DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD SANT0004 1 40 1 X   

DESFIBRILADORES EXTERNOS SANT0005 1 20 1 X   

SALUD Y EJERCICIO FÍSICO PARA LA ESPALDA SANT0010 2 30 1 X   

CURAS EN PACIENTES CON RIESGO DE LESIONES CUTÁNEAS SANT0016 1 20 1 X   

INFECCIONES NOSOCOMIALES SANT0017 1 20 1 X   

ATENCIÓN ENFERMERA A LA  PERSONA ENFERMA CON ICTUS SANT0018 3 20 1 X   

ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE OSTOMIZADO SANT0021 3 20 1 X   

ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE POLITRAUMÁTICO SANT0022 3 20 1 X   

 ATENCIÓN ENFERMERA AL PACIENTE ONCOLÓGICO SANT0028 3 20 1     

CUIDADOS BÁSICOS DE ENFERMERÍA PARA PACIENTES INESTABLES SANT0030 3 20 1     

CUIDADOS DE ENFERMERÍA AL NEONATO EN EL ÁMBITO 
HOSPITALARIO 

SANT0031 3 20 1     

EL ACOSO EN EL ÁMBITO SANITARIO SANT0034 2 20 1 X   

TÉCNICAS DE REHABILITACIÓN, FISIOTERAPIA Y PSICOMOTRICIDAD SANT0037 3 30 1 X   

PRIMEROS AUXILIOS, SOCORRISMO Y EMERGENCIAS. NIVEL 
AVANZADO 

SANT0041 2 30 1   SI 

MANEJO DE CARGAS Y MOVILIZACIÓN DE PACIENTES SANT0043 2 30 1 X   

TÉCNICAS DE CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMOS Y ENFERMAS 
CRÍTICAS 

SANT0051 3 60 1   SI 

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL EN MOVILIZACIÓN SEGURA Y 
TRASLADO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS SANITARIOS 

SANT0057 2 60 1 X SI 

ENFERMOS TERMINALES Y CUIDADOS PALIATIVOS SANT0058 3 25 1     

DETECCIÓN PRECOZ DE LA PATOLOGÍA MAMARIA. 
RADIODIAGNÓSTICO Y FUNCIONES DEL PERSONAL TÉCNICO 
ESPECIALISTA EN RADIOLOGÍA (TER) 

SANT0060 3 20 1 X   

PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA INFECCIÓN SANT0061 2 30 1 X   

CURAS ENFERMERAS DEL PACIENTE QUEMADO SANT0065 3 20 1     

COMPETENCIAS AVANZADAS DE ATENCIÓN SANITARIA AUXILIAR SANT0066 2 40 1 X   

ENFERMERÍA Y FARMACOLOGÍA BÁSICA SANT0068 3 30 1 X   

ENFERMERÍA Y FARMACOLOGÍA AVANZADA SANT0069 3 30 1 X   

ATENCIÓN PALIATIVA A LA PERSONA EN EL FINAL DE LA VIDA EN 
RESIDENCIAS 

SANT0070 1 20 1 X   

CUIDADOS BÁSICOS DE LA SALUD MENTAL DESDE UN ENFOQUE 
HOLÍSTICO 

SANT0072 2 300 1 X   

ATENCIÓN A PERSONAS CON TRASTORNOS DEL 
NEURODESARROLLO 

SANT0073 2 40 1 X   

ATENCIÓN A PERSONAS CON TRASTORNOS COGNITIVOS EN 
ESTADO INICIAL 

SANT0074 2 30 1 X   

PROMOCIÓN DEL AUTOCUIDADO EN DEPENDENCIA SANT0078 1 40 1 X   

ACTUACIÓN DEL CELADOR EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS SANT0079 1 100 1 X SI 
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ABORDAJE DE LAS DISFUNCIONES DEL SUELO PÉLVICO DE LA 
MUJER DESDE LA EVIDENCIA CIENTÍFICA 

SANT0080 4 40 1 X   

BANCO DE SANGRE Y MEDICINA TRASFUSIONAL SANT0081 2 50 1 X   

PREVENCIÓN DE LESIONES MUSCULOESQUELÉTICAS SANT0082 1 100 1 X SI 

CUIDADOS EN LA UNIDAD DE HEMODIÁLISIS SANT0083 4 60 1 X   

COMUNICACIÓN Y ATENCIÓN A PACIENTES Y FAMILIARES EN 
SITUACIONES CONFLICTIVAS 

SANT0084 1 100 1 X SI 

COMUNICACIÓN EN PROCESOS TERAPÉUTICOS SANT0085 1 60 1 X   

CUIDADOS AL NIÑO CON CÁNCER  SANT0086 4 40 1 X   

DETERIORO COGNITIVO SANT0088 1 100 1 X   

PRINCIPIOS DE ALIMENTACIÓN TERAPÉUTICA SANT0092 1 100 1 X   

CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERÍA EN QUIRÓFANO SANT0095 2 50 1 X   

CUIDADOS DE LA PERSONA ANCIANA CON TRASTORNOS 
DEGENERATIVOS, ENFERMEDADES DE PARKINSON Y ALZHEIMER 
EN EL ÁMBITO SANITARIO 

SANT0096 2 100 1 X SI 

PRINCIPIOS DIETÉTICOS APLICADOS A LOS CUIDADOS AUXILIARES SANT0098 1 40 1 X   

CUIDADOS EN QUIROFANO SANT0100 4 40 1 X   

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA EN LOS SERVICIOS DE 
URGENCIAS 

SANT0101 2 40 1 X   

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA EN LA SALUD MATERNO 
INFANTIL 

SANT0102 2 60 1 X   

ESCUELA DE ESPALDA SANT0103 4 40 1 X   

CUIDADOS AUXILIARES BÁSICOS EN ENFERMERÍA SANT023PO  30 1   

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

CONTROL DE ACCESOS SEAD0004 1 20 1     

SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS SEAD0005 1 20 1     

C.2. OPERARIOS DE INDUSTRIA NAVAL SEAD0009 1 20 1 X   

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE 
INSTALACIÓN DE ASCENSORES 

SEAD0040 1 20 1 X   

C.6. INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 
CONTRAINCENDIOS 

SEAD0056 1 20 1 X   

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE 
INSTALACIONES, REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS 
METÁLICAS, CERRAJERÍA Y CARPINTERÍA METÁLICA 

SEAD0095 1 20 1 X   

C.16. FONTANERÍA, INSTALACIONES DE CALEFACCIÓN-
CLIMATIZACIÓN, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E 
INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS. 

SEAD0109 1 20 1     

C.17. MANTENIMIENTO, REPARACIÓN E INSTALACIONES DE 
ASCENSORES 

SEAD0114 1 20 1     

C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. SEAD0161 1 20 1     

C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. SEAD0167 1 20 1     
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ATMÓSFERAS EXPLOSIVAS SEAD0177 2 30 1 X   

FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE 
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA CON PERROS 

SEAD0178 2 20 1 X   

FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE 
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN AEROPUERTOS 

SEAD0181 2 20 1 X   

FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE 
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN CENTROS HOSPITALARIOS 

SEAD0183 2 20 1 X   

FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE 
PRESTEN SERVICIO DE VIGILANCIA EN PUERTOS 

SEAD0184 2 20 1 X   

FORMACIÓN ESPECÍFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE 
PRESTEN SERVICIO CON APARATOS DE RAYOS X 

SEAD0189 2 20 1     

ACTUALIZACIÓN Y ESPECIALIZACIÓN PARA VIGILANTES DE 
SEGURIDAD, VIGILANTES DE EXPLOSIVOS Y ESCOLTAS PRIVADOS 

SEAD0195 2 20 1 X   

PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS SEAD0197 1 60 1     

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE 
PROTECCIÓN CONTRA INCENDIOS 

SEAD0213 1 24 1 X   

FUNCIONES DE COORDINADOR EN MATERIA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 

SEAD0220 3 200 2 X   

PREVENCIÓN, DETECCIÓN Y ATENCIÓN A LAS VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA SEXUAL EN SEGURIDAD PRIVADA. 

SEAD0225 2 20 1 X   

DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SEAD14 2 48 1   SI 

CERTIFICACION C4a. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE 
EXPLOSIVOS PARA CARGA Y CORREO 

SEAD19 1 50 1 X   

CERTIFICACION C4B. EQUIPOS DE PERROS DETECTORES DE 
EXPLOSIVOS PARA INSPECCIONES DE PROVISIONES D 

SEAD20 1 50 1 X   

INTEGRACIÓN DE LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LA GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

SEAG0001 3 120 1   SI 

MODELOS DE NEGOCIO SOSTENIBLES SEAG0002 1 120 1 X   

SISTEMAS DE GESTIÓN AMBIENTAL SEAG0005 3 60 1   SI 

IMPLANTACIÓN DE LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LAS 
ORGANIZACIONES 

SEAG0006 3 30 1     

TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEAG0008 2 50 1   SI 

MECANIZACIÓN PARA LA RESTAURACIÓN AMBIENTAL SEAG0017 2 200 1 X   

MONITOREO AMBIENTAL DIGITAL SEAG0018 3 140 1 X   

OPERACIONES AUXILIARES DE OPTIMIZACIÓN DE LOS PROCESOS 
DE TRATAMIENTO DE AGUA EN ETAP 

SEAG0019 2 180 1 X   

DISEÑO DE ESPACIOS VERDES URBANOS SOSTENIBLES SEAG0021 2 100 1 X   

INTRODUCCIÓN A LA ENERGÍA LIMPIA COMUNITARIA SEAG0022 1 150 1 X SI 

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN GESTIÓN AMBIENTAL SEAG0023 3 180 1 X   

ANÁLISIS Y GESTIÓN DE RESIDUOS MICROPLÁSTICOS PARA LA 
CONSERVACIÓN DE ECOSISTEMAS 

SEAG0024 3 140 1 X SI 

RESTAURACIÓN ECOLÓGICA URBANA SEAG0025 2 150 1 X   

HUELLA DE CARBONO DE PRODUCTO Y ORGANIZACIÓN SEAG01 3 100 1 X   
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MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMÍA CIRCULAR SEAG02 3 80 1   SI 

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISEÑO PARA 
DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMÍA CIRCULAR 

SEAG04 2 110 1   SI 

OPERACIONES BÁSICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE 
RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES 

SEAG05 1 160 1   SI 

EL RESIDUO PLÁSTICO DE RECHAZO COMO MODELO DE NEGOCIO 
EN ECONOMÍA CIRCULAR 

SEAG06 3 75 1     

CAMBIO CLIMÁTICO Y HUELLA DE CARBONO SEAG13 3 80 1   SI 

DESARROLLO SOSTENIBLE Y GESTIÓN AMBIENTAL SEAG16 1 100 1 X   

CONSULTOR ESG ITSEA0003 2 330 1 X   

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 

ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL SSCB0001 1 24 1     

DINAMIZACIÓN PEDAGÓGICA SSCB0002 1 20 1 X   

COORDINACIÓN Y APOYO A LA DIRECCIÓN DE RECURSOS Y 
SERVICIOS DIRIGIDOS A LAS PERSONAS MAYORES 

SSCB02 4 150 2 X SI 

ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE SSCB03 1 125 3   SI 

AGENTE DE IGUALDAD SSCE0001 3 50 1 X SI 

ACOMPAÑANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR SSCE0003 1 30 1     

RECURSOS DIDÁCTICOS ESPECÍFICOS DE ROBÓTICA EDUCATIVA SSCE0023 2 30 1     

INSTRUMENTOS Y RECURSOS PARA FORMADORES. SSCE0043 3 40 1     

EDUCACIÓN DE LA VOZ SSCE0049 1 30 1 X   

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN PARA 
FORMADORES. 

SSCE0050 2 30 1     

EDUCACIÓN INCLUSIVA CENTRADA EN LA DISLEXIA SSCE0052 2 20 2 X   

EDUCACIÓN INCLUSIVA CENTRADA EN EL TRANSTORNO DE 
ATENCIÓN (TDA) 

SSCE0053 2 20 1 X   

EDUCACIÓN INCLUSIVA CENTRADA EN EL TRASTORNO DEL 
ESPECTRO AUTISTA (TEA) 

SSCE0054 2 35 2     

ENTRENAMIENTO DEL DESEMPEÑO DOCENTE ENFOCADO A LA 
FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 

SSCE0058 3 80 1 X   

INGLÉS A1 SSCE01 1 150 1     

INGLÉS A2 SSCE02 1 150 1     

INGLÉS B1 SSCE03 2 240 1     

INGLÉS B2 SSCE04 2 240 1     

INGLÉS C1 SSCE05 3 240 1     

ALEMÁN A1 SSCE06 1 150 1     

ALEMÁN A2 SSCE07 1 150 1     

ALEMÁN B1 SSCE08 2 240 1     

ALEMÁN B2 SSCE09 2 240 1     

ALEMÁN C1 SSCE10 3 240 1     
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FRANCÉS A1 SSCE12 1 150 1     

FRANCÉS A2 SSCE13 1 150 1     

FRANCÉS B1 SSCE14 2 240 1     

FRANCÉS B2 SSCE15 2 240 1     

PORTUGUÉS A2 SSCE16 1 150 1 X   

TUTORIZACIÓN EN TELEFORMACIÓN SSCE22 2 50 1     

GESTIÓN DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL SSCE30 4 165 1 X SI 

DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL SSCE31 3 60 2   SI 

LENGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GÉNERO SSCE33 3 30 1   SI 

ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA EQUIPOS 
MULTIDISCIPLINARES DE ATENCIÓN 

SSCG0002 1 60 1 X   

DISCAPACIDADES Y OCIO SSCG0012 1 30 1 X   

TÉCNICAS BÁSICAS DE ASISTENCIA A PERSONAS EN SALUD MENTAL SSCG0014 2 40 1 X   

ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PARA LA TERCERA EDAD SSCG0027 2 50 1 X SI 

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS CON 
PERSONAS MAYORES 

SSCG0030 3 20 1   SI 

MEDIACIÓN JUVENIL SSCG0033 2 30 1 X   

SOPORTE EN ACTIVIDADES DE PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA 
SALUD MENTAL 

SSCG0037 2 100 1 X   

INTERVENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA SOLEDAD EN PERSONAS 
MAYORES USUARIAS DE SERVICIOS DE ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 

SSCG0042 2 35 1 X   

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CON 
ALZHEIMER U OTRAS DEMENCI EN INSTITUCI SOCIA 

SSCG01 2 100 1   SI 

INTERVENCIÓN DEL EMPLEO DOMÉSTICO EN EL CUIDADO DE 
PERSONAS MAYORES 

SSCG02 1 80 1   SI 

ATENCIÓN INTEGRADA EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES A LA 
PERSONA CON ENFERMEDAD CRÓNICA 

SSCG03 2 90 1 X   

ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA 
PROFESIONALES DE ATENCIÓN CONTINU EN CENTROS Y D 

SSCG06 1 180 1 X   

ATENCIÓN ESPECIALIZADA A PERSONAS DEPENDIENTES CON 
TRASTORNO DEL ESPECTRO DEL AUTISMO 

SSCG11 2 250 1 X   

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN LA ATENCIÓN SOCIOSANITARIA SSCG12 1 125 2   SI 

NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A PERSONAS MAYORES CON 
TRASTORNOS COGNITIVOS 

SSCG13 2 40 1 X   

COMUNICACIÓN AUMENTATIVA Y ALTERNATIVA BASADA EN 
PICTOGRAMAS 

SSCG14 2 40 1 X   

ATENCIÓN Y APOYO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL DE LA 
VIDA EN DOMICILIOS E INSTITUCIONES 

SSCG15 2 90 1   SI 

ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA 
PROFESIONALES DE CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES 

SSCG16 3 140 1 X   

ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESI 
DE LOS SERVIC SOCIALES DE BASE Y ATEN DO 

SSCG17 3 140 1 X   
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ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESI 
DE ATENCIÓN CONTINUADA EN CENTROS Y DOMI 

SSCG18 1 150 1   SI 

ATENCIÓN INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESI 
DE SERVICIOS GENERA EN CENTROS DE SERV S 

SSCG19 1 40 1 X   

APLICACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES 

SSCG20 2 95 1   SI 

ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA CUIDADORA 
PROFESIONAL 

SSCG21 2 80 1   SI 

INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA 
Y DESINFECCION AMBIENTAL 

SSCI0001 1 220 1   SI 

LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES SSCI0004 1 90 1   SI 

LIMPIEZA DE SUPERFICIES SSCI0010 1 30 1     

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL 

MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPC0001 1 200 1     

APARADO Y COSIDO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPC0002 1 400 1     

PATRONAJE BÁSICO Y CORTADO DE MATERIALES PARA 
ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE 

TCPC0003 1 360 1     

SKETCHING DIGITAL PARA SNEAKERS TCPC0004 2 80 1 X   

APARADO DE CALZADO CONFORT TCPC01 1 600 1     

MONTADO DE CALZADO CONFORT TCPC02 1 610 1     

DISEÑO DE CALZADO 2D: ILLUSTRATOR TCPC06 2 20 1     

DISEÑO DE CALZADO TCPC07 2 50 1     

DISEÑO DE CALZADO 3D: RHINOCEROS TCPC08 2 65 1     

DISEÑO INDUSTRIAL E IMPRSIÓN EN 3D PARA CALZADO TCPC09 2 65 1     

DISEÑO DE PISOS 3D: RHINOCEROS TCPC12 2 20 1 X   

DISEÑO, AJUSTES Y FABRICACIÓN DE SUELAS TCPC13 2 20 1 X   

MONTADO DE PUNTAS DE CALZADO TCPC16 2 60 1     

PATRONAJE DE CALZADO 2D: JEVERO TCPC19 2 20 1     

LIJADO, ENCOLADO Y PEGADO DE SUELAS EN CALZADO TCPC21 2 40 1 X   

CONFECCIÓN DE PROTOTIPOS I TCPF0006 1 30 1 X   

CONFECCIÓN DE PROTOTIPOS II TCPF0007 1 30 1 X   

PREPARACIÓN DE PATRONES PARA LA INDUSTRIALIZACIÓN CON 
ESCALADO. 

TCPF0014 2 30 1 X   

PATRONAJE POR ORDENADOR I TCPF0015 1 40 1     

PATRONAJE POR ORDENADOR II TCPF0016 2 30 1     

TRANSFORMACIÓN Y ELABORACIÓN DE MODELOS TCPF0017 1 30 1 X   

ECODISEÑO APLICADO AL TEXTIL Y A LA MODA TCPF0020 3 60 1 X SI 

DISEÑO Y CONFECCIÓN DE ARTÍCULOS TEXTILES PARA EL HOGAR Y 
DECORACIÓN 

TCPF0025 1 150 1 X   
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ECODISEÑO Y GESTIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD EN EL SECTOR 
TEXTIL Y MODA 

TCPF0026 2 40 1 X SI 

FICHAS TÉCNICAS DE LOS PRODUCTOS EN EL SECTOR TEXTIL Y 
CONFECCIÓN 

TCPF002PO 0 40 1 X   

METODOS Y TIEMPOS EN PROCESOS DEL TEXTIL-CONFECCION TCPF003PO 0 40 1 X   

PATRONAJE  INDUSTRIAL Y DIGITAL EN CONFECCIÓN Y PIEL TCPF14 3 100 1     

TECNOLOGÍA TEXTIL TCPF16 3 270 1 X   

TÉCNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO TCPF20 1 60 1     

TAPIZADO DEL MUEBLE TCPF21 2 90 1     

TÉCNICAS BÁSICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE 
PRODUCTOS TEXTILES 

TCPF22 1 60 1     

CUIDADO DE LA ROPA: LAVANDERIA Y ARREGLOS TEXTILES TCPN0001 1 280 1 X   

DISEÑO E IMPRESIÓN DE PROTOTIPOS EN 3D  TCPP01 2 90 1   SI 

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE AUTOCARES TMVG0007 2 60 1     

DIAGNOSIS DE AVERÍAS MEDIANTE OSCILOSCOPIO Y MÁQUINA DE 
DIAGNOSIS. NIVEL AVANZADO 

TMVG0008 2 30 1 X   

DIAGNOSIS DE AVERÍAS MEDIANTE OSCILOSCOPIO Y MÁQUINA DE 
DIAGNOSIS. NIVEL BÁSICO 

TMVG0009 2 24 1     

SISTEMAS ANTICONTAMINANTES DEL AUTOMÓVIL TMVG0016 2 24 1 X   

TECNOLOGÍA ESPECÍFICA DE AUTOMOCIÓN. SOFTWARE TMVG0020 3 100 1 X   

PREPARACION BÁSICA PARA ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y 
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS AUTOMÓVILES 

TMVG0021 2 120 1 X   

MANTENIMIENTO DE PATINETES ELECTRICOS DE MOVILIDAD 
URBANA O PERSONAL 

TMVG0023 2 380 1 X SI 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA PARA MOTOCICLETAS TMVG0026 2 30 1 X   

SISTEMAS DE CAJAS DE CAMBIO DE DOBLE EMBRAGUE DSG, 
MANTENIMIENTO Y AVERÍAS 

TMVG0028 2 30 1 X   

SISTEMAS DE SEGURIDAD PASIVA DEL VEHÍCULO TMVG0029 2 30 1 X   

SISTEMAS DE SOBREALIMENTACIÓN, DIAGNOSIS Y AVERÍAS TMVG0030 2 30 1 X   

SISTEMAS DE INYECCIÓN ELECTRÓNICA PARA MOTOCICLETAS TMVG0031 2 30 1 X   

USO DE EQUIPOS DE DIAGNOSIS, OBD Y OSCILOSCOPIO PARA LA 
REPARACIÓN DE AVERÍAS DE MOTOCICLETAS 

TMVG0032 2 30 1 X   

REPROGRAMACIÓN Y REPARACIÓN DE UNIDADES DE CONTROL 
AUTOMOTRICES (NIVEL 2) 

TMVG0033 2 56 1 X   

MOTOCICLETAS DE TRACCIÓN ELÉCTRICAS TMVG0034 2 30 1 X   

REPROGRAMACIÓN Y REPARACIÓN DE UNIDADES DE CONTROL 
AUTOMOTRICES (NIVEL 1) 

TMVG0035 2 70 1 X   

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CARRETILLAS ELEVADORAS TMVG0037 2 80 1 X   

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE GRÚAS MÓVILES 
AUTOPROPULSADAS Y CAMIONES GRÚA (GHA) 

TMVG0038 2 90 1 X   
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MANIPULACIÓN DE BATERÍAS DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS O 
ELÉCTRICOS  

TMVG0040 2 40 1 X   

MECÁNICA Y TECNOLOGÍA DE PLATAFORMAS ELEVADORAS 
MÓVILES DE PERSONAL (PEMP) 

TMVG0043 2 60 1 X   

MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS DE ELEVACIÓN DE 
CARGAS Y/O PERSONAS 

TMVG0045 1 60 1 X   

MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS Y ELÉCTRICOS TMVG02 3 90 1   SI 

MANTENIMIENTO BÁSICO DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS Y ELÉCTRICOS TMVG03 2 40 1     

DIAGNOSIS Y COMPROBACIÓN DE SISTEMAS 
ANTICONTAMINANTES DEL AUTOMÓVIL CON MOTOR DE 
GASOLINA 

TMVG04 2 40 1 X   

COMPROBACIÓN Y DIAGNOSIS DEL VEHÍCULO ELÉCTRICO TMVG05 2 40 1     

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHÍCULO ELÉCTRICO TMVG06 2 40 1     

ELECTRIFICACIÓN DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS Y ELÉCTRICOS TMVG07 2 300 1   SI 

SISTEMAS AVANZADOS DE ASISTENCIA A LA CONDUCCIÓN (ADAS) TMVG08 2 70 1 X   

VEHÍCULOS ELÉCTRICOS TMVG09 4 200 1   SI 

MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHÍCULOS DE MOVILIDAD 
URBANA O PERSONAL 

TMVG12 1 200 1     

DIAGNOSIS DE AVERÍAS GRUPO MOTOR TMVG13 2 60 1     

SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE LA 
BICICLETA 

TMVG14 1 30 1     

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS 
CON DISCAPACIDAD Y PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA 
CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE. (VIAJEROS) 

TMVI0001 2 35 1 X   

CUALIFICACIÓN INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL 
TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) CON ATENCIÓN AL CLIENTE DE 
TRANSPORTE DE VIAJEROS, PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA 
CONDUCTORES ANTE UN ACCIDENTE, FORMACIÓN SOBRE 
SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN VIAL Y TACÓGRAFO  

TMVI0002 1 140 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA CONDUCTORES ANTE UN 
ACCIDENTE Y ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS VIAJEROS DEL 
AUTOBÚS 

TMVI0003 2 35 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS VIAJEROS DEL AUTOBÚS Y 
ATENCIÓN AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS.(VIAJEROS) 

TMVI0004 2 35 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS VIAJEROS DEL AUTOBÚS Y 
CONDUCCIÓN RACIONAL, ANTICIPACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS 
RIESGOS (VIAJEROS) 

TMVI0005 2 35 1 X   
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FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CONDUCCIÓN RACIONAL, ANTICIPACIÓN Y EVALUACIÓN DE LOS 
RIESGOS Y PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA CONDUCTORES 
ANTE UN ACCIDENTE (VIAJEROS) 

TMVI0006 2 35 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS 
CON DISCAPACIDAD Y ATENCIÓN E INFORMACIÓN A LOS VIAJEROS 
DEL AUTOBÚS.(VIAJEROS) 

TMVI0007 2 35 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LOS VIAJEROS 
CON DISCAPACIDAD Y ATENCIÓN AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE 
VIAJEROS (VIAJEROS) 

TMVI0008 2 35 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON CONDUCCIÓN RACIONAL, ANTICIPACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
RIESGOS Y ATENCIÓN AL CLIENTE DE TRANSPORTES DE VIAJEROS. 
(VIAJEROS) 

TMVI0009 2 35 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA CONDUCTORES ANTE UN 
ACCIDENTE Y ATENCIÓN AL CLIENTE DE TRANSPORTE DE VIAJEROS 
(VIAJEROS) 

TMVI0010 2 35 1 X   

FORMACIÓN CONTINUA DE CONDUCTORES PARTE COMÚN (CAP) 
CON CONDUCCIÓN RACIONAL, ANTICIPACIÓN Y EVALUACIÓN DE 
LOS RIESGOS Y SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LOS 
VIAJEROS CON DISCAPACIDAD (VIAJEROS) 

TMVI0011 2 35 1 X   

FORMACIÓN PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE 
CONDUCCIÓN CLASE C 

TMVI0013 1 345 1     

TACÓGRAFO DIGITAL TMVI0014 1 30 1 X   

CONDUCCIÓN EFICIENTE TMVI0016 1 40 1 X   

CONDUCCIÓN DE REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES TMVI0027 1 130 1 X   

MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE TMVI0033 2 30 1 X   

OBTENCIÓN ADR BÁSICO TMVI0038 1 24 1 X   

FORMACIÓN INTEGRAL PARA CONDUCTORES PROFESIONALES DE 
MERCANCÍAS POR CARRETERA 

TMVI03 1 270 1     

USO Y MANEJO DEL TACOGRAFO DIGITAL INTELIGENTE TMVI15 1 16 1 X   

CUALIFICACIÓN INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL 
TRANSPORTE DE MERCANCÍAS (CAP) 

TMVI20 1 104 1     

MERCANCÍAS PELIGROSAS, FORMACIÓN BÁSICA COMÚN 
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCÍAS) 

TMVI24 1 24 1     

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN INICIAL ORDINARIA DE 
CONDUCTORES CON SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN VIAL, 

TMVI53 1 280 1 X   

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN INICIAL ACELERADA DE 
CONDUCTORES CON SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN VIAL, 

TMVI54 1 140 1 X   

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN INICIAL ACELERADA CON 
SENSIBILIZACIÓN Y EDUCACIÓN VIAL, TACÓGRAFO DIGI 

TMVI58 1 140 1 X   
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PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES 
CON RENOVACIÓN DE CISTERNAS Y CONDUCCIÓN RAC 

TMVI62 2 35 1     

PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES 
CON RENOVACIÓN DE MMPP BÁSICO (MERCANCÍAS) 

TMVI63 2 35 1     

SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCIÓN TMVL0001 2 200 1     

TRATAMIENTO Y REPARACIÓN CON FIBRA DE VIDRIO TMVL0003 1 30 1     

INICIACIÓN A LA PINTURA DE VEHÍCULOS TMVL0004 1 140 1     

REPARACIÓN DE ABOLLADURAS SIN PINTURA TMVL0006 1 40 1 X   

SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO TMVL03 2 50 1     

SOLDADURA TIG PARA AUTOMOCIÓN TMVL04 2 180 1 X   

PROCEDIMIENTOS BÁSICOS EN LA REPARACIÓN Y PINTURA DE 
CARROCERÍA DE VEHÍCULOS 

TMVL08 1 125 2     

EMBELLECIMIENTO Y PERSONALIZACIÓN DE CUADROS DE 
BICICLETA 

TMVL09 2 150 1 X   

PREPARACIÓN BÁSICA PARA ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 
AEROMECÁNICO 

TMVO0004 3 120 1 X   

DRONES. MANEJO, FOTOGRAFÍA, MEDICIONES Y AVISOS TMVO03 3 16 1   SI 

INSPECCIONES TÉCNICAS CON DRONES TMVO11 2 56 1     

FORMACIÓN PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) TMVO12 2 120 3     

OPERACIONES AUXILIARES EN SISTEMAS DE AUTOCONSTRUCCIÓN 
DE EMBARCACIONES MENORES 

TMVU0001 1 350 1 X   

OPERACIONES AUXILIARES EN VARADERO TMVU01 2 135 1 X   
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C
Ó

D
IG

O
 C

P
 

N
IV

EL
 

H
O

R
A

S 

NUEVOS 
2024 

PRIORIZA-
DAS 

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 

Gestión contable y gestión administrativa para auditoría ADGD0108 3 630   SI 

Asistencia en la Gestión de los Procedimientos Tributarios ADGD0110 3 740     

Gestión integrada de recursos humanos ADGD0208 3 790     

Creación y gestión de microempresas ADGD0210 3 520     

Actividades de gestión administrativa ADGD0308 2 880     

Actividades Administrativas en la Relación con el Cliente ADGG0208 2 800     

Asistencia documental y de gestión en despachos y oficinas ADGG0308 3 750     

Operaciones auxiliares administrativas y generales ADGG0408 1 430     

Operaciones de grabación y tratamiento de datos y documentos ADGG0508 1 440   SI 

Financiación De Empresas ADGN0108 3 630     

Mediación de seguros y reaseguros privados y actividades 
auxiliares 

ADGN0210 3 600     

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS 

Guía Por Itinerarios Ecuestres en el Medio Natural AFDA0209 2 580     

Acondicionamiento Físico En Sala De Entrenamiento Polivalente AFDA0210 3 620     

Animación físico-deportiva y recreativa AFDA0211 3 590     

Instrucción En Yoga AFDA0311 3 610     

Operaciones auxiliares en la organización de actividades y 
funcionamiento de instalaciones deportivas 

AFDA0511 1 260     

Guía de itinerarios de baja y media montaña AFDA0611 2 610     

Socorrismo en instalaciones acuáticas AFDP0109 2 370   SI 

Socorrismo en espacios acuáticos naturales AFDP0209 2 420   SI 

FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA 

Actividades auxiliares en floristería AGAJ0108 1 390 X SI 

Actividades de floristería AGAJ0110 2 480 X   

Arte floral y gestión de las actividades de floristería AGAJ0208 3 600 X   

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería AGAO0108 1 330     

Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes AGAO0208 2 470     

Actividades Auxiliares En Aprovechamientos Forestales AGAR0209 1 270     

Actividades Auxiliares En Conservación Y Mejora De Montes AGAR0309 1 270     

Agricultura ecológica AGAU0108 2 490     

Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria AGAU0111 2 630   SI 

Actividades Auxiliares en Agricultura AGAX0208 1 370     
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FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRÁFICAS 

Grabado y técnicas de estampación ARGA0112 3 800 X   

Encuadernación artística ARGA0211 3 750 X   

Serigrafía Artística ARGA0311 2 570 X   

Diseño de productos gráficos ARGG0110 3 600     

Diseño estructural de envases y embalajes de papel, cartón y 
otros soportes gráficos. 

ARGG0112 3 480 X   

Ilustración ARGG0212 3 750 X   

Impresión en offset ARGI0109 2 560 X SI 

Impresión digital ARGI0209 2 440 X   

Impresión en serigrafía y tampografía ARGI0310 2 450 X   

Tratamiento y maquetación de elementos gráficos en 
preimpresión 

ARGP0110 2 620 X   

Fabricación de complejos, envases, embalajes y otros artículos de 
papel y cartón 

ARGT0411 2 600 X   

Elaboración de obras de forja artesanal ARTA0112 2 510 X   

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANÍAS 

Elaboración de artículos de platería ARTB0111 2 620 X   

Reparación de joyería ARTB0211 2 590 X   

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING 

Tráfico de mercancías por carretera COML0109 3 550     

Actividades auxiliares de almacén COML0110 1 210     

Tráfico de viajeros por carretera COML0111 3 450     

Servicio de entrega y recogida domiciliaria COML0121_1 1 210   SI 

Organización del transporte y la distribución COML0209 3 420     

Gestión y control del aprovisionamiento COML0210 3 450     

Gestión comercial y financiera del transporte por carretera COML0211 3 630     

Organización y Gestión de Almacenes. COML0309 3 420     

Marketing y compraventa internacional COMM0110 3 750     

Gestión de marketing y comunicación COMM0112 3 810     

Implantación y animación de espacios comerciales COMP0108 3 390 X   

Atención al cliente, consumidor o usuario COMT0110 3 460     

Gestión Comercial Inmobiliaria COMT0111 3 580     

Actividades de gestión del pequeño comercio COMT0112 2 530     

Gestión administrativa y financiera del comercio internacional COMT0210 3 660     

Actividades auxiliares de comercio COMT0211 1 270     

Gestión comercial de ventas COMT0411 3 610     

Actividades de venta COMV0108 2 590     
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FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 

Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas ELEE0108 1 220     

Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja 
tensión. 

ELEE0109 2 920     

Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el entorno 
de edificios y con fines especiales  

ELEE0110 3 520 X   

Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta tensión de 
segunda y tercera categoría y centros de transformación 

ELEE0209 2 490     

Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tensión ELEE0210 3 690     

Gestión y supervisión del montaje y mantenimiento de 
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios 

ELEE0310 3 700 X   

Gestión y supervisión del montaje y mantenimiento de redes 
eléctricas aéreas de alta tensión de segunda y tercera categoría, 
y centros de transformación de intemperie 

ELEE0410 3 640 X   

Gestión y supervisión del montaje y mantenimiento de redes 
eléctricas subterráneas de alta tensión de segunda y tercera 
categoría y centros de transformación de interior 

ELEE0510 3 640 X   

Gestión y supervisión del montaje y mantenimiento de redes 
eléctricas de baja tensión y alumbrado exterior 

ELEE0610 3 620 X   

Desarrollo de Proyectos de Sistemas de Automatización 
Industrial 

ELEM0110 3 630     

Montaje y Mantenimiento de Sistemas Domóticos e Inmóticos ELEM0111 2 480   SI 

Gestión y supervisión del montaje y mantenimiento de sistemas 
de automatización industrial 

ELEM0210 3 650     

Gestión y supervisión del montaje y mantenimiento de sistemas 
domóticos e inmóticos 

ELEM0211 3 550 X   

Montaje y mantenimiento de sistemas de automatización 
industrial 

ELEM0311 2 510     

Mantenimiento de Electrodomésticos ELEM0411 2 500   SI 

Desarrollo de proyectos de sistemas domóticos e inmóticos ELEM0511 3 550 X   

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos 
eléctricos y electrónicos 

ELEQ0111 1 390     

Mantenimiento de equipos electrónicos ELEQ0311 3 680     

Montaje y mantenimiento de infraestructuras de 
telecomunicaciones en edificios 

ELES0108 3 450     

Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonía, 
sonorización de locales y circuito cerrado de televisión 

ELES0109 2 350     

Montaje y mantenimiento de equipamiento de red y estaciones 
base de telefonía 

ELES0111 2 590 X   

Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones 
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios 

ELES0208 1 380     

Gestión y supervisión del montaje y mantenimiento de las 
infraestructuras de telecomunicación y de redes de voz y datos 
en el entorno de edificios 

ELES0210 3 680     
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Montaje y mantenimiento de sistemas de producción audiovisual 
y de radiodifusión 

ELES0211 2 440 X   

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGÍA Y AGUA 

Organización y control del montaje y mantenimiento de redes e 
instalaciones de agua y saneamiento 

ENAA0109 3 510 X   

Eficiencia energética de edificios ENAC0108 3 920     

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENAE0108 2 540   SI 

Operaciones básicas en el montaje y mantenimiento de 
instalaciones de energías renovables 

ENAE0111 1 540     

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas ENAE0208 2 580     

Organización y proyectos de instalaciones solares térmicas ENAE0308 3 630 X SI 

Gestión de la operación en centrales termoeléctricas ENAL0108 3 750 X   

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspección y 
revisión de instalaciones receptoras y aparatos de gas. 

ENAS0110 2 540 X SI 

Montaje Y Mantenimiento De Redes De Agua ENAT0108 2 480     

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 

Fábricas de albañilería EOCB0108 2 490     

Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en 
construcción 

EOCB0109 1 440     

Cubiertas inclinadas EOCB0111 2 650 X SI 

Operaciones auxiliares de albañilería de fábricas y cubiertas. EOCB0208 1 340     

Operaciones auxiliares de acabados rígidos y urbanización. EOCB0209 1 340     

Revestimientos con pastas y morteros en construcción EOCB0210 2 670     

Pavimentos y albañilería de urbanización EOCB0211 2 490 X   

Pintura industrial en construcción EOCB0311 2 600     

Levantamientos y replanteos. EOCE0109 3 780     

Encofrados EOCE0211 2 610     

Montaje de andamios tubulares EOCJ0109 2 360     

Instalación de placa de yeso laminado y falsos techos EOCJ0110 2 550     

Instalación de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y 
mamparas 

EOCJ0211 2 390     

Operaciones básicas de revestimientos ligeros y técnicos en 
construcción 

EOCJ0311 2 310     

Representación de proyectos de edificación EOCO0108 3 600 X   

Control de proyectos y obras de construcción EOCO0109 3 550     

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACIÓN MECÁNICA 

Fabricación y montaje de instalaciones de tubería industrial FMEC0108 2 530     

Producción en Construcciones Metálicas FMEC0109 3 490     

Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo consumible, 
soldeo «MIG/MAG» 

FMEC0119_2 2 490 X SI 
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Diseño de calderería y estructuras metálicas FMEC0208 3 660     

Diseño de tubería industrial FMEC0209 3 480     

Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no 
consumible, soldeo «TIG»  

FMEC0219_2 2 490 X SI 

Diseño en la industria naval FMEC0309 3 640     

Soldadura por arco con electrodo Revestido FMEC0319_2 2 490 X SI 

Operaciones Auxiliares de Fabricación Mecánica FMEE0108 1 440     

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria 
industrial 

FMEE0208 2 690     

Diseño de productos de fabricación mecánica FMEE0308 3 680 X   

Mecanizado por arranque de viruta FMEH0109 2 620     

Mecanizado por corte y conformado FMEH0209 2 620     

Producción en mecanizado, conformado y montaje mecánico FMEM0209 3 600 X   

Fabricación por mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento FMEM0211 3 630     

FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERÍA Y TURISMO 

Gestión de pisos y limpieza en alojamientos HOTA0208 3 480 X   

Recepción en alojamientos HOTA0308 3 630     

Venta de Productos y Servicios Turísticos HOTG0208 3 670     

Promoción turística local e información al visitante HOTI0108 3 690     

Operaciones básicas de cocina HOTR0108 1 350     

Operaciones básicas de Pastelería HOTR0109 1 410     

Dirección y Producción en Cocina HOTR0110 3 1110     

Operaciones básicas de restaurante y bar HOTR0208 1 290   SI 

Operaciones básicas de catering HOTR0308 1 250 X   

Cocina HOTR0408 2 810     

Servicios de bar y cafetería HOTR0508 2 640     

Repostería HOTR0509 2 500   SI 

Servicios de restaurante HOTR0608 2 580     

Alojamiento rural HOTU0109 2 580     

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 

Sondeos IEXM0209 2 690     

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

Confección y publicación de páginas web IFCD0110 2 560     

Programación en lenguajes estructurados de aplicaciones de 
gestión 

IFCD0111 3 700 X SI 

Programación con lenguajes orientados a objetos y bases de 
datos relacionales 

IFCD0112 3 710     

Desarrollo de aplicaciones con tecnologías web IFCD0210 3 590   SI 
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Sistemas de gestión de información IFCD0211 3 590     

Gestión de Redes de voz y datos IFCM0310 3 610     

Gestión y supervisión de alarmas en redes de comunicaciones IFCM0410 3 680 X   

Operaciones Auxiliares de Montaje y Mantenimiento de Sistemas 
Microinformáticos 

IFCT0108 1 370     

Seguridad informática IFCT0109 3 500     

Operación de Sistemas Informáticos IFCT0210 2 600     

Montaje y Reparación de Sistemas Microinformáticos IFCT0309 2 510     

Administración de Bases De Datos IFCT0310 3 650     

Administración de Servicios De Internet IFCT0509 3 590     

Gestión de Sistemas Informáticos IFCT0510 3 500     

Programación de Sistemas Informáticos IFCT0609 3 590     

Administración y Programación en Sistemas de Planificación de 
Recursos Empresariales y de Gestión de Relaciones con Clientes 

IFCT0610 3 650     

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 

Operaciones de Fontanería y calefacción-climatización doméstica IMAI0108 1 480   SI 

Planificación, gestión y realización del mantenimiento y 
supervisión del montaje de redes y sistemas de distribución de 
fluidos. 

IMAI0208 3 580   SI 

Gestión y supervisión del montaje y el mantenimiento de 
sistemas de aislamiento térmico, acústico y contra el fuego 

IMAI0210 3 620 X   

Mantenimiento y montaje mecánico de equipo industrial IMAQ0108 2 590     

Instalación y Mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos 
de elevación y transporte 

IMAQ0110 2 560     

Planificación, Gestión y Realización del mantenimiento y 
supervisión del montaje de maquinaria, equipo industrial y líneas 
automatizadas de producción 

IMAQ0208 3 570     

Desarrollo de proyectos de Instalaciones de manutención, 
elevación y Transporte 

IMAQ0210 3 620 X   

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigoríficas IMAR0108 2 540     

Desarrollo de proyectos de instalaciones de climatización y 
ventilación-extracción 

IMAR0109 3 570 X SI 

Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatización y 
ventilación-extracción. 

IMAR0208 2 500   SI 

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigoríficas IMAR0209 3 570 X SI 

Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de distribución de 
fluidos 

IMAR0308 3 630 X SI 

Planificación, gestión y realización del mantenimiento y 
supervisión del montaje de instalaciones frigoríficas 

IMAR0309 3 540   SI 

Montaje y mantenimiento de instalaciones caloríficas IMAR0408 2 500   SI 
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Planificación, gestión y realización del mantenimiento y 
supervisión del montaje de instalaciones de climatización y 
ventilación-extracción 

IMAR0409 3 540   SI 

Desarrollo de proyectos de instalaciones caloríficas IMAR0508 3 570 X SI 

Planificación, gestión y realización del mantenimiento y 
supervisión del montaje de instalaciones caloríficas 

IMAR0509 3 540 X SI 

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL 

Servicios auxiliares de estética IMPE0108 1 360     

Bronceado, maquillaje y depilación avanzada IMPE0109 3 590     

Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas IMPE0110 3 570     

Asesoría integral de imagen personal IMPE0111 3 750 X SI 

Maquillaje integral IMPE0209 3 660     

Tratamientos estéticos IMPE0210 3 650     

Caracterización de personajes IMPE0211 3 980 X   

Cuidados estéticos de manos y pies IMPP0108 2 360     

Servicios estéticos de higiene, depilación y maquillaje IMPP0208 2 640     

Servicios auxiliares de peluquería IMPQ0108 1 330     

Peluquería Técnico-Artística IMPQ0109 3 600     

Peluquería IMPQ0208 2 710     

Tratamientos capilares estéticos IMPQ0308 3 440     

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO 

Asistencia a la realización en televisión IMSD0108 3 530 X   

Luminotecnia para el espectáculo en vivo IMSE0109 3 640     

Operaciones de producción de laboratorio de imagen IMST0110 2 510     

Montaje y postproducción de audiovisuales IMSV0109 3 510 X   

Desarrollo De Productos Audiovisuales Multimedia Interactivos IMSV0209 3 540     

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 

Operaciones auxiliares de elaboración en la industria alimentaria INAD0108 1 300     

Panadería y bollería. INAF0108 2 530     

Pastelería y confitería INAF0109 2 580     

Carnicería y Elaboración de Productos Cárnicos INAI0108 2 510     

Industrias cárnicas INAI0109 3 600 X SI 

Sacrificio, Faenado y despiece INAI0208 2 470     

Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en 
la industria alimentaria 

INAQ0108 1 240     

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO 

Preparación de la madera MAMA0310 2 350 X   

Montaje e instalación de construcciones de madera MAMB0210 2 510     



 

  

INFORME NECFOR 2024 88 

    

DENOMINACION ACCIÓN FORMATIVA 

C
Ó

D
IG

O
 C

P
 

N
IV

EL
 

H
O

R
A

S 

NUEVOS 
2024 

PRIORIZA-
DAS 

Aplicación de barnices y lacas en elementos de carpintería y 
mueble 

MAMD0109 1 210 X   

Organización y Gestión de la Producción en Industrias del Mueble 
y de Carpintería 

MAMD0110 3 540     

Trabajos de carpintería y mueble MAMD0209 1 300     

Proyectos de carpintería y mueble MAMD0309 3 590   SI 

Acabado de carpintería y mueble MAMR0208 2 490     

Mecanizado de madera y derivados MAMR0308 2 520     

Instalación de muebles MAMR0408 2 550     

Instalación de elementos de carpintería MAMS0108 2 500     

FAMILIA PROFESIONAL: MARÍTIMO PESQUERA 

Actividades subacuáticas para instalaciones acuícolas y 
recolección de recursos 

MAPB0112 1 410     

Confección y mantenimiento de artes y aparejos MAPN0108 2 330     

Actividades en pesca con arte de enmalle y marisqueo y en 
transporte marítimo 

MAPN0110 1 300     

Pesca local MAPN0111 2 440 X SI 

Actividades en pesca en palangre, arrastre y cerco y en 
transporte marítimo  

MAPN0210 1 310     

Operaciones de coordinación en cubierta y parque de pesca MAPN0211 2 320     

Gobierno de embarcaciones y motos náuticas destinadas al 
socorrismo acuático 

MAPN0212 2 440     

Amarre de puerto y monoboyas MAPN0310 1 230 X   

Manipulación y conservación en pesca y acuicultura MAPN0312 2 420     

Operaciones en transporte marítimo y pesca de bajura MAPN0410 2 630     

Navegación en aguas interiores y próximas a la costa MAPN0510 2 480     

Actividades auxiliares de mantenimiento de máquinas, equipos e 
instalaciones del buque 

MAPN0512 1 430     

Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba y 
transbordo 

MAPN0712 2 530     

FAMILIA PROFESIONAL: QUÍMICA 

Organización y control de ensayos no destructivos QUIA0110 3 880   SI 

Ensayos Microbiológicos Y Biotecnológicos QUIA0208 3 520     

Operaciones básicas en planta química QUIE0108 2 610     

Operaciones en Instalaciones en Energía y de Servicios Auxiliares QUIE0208 2 530   SI 

Operaciones Auxiliares y de Almacén en Industrias y Laboratorios 
Químicos 

QUIE0308 1 300     

Análisis químico QUIL0108 3 690     

Elaboración de productos farmacéuticos y afines QUIM0109 2 600 X   

Organización y control de la fabricación de productos 
farmacéuticos y afines 

QUIM0110 3 660 X   
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Operaciones de transformación de polímeros termoplásticos QUIT0209 2 530     

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD 

Tanatopraxia SANP0108 3 520     

Atención sanitaria a múltiples víctimas y catástrofes SANT0108 2 460     

Transporte sanitario SANT0208 2 560   SI 

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 

Extinción de Incendios y Salvamento SEAD0111 2 650     

Vigilancia, seguridad privada y protección de personas SEAD0112 2 330     

Prevención de Incendios y Mantenimiento SEAD0211 2 380     

Vigilancia, Seguridad privada y Protección de explosivos SEAD0212 2 350     

Adiestramiento de base y educación canina SEAD0412 2 380 X SI 

Gestión de residuos urbanos e industriales SEAG0108 2 390     

Interpretación y educación ambiental SEAG0109 3 500     

Servicios para el control de plagas SEAG0110 2 370   SI 

Control de la contaminación atmosférica SEAG0111 3 570 X   

Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales SEAG0209 1 210     

Operación de estación de tratamiento de aguas SEAG0210 2 540     

Gestión ambiental SEAG0211 3 500     

Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles 
de proliferación de microorganismos nocivos y su diseminación 
por aerosolización 

SEAG0212 2 330     

Control y protección del medio natural SEAG0309 3 590     

Gestión de servicios para el control de organismos nocivos SEAG0311 3 510   SI 

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 

Dinamización comunitaria SSCB0109 3 610 X   

Dinamización, Programación y Desarrollo de Acciones Culturales SSCB0110 3 480     

Dinamización de Actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y 
Juvenil 

SSCB0209 2 310     

Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre 
educativo infantil y juvenil 

SSCB0211 3 410     

Habilitación para la Docencia en grados A, B y C del Sistema de 
Formación Profesional 

SSCE0110 3 380     

Promoción e Intervención Socioeducativa con Personas con 
Discapacidad 

SSCE0111 3 450     

Atención al alumnado con necesidades educativas especiales 
(ACNEE) en centros educativos 

SSCE0112 3 550     

Promoción para la igualdad efectiva de mujeres y hombres SSCE0212 3 570   SI 

Inserción Laboral de Personas con Discapacidad SSCG0109 3 470     

Promoción y participación de la comunidad sorda SSCG0112 3 660 X   
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Mediación comunitaria SSCG0209 3 420     

Mediación entre la persona sordociega y la comunidad SSCG0211 3 830 X   

Empleo doméstico SSCI0109 1 200     

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales   SSCM0108 1 230     

Atención sociosanitaria a personas en el domicilio SSCS0108 2 600     

Atención socionsanitaria a personas dependientes en 
instituciones sociales 

SSCS0208 2 450     

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL 

Reparación de calzado y marroquinería TCPC0109 1 360     

Patronaje de calzado y marroquinería TCPC0112 3 750     

Fabricación de calzado a medida y ortopédico TCPC0212 2 690     

Arreglos y adaptaciones de prendas y artículos en textil y piel TCPF0109 1 390     

Operaciones auxiliares de guarnicionería TCPF0110 1 360     

Operaciones Auxiliares de curtidos TCPF0111 1 330     

Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural TCPF0209 1 320     

Confección de vestuario a medida en textil y piel TCPF0212 2 660 X   

Corte de materiales TCPF0512 2 370     

Patronaje de artículos de confección en textil y piel TCPF0712 3 780 X SI 

Aprestos y acabados de materias y artículos textiles TCPN0212 2 490 X   

Operaciones Auxiliares de Lavandería Industrial y de Proximidad TCPN0312 1 340     

Operaciones auxiliares de procesos textiles TCPP0110 1 300 X   

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS 

Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecánica de 
vehículos 

TMVG0109 1 310     

Planificación y control del área de electromecánica TMVG0110 3 660     

Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrónicos de los 
vehículos 

TMVG0209 2 520   SI 

Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisión de 
maquinaria agrícola, de industrias extractivas y de edificación y 
obra civil, sus equipos y aperos. 

TMVG0210 2 680     

Mantenimiento de sistemas de transmisión de fuerza y trenes de 
rodaje de vehículos automóviles 

TMVG0309 2 480     

Mantenimiento del motor y de sus sistemas auxiliares TMVG0409 2 520     

Conducción de Vehículos Pesados de Transporte de Mercancías 
por Carretera 

TMVI0208 2 390     

Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerías de 
vehículos 

TMVL0109 1 310     

Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocería de 
vehículos 

TMVL0209 2 630     

Mantenimiento de estructuras de carrocerías de vehículos TMVL0309 2 560     
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Embellecimiento y decoración de superficies de vehículos TMVL0409 2 540 X   

Pintura de vehículos TMVL0509 2 500     

Planificación y control del área de carrocería TMVL0609 3 660 X   

Operaciones auxiliares de mantenimiento de sistemas y equipos 
de embarcaciones deportivas y de recreo 

TMVU0110 1 390     

Pintura, reparación y construcción de elementos de plástico 
reforzado con fibra de embarcaciones deportivas y de recreo 

TMVU0111 2 480     

Mantenimiento de la planta propulsora, máquinas y equipos 
auxiliares de embarcaciones deportivas y de recreo 

TMVU0112 2 840     

Operaciones auxiliares de mantenimiento de elementos 
estructurales y de recubrimiento de superficies de 
embarcaciones deportivas y de recreo 

TMVU0210 1 280     

Operaciones de mantenimiento de elementos de madera de 
embarcaciones deportivas y de recreo 

TMVU0211 2 450 X   

Mantenimiento e instalación de sistemas eléctricos y 
electrónicos de embarcaciones deportivas y de recreo 

TMVU0212 2 660     

Organización y supervisión del mantenimiento del aparejo de 
embarcaciones deportivas y de recreo 

TMVU0412 3 380 X   
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