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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 5 de mayo de 2025 de la Direccion General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
formativas para la mejora de las capacidades digitales dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas en el marco del Programa
FSE+ 2021-2027 de la Region de Murcia, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 2025.

El Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1296/2013 establece en
su articulo 4 que el FSE+ apoyara los objetivos especificos de las politicas
sectoriales de empleo y movilidad laboral, educaciéon e inclusién social,
ayudando también a la erradicacion de la pobreza, con lo que contribuira al
objetivo politico de «una Europa mas social e integradora mediante la
aplicacion del pilar europeo de derechos sociales» que se recoge en el articulo
5, letra d), del Reglamento (UE) 2021/1060.

En este contexto, el FSE+ tiene como objetivo alcanzar altos niveles de
empleo, una proteccion social justa y una fuerza laboral cualificada y resiliente,
asi como sociedades inclusivas y cohesionadas orientadas a erradicar la
pobreza.

Asimismo, el FSE+ apoya las politicas sectoriales y las inversiones
dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades, la igualdad de acceso al
mercado de trabajo, unas condiciones de trabajo justas y de calidad y la
inclusién y proteccion social, en particular, centrandose en la educacion y la
formacién de calidad e inclusivas, en el aprendizaje permanente, en la
inversion en la poblacion infantil y juvenil y en el acceso a los servicios basicos.
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Para lograr estos fines, la intervencion de los fondos se concentra en un
namero limitado de objetivos especificos en los ambitos politicos del empleo, la
educacion, la inclusion social, incluida la erradicacion de la pobreza, y la salud.

Esta concentracion permitirh aumentar la eficacia de las intervenciones
del FSE+ y producir un impacto sustancial en la situacién socioecondmica de
Espafia y sus regiones.

Las disposiciones de la Unidn Europea seran atendidas en el Programa
FSE+ Regién de Murcia 2021-2027, que contempla como prioridades:
promover el empleo, adaptabilidad, emprendimiento y la economia social;
promover la inclusién social y luchar contra la pobreza; invertir en educacion y
formacion, el empleo juvenil, las acciones sociales innovadoras y la garantia
infantil.

Las actuaciones que pueden ser financiadas en el marco del Programa
FSE+ de la Regién de Murcia 2021-2027, aprobado por Decisién de Ejecucion
de la Comisibn Europea de 13.12.2022 en la prioridad 1 “Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y economia social” en el objetivo especifico A,
“Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los
demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacibn de la Garantia Juvenil, de los
desempleados de larga duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado
laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del
empleo por cuenta propia y la economia social” se encuentra la medida 1.A.8.2
“Formacion para el empleo: Idiomas+TIC”.

Esta medida incluye programas de formacion en competencias en
idiomas y en las tecnologias digitales que favorezcan la empleabilidad de los
trabajadores ocupados y desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo del
SEF. Esta formacién abarcara desde niveles o competencias mas basicas que
impidan dejar atrds a nadie en el uso de herramientas tecnol6gicas
generalizadas, asi como el conocimiento o la cualificacion de herramientas
tecnolégicas para su incorporacion al mercado de trabajo en empresas
tecnoldgicas o en areas relacionadas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en su articulo
8.1.c), regula las iniciativas de formacion profesional para el empleo, entre las
que figura la oferta formativa de las administraciones competentes para
personas trabajadoras desempleadas.

En este sentido, el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y
los servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, define la formacion en el trabajo como el marco de todas las iniciativas
y acciones de formaciéon no vinculadas al Catadlogo de Estandares de
Competencias de naturaleza laboral que se programen y desarrollen para la
formacion a lo largo de la vida de toda persona trabajadora, ocupada o
desempleada, que tengan por finalidad mejorar su cualificacién, recualificacion
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y adaptacion profesionales y facilitar la libre eleccion de profesion u oficio y la
promocion profesional, sin que puedan sufrir ningun tipo de discriminacion.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el
Real Decreto el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, regula las bases que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, o por cualquier otro
procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la normativa de las
administraciones competentes que permita la concurrencia entre entidades
beneficiarias, de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacion
(BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo y tiene por objeto la concesion de
subvenciones para la realizacién de acciones formativas dirigidas a personas
desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para
su insercidén o recualificacion profesional, como son las personas jovenes, las
personas paradas de larga duracién, las mujeres, las personas en riesgo o en
exclusion social, las victimas de violencia de género y las personas refugiadas.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria
tendran como finalidad la financiacion de acciones de formacion con el fin de
atender a los requerimientos y demandas del mercado de trabajo dirigidas al
aprendizaje de competencias en materia digital.

Esta convocatoria también pretende contribuir a la consecucion de los
objetivos propuestos para el Plan Anual de Fomento de Empleo Digno
(PAFED), esto es, ajustar la oferta formativa a las necesidades del mercado de
trabajo y a la mejora de la competitividad del tejido productivo y dotar de una
formacion flexible a las personas trabajadoras destinada a la mejora de sus
capacidades, competencias y refuerzos de sus conocimientos.

Las personas desempleadas que participen en los programas de
formacion podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el
Capitulo IV de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los
requisitos y condiciones previstos en la citada norma con arreglo al
procedimiento y por la cuantia establecidos en la instruccion aprobada por la
persona titular de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion. La adjudicacion de las becas se realizard en forma de concesion
directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre.

Igualmente, las entidades que resulten beneficiarias de esta
convocatoria podran percibir una subvencion por la contratacion de servicios de
apoyo a la formacion para el alumno desempleado con discapacidad que
participe en las acciones formativas con arreglo al procedimiento y por la
cuantia establecidos en la Resolucion de 8 de abril de 2024 de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la
instruccion sobre el procedimiento de concesion medidas de apoyo a la
formacion para las personas trabajadoras desempleadas con discapacidad,
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participantes en las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en
el ambito laboral.

Esta convocatoria tiene en cuenta la participacion activa de los agentes
sociales en el disefio, planificacion, programacién, seguimiento y evaluacion de
la oferta formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de
julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, las
subvenciones objeto de esta resolucion se tramitaran segun el procedimiento
de concurrencia competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria
publica aprobada por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo
extracto sera publicado en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la
Direccion General del Servicio de Empleo y Formacién (SEF), el articulo 5.4 del
Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura
Organica del SEF,

RESUELVO:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones formativas para la mejora de las capacidades digitales dirigidas
prioritariamente a personas desempleadas en el marco del Programa FSE+
2021-2027 de la Regién de Murcia y en el ambito de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia para 2025.
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de
concurrencia competitiva, las subvenciones destinadas a la financiacion de
acciones formativas para la mejora de las capacidades digitales demandadas
por el sector productivo y el aprendizaje permanente en el marco de un
mercado laboral digitalizado que cambia rapidamente. Estan dirigidas
prioritariamente a desempleados.

2. La convocatoria se enmarca dentro del programa FSE+ 2021-2027 de
la Regién de Murcia, y, en concreto en el objetivo especifico A, y la medida
1.A.8.2. “Formacién para el empleo: Idiomas+TIC” dirigidas a la formacion en
tecnologias digitales que favorezcan la empleabilidad de las personas
trabajadoras. El Plan Estratégico de Subvenciones de la Consejeria de
Empresa, Empleo y Economia Social para el ejercicio 2025, recoge entre las
lineas de accidn, las subvenciones a conceder por la presente convocatoria

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo
de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo
Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de
Fronteras y la Politica de Visados, en adelante Reglamento de disposiciones
comunes.

b) Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus
(FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) 1296/2013, en adelante
Reglamento FSE+.

c) Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables
al presupuesto general de la Union.

d) Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE.
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e) Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo
de programacién 2021-2027 (BOE n° 38 de 13 de febrero de 2024).

f) DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la
que se aprueba el programa «FSE+ Regién de Murcia» para recibir ayuda del
Fondo Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversion en empleo y
crecimiento para la region de Murcia de Espafia.

g) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral y el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

h) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el
Registro Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral; asi como los procesos
comunes de acreditacién e inscripcién de las entidades de formacion para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas.

i) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacién, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019), en adelante, Orden de bases.

2. Asimismo, serd de aplicacion la normativa nacional para el periodo
2021-2027, por la que se determinen los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus que establezca el Ministerio competente por razon de
materia.

3. También sera de aplicacién la normativa relativa a la prevencion y
correccion del fraude y la corrupcién, la prevenciéon del conflicto de interés y la
doble financiacion, con arreglo a las previsiones del Reglamento (UE, Euratom)
2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de
2024, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union.

4. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucién, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

Articulo 3. Acciones formativas subvencionables

Las acciones formativas subvencionables son las dirigidas a las personas
trabajadoras desempleadas a las que se refiere el articulo 1.3.b) de la Orden
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de bases destinadas a cubrir las necesidades de adquisicion de competencias
tecnologicas o digitales incluidas en el anexo | de esta convocatoria.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con
cargo al presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(SEF) para el ejercicio 2025 con fondos procedentes del Programa FSE+ 2021-
2027 de la Region de Murcia, segun el siguiente detalle:

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA
57.03.00.324B.463.50 044844250001 177.831,16
57.03.00.324B.473.52 044843250001 639.185,51
57.03.00.324B.483.56 051986250001 208.229,49

Total ... 1.025.246,16 €

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene
caracter estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, la misma podrd modificarse, en la propuesta de
resolucién definitiva, para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el
Capitulo Il de la Orden de bases y asegurar asi la concurrencia competitiva de
las entidades de formacion acreditadas en el correspondiente registro.

3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 3.500.000,00
euros, para el caso de que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta
convocatoria o derivados de transferencia entre créditos del mismo programa,
como consecuencia de que se hayan reconocido o liquidado obligaciones
derivadas de convocatorias anteriores de acciones formativas para
trabajadores desempleados en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la
Region de Murcia por importe inferior a la subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento del importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de la aprobacion de los
Presupuestos Generales de la CARM para 2025.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las
circunstancias sefialadas y sera objeto de publicacién por la Direccion General
del SEF en el BORM, con indicacibn de la distribucién definitiva, con
anterioridad a que se dicte la resolucion de la concesion de la subvencion.
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4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso,
exceder del limite de los créditos establecidos en la presente resolucion de
convocatoria o de su posible ampliacion.

5. Tendran la consideracién de gastos subvencionables los indicados en
el articulo 13 de la Orden de bases y en la Orden TES/106/2024, de 8 de
febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo
Social Europeo Plus durante el periodo de programacion 2021-2027.

6. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, con caracter excepcional, el érgano competente para la concesion
procedera al prorrateo entre los beneficiarios del importe global maximo
destinado a las subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de
formacion puablicas o privadas, inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF y en el Registro Estatal de Entidades de Formacién, para
impartir las especialidades formativas objeto de esta convocatoria y con
presencia en el ambito territorial de la Region de Murcia.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases, se entiende que las
entidades tienen presencia en la Region de Murcia cuando dispongan en este
ambito de instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticién de
las especialidades formativas solicitadas. De acuerdo con el articulo 15.3 de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser
propios o bien de titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando
ello no implique subcontratar la ejecucion de la actividad formativa, debiendo
aportar en este caso el correspondiente acuerdo o contrato de disponibilidad.

2. Conforme con el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades
de formacion publicas o privadas inscritas en el Registro de Entidades de
Formacion del SEF para la imparticion de las acciones formativas objeto de
esta convocatoria con presencia en el ambito territorial de la Region de Murcia,
en el sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacion exigida por esta convocatoria se
aportard por cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer
constar, en la solicitud, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion y el importe de la subvencion a aplicar por cada uno
de ellos asi como el compromiso no disolverse hasta que hayan transcurrido
los plazos de prescripcion establecidos en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar un representante o
apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente d

3. Para impartir las especialidades del anexo | para las que se requiera
la certificacion oficial del fabricante, las entidades beneficiarias deberan
disponer de la autorizacion correspondiente.

4. Serd requisito necesario para poder obtener la condicidbn de
beneficiaria de estas subvenciones que la entidad no se encuentre en ninguno
de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, debera:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
frente a la Agencia Tributaria de la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
econdmicas con la Seguridad Social.

Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucion de concesion.

Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se
haya opuesto o se haya autorizado expresamente por la entidad. En caso de
oposicion expresa o0 de no autorizacion, la entidad deberda aportar los
certificados acreditativos correspondientes en la forma establecida en el
articulo 22 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones (Real Decreto
887/2006, de 21 de julio).

También sera exigible en ese momento que las entidades beneficiarias
asuman el compromiso de cumplimiento del apartado VI del “Cdédigo de
conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region de
Murcia”, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de
diciembre de 2021 disponible en el BORM n° 23, de 29 de enero de 2022
(Anexo Il Principios y normas de conducta externas).

5. Los requisitos para obtener la condicién de beneficiario seran exigibles,
en todo caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de
resolucién definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los
articulos 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las
establecidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad
subvencionada. De conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los
beneficiarios utilizaran el emblema de la Unién Europea con la declaracion
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«Cofinanciado por la Unidn Europea», que se escribira sin abreviar y junto al
mismo de conformidad con el anexo IX, cuando realicen actividades de
visibilidad, transparencia y comunicacion.

Asi mismo, el articulo 50 indica que los beneficiarios reconoceran la
ayuda de los Fondos a la operacion y para ello:

1) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y
en sus cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la
operacion, de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con
sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Union;

2) proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unién de
manera visible en documentos y materiales de comunicacion relacionados
con la ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

3) exhibiran placas o vallas publicitarias resistentes en un lugar bien
visible para el publico, en las que figure el emblema de la Union, de
conformidad con las caracteristicas técnicas que figuran en el anexo IX, tan
pronto como comience la ejecucion fisica de operaciones que impliquen
inversiones fisicas o0 se instalen los equipos que se hayan adquirido, con
respecto a: Operaciones que reciban ayuda del FSE+ y cuyo coste total sea
superior a 100.000 EUR,;

4) para las operaciones gque no se incluyan en la letra c), exhibiran en un
lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacion
donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que el
beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurard, en la
medida de lo posible, la disponibilidad de informacion adecuada donde se
destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o
mediante una pantalla electrénica.

De acuerdo con este articulo 50.3, cuando el beneficiario no cumpla con
estas obligaciones de visibilidad trasparencia y comunicacién del art. 47 o los
apartados 1 y 2 del art, 50 del Reglamento (UE) 2021/1060 de Disposiciones
comunes y no se adopten medidas correctoras, la Autoridad de Gestion
aplicara medidas de acuerdo con el principio de proporcionalidad y cancelara
hasta un maximo del 3% de la ayuda de los fondos europeos a la operacion
de que se trate.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control
a efectuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas
autorizadas por éste. Este personal podra, en cualquier momento, y por
cualquier medio, presencial o telematico, solicitar informacion o realizar
comprobaciones o requerimientos de documentacion sobre los datos aportados
por personas interesadas y beneficiarias, asi como del destino dado a las
subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades de beneficiarias estaran
obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su caso, acredite el
SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las

10
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acciones subvencionadas. Igualmente ,concederan, los derechos y el acceso
necesarios para que el ordenador competente, la Fiscalia Europea respecto de
los Estados miembros participantes en la cooperacion reforzada en virtud del
Reglamento (UE) 2017/1939, la OLAF, el Tribunal de Cuentas y, cuando
proceda, las autoridades nacionales competentes, ejerzan plenamente sus
competencias respectivas de conformidad con el articulo 129, del Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio
de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de la
Union, facilitando cuanta informacion le sea requerida.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la
difusion de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que
versan a toda persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accion formativa, de sus derechos
y obligaciones, asi como poner a su disposicién en el lugar de imparticion de
una copia de la “Guia de Desarrollo de la Accion”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma
prevista en la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de la formacion por parte de los personas trabajadoras
desempleadas con indicacién de las causas de dichas circunstancias.

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o
en las comunicaciones y certificados presentados al SEF.

g) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus
salarios y satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la
legislacion laboral y a las retribuciones contempladas en los correspondientes
convenios colectivos. En caso de contratacion de docentes, en el régimen de
Trabajadores Autbnomos, abonar los honorarios profesionales contratados.

h) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el
desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercion
laboral de las personas trabajadoras desempleadas formadas.

i) Colaborar con el SEF en la gestién de las becas y ayudas, pudiendo
realizar en representacion del alumno la transaccion electrénica de la solicitud
de la beca en el procedimiento n°® 484 Becas o ayudas a la formacion de la
Guia de Procedimientos y Servicios de la CARM.

j) Conservar la documentacion relativa al expediente la cual debera
mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de la
Intervencion General de la Comunidad Autébnoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo
de la Administracion AutonOmica, Estatal y de la Unién Europea, de acuerdo
con lo con los plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

k) Suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre los
participantes en las operaciones conforme al articulo 17 y al Reglamento

11
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(UE)2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021
para la recopilacion de indicadores.

El beneficiario debe disponer de un resumen de las actuaciones de
informacion y publicidad y acreditacion documental de los soportes utilizados.

[) Mantener registros contables independientes o utilizar cédigos de
contabilidad apropiados para todas las transacciones relacionadas con la
operacion objeto de financiacion (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021).

m) La adjudicacion de la subvencion concedida implicara,
autométicamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista
publica que se recoge en el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, articulo 17 y Anexo
| del Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24
de junio de 2021.

n) Custodia documentacion: toda la documentacién relativa al
expediente de subvencion debera mantenerse a disposicion del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administracién del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracién Auton6mica, Estatal y de la
Unién Europea de acuerdo con los plazos establecidos en el articulo 82 del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

) De conformidad con el art. 73 del Reglamento de Disposiciones
Comunes (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, los
beneficiarios garantizaran la transparencia y no discriminacion, la accesibilidad
a las personas con discapacidad, la igualdad de género y tendran en cuenta la
Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn Europea, el principio de
desarrollo sostenible y la politica de la Unidon en materia de medio ambiente de
conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del TFUE y
respetaran el cumplimiento de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de conformidad con la
Decision 2010/48/CE del Consejo.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas de esta convocatoria las
personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como
personas trabajadoras agrarias en las Oficinas de empleo de la Region de
Murcia. A tal efecto, la consideracibn como personas trabajadoras
desempleadas vendra determinada por la situacion laboral en que se hallen al
inicio de la accién formativa o en el momento en que se incorporen como
alumnado a las acciones formativas.

12
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2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas debera
ser, al menos, del 70 por ciento del total de alumnos que inicien cada accion
formativa. Asimismo, podran participar trabajadores ocupados hasta un maximo
del 30 por ciento respecto del total de alumnos que inicien cada accion
formativa.

3. El nimero de plazas por accién formativa en la modalidad presencial
no podra ser inferior a 10 ni superior a 25 participantes.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendrén prioridad en el acceso a esta formacion, las personas con
discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusién social,
las victimas de violencia de género, refugiados/as, personas en desempleo de
larga duracion, personas con responsabilidades familiares (a cargo de menores
de 12 afios y personas dependientes) y, de forma general, para todas las
acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas mayores de 45 afios.

2. La condiciobn de persona con discapacidad se acreditara ante la
entidad de formacién de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se considerardn parados de larga duracion las personas
desempleadas e inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los
altimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

Las acciones formativas que se financien al amparo de esta
convocatoria se podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacion
de la resolucion de concesion.

Articulo 10. Aplicacién informéatica para la gestion de la formacion

1. La gestidon de los expedientes de formacion se realizard mediante la
aplicacién informatica de Gestion de Expedientes de Formacion para el
Empleo, cuyas siglas son GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto
de las comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se
grabardn a través de la aplicacion GEFE, salvo disposicidbn expresa en
contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar
los plazos establecidos para la comunicacion de datos por parte de las
empresas o entidades por el periodo de tiempo que el érgano gestor considere
adecuado. Asi mismo, la Direccidbn General del SEF podra establecer vias
alternativas de comunicacion.

13
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Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en
particular, a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion
de la cesidon de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones
Pulblicas a efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o
entidades beneficiarias de las subvenciones concedidas vienen obligadas al
cumplimiento estricto de las obligaciones en materia de proteccion de datos de
las personas participantes en las actividades de formacion.

Los datos personales seran tratados de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679 o con el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y
del Consejo, segun corresponda.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacion han sido
informadas de la financiacion por el FSE+ asi como del tratamiento de sus
datos de caracter personal.

CAPITULO I
Iniciacion, instruccién y resolucién del procedimiento

Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de
concurrencia competitiva, mediante el cual se realizard una comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos en el articulo 17.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los
recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara
de oficio, mediante convocatoria publica, dictada por el 6rgano competente
para su concesion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la
Region de Murcia”.
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Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por
medios electronicos en la aplicacion informatica GEFE e iran dirigidas a la
Direccion General del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se
presentara desde la propia aplicacion en la sede electrénica de la CARM la
documentacion requerida junto con la solicitud, a través del procedimiento n°
2242 “Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados”. Tras su finalizacion, la entidad
podrd descargase el correspondiente documento acreditativo de su
presentacion telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de
un manual en la pagina web sefcarm.es.

2. La entidad solicitante acompafiara solo una vez, los documentos e
informaciones siguientes:

a) Para acreditar la imparticion de acciones formativas en la familia
profesional para la que solicita la subvencién y que hayan sido objeto de ayuda
por un servicio publico de empleo distinto al SEF debera presentarse el
certificado del anexo IV para obtener puntuacion por el criterio de valoraciéon 1
del articulo 17. No se puntuaran los certificados que no se ajusten al modelo y
al contenido del anexo IV.

b) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el
centro de formacién la entidad solicitante deberd aportar, obligatoriamente,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes:

En la modalidad presencial la declaracion responsable debidamente
cumplimentada del procedimiento 3192-Acreditacién e Inscripcion de las
Entidades de Formacién a través de la sede electrénica (https://sede.carm.es).

En la modalidad teleformacion la comunicacion del SEPE de la
inscripcion de la especialidad en un centro de teleformacion.

Estos requisitos no son subsanables.

c) En el caso de que se soliciten especialidades del anexo | para las que
se requiera la certificacion oficial del fabricante, documentacién que acredite
gue la entidad dispone de la autorizacion del fabricante para la imparticion de
dichas especialidades y para la acreditacion oficial de las personas
participantes en la accién formativa.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva
documentacion dentro del plazo de presentacion, esta se podra remitir a través
del registro electronico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
(https://sede.carm.es), seleccionando el procedimiento 2242 “Subvenciones
destinadas a realizar acciones formativas dirigidas prioritariamente a
trabajadores desempleados” en la opciéon DI155-Escrito de aportacion de
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documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. En el conjunto de las convocatorias correspondientes al afio 2025 no
se podran percibir subvenciones para la imparticion de especialidades SEPE o
certificados profesionales por un volumen superior a 2.640 horas por aula
homologada disponible por municipio.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la
autorizacion al SEF para que pueda recabar de las distintas Administraciones
cuantos datos resulten necesarios para verificar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en las acciones de formacion.

6. Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a los limites
anteriores, por orden de fecha y hora de registro, y se declarara la inadmision
del resto.

Articulo 14. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de la solicitud sera de 15 dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

Articulo 15. Organos competentes para la ordenacion e instrucciéon del
procedimiento.

1. ElI 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento es la Subdireccion General de Formacion del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, corresponde al érgano instructor realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento vy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la
resolucion.

3. La wunidad administrativa instructora corresponde al Servicio
competente en materia de programacion de la formacién. Dicha unidad emitira
un informe en el que expresara si los solicitantes cumplen los requisitos
exigidos por la Orden de bases y la presente convocatoria para ser
beneficiarios de la subvencion y lo remitira a la comision técnica de valoracion
a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 16. Comisioén técnica de valoracion

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los
articulos 17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la
comision de técnica de valoracion, integrada por:
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a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General
competente en materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion
General del SEF.

c) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la
Direccion General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la
Direccion General del SEF podra designar suplentes.

2. Los componentes de la comision técnica de valoracién suscribiran la
declaracion de ausencia de conflicto de interés del anexo V.

3. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision
se ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccidn
32, del capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Articulo 17. Criterios para el otorgamiento de la subvencién

1. Las solicitudes se valoraran con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticibn de acciones
formativas en la familia profesional en la que solicitan la subvencién, dirigidas a
personas trabajadoras subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de
empleo. Solo se puntuaran las acciones formativas finalizadas con valoracion
positiva ejecutadas en el periodo comprendido entre el 01/01/2023 y la fecha
de la publicacion de esta convocatoria. La puntuacién se asignara segun los
siguientes intervalos:

NUmero de acciones formativas

L Puntuacion
finalizadas

0 0
1 1
2 2
Entre3y5 3
Entre 6y 10 4
Mas de 10 5

Criterio 2. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia
profesional (0-15 puntos). Se calculara a partir de la informacion extraida para
elaborar los informes trimestrales de insercion laboral bruta (Informe Inserta).
Se puntuaran las solicitudes de entidades segun la tasa de insercién trimestral
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del alumnado finalizados aptos durante los afios 2021, 2022 y 2023,
asignandoles una puntuacion entre un minimo de 0, cuando la tasa de
insercion haya sido de un 0 por ciento, y un maximo de 15 puntos, cuando la
tasa de insercion haya sido del 100 por cien. El resto de valores se asignara de
forma proporcional.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia
profesional, se le asignara la puntuacion correspondiente a la tasa de insercién
media de dicha familia.

Criterio 3. Diversificacion de la oferta formativa: Se valorara la
diversidad de acciones formativas solicitadas. Se entiende por “acciones
formativas distintas”, aquellas que se refieren a diferentes especialidades del
anexo | (0-30 puntos).

- Més del 70 % de las acciones formativas solicitadas corresponde a
distintas especialidades: 30 puntos.

- Mas del 55 % y hasta el 70 % del total de las acciones formativas
solicitadas corresponde a distintas especialidades: 25 puntos.

- Mas del 40 % y hasta el 55 % de las acciones formativas solicitadas
corresponde a distintas especialidades: 20 puntos.

- Mas del 25 % y hasta el 40 % de las acciones formativas solicitadas
corresponde a distintas especialidades: 10 puntos.

- Entre el 10 % y hasta el 25 % de las acciones formativas solicitadas
corresponde a distintas especialidades: 5 puntos.

- Menos del 10 % de las acciones formativas solicitadas corresponde a
distintas especialidades: 0 puntos.

2. En caso de que exista empate en la puntuacion final entre solicitudes
tendran preferencia las que obtengan mayor puntuacion en el siguiente orden
de criterios de valoracién: 2, 1 y 3. Por ultimo y si fuere necesario, se atendera
al orden cronoldgico de entrada de la solicitud en el registro.

Articulo 18. Determinacion del importe de la subvencion y limite maximo
subvencionable.

En la determinacién de la subvencidén a conceder se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la
financiacion de esta convocatoria.

b) Los mdédulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de
formacién) aprobados por Resolucion de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de 6 de octubre de 2021 (enlace resolucién)
cuyos valores estan dentro de los médulos econdmicos maximos recogidos en
el anexo | de la Orden de bases.
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Articulo 19. Propuesta de resolucién provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comision técnica
de valoracién emitird un informe en el que se concrete el resultado de la
valoracion efectuada y se asigne la cuantia de la subvencién a cada solicitante.

2. La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del
informe de la comision técnica de valoracién, formulara propuesta de resolucion
provisional que contendra una relacion de solicitantes para los que se propone
la subvencién y su cuantia, asi como relacion de los solicitantes para los que
se propone la denegacion excluidos, especificando el motivo de dicha
denegacion.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal
sefcarm.es, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se
podra prescindir del trdmite de audiencia cuando el importe de la propuesta de
resolucién provisional coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendré el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los
interesados, la Subdirecciéon General de Formacion formulara la propuesta de
resolucién definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencion, y su
cuantia, el origen de la financiacion y las obligaciones asumidas por los
beneficiarios; asi como la relacidn de solicitantes a los que se deniega la
subvencién y el motivo de denegacion.

5. Las propuestas de resolucidon provisional y definitiva no crean
derecho alguno a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracion,
mientras no se le haya notificado la resolucion de concesién.

Articulo 20. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona
titular de la Direccidon General del SEF dictara la resolucion de concesion o
denegacion de la subvencion que se publicara en el portal sefcarm.es y en la
BDNS, en el plazo maximo de seis meses, contados desde la fecha de la
presentacion de la solicitud en la sede electronica, segun lo dispuesto en los
articulos 19y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Las resoluciones de concesién o denegaciéon de subvenciones, no
agotan la via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion
de recurso de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, segun lo
dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion
del citado Organismo.

Articulo 21. Modificacién de la resolucién.
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1. Toda alteracibn de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién y, en todo caso, la obtencidon concurrente de otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesién, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra
solicitar su modificacion. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del
plazo de ejecucion de la accion formativa, podra solicitarse cuando concurran
circunstancias de toda indole, excepcionales y ajenas al beneficiario,
especialmente por razones sanitarias, catastrofes naturales que imposibiliten la
realizacion de la formacion en las condiciones establecidas en la resolucion de
concesion (art. 11.3 de la Orden de bases).

3. La solicitud de modificacibn de la resoluciébn de concesion se
presentard al Organo instructor a través del procedimiento n° 2242
“‘Subvenciones destinadas _a realizar __acciones _ formativas _ dirigidas
prioritariamente _a trabajadores desempleados”. La peticibn debera
fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias sobrevenidas
tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada
para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter inmediato a
su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del plazo de ejecucion
del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucién de las
entidades agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracién
en la valoracion técnica obtenida en la solicitud de la subvencién.

Los cambios que afecten exclusivamente al nUmero de participantes en
las acciones formativas no se considerara una modificacion de la resolucion de
concesion, siempre que no suponga minoracion de la valoracién técnica
obtenida en la solicitud de subvencion.

4. La modificacion sera autorizada mediante Resolucion de la persona
titular de la Direccion General del SEF siempre que se justifigue que no dafia
derechos de terceros y no afecta a la valoracién técnica obtenida por la
solicitud presentada por el beneficiario en el plazo de un mes contado desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electronica. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos,
como maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 22. Pago de la subvencion
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1. El pago de la subvencion se efectuard de una sola vez, mediante
transferencia a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa
realizacion de la actividad y justificacion de la subvencion.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por
ciento del importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad
formativa. Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento
adicional una vez acreditado el inicio de la accion formativa. Asimismo, se
podra pagar, a peticion del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por
ciento del importe concedido si las disponibilidades de tesoreria lo permiten, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

El 40 por ciento restante del importe concedido se hara efectivo una vez
finalizada y justificada la actividad formativa subvencionada en la forma
prevista en el articulo 30.2 (art. 12.2 de la Orden de bases).

Los anticipos y/o pagos restantes se haran efectivos en el plazo maximo
de tres meses, a contar desde la presentacién por el beneficiario de la
documentacion requerida para solicitar dicho anticipo, o se haran efectivos en
el plazo maximo de seis meses, a contar desde la presentacion por el
beneficiario de la justificacion final de la actividad objeto de subvencion (art.
12.2 de la Orden de bases).

3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de
GEFE vy del Procedimiento n® 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a
Entidades de Formaciéon, descargandose previamente el modelo de solicitud
normalizado, disponible también en la Web del SEF (sefcarm.es):

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea
realizado el pago del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar el
namero de IBAN que identifica la misma, asi como su titularidad, la cual debera
coincidir con la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la
Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del
pago anticipado de la subvencidn no incrementaran ésta, en razon a la
dificultad de su aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su
seguimiento y control.

Articulo 23. Renuncia.
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1. Una vez dictada la resoluciébn de concesion si el beneficiario no
pudiese llevar a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la
subvencién.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe
abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el momento
de su pago efectivo.

Articulo 24. Régimen de compatibilidad de las subvenciones.

1. El importe de la subvencién en ningun caso podré ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo
previsto en los articulos del 19.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y el
limite previsto por los reglamentos europeos que regulan la norma de “minimis”.

2. Estas subvenciones son incompatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, que tengan la misma finalidad, procedentes de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, o cualquier otra Administracion
0 entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

3. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria son
compatibles con el Mercado Comun Europeo, al no constituir Ayuda de Estado,
conforme el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
(TCE), y el Reglamento 651/2014 General de exencién por categorias.

CAPITULO IV
Ejecucion, evaluacion y control de calidad de la formacion

Articulo 25. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran
de acuerdo con la instruccién de seguimiento aprobada por Resolucién de la
persona titular de la Direccion General del SEF.

2. La ejecucion de la formacion serd realizada directamente por el
beneficiario sin que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el
articulo 17.1 de la Orden de bases. El beneficiario debera contar con medios
propios para la realizacion de las funciones de preparacion, seleccion de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de
la actividad subvencionada, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el
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desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.

3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial o en
teleformacion. EI nimero de horas semanales por alumno/a no podra ser
superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho horas. En dicho limite
estaran incluidas, cuando procedan, las horas de formacion practica en centros
de trabajo. El aula virtual podra utilizarse con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 17.2 de la Orden de bases y la instruccion de seguimiento.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones
relativas al inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier
modificacién posterior, y, en su caso, la comunicacién de la finalizacion,
conforme al contenido, plazos y procedimiento establecidos en la instruccion de
seguimiento.

Articulo 26. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7
podran presentar la solicitud de inscripcion, segun el modelo que figura en el
anexo lll, en el lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace
publica la convocatoria para participar en la accion formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcién conllevara la
autorizacion al SEF para que pueda recabar de las distintas administraciones
cuantos datos resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en las acciones de formacion por la
normativa aplicable, como, en su caso, la insercion laboral de aquellos.

3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas
del empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de
la actividad formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el niumero de solitudes de
inscripcion sea superior al numero de plazas disponibles, estara obligada a
realizar una preseleccion entre quienes deseen participar en la accion
formativa, conforme al método que consideren mas adecuado a las
caracteristicas de la accioén (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el niumero de
plazas previstas en la resolucion de concesién siempre y cuando el centro
tenga una dotaciéon de medios didacticos y superficie suficientes para este
incremento. La entidad beneficiaria asumira todos los costes derivados de este
incremento.
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Articulo 27. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. Los participantes en la formacion tendrén los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval
0 pago de cantidad alguna por ningan concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacion sobre ésta con el
contenido previsto en la instruccion de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 27.
d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que
se establece el procedimiento de concesion de dichas becas y ayudas.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
actividades formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en
el articulo 18.3 de la Orden de bases, constituirdn causas de exclusion de la
actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento
la formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.
c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los
compafieros o al personal del lugar de imparticion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones vy
equipamientos del lugar de imparticién

La exclusién de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad
beneficiaria que imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del
correspondiente expediente contradictorio, por la Direccién General del SEF.
Contra esta resolucion no cabe recurso alguno.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo
superior a tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendrd como plazo maximo
para notificar la causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de
ausencia. Dicha notificacion se dirigird a la entidad que imparta la formacion y
se realizard por el medio mas agil, sin perjuicio de la posterior acreditacion
documental de la justificacion de ésta. La no realizacion de la comunicacion
citada sera motivo de baja en la accién formativa.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las
acciones formativas estan obligadas a:

a) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que
les sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en el articulo 28.
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b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

c) Atender los requerimientos de informacion y documentacion realizados
por los distintos 6rganos de control previstos en esta convocatoria.

d) No participar mas de una vez en la misma accién formativa.
Articulo 28. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

1. La entidad/empresa beneficiaria estard obligada a concertar una
péliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil frente a terceros para
los/as participantes que realicen la formacion.

2. Dicha pdliza suscrita con caracter previo al inicio de la accion
formativa debera cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la
formacién se produzcan por los/as participantes, incluyendo la formacion
tedrico-practica, los supuestos de accidente in itinere con independencia del
medio de locomocion utilizado, o las actividades complementarias de apoyo a
la formacion como visitas a empresas u otros establecimientos, quedando el
SEF exonerado de cualquier responsabilidad al respecto. No se podra iniciar
ninguna accion formativa sin haberse suscrito la mencionada poliza.

3. La poliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera
contener como minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil,
cincuenta euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién
minima de sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del
seguro escolar.

4. La entidad beneficiaria deberda comunicar al SEF, la copia de la
propuesta de la poliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi
como cualquier modificacién posterior que se produzca.

Articulo 29. Practicas profesionales no laborales.

1. Las acciones formativas podran incorporar un compromiso por parte
de la entidad formativa para la realizacion de una fase de practicas
profesionales de una parte o de la totalidad del alumnado formado, que habran
de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la accién
desarrollada, y a las que tendran prioridad de acceso a las personas
trabajadoras desempleadas.

2. Las practicas profesionales no laborales estardn sujetas al régimen
establecido en el articulo 19 de la Orden de Bases y en la instruccion de
seguimiento.
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Articulo 30. Evaluaciéon de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el
SEF llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion
profesional en el ambito laboral en de la Comunidad Autbnoma de la Regién de
Murcia, en los términos establecidos en el articulo 27 de la Orden de bases.

CAPITULO V.
Justificacion, incumplimientos y reintegro

Articulo 31. Justificacién de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF
la realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el
articulo 14 de la Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y
procedimiento que se establece en la Resolucién de 24 de marzo de 2023 de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueba la Instruccion sobre los procedimientos de justificacion de las
subvenciones concedidas en materia de Formacién Profesional en el ambito
laboral.

2. La justificacion se realizard mediante médulos, de acuerdo con los
articulos 76 a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacién de la actividad subvencionada.

Articulo 32. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se
hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a
la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el
oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora que puedan
corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace
referencia en el apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del
articulo 15.2 de la Orden de bases.

Articulo 33. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion
profesional sera el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto por este régimen se estara al
contenido en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo
largo de la presente resolucidn se consideraran alusivas al femenino y al
masculino indistintamente.

Disposicion final Unica. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos al dia siguiente al de la
publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia
del SEF, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacién de su extracto en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”, en
los términos previstos en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Resolucion se publicara en la Base Nacional de
Subvenciones del Estado.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo
y Formacién

Pilar Valero Huéscar
(documento firmado electrénicamente)
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BE Anexo |. Especialidades formativas subvencionables

CODIGO SEPE POR CERTIFICACION
FAMILIAS DENOMINACION VERSION | NIVEL = DURACION MODALIDAD OFICIAL DEL
PROFESIONALES FABRICANTE

ADMINISTRACION Y GESTION
MARKETING DIGITAL PARA

ADGG0008 PERSONAS TRABAJADORAS 1 2 8 PRESENCIAL/TELEFORMACION
AUTONOMAS
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SECTOR X
ADGN29 FINANCIERO 1 1 60 TELEFORMACION
AGRARIA

INTELIGENCIA ARTIFICIALEN LAS .
AGANO0030 EXPLOTACIONES GANADERAS. 1 3 160 PRESENCIAL/TELEFORMACION

INTELIGENCIA ARTIFICIALEN LA

AGAU0031 AGRICULTURA DE PRECISION 1 3 160 PRESENCIAL/TELEFORMACION
ARTES GRAFICAS
DISENO ASISTIDO POR
L ARGG0002 ORDENADOR (CAD) PARA 1 2 192 PRESENCIAL

TELECOMUNICACIONES

ARGG0004 DISENO INDUSTRIAL 1 2 40 PRESENCIAL/TELEFORMACION
DISENO Y PROGRAMACION DE .

ARGN0001 APLICACIONES MULTIMEDIA 1 2 50 PRESENCIAL/TELEFORMACION

COMERCIO Y MARKETING
COMMO006 MARKETING ON LINE: DISENO Y 1 2 30 PRESENCIAL/TELEFORMACION

PROMOCION DE SITIOS WEB
REVOLUCION ARTIFICIAL: USO Y
COMMO0032 APLICACIONES DE CHATGPT EN EL 1 2 60 PRESENCIAL/TELEFORMACION
ENTORNO DIGITAL
REVOLUCION ARTIFICIAL:
HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA P
COMMO0033 ARTIFICIAL APLICADAS AL 1 2 60 PRESENCIAL/TELEFORMACION
COMERCIO TRADICIONAL
REVOLUCION ARTIFICIAL:
COMMO0034 CREACION DE UNA PAGINA WEB 1 2 90 PRESENCIAL/TELEFORMACION
COMERCIAL CON DIVI
REVOLUCION ARTIFICIAL: USO DE
COMMO0035 LA NUEVA APLICACION X EN 1 2 40 PRESENCIAL/TELEFORMACION
MARKETING
REVOLUCION ARTIFICIAL:
COMMO0036 MARKETING EN REALIDAD VIRTUAL 1 2 90 PRESENCIAL/TELEFORMACION
Y AUMENTADA
PERSONALIZACION DE LA
COMMO0042 EXPERIENCIA DEL CLIENTE CON 1 1 60 PRESENCIAL/TELEFORMACION
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA
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COMMO04 ARTIFICIAL APLICADA AL 1 3 50 PRESENCIAL/TELEFORMACION
MARKETING
INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) .
COMM18 APLICADA A MARKETING DIGITAL 2 3 200 PRESENCIAL/TELEFORMACION
COMM23 ANALITICA Y MARKETING DIGITAL 2 2 30 PRESENCIAL/TELEFORMACION

COMPETENCIAS TRASVERSALES

REVOLUCION ARTIFICIAL: .

CTRD0029 VISIONADO POR ORDENADOR 1 2 160 PRESENCIAL/TELEFORMACION
REVOLUCION ARTIFICIAL:

CTRD0035 APLICACIONES BASADAS EN 1 2 50 PRESENCIAL/TELEFORMACION
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA

CTRD0040 ARTIFICIAL DE DESARROLLO Y 1 3 60 PRESENCIAL/TELEFORMACION
PROGRAMACION
USO BASICO DE PROGRAMAS DE

CTRD0042 OFIMATICA E INTELIGENCIA 1 1 26 PRESENCIAL
ARTIFICIAL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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APLICACIONES BASADAS EN
CTRO0009 INTELIGENCIA ARTIFICIAL DE USO 1 2 120 PRESENCIAL/TELEFORMACION
EN ORIENTACION LABORAL.
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CcODIGO SEPE POR CERTIFICACION
FAMILIAS DENOMINACION VERSION | NIVEL = DURACION MODALIDAD OFICIAL DEL
PROFESIONALES FABRICANTE

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

AUTOMATIZACION Y EFICIENCIA EN
EOCJ0035 MONTAJE EN EDIFICACIONES CON 1 3 120 PRESENCIAL/TELEFORMACION
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

FABRICACION MECANICA

PROGRAMACION CAD-CAM CON
FMEMO5 MASTERCAM 1 2 60 PRESENCIAL

FORMACION COMPLEMENTARIA

CREACION DE CONTENIDOS
FCOI16 DIGITALES Y PROGRAMACION. 1 2 40 PRESENCIAL/TELEFORMACION
NIVEL INTERMEDIO

IMAGEN Y SONIDO

DISENO DE APLICACIONES WEB E
INTEGRACION DE PRODUCTOS
IMSV0058 AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 1 2 480 PRESENCIAL
INTERACTIVOS EN APLICACIONES
WEB

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
EXPERTO EN ORACLE ANALYTICS

IFCD0006 CLOUD Y BUSINESS INTELLIGENCE 2 3 280 PRESENCIAL ORACLE
PROGRAMADOR JAVA SE

IFCDO005 PROFESIONAL EN CLOUD 2 3 240 PRESENCIAL ORACLE
FUNDAMENTOS DE

IFCD0025 PROGRAMACION CON HTML, CSS Y 1 2 220 PRESENCIAL/TELEFORMACION
JAVASCRIPT
APLICACIONES INDUSTRIALES DEL

IFCD0063 APRENDIZAJE AUTOMATICO Y LA 1 2 40 PRESENCIAL/TELEFORMACION

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

DISENO GRAFICO E ILUSTRACION .
IFCD0068 CON ADOBE ILLUSTRATOR 1 2 40 PRESENCIAL/TELEFORMACION

APLICACIONES DE LA VISION P
IFCD0070 ARTIFICIAL EN LA INDUSTRIA 1 3 20 PRESENCIAL/TELEFORMACION

DATA ENGINEERING &
IFCD0077 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 3 960 PRESENCIAL

DISENO Y DESARROLLO DE

IFCD0083 SOLUCIONES DE INTELIGENCIA 1 2 1200 PRESENCIAL
ARTIFICIAL
] INTELIGENCIA ARTIFICIAL
IFCD0094 APLICADA A LA INGENIERIA: DEL 1 4 150 TELEFORMACION

MACHINE LEARNING AL CHATGPT
DESPLIEGUES EN RED HAT

IFCD0095 OPENSHIET CONTAINER PLATEORM 1 3 200 PRESENCIAL RED HAT
INTELIGENCIA ARTIFICIAL

IFCD0099 GENERATIVAY MEJORA DE LA 1 2 90 PRESENCIAL/TELEFORMACION
PRODUCTIVIDAD
HERRAMIENTAS DE IA EN EL

IFCD0101 SECTOR DE LAS 1 3 50 PRESENCIAL
TELECOMUNICACIONES
AWS MACHINE LEARNING E 1A

IFCD0102 GENERATIVA 1 3 220 PRESENCIAL AWS
DESARROLLADOR AWS Y DEVOPS

IFCD0103 CON IA GENERATIVA 1 3 300 PRESENCIAL AWS
DESARROLLADOR ESPECIALISTA DE

IFCD0114 AZURE E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 3 350 PRESENCIAL AZURE
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

IFCD0152 APLICADA A LA INDUSTRIA 1 2 125 PRESENCIAL/TELEFORMACION

05/05/2025 12:25:00 |

INTELIGENCIA ARTIFICIALY BIG

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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e IFCD104 DATA APLICADO AL AMBITO 1 3 300 PRESENCIAL/TELEFORMACION
g BIOSANITARIO
= IFCD107 ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA 1 3 230 PRESENCIAL
on ARTIFICIAL
- DESARROLLADOR SPARK BIG DATA
IFCD25 CLOUDERA 2 3 200 PRESENCIAL CLOUDERA
IFCD57 PROGRAMACION PARA 1 3 300 PRESENCIAL/TELEFORMACION

VIDEOJUEGOS EN UNITY
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CcODIGO SEPE POR CERTIFICACION
FAMILIAS DENOMINACION VERSION | NIVEL = DURACION MODALIDAD OFICIAL DEL
PROFESIONALES FABRICANTE

PROGRAMACION EN INTELIGENCIA

IFCD99 ARTIFICIALY BIG DATA APLICABLES 2 4 150 PRESENCIAL/TELEFORMACION
EN ENTORNOS 5G

IFCT0002 CONSULTOR DE DYNAMICS 365 2 3 160 PRESENCIAL MICROSOFT
ADMINISTRADOR DE BASES DE

IFCT0006 DATOS AZURE 2 3 275 PRESENCIAL AZURE
INGENIERO GOOGLE CLOUD

IFCT0016 PLATFORM 3 3 185 PRESENCIAL GOOGLE

IFCT0017 INGENIERO DE DATOS GOOGLE 4 3 150 PRESENCIAL GOOGLE

CLOUD PLATFORM
INTELIGENCIA ARTIFICIAL .
IFCT0019 APLICADA A LA EMPRESA 1 1 280 PRESENCIAL/TELEFORMACION

POSICIONAMIENTO WEB'Y

IFCT0021 MARKETING DIGITAL EN 2 3 100 PRESENCIAL/TELEFORMACION
BUSCADORES
CHATGPT E INTELIGENCIA .
IFCT0049 ARTIFICIAL 1 2 60 PRESENCIAL/TELEFORMACION
R IFCT0051 ADMINISTRACION DE RED HAT 1 3 200 PRESENCIAL RED HAT

OPENSHIFT CONTAINER PLATFORM
IFCT0052 ADMINISTRADOR DE SISTEMAS 1 3 275 PRESENCIAL RED HAT
RED HAT
INGENIERO DE SISTEMAS RED HAT
CON AUTOMATIZACION ANSIBLE
ARQUITECTO AWS Y
IFCTO061 FUNDAMENTOS IA GENERATIVA 1 3 290 PRESENCIAL AWS

OPERADOR CLOUD, DEVOPS Y

IFCT0053 1 3 275 PRESENCIAL RED HAT

IFCT0062 FUNDAMENTOS IA GENERATIVA 1 3 280 PRESENCIAL AWS
AWS
INGENIERO DE MACHINE

IFCTO065 LEARNING IA GOOGLE CLOUD 2 3 160 PRESENCIAL GOOGLE
PLATFORM

IFCT0066 ANALITICA DE DATOS AWS 1 3 200 PRESENCIAL AWS
ADMINISTRADOR ESPECIALISTA

IFCT0067 MICROSOFT 365 CON 1 3 150 PRESENCIAL MICROSOFT

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
ADMINISTRADOR ESPECIALISTA DE

IFCT0068 SEGURIDAD DE AZURE 1 3 335 PRESENCIAL AZURE
CONSULTOR ESPECIALISTA DE

IFCTO070 POWER PLATFORM CON 1 3 160 PRESENCIAL MICROSOFT
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
MEJORA TU PRODUCTIVIDAD CON

IFCT0073 INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 2 100 PRESENCIAL

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA

05/05/2025 12:25:00 |

IFCT117 ARTIFICIAL 2 3 25 PRESENCIAL/TELEFORMACION
ANALISIS DE DATOS CON EXCEL:

IFCT153 POWER QUERY, POWER PIVOT Y 2 1 60 PRESENCIAL/TELEFORMACION
POWER BI
ADMINISTRADOR BIG DATA

IFCT34 CLOUDERA 2 3 150 PRESENCIAL CLOUDERA
ANALISTA DE DATOS BIG DATA

IFCT35 CLOUDERA 2 3 150 PRESENCIAL CLOUDERA
COMMUNITY MANAGER, 3

IFCT38 HERRAMIENTAS, ANALITICA E 3 100 PRESENCIAL/TELEFORMACION
INFORMES

IFCT50 DESARROLLO DE APLICACIONES 2 3 260 PRESENCIAL ORACLE

ORACLE DEVELOPER PL/SQL
ADMINISTRACION ORACLE

IFCT52 AUTONOMOUS DATABASE Y 2 3 300 PRESENCIAL ORACLE
MACHINE LEARNING

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN

SEAGO023 GESTION AMBIENTAL

1 3 180 PRESENCIAL/TELEFORMACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo Il. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNADO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION
N° EXPEDIENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y
APELLIDOS
FECHA DE ]
NACIMIENTO SEXO Hombre (] Mujer
MINUSVALIA [JNo [ISi | En caso afirmativo, especifique porcentaje:
IDENTIFICACION
(DNI / NIE) Ne° de Afiliacién Seguridad Social
E-
TELEFONOS MAIL
DOMICILIO RESIDENCIAL
Tipo via Nombre via N° Blog. Esc. | Piso Letra
LOCALIDAD /
T MUNICIPIO PEDANIA C.P.
DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
Tipo via Nombre via Ne Blog. Esc. | Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA C.P.
NIVEL DE ESTUDIOS
[ Sin estudios [ Bachiller [ F.P. de Grado Superior
Cert.Escolaridad | [1 COU o equivalente [ Titulacion universitaria de Grado Medio
[ Graduado
Escol. [1F.P. de 1° Grado [] Titulacion universitaria de Grado Superior
[JBUP O
equivalente [ F.P. de 2° Grado [ Doctorado
[1ESO [1 F.P. de Grado Medio
Especificar titulacion y/o
especialidad Afio
FORMACION COMPLEMENTARIA
Nombre del curso HORAS | Entidad de realizacién Afo

05/05/2025 12:25:00

SITUACION LABORAL

0 DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:

[10-6 meses [16 meses -1 afio [11-2 afios [1> 2 afios

- Situacion actual:

[l Parado sin [l Parado con empleo anterior no perceptor

empleo anterior de prestacién [1 Parado con empleo anterior perceptor prestacion

0 TRABAJADOR OCUPADO

AREA 0 0 O
FUNCIONAL Direcciébn  Administraciéon [1 Comercial [ Mantenimiento Produccién
) Mando 0 [J Trabajador
CATEGORIA [ Directivo _intermedio Técnico cualificado [] Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar
cédigo

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

sta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
= Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccién: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3f05f52f-299b-a9e3-133d-0050569h34e7

- Nombre del centro

E. [_VALERO HUESCAR, PILAR

& le trabajo: CIF
N° de Patronal (Codigo
% uenta .cotizacion) Convenio:
Sector de O
*actividad: Agricultura_ [ Industria J Construccién [ Servicios
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I - N° de [ Hasta 10 [111-50

trabajadores: trabajad. trabajadores [151-250 trabajadores [ mas de 250 trabajadores

- Naturaleza [1 Empresa

juridica: privada [] Organizaciones patronales o sindicales

[1 Economia

social 0 Auténomos [ Administracién Publica [ Otras entidades sin &nimo de lucro

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Tipo via Nombre via Ne Blog. Esc. | Piso Letra
LOCALIDAD /

MUNICIPIO PEDANIA C.P.

OTROS ASPECTOS. Medio en que conocié la existencia de la accién formativa:

1 Publicidad en [1Por la entidad de

prensa formacion [1 Por alguien gque ya lo ha hecho o por un conocido

1 Por la Web del SEF [ Oficinas del SEF [J Informacién por correo
(1 Otra via

(especificar):

A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS PROFESIONALES

¢El alumno ha superado anteriormente médulos formativos incluidos en la accién formativa en la que se inscribe? oSl [INO
En caso afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

Delegado de Proteccion de Datos: Inspeccion General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcion de acuerdo a lo establecido en
el RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Legitimacion: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Publico de Empleo
Estatal a través del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Union
Europea, al organismo comunitario competente para su seguimiento y control.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicién al tratamiento y
otros derechos especificados en la informacién adicional. Podréa ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

Procedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
Pudblicas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

Informacion adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina URL:

05/05/2025 12:25:00 |

http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

Igualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacién del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su
solicitud electrénicamente a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. No obstante si desea oponerse, indiquelo a continuacion:

[] MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO
POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento.

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a i@ e de 2000

autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacién (CSV) CARM-3f05£52f-299b-a9e3-133d-0050569h34e7

2 (1) Relacién de cddigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacién, RE Regulaciéon de empleo en periodos de no
h[E] Ycupacion, AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial auténomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que
4 :xcedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del
zstatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

i |z mportante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.

%] Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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%] Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3f05£52f-299b-a9e3-133d-0050569b34e7

Anexo Il

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesién de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la
materia que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucion de la actividad subvencionada sin
conocimiento ni aprobacion expresa del érgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y
establezcan las bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacion ni de los érganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presién sobre ellos, directa
o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesién, gestién,
fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los
oficios y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencién, actuando
en todo momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cddigo deontolégico de su
profesion o gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacion o la documentacion facilitada a la
Administracion Regional en los procedimientos de gestidn, control o fiscalizacién de ayudas y
subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacién de informacion veraz,
completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizardn las actuaciones de comprobacion que se efectien por los 6rganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la
ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a
los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente cédigo, debiendo
informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al 6rgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o0 empleados publicos de la
Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o
reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales
conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan
acceso con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados, respecto
de la que guardaran secreto profesional, y no utilizardn dicha informacion confidencial para
obtener, directa o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni
en el de terceras personas.
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Anexo IV

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS FUERA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION MURCIA

El Servicio Publico de Empleo:

En relacidn a la ejecucién de acciones formativas financiadas con fondos publicos, correspondientes a la

formacion de oferta dirigida a personas trabajadoras por la entidad de formacion:

Razén Social:
NIF:

CERTIFICA:

Que la entidad de formacion ha impartido en la familia profesional en la que solicita la subvencion
con valoracién positiva en el periodo comprendido entre el el 01/01/2023 hasta la fecha de publicacién

de esta convocatoria las siguientes acciones formativas:

Ne Expediente Familia Profesional Cédigo Especialidad SEPE | Fecha de finalizacion

(en las familias profesionales en la gue solicitan la subvencién)
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Anexo V
DECLARACION INDIVIDUAL DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES

D./Dfia., XXXXXXXXXXX habiendo sido designado para las actividades que figuran al final de este
documento, en el contexto de la gestion del Fondo Social Europeo, declaro:

-Conocer el articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE (Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046:

“1. Los agentes financieros con arreglo al capitulo 4 del presente titulo, y otras personas,
incluidas las autoridades nacionales de cualquier rango, que participen en la ejecucion del
presupuesto de forma directa, indirecta y compartida en la gestion, incluidos los actos
preparatorios al respecto, la auditoria o el control, no adoptardn ninguna medida que pueda
acarrear un conflicto entre sus propios intereses y los de la Union. Adoptardn asimismo las
medidas oportunas para evitar un conflicto de intereses en las funciones que estén bajo su
responsabilidad y para hacer frente a situaciones que puedan ser percibidas objetivamente
como conflictos de intereses.

2. Cuando exista el riesgo de un conflicto de intereses que implique a un miembro del personal
de una autoridad nacional, la persona en cuestion remitird el asunto a su superior jerdrquico.
Cuando se trate de personal al que se aplica el Estatuto, la persona en cuestion remitird el
asunto al ordenador correspondiente por delegacion. El superior jerdrquico correspondiente o el
ordenador por delegacion, confirmard por escrito si se considera que existe un conflicto de
intereses. Cuando se considere que existe un conflicto de intereses, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos o la autoridad nacional pertinente velard por que la persona de
que se trate cese toda actividad en ese asunto. El ordenador por delegacion que corresponda o
la autoridad nacional pertinente velard por que se adopte cualquier medida adicional de
conformidad con el Derecho aplicable.

3. A los efectos del apartado 1, existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de los agentes financieros y demds personas a que se refiere el
apartado 1 se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés economico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal.”

- Que no me encuentro en una situacidn de conflicto de intereses con respecto a las actividades
que voy a desarrollar en la gestion del FSE
- Que a mi leal saber y entender, no existen hechos o circunstancias, pasados o presentes, o
que puedan surgir en un futuro previsible, que pudieran poner en cuestion mi independencia
para cualquiera de las partes
- Que pondré en conocimiento del érgano de adjudicacion sin dilacidn cualquier situacion de
conflicto de intereses o que pueda dar lugar a dicho conflicto;
- Confirmo que si descubro o se constata que tal conflicto existe o ha surgido en cualquier
momento de la gestion del FSE, lo declararé inmediatamente a los superiores competentes, y si
hallare un conflicto de intereses que me afecte, dejaré de tomar parte en el proceso de
evaluacién y en todas las actividades relacionadas
También confirmo que:
-Trataré como confidencial todos los asuntos que se me confien.
-No revelaré ninguna informacion confidencial que me sea comunicada o que haya
descubierto.
-No haré uso improcedente de la informacién que se me proporcione.
-Concretamente, acepto tratar en confianza y con discrecion cualquier informacion o
documentos que me sean revelados o que yo descubra o prepare en el transcurso o
como resultado de la evaluacion, y acepto que solo seran utilizados con los fines de
dicha evaluacién y que no serdn revelados a ninguna tercera parte. También acepto
gue no retendré copias de ninguna informacién escrita que se me proporcione.

Nombre: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXK
Cargo O puEesto: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

35



05/05/2025 12:25:00 |

.E- [_VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Autdnoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-3f05£52f-299b-a9e3-133d-0050569b34e7

ACTIVIDADES
(sefialar la que proceda, pueden ser varias y especificar la informacion que proceda, en su caso)
[_] Empleado en el Organismo Intermedio (incluida Unidad de Control)
[] Empleado de Centro Directivo/organismo auténomo beneficiario de operaciones FSE?
(SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIC)N)
[ ] Miembro de Mesa de Contratacién (sefialar procedimiento de contratacion: )
[] Miembro de la Comision de Apertura (sefialar procedimiento de contratacion:
)
[_]Miembro del organismo técnico especializado que realiza la valoracién de ofertas en un procedimientd
[] Miembro de Comisién de Valoracion de ayudas (sefialar convocatoria de
ayudas )

Debera ser firmado por todos los empleados publicos: Jefe de Servicio, Jefes de Seccién, Técnicos responsables y Técnicos
consultores y en cualquier caso con niveles superiores a 25 que participen en la gestién y/o ejecucion de fondos. Se incluirdn,
ademas, todos los altos cargos que participen en la gestion y/o ejecucion de fondos.
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