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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 10 de mayo de 2024 de la Direccion General del SEF, de
convocatoria de subvenciones de convocatoria de subvenciones destinadas a la
realizacion de planes de formacion, correspondientes a la formacion de oferta
dirigida a personas trabajadoras ocupadas en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para 2024 (SEPE).

Las mejoras en la cualificacién de las personas trabajadoras ocupadas no sélo
resulta esencial para el mantenimiento del empleo y la promocién profesional, sino que
se ha mostrado como una condicibn necesaria para abordar los procesos de
internacionalizacion y adaptacion que precisan las empresas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en su articulo 8.1.c), regula las iniciativas
de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta formativa de las
administraciones competentes para personas trabajadoras ocupadas, constituida por los
programas de formacion sectoriales y los programas de formacion transversales, asi
como los programas de cualificacion y reconocimiento profesional.

En este sentido, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en su Capitulo Ill, ordena la oferta formativa para
trabajadores ocupados. En su articulo 19 establece que las Administraciones Publicas
competentes en la programacion de la oferta formativa para trabajadores ocupados,
deberan garantizar una formacién en competencias sectoriales y transversales que
hayan sido identificadas como prioritarias en el informe anual de necesidades formativas
y que favorezcan la empleabilidad y la movilidad intersectorial de los trabajadores.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el Real
Decreto mencionado en relacidén con la oferta de formacion profesional para el empleo,
regula las bases que han de regir la concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
o por cualquier otro procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la
normativa de las administraciones competentes que permita la concurrencia entre
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entidades beneficiarias, de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién
(BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo y tiene por objeto la concesidén de subvenciones para la realizacion de
acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras ocupadas, con la finalidad de
cubrir las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de
insercion, en las ofertas de empleo, en el informe anual de prospeccion y deteccion de
necesidades formativas previsto en el articulo 4.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

De esta manera, la oferta recogida en la presente convocatoria incluye las
acciones formativas que responden a los requerimientos de productividad y
competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios
operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores de la Region de Murcia, de forma que les capacite
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad. Igualmente, tiene como finalidad cubrir las necesidades no cubiertas por
la formacion programada por las empresas para sus trabajadores a través de una oferta
formativa basada en el informe anual del articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el &mbito
laboral.

Las personas desempleadas que participen en los programas de formacién
podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos
en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la
instruccion aprobada por la persona titular de la Direccion General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion. La adjudicacion de las becas se realizara en forma de concesion
directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Igualmente, las entidades que resulten beneficiarias de esta convocatoria podran
percibir una subvencion por la contratacion de servicios de apoyo a la formacion para el
alumno desempleado con discapacidad que participe en las acciones formativas con
arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la Resolucion de 8 de abril de
2024 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la instruccion sobre el procedimiento de concesién medidas de apoyo a la
formacion para las personas trabajadoras desempleadas con discapacidad, participantes
en las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral.

Esta convocatoria ha tenido en cuenta la participacion activa de los agentes
sociales en el disefio, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta
formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.
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De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, las subvenciones
objeto de esta resolucion se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia
competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto sera publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la Direccion
General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de

formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para 2024.
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utdnoma de Murcia, segdn arti

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacion planes de formacion dirigidos a
personas trabajadoras ocupadas a desarrollar en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para 2024.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

b) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las
entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas, y

c) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones competentes
y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas destinadas a su financiacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019),
en adelante, Orden de bases.

2. Enlo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

Articulo 3. Planes de formacién.

1. Los planes de formacién subvencionables son los dirigidos a las personas
trabajadoras ocupadas a las que se refiere el articulo 1.3.a) de la Orden de bases que
se desarrollen mediante los siguientes programas:

a) Programa 1. Planes de formacion intersectoriales compuestos por acciones
formativas dirigidas a obtener competencias en varios sectores de la actividad
econdmica.
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b) Programa 2. Planes de formacién intersectoriales dirigido a personas socias y
trabajadoras de la economia social.

c) Programa 3. Planes de formacion intersectoriales para autbnomos.

d) Programa 4. Planes de formacion sectoriales compuestos por acciones
formativas dirigidas a las personas trabajadoras que presten sus servicios en alguno de
los sectores productivos relacionados en el anexo Il.

2. Las especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencion para cada
programa son las que figuran en los anexos | y Il, respectivamente. Dentro de esa
relacion se han identificado cuales son las prioritarias de acuerdo con la prospeccién
realizada por el SEF y reflejadas en el informe de ocupados 2024.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2024 con fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de acuerdo con los créditos siguientes:

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
57.03.00.324A.463.52 043008240001 7.935,00
57.03.00.324A.473.54 043009240001 2.424.565,00
57.03.00.324A.483.54 040021240001 287.500,00

Total ... 2.720.000,00 €

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene caracter
estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la
misma podra modificarse, en la propuesta de resolucién definitiva, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il de la Orden de bases y asegurar asi la
concurrencia competitiva de las entidades de formacion acreditadas en el
correspondiente registro.

3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00 euros, para el caso de
que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta convocatoria 0
derivados de transferencia entre créditos del mismo programa, como consecuencia de
que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias anteriores
de acciones formativas para trabajadores ocupados por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas para
trabajadores ocupados por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas.
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3°. Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias
anteriores de acciones formativas para trabajadores ocupados por importe inferior a la
subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y sera
objeto de publicacion por la Direccién General del SEF en el BORM, con indicacion de
la distribucion definitiva, con anterioridad a que se dicte la resolucién de la concesion de
la subvencion.

4. En el caso de que, a la vista de las solicitudes presentadas, no se agotase en
su totalidad el presupuesto previsto para cada programa y/o sector del anexo Il podran
redistribuirse motivadamente las cantidades inicialmente asignadas entre el resto de
programas y sectores.

5. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningan caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria o0 de su
posible ampliacion.

6. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia de la subvencion de alguno
de los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesidén de una subvencién al solicitante o solicitantes siguiente a
aquél, en orden de puntuacion.

7. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en el articulo
13 de la Orden de bases.

8. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con caracter excepcional el 6rgano competente para la concesién procedera al prorrateo
entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, ya inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF y en
el Registro Estatal de Entidades de Formacion, para impartir las especialidades
formativas objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial, de
teleformacion o mixta, y con presencia en el ambito territorial de la Region de Murcia.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases se entiende que las entidades
tienen presencia en la Region de Murcia cuando dispongan en este ambito de
instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas en cualquier modalidad. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de
titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar
la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente
acuerdo o contrato de disponibilidad.
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2. Conforme con el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades de formacién publicas
o privadas inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF para la imparticion
de las acciones formativas objeto de esta convocatoria con presencia en el ambito
territorial de la Region de Murcia, en el sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacién exigida por esta convocatoria se aportara por
cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la solicitud, los
compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion y el importe de
la subvencion a aplicar por cada uno de ellos asi como el compromiso no disolverse
hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcidon establecidos en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar un
representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles, en todo
caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de resolucion
definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los articulos 11.b) de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en
los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion
y difusién de las acciones formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o del
SEPE, segun proceda. El SEF establecera un modelo de anuncio en prensa que podra
ser utilizado por las entidades beneficiarias.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre del proyecto y de sus actividades formativas.
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion de la accién formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Requisitos del alumnado.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.
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Si la entidad beneficiaria posee sitio web, podra hacer una breve descripcion de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera colocarse en un lugar visible, al
menos, un cartel con informacién sobre la actuacion de un tamafio minimo A3. No se
podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la beneficiaria de la
subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar
por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por éste.
Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio, presencial o
telemético, solicitar informacién o realizar comprobaciones o requerimientos de
documentacion sobre los datos aportados por personas interesadas y beneficiarias, asi
como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades de
beneficiarias estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su
caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica
de las acciones subvencionadas.

c¢) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la difusion
de las acciones, la informacién relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de sus derechos y
obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una copia de
la “Guia de Desarrollo de la Accion”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma prevista en
la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y abandonos de la
formacion por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas de dichas
circunstancias.

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

g) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

h) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el desarrollo
de précticas profesionales no laborales, asi como en la insercion laboral de las personas
trabajadoras desempleadas formadas.

i) Colaborar con el SEF en la gestion de las becas y ayudas, pudiendo realizar en
representacion del alumno la transaccion electronica de la solicitud de la beca en el
procedimiento n°® 484 Becas 0 ayudas a la formacion de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la CARM.
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Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en los planes de formacién previstos en esta convocatoria las
personas trabajadoras ocupadas que tengan su centro de trabajo en la Region de Murcia
y se encuentren en alguna de las siguientes situaciones en el momento de incorporarse
a la accién formativa:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en empresas
o0 en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de
formacion en las Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto
de formacion profesional, incluidas las personas trabajadoras fijas discontinuas en los
periodos de no ocupacion, asi como los que accedan a situacion de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativo y las personas trabajadoras afectadas por medidas
temporales de suspension de contrato por causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccidn, en sus periodos de suspension de empleo.

b) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién ain no
contemple el pago de la cuota por el concepto de formacion profesional.

c¢) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situacion de
dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia, siempre que las acciones formativas en las que participen
estén relacionadas con este ambito de atencién prioritaria para los poderes publicos y se
tengan en cuenta las prioridades propuestas por las estructuras paritarias sectoriales
correspondientes y los objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente Plan
Anual de Politica de Empleo.

2. El personal al servicio de las Administraciones publicas podra participar en los
programas de formacién previstos en el articulo 3.1.a), con un limite maximo del 10 por
ciento del total de participantes del programa.

Los participantes de los programas sectoriales previstos en el articulo 3.1.d)
deberan pertenecer a las empresas del sector o sectores a los que se dirige el programa
de formacion.

3. La participacion de las personas socias y trabajadoras de la economia social
en el programa 2 y el de las personas trabajadores autbnomas en el programa 3 sera
como minimo del 50 por ciento del total de plazas del plan de formacién.

4. Las personas trabajadoras desempleadas no podra superar el 30 por ciento del
total de plazas del plan de formacion. En los programas 2, 3 y 4, su patrticipacién no
podra superar el 50 por ciento respecto del total de alumnos que inicien cada accion
formativa. Las personas trabajadoras desempleadas deberan estar inscritas como
demandantes de empleo o como personas trabajadoras agrarias en las oficinas de
empleo de la Region de Murcia.

5. El nimero de plazas por accién formativa en la modalidad presencial no podra
ser superior a 25 participantes. El nimero maximo de alumnos/as por tutor-formador en
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cada accion formativa que se desarrolle mediante teleformacion sera de 80 cuando su
dedicacion sea de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes
establecidas en el correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducira
proporcionalmente el numero maximo de participantes de forma que el minimo de
dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos, incluyendo
las tutorias presenciales.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacion, las personas ocupadas que
formen parte de la plantilla de las pequefias y medianas empresas, especialmente las de
menos de cincuenta trabajadores, las personas con discapacidad o pertenecientes a
otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de violencia de género,
refugiados/as, personas en desempleo de larga duracion, personas con
responsabilidades familiares (a cargo de menores de 12 afios y personas dependientes)
y, de forma general, para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas
mayores de 45 afios.

2. La condicion de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad de
formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracion las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

Los planes de formacién que se financien al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacién de la resolucién de
concesion de la subvencion.

Articulo 10. Aplicacién informatica para la gestién de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la aplicacion
informatica de Gestién de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a través de
la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los plazos
establecidos para la comunicacion de datos por parte de las empresas o entidades por
el periodo de tiempo que el 6érgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direccion
General del SEF podréa establecer vias alternativas de comunicacion.

Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Organica

10



10/05/2024 13:25:45 |

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

S
=
H
2
e
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
S
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
2
H
3
2
4]

~
S
2
=4
2
=
3
2
2
2
2
2
pe
=
o«
=
<
]
3
2
2
S
S
S
e
=
o
=
=
=
S
=
=
=2
=
2
g
5
g
-
E)
e
s
ES
g
-
S
ES
g
=
K]
=
]
2
2
g
2
g
=
s
2
=
H
E
E
2
=
g
5
=
>
@
£
g
@
e
H
2
=
=3
=
=
b
g
=
2
£
2
3
=2
2
=
s
2
]
2
=
]
g
S
K
2
=4
£
g
5
-
2
H
g
2
<
5]
=
=
2
=
3
>
2

5|

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las
obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las
actividades de formacion.

CAPITULO Il
Iniciacion, instruccién y resolucién del procedimiento
Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante el cual se realizara una comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 18.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacioén, concurrencia, publicidad, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

No obstante, no sera necesario proceder a la comparacion ni a la prelaciéon cuando
el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas por programas
y/o sectores, de tal manera que no quepa compararlas ni valorarlas porque, cumplidos
los requisitos exigidos en esta convocatoria, todas tienen derecho al maximo de
subvencion solicitada. En este caso, no sera necesario constituir la comision técnica de
valoracion del articulo 17.

2. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones, se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para su concesion y
cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencién debera registrarse obligatoriamente por medios
electrénicos en la aplicacién informatica GEFE e iran dirigidas a la Direccion General del
SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la propia aplicacion
en la sede electronica de la CARM la documentacién requerida junto con la solicitud, a
través del procedimiento n® 2234. Subvenciones destinadas a la realizacion de planes
de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados. Tras su finalizacion, la

11
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entidad podra descargase el correspondiente documento acreditativo de su presentacion
telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un
manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual de solicitud
telemética Modalidad 1 SEPE.

2. Los documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion son:

a) Para acreditar la imparticion y el grado de ejecucion de las acciones formativas
subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF debera presentarse el
certificado del anexo IV para obtener puntuacion por los criterios de valoracion 1y 2 del
articulo 18. No se puntuaran aquellos certificados presentados en un modelo y con un
contenido distintos al del anexo V.

b) Certificado del Sistema de Gestién de Calidad de la formacién, expedido por
alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAC). Sodlo sera puntuable, de acuerdo con el criterio de valoracion 3 del articulo 18,
el certificado que se encuentre en vigor en el plazo de finalizacion de la presentaciéon de
las solicitudes. En el caso de que el certificado se encontrase pendiente de renovacion,
debera presentarse el documento que lo acredite.

c) Informe Plantilla Media de Trabajadores en Situacién de Alta emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha
de publicacién de la convocatoria o hasta la maxima fecha disponible por la Tesoreria a
la citada fecha de publicacion para la valoracion del criterio 4 del articulo 18.

d) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la declaracién responsable del procedimiento 3192-
Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través de la sede electronica
(https://sede.carm.es) en la modalidad presencial de disponer de instalaciones y
recursos suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacioén no
vinculada a certificados de profesionalidad, asi como la calidad de ésta. En la modalidad
de teleformacion, debera aportar la comunicacion del SEPE de la inscripcién de la
especialidad.

Este requisito no es subsanable.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion
dentro del plazo de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electronico
anico disponible en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es),
seleccionando el procedimiento n°® 2234 Subvenciones destinadas a la realizacion de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la opcion
DI155-Escrito de aportacion de documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

12


file://///carm.msda/sef/SSCC/Formacion/Programacion/PROGRAMACION/AÑO%202023/6.%20MODALIDAD%201.%20SEPE/2.%20Convocatoria/www.sefcarm.es%20
https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=MANUAL%20componente%2020%20MOD.3%202023.doc&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=182415&IDTIPO=60&RASTRO=c$m70719,70755,70849,70866,72118
https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=MANUAL%20componente%2020%20MOD.3%202023.doc&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=182415&IDTIPO=60&RASTRO=c$m70719,70755,70849,70866,72118
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3192&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=3192&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/
https://sede.carm.es/
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2234&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2234&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

10/05/2024 13:25:45 |

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

S
=
H
2
e
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
S
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
2
H
3
2
4]

~
S
2
=4
2
=
3
2
2
2
2
2
pe
=
o«
=
<
]
3
2
2
S
S
S
e
=
o
=
=
=
S
=
=
=2
=
2
g
5
g
-
E)
e
s
ES
g
-
S
ES
g
=
K]
=
]
2
2
g
2
g
=
s
2
=
H
E
E
2
=
g
5
=
>
@
£
g
@
e
H
2
=
=3
=
=
b
g
=
2
£
2
3
=2
2
=
s
2
]
2
=
]
g
S
K
2
=4
£
g
5
-
2
H
g
2
<
5]
=
=
2
=
3
>
2

5|

4. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las
acciones de formacion.

Articulo 14. Limites de las solicitudes

1. Cada solicitud presentada debe contener un unico plan de formacion. Cada
entidad podra presentar una unica solicitud por cada uno de los programas 1,2y 3 0
bien, hasta un maximo tres solicitudes del programa 4 referidas a sectores distintos de
la relacion del anexo Il.

2. Los planes de formacion intersectoriales pueden estar compuestos por
acciones formativas sectoriales del anexo Il siempre que no superen el 30% del total de
las horas del plan. Igualmente, los planes de formacion sectoriales pueden estar
compuestos por acciones formativas intersectoriales del anexo | siempre que no superen
el 30% del total de las horas del plan.

3. Una entidad no podré solicitar por programa y/o agrupacién sectorial importes
superiores a los establecidos en el anexo lll.

4. Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a los limites anteriores,
y se declarara la inadmision del resto.

Articulo 15. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de la solicitud sera de 15 dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Articulo 16. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la
Subdireccion General de Formacion del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, corresponde al érgano instructor realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente en
materia de programacién de la formacién. Dicha unidad emitira un informe en el que
expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de bases y la
presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencion y lo remitira a la comisiéon
técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 17. Comisién técnica de valoracion
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1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los articulos
17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision de técnica de
valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General competente en
materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccién General del
SEF.

d) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion
General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccion
General del SEF podré designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision se
ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccion 32, del capitulo
[l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 18. Criterios de valoraciéon y su ponderacion.
Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticion de planes de formacién
profesional en el ambito laboral dirigidos a trabajadores ocupados subvencionadas por
el SEF u otros servicios publicos de empleo (0-20 puntos). Solo se puntuaran los planes
de formacién finalizados con valoracion positiva ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 01/01/2022 y la fecha de la publicaciéon de esta convocatoria. La puntuacion se
asignara por accion formativa, dentro de un plan, finalizada sin valoracion negativa del
organo de seguimiento, segun los siguientes intervalos:

NUmero de acciones de

formacion finalizadas dentro de Puntuacion
un plan
delab 5
de 7al5 10
de 16 a 25 15
mas de 25 20

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion
dirigidos a personas trabajadores subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos
de empleo en convocatorias del ejercicio 2021, cuyos plazos de ejecucion hayan

14
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concluido a fecha de publicacién de la presente convocatoria (quince a menos quince).
La puntuacion se asignara segun los siguientes intervalos:

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES/PLANES CONCEDIDOS EN PUNTUACION/
CONVOCATORIAS ANTERIORES ELIMINACION

Por cada plan con accion/es formativa/s anulada/s por incidencia grave 15
detectada por el 6rgano de seguimiento o control
Por cada plan de formacién renunciado, anulado o no ejecutado -5
Ejecucion global de planes de hasta el 60% en funcion de la financiacion obtenida 0
y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 61 y el 75%, en funcion de la financiacién 5
obtenida y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 76 y el 85%, en funcion de la financiacion 10
obtenida y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 86 y el 100%, en funcién de la financiacion 15

obtenida y el valor de lo ejecutado*

*El valor de lo ejecutado se calculara multiplicando el nimero de alumnos/as finalizados/as por el médulo econémico y el
ndmero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado/a se entendera el nimero de alumnos/as en alta a fecha de fin
de la accién formativa.

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC). (0 o 10 puntos).

Criterio 4. Recursos humanos disponibles. Se valorara segun la plantilla media
de la entidad solicitante que conste en el Informe Plantilla Media de Trabajadores en
Situacion de Alta emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los
12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria o hasta la maxima fecha
disponible por la Tesoreria a la citada fecha de publicacion.

La puntuacion maxima a alcanzar es de 10 puntos segun la siguiente distribucién:
- Més de 10 trabajadores: 10 puntos

- Entre mas de 5 y 10 trabajadores: 7 puntos

Entre 2 y 5 trabajadores: 5 puntos.

Criterio 5. Nivel de vinculacién de las acciones de formacion con el sector del
programa 4 (0-15 puntos). Se valoraran en este criterio aquellas especialidades que
estén incluidas en el anexo Il en el sector que solicitan. La baremacion respondera a la
siguiente formula:

2 (N° horas x participante en AAFF sectoriales) / N° horas x participantes
totales en el plan de formacién

Los 15 puntos se asignaran de la siguiente forma:
- 70 % o mas: 15 puntos.

- Entre el 50 % y menos del 70 %: 10 puntos.
- Entre el 25 % y menos del 50 %: 5 puntos.

15
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Criterio 6. Diversificacion de la oferta formativa para los programas 1, 2 y 3. Se
valorara la diversidad de acciones formativas solicitadas en el plan. Se entiende por
“acciones formativas distintas”, aquellas que se refieren a diferentes especialidades del
anexo | (0-15 puntos).

- Mas del 70 % de las acciones formativas solicitadas en el plan corresponde a
distintas especialidades: 15 puntos.

- Méas del 40 % y hasta el 70 % de las acciones formativas solicitadas en el plan
corresponde a distintas especialidades: 10 puntos.

- Entre el 20 % y hasta el 40 % de las acciones formativas solicitadas en el plan
corresponde a distintas especialidades: 5 puntos.

Criterio 7. Prioridad de la especialidad (0-20 puntos). Se otorgaran 20 puntos a
aquellas solicitudes que incluyan especialidades que tengan la consideracién de
prioritarias de los anexos 1y Il.

La baremacion respondera al sumatorio de la puntuacion obtenida por las
acciones incluidas con un limite maximo de valoracion de 20 puntos, de la siguiente
manera:

2 (N° horas x participante en AAFF prioritarias)/N° horas x participantes totales en
el plan de formacion

Los 20 puntos se asignaran de la siguiente forma:
- 70 por ciento o mas: 20 puntos.
- Entre el 50 por ciento y menos del 70 por ciento: 10 puntos.
- Entre el 25 por ciento y menos del 50 por ciento: 5 puntos.
Articulo 19. Determinacién del importe de la subvencién
1. En la determinacion del importe de la subvencién se tendra en cuenta:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la financiacion de
esta convocatoria.

b) Los moddulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de
formacion) recogidos en la aplicacién de gestion GEFE son los establecidos por la
Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 6
de octubre de 2021 (enlace de la resolucion) en el apartado 4.3 de la misma: “Estimacién
y prediccion del coste unitario”. Estos valores estan dentro de los médulos econdmicos
maximos recogidos en el anexo | de la Orden de bases.

Los mddulos econdmicos de aquellas acciones formativas que requieran la
realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo al articulo 26.5, incorporan el
gasto de la prueba en el calculo del importe.

2. Dentro de los limites maximos a conceder por solicitud y programa y el nUmero
de planes de formacion establecidos en el anexo lll, el importe de la subvencion a
conceder se calculara en funcion de la valoracion técnica obtenida por el plan del
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beneficiario, ponderada con la suma de todas las valoraciones técnicas de los demés
planes del mismo programa y/o sector cuya concesion se propone hasta el agotamiento
de los créditos disponibles. Para ello, se ordenarén las solicitudes presentados por orden
de puntuacion obtenida en la valoracion técnica de mayor a menor. En caso de
producirse un empate, tendran prioridad las que hubieren obtenido mayor puntuacién en
el criterio 1, trayectoria de la entidad, y, si persistiera el empate, se atendera al orden de
presentacion de las solicitudes.

Articulo 20. Propuesta de resolucion provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comisién técnica de
valoracion emitird un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del informe
de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional que
contendra una relacion de solicitantes para los que se propone la subvencion y su
cuantia, asi como relacion de los solicitantes para los que se propone la denegacion,
especificando el motivo de dicha denegacion.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal sefcarm.es,
concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional coincida
con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la
Subdireccion General de Formacién formulara la propuesta de resolucién definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, el origen de la financiacion y las obligaciones
asumidas por los beneficiarios; asi como la relacion de solicitantes a los que se deniega
la subvencién y el motivo de denegacion.

5. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Articulo 21. Reformulacion de las solicitudes.

1. Cuando la cuantia de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional
sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se solicitara a la entidad beneficiaria
la reformulacion de su solicitud, para ajustar los compromisos y las condiciones a la
propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el porcentaje
de participantes en las acciones que tengan la condicion de prioritarias asi como el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, y los criterios de valoracion establecidos
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en el articulo 18. Se podra reducir el nUmero de acciones formativas, teniendo en cuenta
el porcentaje de horas/participantes en las acciones del plan de formacion asociadas que
tengan la condicion de prioritarias. Asimismo, se podra reducir o ampliar el nUmero de
grupos y de participantes previstos en cada una de ellas.

3. El plan de formacién reformulado se sometera de nuevo a la consideracion de
la comision técnica de valoracién, y una vez merezca su conformidad, se formulara
propuesta de resolucion definitiva que sera remitida, con todo lo actuado, al érgano
competente para que dicte la resolucion.

Articulo 22. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la
Direccion General del SEF dictara la resolucion de concesién o denegacion de la
subvencién que se publicara en el portal sefcarm.es, en el plazo maximo de seis meses,
contados desde la fecha de la presentacion de la solicitud en la sede electronica, segun
lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Las resoluciones de concesién o denegacion de subvenciones, no agotan la via
administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de recurso de alzada
ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado Organismo.

Articulo 23. Modificacién de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion. Cualquier modificacién, incluida la ampliacién del plazo de ejecucion del
plan de formacién, podra solicitarse cuando concurran circunstancias sobrevenidas que
imposibiliten la realizacion de la formacion en las condiciones establecidas en la
resolucién de concesién (art. 11.3 de la Orden de bases).

3. La solicitud de modificacion de la resolucion de concesion se presentara al
organo instructor a través del procedimiento n°_2234. Subvenciones destinadas a la
realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.
La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter
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inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en la valoracion
técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

Los cambios que afecten exclusivamente al numero de participantes en las
acciones formativas no se consideraran una modificacion de la resolucion de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencién.

Tampoco se considerara una modificacion de la resolucion de concesion, cuando
el plan de formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos de la misma
especialidad y la entidad incorpore mas o menos alumnos en cada grupo siempre que
mantenga el nimero total de alumnos de la accion.

4. La modificacion seré autorizada mediante Resolucion de la persona titular de la
Direccion General del SEF siempre que sea necesaria para la consecucién del interés
publico perseguido, no dafie derechos de terceros y no afecte a la valoracion técnica
obtenida por la solicitud presentada por el beneficiario en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electrénica. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo,
al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion.

Articulo 24. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, mediante transferencia
a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacion de la actividad y
justificacion de la subvencion.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por ciento del
importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad formativa. Igualmente,
podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
de la accién formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticién del beneficiario, un Unico
anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido si las disponibilidades de
tesoreria lo permiten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

3. 3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE y del
Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado, disponible también en
la Web del SEF (sefcarm.es):

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago
del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24 digitos o cédigo
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IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencién no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 25. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese llevar
a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion, a través del
Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

CAPITULO Il

Ejecucion, evaluacion y control de calidad de la formacién

Articulo 26. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacion, desarrollo y evaluacién de la formacion se realizaran de
acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre de 2021 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el
procedimiento de control de la ejecucion de la Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, la evaluacion de los resultados de la formacién y la garantia de calidad
(en adelante, instruccion de seguimiento) (enlace a la instruccion).

2. La ejecucion de la formacion sera realizada directamente por el beneficiario sin
qgue pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el articulo 17.1 de la Orden
de bases. El beneficiario debera contar con medios propios para la realizacion de las
funciones de preparacion, seleccion de alumnos, seguimiento, gestion de sistema de
calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada, asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo
asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.
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3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial, teleformacion
0 mixta con arreglo a la instruccion de seguimiento. El nimero de horas semanales por
alumno/a no podr& ser superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho horas. En
dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas del modulo de formacion
practica en centros de trabajo. El aula virtual podréa utilizarse con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 17.2 de la Orden de bases y la instruccion de seguimiento.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones relativas al
inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, vy,
en su caso, la comunicacion de la finalizacién, conforme al contenido, plazos y
procedimiento establecidos en la instruccion de seguimiento.

5. La entidad de formacién que imparta acciones formativas cuyo objetivo sea la
adquisicién por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el
Consejo de Europa en competencia linglistica (niveles MCERL) y las programadas en
modalidad bilinglie, debera haber suscrito el correspondiente acuerdo con alguna de las
Entidades Certificadores contempladas en el Anexo unico del Decreto n° 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberd incorporar, en los
términos del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del nivel de
competencia lingiistica adquirido por el alumnado y la correspondiente acreditacion para
quienes las superen. La prueba se celebrara en un plazo no superior a 90 dias desde la
finalizacion de la accion formativa y el gasto derivado de la misma podré incluirse dentro
de los gastos justificables del importe de la subvencion y debera ser gratuito para el
alumnado. La realizacidn de la prueba de acreditacion serd voluntaria para los alumnos
y no determinara el resultado de la evaluacién en el curso, excepto que el programa
formativo de la especialidad determine lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior para la prueba de acreditacion de nivel MCERL, las
especialidades formativas en modalidad bilinglie se impartiran de acuerdo con las
instrucciones especificas de imparticion de la modalidad bilingtie (enlace instruccion).

Articulo 27. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7 podran
presentar la solicitud de inscripcion, segun el modelo que figura en el anexo V, en el lugar
y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para
participar en la accion formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como, en su caso, la insercion
laboral de aquellos.
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3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacién de las oficinas del
empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias hébiles antes del inicio de la actividad
formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el niumero de solitudes de inscripcion
sea superior al nimero de plazas disponibles, estara obligada a realizar una preseleccién
entre quienes deseen participar en la accién formativa, conforme al método que
consideren mas adecuado a las caracteristicas de la accion (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el numero de plazas
previstas en la resolucién de concesién siempre y cuando el centro tenga una dotacién
de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad
beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 28. Derechos y obligaciones de los participantes.
1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad
alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacion sobre ésta con el contenido
previsto en la instruccién de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 29.
d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que se
establece el procedimiento de concesion de dichas becas y ayudas.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las actividades
formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el articulo 18.3 de la
Orden de bases, constituiran causas de exclusion de la actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacion

La exclusion de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad beneficiaria
gque imparta la formaciéon y se resolvera, tras la tramitacion del correspondiente
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expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF. Contra esta resolucion no
cabe recurso alguno.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a
tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la
causa gue motiva su inasistencia, el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se
dirigird a la entidad que imparta la formacion y se realizard por el medio méas &gil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de ésta. La no
realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion formativa.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones
formativas estan obligadas a:

a) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les
sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en el articulo 30.

b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

c) Atender los requerimientos de informacién y documentacion realizados por
los distintos 6érganos de control previstos en esta convocatoria.

Articulo 29. Seguro de accidentes.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una péliza de seguro de
accidentes con cardacter previo al inicio de la accion formativa que debera cubrir los
dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacion se produzcan por los/as
participantes, incluyendo la formacion teorico-practica, los supuestos de accidente in
itinere con independencia del medio de locomocion utilizado, o las actividades
complementarias de apoyo a la formaciébn como visitas a empresas u otros
establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.
No se podra iniciar ninguna accion formativa sin haberse suscrito la mencionada poliza.

2. La pdliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera contener
como minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda
segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

3. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, la copia de la propuesta de

la pdliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca.

23



10/05/2024 13:25:45 |

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

~
S
3
=4
2
=
3
2
2
2
2
2
pe
=
o«
=
<
]
3
2
2
S
S
S
e
=
o
=
=
=
S
=
=
=2
=
e
g
5
g
-
E)
e
s
ES
g
-
S
ES
g
=
K]
=
S
2
2
g
E
g
=
s
2
=
H
E
E
2
=
g
S 2
= 3
- 8
s =
=
S 2
= E
s E
s s
S @
S 3
53
2
s
= =
4
T =
£ =
E 2
£ 5
s 3
S =
S 2
= =
S s
= 2
s >
2@
22
E =
g =
€ 2
g3
22
< g
S S
53
® S
3 S
° o
-
= 5
E -
= B
s E
£
E 5
S =
£ 5
s 3
s3
s =
s
H
s 3
2 =
2 <
]
S5
= 'S
s =
S £
g e
1
=3
>
2

O

4. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha poéliza de seguros de accidentes
la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que, con ocasion
de la ejecucion de la formacién, se puedan producir por los participantes. Se podra
optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, que cubra a todos los alumnos de
la accion formativa.

Articulo 30. Practicas profesionales no laborales.

1. Las acciones formativas podran incorporar un compromiso por parte de la
entidad formativa para la realizacion de una fase de préacticas profesionales de una parte
o de la totalidad del alumnado formado, que habran de ser adecuadas a los
conocimientos tedrico-practicos de la accién desarrollada, y a las que tendran prioridad
de acceso a las personas trabajadoras desempleadas.

2. Las practicas profesionales no laborales estaran sujetas al régimen establecido
en el articulo 19 de la Orden de bases y en la instruccion de seguimiento.

Articulo 31. Evaluaciéon de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF
llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente de la formaciéon profesional en el
ambito laboral en de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 25 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.
Justificacién, incumplimientos y reintegro
Articulo 32. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 14 de la
Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece
en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la Instruccion sobre los procedimientos
de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formaciéon Profesional en
el ambito laboral.

2. Lajustificacion se realizara mediante modulos, de acuerdo con los articulos 76
a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos meses a contar desde
la finalizacion de la actividad subvencionada.

Articulo 33. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.
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2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado 1 se determinard de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de la Orden de
bases.

Articulo 34. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacién profesional sera
el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto por
este régimen se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden TMS/368/2019, de
28 de marzo.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la
presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

Disposicion final Unica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en los términos previstos en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de Subvenciones
del Estado.
LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y

FORMACION

Maria Isabel Lopez Aragon
(documento firmado electrénicamente)
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Anexo |
Programas 1, 2 y 3. Especialidades formativas.
*PRESENCIAL: P; MIXTA: MX; TELEFORMACION: T
< 2
CODIGO 2 |2|2|8|82 |mopa
Py Py w
o > [ N N *
DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIALIDAD & 2| 8|8 & |mparr>
< > |z
o o
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES ADGDO0003 1,2y3 | 1|30 1]s PYT
TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y RECLAMACIONES ADGD0004 1,2y3 | 1|20 1 PYT
K SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: 1SO 14001 ADGDO0006 1,2y3 | 1|60 1 PYT
B GESTION DE RECURSOS HUMANOS ADGD0031 1,2y3 | 2|60 1 PYT
: GESTION EMPRESARIAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS
i3 AUTONOMAS ADGDO0059 1,2y3 |2 (301 PYT
23 TECNICAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA EN LA
<3 EXCELENCIA EMPRESARIAL ADGDO1 L,2Y3 | 31425 1 P
B ANALISIS DE LA RENTABILIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS
e HOTELEROS ADGDO03 1,2y3 | 1|30 1 T
53 BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA ADGD11 1,2y3 |3 [30]1 P
g
s g VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: RRSS Y HERRAMIENTAS DE
EF COMUNICACION ADGD14 1,2y3 | 2|50 1 PYT
Sg INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION SO | ADGD15 1,2y3 | 3 [200] 1 PYT
=< LEAN STARTUP Y AGILE PROJECT MANAGEMENT ADGD26 1,2y3 | 1|e0f| 1] sl T
2 '2 LEY DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO ADGD29 1,2y3 | 2|20 1] sl T
s GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS ADGD30 1,2y3 | 1|80 |1 T
g3 SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE INNOVACION:
£ APOYO A LA TRANSICION ECOLOGICA DE LA EMPRESA ADGD32 L,2y3 | 31601 1 1 S P
23 HABILIDADES AVANZADAS DE COMUNICACION: ORATORIA,
s ARGUMENTACION Y DEBATE EN EL AMBITO EMPRESARIAL ADGD38 L2y3 | 21601 T
2z PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION DE NEGOCIOS
I+ = £
REE DIGITALES ADGD41 1,2y3 | 2 [150] 1 T
| E S
=l PLANIFICACION DE PROYECTOS ADGD44 1,2y3 | 2|50 2 PYT
g g€ VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ADGD45 1,2y3 | 1 [110] 2 T
g3 PLANIFICAR Y CONTROLAR PROYECTOS CON MICROSOFT ADGDA7 L2y3 | 1|60 1 T
Z PROJECT
£z WORKING FROM HOME PROJECT MANAGEMENT EN EL
HE SECTOR DE PUBLICIDAD ADGD>3 L2ys 121 PYT
i TRANSFORMACION Y CAPACITACION DIGITAL ADGD54 1,2y3 | 3|60 | 1 PYT
ik HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION EFICAZ DE ADGDSS 12y3 |1 |50 1 YT
ER EQUIPO
HE HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL ADGD56 1,2y3 | 2|40 1]|s PYT
o EE RESOLUCION DE CONFLICTOS ADGD75 1,2y3 |1 [12]1 P
2 |E 5
2 |2 s IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y
ENEE HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO LABORAL ADGD78 L2ys | 2130115 PYT
2 E‘Ié CREATIVIDAD E INNOVACION ADGDS85 1,2y3 | 2|20 2 PYT
CHES INTELIGENCIA EMOCIONAL ADGD87 1,2y3 | 1|50 1| s T
O O APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS ADGG0007 1,2y3 | 2|15 1 PYT
¥ MARKETING DIGITAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS
Yo AUTONOMAS ADGG0008 1,2y3 | 1|8 |1 PYT
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WORKSPACE Y OTRAS APLICACIONES PROFESIONALES DE
GOOGLE ADGG04 1,2y3 | 2|90 |1 T
VISUALIZACION DE DATOS CON POWER BI ADGG10 1,2y3 |2 ]30] 2 PYT
GUION, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES SOCIALES ADGG12 1,2y3 ] 2]20| 1 PYT
DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL ADGG26 1,2y3 |3 ]|45] 1 T
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
PROCESOS DE EXTERNALIZACION DE LA CADENA DE
. SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS comLos L2ys | 1301 PYT
E AUTOMATIZACION DEL MARKETING Y CRM COMMO0001 1,2y3 | 2|8 |1 P
£ GESTION DE REDES SOCIALES Y CREACION DE CONTENIDOS COMMO0002 12v3 | 3 |300] 1 b
HRE DIGITALES
é;? MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION DE SITIOS WEB COMMO006 1,2y3 | 2|30 1 PYT
E%‘ ATENCION AL CLIENTE COMMO009 1,2y3 | 1|30 1 PYT
£ ;:j MARKETING PARA EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL COMMO0012 1,2y3 | 2|40 | 1| s |pYT
f&é NEUROMARKETING COMMO0014 1,2y3 | 2|31 PYT
£ 2 DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA LAS REDES SOCIALES COMMO015 1,2y3 | 2|30 1 PYT
5=z
= ; PROMOCION Y NEGOCIO A TRAVES DE LAS REDES SOCIALES COMMO016 1,2y3 | 2|40 | 1| s |pYT
z § PLAN DE MARKETING PARA DISPOSITIVOS MOVILES COMMO0017 1,2y3 | 2|30 1 PYT
§: GESTION DE LAS REDES SOCIALES EN LA EMPRESA COMMO0019 1,2y3 | 3|50 1 PYT
£ 4 MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE CLIENTES COMMO0022 1,2y3 | 1|25 1 PYT
é,jg CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL DE PROTECCION
iz DE DATOS (RGPD) APLICADO AL COMERCIO ELECTRONI COMMO1 L2y3 | 3[40 2 PYT
R GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO
H ELECTRONICO SEGURO COMMO3 | L2y3 | 31501 YT
£: INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA AL
25 MARKETING COMMO04 1,2y3 | 3 |s0| 1| s |pPYT
55 METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA EL DISENO DE
| E B
o |8 2 NUEVOS PRODUCTOS COMMO5 1,2y3 | 3|50 1 PYT
g gé MARKETING ESTRATEGICO DIGITAL COMMO6 1,2y3 |3 |50| 1| sl |PYT
§ § ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 1,2y3 | 3 |130| 1 PYT
Z g‘ TELEMARKETING COMM19 1,2y3 | 1]40| 1 P
£ ©
B PROGRAMA AVANZADO EN LIDERAZGO Y COMPETENCIAS
$ = DIGITALES ESENCIALES COMM25 L,2y3 |3 10011 T
E 3‘ CREACION DE CUSTOMER EXPERIENCE STRATEGY COMM26 1,2y3 | 2|30 1 T
25
S PROGRAMA AVANZADO DE MARKETING EN PROYECTOS
E% DIGITALES COMM30 1,2y3 | 3 |150( 1 T
=5 ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING COMM37 1,2y3 | 2|60 1 PYT
E Ig s E-COMMERCE MARKETING DIGITAL Y RRSS EN GESTION DE COMMA40 Lays |2 201 [T
EREE: CLIENTES
;, =i MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y ANALITICA WEB COMM41 1,2y3 | 3|45 2| sl |pYT
% £ PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y
= if REDES SOCIALES COMM45 1,2y3 | 3 [125] 3 PYT
= & CRM COMO HERRAMIENTA DE TELEMARKETING COMTO0010 1,2y3 | 1|65 1 PY MX
¥ GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR COMTO0015 1,2y3 | 1|40| 1 PYT
[
- ATENCION Y VENTA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES COMTO0017 1,2y3 | 2|30 1 PYT
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GESTION COMERCIAL DE LA EMPRESA COMTO0019 1,2y3 ] 2]20| 1 PYT
GESTION BASICA DEL ALMACEN COMTO7 1,2y3 | 220 2 PYT
RETOS PARA LAS EMPRESAS: NUEVA INTERACCION CON EL COMT13 Lay3 |2 |21 by T

CLIENTE Y DIGITALIZACION DE LA GESTION

PROSPECCION COMERCIAL Y PLANIFICACION DE VENTAS COMT14 1,2y3 [ 1]60]1 PYT

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

REALIDAD AUMENTADA (RA) Y REALIDAD VIRTUAL (RV)

APLICADA A LA ENSENANZA DE LA SALUD CTRDOOO1 L2y3 121301 PYMX
HERRAMIENTAS BASICAS DE PRODUCTIVIDAD Y
COLABORACION EN DISPOSITIVOS MOVILES. CTRDO0D4 Lays 1126 11sP
BUSQUEDA, GESTION DE INFORMACION Y REALIZACION DE

1 TRAMITES EN DISPOSITIVOS MOVILES CTRDOO00S L2y3 | 1261 s P
HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y COMERCIO CTRD0006 1,2y3 | 1|26 1 p

ELECTRONICO

COMPETENCIAS BASICAS EN RELACION A LA OFIMATICA CTRD0007 1,2y3 |1 (301 PYT

LINKEDIN: FUNCIONALIDADES, POSICIONAMIENTO Y

PROFESIONAL

HABILIDADES DE COMUNICACION CTRP0O008 1,2y3 | 1301 PYT

PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA CONDUCCION DE
CARRETILLAS ELEVADORAS

Eg
B DESARROLLO PROFESIONAL CTRDOOLS ) L2y3 p 11211 PYT
£z TIKTOK PARA EMPRESAS CTRDOO16 1,2y3 |1 12|21 s|pyT
: 2
=5 TWITTER PARA EL NEGOCIO CTRDOO17 1,2y3 1121 PYT
& 5 WHATSAPP BUSINESS PARA MEJORAR LA COMUNICACION
2§ CON LOS CLIENTES CTRDOO18 1,2y3 1121 PYT
s MICROSOFT POWERPOINT 2019 - NIVEL 1 MOS-300:
s POWERPOINT ASSOCIATE CTRD0023 L2y3 | 14511 PYT
is EMPRENDIMIENTO CTRE0002 1,2y3 2|30 1] s |pyT
i3 LANZAMIENTO DE PROYECTOS DE INNOVACION AL MERCADO | CTRE0006 1,2y3 | 1|60 |1 PYT
2§ ELABORACION DE PROPUESTAS DE PROYECTOS DE
23 NNOVACION CTRE0007 1,2y3 | 1|60 |1 PYT
g PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL CTRGO007 1,2y3 |1 [30]1 PYT
1 1= E
3 [E€ TRABAJO EN EQUIPO CTRG0008 1,2y3 12|30 1 PYT
g5z ESPANOL NIVEL A2 CTRLO001 1,2y3 | 1 [150] 1 P
ElE -
= |E 8 INGLES EMPRESARIAL CTRLO003 1,2y3 | 1|60 |1 PYT
£% ITALIANO BASICO CTRLO013 1,2y3 | 1 [100] 1 PYT
;§ = FRANCES BASICO CTRLOO16 1,2y3 | 1 |100| 1 PYT
£ FRANCES INTERMEDIO CTRL0O019 1,2y3 | 2 [100] 1 PYT
EE INGLES CONVERSACIONAL AVANZADO CTRL0022 1,2y3 | 1|41 PYT
K INGLES CONVERSACIONAL INTERMEDIO CTRL0023 1,2y3 1|25 |1 PYT
=+ INGLES C.2 CTRL0028 1,2y3 | 1 [240] 1 PYT
ES COMPETENCIAS BASICAS EN SOSTENIBILIDAD PARA EL
£ EMIPLED. GRELNCOMP CTRMO001 | 1,2y3 [ 1 |40 | 1 PYT
i HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA CTRO0002 Lays | 1301 oyt
=

=l [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

CTRRO006 1,2y3 [ 1]10] 1 PY MX

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS CTRR0O008 1,2y3 | 1301 PY MX

o h 5

ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET FCOI02 1,2y3 |1 [25]1 PYT
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o a
GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA
EMPRESA FCOI05 1,2y3 | 4 [345] 1 P
INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL
EMPRENDIMIENTO FCOI08 1,2y3 | 1|40| 1 P
INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
EN LAS EMPRESAS FCOI09 1,2y3 | 1]12|1 PYT
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL FCOIL0 Lays | 1|01 PYT
BASICO
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL
| INTERMEDIO FCOI11 1,2y3 | 2|40 | 1 PYT
= RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL — Lay3 |1 |40 |1 pYT
g BASICO
e RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. NIVEL
5 INTERMEDIO FCOI22 1,2y3 |2 ]40| 1 PYT
% g APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL FCOI27 1,2y3 | 1|40 1] s |pP
£ § APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL
s2 AVANZADO FCOI28 1,2y3 | 2|40 | 1 P
< z TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD FCOI29 1,2y3 ]2 ]30|1 PYT
55 TELETRABAJO.ORGANIZACION Y PREVENCION DE RIESGOS
Eg LABORALES. FCOI31 1,2y3 2|30 1]s|T
2E MANIPULADOR DE ALIMENTOS Fcomo1 1,2y3 | 2|10 1 PYT
& 5 ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN DE FCO006 Lay3 |1 ]1s |1 b
% ACCION
2 s COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS
el S HUMANOS DE LA EMPRESA FCO012 L2y3 | 3|10 1 PYT
22 PRESENTACION DE PROYECTOS PROFESIONALES FCOO13 1,2y3 | 1|30 1 PY MX
Ej = BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FCOS02 1,2y3 | 1|30 1 PYT
23 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA Al FCOV38 1,2y3 | 1|60 | 1 T
S ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE
£: RESTAURACION FCOE02 1,2y3 | 2|40 | 1 P
——2 E | .
3 ES INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS FCOI06 1,2y3 | 1|26 1 P
| E 5
3 § H COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO FCOI07 1,2y3 | 1|26 1 P
g |5 ¢ INICIACION A LA INFORMATICA Y EN COMPETENCIAS
L DIGITALES BASICAS FCOI13 L2ys | 11401 P
£3 INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES
£= BASICAS PARA EL EMPLEO FCOIL4 L2ys | 1401 P
£ © Z z
E COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS
g3 DIGITALES. NIVEL BASICO Feois L2y3 1401 YT
25 COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS
s g 1 1,2 2 1
5= DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO FCOI19 )2y3 40 PYT
E :% FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
% § CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES INDUSTRIALES ELEMO2 1,2y3 |3 ]35| 1 PYT
% g % FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
ENEE TECNICAS DE VENTA UP SELLING HOTAO6 1,2y3 | 3|12 1 P
% § ‘_§ FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
ENEE GESTION DE PROYECTOS CON SCRUM IFCD0041 1,2y3 | 1]|50| 2| sl |PYT
= [ INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA INGENIERIA: DEL
MACHINE LEARNING AL CHATGPT IFCDO0S4 L2y3 | 1 (1500 1 ShT
oo CREACION DE GRAFICOS Y ANIMACION CON 3DS MAX IFCD0096 1,2y3 | 1|50 1 PYT
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y MEJORA DE LA
PRODUCTIVIDAD IFCD0099 1,2y3 | 1|90 | 1 PYT
CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS CENTRAL IFCD113 1,2y3 | 3 (280 1 [ s1 [P
DESARROLLO DE PROYECTOS DE COMERCIO ELECTRONICO
CON WOOCOMMERCE Y PRESTASHOP IFCDA43 L2y3 | 3|250) 1 PYT
TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD (VERSION 2) IFCD70 1,2y3 | 3 [100] 2 PYT
REALIDAD AUMENTADA (AR), REALIDAD VIRTUAL (VR) Y
REALIDAD HIBRIDA (MR) EN ENTORNOS 4.0 IFCDI1 L,2y3 | 311001 1) SEQPYT
4 CISCO CCNA IFCMO0003 1,2y3 | 3 [150| 1 [ s1 [P
g GOOGLE Y SUS APLICACIONES IFCMO0006 1,2y3 | 1[30]1 PYT
E PREPARACION BASICA PARA ACTIVIDADES DE
HHE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E IFCMO0009 1,2y3 | 1 [120] 1 PYT
£2 INFORMATICOS
E g DIGITAL BUSINESS PROGRAM IFCMO5 1,2y3 | 3 [150] 1 T
H MODELADO E IMPRESION 3D CON TECNOLOGIAS DE
g EABRICACION ADITIVA IFCT0001 1,2y3 | 3 (120 1 [ s1 [P
=S ALMACENAMIENTO DE DATOS Y HERRAMIENTAS BUSSINESS
ig INTELLIGENCE IFCTO008 1,2y3 | 3|60 1 P
cg POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING DIGITAL EN
=] BUSCADORES IFCT0021 1,2y3 | 3 [100] 1 PYT
§ ? BIG DATA IFCT0022 1,2y3 | 1[40 | 1 PYT
=3 CIBERSEGURIDAD IFCT0023 1,2y3 | 1|25 1 PYT
5E AUTOCAD 3D IFCT0035 1,2y3 | 2 40| 1 PYT
= AUTOCAD AVANZADO 2D Y 3D IFCT0038 1,2y3 | 2|36 ] 1 PYT
£% CHATGPT E INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT0049 1,2y3 | 1|60 | 1 PYT
=g
iE CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO IFCT102 1,2y3 | 2|15 ] 2 PYT
£ CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A
e S INCIDENTES DE SEGURIDAD. IFCT103 L2ys 2 (41 shT
3 |5 E BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO IFCT105 1,2y3 | 3|40 | 1| s |PYT
g §§ SAP - MODULO FI, FINANZAS -NIVEL USUARIO IFCT108 1,2y3 | 1|30 1 PYT
E é GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT109 1,2y3 | 2|20 1 P
£z GESTION DE HERRAMIENTAS AVANZADAS DE MICROSOFT FCT110 L2ys |2 |01 T
HE 365
s £ PROYECTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE. ESTRATEGIAS Y
£: HERRAMIENTAS IFCT114 1,2y3 | 2|90 | 1 T
g3 INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT117 1,2y3 | 3|25 2| s |pyT
§=
<5 SOCIAL MEDIA REDES SOCIALES Y COMUNITY MANAGER IFCT118 1,2y3 | 1 |as| 1| s |T
zs BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE IFCT119 1,2y3 | 2 |60 | 1 T
£%
2 |ES BIG DATA. ANALITICA DE DATOS IFCT120 1,2y3 | 3|40 | 1| s |T
22 £ CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN LA RED IFCT121 1,2y3 | 3|10 1 T
g |53 IMPLANTACION Y GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT123 1,2y3 | 4|91 | 1| s |pPYT
CREE CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD ANALITICA
EI__“ TEl (CONTROLLING] IFCT132 1,2y3 | 3 [300] 1 P
: SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE NEGOCIO
. (LOGISTICA) IFCT136 1,2y3 | 3 [200] 1 P
|- 7
E SAP S4HANA GESTION DE MATERIALES NIVEL USUARIO IFCT139 1,2y3 | 1|40 |1 P
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SAP SAHANA CONTABILIDAD FINANCIERA NIVEL USUARIO IFCT140 1,2y3 | 2|50 1 p
SAP SAHANA GESTION DE VENTAS NIVEL USUARIO IFCT141 1,2y3 [ 1|40 |1 p
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D IFCT142 1,2y3 | 1 [125] 2 p
ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER QUERY, POWER
BIVOT Y POWER B IFCT153 1,2y3 | 2|60 2 PYT
EXCEL AVANZADO IFCT36 1,2y3 [ 1 [100] 1 p
COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E
) INFORMES IFCT38 1,2y3 | 3 |100| 1 | sl |PYT
E COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS IFCT45 1,2y3 [ 1|60 2 PYT
§ COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 1,2y3 | 2|60 21| s |PYT
BRHEE ARQUITECTO DE DRONES IFCT71 1,2y3 [ 2 {150 1 | st [P
E 2
g § SAP-MODULO MM, GESTION DE MATERIALES-NIVEL USUARIO IFCT82 1,2y3 [ 1|41 P
E g INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E IMPRESION 3D IFCT87 1,2y3 | 1|30 1]s |pPYT
éz DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION IFCT90 1,2y3 4|41 ] s |p
§ § FABRICACION ADITIVA DE IMPRESION 3D IFCT98 1,2y3 | 3|30 1] s |pPYT
=3 SENSORICA Y ADQUISICION DE DATOS EN LA INDUSTRIA IFCD0O057 1,2y3 [ 2301 PYM
s INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA APLICADO AL AMBITO
B BIOSANITARIO IFCD104 1,2y3 | 3 [300] 1 PYT
§: COMPETENCIAS DIGITALES IFCMO04 1,2y3 |2 |30| 1 T
< g INTRODUCCION AL BIG DATAE IA IFCT159 1,2y3 [ 3|41 PYT
£ EXCEL AVANZADO Y POWER B IFCT56 1,2y3 | 2 [150] 1 P
E § FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
g £ ADOBE PHOTOSHOP IMST0003 1,2y3 | 1|45 1 PY MX
= E PHOTOSHOP AVANZADO: EFECTOS Y TRUCOS IMST0010 1,2y3 | 1|8 | 1] Sl |PYMX
S RE E FUNDAMENTOS DE RETOQUE DIGITAL CON PHOTOSHOP IMST0012 1,2y3 [ 1|40 |1 PY MX
§ gg FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
g2 PRIMERQS AUXILIOS, SOCORRISMO Y EMERGENCIAS. NIVEL
g AVANZADO SANT0041 1,2y3 | 230 1]|s |pPYT
£ § FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
- INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LA GESTION
o EMPRESARIAL SEAG0001 1,2y3 | 3 |120f 1 | st |PYT
é H ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD SEAG0003 1,2y3 | 2121 | s |pPYT
=
<5 IMPACTO AMBIENTAL Y SU AUDITORIA SEAG0004 1,2y3 [ 3|30 1]|s |pPYT
H § IMPLANTACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LAS
| [EE ORGANIZACIONES SEAG0006 1,2y3 [ 3|30 1]|s |pPYT
= [E = .
= RERE MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR SEAGO02 1,2y3 | 3|8 | 1]s|P
=RER APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA
g |53 DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR SEAGD4 L2y3 | 2 (1100 1) SEAPYT
g (52 VALORIZAR NUESTROS RESIDUOS ORGANICOS: UNA
=g 2 OBLIGACION AMBIENTAL Y UNA POSIBILIDAD PARA LA SEAGO9 1,2v3 (2130 2| s |pyT
& & AGRICULTURA
5 EL RESIDUO PLASTICO DE RECHAZO COMO MODELO DE
A NEGOCIO EN ECONOMIA CIRCULAR SEAGO6 L2ys | 31751 PYT
B MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS EN ALTURA SEAD0221 1,2y3 1| 8|1 PYT
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FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
INGLES A1 SSCEO1 1,2y3 | 1 [150] 1 PYT
INGLES A2 SSCE02 1,2y3 | 1 [150] 1 PYT
INGLES B1 SSCEO3 1,2y3 | 2 [240] 1 PYT
INGLES B2 SSCE04 1,2y3 | 2 [240] 1 PYT
INGLES C1 SSCEO5 1,2y3 | 3 [240] 1 PYT
ALEMAN A1 SSCEO6 1,2y3 | 1 [150] 1 PYT
. ALEMAN A2 SSCE07 1,2y3 | 1 [150] 1 PYT
ALEMAN B1 SSCEOS8 1,2y3 | 2 [240] 1 PYT
ALEMAN B2 SSCE09 1,2y3 | 2 [240] 1 PYT
ALEMAN C1 SSCE10 1,2y3 | 3 [240] 1 PYT
FRANCES A1 SSCE12 1,2y3 | 1 [150] 1 PYT
FRANCES A2 SSCE13 1,2y3 | 1 [150] 1 PYT
FRANCES B1 SSCE14 1,2y3 | 2 [240] 1 PYT
FRANCES B2 SSCE15 1,2y3 | 2 [240] 1 PYT
DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL SSCE31 1,2y3 |3 |60 2 PYT
LENGUAIJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE GENERO SSCE33 1,2y3 |3 |30 1] s |pPyT
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHiICULOS
FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE DRONES (STS) TMVO12 1,2y3 | 2 [120] 3 | st |PYT
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Anexo Il
Programa 4. Especialidades formativas.
*PRESENCIAL: P; MIXTA: MX; TELEFORMACION: T
< 2 .
o ; 2 (22|38 2%
DENOMINACION ACCION FORMATIVA E SPECSE_'GSD AD § ; :‘é ﬁ g’: é g
& "= =
SECTOR: ADMINISTRACION Y GESTION
ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL | ADGDO0012 4 3 44| 1 PYT
ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL Il ADGDO0013 4 3 44| 1 PYT
_ DERECHOS DE EXTRANJERIA ADGDO0015 4 3 120 1 (sl PYT
f% GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL ADGDO0032 4 1 340 1 |5l PYT
= ANALISIS DE BALANCES ADGDO0042 4 150 1 PYT
__é 3 CONTABILIDAD INFORMATIZADA ADGDO0046 4 2 40| 1 PYT
g é CONTABILIDAD BASICA ADGDO0061 4 1160 1 PYT
z % CONTABILIDAD AVANZADA ADGDO0064 4 2 |60 | 1 PYT
ié% PROGRAMA AVANZADO EN COMPLIANCE ADGD42 4 3 19| 1 T
% § CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD ADGD58 4 2 [120] 1 P
é §‘ CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD ADGD92 4 2 [120] 1 PYT
e e | s | 4 |2 ]@| ] | ev
§§ GESTION FINANCIERA ADGNO0006 4 150 1 PYT
% zf ACTUALIZACION FISCAL Y CONTABLE ADGNO0009 4 2 15| 1 PYT
éé FISCALIDAD OPERATIVA ADGNO0010 4 2 |60 | 1 PYT
'E§ g LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO ADGNO8 4 2 |60 | 2 PYT
§ % APRENDE A REALIZAR TU DECLARACION DE LA RENTA ADGN10 4 1120 1 PYT
:_é % DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 1 ADGN28 4 3 [300( 1 PYT
§ é :% DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 2 ADGN18 4 2 |200] 1 PYT
g :gé DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 3 ADGN21 4 1 |150| 1 PYT
§ é IS:FSELi:RZc;sC%oNMPLEjloAD ALTA. COMERCIALIZACION Y ADGN22 4 1120l 1 PYT
E ‘g iFSEliEiSC%ONMPLEJIDAD MEDIA. COMERCIALIZACION Y ADGN23 4 1120l 1 PYT
g ;%1 IS:IEDGEUL:RZC;SCICCI)ONI\./IPLEJIDAD SUPERIOR. COMERCIALIZACION Y ADGN24 4 1115 | 1 Py T
% :g SECTOR: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
:% g GESTION DE SALA ESPORTS AFDA0001 4 2 190 | 1 P
_ % ‘-E GESTION DE COMPETICIONES ESPORTS AFDA0002 4 2 |40 | 1 PY MX
S z
| oo v o wonor |+ |25 | | v
g 5 ] ACTIVIDADES DE CARRERAS POR MONTARNA AFDAO3 4 2 |100| 1 P
§_§ E /;/iJT/LV\l(DI\//TED[E;BIGgEATZEIX ITINERARIOS DE INICIACION DE AFDAO4 4 2 l1s| 2 | b
=l 0] SECTOR: AGRARIA
';;_ ZZ(;CD)%%C;ZT}?AE;PAONSABLEYSOSTENlBLE EN LA INDUSTRIA ADGDS0 4 5 185 1 PYT
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO IMAIO2 4 2 |200] 1 PYT




< 2
= 7 = (o) 45 %
. . copIGO < Z|<|Q|g| <&
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESPECIA- LIDAD | 3 z|8|2|z| 8 <
T (<] S S
< > |z =
(-9
o
VALORIZAR NUESTROS RESIDUOS ORGANICOS: UNA
OBLIGACION AMBIENTAL Y UNA POSIBILIDAD PARA LA SEAGO9 4 2 (3] 2 |s PYT
AGRICULTURA
JARDINERIA VERTICAL AGAJ0004 4 2 [30]1]s PYT
JARDINERIA Y FLORICULTURA AGAJ0005 4 1|25 1 PYT
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA AGAJO1 4 1 |125] 2 P
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL
PILOTO APLICADOR AGAUO001 4 19o]1 P
g MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS
E FITOSANITARIOS. NIVEL AVANZADO AGAU0004 4 2|60 1 PYT
2 MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS
E FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO AGAU0005 4 121 PYT
i3 PODA DE FRUTALES DE HUESO Y PEPITA AGAU0008 4 1 ]15] 1 PY MX
Eg GESTION AGRARIA: DE AGRICULTOR A EMPRESARIO AGAU04 4 1 ]|68] 1 T
5 GESTION AGRARIA DE INVERNADEROS: DE AGRICULTOR A
g EMPRESARIO AGAU23 4 2 |75 1 T
B GESTION SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION INTENSIVA DE
ig INVERNADERO AGAU24 4 1 ]15] 1 T
EE AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA EXPLOTACION AGRICOLA AGAU25 4 2 251 |sl T
25 CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN AGRICULTURA
=< : AGAU2 4 2 [10] 2 PYT
TE ECOLOGICA GAU26 0
=3 FORMACION INTEGRAL PARA AGRICULTORES AGAU27 4 2 40| 1 PYT
5E TECNICAS DE PODA EN ALMENDRO AGAU34 4 1|15 2 PY MX
- TECNICAS DE PODA EN OLIVAR AGAU35 4 1|15 2 PY MX
£% TECNICAS DE PODA EN VINEDO AGAU37 4 1|15 2 PY MX
=g
iE SUPERVISION AGRICOLA MEDIANTE IMAGENES Y DRONES AGAU42 4 3 (50 1 |sl T
2 GESTION INTEGRADA DE PLAGAS AGAU44 4 2 25| 2 PYT
——2 E
g 2% SECTOR: ARTES GRAFICAS
g2 AUTOCAD 2D ARGA0002 4 2 |40 | 1 PYT
g |g e
alEE CREACION DE ALBUMES ILUSTRADOS ARGAO1 4 1 |200] 1 PYT
$Z INTRODUCCION AL DIBUJO 2D CON AUTOCAD ARGAO3 4 3 (80| 1 T
£E DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA
£ 2 2 [192] 1
gs TELECOMUNICACIONES ARGGO0O 4 9 P
R SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO GRAFICO ARGG0003 4 2 (3] 1]s P
£ E DISENO INDUSTRIAL ARGG0004 4 2 40| 1 PYT
HE AUTODESK, DISENO GRAFICO CON AUTOCAD ARGG0006 4 2 [20] 1 PYT
- £5 DISENO Y PROGRAMACION DE APLICACIONES MULTIMEDIA ARGN0001 4 2 |50 1 PYT
= |EE
g % 8 SECTOR: COMERCIO Y MARKETING
ERER-
g g2 C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. SEADO161 4 1]20] 1 P
2 g2 C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. PARTE
gl |24 ESPECIFICA SEAD0162 4 1] 8]1 P
- C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES.
[=] [=] ,
i FORMACION DE RECICLAJE SEADO163 4 L4t P
P C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FABRICACION. SEADO170 4 1201 P
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C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FABRICACION. SEADO171 4 1|81 P
PARTE ESPECIFICA
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y
APROVISIONAMIENTO EN LOS PROCESOS DE FABRICACION. SEADO0172 4 1|41 P
FORMACION DE RECICLAJE
GESTION LOGISTICA COMLO006 4 1 (150 1 | sl PYT
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS COML0008 4 1|20 1 P
. OPTIMIZACION DE RUTAS DE REPARTO A DOMICILIO COMLO009 4 1 {20 1 |sl PYT
g TECNICAS DE PAQUETERIA COML0012 4 1 (30 1]sl PYT
E GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS COML0016 4 2 130 1 PYT
BRE g TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE
§§ INDUSTRIA 4.0 COMLO2 4 3 125] 1|3l PYT
E v 7
= S SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RUTAS EN LOS DIFERENTES
& SECTORES DEL TRANSPORTE COMLO7 4 L3t PYT
22 OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL
B RETRACTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 10.000 comLie 4 s P
£8 COMERCIO EXTERIOR. NORMATIVA INTERNACIONAL Y
E =
£g ADUANAS COML18 4 3 131 T
w S TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y
%_% TRANSFORMACION DIGITAL coOMM12 4 2|30 1 PYT
- E ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 4 3 |130] 1 PYT
g‘: NUEVAS TENDENCIAS EN ESCAPARATISMO Y PAQUETERIA comMM21 4 1|20 1 p
£ § ANALITICA Y MARKETING DIGITAL comMM23 4 2 130 2 PYT
Ef% ATENCION POLIVALENTE EN FRUTERIA Y PANADERIA COMTO0002 4 2 |280] 1 p
§ é ATENCION POLIVALENTE EN CARNICERIA Y CHARCUTERIA COMTO0003 4 2 |280] 1 p
g £
s's COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y RESPONSABILIDAD
2 § SOCIAL DEL MARKETING EN EL COMERCIO COMT06 4 2|50 PYT
§ ’§ -§ TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO COMT10 4 2 |50 1 PYT
g2 SECTOR: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
S |5 § C.21. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
£% INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES (TIC Y SEADO126 4 1|20 1 P
£E DIGITALIZACION)
E: C.21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
e INFRAESTRUCTURAS TELECOMUNICACIONES (TIC Y SEAD0127 4 1|81 P
Se DIGITALIZACION). PARTE ESPECIFICA
<3 C.21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
s = INFRAESTRUCTURAS TELECOMUNICACIONES (TIC Y SEAD0128 4 1|41 P
£z DIGITALIZACION). FORMACION DE RECICLAJE
s MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION DE
= , ELEE001 2 1
£ SEGURIDAD Y CONTROL EN SUBESTACIONES ELECTRICAS 0010 4 80 PYT
% £3 INICIACION EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL ELEE0012 4 2 60| 1 P
22 % REDES ELECTRICAS INTELIGENTES ELEEO1 4 3 |100] 1 | s P
ENEE INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEH{CULOS ELECTRICOS ELEEO3 A > lsol 1 ls| pymx
~REE (IRVE)
E s 2 PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEEO4 4 1 125 2 P
[=] [=]
5 NEUMATICA. NIVEL II ELEMO0002 4 2 130 1 P

o h 5

ROBOTICA AUTONOMA Y COLABORATIVA ELEMO0003 4 2 40| 1 |SI P
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MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES
AUTOMATIZADAS ELEMO4 4 2 [350] 1 PY MX
ROBOTICA Y AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION ELEMO7 4 4 |200]| 1 P
DISENO Y MONTAIJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS ELEQO002 4 1|60] 1 PY MX
AUTOMATAS PROGRAMABLES ELEQO009 4 3 (20 1] - 3
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
TELECOMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURAS DE REDES DE ELES0008 4 2 65| 1 MX
VOZ Y DATOS EN UN CPD
IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES (version 2) ELESO4 4 3 [200] 2 [si| PYMX
SECTOR: ENERGIA Y AGUA
i C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES SEAD0149 4 1|20 1 P
EOLICAS.
C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES SEADO150 4 1|81 P

EOLICAS. PARTE ESPECIFICA

C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO
INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES SEAD0151 4 1] 4|1 P
EOLICAS. FORMACION DE RECICLAJE

USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL DISENO Y CONTROL DEL

RIEGO DE JARDINES Y ZONAS VERDES ENAAOL 4 2 |200f 1St PYMX

SISTEMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO ENACO001 4 > |50l > YT

PUBLICO

EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA ENAC0005 4 3 120] 1]l PYT

REHABILITACION ENERGETICA EN LOS SISTEMAS PASIVOS DE

LOS EDIFICIOS ENACO7 4 4 |150] 1 MX

HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y

APLICACIONES ENAC11 4 4 120 1 [ S| PYMX

INTERVENCION ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN

EDIFICIO MEDIANTE SISTEMAS PASIVOS ENACL3 4 2 (20041 PYMX
— SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ENAC14 4 5> |20l 1 B Y MX

ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO

EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE AEROTERMIA ENAC15 4 2 | 30 1 PYT

10/05/2024 13:25:45 |
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CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA ENAC18 4 2 |65] 1 PYT

: |Er\’|\lsET£GL/E§Tc||Cc’)AN DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA ENACLS . > e | 2 -
i% E:I(SI(I)IESI\_IF(EISIE:\II_IIEI;{E;TICA. IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA ENACIO . Tl 2 ls -
% Egﬁgﬂ&cslc;gf:ggwm Y PREVENTIVA EN MONTAIJE DE ENAL0002 , Tl - )

é |Sr\(|)sLTAARLEASC|Fg$ OD\;EOI\iITOAI\IIg:;ES MECANICOS EN PLANTAS ENAEOO0E A L ol 1 s ™

g % IE’\rlxlslszGLacégTAYR'\gg%\E/gmﬁ2'/10 DE INSTALACIONES DE ENAL0020 , Tl ol o

§ % SASILVRIEDSAFDCE; C/;\\L/JC))(II_I:I'I:E:IZSSEN EL MONTAJE DE INSTALACIONES | . ool 2 s )
INSTAUACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS envagooze | a4 |1 |eo| 15| o

ELs MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS ENAEO1 4 2 |150]| 1 PYT
7 OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS ENAEO7 4 2 |360]| 1 p

o h 5

SECTOR: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. SEADO164 4 1120 1 P
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C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. PARTE ESPECIFICA SEADO165 4 1|81 P
C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. FORMACION DE
RECICLAJE SEADO166 4 1|41 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. SEADO167 4 1|20 1 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. PARTE
ESPECIFICA SEADO168 4 1|81 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS.
FORMACION DE RECICLAJE SEADO169 4 o B P
) C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES
£ AUTOPROPULSADAS SEADO173 4 o1 P
g C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES
r AUTOPROPULSADAS. PARTE ESPECIFICA SEADO174 4 N L P
L L1E C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES
£z AUTOPROPULSADAS. FORMACION DE RECICLAJE SEADO175 4 o B P
= g SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES
= Y MOBILIARIO URBANO EOCBO002 4 Leopt P
£2 EFICIENCIA ENERGETICA, ACUSTICA, AISLAMIENTOS, CIERRES
=z Y ACABADOS DE LA MADERA CONSTRUCTIVA EOCBO007 4 L4t PYT
£5 CONSTRUCCION DE PERGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS EOCB03 4 2 |104] 1 | sl p
ES
B % MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS EOCB06 4 1 |440]| 1 p
§§ TECNICAS DE ENCOFRADO EOCE0001 4 2 |378] 1 p
§ 5 OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA EOCE0002 4 2 |560]| 2 p
§—: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
=% FUNDAMENTOS ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES. EOCE0005 4 1|61 p
B PARTE ESPECIFICA
23 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
£ FUNDAMENTOS ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES EOCE0007 4 o1 P
£5 -
:3 TRATAMIENTO DE NUBES DE PUNTOS PARA SU INTEGRACION FOCEO2 4 3 leo | 1 by T
S EN BIM
__3 § CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA EOCJO1 4 2 18] 1|3l PYT
§ é £ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
= FONTANERIA E INSTALACIONES DE CLIMATIZACION. PARTE EOCJ0008 4 1|61 p
SHEE ESPECIFICA
S |s E z
S| £ & PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
E SOLDADURA. PARTE ESPECIFICA EOCI0014 4 et P
SE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
Z E B ) E 1 1 2 1
£¢ FONTANERIA E INSTALACIONES DE CLIMATIZACION 0cJo018 4 0 P
s £ PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
s: SOLDADURA EOCJ0025 4 1|20 1 P
é = OPERADOR DE GRUA TORRE EOCM82 4 2 |275] 1 P
g2
25 ZROEVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION E0CO0004 A 3 |20 1 b
% E EL PROYECTO DE EDIFICACION CON REVIT EN ENTORNO BIM EOC00007 4 3 140] 1 |3l PYT
g g2 REVIT BASICO, ENTORNO BIM EOC00008 4 3 116 1 PYT
; 2% SYNCHRO 4D PRO ENTORNO BIM EOC00009 4 31201 1 PYT
SHES REVIT INTERMEDIO, ENTORNO BIM EOC00010 4 3 116 1 PYT
CLIE 2 TECNICAS TRADICIONALES EN CONSTRUCCION, LA CALY EL E0CO0014 4 1 a0l 1 b
& = YESO
TECNICAS TRADICIONALES EN CONSTRUCCION, LA MADERA EOC00015 4 1 |40 1 p
oo , )
Ea PLANIFICACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO CON PRESTO EOC00017 4 2 130 1 PYT
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MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CERTIFICACIONES CON
PRESTO Y COSTIT EOC00018 4 2 130 1 PYT
GESTION, ELEMENTOS Y FAMILIAS CON REVIT EN ENTORNO E0C00019 A 3 |30 1 YT
BIM
REHABILITACION INTEGRAL DE EDIFICIOS EOC00026 4 3 40| 1 PYT
ISTRAM-ISPOL BIM PARA INFRAESTRUCTURAS EOC00027 4 2 60| 1 P
FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCO01 4 3 165 1 P
DESARROLLO DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM- E0CO03 A 3 |35 | 1 YT
ALLPLAN
APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA
CONSTRUCCION EOCO07 4 3 |240]| 1 PYT
DISENO SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGETICA CON REVIT EOCO08 4 3 115 1 T
INTRODUCCION AL ENTORNO BIM CON REVIT EOCO10 4 318 1 T
MODELADO 3D CON AUTODESK FUSION 360 EOCO12 4 3 130 2 PYT
MODELADO 3D CON AUTODESK INVENTOR EOCO13 4 3 130 2 PYT
MODELADO CON MASAS CONCEPTUALES EN REVIT EOCO14 4 1 (25| 1 |sl T
APLICACION DE UAS/DRONES EN EDIFICACION EOCO19 4 3 1300] 1 | S| PYMX
APLICACION DE UAS/DRONES EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS EOCO20 4 3 |300] 1 PY MX
OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE (CAMION GRUA) EOCQ0003 4 2 175 1 PY MX
OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA
MOVIL AUTOPROPULSADA EOCQO1 4 2 |360f 1 P
SECTOR: FABRICACION MECANICA
C.4. SOLDADURA Y OXICORTE SEADO015 4 1|20 1 P
C.4. SOLDADURA Y OXICORTE. PARTE ESPEC{FICA SEADOO16 4 1|81 P
C.4. SOLDADURA Y OXICORTE. FORMACION DE RECICLAJE SEADO017 4 1|41 P
C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS METALICAS. SEADO152 4 o1 P
C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS METALICAS. FORMACION DE RECICLAJE SEADO154 4 o B P
CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC FMEC0001 4 1 |720] 1 P
SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO FMEC0002 4 2 120 1 P
SOLDADURA MIG-MAG FMEC0003 4 2 60| 1 P
SOLDADURA TIG FMEC0004 4 2 60| 1 P
LDAD DE ACE DABLE MED E L
SOLDADURA DE ACERO INOXIDABLE MEDIANTE TIG MANUA FMEC0005 4 1 a0l 1 sl pymx
Y ORBITAL
REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y
DE PLASTICO FMEC02 4 1 [230] 1 P
CALDERERO TUBERO FMEC10 4 2 [710] 1 P
RECICLADO Y LAMINACION DE ALUMINIO FMEFO1 4 2 1290 1 P
CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS
PROCESOS INDUSTRIALES FMEH0001 4 Llieft PYT
CNC PLEGADORA FMEH0005 4 1 |40 1 P
FUNDAMENTOS DE ROBOTICA FMEMO0004 4 1 (s0f| 1 |sl PYT
FABRICACION INTELIGENTE EN LA INDUSTRIA 4.0 FMEMO0005 4 3 |425] 1 p
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MECANIZACION CON MAQUINA HERRAMIENTA
CONVENCIONAL FMEMO0017 4 1 60 1 P
APLICACION PRACTICA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL
MECANIZADO FMEMO0028 4 1 35 1 PY MX
MECANIZACION CON TORNO CNC FMEMO3 4 2 40 2 P
PROGRAMACION CAD-CAM CON MASTERCAM FMEMO5 4 2 60 1 P
PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOTICO FANUC-NIVEL FMEMO6 4 ) 40 1 S| p
INICIAL
MECANIZADO EN 2,5Y 3 EJES CON SIEMENS NX FMEM11 4 1 40 1 Sl P
MECANIZACION CON FRESADORA CNC FMEM12 4 2 40 2 P
SECTOR: HOSTELERIA Y TURISMO
ANALISIS DE LA RENTABILIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS
HOTELEROS ADGDO08 4 1 30 1 T
OPTIMIZACION DE LA GESTION DE HOTELES HOTAO0002 4 1 25 1 PYT
RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS
DE ALOJAMIENTO. HOTAO0003 4 1 65 1 PYT
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN
ALOJAMIENTOS HOTAO0004 4 1 30 1 PYT
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS
DE LIMPIEZA HOTAO0006 4 1 75 1 PYT
PLANIFICACION Y GESTION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA HOTA0007 4 2 l168] 1 p

EN ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS

GESTION DE RESERVAS HOTAO5 4 3 |18 1 P

TECNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A PUNTO.

ivo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

g DEPARTAMENTO DE PISOS HOTA12 4 1201 P
é COCTELERIA HOTRO003 4 1 |50 1 ]Sl PY MX
é COCINA BASICA HOTRO008 4 1 18| 1 PYT
é COCINA SANA HOTRO009 4 1135 1 PYT
g_ -§ COCINA INTERNACIONAL HOTRO010 4 113011 PYT
é é COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA | HOTRO011 4 1170 1 PYT
e E COCINA CREATIVAY DE AUTOR HOTRO013 4 1175 1 1Sl PYT
?.‘ COCINA VEGETARIANA EN RESTAURACION HOTRO016 4 11511 PYT
E § COCINA DE PESCADOS Y MARISCOS HOTRO017 4 11|45 1 PYT
:é é SERVICIOS BASICOS DE BARRA DE RESTAURACION HOTRO018 4 11401 1 PY MX
% :g k/(l)AGTI:;IIié EII;IHI\_/IAA(;OCINA: APROVISIONAMIENTO DE HOTRO020 4 1 | 75 1 PYT
E g SERVICIO EN RESTAURANTE Y BARES HOTR0023 4 1 130] 1 PYT
gy jé:.% PRODUCTOS DE PASTELERIA Y REPOSTERIA HOTR0034 4 11401 1 PY MX
z g g HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE COCINA HOTRO035 4 2 |25 1 PYT
g ‘g_z%- RECETAS Y TECNICAS DE LA COCINA EN MINIATURA HOTRO039 4 11511 PY MX
é § Eg COCINA ITALIANA HOTR0041 4 1 ]65 1 PYT
Eli_g ;I\E MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA HOTRO046 4 1175 1 PYT
i COCINA VEGETAL Y COCINA ESPECIAL CON INTOLERANCIAS HOTRO047 4 1175 1 PYT

o h 5

COCINA PARA CELIACOS HOTR0048 4 113 ] 1 PYT
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APLICACION DE FUNDAMENTOS BASICOS EN COCINA HOTRO0050 4 1|60 1 PYT
COCINA COLECTIVA HOTR0051 4 1|40 1 PY MX
ELABORACIONES BASICAS DE COCINA HOTR0052 4 1|40 1 PY MX
ELABORACIONES BASICAS PARA PASTELERIA-REPOSTERIA HOTR0053 4 1 |100] 1 PYT
COCINA MEDITERRANEA HOTRO0055 4 1|40 1 PY MX
INGLES RESTAURACION HOTRO056 4 1 [110] 1 PYT
g COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y HORTALIZAS HOTR0059 4 1 |100] 1 PYT
§ INNOVACION EN LA COCINA HOTRO0063 4 1 [35] 1 sl PYT
s LOGISTICA EN BAR: APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAJE DE
e s ALIMENTOS Y BEBIDAS HOTR0065 4 1 (35| 1 |sl PYT
E 23
23 GESTION DEL BAR-CAFETERIA HOTRO067 4 1|60 1 PYT
E3
= ORGANIZACION DE EVENTOS EN RESTAURACION Y
. HOSTELERIA HOTR0078 4 1 (45| 1 | sl PYT
éz ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA HOTRO1 4 1|60 1 PYT
£8 ELABORACIONES SENCILLAS DE COCINA, PLATOS
ES ,
< g COMBINADOS, TAPAS, PINCHOS Y CANAPES HOTRO3 4 o1 P
=3 MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE
= g PEDIDOS EN ACTIVIDADES DE RESTAURACION HOTR25 4 2 (51 P
28 SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION - HOTR26 4 1|20 1 P
§§ LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS
o EN COCINA HOTR31 4 1 |15] 1 P
Ts NUEVAS TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
g5 RESTAURACION HOTR35 4 1|20 2 PYT
£ ELABORACIONES DE BASE Y METODOS DE COCINADO. SALSAS
ﬁé Y FONDOS HOTR36 4 1|14 1 P
E § COCINA TRADICIONAL ESPANOLA HOTR45 4 2 40| 1 PY MX
:_g % LA COCINA DE TEMPORADA HOTR46 4 2 130 1 PY MX
§ 5 E COCINA Y RESTAURACION BASICA HOTR51 4 1 |[120] 1 P
g ,§§ ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA HOTR52 4 1|95 1 P
§ g PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE COCINA HOTR55 4 1 [125] 2 P
z g‘ PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA HOTR56 4 1 [125] 2 P
£ ©
i NUEVAS TECNOLOGIAS PARA TELEOPERADORES/AS Y
g2 ; 2 1
£z SERVICIOS DE ATENCION AL CLIENTE HOTT0003 4 30 8 P
E g INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO HOTT0015 4 3 (60| 1 PYT
g5 - - -
- INFORMACION Y ATENCION TURISTICA EN LENGUA
§ 5 EXTRANJERA, INGLES HOTT0019 4 11301 PYT
=5 PROMOCION Y COMUNICACION TURISTICA HOTT0021 4 2 130 ] 1]s PYT
E E E ECOTURISMO HOTU0002 4 1 [60] 1 |sl PYT
= SECTOR: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
E g? C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
g |52 EQUIPOS INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU
=LIE 2 PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O
= & DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE SEADO103 4 1201l P
TELECOMUNICACIONES Y DE LA INFORMACION, REDES DE
i3 INFORMACION Y DATOS (TICS).
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C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU
PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O
DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE SEAD0104 4 o L P
TELECOMUNICACIONES Y DE LA INFORMACION, REDES DE
INFORMACION Y DATOS (TICS). PARTE ESPECIFICA
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EQUIPOS INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU
PROGRAMACION, ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O
DISPOSITIVOS AUXILIARES, EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE SEADO105 4 o B P
g TELECOMUNICACIONES Y DE LA INFORMACION, REDES DE
fg INFORMACION Y DATOS (TICS). FORMACION DE RECICLAJE
z DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA 10S Y
: ANDROID CON FLUTTER IFCD0002 4 3 |240]| 1 PYT
H § DESARROLLO Y VISUALIZACION DE DATOS CON PYTHON IFCD0011 4 3 |150| 2 | sI PYT
£ § PROGRAMADOR BIG DATA IFCD0013 4 4 [120] 1 | s P
H TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE
fig VIDEOJUEGOS IFCD0018 4 3 |300] 1 | sl PYT
B FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSS Y
{8 JAVASCRIPT IFCD0025 4 2 |220] 1 PYT
E % GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD CON CSS IFCD0030 4 4 1340 1 MX
§~§ GESTION AVANZADA DE CIBERSEGURIDAD CON DIS IFCD0035 4 4 |350]| 1 MX
= § GESTION AVANZADA DE CIBERSEGURIDAD CON AZURE IFCD0036 4 4 |350]| 1 MX
§-: CLOUD COMPUTING, EDGE COMPUTING Y COMPUTACION
% s AVANZADA IFCD0039 4 3 18| 1 PYT
£5 CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB
"Ejé (AVANZADO) IFCDO050 4 2 18 | 2 PYT
E ? FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN PYTHON IFCD0062 4 2 |50 1 PYT
R APLICACIONES INDUSTRIALES DEL APRENDIZAJE
Sz AUTOMATICO Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD0063 4 2 (40 1 sl PYT
o2 E DISENO GRAFICO E ILUSTRACION CON ADOBE ILLUSTRATOR IFCD0O068 4 2 40| 1 PYT
g (2
= CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB.BASICO IFCD0072 4 2 60| 1 PYT
g g § DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL IFCDO6 4 3 18| 1 PYT
Bk DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE
£3 DATABASE IFCDO8 4 3 |160| 1 PYT
£: PROGRAMACION REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD
£ ©
§ 8 AUMENTADA APLICABLES EN ENTORNOS 5G IFCD102 4 3 |10 1 T
§ E ESPECIALISTA EN BIG DATA IFCD105 4 3 1230 1 P
5 = ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD107 4 3 |230] 1 |3l P
= £ DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGIAS AGILES: IFCD44 A 3 |100] 1 YT
= SCRUM
JIE § PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY IFCD57 4 3 |300] 1 | sl PYT
2 |E 5
ENEE: GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM IFCD64 4 4 |145] 1 PYT
ENER —
= g3 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES CON
g |53 HTML5/CSS3/JAVASCRIPT IFCD75 4 31681 PYT
g ; f INVENTOR 3D BASICO IFCD80 4 2 130 1 PYT
= &= JAVASCRIPT AVANZADO IFCD89 4 3 |50 2 PYT
., DESARROLLADOR DE CLOUD CON AZURE Y NET CORE IFCD98 4 3 |230] 1 p
[
- PROGRAMACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA
APLICABLES EN ENTORNOS 5G IFCD99 4 3|10 1Sl PYT
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SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA
SEGURIDAD CON SOFTWARE LIBRE IFCMO06 4 2 (100) 1 T
PROGRAMACION DE ARDUINO Y PLACAS ROBOTICAS
AVANZADAS IFCT0015 4 2 |150( 1 P
CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA IFCT0018 4 4 1420 1 MX
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA IFCT0019 4 1 1280 1 Sl PYT
10T (INTERNET DE LAS COSAS) Y SISTEMAS CIBERFISICOS EN
LA INDUSTRIA 4.0 IFCT0020 4 2 40 1 Sl PYT
AUTOMATIZACION ROBOTICA DE PROCESOS (RPA) IFCTO044 4 3 78 1 PY MX
CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA NIVEL AVANZADO IFCTO046 4 4 |632 1 P
REPARACION DE MOVILES IFCT57 4 2 |120] 2 Sl P
ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOFT 365 IFCT67 4 3 |150( 1 P
DISENO Y MECANIZADO POR ORDENADOR CAD-CAM NIVEL | IFCT86 4 1 45 1 T

SECTOR: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-
CLIMATIZACION, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SEADO0109 4 1120 1 P
SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES TERMICAS.

C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-
CLIMATIZACION, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE

ivo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES TERMICAS. PARTE SEADO110 4 o I P

ESPECIFICA

C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-

CLIMATIZACION, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE

SANITARIA E INSTALACIONES SOLARES TERMICAS. SEADO113 4 S B P

FORMACION DE RECICLAJE

C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE

ASCENSORES SEADO114 4 1|20 1 p

C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE

ASCENSORES. PARTE ESPECIFICA SEADO115 4 1181 P
=l C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE
g ASCENSORES. FORMACION DE RECICLAJE SEADO116 4 L4t P
é FONTANERIA IMAI0003 4 1 ]60| 1 P
= INSTALACIONES HIDRAULICAS. NIVEL AVANZADO IMAI0007 4 2 1301 P

INSTALACIONES HIDRAULICAS IMAI0008 4 2 1301 P

AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS IMAIOL A 5> lasol 1 | b

Y ELECTROHIDRAULICAS

MANTENIMIENTO DE ASCENSORES IMAIO4 4 2 [125( 1 P

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESTATICOS EN PARADAS DE

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-28403225-0ec0-ff71-3f24-0050569h34e7

£
z
E PLANTAS INDUSTRIALES IMAI0027 4 2|34 1] PYT
:E MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION IMAR0002 4 1 100 1 PY MX
4 5 CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE
3 |5 EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIF D CUALQ CARG REFRIG IMARO4 4 2 30| 1 P
ElE FLU
2 |2 CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON
2 |z SISTEMAS FRIGORI DE CUALQUIER CARGA DE REFRI FLUO IMAROS 4 2|01 P
EHE CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE
— EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORi CARGA MENOR DE 3KG RE IMARO6 4 2 |110] 1 P
= FL
¥ APLICACIONES FRIGORIFICAS EN LOS PROCESOS DE
Lo PRODUCCION Y CONSERVACION DE PRODUCTOS IMAROS 4 31211 PYT

ALIMENTARIOS
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REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES
FRIGORIFICAS Y SUS INSTRUCCIONES TECNICAS IMAR10 4 3 |20] 1 PYT
COMPLEMENTA
ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y
EQUIPOS DE PRESION IMAR11 4 2|60 |1 PYMX
INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE
CO2/AMONIACO IMAR15 4 2 |100] 1 P
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS DE AMONIACO Y CO2. NIVEL BASICO IMAR16 4 213012 PYMX
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES
£ FRIGORIFICAS DE AMONIACO Y CO2. NIVEL AVANZADO IMAR17 4 3B ? T
g SECTOR: IMAGEN PERSONAL
] g ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES IMPE00O1 4 2 |240] 1 PYT
2 z TECNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAJE IMPE0002 4 2 [180] 1 | sl PYT
2 INICIACION A LOS MASAJES ORIENTALES IMPE0003 4 2 |220] 1 PYT
gz PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PROCESOS DE
;gg MICROPIGMENTACION IMPE00O4 4 21351 PYT
£8 BIOMAGNETISMO APLICADO A LA ESTETICA IMPE00O6 4 1 |16] 1 PYT
E =
E z NUEVAS TENDENCIAS EN APARATOLOGIA ESTETICA IMPE00O8 4 1 (9| 1]sl P
Sg MICROBLADING IMPE0014 4 1|36 1 PY MX
=< MICROPUNCION NO INVASIVA ESTETICA IMPE0016 4 1 [15] 1 PY MX
z ‘2 INICIACION AL DRENAJE LINFATICO MANUAL IMPE0017 4 1 (40| 1 PY MX
e MANICURA IMPEO03PO 4 1 |a0| 1 p
% PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO IMPEOO9PO 4 1 |80 1 PYT
- ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE IMPEOL A 1 s o
£= ESTETICA
2 ASESORAMIENTO DE IMAGEN PERSONAL IMPQ0001 4 1 (2] 1]s PYT
=B S - -
352 PELUQUERIA EDITORIAL DE VANGUARDIA ARTISTICA
5 § s "AVANT GARDE" IMPQO009 4 1 (25| 1 ]sl P
SHES ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE
Rk PELUQUERIA IMPQO1 4 1 [125] 2 P
E SECTOR: IMAGEN Y SONIDO
£ 2 SONORIZACION DE CONCIERTOS EN DIRECTO IMSEO1 4 3 |140] 1 P
g5 FOTOGRAFIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE IMAGENES IMST0004 4 1 |35] 1 PYT
. FOTOGRAFIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE IMAGEN
£ AVANZADO IMST0005 4 1 40| 1 PYT
ER CREACION DE ESCENAS: LUZ Y COMPOSICION PARA
HE FOTOGRAFIA DIGITAL IMST0006 4 1601 PYMX
2% PHOTOSHOP PARA DISENADORES. IMST0009 4 1 (92| 1 PYMX
g 2 £ r -
g |Z ¢S E DE VIDE BLICIDAD EFE EN REDE
=l CREACION DE VIDEOS PARA PUBLICIDAD EFECTIVA EN REDES IMSVO006 A > lsol 1|5 YT
g |53 SOCIALES
= 3 @ " Z
2 =2 HERRAMIENTAS DE VIDEO Y ANIMACION CON PHOTOSHOP Y
N AFTER EFFECTS. IMSV0027 4 1 (120 1 | si| PYMmX
CHES DRONES EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL IMSV0039 4 2 |120] 1 | si| PYMmX
= = DISENO VISUAL, DOCUMENTACION Y ESTETICA PARA
i ANIMACIONES Y PRODUCCIONES 3D IMSV0080 4 1120 14 P
s CONTROL DE SONIDO Y REALIZACION RADIOFONICA IMSV0037 4 2 |60] 1 |si| Pymx
TECNICAS DE ELABORACION DE ENTREVISTAS PERIODISTICAS IMSV0014 4 2 |40 ] 1 PYM
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PRODUCCION DE TELEVISION IMSV0020 4 2 |50 1 PYM
GRABACION, EDICION Y POSTPRODUCCION CON CAMARA
REFLEX DSLR IMSV0049 4 2 |50 1 PYM
SECTOR: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBAJALE DE PRODUCTOS INADOOOS A el 11 by T

ALIMENTARIOS

SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO1 4 3 (60| 1 |SI P

PROCESADO DE ALIMENTOS Y GESTION DE I+D+l EN

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INAD0O16 4 3200 1S P
PRODUCTOS Y VENTA POR IMPULSO EN PANADERIA Y
PASTELERIA INAFO003 4 11101 P
- MASAS MADRE NATURAL EN PANADERIA Y BOLLERIA INAFO005 4 2 |10 1 P
ELABORACION DE PRODUCTOS SALADOS DE PANADERIA INAFO009 4 2 |10 1 P
PASTELERIA ARTESANA, TECNICAS DE BASE INAF0012 4 1 120 1 |SI P
PRODUCTOS DE PASTELERIA PARA INTOLERANCIAS INAFO017 4 1 110 1 |SI PY MX
OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA INAIO0O3 4 1 1185 1 P
OPERACIONES DE DESPIECE, EMPAQUETADO Y ENVASADO EN
LA INDUSTRIA CARNICA PORCINA INAIOL 4 1]228) 1 P
OPERACIONES BASICAS EN LA PREPARACION PARA LA VENTA INAIO3 4 1 |30l 1 p

DE PRODUCTOS DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA

SECTOR: MADERA, MUEBLE Y CORCHO

INSTALACION DE SUELOS DE MADERA Y DERIVADOS. MAMBO1 4 2 | 60 1 PYT

INSTALACION DE REVESTIMIENTOS DE PAREDES, TECHOS,

ivo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

% ARMARIOS Y SIMILARES DE MADERA. MAMBO2 4 2|60 1 PYMX
2 INSTALACION DE MUEBLE MODULAR MAMBO3 4 2 |80 | 1 PYT
§ INSTALACION DE MUEBLES DE COCINA MAMBO4 4 2 |80 | 1 PYT
L[5 RESTAURACION, RECICLAJE Y ALTA DECORACION EN
o E MAMDO0001
Rk MADERA. 4 1 |[110] 1 P
= PROGRAMACION DE LA MAQUINARIA DE CONTROL
SN NUMERICO COMPUTERIZADO (CNC) EN INDUSTRIAS DE MAMDO1 4 3 190 1 |sl PYT
ENERS FABRICACION DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
E NUEVOS ACABADOS EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE MAMDO3 4 2 60| 1 |sl PYT
£ PREPARACION DE MAQUINAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y
£3 ACABADO EN TAPICERIA MAMDO4 4 3ot P
g3 MONTAJE DE MUEBLES DE EBANISTERIA MAMDO5 4 2 |8 | 1 P
é g MONTAJE DE MUEBLE MODULAR MAMDO6 4 2 |8 | 1 P
§<
<5 MONTAJE DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAMDO7 4 2 |8 | 1 P
zs PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE CARPINTERIA MAMDOS 4 1 |125] 2 P
£E p
§ £ § SERCTOR: QUIMICA
ERE é ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIAO1 4 3 1251 P
EREE INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE
N HEE COSMETICOS. NIVEL AVANZADO QUIAGS ¢ o Bl e YT
=g 2 MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL
- m AVANZADO QUIA08 4 3 |55 1 PYT
., INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE QUIAL3 A 5 s | 1 oy T
-]

COSMETICOS. NIVEL BASICO

MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL BASICO QUIA16 4 2 [30] 1 PYT




HOSPITALARIO

CUIDADOS EN ATENCION SANITARIA AUXILIAR DE PEDIATRIA SANT0032 4 1120 1 PYT

TECNICAS DE CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMOS Y
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EQUIPOS, OPERACIONES, MATERIALES Y PROCESOS DE
FABRICACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES QUIEO001 4 L3t PYT
COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS
INDUSTRIALES QUIE0007 4 2 |150] 1 PYT
SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA
QUIMICA QUIEO3 4 3 140 1 PYT
ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE
FARMACIA Y PARAFARMACIA QUIE16 4 2|70t PYT
EXPERIMENTACION EN SINTESIS ORGANICA QUIM0001 4 3 |s50] 1 P
4 CLASIFICACION Y METODOS DE ELABORACION DE FORMAS
£ FARMACEUTICAS QUIM0002 4 1]30] 1 PYT
£ SECTOR: SANIDAD
mmb NUTRICION Y DIETETICA SANPO0OS 4 1 [110] 1 | s PYT
13
: ACTUALIZACION EN BASES FARMACOLOGICAS SANP0014 4 1 [e60] 1 PYT
3 ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE Y CALIDAD ASISTENCIAL SANT0001 4 3 1201 1 PYT
E DESFIBRILIZADORES EXTERNOS SANTO0005 4 1 (2] 1 PYT
E GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE SANITARIO SANT0006 4 2 78] 1 PYT
B ATENCION DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA AL ENFERMO
= QUIRURGICO SANT0020 4 2 [20] 1 PYT
2 ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE ONCOLOGICO SANT0028 4 3 (2] 1 PYT
= CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA PARA PACIENTES
< INESTABLES SANT0030 4 3 1201 1 PYT
E CUIDADOS DE ENFERMERIA AL NEONATO EN EL AMBITO SANT0031 4 3 20 1 PYT
E
g
H

SECTOR: SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y MARITIMO PESQUERA

SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE INNOVACION:

ENFERMAS CRITICAS SANTO0051 4 3160 1 |s| PYT
ACTUALIZACION PROFESIONAL EN MOVILIZACION SEGURA Y
= TRASLADO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS SANITARIOS SANTO057 N el e PYT
3 ENFERMOS TERMINALES Y CUIDADOS PALIATIVOS SANT0058 4 3 25| 1 PYT
& DETECCION PRECOZ DE LA PATOLOGIA MAMARIA,
= RADIODIAGNOSTICO Y FUNCIONES DEL PERSONAL TECNICO SANT0060 4 312 (1 PYT
ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (TER)
CURAS ENFERMERAS DEL PACIENTE QUEMADO SANT0065 4 312 (1 PYT
E -
= COMPETENCIAS AVANZADAS DE ATENCION SANITARIA SANTOOGE 4 1l 1 YT
g AUXILIAR
3 ACTUALIZACION DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA SANT0067 4 2 130 (1 PYT
£ ENFERMERIA Y FARMACOLOGIA BASICA SANTO0068 4 113(1 PYT
H HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO SANT0091 4 1]8 |1 PYT
£ CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN QUIROFANO SANT0095 4 1]50 |1 PYT
E
£ HISTORIA CLINICA DIGITAL Y DOCUMENTACION SANITARIA SANT14 4 1 |100( 1 PYT

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-28403225-0ec0-ff71-3f24-0050569h34e7
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| APOYO A LA TRANSICION ECOLOGICA DE LA EMPRESA ADGD32 4 3 |10 1} P
SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: ISO 14001 ADGDO0006 4 1160 1 PYT
';. ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA MAPNOO0O03 4 11401 1 PYT
-]

FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA MAPN0002 4 1112 1 |sl P
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA ESP:gAD-IGL?DAD g ; né g % é §
& o =
CONTROL DE ACCESOS SEADO0004 4 1 20 1 PYT
SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS SEADO0O5 4 1 20 1 PYT
e o0 | sowoois | 4 |2 || 1| | pvw
PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS SEADO0197 4 1 60 1 P
SEGURIDAD Y TECNICAS EN TRABAJOS EN ALTURA SEAD0210 4 2 40 1 PY MX
DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SEAD14 4 2 48 1 Sl PY MX
AREA TECNICO PROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD SEAD30 4 1 45 1 P
ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD SEAGO0003 4 2 12 1 Sl PYT
. SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SEAGO0005 4 3 60 1 Sl PYT
IMPLANTACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LAS SEAG0006 4 3 30 1 S| PYT

ORGANIZACIONES

TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEAG0008 4 2 (50| 1 |SI PYT

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA

+
53 DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR SEAGO4 4 2 |1100 1 fS PYT
E § OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
EE RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES SEAGOS 4 1 ]160) 1} Sl P
3 DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS SEAGO7 4 2 130 1 PYT
& TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES SEAGO08 4 1 (30 1]s PYT
§;§ ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL
o SECTOR CALZADO SEAG12 4 2 40| 1 PYT
EE CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO SEAG13 4 3 18| 1 |sl PYT
£ SECTOR: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
22 ANIMACION SOCIOCULTURAL SSCB0001 4 1|24 1 PYT
E £
£ ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE SSCBO3 4 3 |125( 3 | sl P
L 1= £ y r
EHEE PROGRAMA DE PREVENCION, IDENTIFICACION Y
g |58 ALTERNATIVAS DE OCIO AL JUEGO Y APUESTAS ON LINE 55804 4 2 |60 1 s T
SHE 3 ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR SSCE0003 4 11301 PYT
Sl S E
= £ s RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE ROBOTICA
£ EDUCATIVA SSCE0023 4 2 130 1]s PYT
z g‘ INSTRUMENTOS Y RECURSOS PARA FORMADORES. SSCE0043 4 3 140 1 PYT
E 2
B DISENO DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA
£% FORMADORES. SSCE0048 4 2 15| 1 PYT
<32 HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA
£ FORMADORES. SSCE0050 4 2 13| 1 PYT
£33 EDUCACION INCLUSIVA CENTRADA EN EL TRASTORNO DEL
=z £ ESPECTRO AUTISTA (TEA) SSCE0054 4 21352 PYT
- i3 METODOLOGIAS ACTIVAS SSCE27 4 11301 PYT
g £
I IEs METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA SSCE28 4 1 (60| 1 T
= H z METODOLOGIAS PARA EL AULA VIRTUAL SSCE29 4 1|50 1 PYT
§ § é GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL SSCE30 4 1 [165] 1 P
EI——“ Til DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL SSCE31 4 3 160| 2 PYT
ANIMACION ESTIMULATIVA CON PERSONAS EN SITUACION $SCG0001 A 1 lasol 1 | s b

DE DEPENDENCIA

o h 5

INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS MAYORES SSCG0013 4 3 1241 PYT
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SERVICIOS ASISTENCIALES A PERSONAS CON DEPENDENCIA $SCG0021 4 1 (301 PYT
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS
CON PERSONAS MAYORES SSCG0030 4 3 120 1 |sl PYT
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
CON ALZHEIMER U OTRAS DEMENCI EN INSTITUCI SOCIA 55€601 4 2 |1001 1 P
INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE
PERSONAS MAYORES 55€G02 4 1801 PYT
ATENCION TERAPEUTICA OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y EN SSCG09 A 4 |asol 1 b Y MX
CENTROS
4 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION
E SOCIOSANITARIA 55CG12 4 111251 2 P
E ATENCION Y APOYO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL DE
: LA VIDA EN DOMICILIOS E INSTITUCIONES S5CG15 4 2|01 P
BREE ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA
5% PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y SSCG18 4 1 |150( 1 PY MX
= DOMICILIOS
S g APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
SE COMUNICACION EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES 550620 4 2|51 P
< E ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA
£8 CUIDADORA PROFESIONAL 55¢621 4 2|81 P
E =
= 8 INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE
- é‘ LIMPIEZA Y DESINFECCION AMBIENTAL 55¢10001 4 112200 1 P
Sg OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN PISCINAS
z% DE USO COLECTIVO Y FUENTES ORNAMENTALES 55€10002 4 141 P
3;” LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES $5CI0004 4 1|90 1 P
3 3 SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS HOSPITALARIOS $5C10007 4 2 12| 1 PYT
é,jg GESTION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SSCI0009 4 3 120 1 PYT
g% LIMPIEZA DE SUPERFICIES $5CI0010 4 1 (301 PYT
= =5
<E TECNICAS DE TRATAMIENTO DE PAVIMENTOS SIN
Eé FLUOSILICATOS S$5Cl0015 4 1|21 1 PYT
:—g % TUTORIZACION EN TELEFORMACION SSCE22 4 2 150|111 PYT
2 1S £ ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA SSCG0017 4 2 12|11 PYT
S 2y COORDINACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ATENCION
R DOMICILIARIA SSCG10 4 4 |280] 1 |1 PYT
g2 LIMPIEZA EN SALAS BLANCAS HOSPITALARIAS $5Cl0016 4 1|15 1 PYT
£ E SECTOR: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
£3 BORDADOS EN SEDA Y ORO ARTAO1 4 1 |700| 1 P
E g MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPC0001 4 1 |200] 1 P
g =
£% APARADO Y COSIDO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPC0002 4 1 |400| 1 P
s g PATRONAJE BASICO Y CORTADO DE MATERIALES PARA
= = 1 1
R ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPC0003 4 360 P
N APARADO DE CALZADO CONFORT TCPCO1 4 1 |e00| 1 P
% § g MONTADO DE CALZADO CONFORT TCPCO2 4 1 |e10| 1 P
E § ‘_E DISENO DE CALZADO TCPCO7 4 2 |50 1 PYT
ENEE DISENO INDUSTRIAL E IMPRESION EN 3D PARA CALZADO TCPCO9 4 2 |65 1 PYT
=l 0] TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA
jg IMAGENES VECTORIALES | TCPFO009 4 1]3s0] 1 PYT
i TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA.
RETOQUE DE IMAGEN | TCPF0010 4 1 (3011 PYT
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TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA, TCPFOO11 4 ) 30 1 PYT

RETOQUE DE IMAGEN I

DISENO DE MODA TEXTIL. CONFECCION TCPF0012 4 2 120| 1 PYT

PREPARACION DE PATRONES PARA LA INDUSTRIALIZACION

CON ESCALADO. TCPF0014 4 1 (3] 1 PYT
PATRONAJE POR ORDENADOR | TCPFO015 4 1[40 1 PYT
PATRONAJE POR ORDENADOR I TCPF0016 4 2 [30]1 PYT
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA,

IMAGENES VECTORIALES Il TCPFOO19 4 2 [30]1 PYT
PATRONAJE INDUSTRIAL Y DIGITAL EN CONFECCION Y PIEL TCPF14 4 3 (100 1 |st| PYT
TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO TCPF20 4 1 [60] 1 |sl P
TAPIZADO DEL MUEBLE TCPF21 4 2 90| 1 P
TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE

PRODUCTOS TEXTILES TCPF22 4 Ljeo)!? i
DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS TEXTILES

SOSTENIBLES TCPF24 4 2 [1s50| 1 | sl P
EL PROCESO DE FABRICACION DE LA PIEL EN LAS

OPERACIONES DE CURTICION Y POST-CURTICION TCPNO3 4 2 [30]1 PYT
DISENO DE CALZADO 3D: RHINOCEROS TCPCO8 4 2 65| 11| PpyT
DISENO E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D TCPPO1 4 2 {90 | 1 ]s P

SECTOR: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

MECANICA PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS DE

MERCANCIAS TMVG0003 4 2 1301 PYT
INSTALACION Y REPARACION DEL NEUMATICO INDUSTRIAL TMVGO0005 4 2 [168] 1 P
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE AUTOCARES TMVGO0007 4 2 60| 1 P
DIAGNOSIS DE AVERIAS MEDIANTE OSCILOSCOPIO Y TMVG0009 4 5 | 2| 1 b

MAQUINA DE DIAGNOSIS. NIVEL BASICO

MECANICA DE AUTOMOCION TMVG0022 4 11301 P

CURSO SOBRE MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS

10/05/2024 13:25:45 |

ivo archivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-28403225-0ec0-ff71-3f24-0050569h34e7

QUE EMPLEEN REFRIGE FLUOR DESTIN CONFOR TERM P TMVGO1 4 2|44t P
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y ELECTRICOS TMVG02 4 3 19| 1|3l P
MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y
: ELECTRICOS TMVG03 4 2 40| 1 P
E
S COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO TMVG05 4 2 140] 1 |3l P
§ ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ELECTRICO TMVGO6 4 2 (a0 ]| 1 |5l P
z ELECTRIFICACION DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO07 4 2 |300( 1 | sl P
s VEHICULOS ELECTRICOS TMVG09 4 4 |200] 1 | sl P
% MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEH{CULOS DE
g (g MOVILIDAD URBANA O PERSONAL TMVG12 4 1j200f 1 psl P
é : DIAGNOSIS DE AVERIAS GRUPO MOTOR TMVG13 4 2 60| 1 P
= 3
g |5 SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE LA TMVG14 4 1130l 1 |s b
ENE BICICLETA
ERE FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES
EI——“ PROFESIONALES DE MERCANCIAS POR CARRETERA TMVIO3 4 L2oft P
CONDUCCION DE VEH{CULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL
i ELECTRICOS E HIiBRIDOS T™MVI17 4 1]1e]1 PYT
o A
T CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA TMVI20 4 1 |10al 1 b

EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP)
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CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA
EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) TMvi21 4 1244 1 P
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA
EL TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) TMVi22 4 1104 1 P
CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA
EL TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) TMVI23 4 1244) 1 P
MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) TMVi24 4 Lt P
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y TMVI2S A 1ol b
_ CONTENEDORES CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA
5 MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y TMVI6 4 1ol b
g OBJETOS EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP
E MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y TMVI27 4 1ol b
L5 OBJETOS RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CA
E z FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES TMVI28 4 1120l 1 b
: g DURANTE SU TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTAR
=< FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS
£2 (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) TMVI30 4 S B P
B FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION TMVI3L 4 1l sl b
53 COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS)
k. FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO
5 = TEMPERATURA DIRIGIDA (FORMACION COMPLEMENTARIA TMVI32 4 11811 P
s CAP
sz PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP
2% VIAJEROS) TMVI35 4 1181 P
ij PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN TMVI36 4 1l sl b
S g ACCIDENTE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS
22 MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y TMVI42 4 N b
£3 CONTENEDORES CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA
sz FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS TMVI4S 4 N b
2§ (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CO
= £ MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN
£: (FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION TMVI48 4 2 [1a] 1 P
58 CONTINUA
3 [E€ PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA
= CONDUCTORES CON RENOVACION DE CISTERNAS Y TMVI62 4 2 1351 P
S NEN CONDUCCION RAC
S |s E Z
SN PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA
3 CONDUCTORES CON RENOVACION DE MMPP BASICO TMVI63 4 2 [35] 1 P
£E (MERCANCIAS)
;§ = SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCION TMVL0001 4 2 |200] 1 P
E g TRATAMIENTO Y REPARACION CON FIBRA DE VIDRIO TMVL0003 4 1|30 1 P
£ H INICIACION A LA PINTURA DE VEHICULOS TMVLO0004 4 1 140 1 P
=
E E SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO TMVLO1 4 2 60| 1 P
% § SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE TMVLO02 4 2 60| 1 P
E § % SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO TMVLO3 4 2 [s0] 1 P
ERE PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA
= REE ; g L 1 [125] 2
gl g2 DE CARROCERIA DE VEHICULOS TMVL08 4 > P
3B g DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS TMVOO03 4 3 (16| 1 [sI| PYMX
Cllz 2 INSPECCIONES TECNICAS CON DRONES TMVO11 4 2 [s6 | 1 |sl| PYMX
[=] [=] -
B FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO
% DE CONDUCCION CLASE C TMVI0013 4 ol el B s i
-]




Anexo Il
Limites aplicables alas solicitudes de subvencion y a los importes de concesion

TABLA 1. Distribucion por programas

Distribucién | N° planes Im,pcl)rte Im,pc.the

maximo maximo

Programas de fondos (€) a . L
*) conceder solicitud concesion

plan (€) plan (€)
Pr. 1 Intersectoriales 800.000,00 15 90.000,00 70.000,00
Pr. 2 Economia Social 120.000,00 4 70.000,00 50.000,00
Pr. 3 Auténomos 120.000,00 4 70.000,00 50.000,00
Pr. 4 Sectoriales (**) 1.680.000,00 54 80.000,00 60.000,00

2.720.000,00

(*) La distribucion final por programas se ajustara al crédito final disponible, de acuerdo con articulo 4 de la
presente convocatoria.

(**) En el programa 4, la distribucion por agrupacion sectorial se hara conforme a la tabla 2.

TABLA 2. Distribucién por sectores

Totales 1.680.000,00 54

gé Agrupacion sectorial D|str|bu<:|(22)de fondos N° planes
B ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 30.000,00 1
=) ADMINISTRACION Y GESTION 180.000,00 6
i AGRARIA 80.000,00 2
it ENERGIA Y AGUA 60.000,00 2
tE ARTES GRAFICAS 30.000,00 1
B COMERCIO Y MARKETING 180.000,00 6
£z EDIFICACION Y OBRA CIVIL 80.000,00 2
= £ ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 50.000,00 2
£ HOSTELERIA Y TURISMO 160.000,00 6
2§ IMAGEN PERSONAL 60.000,00 2
=l IMAGEN Y SONIDO 40.000,00 1
g2z INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 30.000,00 1
ElE INFORMATICA Y COMUNICACIONES 60.000,00 2
] INSTALACION Y MANTENIMIENTO 60.000,00 2
£f MADERA, MUEBLE Y CORCHO 60.000,00 2
5§ FABRICACION MECANICA 80.000,00 2
£: QUIMICA 40.000,00 1
i SANIDAD 60.000,00 2
:: SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
B MARITIMO PESQUERA 50.000,00 2
£ SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
g |25 COMUNIDAD 140.000,00 >
gl |55 TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 60.000,00 2
3|5z TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE
2 Es VEHICULOS 80.000,00 2
FATHE



iy
SERVICIO PUBLICO -
OBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL e _N
E ESPANA DETRABAJO e = =
Y ECONO{‘ﬂA SOCIAL S E P E

Q

Region de Murcia

s ;
fuc: i i CARAVACA

| GO ‘ " DX EMPLED y FORMAGON DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

ANEXO IV (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Administracion laboral competente:

En relacién a la ejecucién de planes formativos financiados con fondos publicos por la entidad de formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracién positiva desde 01/01/2022 hasta la
fecha, las siguientes acciones formativas incluidas en un plan:

Expediente Denominacién Fecha de finalizacion

2. Grado de cumplimiento en la ejecucidn de planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas
financiados por los servicios publicos de empleo en el ejercicio 2021. Ejecucidn global de planes en funcidn del
importe concedido y el valor de lo ejecutado*.

€ importe N2 alumnos Médulo

Expediente . —_ P
P concedido finalizados econémico

N2 horas expediente

10/05/2024 13:25:45 |

*El valor de lo ejecutado se calcularé multiplicando el nimero de alumnos finalizados por el médulo econémico
y el niimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado se entenderd el nimero de alumnos en alta a
fecha de fin de la accion formativa.

3. Anulacién, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2021
dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

|:| No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

|:| Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2021 Numero

Numero total de acciones formativas programadas en el ejercicio

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente
fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas
Unidad que expide la certificaciéon

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-28403225-0ec0-ff71-3f24-0050569h34e7

[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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ANEXO V. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION
FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y
APELLIDOS
FECHA DE
NACIMIENTO SEXO ] [lombre [ Mujer
DISCAPACIDAD ONo  [1Si | Encaso afirmativo, especifique porcentaje:
IDENTIFICACION
(DNI / NIE) Ne° de Afiliacion Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
DOMICILIO RESIDENCIAL
Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA G2,
DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA C.P.
NIVEL DE ESTUDIOS
(1 Sin estudios (1 Bachiller 1 F.P. de Grado Superior
Cert.Escolaridad | 171 COU o equivalente [ Titulacion universitaria de Grado Medio
[ Graduado
Escol. 11 F.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior
[JBUP o
equivalente 1 F.P. de 2° Grado 1 Grado universitario
1 ESO 1 F.P. de Grado Medio 1 Doctorado
Especificar titulacién y/o
especialidad Afio
FORMACION COMPLEMENTARIA
Nombre del curso HORAS | Entidad de realizacion Afo

SITUACION LABORAL

0 DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

- Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:

[1 0-6 meses
- Situacién actual:

[ Parado sin empleo

anterior

[l 6 meses -1 afo

prestacion

[11-2 afios [ > 2 afios

[ Parado con empleo anterior no perceptor de

[1 Parado con empleo anterior perceptor prestacion
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O TRABAJADOR OCUPADO
AREA 0 O
FUNCIONAL Direccion ~ Administracién [ Comercial 11 Mantenimiento 1 Produccion
[1 Mando [1 Trabajador
CATEGORIA [ Directivo intermedio 11 Técnico cualificado [ Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar
codigo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- Nombre del centro
de trabajo: CIF
- N° de Patronal (Codigo
cuenta .cotizacion) Convenio:
E - Sector de 0
g actividad: Agricultura (1 Industria 1 Construccion 1] Servicios
z - N° de [ Hasta 10
s trabajadores: trabajad. 1 11-50 trabajadores  [] 51-250 trabajadores [ méas de 250 trabajadores

——% = | -Naturaleza [ Empresa
23 | juridica: privada (] Organizaciones patronales o sindicales
2 £ [ Economia
=2 | social [0 Autbnomos 1 Administracién Publica [ Otras entidades sin animo de lucro
E % DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
i; § Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
Es LOCALIDAD
EX= MUNICIPIO PEDANIA C.P.

;5 ’§ OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accién formativa:

=% | 0 Publicidad en [ Por laentidad de

= = | prensa formacién [ Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido

< ;.5? 7 Por laWeb del SEF 01 Oficinas del SEF [J Informacién por correo

t g | ootravia

£ € | (especificar):

§ § INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

g—é § (Este apartado solo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

SRER

o =€ Arr [ Migrante (no nacional con residencia permanente en Espafia), persona de origen extranjero o persona perteneciente a minoria

g g5 | Caracteristicas étnica (incluida romani)

gl |e 2 | sociales 1:

" E % [1 Otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad social, tales como recluso o exrecluso, persona con
2= | - Caracteristicas enfermedad mental, toxicomana o extoxicomano (incluidos alcohdlicos), persona victima de violencia de género, persona sin
£ £ | sociales 2: hogar, persona que ejerce o ha ejercido la prostitucion, jovenes con medidas judiciales, jovenes tutelados o extutelados por la
£ £ Administracion.
g3
EZ
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).
Avda. Intante Juan Manuel, 14. 30071 MURCIA, asi como la entidad beneficiaria de la subvencién.

Delegado de Proteccion de Datos: Inspeccion General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la
inscripcion de acuerdo a lo establecido en el RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de
9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Legitimacién: Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como
la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesién de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse
al Servicio Publico de Empleo Estatal a través del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en
caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Unién Europea, al organismo comunitario competente
para su seguimiento y control.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la
limitacién u oposicién al tratamiento y otros derechos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos
mediante el formulario del procedimiento 2736.

Procedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones
propias y de otras Administraciones Publicas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

Informacion adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad
formativa. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en nuestra pagina:
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Igualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacion del
procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electronicamente a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Especialmente y en caso de ser necesarios, podran consultarse los datos de
discapacidad, situacion laboral, contratacion, estudios cursados e inscripcion como demandante de empleo y, en
su caso, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

No obstante si desea oponerse, indiquelo a continuacion:

MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS
CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS PARA LAS SIGUIENTES CONSULTAS:

(En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento).

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA
INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A

(1) Relacién de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de
empleo en periodos de no ocupacion, AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial autbnomos, AP administracion
publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores
con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS
trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Importante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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