Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 10 de mayo de 2024 de la Direcciéon General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de
formacion, correspondientes a la formacién de oferta dirigida a personas
trabajadoras ocupadas en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia para 2024 (EDUCACION).

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la
Formacion Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados
de las ofertas de formacion profesional tendran caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del
Catalogo Modular de Formacién Profesional vinculado a un elemento de competencia
incluido en un estandar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros
de formacién profesional. Seran expedidos por las administraciones competentes y
tendran los efectos que correspondan con arreglo a la normativa de la Unién Europea
relativa al sistema general de reconocimiento de la formacién profesional en los Estados
miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-2cca2717-0ec0-875-0d63-0050569h34e7

utdnoma de Murcia, segdn arti

Por su parte, el Real Decreto n° 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, tiene por objeto el desarrollo del
sistema unico e integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, abordando, entre otros aspectos, la organizacién de las ofertas
formativas y sus diferentes modalidades. Asimismo, establece que su disposicion
transitoria primera que hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacion,
permanecera vigente la ordenacion de los certificados de profesionalidad recogida en
cada uno de los Reales Decretos por los que se establecen y su oferta quedara integrada
en los grados C del Sistema de Formacion Profesional con la denominacion de
certificados profesionales.

De acuerdo con el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se estructura
los departamentos ministeriales, corresponde al Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional la competencia para autorizar las ofertas formativas de formacién profesional
vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Conforme a esta
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distribucién de competencias el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional ha
dictado la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el &mbito laboral asociada al Catéalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion (BOE n° 239, de 5 de octubre de 2022). Por tanto, esta Orden constituye el
desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacion con la oferta de formacion
profesional vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre y tiene por objeto la concesién de subvenciones para la realizacién
de acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras ocupadas.

De esta manera, la oferta recogida en la presente convocatoria incluye las
acciones formativas que responden a los requerimientos de productividad vy
competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios
operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores de la Regidén de Murcia, de forma que les capacite
para el desempefo cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su
empleabilidad. Igualmente, tiene como finalidad cubrir las necesidades no cubiertas por
la formacion programada por las empresas para sus trabajadores a través de una oferta
formativa basada en el informe anual del articulo 4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral.

Las personas desempleadas que participen en los programas de formacién
podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos
en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la
instruccion aprobada por la persona titular de la Direccién General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion. La adjudicacion de las becas se realizara en forma de concesion
directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

Igualmente, las entidades que resulten beneficiarias de esta convocatoria podran
percibir una subvencion por la contratacion de servicios de apoyo a la formacion para el
alumno desempleado con discapacidad que participe en las acciones formativas con
arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la Resolucion de 8 de abril de
2024 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la instruccién sobre el procedimiento de concesion medidas de apoyo a la
formacion para las personas trabajadoras desempleadas con discapacidad, participantes
en las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral.

Esta convocatoria ha tenido en cuenta la participacion activa de los agentes
sociales en el disefio, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta
formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.
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De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, las subvenciones
objeto de esta resolucion se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia
competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto sera publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la Direccidon
General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de

formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia para 2024.



CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacion planes de formacion dirigidos a
personas trabajadoras ocupadas a desarrollar en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia para 2024.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.
1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

b) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral y el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley, en las disposiciones que no se opongan
5 a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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c) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las
entidades de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas, y
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d) La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el &mbito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion (BOE n° 239, de 5 de octubre de 2022), en adelante, Orden de bases.
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2. Enlo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia.

Articulo 3. Planes de formacion.

1. Los planes de formacion subvencionables son los dirigidos a las personas
trabajadoras ocupadas a las que se refiere el articulo 1.3.a) de la Orden de bases
mediante la ejecucion de acciones conducentes a la obtencidbn de certificados
profesionales y/o certificados de competencia.

H E_I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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2. Las especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencion son las
que figuran en el anexo |. Dentro de esa relacion se han identificado cuales son las
prioritarias de acuerdo con la prospeccion realizada por el SEF y reflejadas en el informe
de ocupados 2024.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2024 con fondos procedentes del
Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes de acuerdo con los créditos
siguientes:

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
57.03.00.324A.463.52 041124240001 10.000,00
57.03.00.324A.473.54 041128240001 1.720.000,00
57.03.00.324A.483.54 041767240001 50.000,00

Total ... 1.780.000,00

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene caracter
estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la
misma podra modificarse, en la propuesta de resolucién definitiva, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il de la Orden de bases y asegurar asi la
concurrencia competitiva de las entidades de formacion acreditadas en el
correspondiente registro.

3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00 euros, para el caso de
que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta convocatoria o
derivados de transferencia entre créditos del mismo programa, como consecuencia de
que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias anteriores
de acciones formativas para trabajadores ocupados por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas para
trabajadores ocupados por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas.

3°. Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias
anteriores de acciones formativas para trabajadores ocupados por importe inferior a la
subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion.
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La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y sera
objeto de publicacion por la Direccién General del SEF en el BORM, con indicacion de
la distribucion definitiva, con anterioridad a que se dicte la resolucion de la concesion de
la subvencion.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria o de su
posible ampliacion.

5. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia de la subvencion de alguno
de los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de una subvencion al solicitante o solicitantes siguiente a
aguél, en orden de puntuacion.

6. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en el articulo
14 de la Orden de bases.

7. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con caracter excepcional el 6rgano competente para la concesién procedera al prorrateo
entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, acreditadas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF y en
el Registro Estatal de Entidades de Formacién, para impartir las acciones formativas
objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial o de teleformacién, y con
presencia en el &mbito territorial de la Regién de Murcia.

De acuerdo con el articulo 7 de la Orden de bases se entiende que las entidades
tienen presencia en la Region de Murcia cuando dispongan en este ambito de
instalaciones debidamente acreditadas que permitan la imparticion de las acciones
formativas solicitadas en cualquier modalidad. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de
titularidad de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar
la ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente
acuerdo o contrato de disponibilidad.

2. Conforme con el articulo 7.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades de formacion publicas
o privadas acreditadas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF para la
imparticion de las acciones formativas objeto de esta convocatoria con presencia en el
ambito territorial de la Region de Murcia, en el sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacién exigida por esta convocatoria se aportara por
cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la solicitud, los
compromisos de ejecucidén asumidos por cada miembro de la agrupacion y el importe de
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la subvencién a aplicar por cada uno de ellos asi como el compromiso no disolverse
hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion establecidos en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar un
representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles, en todo
caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de resolucion
definitiva, a la que se refiere el articulo 21.4, de acuerdo con los articulos 11.b) de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en
los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacibn de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion
y difusion de las acciones formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de impatrticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, segun proceda. ElI SEF
establecera un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por las entidades
beneficiarias.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre del proyecto, acciones formativas y cualificaciones profesionales
asociadas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion de la accion formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Requisitos del alumnado.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y niumero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web, podra hacer una breve descripcion de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Deberéa colocarse en un lugar visible, al
menos, un cartel con informacién sobre la actuacion de un tamafio minimo A3. No se
podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la beneficiaria de la
subvencion.
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b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar
por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por éste.
Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio, presencial o
telematico, solicitar informacion o realizar comprobaciones 0 requerimientos de
documentacion sobre los datos aportados por personas interesadas y beneficiarias, asi
como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades de
beneficiarias estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su
caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacién externa relativa a la calidad técnica
de las acciones subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la difusion
de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de sus derechos y
obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una copia de
la “Guia de Desarrollo de la Accion”.

e) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si esta es conducente a
la obtencion de un certificado profesional completo o de acreditaciones parciales
acumulables y/o certificados de competencia asi como cuéles son las oportunidades de
formacion en el sistema de formacién profesional para mejorar su empleabilidad.

f) Comprobar que las personas participantes cumplen los requisitos de acceso
para realizar la accion formativa en funcién de los requerimientos de esta.

g) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma prevista en
la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y abandonos de la
formacion por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas de dichas
circunstancias.

h) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

i) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

j) Integrar en la imparticion del certificado profesional la realizacién de un periodo
de formacion en la empresa en régimen general cuya duracion sera variable en funcion
del nivel del certificado de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

k) Colaborar con el SEF en la gestion de las becas y ayudas, pudiendo realizar en
representacion del alumno la transaccién electronica de la solicitud de la beca en el
procedimiento n°® 484 Becas o ayudas a la formacion de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la CARM.
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[) Cumplir con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y demas
normativa aplicable en la materia.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en los planes de formacion previstos en esta convocatoria las
personas trabajadoras ocupadas que tengan su centro de trabajo en la Regidén de Murcia
y se encuentren en alguna de las siguientes situaciones en el momento de incorporarse
a la accion formativa:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en empresas
0 en entidades publicas no incluidas en el &mbito de aplicacién de los acuerdos de
formacién en las Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad Social en concepto
de formacion profesional, incluidas las personas trabajadoras fijas discontinuas en los
periodos de no ocupacion, asi como los que accedan a situacion de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativo y las personas trabajadoras afectadas por medidas
temporales de suspension de contrato por causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccién, en sus periodos de suspensién de empleo.

b) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién ain no
contemple el pago de la cuota por el concepto de formacion profesional.

c¢) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situacion de
dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de promocién de la autonomia personal y atencion a las personas
en situacion de dependencia, siempre que las acciones formativas en las que participen
estén relacionadas con este &mbito de atencion prioritaria para los poderes publicos y se
tengan en cuenta las prioridades propuestas por las estructuras paritarias sectoriales
correspondientes y los objetivos estratégicos establecidos en el correspondiente Plan
Anual de Politica de Empleo.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas no podra superar
el 30 por ciento del total de plazas del plan de formacion. Las personas trabajadoras
desempleadas deberan estar inscritas como demandantes de empleo o como personas
trabajadoras agrarias en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia.

3. El nimero de plazas por accién formativa en la modalidad presencial no podra
ser superior a 25 participantes. El nimero maximo de alumnos/as por tutor-formador en
cada accion formativa que se desarrolle mediante teleformacion sera de 80 cuando su
dedicacion sea de 40 horas semanales o de las horas semanales equivalentes
establecidas en el correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducira
proporcionalmente el numero maximo de participantes de forma que el minimo de
dedicacion del tutor equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos, incluyendo
las tutorias presenciales.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacién, las personas ocupadas que
formen parte de la plantilla de las pequefias y medianas empresas, especialmente las de
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menos de cincuenta trabajadores, las personas con discapacidad o pertenecientes a
otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de violencia de género,
refugiados/as, personas en desempleo de larga duracion, personas con
responsabilidades familiares (a cargo de menores de 12 afios y personas dependientes)
y, de forma general, para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas
mayores de 45 afios.

2. La condicién de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad de
formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucién de las acciones formativas que se financien al amparo
de esta convocatoria finalizara el 31 de diciembre de 2025, siendo susceptible de
ampliacion mediante Resolucion de la persona titular de la Direccion General del SEF.

Articulo 10. Aplicacion informatica para la gestion de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la aplicacion
informatica de Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a través de
la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los plazos
establecidos para la comunicacion de datos por parte de las empresas o entidades por
el periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direccion
General del SEF podré establecer vias alternativas de comunicacion.

Articulo 11. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y
en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las
obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las
actividades de formacion.

10
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CAPITULO Il
Iniciacion, instruccién y resolucién del procedimiento
Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante el cual se realizara una comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 17.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

No obstante, no sera necesario proceder a la comparacion ni a la prelacion cuando
el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas, de tal manera
gue no quepa compararlas ni valorarlas porque, cumplidos los requisitos exigidos en esta
convocatoria, todas tienen derecho al maximo de subvencioén solicitada. En este caso,
no seré necesario constituir la comision técnica de valoracion del articulo 16.

2. El procedimiento para la concesidn de estas subvenciones, se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para su concesién y
cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por medios
electrénicos en la aplicacion informéatica GEFE e irdn dirigidas a la Direccion General del
SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la propia aplicacion
en la sede electrénica de la CARM la documentacién requerida junto con la solicitud, a
través del procedimiento n°® 2234. Subvenciones destinadas a la realizacion de planes
de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados. Tras su finalizacion, la
entidad podra descargase el correspondiente documento acreditativo de su presentacion
telemética.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un
manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual solicitud
telematica Modalidad 1 CNCP.

2. Los documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion son:

a) Para acreditar la imparticién y el grado de ejecucion de las acciones formativas
subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF debera presentarse el
certificado del anexo Il para obtener puntuacion por los criterios de valoracion 1y 2 del
articulo 17. No se puntuaran aquellos certificados presentados en un modelo y con un
contenido distinto al del anexo II.
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b) Certificado del Sistema de Gestién de Calidad de la formacion, expedido por
alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad Nacional de Acreditacién
(ENAC). Solo seré puntuable, de acuerdo con el criterio de valoracion 3 del articulo 17,
el certificado que se encuentre en vigor en el plazo de finalizacién de la presentacion de
las solicitudes. En el caso de que el certificado se encontrase pendiente de renovacion,
debera presentarse el documento que lo acredite.

c¢) Informe Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha
de publicacion de la convocatoria o hasta la maxima fecha disponible por la Tesoreria a
la citada fecha de publicacion para la valoracion del criterio 4 del articulo 17.

d) Cuando no se disponga de la acreditacion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del plazo de la
presentacion de la solicitud, la peticién de haberlo solicitado previamente a través del
procedimiento 3192-Acreditacién e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través
de la sede electrdnica (https://sede.carm.es) en la modalidad presencial. En la modalidad
de teleformacion, el justificante de haber realizado ante el SEPE la peticion de
acreditacion de la especialidad.

Este requisito no es subsanable.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion
dentro del plazo de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electrdonico
anico disponible en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es),
seleccionando el procedimiento n°® 2234 Subvenciones destinadas a la realizacion de
planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en la opcién
DI155-Escrito de aportacion de documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4. Cada solicitud presentada debe contener un Unico plan de formacion y cada
entidad no podra solicitar un importe superior a 100.000,00 euros por plan. El importe
maximo a conceder por solicitud es de 80.000,00 euros y el nUmero maximo de planes
a conceder es de 25 por convocatoria.

Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a los limites anteriores, y
se declarara la inadmision del resto.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las
acciones de formacion.

Articulo 14. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de la solicitud sera de 15 dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.
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Articulo 15. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la
Subdireccion General de Formacion del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, corresponde al 6rgano instructor realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente en
materia de programacion de la formacion. Dicha unidad emitira un informe en el que
expresard si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de bases y la
presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencién y lo remitird a la comision
técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 16. Comisién técnica de valoracién

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los articulos
17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision de técnica de
valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccibn General competente en
materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General del
SEF.

d) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion
General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccion
General del SEF podra designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision se
ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccion 32, del capitulo
Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 17. Criterios de valoracién y su ponderacion.

Las solicitudes seran valoradas con arreglo a los siguientes criterios:
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Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticion de planes de formacién
profesional en el ambito laboral dirigidos a trabajadores ocupados subvencionadas por
el SEF u otros servicios publicos de empleo (0-20 puntos). Solo se puntuaran los planes
de formacién finalizados con valoracion positiva ejecutadas en el periodo comprendido
entre el 01/01/2022 y la fecha de la publicacion de esta convocatoria. La puntuacion se
asignara por accion formativa, dentro de un plan, finalizada sin valoracion negativa del
organo de seguimiento, segun los siguientes intervalos:

NUmero de acciones de

formacion finalizadas dentro de Puntuacion
un plan
delaé 5
de7alb 10
de 16 a 25 15
mas de 25 20

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucién de planes de formacion
dirigidos a personas trabajadores subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos
de empleo en convocatorias del ejercicio 2021, cuyos plazos de ejecucion hayan
concluido a fecha de publicacion de la presente convocatoria (quince a menos quince).
La puntuacion se asignara segun los siguientes intervalos:

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES/PLANES CONCEDIDOS EN PUNTUACIQN/
CONVOCATORIAS ANTERIORES ELIMINACION

Por cada plan con accién/es formativa/s anulada/s por incidencia grave detectada 15
por el 6rgano de seguimiento o control
Por cada plan de formacion renunciado, anulado o no ejecutado -5
Ejecucion global de planes de hasta el 60% en funcion de la financiacion obtenida 0
y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 61 y el 75%, en funcidn de la financiacion 5
obtenida y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 76 y el 85%, en funcidn de la financiacion 10
obtenida y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 86-100%, en funcién de la financiacién 15

obtenida y el valor de lo ejecutado*

*El valor de lo ejecutado se calculara multiplicando el nimero de alumnos/as finalizados/as por el médulo econémico y el
nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado/a se entendera el nimero de alumnos/as en alta a fecha de fin
de la accién formativa.
Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC). (0 o 10 puntos).

Criterio 4. Recursos humanos disponibles. Se valorara segun la plantilla media
de la entidad solicitante que conste en el Informe Plantilla Media de Trabajadores en
Situacion de Alta emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a los
12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria o hasta la maxima fecha
disponible por la Tesoreria a la citada fecha de publicacion.
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La puntuacion maxima a alcanzar es de 10 puntos segun la siguiente distribucion:
- Mas de 10 trabajadores: 10 puntos

- Entre mas de 5 y 10 trabajadores: 7 puntos

- Entre 2 y 5 trabajadores: 5 puntos.

Criterio 5. Diversificacion de la oferta formativa. Se valorara la diversidad de
acciones formativas incluidas en cada uno de los planes solicitados. Se entiende por
“acciones formativas distintas”, aquellas que se refieren a diferentes especialidades del
anexo | (0-15 puntos).

- Més del 70 % de las acciones formativas solicitadas en el plan corresponde a
distintas especialidades: 15 puntos.

- Mas del 40 % y hasta el 70 % de las acciones formativas solicitadas en el plan
corresponde a distintas especialidades: 10 puntos.

- Entre el 20 % y hasta el 40 % de las acciones formativas solicitadas en el plan
corresponde a distintas especialidades: 5 puntos.

Criterio 6. Prioridad de la especialidad (0-20 puntos). Se otorgaran 20 puntos a
aguellas solicitudes que incluyan especialidades que tengan la consideracion de
prioritarias del anexo I.

La baremacion respondera al sumatorio de la puntuacién obtenida por las
acciones incluidas con un limite maximo de valoracion de 20 puntos, de la siguiente
manera:

2 (N° horas x participante en AAFF prioritarias)/N° horas x participantes totales en
el plan de formacion

Los 20 puntos se asignaran de la siguiente forma:
- 70 por ciento o més: 20 puntos.
- Entre el 50 por ciento y menos del 70 por ciento: 10 puntos.

- Entre el 25 por ciento y menos del 50 por ciento: 5 puntos.

Articulo 18. Determinacion del importe de la subvencion
1. En la determinacion del importe de la subvencién se tendra en cuenta:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la financiacién de
esta convocatoria.

b) Los modulos economicos especificos (coste por participante y hora de
formacion) recogidos en la aplicacion de gestion GEFE son los establecidos por la
Resolucidn de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 6
de octubre de 2021 (enlace de la resolucion) en el apartado 4.3 de la misma: “Estimacion
y prediccion del coste unitario”. Estos valores estan dentro de los mdédulos econémicos
maximos recogidos en el anexo | de la Orden de bases.
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Los moédulos econémicos de aquellas acciones formativas que requieran la
realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo al articulo 25.5, incorporan el
gasto de la prueba en el célculo del importe.

2. Dentro de los limites maximos a conceder por solicitud y el nimero de planes
de formacion establecidos en el articulo 13.4, el importe de la subvencion a conceder se
calculard en funcion de la valoracion técnica obtenida por el plan del beneficiario,
ponderada con la suma de todas las valoraciones técnicas de los demés planes cuya
concesion se propone hasta el agotamiento de los créditos disponibles. Para ello, se
ordenaran las solicitudes presentados por orden de puntuacion obtenida en la valoraciéon
técnica de mayor a menor. En caso de producirse un empate, tendran prioridad las que
hubieren obtenido mayor puntuacién en el criterio 1, trayectoria de la entidad, y, si
persistiera el empate, se atendera al orden de presentacion de las solicitudes.

Articulo 19. Propuesta de resolucion provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comisién técnica de
valoracion emitird un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del informe
de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional que
contendra una relacion de solicitantes para los que se propone la subvenciéon y su
cuantia, asi como relacion de los solicitantes para los que se propone la denegacion,
especificando el motivo de dicha denegacion.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal sefcarm.es,
concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional coincida
con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la
Subdireccion General de Formacién formulara la propuesta de resolucién definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, el origen de la financiacion y las obligaciones
asumidas por los beneficiarios; asi como la relacion de solicitantes a los que se deniega
la subvencion y el motivo de denegacion.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesion.

Articulo 20. Reformulaciéon de las solicitudes.
1. Cuando la cuantia de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional

sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se solicitara a la entidad beneficiaria
la reformulacion de su solicitud, para ajustar los compromisos y las condiciones a la
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propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el porcentaje
de participantes en las acciones que tengan la condicion de prioritarias asi como el
objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, y los criterios de valoracion establecidos
en el articulo 17. Se podra reducir el numero de acciones formativas, teniendo en cuenta
el porcentaje de horas/participantes en las acciones del plan de formacién asociadas que
tengan la condicion de prioritarias. Asimismo, se podra reducir o ampliar el numero de
grupos y de participantes previstos en cada una de ellas.

3. El plan de formacién reformulado se sometera de nuevo a la consideracion de
la comision técnica de valoracién, y una vez merezca su conformidad, se formulara
propuesta de resolucion definitiva que sera remitida, con todo lo actuado, al érgano
competente para que dicte la resolucion.

Articulo 21. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la
Direccion General del SEF dictara la resolucion de concesién o denegacion de la
subvencién que se notificard y publicard en el portal sefcarm.es, en el plazo maximo de
seis meses, contados desde la fecha de la presentacion de la solicitud en la sede
electrénica, segun lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre.

2. Las resoluciones de concesién o denegacion de subvenciones, no agotan la via
administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de recurso de alzada
ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

Articulo 22. Modificacién de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacién. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion de la
accion formativa, podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias, catastrofes
naturales que imposibiliten la realizacion de la formacion en las condiciones establecidas
en la resolucién de concesién (art. 11.3 de la Orden de bases).
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3. La solicitud de modificacion de la resolucion de concesion se presentara al
organo instructor a través del procedimiento n° 2234. Subvenciones destinadas a la
realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.
La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucién y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con caracter
inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion del plazo de
ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoracion en la valoracion
técnica obtenida en la solicitud de la subvencién.

Los cambios que afecten exclusivamente al numero de participantes en las
acciones formativas no se consideraran una modificacion de la resolucion de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencién.

Tampoco se considerara una modificacion de la resolucion de concesion, cuando
el plan de formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos de la misma
especialidad y la entidad incorpore mas o menos alumnos en cada grupo siempre que
mantenga el numero total de alumnos de la accion

4. La modificacién sera autorizada en mediante Resolucion de la persona titular
de la Direcciéon General del SEF siempre que sea necesaria para la consecucion del
interés publico perseguido, no dafie derechos de terceros y no afecte a la valoracion
técnica obtenida por la solicitud presentada por el beneficiario en el plazo de un mes
contado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electronica.
Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 23. Pago de la subvencién

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, mediante transferencia
a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacién de la actividad y
justificacion de la subvencion.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por ciento del
importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad formativa. Igualmente,
podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
de la accién formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticién del beneficiario, un Unico
anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido si las disponibilidades de
tesoreria lo permiten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.
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3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE y del
Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado, disponible también en
la Web del SEF (sefcarm.es):

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago
del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24 digitos o codigo
IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencién no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 24. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese llevar
a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion, a través del
Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

CAPITULO IlI

Ejecucidn, evaluacion y control de calidad de la formacion

Articulo 25. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacién, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran se
realizaran con arreglo a la instruccién de seguimiento aprobada por Resolucién de la
persona titular de la Direccion General del SEF.

2. La ejecucion de la formacion sera realizada directamente por el beneficiario sin
gue pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el articulo 18.1 de la Orden
de bases. El beneficiario debera contar con medios propios para la realizacion de las
funciones de preparacion, seleccién de alumnos, seguimiento, gestion de sistema de
calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada, asumiendo, en todo caso,
la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo
asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.
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3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial, teleformacion
0 mixta con arreglo a la instruccion de seguimiento. El nimero de horas semanales por
alumno/a no podr& ser superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho horas. En
dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de formacion
practica en centros de trabajo. El aula virtual podréa utilizarse con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 18.2 de la Orden de bases y la instruccion de seguimiento.

4. Las acciones formativas se planificardn preferentemente mediante la
imparticibn modular sucesiva. Cuando exista la necesidad, se podran programar de
forma simultanea o alterarse el orden de estos, siempre que no contravenga el Real
Decreto que los regula y existan razones pedagdgicas que lo justifiquen.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones relativas al
inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, vy,
en su caso, la comunicacién de la finalizacién, conforme al contenido, plazos y
procedimiento establecidos en la instruccién de seguimiento.

5. La entidad de formacion que imparta acciones formativas cuyo objetivo sea la
adquisicién por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el
Consejo de Europa en competencia linglistica (niveles MCERL) y las programadas en
modalidad bilinglie, debera haber suscrito el correspondiente acuerdo con alguna de las
Entidades Certificadores contempladas en el Anexo unico del Decreto n° 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberd incorporar, en los
términos del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del nivel de
competencia lingiistica adquirido por el alumnado y la correspondiente acreditacion para
quienes las superen. La prueba se celebrara en un plazo no superior a 90 dias desde la
finalizacién de la accion formativa y el gasto derivado de la misma podré incluirse dentro
de los gastos justificables del importe de la subvencion y debera ser gratuito para el
alumnado. La realizacién de la prueba de acreditacion serd voluntaria para los alumnos
y no determinara el resultado de la evaluacién en el curso, excepto que el programa
formativo de la especialidad determine lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior para la prueba de acreditacion de nivel MCERL, las
especialidades formativas en modalidad bilingle se impartiran de acuerdo con las
instrucciones especificas de imparticion de la modalidad bilingtie (enlace instruccién).

Articulo 26. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7 podran
presentar la solicitud de inscripcion, segun el modelo que figura en el anexo lll, en el
lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para
participar en la accion formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos resulten
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necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como, en su caso, la insercién
laboral de aquellos.

3. EI SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas del
empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias hébiles antes del inicio de la actividad
formativa.

4. Tendran prioridad, asimismo, quienes hayan participado en un procedimiento
de acreditacién de competencias profesionales y necesiten completar su formacién para
la obtencion de un certificado profesional. De igual modo, tienen prioridad los alumnos
con acreditaciones parciales acumulables.

5. La entidad beneficiaria, en el caso de que el numero de solitudes de inscripcion
sea superior al nimero de plazas disponibles, estara obligada a realizar una preseleccién
entre quienes deseen participar en la accién formativa, conforme al método que
consideren mas adecuado a las caracteristicas de la accion (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

lgualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el numero de plazas
previstas en la resolucién de concesién siempre y cuando el centro tenga una dotacién
de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad
beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 27. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. Los participantes en la formacion tendrén los siguientes derechos:

a) A participar en la formacibn de manera gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad
alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacién, la informacion sobre ésta con el contenido
previsto en la instruccion de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 29.
d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que se
establece el procedimiento de concesion de dichas becas y ayudas.

f) La realizacién de formacion en centros de trabajo, y estar incluido, en su caso,
en el Sistema de Seguridad Social durante el periodo que realicen dicha formacion, de
acuerdo con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30
de octubre.

21



10/05/2024 13:25:48 |

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacién ((SV) CARM-2cca2717-0ec0-87f5-0d63-0050569h34e7

S
=
H
2
e
<
]
s
=
s
°
S
s
=
=]
£
=
]
S
=
2
S
=
2
]
H
£
2
S
S
=
H
°
=
o
=
£
=
£
S
=
2
E]
E]
]
=
S
=
2
H
3
2
4]

]

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las actividades
formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el articulo 18.3 de la
Orden de bases, constituiran causas de exclusion de la actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacién

La exclusién de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad beneficiaria
que imparta la formacién y se resolverd, tras la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF. Contra esta resolucion no
cabe recurso alguno.

Asimismo, el alumnado participante en la formacion en empresa u organismo
equiparado tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa, del
gue deben haber sido previamente informados.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa, de acuerdo con el plan de formacién y la programacion
establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
e) Comunicar a la empresa con la antelacién que sea posible cualquier ausencia.

f) Respetar la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la
empresa y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o
almacenamiento de datos de la empresa, ni su transmision, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa.

g) Otras acordadas con la empresa e incorporadas en el correspondiente
acuerdo/convenio para el desarrollo de su plan de formacion profesional.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a
tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la
causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacién se
dirigira a la entidad que imparta la formacion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de ésta. La no
realizacion de la comunicacién citada sera motivo de baja en la accion formativa.
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4. Las personas trabajadoras ocupadas que participen en las acciones formativas
estan obligadas a:

a) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.
b) Atender los requerimientos de informacion y documentacién realizados por
los distintos 6rganos de control previstos en esta convocatoria.

Articulo 28. Formacion en empresa u organismo equiparado

1. Las entidades de formacién organizaran en la forma prevista en la instruccion
de seguimiento las estancias en empresa garantizando el desarrollo de los resultados de
aprendizaje contemplados en cada formacion en régimen general, de acuerdo con las
posibilidades que el entorno productivo les permita. Para ello, establecera un acuerdo o
convenio de colaboracién con la empresa y adjuntard el correspondiente plan de
formacién por cada participante, que sera comunicado a la representacion legal de las
personas trabajadoras de la empresa.

2. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formacion en empresa u
organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis
meses a tiempo completo, 0 su equivalente, para los Grados C. A estos efectos se podra
aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores. La justificacién de la
experiencia laboral se realizard de conformidad con lo establecido en el articulo 177.3
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 29. Seguro de accidentes.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una péliza de seguro de
accidentes con caracter previo al inicio de la accion formativa que debera cubrir los dafios
gue con ocasion de la ejecuciéon de la formacién en el centro se produzcan por los/as
participantes, incluyendo la formacién teérico-practica, los supuestos de accidente in
itinere con independencia del medio de locomocion utilizado. La pdliza de seguro de
accidentes, siempre sin franquicia, deberd contener como minimo las siguientes
coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

2. La entidad beneficiaria deberd comunicar al SEF, la copia de la propuesta de la
poliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier modificacion
posterior que se produzca.
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3. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha pdliza de seguros de accidentes
la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que, con ocasion
de la ejecucion de la formacion en el centro, se puedan producir por los participantes.
Se podré optar por suscribir una poliza de seguros colectiva, que cubra a todos los
alumnos de la accion formativa

Articulo 29. Evaluacion de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF
llevara a cabo un proceso de evaluacién permanente de la formacién profesional en el
ambito laboral en de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.
Justificacion, incumplimientos y reintegro
Articulo 30. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 15 de la
Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece
en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre los procedimientos
de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional en
el ambito laboral.

2. La justificacion se realizar4 mediante médulos, de acuerdo con los articulos 76
a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos meses a contar desde
la finalizacion de la actividad subvencionada.

Articulo 31. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de la Orden de
bases.

Articulo 32. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion profesional sera
el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto por
este régimen se estard al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre.

Disposicion adicional unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo largo de la
presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

Disposicion final Gnica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto en
el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en los términos previstos en el articulo 23.2
de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de Subvenciones
del Estado.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEOQO Y
FORMACION

Maria Isabel L6pez Aragon
(documento firmado electrénicamente)
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Anexo |
Acciones formativas.

DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS | PRIORIZADAS

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

Operaciones auxiliares en la organizacién de

actividades y funcionamiento de instalaciones AFDAO511 cpP 1 260
deportivas
Socorrismo en espacios acuaticos naturales AFDP0209 CcpP 2 420 SI
Socorrismo en instalaciones acudticas AFDP0109 cpP 2 370 S|
Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural. AFDA0209 CcpP 2 580
Acqnd|C|onam|ento fisico en sala de entrenamiento AFDA0210 cp 3 620 S|
polivalente

T Acor.1d|C|onam|ento fisico en grupo con soporte AEDAO110 cp 3 590
musical
Animacion fisico-deportiva y recreativa AFDAO0211 CcP 3 590 S|

FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

EZ
g § Operaciones auxiliares administrativas y generales ADGGO0408 cpP 1 430 S|
£ E Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y ADGGO508 cp 1 440
gs documentos
3 Actividades de gestion administrativa ADGD0308 cp 2 880
= g A§t|V|dades administrativas en la relacidn con el ADGG0208 cp 5 300
R cliente
=2 Asistenci | i6 h
St sils.tenua documental y de gestidn en despachos y ADGG0308 cp 3 750
z 8 oficinas
5:5 Ges.tlon,contable y gestion administrativa para ADGDO108 cp 3 630 S|
EE auditoria
E 2 Financiacion de empresas ADGNO0108 cp 3 630
E = Gestion integrada de recursos humanos ADGD0208 cp 3 790
Lz % As.ls.tenua documental y de gestidn en despachos y ADGG0308 cp 3 750
HRER: oficinas
| E S
5 % “; Creacidn y gestion de microempresas ADGD0210 cpP 3 520
g -g E A§|stenc.|a en la gestidn de los procedimientos ADGDO110 cp 3 740 S|
< s tributarios
% i Financiacién de empresas ADGN0108 CcP 3 630
£ = Com.eraal'lzauo'nyadmlnlstrauon de productos y ADGN0208 cp 3 300
s £ servicios financieros.
g 5 Ge:stlon comercial y técnica de seguros y reaseguros ADGNO110 cp 3 690
s F privados
E : . .z .
5 Me.dllamon de sole.guros y reaseguros privados y ADGN0210 cp 3 600
HE actividades auxiliares
= § FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
i
% £ ‘§ Actividades auxiliares en floristeria AGAJ0108 CcP 1 390
Sl Act}Vldades{auleares en viveros, jardines y centros AGAO0108 cp 1 330 S|
=R de jardineria
EREE Actividades auxiliares en aprovechamientos AGAR0209 cp 1 270
SR forestales
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS
,;-\nc;ir:(ci:jdes auxiliares en conservacion y mejora de AGARO309 cp 1 270 S|
Horticultura y floricultura AGAH0108 CcP 2 600

Actividades de floristeria AGAJ0110 CP 2 480

Arte floral y gestidn de las actividades de floristeria AGAJ0208 cpP 3 600

Lr;srt;::cién y mantenimiento de jardines y zonas AGAO0208 cp 5 470 S|
Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas AGAR0208 CcP 2 490
l;/ilsacr;zzgmiento y mejora del habitat cinegético- AGARO111 cp ) 570
Aprovechamientos forestales AGAR0108 cpP 2 600

Jardineria y restauracién del paisaje AGAO00308 CP 3 510

gﬁ,s,'tcig:je repoblaciones forestales y tratamientos AGAR0109 cp 3 640

Gestidn de aprovechamientos forestales AGAR0110 cpP 3 630

FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS

Disefio de productos graficos ARGGO0110 cpP 3 600
] el I I
llustracién ARGG0212 cp 3 750

Serigrafia Artistica ARGA0311 CcP 2 570

Impresion en serigrafia y tampografia ARGI0310 CcP 2 450

FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

Actividades auxiliares de almacén COMLO110 CP 1 210 S|
Servicio de entrega y recogida domiciliaria CcOMLO0121_1 CcP 1 210

Actividades de gestion del pequefio comercio COMTO0112 CcP 2 530

Marketing y compraventa internacional COMMO0110 CcP 3 750

Asistencia a la investigacidon de mercados COMMO0111 CcP 3 510

Gestién de marketing y comunicacion COMMO0112 CcP 3 810

Tréfico de mercancias por carretera COMLO0109 CcP 3 550

Organizacion del transporte y la distribucion COML0209 CcP 3 420

Gestidn y control del aprovisionamiento COML0210 CcP 3 450 S|
Sae;tei?enracomercial y financiera del transporte por COMLO0211 cp 3 630 S|
Trafico de viajeros por carretera COMLO111 CcP 3 450

Organizacién y Gestion de Almacenes. COMLO0309 CcP 3 420
ﬁ]ctezti:;;:nrzlinistrativa y financiera del comercio COMT0210 cp 3 660

Gestidn comercial de ventas comMT0411 cP 3 610

Atenciodn al cliente, consumidor o usuario COMTO0110 CcP 3 460 SI
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Opera.uor.n,es auxiliares de acabados rigidos y EOCBO0209 cp 1 340 S|
urbanizacion.

Ope.raaones auxiliares de albafileria de fabricas y EOCB0208 cp 1 340 S|
cubiertas.

Operaaones-a'uxmares de revestimientos continuos EOCBO109 cp 1 440 S|
en construccion

Fabricas de albafiileria EOCB0108 cpP 2 490 S|
Cubiertas inclinadas EOCBO111 cpP 2 650

Pavimentos y albaiileria de urbanizacion EOCB0211 cpP 2 490

Pintura decorativa en construccién EOCB0110 CcP 2 640

Pintura industrial en construccion EOCB0311 CcP 2 600

Operaciones de hormigdn EOCHO0108 cpP 1 260

Armaduras pasivas para hormigon EOCEO111 cpP 2 610
Representacion de proyectos de edificacion EOC00108 cpP 3 600
Representacion de proyectos de obra civil EOC00208 cpP 3 600

Control de proyectos y obras de construccion EOCO00109 cpP 3 550

Control de ejecucién de obras civiles EOC00212 cpP 3 650

Control de ejecucién de obras de edificacion EOCO0112 CcP 3 750

FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

O;?er:{C|ones auxiliares de montaje de redes ELEE0108 cp 1 220

eléctricas

Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de

alta tension de segunda y tercera categoria y ELEE0209 cP 2 490 S|
centros de transformacién

!Vlon’ta.uey mantenimiento de sistemas dométicos e ELEMO111 cp 5 480 S|
inmoticos

Mantenimiento de electrodomésticos ELEMO0411 CcP 2 500 S|
Desarrollo?e proyectos de redes eléctricas de baja ELEE0210 cp 3 690

y alta tension

Desarrollo de proye.cFo.s de |nsta|_aC|ones elgctrlcas ELEE0110 cp 3 520

en el entorno de edificios y con fines especiales

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento

de redes eléctricas de baja tensidn y alumbrado ELEE0610 CcP 620

exterior

Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones

electrotécnicas y de telecomunicaciones en ELES0208 CcP 1 380

edificios

Montaje y .mar'.ntenlmlento.olle. infraestructuras de ELESO108 cp 3 450
telecomunicaciones en edificios

Montaje y mantenimiento de instalaciones de

megafonia, sonorizacién de locales y circuito ELES0109 CcP 2 350

cerrado de television

Montajle y mantenimiento dtle equipamiento de red ELESO111 cp 5 590

y estaciones base de telefonia

Montajgy mant.en!mlento de 5|s.ter.nas.<?e ELES0211 cp ) 440

produccién audiovisual y de radiodifusion
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS
M.ontaje y mantenimiento de sistemas de telefonia ELES0209 cp ) 420

e infraestructuras de redes locales de datos

Desarrollo de proyectos de infraestructuras de

telecomunicacién y de redes de voz y datos en el ELES0110 CcP 3 500

entorno de edificios.

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento

de las infraestructuras de telecomunicacion y de ELES0210 cpP 3 680

redes de voz y datos en el entorno de edificios

Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento

de sistemas de produccion audiovisual y de ELES0311 cpP 3 680

radiodifusion

Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento

de equipamiento de red y estaciones base de ELES0411 CcpP 3 770

telefonia

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

Operaciones basicas en el montaje y

mantenimiento de instalaciones de energias ENAEO111 cpP 1 540 Sl
renovables

I\/’Iont'aje y mantenimiento de instalaciones solares ENAE0208 cp ) 580

térmicas

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares ENAEO108 cp ) 540 S|
fotovoltaicas

Gf,es.tlon del montaje y mantenimiento de parques ENAEO408 cp 3 620

edlicos

Orgamzaqon y proyectos de instalaciones solares ENAEO508 cp 3 630 S|
fotovoltaicas

O,rgahlzaC|on y proyectos de instalaciones solares ENAEO308 cp 3 630

térmicas

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Operaciones Auxiliares de Fabricacién Mecanica FMEE0108 CcP 1 440

Mecanizado por arranque de viruta FMEH0109 CcP 2 620

!:abrlca.uon y montaje de instalaciones de tuberia FMECO108 cp 5 530

industrial

Montz'jue y p.uesta e.n marcha de bienes de equipo y EMEE0208 cp 5 690 S|
magquinaria industrial

Disefio de productos de fabricacién mecénica FMEEO308 cpP 3 680

Soldadura por arco con electrodo Revestido FMEC0319_2 CcP 2 550

Soldadura por arco b’c.‘JO gas protector con FMEC0219 2 cp 5 490

electrodo no consumible, soldeo «TIG»

Disefio de caldereria y estructuras metalicas FMEC0208 CcP 3 660

Soldadura por arco bajo gas protector con

electrodo consumible, soldeo "MIG/MAG FMECO119_2 cP 2 490

Disefio en la industria naval FMEC0309 CcP 3 640

Disefio de tuberia industrial FMEC0209 CcP 3 480 S|
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

Operaciones basicas de pisos en alojamientos HOTA0108 CcP 1 380 S|
Operaciones basicas de cocina HOTR0108 cpP 1 350 Sl
Operaciones basicas de catering HOTR0308 cpP 1 250
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS
Operaciones basicas de restaurante y bar HOTR0208 cpP 1 290 Sl
Operaciones basicas de Pasteleria HOTR0109 cpP 1 410

Cocina HOTR0408 CP 2 810 SI
Servicios de bar y cafeteria HOTR0508 cpP 2 640

Servicios de restaurante HOTR0608 CcP 2 580 S|
Reposteria HOTR0509 cpP 2 500 Sl
Alojamiento rural HOTU0109 cpP 2 580

Guarda de refugios y albergues de montana HOTUO0111 cpP 2 720

Recepcidn en alojamientos HOTA0308 cpP 3 630

Promocidn turistica local e informacion al visitante HOTI0108 CP 3 690

Gestidn de pisos y limpieza en alojamientos HOTA0208 cpP 3 480

Direccidn en restauracion HOTRO309 CP 3 830

Direccion y producciéon en cocina HOTR0110 cpP 3 1110 Sl
Direccion y produccidn en pasteleria HOTR0210 cpP 3 870

Sumilleria HOTRO0209 CP 3 730

Gestidn de procesos de servicio en restauracion HOTR0409 cpP 3 610

FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL

Servicios auxiliares de estética IMPE0108 CP 1 360
Sr:ar\c;ijiiﬁ:jsstéticos de higiene, depilacién y IMPP0208 cp 5 640

Cuidados estéticos de manos y pies IMPP0108 CcP 2 360

Hidrotermal IMPP0308 cp 3 570

Bronceado, maquillaje y depilacién avanzada IMPEQ0109 CcP 3 590 Sl
Maquillaje integral IMPE0209 cpP 3 660

Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas IMPEQ0110 CcP 3 570

Tratamientos estéticos IMPE0210 CpP 3 650 S|
Asesoria integral de imagen personal IMPEO111 CcP 3 750
Caracterizacién de personajes IMPEO0211 CcP 3 980

Peluqueria Técnico-Artistica IMPQ0109 CcP 3 600
Tratamientos capilares estéticos IMPQO0308 CcP 3 440 S|
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO

i(?npaegr:rc‘iones de produccién de laboratorio de IMSTO110 cp 5 510

Animacion musical y visual en vivo y en directo IMSEO0111 CcP 2 350
ﬁ;i:a'csegzijiz\:?sE;Teiuccio’n cinematografica y de IMSV0108 cp 3 490

Asistencia a la produccidn en televisién IMSV0208 CcP 3 510

Asistencia a la realizacién en television IMSD0108 cP 3 530
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS
AS|s.ten.C|a a la direccién cinematografica y de obras IMSV0408 cp 3 630
audiovisuales

Produccién fotografica IMST0109 cpP 3 630

Camara de cine, video y television IMSV0308 CcP 3 540

Montaje y postproduccion de audiovisuales IMSV0109 CcP 3 510

Produccién en laboratorio de imagen IMST0210 CcP 3 450

Luminotecnia para el espectaculo en vivo IMSE0109 CcP 3 640

A5|s.ten.C|a a la direccion cinematografica y de obras IMSV0408 cp 3 630
audiovisuales

Camara de cine, video y television IMSV0308 cp 3 540

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

'Operacilone's auxma.res de elaboracién en la INADO108 cp 1 300 S|
industria alimentaria

Carniceria y elaboracién de productos carnicos. INAI0O108 cpP 2 510

Sacrificio, Faenado y despiece INAI0208 cpP 2 470 Sl
EIa.borauon de productos para la alimentacién INADO210 cp ) 360

animal

Panaderia y bolleria. INAF0108 cpP 2 530

Pasteleria y confiteria INAF0109 cpP 2 580

Industrias carnicas INAIO109 CcP 3 600

Industrias de derivados de cereales y de dulces INAF0110 cpP 3 630

FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

Operau,ones auxm.ares er41 excavaciones IEXM0109 cp 1 420

subterraneas y a cielo abierto

Sondeos IEXM0209 CcP 2 690

FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Operaqongs auxmar.es de mon.taje.y - IFCT0108 cp 1 370
mantenimiento de sistemas microinformaticos.

Mpntyeyre@raaon de sistemas IFCT0309 cp 5 510
microinformaticos

Sistemas microinformaticos IFCT0209 CcP 2 600
Ma_ntenlmle.nto 'de primer nivel en sistemas de IFCM0210 cp 5 580
radiocomunicaciones.

Operacion de redes departamentales IFCT0110 CcP 2 530

Operacion de sistemas microinformaticos IFCT0210 CcP 2 600

Operacion en sistemas de comunicaciones de voz y IFCMO110 cp 5 550

datos

Confeccidn y publicacidn de paginas web IFCD0110 CcP 2 560
Programacion de sistemas informaticos IFCT0609 CcP 3 590 S|
Administracidn y programacién en sistemas de

planificacion de recursos empresariales y de gestion IFCT0610 cpP 3 650

de relaciones con clientes

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web IFCD0210 CcP 3 590 S|
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS
Programacion con Ie.nguajes orientados a objetos y IFCDO0112 cp 3 710
bases de datos relacionales

Pro.grarnauon en IerTg’uaJes estructurados de IFCDO111 cp 3 700
aplicaciones de gestion

Sistemas de gestion de informacidn IFCD0211 cpP 3 590
Gestion de sistemas informaticos IFCTO510 cpP 3 500
Administracion de bases de datos IFCT0310 CcP 3 650
Administracion y disefio de redes departamentales IFCT0410 CcP 3 610
Gestion de redes de voz y datos IFCMO0310 CcP 3 610
Gestlor? v svuperV|S|on de alarmas en redes de IFCM0410 cp 3 680
comunicaciones

Ma'ntenlmle.nto vde segundo nivel en sistemas de IFCMO111 cp 3 680
radiocomunicaciones

Seguridad informatica IFCT0109 cpP 3 500
Administracidn de servicios de internet IFCT0509 cP 3 590
Implantacién y gestion de elementos informaticos

en sistemas domaticos/inmaticos, de control de IFCT0409 CcpP 3 540
accesos y presencia y de videovigilancia

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Operagonss de Folnta?nerla y calefaccion- IMAIO108 cp 1 480 S|
climatizacion doméstica

Instalacién y mantenimiento de sistemas de

aislamiento térmico, acustico y proteccion pasiva IMAIO110 cpP 2 620
contra el fuego

IVI.ontta\J.ey mantenimiento de instalaciones IMARO108 cp 5 540
frigorificas

I\/I.onta.Je y‘ tnantenerner.\’to de |nst§I?C|ones de IMAR0208 cp 5 500
climatizacion y ventilacién-extraccion.

Mont,a.Je y mantenimiento de instalaciones IMARO408 cp 5 500
calorificas

Planificacién, gestidn y realizacion del

mantenimiento y supervision del montaje de redes IMAI0208 cpP 3 580
y sistemas de distribucion de fluidos.

Gestion y supervision del montaje y el

mantenimiento de sistemas de aislamiento térmico, IMAI0210 CcpP 3 620
acustico y contra el fuego

D_esa.rrolllol de proy.ectos de redes y sistemas de IMARO308 cp 3 630
distribucidn de fluidos

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas IMAR0209 CcP 3 570
Dgsarr.ollo. f:ie proye.ctoide mstala.u’ones de IMAR0109 cp 3 570
climatizacion y ventilacidn-extraccion

Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas IMAR0508 CcP 3 570
Planificacidn, gestidn y realizacién del

.manten_lmlento y s_upe|.’V|S|'oln del mo.nta.jtl—:- de IMARO409 cp 3 540
instalaciones de climatizacién y ventilacion-

extraccion

Planificacién, gestidn y realizacion del

mantenimiento y supervision del montaje de IMARO0509 cpP 3 540

instalaciones calorificas
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DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS
Inst..axlauo.r? y Mantemrr.n,ento de ascensores y otros IMAQO110 cp 5 560 S|
equipos fijos de elevacion y transporte

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE y CORCHO

Apllc.a(:|or’1 de barnices y lacas en elementos de MAMDO109 cp 1 210

carpinteria y mueble

Alec_auor) de barnices y lacas en elementos de MAMDO109 cp 1 210

carpinteria y mueble

Trabajos de carpinteria y mueble MAMDO0209 cpP 1 300

Acabado de carpinteria y mueble MAMR0208 cpP 2 490 Sl
Mecanizado de madera y derivados MAMRO0308 cpP 2 520

Montaje de muebles y elementos de carpinteria MAMRO0108 cpP 2 460

'Plamﬁc.aaon y gestion de la fabricaciéon en MAMDO0210 cp 3 570

industrias de madera y corcho

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA

Actividades auxiliares de apoyo al buque en puerto MAPNO0109 cpP 1 220

Actlyldades en pesca con arte d,e.enmalle y MAPNO110 cp 1 300 S|
marisqueo y en transporte maritimo

Amarre de puerto y monoboyas MAPNO0310 CcpP 1 230

Ac:cwlc'iades au>l<|||ares. de mar?ten|m|ento de MAPNO512 cp 1 430

magquinas, equipos e instalaciones del buque

Actllvldades subacugtllcas para instalaciones MAPB0112 cp 1 410

acuicolas y recoleccién de recursos

Actlv@ades olle cultivo de plancton y cria de MAPUO309 cp 1 350

especies acuicolas

Operaciones de coordinacion en cubierta y parque MAPNO211 cp 5 320

de pesca

Pesca local MAPNO111 CcP 2 440

Gobl'erno de embarc.aaones y motos nduticas MAPNO212 cp 5 440

destinadas al socorrismo acuatico

Opera?lones portuarias de carga, estiba, descarga, MAPNO712 cp 5 530

desestiba y transbordo

Operaciones de bombeo para carga y descarga del MAPN0412 cp ) 180

buque

FAMILIA PROFESIONAL: QUiMICA

Operauor_\es au')<|I|'aresyde almacén en industrias y QUIE308 cp 1 300

laboratorios quimicos

Operaciones basicas en planta quimica QUIED108 CcP 2 610 S|
Opetr.auones en instalaciones de energia y servicios QUIE0208 cp 5 530

auxiliares

Operaciones de mowm!entols y_entrega de QUIE0408 cp 5 460

productos en la industria quimica

Elaboracion de productos farmacéuticos y afines QUIM0109 CcP 2 600

Analisis quimico QUIL0108 CcP 3 690

Ensayos fisicos y fisicoquimicos QUIA0108 CcP 3 500

Ensayos microbioldgicos y tecnoldgicos QUIA0208 cpP 3 520

Organizacion y control de ensayos no destructivos QUIA0110 cpP 3 880 Sl




DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS | PRIORIZADAS

FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

Atencidn sanitaria a multiples victimas y catastrofes SANT0108 cpP 2 460
Transporte sanitario SANT0208 CcpP 2 560
Tanatopraxia SANP0108 CcpP 3 520

FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Limpieza en espacios abiertos e instalaciones

industriales SEAG0209 CP 1 210

Gestion de residuos urbanos e industriales SEAG0108 CcP 2 390 S|

Operacion de estacidn de tratamiento de aguas SEAG0210 cpP 2 540

Servicios para el control de plagas SEAG0110 cpP 2 370 S|
L Extincién de incendios y salvamento SEADO111 CpP 2 650

Operaciones de vigilancia y extincion de incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio SEADO0411 CcpP 2 450 Sl
natural y rural

Prevencion de incendios y mantenimiento SEADO0211 cpP 2 380

Vigilancia, seguridad privada y proteccién de SEADO112 cp ) 330

personas

V|g|lan.C|a, Seguridad privada y Proteccidn de SEAD0212 cp ) 350 S|
explosivos

Adiestramiento de base y educacidn canina SEAD0412 CcP 2 380

Instrucc.l?n 9an|na en operaciones de seguridad y SEADOS12 cp 3 670

proteccion civil

Gestidn de servicios para el control de organismos SEAGO311 cp 3 510 S|

nocivos

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y
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SSCM0108 cP 1 230 S|
locales
Empleo doméstico SSCI0109 CcpP 1 200
g Ate.nuc.m ;ouo sanl?arla a personas dependientes $5CS0208 cp 5 450 S|
2 en instituciones sociales
§ Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio SSCS0108 CcP 2 600 Sl
= Dmamllzau.on de.actllwdac.jes de tiempo libre SSCB0209 cp 5 310 S|
educativo infantil y juvenil.
£ l?lrecuon v t.:oo.rdlnacllon.de ac.t|V|dades de tiempo SSCBO211 cp 3 410
€ libre educativo infantil y juvenil
Z% H.abllltauon para Ia' Il)ocenua_en grados A, By C del SSCE0110 cp 3 380
£ Sistema de Formacidn Profesional
g Insercion laboral de personas con discapacidad SSCG0109 CcP 3 470
15
é Dinamizaciéon comunitaria SSCB0109 Ccp 3 610
= Atenc.|0n al alumnado con necemdadgs educativas SSCE0112 cp 3 550
4 |5 especiales (ACNEE) en centros educativos
= |E
2 |E FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
=N H Arre.glos.y adaptaciones de prendas y articulos en TCPEO109 cp 1 390
g |2 textil y piel
g § Confeccidn de vestuario a medida en textil y piel TCPF0212 CcP 2 660

el



DENOMINACION ACCION FORMATIVA CODIGO CP TIPO NIVEL HORAS PRIORIZADAS

Corte de materiales TCPFO512 cpP 2 370

Patronaje de articulos de confeccidn en textil y piel TCPF0712 cpP 3 780

Patronaje de calzado y marroquineria TCPC0112 cpP 3 750

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Operaaone’s §UX|I|ares c!e mantenimiento en TMVG0109 cp 1 310

electromecdnica de vehiculos

Mar.1'.cen|m|ento del motor y de sus sistemas TMVG0409 cp 5 520 S|

auxiliares

Mantenllrmento dfa elementos no estructurales de TMVL0209 cp ) 630

carroceria de vehiculos

Mante’n|.m|ento de los flstemas eléctricos y TMVG0209 cp ) 520 S|

electrénicos de los vehiculos

Mantenimiento de sstgmas de t,ransm|5|on dt? . TMVGO309 cp ) 480 S|
T fuerza y trenes de rodaje de vehiculos automdviles

Mantenimiento del motor y de los sistemas

eIectr!cos{ de sggurldad y confqrtabllldad'de TMVG0310 cp ) 510

maquinaria agricola, de industrias extractivas y de

edificacion y obra civil.

Pintura de vehiculos TMVLO0509 CcP 2 500

Conduccion profesional de vehiculos de turismo y TMVI0112 cp ) 280

furgonetas

Conducc[on de vehiculos pesados de transporte de TMVI0208 cp ) 390 S|

mercancias por carretera

Conduccién de autobuses TMVI0108 cP 2 370

Opera’uo'nes auxiliares de mantenimiento TMV00109 cp 1 410

aeronautico
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(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la

informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Administracion laboral competente:

En relacién a la ejecucién de planes formativos financiados con fondos publicos por la entidad de formacién:

Razén Social:

NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracién positiva desde 01/01/2022 hasta la

fecha, las siguientes acciones formativas incluidas en un plan:

Expediente Denominacién

Fecha de finalizacion

2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas
financiados por los servicios publicos de empleo en el ejercicio 2021. Ejecucién global de planes en funcién del

importe concedido y el valor de lo ejecutado*.

N2 alumnos
finalizados

€ importe

Expediente
P concedido

Modulo

L. N2 horas expediente
econémico

*El valor de lo ejecutado se calcularé multiplicando el nimero de alumnos finalizados por el médulo econémico
y el niimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado se entenderd el nimero de alumnos en alta a

fecha de fin de la accion formativa.

3. Anulacidn, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2021
dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

|:| No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

|:| Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no

ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2021

Numero

Numero total de acciones formativas programadas en el ejercicio

fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente

Unidad que expide la certificaciéon

Fechay firma
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ANEXO lIl. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION
ACCION
FORMATIVA
N° EXPEDIENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y
APELLIDOS
FECHA DE
” NACIMIENTO SEXO ] 11ombre (] Mujer
'g DISCAPACIDAD [INo [1Si | Encaso afirmativo, especifique porcentaje:
z IDENTIFICACION
= (DNI / NIE) N° de Afiliacion Seguridad Social
——§ = TELEFONOS E- MAIL
s % DOMICILIO RESIDENCIAL
£ % Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
= LOCALIDAD /
=& | MUNICIPIO PEDANIA C.p.
E % DOMICILIO DE NOTIFICACIONES
:E % Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
sz LOCALIDAD /
< £ | MUNICIPIO PEDANIA G2,
2 % NIVEL DE ESTUDIOS
E .%‘ 1 Sin estudios 1 Bachiller [ F.P. de Grado Superior
é :é Cert.Escolaridad 11 COU o equivalente (] Titulacion universitaria de Grado Medio
2 £ |0 Graduado
E £ | Escol. [ F.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior
£3% |UBUPO
2% |equivalente 71 F.P. de 2° Grado (1 Grado universitario
§ é é 1 ESO [ F.P. de Grado Medio (1 Doctorado
2 |S £ | Especificar titulacion y/o
g |3 £ | especialidad Afo
g lse
s § FORMACION COMPLEMENTARIA
E £ | Nombre del curso HORAS | Entidad de realizacion Afio
B SITUACION LABORAL
% £ | O DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
% g ‘E - Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
E E % | 110-6meses 16 meses -1 afio [11-2 afios 0> 2 afios
= (B3
51 = 2 | - Situacién actual:
§ §=‘ £ |0 Parado sin empleo 1 Parado con empleo anterior no perceptor de
o |z E anterior prestacion [1 Parado con empleo anterior perceptor prestacion
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O TRABAJADOR OCUPADO
AREA 0 O
FUNCIONAL Direccion ~ Administracion ] Comercial 11 Mantenimiento 1 Produccion
[1 Mando {1 Trabajador
CATEGORIA (1 Directivo intermedio ] Técnico cualificado [ Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar
codigo
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
- Nombre del centro
de trabajo: CIF
- N° de Patronal (Codigo
cuenta .cotizacion) Convenio:
- Sector de 0
actividad: Agricultura [ Industria 11 Construccién [ Servicios
- N° de [ Hasta 10
trabajadores: trabajad. 1 11-50 trabajadores  [] 51-250 trabajadores [ méas de 250 trabajadores
- Naturaleza 1 Empresa
juridica: privada [ Organizaciones patronales o sindicales
[ Economia
social 00 Autbnomos 1 Administracién Publica [ Otras entidades sin animo de lucro
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
R Tipo via Nombre via N° Blog. | Esc. Piso Letra
LOCALIDAD /
MUNICIPIO PEDANIA C.P.
OTROS ASPECTOS. Medio en que conocio la existencia de la accion formativa:
7 Publicidad en [ Por la entidad de
prensa formacién [ Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
1 Por laWeb del SEF [ Oficinas del SEF [ Informacién por correo
[ Otra via
(especificar):

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado solo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

[ Migrante (no nacional con residencia permanente en Espafia), persona de origen extranjero o persona perteneciente a

- Caracteristicas SO Y O ’
minoria étnica (incluida romani)

sociales 1:

- 1 Otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad social, tales como recluso o exrecluso, persona con
- Caracteristicas enfermedad mental, toxicbmana o extoxicomano (incluidos alcohdlicos), persona victima de violencia de género, persona
sociales 2: sin hogar, persona que ejerce o ha ejercido la prostitucion, jévenes con medidas judiciales, jévenes tutelados o extutelados

por la
Administracion.

10/05/2024 13:25:48 |

: Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

0] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-2cca2717-0ec0-87f5-0d63-0050569h34e7
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).
Avda. Intante Juan Manuel, 14. 30071 MURCIA, asi como la entidad beneficiaria de la subvencién.

Delegado de Proteccion de Datos: Inspeccion General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la
inscripcion de acuerdo a lo establecido en el RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Legitimacién: Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacién del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos), asi como la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al
Servicio Publico de Empleo Estatal a través del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de
financiacion a través de fondos procedentes de la Union Europea, al organismo comunitario competente para su
seguimiento y control.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la
limitacion u oposicién al tratamiento y otros derechos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos
mediante el formulario del procedimiento 2736.

Procedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones
propias y de otras Administraciones Publicas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

Informacion adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad
formativa. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina:
INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Igualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento,
el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto. Especialmente y en caso de ser necesarios, podran consultarse los datos de discapacidad, situacion laboral,
contratacion, estudios cursados e inscripcion como demandante de empleo y, en su caso, en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

No obstante si desea oponerse, indiquelo a continuacion:

MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMI[\IISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON
EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS PARA LAS SIGUIENTES CONSULTAS:

(En este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento).

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION
FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A

(1) Relacién de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo
en periodos de no ocupacion, AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial autbnomos, AP administracién publica, EH
empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones
laborales de caréacter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con
convenio especial con la Seguridad Social.

Importante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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