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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucién de 9 de septiembre de 2025 de la Direccién General del SEF, de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de planes de
formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacidn colectiva en el &mbito de
la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia para 2025

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, regula las actividades
formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social, cuya financiacion se
prevé en el articulo 6.8.

Por su parte, el articulo 8.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el
gue se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, indica que cuando las
Administraciones Publicas competentes opten por aplicar el régimen de concesién
de subvenciones, estas se regiran por las bases reguladoras que se establezcan
mediante orden del titular del ministerio competente en materia de empleo.

Pues bien, mediante Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, dictada en
desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, se establecieron las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo
Estatal para la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y
la negociacion colectiva.

La citada Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, en su Disposicion adicional
primera establece que correspondera a las Comunidades Autonomas la gestion de
los planes de formacion de ambito autondémico compuestos por actividades
formativas dirigidas a la capacitacion para el didlogo social y la negociacion
colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o0 asociaciones
empresariales representativas en dicho ambito autonémico.
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En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la mencionada Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo, y tiene por objeto la concesion de subvenciones
para la realizacion de planes de formacion dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Direccion
General del SEF el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el
gue se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
planes de formacién dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, para 2025 .

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar, en régimen de
concurrencia competitiva, las subvenciones destinadas a la realizacion de planes
de formacion dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, para 2025.

2. Los planes de formacion que se subvencionan con esta convocatoria
tienen como finalidad la capacitacion de personas vinculadas con organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales del ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el desarrollo de las funciones relacionadas
con el didlogo social y la negociacién colectiva, no pudiendo dirigirse
especificamente al ambito de la Administracion Publica.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.
1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:
a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de

Formacion Profesional para el empleo en el dmbito laboral y el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.
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b) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcién de las entidades de formacién para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, y

c) La Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, para la financiacion de planes de formacion de ambito estatal,
dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
didlogo social y la negociacion colectiva (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019), en
adelante, Orden de bases.

2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucién, serdn de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

Articulo 3. Planes de formacién financiables.

Seran subvencionables los siguientes planes de formacién de ambito
autonémico:

a) Los que comprendan actividades formativas dirigidas a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la
negociacion colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o
empresariales previstas en el articulo 5 de esta convocatoria. Las actividades
formativas podran ser:

1° Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el dialogo social
y la negociacion colectiva.

2° Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias, cuyo contenido verse
sobre las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva.

3° Encuentros autondmicos, nacionales e internacionales que cuenten con
expertos de tener un intercambio de informacion sobre el dialogo social y la
negociacion colectiva.

4° Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informaciéon sobre
buenas practicas en dialogo social y negociacion colectiva de los distintos sectores.

b) Los que comprendan Unicamente actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion
colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o empresariales previstas
en el articulo 5 de esta convocatoria. Las actividades formativas podran ser:

1° Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con la negociacion
colectiva.
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2° Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre
las funciones relacionadas con la negociacién colectiva.

3° Encuentros autondmicos, nacionales e internacionales que cuenten con
expertos de tener un intercambio de informacion sobre el dialogo social y la
negociacion colectiva.

4° Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informacion sobre
buenas practicas en negociacién colectiva de los distintos sectores.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con
cargo al presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2025 con fondos
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con los créditos
descritos en el siguiente cuadro de financiacion:

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
57.03.00.324A.483.54 046212250001 331.594,00

2. Dentro de cada uno de los tipos de planes de formacion contemplados en
el articulo 3, se destinara el 50 por ciento de los fondos disponibles a la
financiacion de planes presentados por las organizaciones empresariales y el 50
por ciento restante a los presentados por organizaciones sindicales. En el caso de
no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se aplicara
a la otra parte.

3. La financiacién correspondiente a la presente convocatoria se desglosara
por tipo de planes de formacion de la siguiente manera:

a) 80 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacién de
los planes de formacion a los que se refiere el articulo 3.a).

b) 20 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacién de
planes de formacion, a los que se refiere el articulo 3.b).

4. La comision técnica de valoracion del articulo 15 establecera la
financiacion inicial asignada a cada plan en funcion de criterios técnicos relativos al
planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacion, asi como a la
representatividad de las organizaciones solicitantes.

5. En el supuesto de que la financiacion correspondiente a alguno de los
tipos de planes de formacidén sefialados en el articulo 3 no se aplicase en su
totalidad, la cuantia no aplicada se podra destinar a incrementar la correspondiente
al otro tipo de planes de formacion.
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Articulo 5. Beneficiarias y requisitos.

1. En relacion con los planes de formacion del articulo 3.a) podran ser
beneficiarias:

1°. Las organizaciones sindicales que participan en el ambito autonémico, en
los términos establecidos en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, asi como las fundaciones u otras entidades
constituidas por aquéllas para la consecucion de cualesquiera de esos fines.

2°. Las organizaciones empresariales que participan en el ambito
autonodmico, en los términos establecidos en la disposicién adicional sexta del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, asi como las fundaciones u otras entidades constituidas
por aquellas para la consecucion de cualesquiera de esos fines.

2. En relacién con los planes de formacién del articulo 3.b) podran ser
beneficiarias las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales que estén
legitimadas para la negociacion colectiva en un ambito geografico y funcional
especifico que no sobrepase los limites de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, de acuerdo con los articulos 87.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como las fundaciones u otras entidades
constituidas por aquéllas para la consecucion de estos fines.

No podran ser beneficiarias las organizaciones que se encuentren
integradas en una entidad de ambito federal o confederal mas amplia, cuando la
Federacion o la Confederaciéon de la que formen parte sea también beneficiaria de
estas subvenciones.

3. En el caso de que el solicitante sea una fundacion u otra entidad vinculada
con una organizacion sindical o empresarial, sustituird a esta ultima a todos los
efectos previstos en esta convocatoria.

4. Los requisitos para obtener la condicién de beneficiario seran exigibles, en
todo caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de
resolucion definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los
articulos 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las beneficiarias.

Son obligaciones de las beneficiarias, ademas de las establecidas en los
articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y 3 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad

5
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subvencionada. La beneficiaria debera incluir en las actividades de informacion y
difusiéon de las actividades formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o
del SEPE, segun proceda.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre del plan y de sus actividades formativas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcién de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

Si la beneficiaria posee sitio web, podra hacer una breve descripcion de la
actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera colocarse en un lugar visible,
al menos, un cartel con informacion sobre la actuacion de un tamafio minimo A3.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas
autorizadas por éste. Este personal podra, en cualguier momento, y por cualquier
medio, presencial o telemético, solicitar informacion o realizar comprobaciones o
requerimientos de documentaciéon sobre los datos aportados por personas
interesadas y beneficiarias, asi como del destino dado a las subvenciones
obtenidas. Igualmente, las beneficiarias estaran obligadas a colaborar con las
personas o entidades que, en su caso, acredite el SEF para llevar a cabo la
evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la beneficiaria realice la difusion de
las actividades, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al participante, al inicio de la actividad formativa, de sus derechos
y obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticiébn de una
copia de la “Guia de Desarrollo de la Accion”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma
prevista en la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de la formacién por parte de los trabajadores, con indicacion de las
causas de dichas circunstancias.

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o en
las comunicaciones y certificados presentados al SEF.
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g) Comunicar al SEF la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta
sera minorada en la cantidad ya percibida.

h) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto
de todas las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer
de un sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

i) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacion profesional para el
empleo en el ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no
previsto expresamente en este articulo.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

Podran participar en los planes de formacion las personas vinculadas con las
organizaciones sindicales y empresariales del ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia que, en razén de su actividad, estan relacionadas con los
procesos de negociacion colectiva y/o dialogo social, bien a través de su
participacion directa, bien a través de su direccion, apoyo o asistencia técnica
sindical o empresarial.

Articulo 8. Plazo de ejecucion.

Los planes de financiacion que se financien al amparo de esta convocatoria,
se podran ejecutar durante un afio desde la fecha de publicacion de la resolucién
de concesion de la subvencion.

Articulo 9. Aplicacién informatica para la gestién de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la
aplicacion informatica de Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo,
cuyas siglas son GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacién a presentar y el resto de
las comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a
través de la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de la aplicacion GEFE,
los plazos establecidos para la comunicacion de datos al SEF por parte de las
entidades para la formacién se entenderan ampliados por el mismo periodo de
tiempo en el que la aplicacion no esté disponible. No obstante, la Direccién General
del SEF podra establecer vias alternativas de comunicacion.



09/09/2025 11:12:28 |

nidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

K 'E. [_VALERO HUESCAR, PILAR

[
i it Estaesuna copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la C

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-238fd8fc-8d5d-4930-7f4f-0050569h6280

Articulo 10. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion quedara
sometida a la normativa vigente en materia de proteccién de datos, en particular, a
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacién y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos y en la Ley Organica 3/2018, las empresas o entidades beneficiarias de las
subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las
obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las
actividades de formacion.

CAPITULO Il
Iniciacidn, instruccién y resolucién del procedimiento

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones serd el de
concurrencia competitiva, mediante el cual se realizard una comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer la prelacién entre ellas de acuerdo con
los criterios de valoracion establecidos en el articulo 16.

Dicho procedimiento estar4 informado por los principios de obijetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los
recursos publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

No obstante, no sera necesario proceder a la comparacion ni a la prelaciéon
cuando el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes, de tal manera
gue no quepa compararlas ni valorarlas porque, cumplidos los requisitos exigidos
en esta convocatoria, todas tienen derecho al maximo de subvencion solicitada. En
este caso, no sera necesario constituir la comision técnica de valoracion del articulo
15.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara de
oficio, mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para su
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concesion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Articulo 12. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por medios
electronicos en la aplicacion informéatica GEFE, e iran dirigidas a la Direccion
General del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la
propia aplicacion en la sede electronica de la CARM la documentacion requerida
junto con la solicitud, a través del procedimiento n°® 2234 Subvenciones destinadas
a la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados. Tras su finalizacion, la entidad podrd descargase el correspondiente
documento acreditativo de su presentacion telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un
manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual GEFE
Dialogo social y negociacion colectiva

2. Los documentos e informaciones que deben acompafiarse a la solicitud
son:

a) Una memoria descriptiva del plan de formacion que contenga el
planteamiento general de la propuesta; el disefio y el contenido; los objetivos y los
resultados esperados; y la metodologia de desarrollo.

b) Actividades formativas a realizar, justificacion de su conveniencia y
adecuacion de la propuesta; niumero de participantes y horas; y objetivos.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva
documentacion y/o informacion dentro del plazo de presentacion, esta se podra
remitir a través del registro electrénico Unico disponible en la sede electrénica de la
CARM (https://sede.carm.es), seleccionando el procedimiento 2234 Subvenciones
destinadas a la realizacion de planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados (modalidad 1 de formacién), en la opcién — Escrito de
aportacion de documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

4. Cada entidad solicitante podra presentar, en el conjunto de la
convocatoria, una unica solicitud, que debera contener un anico plan de formacion
de los previstos en el articulo 3.

5. Una entidad solicitante no podra solicitar en el caso de los planes de
formacion del articulo 3.a) un importe superior a 100.000,00 euros. En el caso de
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los planes de formacién del articulo 3.b) no podra solicitar un importe superior a
35.000,00 euros.

Articulo 13. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Articulo 14. Organos competentes para la ordenacién e instruccion del
procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento
es la Subdireccion General de Formacion del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, corresponde al oOrgano instructor realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucién.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente
en materia de programacion de la formacién. Dicha unidad emitira un informe en el
gue expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de
bases y la presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencion y lo
remitira a la comision técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 15. Comisién técnica de valoracion

1. La evaluacion de las solicitudes le correspondera, de acuerdo con los
articulos 17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision
de técnica de valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccién General competente en
materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General
del SEF.
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c) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la
Direccion General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la
Direccion General del SEF podra designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta orden, el funcionamiento de la comision se
ajustara al régimen establecido para los érganos colegiados en la seccién 32, del
capitulo 1l del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Articulo 16. Criterios de valoracion y su ponderacion.

1. La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el
correspondiente ambito con una puntacién maxima de 70 puntos que se distribuira
en funcidon de la representatividad certificada por la administracion autonémica
competente.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacion, con una
puntuacién maxima de 30 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

1° Coherencia formativa: Con una puntuacion maxima de 20 puntos que se
distribuiran atendiendo a los siguientes parametros:

e« Disefio del plan de formaciéon, capacidad de respuesta del plan a las
necesidades de formacion identificadas para el colectivo destinatario. Con
una puntuacion maxima de 7 puntos.

o Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el numero de
actividades formativas previstas y numero de participantes previstos. Con
una puntuacién maxima de 8 puntos.

e Modalidad de imparticion: Se valoraran las actividades formativas
desarrolladas en modalidad presencial cuando supongan el 60 por ciento de
las actividades del plan de formacion. Con una puntuacion maxima de 5
puntos.

2° Adecuaciéon de la metodologia de desarrollo del plan propuesta. Con una
puntuacién maxima de 10 puntos.

11
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Articulo 17. Determinacién del importe de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencién se calculara con arreglo a la metodologia
establecida en el anexo |, teniendo en cuenta, el presupuesto destinado a la
financiacion de las actividades formativas, la representatividad de las
organizaciones solicitantes en el respectivo ambito, la valoracion técnica obtenida y
los modulos econdmicos maximos establecidos en el anexo lll.

2. La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada actividad
formativa del plan se determinara mediante el producto del numero de horas de la
misma, por el nimero de participantes y por el importe del médulo correspondiente
previsto en el anexo lll.

Articulo 18. Propuesta de resolucién provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comision técnica de
valoracion emitira un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccién General de Formacién, a la vista del expediente y del
informe de la comision técnica de valoracion, formulard propuesta de resoluciéon
provisional que contendra una lista de solicitantes para los que se propone la
subvencién y su cuantia, asi como otra lista de los solicitantes excluidos,
especificando el motivo de dicha exclusion.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicard en el portal
sefcarm.es, concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se
podra prescindir del trdmite de audiencia cuando el importe de la propuesta de
resolucion provisional coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendr& el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la
Subdireccion General de Formacion formulara la propuesta de resolucién definitiva,
gue debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se
propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, asi como la lista de
solicitantes que cumplen los requisitos pero que se les deniega por insuficiencia de
crédito, el origen de la financiacion y las obligaciones asumidas por los
beneficiarios.

12
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5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracion, mientras no se
le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 19. Reformulacién de las solicitudes.

1. Cuando la cuantia de la subvenciéon de la propuesta de resolucién
provisional sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se solicitara a la
entidad beneficiaria la reformulacién de su solicitud, para ajustar los compromisos y
las condiciones a la propuesta de resolucién, de conformidad con lo establecido en
el articulo 21 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. ElI plan de formacion reformulado se someterd de nuevo a la
consideracion de la comision técnica de valoracién, y una vez merezca Su
conformidad, se formulara propuesta de resolucién definitiva que sera remitida, con
todo lo actuado, al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

Articulo 20. Resolucién y modificacion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular
de la Direccién General del SEF dictara la resolucion de concesion o denegacion
de la subvenciéon que se notificard y publicara en el portal sefcarm.es, en el plazo
maximo de seis meses, contados desde la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes, segun lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de
la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o
de organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién
de concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

3. Una vez recaida la resolucion de concesion, la beneficiaria podra solicitar
la modificacion de la resolucién de concesion, incluida la ampliacion del plazo de
ejecucion del plan de formacion, que deberd fundamentarse en circunstancias
sobrevenidas 0 necesidades formativas vinculadas con el objeto de esta
convocatoria y formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo
caso, antes de la finalizacion del plazo de ejecucion previsto en el articulo 8. Si el
cambio afecta exclusivamente al numero de participantes en las acciones
formativas no se considerara una modificacion de la resolucion de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracidn técnica obtenida en la
solicitud de subvencion.

13
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Tampoco se considerara una modificacion de la resolucion de concesion,
cuando el plan de formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos de la
misma especialidad, la entidad podrd incorporar mas o menos alumnos en cada
grupo siempre que mantenga el nimero total de alumnos de la accion.

4. La solicitud de modificacion se presentara al 6érgano instructor a través de
GEFE y del procedimiento n°® 2234 Subvenciones destinadas a la realizacion de
planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados debiendo
resolverse en el plazo de un mes contado desde el registro de la solicitud. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada.

5. La modificacion sera autorizada mediante Resolucion de la persona titular
de la Direccion General del SEF siempre que no dafie derechos de terceros.

6. Las resoluciones de concesion o denegacion de subvenciones, no agotan
la via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicién de recurso
de alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, segun lo dispuesto en el
articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado
Organismo.

Articulo 21. Pago de la subvencion

1. Se procedera al pago anticipado del 25 por ciento del importe de la
subvencion concedida mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente de la
gue sea titular el beneficiario.

2. Asimismo, a solicitud del beneficiario se efectuara el pago de un segundo
anticipo del 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa. lgualmente, podran solicitar el pago de un tercer anticipo por el importe
del 40 por ciento restante de la subvencion, una vez acreditada la ejecucion de al
menos el 50 por ciento del plan de formacion objeto de subvencidon. Se considerara
ejecucion de al menos el 50 por ciento del plan de formacion cuando se hayan
impartido al menos el 50 por ciento de las horas de formacién o de las que integren
las otras actuaciones de caracter formativo a las que se refiere el articulo 3.

3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE y
del Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de
Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado,
disponible también en la Web del SEF (sefcarm.es)

A la solicitud de anticipo, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el
pago del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24
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digitos o codigo IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera coincidir
con la entidad beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la
Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los anticipos se haran efectivos en el plazo maximo de tres meses a
contar desde la presentacién por el beneficiario de la documentacion requerida vy,
en todo caso, siempre con anterioridad a la terminacién del plazo establecido para
la ejecucion.

5. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del
pago anticipado de la subvencion, no incrementaran ésta, en razon a la dificultad
de su aplicacién a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 22. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucion de concesién si el beneficiario no pudiese
llevar a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion, a
través del Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades
de Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el importe
abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de
su pago efectivo.

CAPITULO llI
Ejecucidon y seguimiento de la formacion

Articulo 23. Ejecucion del desarrollo de la actividad subvencionada

La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran de
acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre 2021 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion
sobre el procedimiento de control de la ejecucion de la Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, la evaluacion de los resultados de la formacion y la
garantia de calidad, (en adelante, instruccién de seguimiento) (Ver instruccion).

No obstante, cuando la singularidad de la accion impida o limite su gestion
en GEFE, la entidad estara obligada a tramitar a través de GEFE, al menos, la
certificacion de inicio y fin.

15


https://sede.carm.es/documentos/1419/P-1419%20Modelo%20de%20Renuncia%20Subvenci%C3%B3n%20SEF.docx
https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=Instrucci%C3%B3n%20Seguimiento-Ejecuci%C3%B3n-Evaluaci%C3%B3n.Firmada.Anexos.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=173605&IDTIPO=60&RASTRO=c$m70719,70755,70849,46670

09/09/2025 11:12:28 |

K 'E. [_VALERO HUESCAR, PILAR

d Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

S
=
s

2
°
S
E]
=
<
s
°
=
s
£
£
=
S
S
=
2
2
E
2
=
s
5
S
3
S
=
s
P
=
K
=
£

=
£
S
=
3

Articulo 24. Subcontratacion, concertacion de operaciones con terceros y
entidades vinculadas.

1. La subcontratacion y la concertacion de operaciones con terceros de la
realizacion de la actividad se regira por el articulo 13 de la Orden de bases.

2. Las beneficiarias deberan comunicar al SEF la concertacion de
operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se produzca.

A estos efectos, se considerara que existe vinculacion con aquellas
personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones. En la concertacibn de operaciones con ellas, sera requisito
necesario que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, de conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Articulo 25. Solicitud de inscripcién de participantes.

Las personas interesadas que reunan los requisitos del articulo 7 podran
presentar la solicitud de inscripcién, segin el modelo que figura en el anexo IV, en
la actividad formativa de que se trate.

Articulo 26. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de
cantidad alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la accion formativa la informacion sobre ésta con el
contenido previsto en la instruccion de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 27.
d) A recibir la certificacién de la formacion recibida y superada.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
actividades formativas en las que participen. Constituyen causas de exclusion de la
actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la
formacion.
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b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracién a los formadores, a los compafieros o
al personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos
del centro de formacion

La exclusion de los/as alumnos/as deberd ser propuesta por la entidad
beneficiaria que imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del
correspondiente expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF.
Contra esta resolucion no cabe recurso alguno.

3. El participante que, por cualquier causa, se ausente por un periodo
superior a tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo méaximo para
notificar la causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha
notificacion se dirigira a la entidad que imparta la formacion y se realizara por el
medio mas agil, sin perjuicio de la posterior acreditacion documental de la
justificacion de ésta. La no realizacion de la comunicacion citada serd motivo de
baja en la accién formativa.

Articulo 27. Seguro de accidentes.

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una poliza de seguro
de accidentes con caracter previo al inicio de la accion formativa que debera
cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucion de la formacién se produzcan
por los/as participantes, incluyendo la formacion tedrico-préctica, los supuestos de
accidente in itinere con independencia del medio de locomocion utilizado, o las
actividades complementarias de apoyo a la formacién como visitas a empresas u
otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones
formativas. No se podra iniciar ninguna accion formativa sin haberse suscrito la
mencionada pdliza.

2. La podliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera
contener como minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil,
cincuenta euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima
de sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda
segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del
seguro escolar.

3. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, la copia de la
propuesta de la pdliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como
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cualquier modificacion posterior que se produzca.

4. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha pdliza de seguros de
accidentes la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafos
gue, con ocasion de la ejecucion de la formacion, se puedan producir por los
participantes. Se podra optar por suscribir una poéliza de seguros colectiva, que
cubra a todos los alumnos de la accion formativa.

CAPITULO IV.
Justificacién, incumplimientos y reintegro

Articulo 28. Justificacion de la subvencién.

1. Las beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la realizacion de
la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 15 de la Orden de
bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece en la
Resolucién de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre los
procedimientos de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de
Formacion Profesional en el @mbito laboral (Ver instruccion).

2. La justificacion se realizard mediante la presentaciébn de una cuenta
justificativa con aportacién de informe de auditor, de acuerdo con el articulo 74 del
Reglamento General de Subvenciones en el plazo de tres meses a contar desde la
finalizacion del plan de formacion.

Articulo 29. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocatoria y demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se
hayan establecido en la correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la
pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno
procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. La graduaciéon de los posibles incumplimientos a que se hace referencia
en el apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 16.2 de la
Orden de bases.

Articulo 30. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacién profesional
sera el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no
previsto por este régimen se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003,
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo
de la presente resolucién se consideraran alusivas al femenino y al masculino
indistintamente.

Disposicion final unica. Eficacia.

La presente resolucién surtira efectos al dia siguiente al de la publicacién de
su extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia del SEF,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
extracto en el “Boletin Oficial de la Regién de Murcia”, en los términos previstos en
el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado
Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de
Subvenciones del Estado.

La Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién

Pilar Valero Huéscar
(documento firmado electronicamente)
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ANEXO |
Metodologia para determinar la cuantia de la subvenciéon

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la convocatoria, la cuantia
de la subvencién a conceder se determinara atendiendo a las siguientes variables:

a) El presupuesto establecido en la convocatoria para cada uno de los tipos
de planes de formacién recogidos en el articulo 3.

Se deberan de tener en cuenta los limites establecidos en al articulo 12.5 de la
convocatoria. Al ambito sindical le correspondera la mitad de dicho presupuesto y
al ambito empresarial, la otra mitad.

Ademas del presupuesto asignado, se tomara como referencia dentro de cada
ambito (sindical y empresarial) el porcentaje de representatividad que corresponda
a cada solicitante obteniéndose asi la cuantia ajustada asignada a cada solicitud.
b) Valoracién técnica total del plan de formacién, segun los criterios
recogidos en la convocatoria y la ponderacion definida en la metodologia de
valoracion técnica.

c) El coste maximo subvencionable del plan.

Los resultados obtenidos tras la revision de las solicitudes y su documentacion
adjunta, daran lugar a la relacion de actividades formativas admitidas.

La subvencion otorgada a cada solicitud no podra ser superior al coste maximo
subvencionable o a la subvencién solicitada en el caso de que ésta fuese inferior.

PROCEDIMIENTO DE FINANCIACION
Una vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria y el plan de formacion esté valorado técnicamente, se aplicara el

procedimiento de financiacion.

1) El procedimiento para determinar la financiacion de los planes de
formacion del articulo 3.a) y del articulo 3.b), es el siguiente:
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1.1 Determinacion de la cuantia ajustada
Se tomara como referencia dentro de cada ambito (empresarial y sindical) el
porcentaje de representatividad que corresponda a cada solicitante, obteniéndose

asf la cuantia ajustada asignada a cada solicitud.

CAi = Ayuda admitida del expediente multiplicada por el porcentaje de
representatividad.

1.2 Determinacion de la cuantia corregida
La cuantia ajustada asignada a cada solicitud, segun lo dispuesto en el apartado
anterior, se pondra en relacion con la valoracién técnica (VT), obteniéndose la
cuantia corregida (CC) de cada plan de formacion:

CCi = cuantia ajustada multiplicada por su VTi
1.3 Determinacion de los porcentajes de financiacion
Para cada bloque (sindical y empresarial), se pondra en relacion la suma total de
las cuantias corregidas con los fondos disponibles en dicho bloque, obteniéndose
de esta forma el Porcentaje de Financiacion (PF):

PF= Fondos disponibles /X CCi

1.4 Determinacién de la subvencién a otorgar

A continuacién, se aplicara el porcentaje de financiacion a las respectivas cuantias
corregidas, obteniendo asi, la cantidad asignada a cada plan de formacion:

Fi = cantidad asignada al plan = PF x CCi
Finalmente se comparara el coste maximo subvencionable del plan, segun lo

dispuesto en la letra c) con la cantidad solicitada, actuando la menor de estas
cantidades como limite de la subvencién.
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ANEXO I

Desarrollo de los criterios de valoracion técnica y ponderacion

La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente
ambito con una puntacién maxima de 70 puntos que se distribuira en funcion de la
representatividad certificada por la administracion competente. Estos 70 puntos
seran asignados a cada solicitante a valorar en relacidn con su porcentaje de
representatividad, siendo el maximo de 70 para quien ostente una
representatividad del 100 por ciento y O puntos para un representatividad del O por
ciento.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, con una
puntuacion maxima de 30 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

1° Coherencia formativa: Con una puntacion maxima de 20 puntos que se
distribuiran atendiendo a los siguientes parametros:

. Disefo del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las
necesidades de formacion identificadas para el colectivo destinatario, con
una puntuacion maxima de 7 puntos.

. Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el
namero de actividades formativas previstas y no de participantes previstos.
Con una puntuacién maxima de 8 puntos.

Numero de actividades formativas?! previstas y nimero de
participantes previstos

La entidad solicitante tiene previsto realizar de 1 a 5 2
actividades formativas que alcanzan hasta 25 participantes. puntos
La entidad solicitante tiene previsto realizar de 6 a 10 6

actividades formativas que alcanzan entre 26 y 50| puntos
participantes.
La entidad solicitante tiene previsto realizar mas de 10 8
actividades formativas que alcanzan a mas de 50| puntos
participantes.
Por actividades formativas se entienden acciones formativas, jornadas, talleres,
seminarios o similares.
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. Modalidad de imparticion: Se valoraran las actividades formativas
desarrolladas en modalidad presencial cuando supongan el 60 por ciento de
las actividades del plan de formacion. Con una puntuacion maxima de 5
puntos.

2° Adecuacion de la metodologia de desarrollo del plan propuesta. Con una
puntuacion maxima de 10 puntos.

Se valorara:

o Metodologia formativa desarrollada: se evaluara si la descripcion es
completa, si dichos métodos son adecuados en tipologia, variedad y
complejidad y tienen caracter tedrico-practico. Se valoraran positivamente la
inclusion de técnicas docentes innovadores y tecnoldgicas.

. Metodologia de evaluacion: se considerara el grado de desarrollo de

la evaluacidon a desarrollar asi como su adecuacion al contenido de las
acciones formativas del plan.
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ANEXO Il

Médulos econdmicos

Los moédulos econdémicos maximos (coste hora por participante y hora de
formacion) seran los que a continuacion se establecen en funcién de la actividad a
desarrollar:

Coste
del
maodulo
Actividad Modalidad (€)
Acciones Presencial 13
formativas Teleformacioén 7,5

Jornadas, seminarios,
encuentros y ciclos de 20
conferencias.

Foros, talleres y paneles. 15

d Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO IV: SOLICITUD DE INSCRIPCION DE PARTICIPANTE EN ACTIVIDAD FORMATIVA
PLAN DE FORMACION “DIALOGO SOCIAL Y NEGOCIACION COLECTIVA”

NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

ACTIVIDAD FORMATIVA

N° EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO GENERO

Y Hombre Y Mujer

DISCAPACIDAD Y No YSi En caso afirmativo, especifiqgue porcentaje:
IDENTIFICACION (DNI / NIE)
TELEFONOS E- MAIL

E NIVEL DE ESTUDIOS

= Y Sin estudios Y Bachiller Y F.P. de Grado Superior

= Y Cert.Escolaridad Y COU o equivalente

Y Titulacién universitaria de Grado Medio

> Y Graduado Escol. Y F.P. de 1° Grado

Y Titulacion universitaria de Grado Superior

~3dpd-493p-7HAT 0505,

= Y BUP o equivalente Y F.P. de 2° Grado

Y Doctorado

38fq8fc

2 Y ESO Y F.P. de Grado Medio
VINCULACION

Y Con organizacion empresarial:
=) Miembro de los 6rganos de gobierno de las organizaciones Y Representante de las organizaciones empresariales en las mesasde
empresanales negociacién de los convenios colectivos.
Y Personal perteneciente a los equipos técnicos de las I Representante de las empresas en los convenios colectivos.
organizaciones empresariales Y Miembro de las Comisiones Paritarias de vigilancia, interpretaciony
Y Miembro de 6rganos consultivos de las organizaciones estudio de los convenios C0|eC_t'V0_S- ) )
empresariales. I' Representante de las organizaciones empresariales en los 6rganosde
Y Asesor y colaborador técnicos intermos de las organizaciones ~ Mediacion, arbitraje y solucion de conflictos.
empresariales. I' Miembro de confederaciones nacionales
T Asesor y colaborador técnicos externos de las organizaciones | Representante de empresas  afiliadas a  organizaciones
empresariales. empresariales. - o -
I Representante empresarial en los 6rganos de participacion I Representante y miembro de organizaciones emprgganales en los

institucional. organos y grupos de trabajo derivados de la concertacion y el dialogo|

social.

= Especificar vinculacion:

Y Con organizacion sindical

Y Representantes sindicales

Y Delegados y Delegadas sindicales

Y Miembros de Comité de Empresa, Juntas de Personal y
Delegados de Personal

Y Delegados y delegadas de Prevencion.

Y Asesor/Negociador de Convenios Colectivos

Y Representante y miembro de organizaciones sindicales en los
organos y grupos de trabajo en los 6rganos de participacion
institucional

Y Asesores técnicos y colaboradores de las organizaciones
sindicales.

Y Miembros de érganos consultivos de las organizaciones
sindicales

Y Personal perteneciente a los equipos técnicos de las
organizaciones sindicales.

Y Representantes de las organizaciones sindicales en los
6rganos de mediacion, arbitraje y solucién de conflictos.

Especmcar vinculacion:

[oN

E gnu

lo pueden participar personas vinculadas con las organizaciones sindicales y empresariales de/ ambito de la Comunidad Auténoma de
Regioén de Murcia, que en razon de su actividad estan relacionadas con los procesos de negociacion colectiva y/o didlogo social, bien a

vés de su participacion directa, bien a través de su direccién, apoyo o asistencia técnica sindical o empresarial.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) informa que sus datos personales, académicos y profesionales van a se
incorporados, para su tratamiento, en un fichero informatizado en el que no hay prevista cesién de datos, salvo obligacién legal. Asimismo, se
leinforma que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad comprobar el buen fin de las ayudas que subvencionan la
actividad formativa y para el seguimiento, la evaluacion, la gestion financiera, la verificacion y la auditoria, en el que deben incluirse los datos
sobre cada participante; todo de ello de acuerdo a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito en ese sentido al Director/a General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (SEF), Avda Infante Juan Manuel,14 30011(MURCIA).

Igualmente, se le informa que de acuerdo con articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacién del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con
su solicitud electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediaciéon de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. No obstante si desea oponerse, indiquelo a continuacién: £ MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE
LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En
este caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento.

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACTIVIDAD FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES
CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A

Importante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad beneficiaria
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