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INFORME DE IMPACTO DE GÉNERO EN LAS ACCIONES FORMATIVAS DE 
2018 

SUBDIRECCION GENERAL DE FORMACIÓN DEL SEF 

 

La Subdirección General de Formación del SEF, implicada en la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres en un aspecto tan importante como la formación para 
el empleo, elabora un análisis comparativo acerca de la incidencia por género en las 
distintas acciones formativas que se ofrecen, pudiendo así destacar y evaluar las 
posibles desviaciones o incidencias que pueden producirse, con la intención de corregir 
y mejorar la oferta de formación que se programa anualmente por esta Subdirección 
General y sus Servicios. 

Entre los alumnos que han participado en acciones formativas, hay más varones 
(7.976) que mujeres (7.685), aunque se siguen reduciendo las diferencias, estando casi 
a partes iguales. Esta circunstancia ocurre tanto en acciones formativas para 
desempleados (4.759 contra 4.673) como en planes dirigidos prioritariamente a 
ocupados (2.556 contra 2.269), aunque se reduce la diferencia con respecto al año 
pasado. Así mismo, se mantiene la tendencia en proyectos de formación, siendo 743 
mujeres frente a 661 hombres. 

En la formación dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, se da la 
circunstancia de que participan más mujeres que varones en planes intersectoriales y 
de economía social, siendo los planes sectoriales lo que influye en la mayor participación 
de varones en esta modalidad. En acciones formativas para desempleados, sólo hay 
presencia mayoritariamente femenina en el programa 1 de desempleados y en acciones 
formativas de Garantía Juvenil (medida 2 - Idiomas). En proyectos de formación, hay 
más mujeres que varones en Inserción socio-laboral (programa 2), jóvenes 
emprendedores (programa 3) y en formación e inserción de parados de larga duración 
(programa 4). 

ALUMNOS EN ACCIÓN FORMATIVA, POR MODALIDAD Y PROGRAMA Y GÉNERO. 2018 

  
Varones Mujeres Total 

general 

1.Planes de formación 2.556 2.269 4.825 

1.Ocupados Intersectorial 546 855 1.401 

2.Ocupados Economía social 120 259 379 

3.Ocupados Autónomos 3 9 12 

4.Ocupados Sectorial 1.600 868 2.468 

5.Ocupados Actualización 287 278 565 

2.Acciones formativas 4.759 4.673 9.432 

1.Desempleados 3.583 3.591 7.174 

2.Parados larga duración 22 36 58 

3.Desempleados Discapacitados 117 88 205 

4.Desempleados con Contratación 76 7 83 
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Medida 1: Certificado de Profesionalidad 769 694 1.463 

Medida 2: Idiomas 131 247 378 

Medida 3: TIC 61 10 71 

3.Proyectos de formación 661 743 1.404 

1.Jóvenes emprendedores 60 34 94 

2.Inserción socio-laboral 428 495 923 

3. Jóvenes emprend. > 34 años 40 83 123 

4.Form.e inserc.parados LD > 45 años 44 70 114 

Medida 1: F.F. Emprendimiento. 71 51 122 

PMEF-Garantía Juvenil 18 10 28 

Total general 7.976 7.685 15.661 

Desglosando el impacto de género por familia profesional, la participación es 
mayoritariamente femenina entre las que cuentan con más alumnos en la acción 
formativa, duplicando la participación de mujeres en familias como la de Servicios 
socioculturales y a la comunidad y Administración y gestión, o multiplicando por 10 en 
Imagen personal. Por otro lado, la formación en la que existe más diferencia entre 
mujeres y hombre, a favor de  los hombres en este caso, es en las familias de Agraria, 
Electricidad y electrónica, Fabricación mecánica, Informática y telecomunicaciones, o 
Seguridad y medioambiente, entre otras. 

En las acciones formativas que conducen a la obtención de un certificado de 
profesionalidad, participaron más varones (4.232) que mujeres (4.051), al igual que en 
las especialidades SEF (2.801 de hombres frente a 2.294 de mujeres). Mientras que en 
las especialidades SEPE se invierte esta tendencia, 1.226 mujeres frente a 863 
hombres, al igual que en otras especialidades, 114 de mujeres y 80 de hombres.  

ALUMNOS EN ACCIÓN FORMATIVA, POR FAMILIA PROFESIONAL Y GÉNERO. 2018 
  Hombre Mujer Total general 

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 123 58 181 

ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN 595 1.254 1.849 

AGRARIA 948 299 1.247 

ARTES GRÁFICAS 15 21 36 

COMERCIO Y MARKETING 512 608 1.120 

EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL 78 19 97 

ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA 319 14 333 

ENERGÍA Y AGUA 61 9 70 

FABRICACIÓN MECÁNICA 306 10 316 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 321 450 771 

HOSTELERÍA Y TURISMO 552 659 1.211 

IMAGEN PERSONAL 55 582 637 

IMAGEN Y SONIDO 11 8 19 

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 81 80 161 

INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 426 142 568 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO 211 8 219 

MADERA, MUEBLE Y CORCHO 17 4 21 
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MARÍTIMO PESQUERA 194 44 238 

QUÍMICA 20 18 38 

SANIDAD 141 98 239 

SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE 868 221 1.089 
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA 
COMUNIDAD 1.227 2.525 3.752 

TEXTIL, CONFECCIÓN Y PIEL 21 49 70 
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 
VEHÍCULOS 520 156 676 

Sin especificar 354 349 703 

Total general 7.976 7.685 15.661 

 

 

También hay más varones (3.970) que mujeres (3.631) entre los alumnos que 
realizan prácticas.  
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