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1. OBJETO.

El presente informe tiene como objetivo el desarrollo de la funcién encomendada tanto por el articulo 4 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, como en el Capitulo Ill del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, a los servicios publicos
de empleo autondmicos en el ejercicio de sus competencias, sobre la funcién permanente y deteccién de necesidades
formativas que asegure el derecho a la formacidn laboral y que dicha formacién ofrezca garantias de empleabilidad y
promocidén profesional a los trabajadores.

Este informe solo se centra en la deteccidn de necesidades de los trabajadores! y sirve de base para la modalidad 1 es
decir, la formacidn de oferta dirigida prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas mediante la ejecucién de
planes de formacion.

2. CONTEXTO.

Este trabajo se ha realizado con los datos recabados en 2023 pero haciendo tres precisiones:

1) 2023 supone aun, un periodo de recuperacién post-pandemia, y los organismos citados en este informe establecen
series de datos desde 2019 hasta 2023 para comprobar la evolucién, por lo que se ha continuado esa misma pauta de
afios.

2) La reforma laboral, materializada en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, ha implicado modificaciones
profundas en las modalidades de contratacion.

3) La publicacién de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional
conlleva que la oferta de los antiguos Certificados de Profesionalidad (CPF) quede integrada en los Grados C del Sistema
de Formacion Profesional con la denominacién de Certificados Profesionales (CP).

Tras este apartado de contexto, se pasara a explicar la deteccion de Necfor para ocupados, tal como se explicard en la
seccion de metodologia.

3. DATOS CLAVE.
De la informacién relevante que se expone a continuacién destacamos Datos Clave para 2023 publicados por el
Instituto de Fomento (INFO), e Indicadores de Coyuntura Econémica y Laboral 2023, publicados por el Consejo
Econdmico y Social (CES). Por ultimo se han usado datos publicados en el portal web del Centro Regional de Estadistica
(CREM). Segun el Informe citado del CES, “La economia de la Region de Murcia mantiene la senda de crecimiento pero
con un ritmo ligeramente desacelerado e inferior al de Espafia”.

En primer lugar, el sector servicios ha supuesto el 70,27% de nuestro tejido productivo alentado por la recuperacion
de la actividad turistica tras la pandemia y en segundo lugar, el sector industrial que supone casi el 19%.

VB por sector de actividad Regidn de Murcia (2021]

5I5%

551%

» Servicios=> 70,27%
* Industria=>» 18,97% 18975
» Construccion= 5,51%

* Agricultura y pesca=> 5,25%

- Sarndi o | ddritia Caniliectidn Agrrulluia y pascs

1 Este primer estudio para trabajadores forma parte del estudio completo Campaifia Necfor 2024 (Necesidades Formativas).
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3.1 POBLACION OCUPADA POR SECTORES PRODUCTIVOS Y PIB.
En cuanto a los datos del tejido productivo regional, se genera empleo en construccion y en servicios y se pierde en
agricultura y en industria, pero en menor proporcién.

Poblacion ocupada segun sectores econdomicos

Murcia
2010 562,3 17 70,1 16,6 69,6 74 55,6 23 366,8 34
2011 5442 3,2 70,6 07 49,4 03 418 -24.8 362,5 1,2
2012 5275 -3.1 65,4 7.4 70,8 2,0 336 -19.6 357,8 -1.3
2013 5149 24 68,1 41 68,1 3.8 28,0 -16,7 350,7 -2,0
2014 5301 30 69,5 21 69,2 1.6 27,5 -1.8 3639 38
2015 5298 -0,1 67,8 24 67,7 2,2 27,8 1,1 366,5 07
2016 562,2 6,1 76,6 13,0 73,1 80 27,0 29 385,6 52
2017 5814 34 80,5 5,1 72,0 -1,5 336 24,4 395,2 25
2018 592,3 1.9 79.6 1,1 79,0 9.7 359 68 3979 07
2019 613,8 36 749 5,9 84,8 7.3 43,0 19,8 411,0 33
2020 &06,9 -11 729 =27 834 17 38,6 -10,2 4120 0.2
2021 41,5 57 714 2,0 855 25 423 9.6 4422 73
2022 605,9 1.3 731 23 83,6 2,3 38,3 9.4 455,1 29
2023 1trim  649,6 1,0 67,8 -11,4 80,5 1.6 47,3 19,7 454,0 19

Fusnta: INE. Encuasta da Pobiacdn Actha En miks

INFO: Region de Murcia en datos Il TRIMESTRE 2023

En el resto de territorio nacional, se genera algo mds de empleo en industria y servicios pero también se pierde en
agricultura y construccion.

Variacion PIB por actividades econdmicas

Tabla A.ll.1. Variacion del PIB en volumen por actividades econémicas (%)

2013-| 2019-
2019 | 2022

PIB a precios de mercado
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Industria manufacturera y energética
Industria manufacturera

Construccién

Comercio, reparacion de vehiculos, transporte y
hosteleria

Informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de sequros

Actividades inmobiliarias 0.3
Actividades prof. cientificas, advas y auxiliares 65| 14.0 6,8 6,5 44| 118 11,1 8.7 5.7 21
AAPP y defensa, seguridad social obligatoria,
educacion, actividades sanitarias y de servicios 0,1 3.8 0,9 09 101 1.7 1.2 0,2 1,2 0,2

sociales

Actividades artisticas, recreativas y ocio,
reparacion de articulos domésticos y otros 222 -03 13,0 33| 43| 2186| 20| 144 28| -30
servicios
Valor afiadido bruto total -89 6,6 41 29 04] 1141 6,1 59 24 0.0

Fuente: CRE y elaboracion propia.

Por lo tanto, segun el Ultimo boletin de Indicadores de Coyuntura Econdmica y Laboral, publicado en marzo 2024 por
CES, “la economia murciana se expande, a un ritmo mds contenido que la espafiola” y el repliegue de la actividad en
el sector primario regional, se compensa con el impulso en los servicios, principalmente por el sector turistico y el
gasto publico.
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3.2 EVOLUCION DE LAS COLOCACIONES SEGUN PORTAL ESTADISTICA REGIONAL.

G-1. Evolucién de las altas de demanda de empleo y colocaciones.

1.200.000

1.000.000 -

ST

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

m Altas demanda de empleo m Colocaciones

La poblacidon ocupada en la Regidén de Murcia muestra signos de mejora perceptibles tanto para hombres como
mujeres, y en todos los rangos de edad, tanto para asalariados como por para autoempleo (si bien este decae con
respecto al asalariado) y se aminoran los parados de larga duracién.

“El empleo en hombres y mujeres crece a un ritmo similar, mientras que, por edades, se intensifica entre mayores de
55 afios y menores de 25” (Indicadores de Coyuntura Marzo 2024. CES).

En términos generales, avanza el empleo fijo, en gran medida por la modalidad discontinua, al amparo del Real Decreto
Ley 32/2021, de 28 de diciembre, a la vez que se retrae el temporal y la correspondiente tasa de temporalidad. Por
este motivo, precisar que se muestran datos de evolucion de contratacién indefinida en lugar de mostrar datos de
temporalidad.

3.3 EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS SEGUN GENERO.
En cuanto a la evolucidn de la contratacion, se ha mencionado que la economia regional sigue creciendo y creando
empleo. En 2023 lo hizo con menor intensidad al afio anterior como consecuencia de la materializacidn de la reforma
laboral que conllevd la significativa bajada de los contratos temporales y el incremento de los indefinidos.

CONTRATOS EN MURCIA POR GENERO -SERIE
2019 A 2023

13%
11%

Q—.____________ - 9%

T =

2019 2020 2021 2022 2023

——o—Hombres —&—Mujeres

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.
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Tal como se indica en el apartado 1 del contexto, se solicitaron datos de contratacién al Observatorio Ocupacional del
SEF para poder establecer evolucion en la serie de los afios 2019 a 2023.

Si bien la evolucién de datos de empleo es favorable tanto para hombres como para mujeres, es cierto que el empleo
indefinido regional lo integran mas hombres que mujeres, incrementandose la temporalidad en el sector femenino:
“Se observa que el empleo regional de duracion determinada tiende a feminizarse” (Indicadores de Coyuntura
Diciembre 2023. CES).

3.4 EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS POR TRAMOS DE EDAD.
Se han establecido rangos de edad que muestran la cohorte de menores de 30 afios y también la de 60 aios o mas, de
cara a la comparacidén posterior con los datos recabados de los usuarios ocupados que respondieron al Cuestionario
Forms.

Como se muestra en el grafico inferior (serie datos contratos 2019-2023 del Observatorio Ocupacional) tanto la
evolucidon como el incremento de la contratacién indefinida en todas las cohortes de edad es significativamente mayor
entre los menores de 30 afios a partir de la aplicacion de Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, tanto en el
ano 2022 y 2023.

Como se indico anteriormente, también es significativa la evolucidn de la contrataciéon indefinida para los mayores en
las cohortes de 50 a 59 y de 60 afios 0 mas.

EVOLUCION DE CONTRATOS INDEFINIDOS POR TRAMOS DE EDAD.
SERIEDE 2019 A 2023

119.454
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w1331
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Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.

3.5 CONTRATOS INDEFINIDOS SEGUN NIVEL FORMATIVO.

En cuanto al nivel de formacion, y tal como se recoge en el anexo 1 sobre Cualificaciones y Desajuste Ocupacional en
el mercado de trabajo de la Regidn de Murcia, resefiado en Indicadores de coyuntura econdmica de diciembre de 2023.
CES, en el que se relaciona cualificacion y territorio?, la Regiéon de Murcia muestra “los niveles mds bajos de cualificacién
laboral”, adscritos “a territorios rurales, desindustrializados y periféricos”.

2 Siguiendo el modelo de Eurostat (2023), Which regions have the most highly-skilled employed people?, 4 de octubre de 2023.
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Estos datos se corroboran al medir la cuota que suponen las ocupaciones de perfil directivo, técnico y profesional,
tanto de tipo cientifico e intelectual como de apoyo entre la poblacién ocupada regional. En el &mbito murciano esa
proporcién se sitda en un intervalo del 25 al 30% o lo que es lo mismo, que las ocupaciones mas caracteristicas en la
Regidn se corresponden con ocupaciones elementales o de baja cualificacidon en un intervalo del 70 al 75%.

Siguiendo la serie de contratos proporcionados por el Observatorio Ocupacional, se han cruzado contrataciones por
nivel educativo agrupando los datos en 5 categorias. Como se puede comprobar en el grafico que se muestra a
continuacién, la contratacidn indefinida es mayoritaria entre perfiles de baja cualificacidon (observar que hay un
elevado nimero de contratos donde se desconoce su correspondencia con el nivel académico).

CONTRATOS INDEFINIDOS POR NIVEL DE ESTUDIOS - SERIE 2019-2023

SUMA DE 2023

62,2%

SUMA DE 2022

55,1%

SUMA DE 2021

46,6%

SUMA DE 2020

45.8%

SUMA DE 2019

47,6%

mDesconocido  m Universitarios o equivalente  mFormacion Profesional (GMy GS)  mSecundarios educ. general  mSin estudios

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.
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3.6 CONTRATOS INDEFINIDOS SEGUN AGRUPACION COMARCAS Y GENERO. FEBRERO 2024.
Por dltimo, se han agrupado los datos de contratacién indefinida por comarcas y género, dado que permiten comparar
los datos obtenidos del cuestionario junto con las acciones que han de programarse en la siguiente fase.

Tal como muestra el grafico inferior, la menor brecha de contratos indefinidos por género se da en el Noroeste (Bullas,
Calasparra, Caravaca de la Cruz, Cehegin y Moratalla) y la Comarca de Cartagena (Cartagena, Fuente Alamo y La Unidn).

Mientras que las mayores diferencias por género se encuentran en la Vega Alta (Abaran, Blanca y Cieza) y el Alto
Guadalentin (Aguilas, Puerto Lumbreras y Lorca).

% Contratos indefinidos por Comarca y Género

NOROESTE 44,22 55 8%
CAMPO DE CARTAGENA [ 40,2 2 e 59,1%
ORIENTAL e e 64,1%
VEGA MEDIA I35, 2 e 64.9%
HUERTA D E MUR CI1 A e s 64,9%
VALLE DE RICOTE 34,8 e 45 2%
RIO MULA 34 0 2 65.4%
ALTIPLANO w34, 07 e 65,4%
BAJO GUADALENTIN 32, A7 s— 67.6%
MAR MENOR “ 68,9%
ALTO GUADALENTIN e 22.8 7 s 70) 2%
VEGA ALTA %75 7%

5% MUJERES =% HOMBRES

Elaborado por equipo de prospeccion a partir de datos del Observatorio Ocupacional del SEF.
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4. CUESTIONARIOS FORM OCUPADOS.

En 2024 se han prospectado, por primera vez, las necesidades de formacidn del colectivo de ocupados a través de un
nuevo cuestionario especifico. El cuestionario a través de Forms ha sido dirigido a los usuarios finales ocupados,
usando muestras especificas, recogidas del conjunto de alumnos ocupados de cursos de formacién del SEF.

El cuestionario se lanzé el dia 15 de enero de 2024 a través del correo electrdnico de los usuarios en alta y acreditados.

El cuestionario elaborado tiene una estructura muy sencilla y de facil cumplimentacién, para responder por mévil o
PC. Contiene tres preguntas abiertas, sobre diez, para determinar necesidades formativas 1, 2 y 3 de los usuarios y dos
preguntas sobre sugerencias y preferencias de modalidad y horario.

Las cinco preguntas restantes funcionan como variables: nombre (dado que no se pregunta directamente sexo, este
es inferido a través del nombre), edad, nivel de estudios, municipio preferente y contacto.

En cuanto a las respuestas obtenidas para las necesidades formativas 1, 2 y 3 cabe destacar que tras un primer vistazo
a los datos brutos se repiten como necesidad 1 y 2 mas numerosa el inglés y en cuanto a la necesidad 3 la mayoria
contesta competencias digitales.

16 encuestados (14%) respondieron Inglés para esta pregunta. 7 encuestados (9%) respondieron TIC para esta pregunta
informacién geogréfica .. Autocad . técnico Técnico Transporte ) - Grafics) Medio ambiente
ingles B2 IHQIF;:SBI;)UOS gestlon’ Auxiliar Inglés C1 imagen Peluqueria Formacién competencias digitales
i eluqueria :

Formador Ingles Ingles Marketing enfermeria PELIAUEr™ Marketing TIC s

Gestién Técnico  qestion Contabilidad certificado
Comunicacion 5 e5iduos Competencias digitales ingles 00O Auxiar

Técnico Inglés B1 auditoiia docendia personas  Recursos Humanos

Tal como se puede observar en la imagen anterior, fue necesario realizar un tratamiento de los datos en bruto para
depurar errores, agrupar necesidades repetidas, etc. y tras ese primer tratamiento, se obtuvieron inicialmente un total
de 303 Necesidades Formativas (Necfor).

4.1. METODOLOGIA.
4.1.1. SELECCION DE LA MUESTRA.

Para la encuesta dirigida a ocupados se usaron dos fuentes de datos:

= una primera muestra de usuarios ocupados extraida desde la aplicacion de Gestiéon de Expedientes de
Formacidn para el Empleo (GEFE), que estaban realizando cursos de formacion para modalidad 1 en ejecucion
en 2023.

= una segunda muestra obtenida a través de un sondeo desde la Plataforma de Orientacion Laboral (POL) para
extraer alumnos ocupados con demanda en suspensidn por realizacién de cursos.

Todo ello con la finalidad de obtener un nimero de respuestas de calidad y lo mas elevado posible.

4.1.2. INICIO CAMPANA Y LANZAMIENTO CUESTIONARIO.

Del total de las dos muestras, se obtuvo un conjunto final 763 contactos, a quienes se lanzé el cuestionario del 15 al
22 de enero de 2024 y tras una semana, se recibieron un total de 115 respuestas, 113 validas.

El cuestionario tiene como objetivo obtener un nimero significativo de necesidades formativas, y por su disefio, de un
solo cuestionario se pueden obtener hasta un méaximo de tres Necfor. Tras realizar la correccidn y agrupacion de
Necfor, se obtuvieron un total de 172 Necfor validas.

INFORME NECFOR OCUPADOS 2024 8

Enj Regién de Murcia
CARAVACA
DA LA iz 3024
AR JURLAR UNIOH EURCPEA



ef

Servicin Regicnal
DE EMPLED

y FORMACION

4.1.3. TRATAMIENTO DE DATOS.

Tras la finalizacion de la campaiia final de recogida de datos, se inicia su tratamiento con la finalidad de filtrar y adecuar
la informacion recibida por los usuarios para poder realizar un analisis estadistico.

4.2.  ANALISIS DE DATOS.

La participacion fue del 15%, es decir, baja, pero teniendo en cuenta que se trataba de “ocupados y ademas realizando
cursos de formacidn”, se considera que fue significativa. El perfil medio que ha participado en la encuesta es mujer,
trabajadora, de entre 40 y 49 aios, que realiza cursos de formacidn y con un nivel educativo de estudios universitarios.

4.2.1. GENERO.

Respecto al primer analisis, destaca que la participacién de ocupados realizando cursos de formacién ha sido
mayoritariamente de mujeres, con el 67% de participacién, frente al 33% de hombres.

Participacion por género

@) O

% Hombres % Mujeres

Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS.

4.2.2. EDAD.
La edad de los participantes se encuentra entre los 27 y los 61 afios. Se establecieron cinco rangos de edad. La
participacién mas significativa fue en el rango de 40 a 49 afios, siendo muy escasa entre los menores de 30 afios.
Dentro de cada rango de edad ha seguido siendo superior la participacién femenina.

Llama la atencién la similar respuesta entre los mayores de 60 afios con respecto a los menores de 30, que no
olvidemos estan ocupados y en formacion.

Participacion por Edad Participacion por géneroy edad
42% 28%
19% .
27% 14% 16%

22% 10%
6%
195 3% I l 2% 2%
— - .

49 4% 16 a 29 afios 30 a 39 afios 40 a 49 afios 50a 59 afios 600 mas
aios
I |
16a29afios 30a39afios 40a49afios 50a59afios 600 mds afios B Hombre ® Mujer
Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS. Elaborado por equipo de prospeccidn con datos cuestionario FORMS.
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4.2.3. NIVEL DE ESTUDIOS.
Con respecto al nivel de estudios, del conjunto de participantes tan sélo una persona refiere no tener estudios. Un
42% de los participantes de la encuesta tienen estudios universitarios. Y un 26% tienen Formacion Profesional o bien
Grado Medio o Superior.

% Participacion por nivel formativo % Participacién por géneroy formacién
Sin Estudios Bachillerato
1% o equivalente
FPGM o GS

26%

29%
18%
ESO o 11% 0% 11% 1197
equivalente 7%
EETI |  e

Bachilleratoo  Educacion Estudios FP Grado Sin estudios
Universitari equivalente  Secundaria Universitarios = Medio o
s0 Obligatoria o o equivalentes  Superior
equivalentes squivalente
42% wHombre mMujer
Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS. Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS.

4.2.4. MODALIDAD DE IMPARTICION.
En cuanto a la modalidad de imparticién, mas de la mitad de los participantes prefieren la formacidn telematica o en
todo caso mixta. Y solo un 16% opta por la formacion presencial.

En el caso de los horarios, entre quienes han manifestado una preferencia determinada, dado que era opcional
hacerlo, el 20% prefiere el horario de tardes.

Modalidad de imparticion

)

Teleformacion

Mixta 50%
14%
Presencial
16%
Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS.
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4.2.5. COMARCAS.
La informacién obtenida se ha agrupado por comarcas al resultar mas relevante de cara al proceso de programacién
de los cursos.
Dado que en el cuestionario no se preguntaba la procedencia del participante sino la preferencia de municipios de
imparticidn, las respuestas mas significativas muestran que el 46% prefiere la comarca de la Huerta de Murcia (si bien
se desconoce si coincide con su origen y procedencia).

Tan sélo un 16% se decanta por el Campo de Cartagena y en cuanto al resto de comarcas ninguna supera el 5% pero
ademas, en el caso de la Comarca del Rio Mula (integrada por los municipios de Albudeite, Campos del Rio, Mula y
Pliego), tan solo llega al 1%.

Resaltar que un 6% no menciona ninguna preferencia, este dato tiene sentido dado que la mayoria se inclina por la
Teleformacidn.

COMARCA PREFERENTE IMPARTICION

HUERTA DE MURCIA
CAMPO DE CARTAGENA
NO CONSTA

VEGA ALTA

ALTO GUADALENTIN
VEGA MEDIA

BAJO GUADALENTIN
MAR MENOR
NOROESTE
ALTIPLANO
ORIENTAL

RIO MULA

EEEEEFFFTI

[
R

1%

L}

Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS.
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4.2.6. FAMILIAS PROFESIONALES.

Para poder obtener la maxima informacidn posible de estas Necfor, las hemos asociado a las familias y areas
Profesionales de cada una de ellas.

En cuanto a la asignacién de Necfor por familias profesionales, como se observa en el cuadro inferior, la mayoria se
encuentra en el ambito de Competencias Transversales (especialidades que tienen caracter transversal respecto de
varias familias profesionales) al ser las Necfor mas demandadas, competencias digitales e inglés.

% NECFOR POR FAMILIA

SERVICIOS
SOCIOCULTURALESY A ADMINISTRACION
LA COMUNIDAD Y GESTION

16%

17%

SEGURIDADY
MEDIOAMBIENT COMERCIOY
7% MARKETING

11%

COMPETENCIAS
TRANSVERSALES
42%

Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS.

En cuanto a la asignacién de Necfor por género y familias profesionales, la familia de Servicios Socioculturales engloba
las Necfor solicitadas por mujeres y la familia de seguridad y medioambiente es la que engloba las Necfor solicitadas
entre hombres.

% FAMILIAS Y GENERO

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES
COMERCIO Y MARKETING
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
ADMINISTRACION Y GESTION

SANIDAD

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

= MUJERES =HOMBRES

Elaborado por equipo de prospeccion con datos cuestionario FORMS.
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4.3. TRADUCCION.

Todas las NECFOR detectadas (consultar anexo Ill) pasan a la fase de Traduccidn, en la que como su nombre indica, se
traducen estas NECFOR en las acciones formativas correspondientes a Especialidades Formativas del Catdlogo del
Sistema Nacional de Empleo (EEFF) y Certificados Profesionales (CP).

ACCIONES FORMATIVAS Y FAMILIA

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 12%

HOSTELERIA Y TURISMO 8%

~
LS

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

~
LS

ADMINISTRACION Y GESTION

~
LS

COMERCIO Y MARKETING

o
LS

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

o
LS

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

o
LS

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

u
LS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

w
LS

AGRARIA

Elaborado por equipo de prospeccion.
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5. NOTA METODOLOGICA: Anexos | EEFF, Anexo Il CPy Anexo Il NecFor. Modalidad 1
Ocupados.

Ademads de las necesidades formativas generales, en 2024 se han prospectado, por primera vez, las necesidades de
formacidn del colectivo de ocupados a través de un nuevo cuestionario especifico. A través de una metodologia mixta
gue ha permitido recabar y detectar las Necesidades tanto por medio de ese cuestionario especifico para ocupados,
como de los Agentes del tejido productivo. Se han utilizado dos cuestionarios, un Cuestionario NECFOR, para Empresas,
Administracion, Organismos y Organizaciones No Lucrativas, y un Cuestionario a través de Forms, dirigido a los
usuarios finales, que agrupamos en Ocupados y Desempleados, usando muestras especificas para ambos grupos,
recogidas del conjunto de alumnos de cursos de formacién del SEF.

Dicho cuestionario se publicé en la aplicacidn Forms y se distribuyd a través de los correos electrénicos de los alumnos,
para poder cumplimentarlos en ordenador o bien en mdvil. Contenia tres preguntas abiertas sobre diez, para
determinar tres Necesidades Formativas de cada respuesta por usuario.

Del Cuestionario Forms aplicado a Ocupados, se recibieron un total de 115 respuestas con 303 necesidades formativas
requeridas. Tras realizar un tratamiento de los datos en bruto para depurar errores, agrupar necesidades repetidas,
etc contabilizamos 171 NecFor aptas, agrupadas y corregidas, tal y como recoge el anexo Ill de Necesidades Formativas
detectadas.

Estas NecFor se tradujeron en un total de 947 acciones formativas que seran ofertadas en esta modalidad 1.

Destacar que si bien la participacién de los usuarios fue del 15%, es decir, baja, es necesario también tener en
consideracion que se trataba de “personas ocupadas” y ademds “realizando cursos de formacién”, por lo que
finalmente se considera que fue una participacion significativa.

Las 303 necesidades formativas iniciales, de las cuales 171 son aptas, se han traducido en 207 nuevas acciones
detectadas en 2024, materializadas finalmente en 112 nuevas acciones del Catdlogo SEPE y 95 nuevos Certificados
Profesionales, que no se han planificado en convocatorias anteriores.

A continuacién, en una segunda fase, a estas nuevas acciones detectadas en 2024 se les han afiadido las planificadas
en el afio 2023, obteniendo un total de 684 especialidades formativas del Catalogo SEPE (EEFF) y 264 Certificados
Profesionales (CP), que hacen un_total de 948 acciones formativas que se van a incluir en la convocatoria actual de
2024.

En este sentido, precisar que de esas 948 EEFF y CP, tenemos 207 que se han detectado en la campafia de Prospeccién
Ocupados de 2024, y 741 pertenecen a EEFF y CP incorporadas del Informe NECFOR de 2023.

Especificar también que, de entre los CP, 56 se corresponden con certificados profesionales con indice de insercién
igual o superior al 40% Insercién Neta, segln los Ultimos Informes INSERTA disponibles (n2 37 y 38 de los afios 2022 y
2023).

Como conclusion, de las dos fases descritas, el anexo | incluye 684 acciones conducentes a EEFF y el anexo Il incluye
264 acciones conducentes a CP del Catdlogo del Sistema Nacional de Empleo.

INFORME NECFOR OCUPADOS 2024 14




Sef

Servicio Regional
EMPLED y FORMACION

La oferta recogida en el presente informe incluye las acciones formativas que responden a necesidades de formacidn
y, entre ellas, las identificadas como prioritarias.

A. Parala determinacién de las acciones prioritarias de las EEFF, manteniendo las priorizadas en 2023, para 2024
se han utilizado los siguientes criterios:
a. Adecuacion de la Necfor detectada.
b. Representacién por familias.
c. Representacion sectorial e intersectorial.
B. Paraladeterminacion de las acciones prioritarias de los CP, se han utilizado los Informes INSERTA mencionados
anteriormente.

Las EEFF incluidas en este informe responden a la actualizacidn del catalogo con las altas de EEFF a fecha 19/02/2024
y las propuestas de baja de EEFF a fecha 30/04/2024.

Con respecto a la especialidad EOCM82 — Operador de grua torre, incluida en el Anexo 1.2 Sectorial, ha sido propuesta
para baja el 11/04/2024, no obstante, aparece en este Anexo, dado que no existe ninguna otra alternativa que
sustituya a esa Especialidad Formativa a fecha de cierre de este informe.

Dada la permanente revisién en que se encuentra el Catdlogo, tal como se recoge en el articulo 6 de la Orden
TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema
de formacidn profesional para el empleo en el dmbito laboral, pueden producirse modificaciones posteriores a esa
fecha.

Con respecto a los Certificados Profesionales, se encuentran actualizados a fecha 30/10/2023 y se ha tenido en cuenta
la publicacién en el BOE de 24/2/2024 del Real Decreto 143/2024, de 6 de febrero por el que, entre otras cosas, se
afiade una disposicidn derogatoria Unica al RD 569/2023, de 4 julio (BOE 26/7/2023) que deroga dos Certificados
Profesionales de la familia de Fabricacién Mecanica (FMEC0110 y FMEC0210), al mismo tiempo que crea otros tres
certificados (FMEC0119 2, FMEC0219 2y FMEC0319 2), en sustitucién de los derogados.

INFORME NECFOR OCUPADOS 2024 15
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ESPECIALIDADES FORMATIVAS POR FAMILIA.

En el gréafico inferior se muestra el porcentaje de especialidades formativas obtenidas tras la traduccion y agrupadas

por familias profesionales.

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
HOSTELERIA Y TURISMO

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
ADMINISTRACION Y GESTION
COMERCIO Y MARKETING
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
AGRARIA

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
FABRICACION MECANICA
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

IMAGEN PERSONAL

IMAGEN Y SONIDO

SANIDAD

ENERGIA Y AGUA

Quimica

MADERA, MUEBLE Y CORCHO
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
MARITIMO PESQUERA
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
ARTES GRAFICAS

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

ARTES Y ARTESANIAS

% ESPECIALIDADES FORMATIVAS POR FAMILIA

A 11 5%
e 7,8%
A  7,3%
I 7,0%
A 6 5%
I 2%
A 0%
I 5 6%
A  4,9%
I 3 5%

I 3,3%

I 3 3%

I 3,3%

A 2,9%

I 2,9%

A 2,7%

I 2,6%

A 2,5%

I 2,1%

I 2,0%

I 2,0%

I 1,4%

A 1,3%

_— 1,2%

™ 0,2%

90,1%

Elaborado por equipo de prospeccion.
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6. ANEXO I. ESPECIALIDADES FORMATIVAS SEPE.

Anexo l.a. Programa 1, 2 y 3. Intersectorial.

[ *
< =
o] < 2 &« N
& S 2 a < o
o A - [} a ~
P P wn < < w < \9 ﬁ E (7,
DENOMINACION ACCION FORMATIVA w = 5 > = @ = < b2
g = o 2 | £ | @ |0 3 @
oY =)
8 & g 8 z
] S
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS
VIRTUALES ADGD0003 | 1,2y3 1 30 1 S| PYT
TRATAMIENTO Y GESTION DE QUEJAS Y
RECLAMACIONES ADGD0004 | 1,2y3 1 20 1 PYT
SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: I1SO
14001 ADGD0006 | 1,2y3 1 60 1 PYT
GESTION DE RECURSOS HUMANOS ADGD0031 | 1,2y3 2 60 1 PYT
GESTION EMPRESARIAL PARA PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS ADGD0059 | 1,2y3 2 30 1 PYT
TECNICAS DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA ADGDO1
EN LA EXCELENCIA EMPRESARIAL 1,2Y3 3 425 1 P
ANALISIS DE LA RENTABILIDAD EN LOS X
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS ADGDO8 1,2y3 1 30 1 T
BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA ADGD11 1,2y3 3 30 1 P
VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: RRSS Y
HERRAMIENTAS DE COMUNICACION ADGD14 1,2y3 2 50 1 PYT
INTEGRACION DE SISTEMAS DE GESTION 1SO | ADGD15 1,2y3 3 200 1 PYT
LEAN STARTUP Y AGILE PROJECT X
MANAGEMENT ADGD26 1,2y3 1 60 1 S| T
LEY DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO ADGD29 1,2y3 2 20 1 S| T
GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS ADGD30 1,2y3 1 80 1 T X
SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE
INNOVACION: APOYO A LA TRANSICION
ECOLOGICA DE LA EMPRESA ADGD32 1,2y3 3 160 1 S| P
HABILIDADES AVANZADAS DE
COMUNICACION: ORATORIA,
ARGUMENTACION Y DEBATE EN EL AMBITO
EMPRESARIAL ADGD38 1,2y3 2 60 1 T
PROGRAMA AVANZADO DE DIRECCION DE
NEGOCIOS DIGITALES ADGD41 1,2y3 2 150 1 T
PLANIFICACION DE PROYECTOS ADGD44 1,2y3 2 50 2 PYT X
VALORACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS ADGDA45 1,2y3 1 110 1 T X
PLANIFICAR Y CONTROLAR PROYECTOS CON X
MICROSOFT PROJECT ADGDA47 1,2y3 1 60 1 T

1 —
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WORKING FROM HOME PROJECT X
MANAGEMENT EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD ADGD53 1,2y3 1 24 1 PYT
TRANSFORMACION Y CAPACITACION DIGITAL ADGD54 1,2y3 3 60 1 PYT
HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION
EFICAZ DE EQUIPO ADGD55 1,2y3 1 50 1 PYT
HABILIDADES PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL ADGD56 1,2y3 2 40 1 S| PYT
RESOLUCION DE CONFLICTOS ADGD75 1,2y3 1 12 1 P
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES. OBJETIVOS Y
HERRAMIENTAS EN EL ENTORNO LABORAL ADGD78 1,2y3 2 90 1 S| PYT
CREATIVIDAD E INNOVACION ADGDS85 1,2y3 2 20 2 PYT X
INTELIGENCIA EMOCIONAL ADGD87 1,2y3 1 50 1 S| T
APLICACION DE LA LEY DE PROTECCION DE
DATOS ADGGO007 | 1,2y3 2 15 1 PYT
MARKETING DIGITAL PARA PERSONAS
TRABAJADORAS AUTONOMAS ADGG0008 | 1,2y3 1 8 1 PYT X
WORKSPACE Y OTRAS APLICACIONES
PROFESIONALES DE GOOGLE ADGGO04 1,2y3 2 90 1 T
VISUALIZACION DE DATOS CON POWER BI ADGG10 1,2y3 2 30 2 PYT X
GUION, CONTENIDO Y PUBLICIDAD EN REDES
SOCIALES ADGG12 1,2y3 2 20 1 PYT
DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL ADGG26 1,2y3 3 45 1 T
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
PROCESOS DE EXTERNALIZACION DE LA
CADENA DE SUMINISTRO DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS COMLO8 1,2y3 1 30 1 PYT X
AUTOMATIZACION DEL MARKETING Y CRM COMMO001 | 1,2y3 2 80 1 P
GESTION DE REDES SOCIALES Y CREACION DE | gz 2na0005
CONTENIDOS DIGITALES 1,2Y3 3 300 1 P
MARKETING ON LINE: DISENO Y PROMOCION
DE SITIOS WEB COMMO0006 | 1,2y3 2 30 1 PYT
ATENCION AL CLIENTE COMMO009 | 1,2y3 1 30 1 PYT
MARKETING PARA EMPRESAS DE ECONOMIA
SOCIAL COMMO0012 | 1,2y3 2 40 1 S| PYT
NEUROMARKETING COMMO0014 | 1,2y3 2 35 1 PYT
DESARROLLO DE CONTENIDOS PARA LAS
REDES SOCIALES COMMO0015 | 1,2y3 2 30 1 PYT
PROMOCION Y NEGOCIO A TRAVES DE LAS
REDES SOCIALES COMMO0016 | 1,2y3 2 40 1 S| PYT
PLAN DE MARKETING PARA DISPOSITIVOS
MOVILES COMMO0017 | 1,2y3 2 30 1 PYT

1 —
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GESTION DE LAS REDES SOCIALES EN LA
EMPRESA COMMO0019 | 1,2y3 3 50 1 PYT
MARKETING DIRECTO Y FIDELIZACION DE
CLIENTES COMMO0022 | 1,2y3 1 25 1 PYT
CIBERSEGURIDAD Y REGLAMENTO GENERAL
DE PROTECCION DE DATOS (RGPD) APLICADO
AL COMERCIO ELECTRONI COMMO1 | 1,2y3 3 40 2 PYT
GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES.
COMERCIO ELECTRONICO SEGURO COMMO3 | 1,2y3 3 50 1 PYT
INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADA AL MARKETING COMMO4 | 1,2y3 3 50 1 S| PYT
METODOLOGIAS AGILES EN MARKETING PARA
EL DISENO DE NUEVOS PRODUCTOS COMMO5 | 1,2y3 3 50 1 PYT
MARKETING ESTRATEGICO DIGITAL COMMO6 | 1,2y3 3 50 1 S| PYT
ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 1,2y3 3 130 1 PYT
TELEMARKETING COMM19 | 1,2y3 1 40 1 P
PROGRAMA AVANZADO EN LIDERAZGO Y
COMPETENCIAS DIGITALES ESENCIALES COMM25 | 1,2y3 3 100 1 T
CREACION DE CUSTOMER EXPERIENCE
STRATEGY COMM26 | 1,2y3 2 30 1 T
PROGRAMA AVANZADO DE MARKETING EN
PROYECTOS DIGITALES COMM30 | 1,2y3 3 150 1 T
ELABORACION DE UN PLAN DE MARKETING COMM37 | 1,2y3 2 60 1 PYT
E-COMMERCE MARKETING DIGITAL Y RRSS EN
GESTION DE CLIENTES COMM40 | 1,2y3 2 20 1 S| T
MARKETING EN BUSCADORES: SEO, SEM Y
ANALITICA WEB COMM41 | 1,2y3 3 45 2 S| PYT
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING
DIGITAL Y REDES SOCIALES COMM45 | 1,2y3 3 125 3 PYT X
CRM COMO HERRAMIENTA DE
TELEMARKETING COMT0010 | 1,2y3 1 65 1 PY MX
GESTION DEL COMERCIO EXTERIOR COMT0015 | 1,2y3 1 40 1 PYT X
ATENCION Y VENTA EN ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES COMT0017 | 1,2y3 2 30 1 PYT
GESTION COMERCIAL DE LA EMPRESA COMT0019 | 1,2y3 2 20 1 PYT
GESTION BASICA DEL ALMACEN COMTO7 1,2y3 2 20 2 PYT
RETOS PARA LAS EMPRESAS: NUEVA
INTERACCION CON EL CLIENTE Y
DIGITALIZACION DE LA GESTION COMT13 1,2y3 2 12 1 PYT
PROSPECCION COMERCIAL Y PLANIFICACION
DE VENTAS COMT14 1,2y3 1 60 1 PYT X
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1 —
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REALIDAD AUMENTADA (RA) Y REALIDAD
VIRTUAL (RV) APLICADA A LA ENSENANZA DE
LA SALUD CTRDO001 | 1,2y3 2 30 1 PY MX
HERRAMIENTAS BASICAS DE PRODUCTIVIDAD
Y COLABORACION EN DISPOSITIVOS MOVILES. | CTRD0004 | 1,2y3 1 26 1 S| P X
BUSQUEDA, GESTION DE INFORMACION Y
REALIZACION DE TRAMITES EN DISPOSITIVOS
MOVILES CTRDO005 | 1,2y3 1 26 1 Sl P X
HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES SOCIALES Y
COMERCIO ELECTRONICO CTRDO006 | 1,2y3 1 26 1 P
COMPETENCIAS BASICAS EN RELACION A LA
OFIMATICA CTRD0007 | 1,2y3 1 30 1 PYT X
LINKEDIN: FUNCIONALIDADES,
POSICIONAMIENTO Y DESARROLLO
PROFESIONAL CTRD0015 | 1,2y3 1 12 1 PYT X
TIKTOK PARA EMPRESAS CTRD0016 | 1,2y3 1 12 1 S| PYT X
TWITTER PARA EL NEGOCIO CTRD0017 | 1,2y3 1 12 1 PYT X
WHATSAPP BUSINESS PARA MEJORAR LA
COMUNICACION CON LOS CLIENTES CTRD0018 | 1,2y3 1 12 1 PYT X
MICROSOFT POWERPOINT 2019 - NIVEL 1
MOS-300: POWERPOINT ASSOCIATE CTRD0023 | 1,2y3 1 45 1 PYT X
EMPRENDIMIENTO CTRE0002 | 1,2y3 2 30 1 S| PYT
LANZAMIENTO DE PROYECTOS DE
INNOVACION AL MERCADO CTRE0006 | 1,2y3 1 60 1 PYT X
ELABORACION DE PROPUESTAS DE PROYECTOS
DE INNOVACION CTRE0007 | 1,2y3 1 60 1 PYT X
PRINCIPIOS BASICOS DE LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL CTRGO007 | 1,2y3 1 30 1 PYT
TRABAJO EN EQUIPO CTRG0008 | 1,2y3 2 30 1 PYT
ESPANOL NIVEL A2 CTRLO001 | 1,2y3 1 150 1 P
INGLES EMPRESARIAL CTRLO003 | 1,2y3 1 60 1 PYT X
ITALIANO BASICO CTRLO013 | 1,2y3 1 100 1 PYT
FRANCES BASICO CTRLOO16 | 1,2y3 1 100 1 PYT
FRANCES INTERMEDIO CTRLO019 | 1,2y3 2 100 1 PYT
INGLES CONVERSACIONAL AVANZADO CTRLO022 | 1,2y3 1 40 1 PYT X
INGLES CONVERSACIONAL INTERMEDIO CTRLO023 | 1,2y3 1 25 1 PYT X
INGLES C.2 CTRLO028 | 1,2y3 1 240 1 PYT X
COMPETENCIAS BASICAS EN SOSTENIBILIDAD
PARA EL EMPLEO. GREENCOMP CTRMO001 | 1,2y3 1 40 1 PYT X
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA
MEJORA PROFESIONAL CTRO0002 | 1,2y3 1 30 1 PYT
HABILIDADES DE COMUNICACION CTRPO008 | 1,2y3 1 30 1 PYT
- ]
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PREVENCION DE ACCIDENTES EN LA
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS CTRRO006 | 1,2y3 1 10 1 PY MX
PRIMEROS AUXILIOS BASICOS CTRRO008 | 1,2y3 1 30 1 PY MX X
ALFABETIZACION INFORMATICA:
INFORMATICA E INTERNET FCOI02 1,2y3 1 25 1 PYT
GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION
DIGITAL EN LA EMPRESA FCOI05 1,2y3 4 345 1 P
INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES
BASICAS PARA EL EMPRENDIMIENTO FCOI08 1,2y3 1 40 1 P
INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LAS EMPRESAS FCOI09 1,2y3 1 12 1 PYT
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION
DIGITAL-NIVEL BASICO FCOI10 1,2y3 1 40 1 PYT
BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION
DIGITAL-NIVEL INTERMEDIO FCOI11 1,2y3 2 40 1 PYT
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO
DIGITAL. NIVEL BASICO FCOI21 1,2y3 1 40 1 PYT
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO
DIGITAL. NIVEL INTERMEDIO FCOI22 1,2y3 2 40 1 PYT
APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL.
NIVEL INICIAL FCOI27 1,2y3 1 40 1 S| P
APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL.
NIVEL AVANZADO FCOI28 1,2y3 2 40 1 P
TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y
RENTABILIDAD FCOI29 1,2y3 2 30 1 PYT
TELETRABAJO.ORGANIZACION Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES. FCOI31 1,2y3 2 30 1 S| T
MANIPULADOR DE ALIMENTOS FCOMO1 1,2y3 2 10 1 PYT
ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
PROFESIONALES Y PLAN DE ACCION FCOO06 1,2y3 1 15 1 P
COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE LA EMPRESA FCOO012 1,2y3 3 150 1 PYT
PRESENTACION DE PROYECTOS
PROFESIONALES FCOO13 1,2y3 1 30 1 PY MX
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES FCOS02 1,2y3 1 30 1 PYT
LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA A1 FCOV38 1,2y3 1 60 1 T
ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL 2 40 1 P
SERVICIO DE RESTAURACION FCOEO02 1,2y3
INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES 1 26 1 P
BASICAS FCOI06 1,2y3
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL 1 26 1 P
EMPLEO FCOI07 1,2y3

1 —
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INICIACION A LA INFORMATICA Y EN 1 40 1 p
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS FCOI13 1,2y3
INICIACION A LA INFORMATICA Y 1 40 1 P
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL
EMPLEO FCOI14 1,2y3
COMUNICACION Y COLABORACION CON 1 40 1 PYT
HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL BASICO FCOI18 1,2y3
COMUNICACION Y COLABORACION CON 2 40 1 PYT
HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL
INTERMEDIO FCOI19 1,2y3
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
CIBERSEGURIDAD EN INSTALACIONES
INDUSTRIALES ELEMO2 1,2y3 3 35 1 PYT
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
TECNICAS DE VENTA UP SELLING HOTAO6 ‘ 1,2y3 ‘ 3 ‘ 12 1 p
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
GESTION DE PROYECTOS CON SCRUM IFCD0O041 | 1,2y3 1 50 2 Sl PYT
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA
INGENIERIA: DEL MACHINE LEARNING AL
CHATGPT IFCD0094 | 1,2y3 1 | 150 | 1 Sl T X
CREACION DE GRAFICOS Y ANIMACION CON
3DS MAX IFCD0096 | 1,23 1 50 1 PYT X
INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA Y
MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD IFCDO099 | 1,23 1 90 1 PYT X
CONSULTORIA EMPRESARIAL EN BUSINESS
CENTRAL IFCD113 1,2y3 3 | 280 | 1 sl P
DESARROLLO DE PROYECTOS DE COMERCIO
ELECTRONICO CON WOOCOMMERCE Y
PRESTASHOP IFCD43 1,2y3 3 | 250 | 1 PYT
TRABAJA EN LA NUBE ECLOUD (VERSION 2) IFCD70 1,2y3 3 100 | 2 PYT
REALIDAD AUMENTADA (AR), REALIDAD
VIRTUAL (VR) Y REALIDAD HIBRIDA (MR) EN
ENTORNOS 4.0 IFCD91 1,2y3 3 100 | 1 Sl PYT
CISCO CCNA IFCM0003 | 1,2y3 3 150 1 S| P
GOOGLE Y SUS APLICACIONES IFCMO0006 | 1,2y3 1 30 1 PYT
PREPARACION BASICA PARA ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIONES E INFORMATICOS IFCMO0009 | 1,2y3 1 | 120 1 PYT X
DIGITAL BUSINESS PROGRAM IFCMO5 1,2y3 3 150 | 1 T
MODELADO E IMPRESION 3D CON
TECNOLOGIAS DE FABRICACION ADITIVA IFCTO001 | 1,2y3 3 120 | 1 sl p
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ALMACENAMIENTO DE DATOS Y

HERRAMIENTAS BUSSINESS INTELLIGENCE IFCTO008 1,2y3 3 60 1 P

POSICIONAMIENTO WEB Y MARKETING

DIGITAL EN BUSCADORES IFCT0021 1,2y3 3 100 1 PYT

BIG DATA IFCT0022 1,2y3 1 40 1 PYT

CIBERSEGURIDAD IFCT0023 1,2y3 1 25 1 PYT

AUTOCAD 3D IFCT0035 1,2y3 2 40 1 PYT

AUTOCAD AVANZADO 2D Y 3D IFCT0038 1,2y3 2 36 1 PYT

CHATGPT E INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT0049 1,2y3 1 60 1 PYT X

CIBERSEGURIDAD EN EL TELETRABAJO IFCT102 1,2y3 2 15 2 PYT

CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y

RESPUESTA A INCIDENTES DE SEGURIDAD. IFCT103 1,2y3 2 49 1 Sl T

BUSINESS INTELLIGENCE PARA TU NEGOCIO IFCT105 1,2y3 3 40 1 Sl PYT

SAP - MODULO FI, FINANZAS -NIVEL USUARIO IFCT108 1,2y3 1 30 1 PYT X

GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD IFCT109 1,2y3 2 20 1 P

GESTION DE HERRAMIENTAS AVANZADAS DE

MICROSOFT 365 IFCT110 1,2y3 2 90 1 T

PROYECTOS DE BUSINESS INTELLIGENCE.

ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS IFCT114 1,2y3 2 90 1 T

INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCT117 1,2y3 3 25 2 Sl PYT

SOCIAL MEDIA REDES SOCIALES Y COMUNITY

MANAGER IFCT118 1,2y3 1 45 1 Sl T X

BIG DATA Y BUSINESS INTELLIGENCE IFCT119 1,2y3 2 60 1 T

BIG DATA. ANALITICA DE DATOS IFCT120 1,2y3 3 40 1 Sl T

CIBERSEGURIDAD. RIESGOS Y AMENAZAS EN

LA RED IFCT121 1,2y3 3 10 1 T

IMPLANTACION Y GESTION DE LA

CIBERSEGURIDAD IFCT123 1,2y3 4 91 1 Sl PYT

CONSULTOR SAP S4HANA CONTABILIDAD

ANALITICA (CONTROLLING) IFCT132 1,2y3 3 300 1 P

SAP S4HANA INTEGRACION DE PROCESOS DE

NEGOCIO (LOGISTICA) IFCT136 1,2y3 3 200 1 P

SAP S4AHANA GESTION DE MATERIALES NIVEL

USUARIO IFCT139 1,2y3 1 40 1 P X

SAP S4HANA CONTABILIDAD FINANCIERA

NIVEL USUARIO IFCT140 1,2y3 2 50 1 P

SAP S4HANA GESTION DE VENTAS NIVEL

USUARIO IFCT141 1,2y3 1 40 1 P X

PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y

DISENO 3D IFCT142 1,2y3 1 125 2 P

ANALISIS DE DATOS CON EXCEL: POWER

QUERY, POWER PIVOT Y POWER BI IFCT153 1,2y3 2 60 2 PYT X

]
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EXCEL AVANZADO IFCT36 1,2y3 1 100 1 p X
COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS,
ANALITICA E INFORMES IFCT38 1,2y3 3 100 1 S| PYT
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS IFCT45 1,2y3 1 60 2 PYT
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 1,2y3 2 60 1 S| PYT
ARQUITECTO DE DRONES IFCT71 1,2y3 2 150 1 S| p
SAP-MODULO MM, GESTION DE MATERIALES-
NIVEL USUARIO IFCT82 1,2y3 1 40 1 p X
INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E
IMPRESION 3D IFCT87 1,2y3 1 30 1 S| PYT
DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA
DIGITALIZACION IFCT90 1,2y3 4 40 1 S| P
FABRICACION ADITIVA DE IMPRESION 3D IFCT98 1,2y3 3 30 1 S| PYT
SENSORICA Y ADQUISICION DE DATOS EN LA 2 30 1 PYM
INDUSTRIA IFCD0057 | 1,2y3
INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA 3 300 1 PYT
APLICADO AL AMBITO BIOSANITARIO IFCD104 1,2y3
COMPETENCIAS DIGITALES IFcmMo4 | 1,2y3 | 2 | 30 |1 T
. 3 40 1 PYT
INTRODUCCION AL BIG DATAE IA IFCT159 1,2y3
EXCEL AVANZADO Y POWER Bl IFCTS6 1,23 | 2 | PO 1 P
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
ADOBE PHOTOSHOP IMST0003 | 1,2y3 1 45 1 PY MX X
PHOTOSHOP AVANZADO: EFECTOS Y TRUCOS | IMST0010 | 1,2y 3 1 80 1 S| PY MX X
FUNDAMENTOS DE RETOQUE DIGITAL CON
PHOTOSHOP IMST0012 | 1,2y3 1 40 1 PY MX X
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
PRIMEROS AUXILIOS, SOCORRISMO Y
EMERGENCIAS. NIVEL AVANZADO SANT0041 | 1,2y3 2 30 1 S| PYT
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
INTEGRACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN
LA GESTION EMPRESARIAL SEAGO001 | 1,2y3 3 120 1 S| PYT
ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA
SOSTENIBILIDAD SEAGO003 | 1,2y3 2 12 1 S| PYT
IMPACTO AMBIENTAL Y SU AUDITORIA SEAG0004 | 1,2y3 3 30 1 S| PYT
IMPLANTACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR
EN LAS ORGANIZACIONES SEAGO006 | 1,2y3 3 30 1 S| PYT
MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA
CIRCULAR SEAGO2 1,2y3 3 80 1 S| p
INFORME NECFOR OCUPADOS 2024
1 -

UM FURCPEA

24



Sef

Servicio Regional
DE EMPLED y FORMACION

VERSION

DENOMINACION ACCION FORMATIVA

LIDAD
PROGRAMA
NIVEL
HORAS
PRIORIZADAS
NUEVAS 2024

CODIGO ESPECIA-
MODAL. IMPART.*

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y
ECODISENO PARA DESARROLLAR MODELOS DE
ECONOMIA CIRCULAR SEAGO4 1,2y3 2 110 1 S| PYT

VALORIZAR NUESTROS RESIDUOS ORGANICOS:
UNA OBLIGACION AMBIENTAL Y UNA
POSIBILIDAD PARA LA AGRICULTURA SEAG09 1,2Y3 2 30 2 S| PYT

EL RESIDUO PLASTICO DE RECHAZO COMO
MODELO DE NEGOCIO EN ECONOMIA

CIRCULAR SEAGO6 1,2y3 3 75 1 PYT
MEDIDAS PREVENTIVAS EN TRABAJOS EN
ALTURA SEAD0221 1,2y3 1 8 1 PYT

GREENCOOPS - DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE A TRAVES DE LAS COOPERATIVAS
DE TRABAJO SEAG14 1,2y3 2 26 1 S| PYT

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

INGLES A1 SSCEO1 1,2y3 1 150 1 PYT
INGLES A2 SSCEO02 1,2y3 1 150 1 PYT
INGLES B1 SSCEO3 1,2y3 2 240 1 PYT
INGLES B2 SSCEO4 1,2y3 2 240 1 PYT
INGLES C1 SSCEO05 1,2y3 3 240 1 PYT
ALEMAN A1 SSCEO06 1,2y3 1 150 1 PYT
ALEMAN A2 SSCEOQ7 1,2y3 1 150 1 PYT
ALEMAN B1 SSCEO8 1,2y3 2 240 1 PYT
ALEMAN B2 SSCE09 1,2y3 2 240 1 PYT
ALEMAN C1 SSCE10 1,2y3 3 240 1 PYT
FRANCES A1l SSCE12 1,2y3 1 150 1 PYT
FRANCES A2 SSCE13 1,2y3 1 150 1 PYT
FRANCES B1 SSCE14 1,2y3 2 240 1 PYT
FRANCES B2 SSCE15 1,2y3 2 240 1 PYT
DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION

PROFESIONAL SSCE31 1,2y3 3 60 2 PYT
LEINGUAJE NO SEXISTA PARA LA IGUALDAD DE

GENERO SSCE33 1,2y3 3 30 1 S| PYT
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

FORMACION PARA PILOTO PROFESIONAL DE

DRONES (STS) TMVO12 1,2y3 2 120 3 S| PYT

1 —
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SECTOR: ADMINISTRACION Y GESTION
ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL | ADGD0012 | 4 | 3 |44 | 1 PYT
ESPECIALIZACION EN ASESORAMIENTO FISCAL. NIVEL Il ADGD0013 | 4 | 3 |44 | 1 PYT
DERECHOS DE EXTRANJERIA ADGDO015 | 4 | 3 | 20| 1 | SI | PYT
GESTION CONTABLE, FISCAL Y LABORAL ADGD0032 | 4 | 1 |340| 1 | SI | PYT | X
ANALISIS DE BALANCES ADGD0042 | 4 | 1 |50 | 1 PYT
CONTABILIDAD INFORMATIZADA ADGDO046 | 4 | 2 |40 | 1 PYT
CONTABILIDAD BASICA ADGDO061 | 4 | 1 |60 | 1 PYT | X
CONTABILIDAD AVANZADA ADGDO064 | 4 | 2 |60 | 1 PYT
PROGRAMA AVANZADO EN COMPLIANCE ADGD42 | 4 | 3 |90 | 1 T
CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD ADGD58 | 4 | 2 |120] 1 P
CONTABILIDAD GENERAL, SAGE 50 Y FISCALIDAD ADGD92 | 4 | 2 |120] 1 PYT
GESTION CONTABLE DE UNA EMPRESA UTILIZANDO UN
PROGRAMA DE GESTION INTEGRADA EMPRESARIAL ADGG23 4 | 2|60 1 PYT
GESTION FINANCIERA ADGNO006 | 4 | 1 |50 | 1 PYT | X
ACTUALIZACION FISCAL Y CONTABLE ADGNOOOS | 4 | 2 | 15| 1 PYT
FISCALIDAD OPERATIVA ADGNOO10 | 4 | 2 |60 | 1 PYT
LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO ADGNO8 | 4 | 2 |60 | 2 PYT | X
APRENDE A REALIZAR TU DECLARACION DE LA RENTA ADGN10 | 4 | 1 |20 | 1 PYT
DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 1 ADGN28 | 4 | 3 |300] 1 PYT
DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 2 ADGN18 4 | 2 |200]| 1 PYT
DISTRIBUCION DE SEGUROS - NIVEL 3 ADGN21 4 | 1 |150]| 1 PYT
SEGUROS COMPLEJIDAD ALTA. COMERCIALIZACION Y
FIDELIZACION. ADGN22 | 4 | 1 |20 | 1 PYT | X
SEGUROS COMPLEJIDAD MEDIA. COMERCIALIZACION Y
FIDELIZACION. ADGN23 | 4 | 1 |20 | 1 PYT | X
SEGUROS COMPLEJIDAD SUPERIOR. COMERCIALIZACION Y
FIDELIZACION. ADGN24 | 4 | 1 | 15| 1 PYT | X
SECTOR: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS
GESTION DE SALA ESPORTS AFDAO00L | 4 | 2 |90 | 1 P
GESTION DE COMPETICIONES ESPORTS AFDA0002 | 4 | 2 | 40| 1 PY MX
MONITORIZACION Y ENTRENAMIENTO DE VELA CON
EMBARCACIONES DE APAREJO FIJO AFDAO1 4 | 2 |100]| 1 P
ACTIVIDADES DE CARRERAS POR MONTARNA AFDAO3 4 | 2 |100]| 1 P
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ACTIVIDADES BASICAS EN ITINERARIOS DE INICIACION DE BAJA Y
MEDIA MONTARNA AFDAO4 4 | 2 |125| 2 | s P
SECTOR: AGRARIA
PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA ADGD50 4 | 2 |185]| 1 PYT
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL EN EL SECTOR AGRARIO IMAIO2 4 | 2 |200]| 1 PYT
VALORIZAR NUESTROS RESIDUOS ORGANICOS: UNA OBLIGACION
AMBIENTAL Y UNA POSIBILIDAD PARA LA AGRICULTURA SEAGO9 4 | 2130 |2 |s | Pyt
JARDINERIA VERTICAL AGAJO004 | 4 | 2 |30 | 1 | SI| PYT
JARDINERIA Y FLORICULTURA AGAJOOO5 | 4 | 1 | 25| 1 PYT
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE JARDINERIA AGAJO1 4 | 1 |125] 2 P
MANIPULADOR DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL PILOTO
APLICADOR AGAU0001 | 4 | 1 |9 | 1 P
MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
NIVEL AVANZADO AGAUO004 | 4 | 2 |60 | 1 PYT
MANIPULACION Y APLICACION DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS.
NIVEL BASICO AGAU0005 | 4 | 1 | 25| 1 PYT
PODA DE FRUTALES DE HUESO Y PEPITA AGAUO008 | 4 | 1 |15 | 1 PY MX
GESTION AGRARIA: DE AGRICULTOR A EMPRESARIO AGAUO4 4 | 1|68 1 T
GESTION AGRARIA DE INVERNADEROS: DE AGRICULTOR A
EMPRESARIO AGAU23 4 | 2 |75] 1 T
GESTION SOSTENIBLE DE LA PRODUCCION INTENSIVA DE
INVERNADERO AGAU24 4 |1 ]15] 1 X
AGRICULTURA ECOLOGICA EN LA EXPLOTACION AGRICOLA AGAU25 4 | 2|25 1|9l
CONTROL DE PLAGAS Y ENFERMEDADES EN AGRICULTURA
ECOLOGICA AGAU26 4 | 210 2 PYT | X
FORMACION INTEGRAL PARA AGRICULTORES AGAU27 4 | 2 |40 | 1 PYT
TECNICAS DE PODA EN ALMENDRO AGAU34 4 | 1|15 2 PY MX
TECNICAS DE PODA EN OLIVAR AGAU35 4 | 1|15 2 PY MX
TECNICAS DE PODA EN VINEDO AGAU37 4 | 1|15 2 PY MX
SUPERVISION AGRICOLA MEDIANTE IMAGENES Y DRONES AGAU42 4 | 3|50 1|8l T
GESTION INTEGRADA DE PLAGAS AGAU44 4 | 2|25 2 PYT | X
SECTOR: ARTES GRAFICAS
AUTOCAD 2D ARGA0002 | 4 | 2 |40 | 1 PYT
CREACION DE ALBUMES ILUSTRADOS ARGAO1 4 | 1 |200]| 1 PYT | X
INTRODUCCION AL DIBUJO 2D CON AUTOCAD ARGAO3 4 | 3|80 | 1 T
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD) PARA
TELECOMUNICACIONES ARGG0002 | 4 | 2 |192]| 1 P
SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO GRAFICO ARGG0003 | 4 | 2 |30 | 1 | s P
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DISENO INDUSTRIAL ARGG0004 | 4 40 PYT
AUTODESK, DISENO GRAFICO CON AUTOCAD ARGGO006 | 4 | 2 | 20| 1 PYT
DISENO Y PROGRAMACION DE APLICACIONES MULTIMEDIA ARGNOOO1 | 4 | 2 |50 | 1 PYT
SECTOR: COMERCIO Y MARKETING
C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. SEADO161 | 4 | 1 | 20| 1 P
C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. PARTE
ESPECIFICA SEADO162 | 4 | 1 | 8 | 1 P
C.27. CONDUCTORES DE CARRETONES ELEVADORES. FORMACION
DE RECICLAJE SEADO163 | 4 | 1 | 4 | 1 P
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO
EN LOS PROCESOS DE FABRICACION. SEADO170 | 4 | 1 | 20| 1 P
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO
EN LOS PROCESOS DE FABRICACION. PARTE ESPECIFICA SEADO171 | 4 | 1 | 8 | 1 P
C.30 OPERARIOS DE ALMACEN, LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO
EN LOS PROCESOS DE FABRICACION. FORMACION DE RECICLAJE SEADO172 | 4 | 1 | 4 | 1 P
GESTION LOGISTICA COMLO006 | 4 1 |150| 1 | I PYT
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS comML0008 | 4 | 1 | 20| 1 P
OPTIMIZACION DE RUTAS DE REPARTO A DOMICILIO COMLO009 | 4 | 1 |20 | 12 | SI | PYT | X
TECNICAS DE PAQUETERIA COMLO0012 | 4 1130 |1]sl PYT
GESTION DE PROCESOS LOGISTICOS COMLO016 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE INDUSTRIA4.0 | COMLO2 4 | 3|25 1 |s| PYT
SISTEMAS DE PLANIFICACION DE RUTAS EN LOS DIFERENTES
SECTORES DEL TRANSPORTE CoMLO7 4 | 110301 PYT | X
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL
RETRACTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 10.000 comMLle | 4 | 1 | 21| 1 | s P
COMERCIO EXTERIOR. NORMATIVA INTERNACIONAL Y ADUANAS comML18 | 4 | 3 |30 ]| 1 T
TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y
TRANSFORMACION DIGITAL coMM12 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 | 4 | 3 |130] 1 PYT
NUEVAS TENDENCIAS EN ESCAPARATISMO Y PAQUETERIA comMm21 | 4 | 1 |20 1 P
ANALITICA Y MARKETING DIGITAL coMM23 | 4 | 2 |30 | 2 PYT
ATENCION POLIVALENTE EN FRUTERIA Y PANADERIA COMTO0002 | 4 | 2 |280]| 1 P
ATENCION POLIVALENTE EN CARNICERIA Y CHARCUTERIA COMTO0003 | 4 | 2 [280]| 1 P
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DEL MARKETING EN EL COMERCIO COMTO6 | 4 | 2 | 50| 1 PYT
TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO COMT10 | 4 | 2 |50 | 1 PYT
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SECTOR: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

C.21. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES (TIC Y

DIGITALIZACION) SEADO126 | 4 | 1 | 20| 1 P

C.21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

INFRAESTRUCTURAS TELECOMUNICACIONES (TIC Y

DIGITALIZACION). PARTE ESPECIFICA SEADO127 | 4 | 1 | 8 | 1 P

C.21. INSTALACION/MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

INFRAESTRUCTURAS TELECOMUNICACIONES (TIC Y

DIGITALIZACION). FORMACION DE RECICLAJE SEADO128 | 4 | 1 | 4 | 1 P

MANTENIMIENTO EN SISTEMAS DE TELECOMUNICACION DE

SEGURIDAD Y CONTROL EN SUBESTACIONES ELECTRICAS ELEEO010 | 4 | 2 | 80 | 1 PYT

INICIACION EN MANTENIMIENTO ELECTRICO INDUSTRIAL ELEEO012 | 4 | 2 | 60 | 1 P

REDES ELECTRICAS INTELIGENTES ELEEO1 4 | 3 |100] 1 | S P

INSTALACION PARA LA RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS (IRVE) ELEEO3 4 | 218 | 1| S |PYMX

PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA ELEEO4 4 | 1 |125] 2 P

NEUMATICA. NIVEL II ELEM0002 | 4 | 2 |30 | 1 P

ROBOTICA AUTONOMA Y COLABORATIVA ELEMO003 | 4 | 2 | 40| 1 | SI P

MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS ELEMO4 4 | 2 |350]| 1 PY MX

ROBOTICA Y AUTOMATIZACION PARA LA AUTOMOCION ELEMO7 4 | 4 |200] 1 [

DISENO Y MONTAJE DE CIRCUITOS ELECTRONICOS ELEQO002 | 4 | 1 |60 | 1 PY MX

AUTOMATAS PROGRAMABLES ELEQO009 | 4 | 3 |20 | 1 - P

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE

TELECOMUNICACIONES, INFRAESTRUCTURAS DE REDES DE VOZ Y

DATOS EN UN CPD ELESO008 | 4 | 2 | 65| 1 MX

IOT INDUSTRIAL: DISPOSITIVOS INTELIGENTES (version 2) ELESO4 4 | 3 |200| 2 | SI | PYMX

SECTOR: ENERGIA Y AGUA

C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO

INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES

EOLICAS. SEADO149 | 4 | 1 |20 | 1 P

C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO

INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES

EOLICAS. PARTE ESPECIFICA SEADO150 | 4 | 1 | 8 | 1 P

C.23. TRABAJOS DE OTRAS INSTALACIONES TALES COMO

INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS O INSTALACIONES

EOLICAS. FORMACION DE RECICLAJE SEADO151 | 4 | 1 | 4 | 1 P

USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL DISENO Y CONTROL DEL RIEGO DE

JARDINES Y ZONAS VERDES ENAAO1 4 | 2 |200| 1 | SI | PYMX

SISTEMA DE EFICIENCIA ENERGETICA EN EL ALUMBRADO PUBLICO | ENACO001 | 4 | 2 |50 | 2 PYT

EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA ENACO005 | 4 | 3 | 20| 1 | SI | PYT
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REHABILITACION ENERGETICA EN LOS SISTEMAS PASIVOS DE LOS
EDIFICIOS ENACO7 4 | 4 |150]| 1 MX
HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y
APLICACIONES ENAC11 4 | 4 |120| 1 | SI | PYMX
INTERVENCION ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN EDIFICIO
MEDIANTE SISTEMAS PASIVOS ENAC13 4 | 2 |200]| 1 PY MX
SISTEMAS PASIVOS DE EFICIENCIA ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE
DE UN EDIFICIO ENAC14 4 | 2 |280]| 1 PY MX
EFICIENCIA ENERGETICA EN INSTALACIONES DE AEROTERMIA ENAC15 4 |12 13| 1 PYT
INSTALACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO CON
CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA ENAC18 4 | 2 |65 1 PYT
INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA ENAC19 4 | 2|65 1 PYT
EFICIENCIA ENERGETICA. IMPLANTACION DE MEDIDAS PARA LA
SOSTENIBILIDAD. ENAC20 4 | 11301 1]s T
FORMACION ESPECIFICA Y PREVENTIVA EN MONTAJE DE PARQUES
SOLARES ENAEOOO2 | 4 | 2 |64 | 1 P
INSTALACION DE MONTAJES MECANICOS EN PLANTAS SOLARES
FOTOVOLTAICAS ENAEOOO6 | 4 | 1 [140| 1 | S MX X
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ENERGIA
SOLAR FOTOVOLTAICA ENAEOO20 | 4 | 1 [ 50| 1 | SI [PYMX| X
ACTIVIDADES AUXILIARES EN EL MONTAJE DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS ENAEO022 | 4 | 1 |[100| 1 | SI P X
MONTAJE ELECTRICO Y PUESTA EN SERVICIO DE INSTALACIONES
SOLARES FOTOVOLTAICAS ENAE0024 | 4 | 1 |60 | 1 | S P X
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS ENAEO1 4 | 2 |150]| 1 PYT
OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS ENAEO7 4 | 2 |360]| 1 P
SECTOR: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. SEADO164 | 4 | 1 |20 | 1 P
C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. PARTE ESPECIFICA SEADO165 | 4 | 1 | 8 | 1 P
C.28. OPERARIOS DE PUENTE GRUA. FORMACION DE RECICLAJE SEADO166 | 4 | 1 | 4 | 1 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. SEADO167 | 4 | 1 | 20| 1 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. PARTE
ESPECIFICA SEADO168 | 4 | 1 | 8 | 1 P
C.29 OPERARIOS DE PLATAFORMAS ELEVADORAS. FORMACION DE
RECICLAJE SEADO169 | 4 | 1 | 4 | 1 P
C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS SEADO173 | 4 | 1 |20 | 1 P
C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS.
PARTE ESPECIFICA SEADO174 | 4 | 1 | 8 | 1 P
C.31 CONDUCTORES DE GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS.
FORMACION DE RECICLAJE SEADO175 | 4 | 1 | 4 | 1 P
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SANEAMIENTO Y PINTURA EN INSTALACIONES MUNICIPALES Y
MOBILIARIO URBANO EOCBO002 | 4 | 1 [270] 1 p
EFICIENCIA ENERGETICA, ACUSTICA, AISLAMIENTOS, CIERRES Y
ACABADOS DE LA MADERA CONSTRUCTIVA EOCBO007 | 4 | 1 |40 | 1 PYT
CONSTRUCCION DE PERGOLAS SOLARES FOTOVOLTAICAS EOCBO3 4 | 2 [104] 1 | Sl p
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS EOCBO6 4 | 1 (440 1 p
TECNICAS DE ENCOFRADO EOCE0001 | 4 | 2 |378| 1 p
OPERARIO/A ENCOFRADOR Y FERRALLISTA EOCE0002 | 4 | 2 |560| 2 P X
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
FUNDAMENTOS ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES. PARTE
ESPECIFICA EOCE0005 | 4 | 1 | 6 | 1 p
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
FUNDAMENTOS ESPECIALES, SONDEOS Y PERFORACIONES EOCE0007 | 4 | 1 |20 | 1 P
TRATAMIENTO DE NUBES DE PUNTOS PARA SU INTEGRACION EN
BIM EOCEO2 4 | 3 |60 1 PYT
CONSTRUCCION SOSTENIBLE CON MADERA EOCIO1 4 | 2|8 | 1 |sS | PYT
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
FONTANERIA E INSTALACIONES DE CLIMATIZACION. PARTE
ESPECIFICA EOCJO008 | 4 | 1 | 6 | 1 p
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
SOLDADURA. PARTE ESPEC{FICA EOCJO014 | 4 | 1 | 6 | 1 p
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
FONTANERIA E INSTALACIONES DE CLIMATIZACION EOCJO018 | 4 | 1 |20 | 1 p
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA TRABAJOS DE
SOLDADURA EOCJO025 | 4 | 1 |20 ] 1 p
OPERADOR DE GRUA TORRE EOCMS82 | 4 | 2 |275| 1 p
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA CONSTRUCCION 4.0 EOCO0004 | 4 | 3 |40 | 1 p
EL PROYECTO DE EDIFICACION CON REVIT EN ENTORNO BIM EOCO0007 | 4 | 3 |40 | 1 | SI | PYT
REVIT BASICO, ENTORNO BIM EOCO0008 | 4 | 3 |16 | 1 PYT
SYNCHRO 4D PRO ENTORNO BIM EOCO0009 | 4 | 3 |20 | 1 PYT
REVIT INTERMEDIO, ENTORNO BIM EOCO0010 | 4 | 3 |16 | 1 PYT
TECNICAS TRADICIONALES EN CONSTRUCCION, LA CAL Y EL YESO EOCO0014 | 4 | 1 |40 | 1 p
TECNICAS TRADICIONALES EN CONSTRUCCION, LA MADERA EOCO0015 | 4 | 1 |40 | 1 p
PLANIFICACION Y GESTION DEL PRESUPUESTO CON PRESTO EOCO0017 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
MEDICIONES, PRESUPUESTOS Y CERTIFICACIONES CON PRESTO Y
COST-IT EOCO0018 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
GESTION, ELEMENTOS Y FAMILIAS CON REVIT EN ENTORNO BIM EOCO0019 | 4 | 3 |30 | 1 PYT
REHABILITACION INTEGRAL DE EDIFICIOS EOCO0026 | 4 | 3 |40 | 1 PYT
ISTRAM-ISPOL BIM PARA INFRAESTRUCTURAS EOC00027 | 4 | 2 |60 | 1 p
FOTOGRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA CIVIL EOCO01 | 4 | 3 |65 1 p
DESARROLLO DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM-ALLPLAN EOCO03 | 4 | 3 |35 1 PYT
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APLICACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR A LA CONSTRUCCION EOCO07 4 3 240 | 1 PYT
DISENO SOSTENIBLE Y EFICIENCIA ENERGETICA CON REVIT EOCO08 4 3 15 1 T
INTRODUCCION AL ENTORNO BIM CON REVIT EOCO10 4 3 80 1 T
MODELADO 3D CON AUTODESK FUSION 360 EOCO12 4 3 30 2 PYT
MODELADO 3D CON AUTODESK INVENTOR EOCO13 4 3 30 2 PYT
MODELADO CON MASAS CONCEPTUALES EN REVIT EOCO14 4 1 25 1 Sl T X
APLICACION DE UAS/DRONES EN EDIFICACION EOCO19 4 3 300 1 Sl PY MX
APLICACION DE UAS/DRONES EN OBRA CIVIL E INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS EOCO020 4 3 300 1 PY MX
OPERACIONES CON GRUA AUTOCARGANTE (CAMION GRUA) EOCQ0003 4 2 75 1 PY MX
OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA MOVIL
AUTOPROPULSADA EOCQO1 4 2 360 | 1 P
SECTOR: FABRICACION MECANICA
C.4. SOLDADURAY OXICORTE SEADO0015 4 1 20 1 P
C.4. SOLDADURA Y OXICORTE. PARTE ESPECIFICA SEADO0O16 4 1 8 1 P
C.4. SOLDADURA Y OXICORTE. FORMACION DE RECICLAJE SEADO0017 4 1 4 1 P
C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS METALICAS. SEADO0152 4 1 20 1 P
C.24. RECUPERACION Y RECICLAJE DE MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS METALICAS. FORMACION DE RECICLAJE SEADO154 4 1 4 1 P
CARPINTERO METALICO DE ALUMINIO Y PVC FMEC0001 4 1 720 1 P
SOLDADURA ELECTRICA CON ELECTRODO REVESTIDO FMEC0002 4 2 20 1 P
SOLDADURA MIG-MAG FMEC0003 4 2 60 1 P
SOLDADURA TIG FMEC0004 4 2 60 1 P
SOLDADURA DE ACERO INOXIDABLE MEDIANTE TIG MANUAL Y
ORBITAL FMEC0005 4 1 320 1 S| PY MX X
REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y DE
PLASTICO FMECO02 4 1 230 1 P
CALDERERO TUBERO FMEC10 4 2 710 1 P
RECICLADO Y LAMINACION DE ALUMINIO FMEFO1 4 2 290 | 1 P
CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS
PROCESOS INDUSTRIALES FMEHO0001 4 1 16 1 PYT
CNC PLEGADORA FMEHO005 4 1 40 1 P
FUNDAMENTOS DE ROBOTICA FMEMO0O004 | 4 1 50 1 S| PYT
FABRICACION INTELIGENTE EN LA INDUSTRIA 4.0 FMEMOO00O5 | 4 3 | 425 1 P
MECANIZACION CON MAQUINA HERRAMIENTA CONVENCIONAL FMEMOO017 | 4 1 60 1 P X
APLICACION PRACTICA DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL
MECANIZADO FMEMO0028 | 4 1 35 1 PY MX X
MECANIZACION CON TORNO CNC FMEMO3 4 2 40 2 P
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PROGRAMACION CAD-CAM CON MASTERCAM FMEMOs | 4 | 2 [ 60| 1 P
PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOTICO FANUC-NIVEL INICIAL FMEMO6 | 4 | 2 |40 | 1 | sI P
MECANIZADO EN 2,5 Y 3 EJES CON SIEMENS NX FMEM11 | 4 | 1 |40 | 1 | s X
MECANIZACION CON FRESADORA CNC FMEM12 | 4 | 2 |40 | 2 P
SECTOR: HOSTELERIA Y TURISMO
ANALISIS DE LA RENTABILIDAD EN LOS ESTABLECIMIENTOS
HOTELEROS ADGDO8 | 4 | 1 |30 1 T X
OPTIMIZACION DE LA GESTION DE HOTELES HOTA0002 | 4 | 1 | 25 | 1 PYT | X
RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS DE
ALOJAMIENTO. HOTA0003 | 4 | 1 | 65| 1 PYT
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS HOTA0004 | 4 | 1 | 30| 1 PYT
GESTION Y SEGUIMIENTO DE LOS NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE
LIMPIEZA HOTA0006 | 4 | 1 | 75 | 1 PYT
PLANIFICACION Y GESTION DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIEZA EN
ESTABLECIMIENTOS HOTELEROS HOTA0007 | 4 | 2 |168| 1 P
GESTION DE RESERVAS HOTAOS | 4 | 3 |18 | 1 P
TECNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A PUNTO.
DEPARTAMENTO DE PISOS HOTA12 | 4 | 1 |20 1 P
COCTELERIA HOTRO003 | 4 | 1 |50 | 1 | I [PYMX| X
COCINA BASICA HOTROOO8 | 4 | 1 |80 | 1 PYT
COCINA SANA HOTRO009 | 4 | 1 |35 1 PYT
COCINA INTERNACIONAL HOTROO10 | 4 | 1 |30 ]| 1 PYT
COCINA PARA RESTAURACION COLECTIVA | HOTROO11 | 4 | 1 |70 | 1 PYT
COCINA CREATIVA Y DE AUTOR HOTROO13 | 4 | 1 |75 | 1 | st | pyT
COCINA VEGETARIANA EN RESTAURACION HOTROO16 | 4 | 1 |50 | 1 PYT
COCINA DE PESCADOS Y MARISCOS HOTROO17 | 4 | 1 |45 | 1 PYT
SERVICIOS BASICOS DE BARRA DE RESTAURACION HOTROO18 | 4 | 1 |40 | 1 PY MX
LOGISTICA EN LA COCINA: APROVISIONAMIENTO DE MATERIAS
PRIMAS HOTR0020 | 4 | 1 | 75 | 1 PYT
SERVICIO EN RESTAURANTE Y BARES HOTROO23 | 4 | 1 |30 ] 1 PYT
PRODUCTOS DE PASTELERIA Y REPOSTERIA HOTRO034 | 4 | 1 |40 | 1 PY MX
HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN LA DIRECCION DE COCINA HOTRO035 | 4 | 2 | 25 | 1 PYT
RECETAS Y TECNICAS DE LA COCINA EN MINIATURA HOTRO039 | 4 | 1 |50 | 1 PY MX
COCINA ITALIANA HOTROO41 | 4 | 1 |65 1 PYT
MANIPULADOR DE ALIMENTOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA HOTROO46 | 4 | 1 |75 | 1 PYT
COCINA VEGETAL Y COCINA ESPECIAL CON INTOLERANCIAS HOTROO47 | 4 | 1 |75 | 1 PYT
COCINA PARA CELIACOS HOTROO48 | 4 | 1 |35 1 PYT
APLICACION DE FUNDAMENTOS BASICOS EN COCINA HOTRO050 | 4 | 1 |60 | 1 PYT
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COCINA COLECTIVA HOTRO0O51 | 4 | 1 |40 | 1 PY MX
ELABORACIONES BASICAS DE COCINA HOTRO052 | 4 | 1 |40 | 1 PY MX
ELABORACIONES BASICAS PARA PASTELERIA-REPOSTERIA HOTRO053 | 4 | 1 |100]| 1 PYT
COCINA MEDITERRANEA HOTRO055 | 4 | 1 |40 | 1 PY MX
INGLES RESTAURACION HOTRO056 | 4 | 1 |110]| 1 PYT
COCINA DE LA PASTA, ARROCES, LEGUMBRE Y HORTALIZAS HOTRO059 | 4 | 1 |100]| 1 PYT
INNOVACION EN LA COCINA HOTROO63 | 4 | 1 [ 35| 1 | SI | PYT
LOGISTICA EN BAR: APROVISIONAMIENTO Y ALMACENAIJE DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS HOTROO65 | 4 | 1 [ 35| 1 | SI | PYT
GESTION DEL BAR-CAFETERIA HOTROO67 | 4 | 1 | 60 | 1 PYT
ORGANIZACION DE EVENTOS EN RESTAURACION Y HOSTELERIA HOTROO78 | 4 | 1 |45 | 1 | SI | PYT | X
ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA HOTRO1 4 | 1 |60| 1 PYT
ELABORACIONES SENCILLAS DE COCINA, PLATOS COMBINADOS,
TAPAS, PINCHOS Y CANAPES HOTRO3 4 | 1|20 1 P
MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE PEDIDOS
EN ACTIVIDADES DE RESTAURACION HOTR25 4 | 2 |15 1 P
SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION - HOTR26 4 |12 1 P
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS EN
COCINA HOTR31 4 | 1|15 1 P X
NUEVAS TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION EN
RESTAURACION HOTR35 4 | 1|20 2 PYT
ELABORACIONES DE BASE Y METODOS DE COCINADO. SALSAS Y
FONDOS HOTR36 4 | 1|14 1 P
COCINA TRADICIONAL ESPANOLA HOTR45 4 | 2 40| 1 PY MX
LA COCINA DE TEMPORADA HOTR46 4 | 2 |30| 1 PY MX
COCINA Y RESTAURACION BASICA HOTR51 4 | 1 |120] 1 P
ASISTENCIA POLIVALENTE EN BARRA Y SALA HOTR52 4 | 1|9 | 1 P
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE COCINA HOTR55 4 | 1 |125] 2 P
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA HOTR56 4 | 1 |125] 2 P
NUEVAS TECNOLOGIAS PARA TELEOPERADORES/AS Y SERVICIOS DE
ATENCION AL CLIENTE HOTTO003 | 4 | 2 [ 30| 1 | SI P
INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO HOTTO015 | 4 | 3 | 60 | 1 PYT
INFORMACION Y ATENCION TURISTICA EN LENGUA EXTRANJERA,
INGLES HOTTO019 | 4 | 1 |30 | 1 PYT
PROMOCION Y COMUNICACION TURISTICA HOTTO021 | 4 | 2 | 30| 1 | SI | PYT
ECOTURISMO HOTUO002 | 4 | 1 |60 | 1 | SI | PYT
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SECTOR: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION,
ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O DISPOSITIVOS AUXILIARES,
EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA
INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS (TICS). SEADO0103 4 1 20 1 P
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION,
ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O DISPOSITIVOS AUXILIARES,
EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA
INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS (TICS). PARTE
ESPECIFICA SEAD0104 4 1 8 1 P
C.14. INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS
INFORMATICOS, AUTOMATISMOS Y SU PROGRAMACION,
ORDENADORES Y SUS PERIFERICOS O DISPOSITIVOS AUXILIARES,
EQUIPOS Y TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA
INFORMACION, REDES DE INFORMACION Y DATOS (TICS).
FORMACION DE RECICLAJE SEADO105 4 1 4 1 P
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES PARA I0S Y ANDROID
CON FLUTTER IFCD0002 4 3 1240 1 PYT
DESARROLLO Y VISUALIZACION DE DATOS CON PYTHON IFCD0011 4 3 [150| 2 Sl PYT
PROGRAMADOR BIG DATA IFCD0013 4 4 1120] 1 Sl P
TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEOJUEGOS IFCD0018 4 3 |300]| 1 Sl PYT
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION CON HTML, CSSY JAVASCRIPT | IFCD0025 4 2 (220 1 PYT
GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD CON CSS IFCD0030 4 4 1340 1 MX
GESTION AVANZADA DE CIBERSEGURIDAD CON DIS IFCD0035 4 4 1350| 1 MX
GESTION AVANZADA DE CIBERSEGURIDAD CON AZURE IFCD0036 4 4 1350| 1 MX
CLOUD COMPUTING, EDGE COMPUTING Y COMPUTACION
AVANZADA IFCD0039 4 3 80 1 PYT
CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB (AVANZADO) IFCD0050 2 80 2 PYT
FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION EN PYTHON IFCD0062 2 50 1 PYT
APLICACIONES INDUSTRIALES DEL APRENDIZAJE AUTOMATICO Y LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD0063 4 2 40 1 Sl PYT
DISENO GRAFICO E ILUSTRACION CON ADOBE ILLUSTRATOR IFCD0068 4 2 40 1 PYT
CREACION Y MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB.BASICO IFCD0072 4 2 60 1 PYT
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB CON PHP Y MYSQL IFCDO6 4 3 80 1 PYT
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB SOBRE ORACLE DATABASE IFCD08 4 3 (160 1 PYT
PROGRAMACION REALIDAD VIRTUAL Y REALIDAD AUMENTADA
APLICABLES EN ENTORNOS 5G IFCD102 4 3 (150 1 T
ESPECIALISTA EN BIG DATA IFCD105 4 3 1230 1
ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL IFCD107 4 3 (230 1 Sl P
DESARROLLO DE SOFTWARE CON METODOLOGIAS AGILES: SCRUM IFCD44 4 3 |100| 1 PYT
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PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY IFCD57 4 | 3 |300 Sl | PYT
GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM IFCD64 4 [145] 1 PYT
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES CON
HTML5/CSS3/JAVASCRIPT IFCD75 4 | 3 |68 1 PYT
INVENTOR 3D BASICO IFCD80 4 | 2|30 1 PYT
JAVASCRIPT AVANZADO IFCD89 4 | 3 |50 2 PYT
DESARROLLADOR DE CLOUD CON AZURE Y NET CORE IFCD98 4 | 3 (230 1 P
PROGRAMACION EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y BIG DATA
APLICABLES EN ENTORNOS 5G IFCD99 4 | 3 |150| 1 | SI | PYT
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA APLICADOS A LA
SEGURIDAD CON SOFTWARE LIBRE IFCMO06 4 | 2 |100| 1 T
PROGRAMACION DE ARDUINO Y PLACAS ROBOTICAS AVANZADAS IFCTO0O15 | 4 | 2 |150| 1
CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA IFCTOO18 | 4 | 4 |420]| 1 MX
INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA EMPRESA IFCTOO19 | 4 | 1 |280| 1 | SI | PYT
IOT (INTERNET DE LAS COSAS) Y SISTEMAS CIBERFISICOS EN LA
INDUSTRIA 4.0 IFCTO020 | 4 | 2 |40 | 1 | SI | PYT
AUTOMATIZACION ROBOTICA DE PROCESOS (RPA) IFCTOO44 | 4 | 3 |78 | 1 PY MX
CIBERSEGURIDAD Y CIBERINTELIGENCIA NIVEL AVANZADO IFCTOO46 | 4 | 4 |632]| 1 P
REPARACION DE MOVILES IFCT57 4 | 2 |120] 2 | sI [
ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOFT 365 IFCT67 4 | 3 |150]| 1 P
DISENO Y MECANIZADO POR ORDENADOR CAD-CAM NIVEL | IFCT86 4 | 1|45 1 T
SECTOR: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-
CLIMATIZACION, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS. SEADO109 | 4 | 1 |20 | 1 P
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-
CLIMATIZACION, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS. PARTE ESPECIFICA SEADO110 | 4 | 1 | 8 | 1 P
C.16. FONTANERIA, INSTALACIONES DE CALEFACCION-
CLIMATIZACION, INSTALACIONES DE AGUA CALIENTE SANITARIA E
INSTALACIONES SOLARES TERMICAS. FORMACION DE RECICLAJE SEADO113 | 4 | 1 | 4 | 1 P
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE
ASCENSORES SEADO114 | 4 | 1 |20 | 1 P
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE
ASCENSORES. PARTE ESPECIFICA SEADO115 | 4 | 1 | 8 | 1 P
C.17. MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACIONES DE
ASCENSORES. FORMACION DE RECICLAJE SEADO116 | 4 | 1 | 4 | 1 P
FONTANERIA IMAIOOO3 | 4 | 1 | 60| 1 P
INSTALACIONES HIDRAULICAS. NIVEL AVANZADO IMAIOOO7 | 4 | 2 |30 | 1 P
INSTALACIONES HIDRAULICAS IMAIOO08 | 4 | 2 |30 | 1 P
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AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES ELECTRONEUMATICAS Y
ELECTROHIDRAULICAS IMAIO1 4 2 [440]| 1 Sl P
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES IMAIO4 4 2 |125] 1 P
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS ESTATICOS EN PARADAS DE
PLANTAS INDUSTRIALES IMAI0027 4 2 34 1 Sl PYT
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION IMAROO02 | 4 1 |[100| 1 PY MX
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS
CON SISTEMAS FRIGORIF D CUALQ CARG REFRIG FLU IMARO4 4 2 30 1 P
CURSO BASICO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS CON SISTEMAS
FRIGORI DE CUALQUIER CARGA DE REFRI FLUO IMAROS5 4 2 90 1 P
CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE EQUIPOS
CON SISTEMAS FRIGORI CARGA MENOR DE 3KG RE FL IMARO6 4 2 |110| 1 P
APLICACIONES FRIGORIFICAS EN LOS PROCESOS DE PRODUCCION Y
CONSERVACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS IMARO8 4 3 20 1 PYT
REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA INSTALACIONES FRIGORIFICAS
Y SUS INSTRUCCIONES TECNICAS COMPLEMENTA IMAR10 4 3 20 1 PYT
ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y EQUIPOS
DE PRESION IMAR11 4 2 60 1 PY MX
INSTALACIONES FRIGORIFICAS INDUSTRIALES DE CO2/AMONIACO IMAR15 4 2 |100| 1 P
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS DE AMONIACO Y CO2. NIVEL BASICO IMAR16 4 2 30 2 PY MX
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INSTALACIONES
FRIGORIFICAS DE AMONIACO Y CO2. NIVEL AVANZADO IMAR17 4 3 15 1 T
SECTOR: IMAGEN PERSONAL
ESCUELAS DE MASAJES ORIENTALES IMPEO0O1 4 2 |240| 1 PYT
TECNICAS SENSORIALES APLICADAS AL MASAJE IMPEO002 4 2 |180| 1 Sl PYT
INICIACION A LOS MASAJES ORIENTALES IMPEO0O3 4 2 |220| 1 PYT
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PROCESOS DE
MICROPIGMENTACION IMPEO00O4 4 2 35 1 PYT
BIOMAGNETISMO APLICADO A LA ESTETICA IMPEOOO6 4 1 16 1 PYT X
NUEVAS TENDENCIAS EN APARATOLOGIA ESTETICA IMPEOOOS8 4 1 90 1 S| P X
MICROBLADING IMPE0O14 4 1 36 1 PYMX | X
MICROPUNCION NO INVASIVA ESTETICA IMPEOO16 4 1 15 1 PYMX | X
INICIACION AL DRENAJE LINFATICO MANUAL IMPEO017 4 1 40 1 PYMX | X
MANICURA IMPEOO3PO | 4 1 40 1 P X
PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO IMPEOOSPO | 4 | 1 | 80 | 1 PYT | x
ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE
ESTETICA IMPEO1 4 1 |125| 2 P
ASESORAMIENTO DE IMAGEN PERSONAL IMPQQ0001 | 4 1 20 1 S| PYT X
PELUQUERIA EDITORIAL DE VANGUARDIA ARTISTICA "AVANT
GARDE" IMPQO009 | 4 1 25 1 S| P X
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ATENCION Y PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE
PELUQUERIA IMPQO1 | 4 | 1 |125] 2 P
SECTOR: IMAGEN Y SONIDO
SONORIZACION DE CONCIERTOS EN DIRECTO IMSEOL | 4 | 3 [140]| 1 P
FOTOGRAFIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE IMAGENES IMSTO004 | 4 | 1 |35 1 PYT
FOTOGRAFIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE IMAGEN AVANZADO IMSTO005 | 4 | 1 | 40 | 1 PYT
CREACION DE ESCENAS: LUZ Y COMPOSICION PARA FOTOGRAFIA
DIGITAL IMSTO006 | 4 | 1 |60 | 1 PY MX
PHOTOSHOP PARA DISENADORES. IMSTO009 | 4 | 1 | 92| 1 PY MX
CREACION DE VIDEOS PARA PUBLICIDAD EFECTIVA EN REDES
SOCIALES IMSVO006 | 4 | 2 |50 | 1 | si | PYT
HERRAMIENTAS DE VIDEO Y ANIMACION CON PHOTOSHOP Y
AFTER EFFECTS. IMSV0027 | 4 | 1 |120] 1 | SI | PYMX
DRONES EN LA PRODUCCION AUDIOVISUAL IMSV0039 | 4 | 2 |110] 1 | SI | PYMX
DISERNO VISUAL, DOCUMENTACION Y ESTETICA PARA
ANIMACIONES Y PRODUCCIONES 3D IMSV0080 | 4 | 1 |120] 1 | sI P
CONTROL DE SONIDO Y REALIZACION RADIOFONICA IMSV0037 | 4 | 2 | 60| 1 | SI |PYMX
TECNICAS DE ELABORACION DE ENTREVISTAS PERIODISTICAS IMsvoo14 | 4 | 2 |40 | 1 PYM
PRODUCCION DE TELEVISION IMsvo020 | 4 | 2 [0 ] 1 PYM
GRABACION, EDICION Y POSTPRODUCCION CON CAMARA REFLEX 2 |50 1 PYM
DSLR IMSV0049 | 4
SECTOR: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
ENVASADO, ACONDICIONADO Y EMBAJALE DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS INADOOO6 | 4 | 1 |60 | 1 | sl | PYT
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO1 | 4 | 3 |60 | 1 | sI P
PROCESADO DE ALIMENTOS Y GESTION DE 1+D+l EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS INADOO16 | 4 | 3 |200| 1 | sI P
PRODUCTOS Y VENTA POR IMPULSO EN PANADERIA Y PASTELERIA | INAFO003 | 4 | 1 | 10 | 1 P
MASAS MADRE NATURAL EN PANADERIA Y BOLLERIA INAFOOO5 | 4 | 2 | 10| 1 P
ELABORACION DE PRODUCTOS SALADOS DE PANADERIA INAFO009 | 4 | 2 | 10| 1 P
PASTELERIA ARTESANA, TECNICAS DE BASE INAFOO12 | 4 | 1 | 20| 1 | s P
PRODUCTOS DE PASTELERIA PARA INTOLERANCIAS INAFOO17 | 4 | 1 | 10| 1 | s | PYMX
OPERACIONES AUXILIARES DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA INAIO0O3 | 4 | 1 |185| 1 P
OPERACIONES DE DESPIECE, EMPAQUETADO Y ENVASADO EN LA
INDUSTRIA CARNICA PORCINA INAIOL | 4 | 1 |228] 1 P
OPERACIONES BASICAS EN LA PREPARACION PARA LA VENTA DE
PRODUCTOS DE CARNICERIA Y CHARCUTERIA INAIO3 | 4 | 1 |310] 1 P
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SECTOR: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
INSTALACION DE SUELOS DE MADERA Y DERIVADOS. MAMBO1 | 4 | 2 |60 | 1 PYT
INSTALACION DE REVESTIMIENTOS DE PAREDES, TECHOS,
ARMARIOS Y SIMILARES DE MADERA. MAMBO2 | 4 | 2 |60 | 1 PY MX
INSTALACION DE MUEBLE MODULAR MAMBO3 | 4 | 2 |80 | 1 PYT
INSTALACION DE MUEBLES DE COCINA MAMBO4 | 4 | 2 |80 | 1 PYT
RESTAURACION, RECICLAJE Y ALTA DECORACION EN MADERA. MAMDOOO1 | 4 | 1 |110| 1 P
PROGRAMACION DE LA MAQUINARIA DE CONTROL NUMERICO
COMPUTERIZADO (CNC) EN INDUSTRIAS DE FABRICACION DE
MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAMDOL1 | 4 | 3 |90 | 1 | SI | PYT
NUEVOS ACABADOS EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE MAMDO3 | 4 | 2 |60 | 1 | SI | PYT
PREPARACION DE MAQUINAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y
ACABADO EN TAPICERIA MAMDO4 | 4 | 1 |30 | 1 P
MONTAJE DE MUEBLES DE EBANISTERIA MAMDO5 | 4 | 2 |80 | 1 P
MONTAJE DE MUEBLE MODULAR MAMDO6 | 4 | 2 | 80 | 1 P
MONTAJE DE ELEMENTOS DE CARPINTERIA MAMDO7 | 4 | 2 |80 | 1 P
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS DE CARPINTERIA MAMDO8 | 4 | 1 |125| 2 P
SERCTOR: QUIMICA
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIAOL 4 | 3 |25 1 P
INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE
COSMETICOS. NIVEL AVANZADO QUIAO5 4 | 3 |45 1 PYT
MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL AVANZADO QUIAOS 4 | 3 |55 1 PYT
INSTALACIONES Y EQUIPOS. ESCALADO Y PRODUCCION DE
COSMETICOS. NIVEL BASICO QUIA13 4 | 2 |25 1 PYT
MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL BASICO QUIA16 4 | 2301 PYT
EQUIPOS, OPERACIONES, MATERIALES Y PROCESOS DE
FABRICACION EN LA INDUSTRIA QUIMICA Y AFINES QUIEC00L | 4 | 1 |30 | 1 PYT
COMISIONADO Y PUESTA EN MARCHA DE PLANTAS INDUSTRIALES | QUIE0007 | 4 | 2 |150]| 1 PYT
SISTEMA DE MEJORA CONTINUA LEAN EN LA INDUSTRIA QUIMICA QUIED3 4 | 3 |40 1 PYT
ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE
FARMACIA Y PARAFARMACIA QUIE16 4 | 2|70 1 PYT
EXPERIMENTACION EN SINTESIS ORGANICA QuUIM0o001 | 4 | 3 |550| 1 P
CLASIFICACION Y METODOS DE ELABORACION DE FORMAS
FARMACEUTICAS QUIM0002 | 4 | 1 |30 | 1 PYT | X
SECTOR: SANIDAD
NUTRICION Y DIETETICA SANPO0OS | 4 | 1 |110| 1 | SI | PYT
ACTUALIZACION EN BASES FARMACOLOGICAS SANPOO14 | 4 | 1 | 60 | 1 PYT
ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE Y CALIDAD ASISTENCIAL SANTO001 | 4 | 3 | 20| 1 PYT
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DESFIBRILIZADORES EXTERNOS SANT0005 | 4 | 1 | 20 PYT
GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE SANITARIO SANTO006 | 4 | 2 |74 | 1 PYT
ATENCION DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA AL ENFERMO
QUIRURGICO SANT0020 | 4 | 2 | 20| 1 PYT
ATENCION ENFERMERA AL PACIENTE ONCOLOGICO SANT0028 | 4 | 3 | 20| 1 PYT
CUIDADOS BASICOS DE ENFERMERIA PARA PACIENTES INESTABLES | SANT0030 | 4 | 3 | 20 | 1 PYT
CUIDADOS DE ENFERMERIA AL NEONATO EN EL AMBITO
HOSPITALARIO SANTO031 | 4 | 3 | 20| 1 PYT
CUIDADOS EN ATENCION SANITARIA AUXILIAR DE PEDIATRIA SANT0032 | 4 | 1 | 20| 1 PYT | X
TECNICAS DE CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMOS Y ENFERMAS
CRITICAS SANTO051 | 4 | 3 | 60| 1 | SI | PYT
ACTUALIZACION PROFESIONAL EN MOVILIZACION SEGURA Y
TRASLADO DE PACIENTES A LOS SERVICIOS SANITARIOS SANTO057 | 4 | 1 | 60| 1 PYT | X
ENFERMOS TERMINALES Y CUIDADOS PALIATIVOS SANTO058 | 4 | 3 | 25| 1 PYT
DETECCION PRECOZ DE LA PATOLOGIA MAMARIA,
RADIODIAGNOSTICO Y FUNCIONES DEL PERSONAL TECNICO SANT0060
ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA (TER) 4 | 3|20 1 PYT
CURAS ENFERMERAS DEL PACIENTE QUEMADO SANTO065 | 4 | 3 | 20| 1 PYT
COMPETENCIAS AVANZADAS DE ATENCION SANITARIA AUXILIAR SANTO066 | 4 | 1 |40 | 1 PYT | X
ACTUALIZACION DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA SANT0067 | 4 | 2 | 30| 1 PYT
ENFERMERIA Y FARMACOLOGIA BASICA SANTO068 | 4 | 1 [ 30| 1 PYT | X
HABILIDADES SOCIALES EN EL ENTORNO SANITARIO SANTO091 | 4 | 1 |80 | 1 PYT | X
CUIDADOS AUXILIARES ENFERMERIA EN QUIROFANO SANT0095 | 4 | 1 |50 | 1 PYT | X
HISTORIA CLINICA DIGITAL Y DOCUMENTACION SANITARIA SANT14 4 | 1 |100]| 1 PYT | X
SECTOR: SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y MARITIMO PESQUERA
SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE INNOVACION: APOYO
A LA TRANSICION ECOLOGICA DE LA EMPRESA ADGD32 4 | 3 |160| 1 | S P
SISTEMAS DE GESTION MEDIOAMBIENTAL: ISO 14001 ADGDO006 | 4 | 1 |60 | 1 PYT
ESTIBA Y DESESTIBA DE MERCANCIA MAPNOOO3 | 4 | 1 |40 | 1 PYT
FORMACION BASICA EN PROTECCION MARITIMA MAPNO0O2 | 4 | 1 |12 | 1 | SI P
CONTROL DE ACCESOS SEADO004 | 4 | 1 |20 | 1 PYT
SEGURIDAD EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS SEADO005 | 4 | 1 |20 | 1 PYT
FORMACION ESPECIFICA PARA VIGILANTES DE SEGURIDAD QUE
PRESTEN SERVICIO CON APARATOS DE RAYOS X SEADO189 | 4 | 2 |20 | 1 PY MX
PERSONAL DE CONTROL DE ACCESOS SEAD0197 | 4 | 1 |60 | 1 P
SEGURIDAD Y TECNICAS EN TRABAJOS EN ALTURA SEAD0210 | 4 | 2 |40 | 1 PY MX
DRONES EN EMERGENCIAS Y SEGURIDAD SEAD14 4 | 2 |48 | 1 | S |PYMX
AREA TECNICO PROFESIONAL VIGILANTE DE SEGURIDAD SEAD30 4 | 1|45 1 P X
ECONOMIA CIRCULAR: PRINCIPIOS DE LA SOSTENIBILIDAD SEAGO003 | 4 | 2 |12 | 1 | SI | PYT
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SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL SEAGO005 | 4 | 3 |60 | 1 | SI | PYT
IMPLANTACION DE LA ECONOMIA CIRCULAR EN LAS
ORGANIZACIONES SEAGO006 | 4 | 3 |30 | 1 | SI | PYT
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEAGO008 | 4 | 2 |50 | 1 | SI | PYT
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA
DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR SEAGO4 4 | 2 |110| 1 | SI | PYT
OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE
RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES SEAGO5 4 | 1 |160] 1 | SI P
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES URBANAS SEAGO7 4 | 2 |30|1 PYT
TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES SEAGO8 4 | 1|31 |S | PYT | X
ECONOMIA CIRCULAR Y DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL SECTOR
CALZADO SEAG12 4 | 2 |40 | 1 PYT
CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO SEAG13 4 | 3|8 | 1 |SI| PYT
SECTOR: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
ANIMACION SOCIOCULTURAL SSCBOOO1 | 4 | 1 | 24| 1 PYT
ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE SSCBO3 4 | 3 |125] 3 | s P X
PROGRAMA DE PREVENCION, IDENTIFICACION Y ALTERNATIVAS DE
OCIO AL JUEGO Y APUESTAS ON LINE SSCBO4 4 | 2|60 1 | s T
ACOMPARNANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR SSCE0003 | 4 | 1 [ 30| 1 PYT
RECURSOS DIDACTICOS ESPECIFICOS DE ROBOTICA EDUCATIVA SSCE0023 | 4 | 2 [ 30| 1 | SI | PYT
INSTRUMENTOS Y RECURSOS PARA FORMADORES. SSCE0043 | 4 | 3 |40 | 1 PYT
DISENO DE PROGRAMACIONES DIDACTICAS PARA FORMADORES. SSCE0048 | 4 | 2 | 15| 1 PYT
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA
FORMADORES. SSCE0050 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
EDUCACION INCLUSIVA CENTRADA EN EL TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA (TEA) SSCE0054 | 4 | 2 | 35| 2 PYT
METODOLOGIAS ACTIVAS SSCE27 4 |1 (30| 1 PYT | X
METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA SSCE28 4 | 1|60 1 T X
METODOLOGIAS PARA EL AULA VIRTUAL SSCE29 4 | 1|50 1 PYT | X
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL Y RURAL SSCE30 4 | 1 |165| 1 P X
DOCENCIA DIGITAL DE LA FORMACION PROFESIONAL SSCE31 4 | 3 |60 2 PYT
ANIMACION ESTIMULATIVA CON PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA $SCG0001 1 [280| 1 | sl P X
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS MAYORES SSCG0013 | 4 | 3 | 24| 1 PYT
SERVICIOS ASISTENCIALES A PERSONAS CON DEPENDENCIA SSCG0021 | 4 | 1 |30 1 PYT | X
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y ACTIVIDADES SOCIOEDUCATIVAS CON
PERSONAS MAYORES SSCG0030 | 4 | 3 [ 20| 1 | SI | PYT
ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES CON
ALZHEIMER U OTRAS DEMENCI EN INSTITUCI SOCIA $SCGO1 4 | 2 |100]| 1 P
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INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE
PERSONAS MAYORES SSCG02 4 | 1|8 | 1 PYT
ATENCION TERAPEUTICA OCUPACIONAL DOMICILIARIA Y EN
CENTROS SSCG09 4 | 4 |280| 1 PY MX
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA SSCG12 4 | 1 |125| 2 P
ATENCION Y APOYO EN EL CUIDADO DE LA ETAPA FINAL DE LA
VIDA EN DOMICILIOS E INSTITUCIONES SSCG15 4 | 2 ]19]| 1 P
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA
PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y
DOMICILIOS SSCG18 4 | 1 |150| 1 PY MX
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES SSCG20 4 | 2 |95 | 1 P
ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA CUIDADORA
PROFESIONAL $5CG21 4 | 2 |8 | 1 P
INNOVACIONES TECNOLOGICAS EN LOS PROTOCOLOS DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION AMBIENTAL SSCI0001 | 4 | 1 [220] 1 P
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN PISCINAS DE
USO COLECTIVO Y FUENTES ORNAMENTALES SSCI0002 | 4 | 1 |40 | 1 P
LIMPIEZA EN SERVICIOS RESIDENCIALES SSCI0004 | 4 | 1 |90 | 1 P
SERVICIOS DE LIMPIEZA EN CENTROS HOSPITALARIOS SSCI0007 | 4 | 2 | 20| 1 PYT
GESTION DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SSCI0009 | 4 | 3 | 20| 1 PYT
LIMPIEZA DE SUPERFICIES SSCI0010 | 4 | 1 [ 30| 1 PYT
TECNICAS DE TRATAMIENTO DE PAVIMENTOS SIN FLUOSILICATOS SSCI0015 | 4 | 1 [ 20| 1 PYT
TUTORIZACION EN TELEFORMACION SSCE22 4 | 2 |50 1 PYT
ATENCION CENTRADA EN LA PERSONA SSCGO017 | 4 | 2 | 20| 1 PYT
COORDINACION Y GESTION DE SERVICIOS DE ATENCION
DOMICILIARIA SSCG10 4 | 4 |280]| 1 PYT
LIMPIEZA EN SALAS BLANCAS HOSPITALARIAS SSCl0016 | 4 | 1 [ 15| 1 PYT
SECTOR: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
BORDADOS EN SEDA Y ORO ARTAO01 4 | 1 |700]| 1 P
MONTADO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPCO001 | 4 | 1 |200] 1 P
APARADO Y COSIDO DE ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPCO002 | 4 | 1 |400| 1 P
PATRONAJE BASICO Y CORTADO DE MATERIALES PARA
ALPARGATAS Y CALZADO DE YUTE TCPCO003 | 4 | 1 (360 1 P
APARADO DE CALZADO CONFORT TCPCO1 4 | 1 |600]| 1 P
MONTADO DE CALZADO CONFORT TCPCO2 4 | 1 |610| 1 P
DISENO DE CALZADO TCPCO7 4 | 2 |50 1 PYT
DISENO INDUSTRIAL E IMPRESION EN 3D PARA CALZADO TCPCO9 4 | 2 |65 1 PYT
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA, IMAGENES
VECTORIALES | TCPFOO09 | 4 | 1 |30 | 1 PYT
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TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA. RETOQUE
DE IMAGEN | TCPFOO10 | 4 | 1 |30 | 1 PYT
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA, RETOQUE
DE IMAGEN |1 TCPFOO11 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
DISENO DE MODA TEXTIL. CONFECCION TCPFOO12 | 4 | 2 |20 | 1 PYT
PREPARACION DE PATRONES PARA LA INDUSTRIALIZACION CON
ESCALADO. TCPFOO14 | 4 | 1 | 30| 1 PYT | X
PATRONAJE POR ORDENADOR | TCPFOO15 | 4 | 1 |40 | 1 PYT
PATRONAJE POR ORDENADOR I TCPFOO16 | 4 | 2 | 30| 1 PYT
TECNICAS DIGITALES APLICADAS AL DISENO DE MODA, IMAGENES
VECTORIALES I TCPFOO19 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
PATRONAJE INDUSTRIAL Y DIGITAL EN CONFECCION Y PIEL TCPF14 4 | 3 |100| 1 | S| PYT
TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO TCPF20 4 | 160|121 | S P
TAPIZADO DEL MUEBLE TCPF21 4 | 2 19| 1 P
TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE
PRODUCTOS TEXTILES TCPF22 4 | 1|60 1 P
DISENO Y DESARROLLO DE PRODUCTOS TEXTILES SOSTENIBLES TCPF24 4 | 2 |150| 1 | s P
EL PROCESO DE FABRICACION DE LA PIEL EN LAS OPERACIONES DE
CURTICION Y POST-CURTICION TCPNO3 4 | 2 (30 1 PYT
DISENO DE CALZADO 3D: RHINOCEROS TCPCO8 4 | 2|65 1 PYT
DISENO E IMPRESION DE PROTOTIPOS EN 3D TCPPO1 4 | 219 | 1/|sl P
SECTOR: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
MECANICA PARA CONDUCTORES DE VEHICULOS DE MERCANCIAS | TMVGO003 | 4 | 2 |30 | 1 PYT
INSTALACION Y REPARACION DEL NEUMATICO INDUSTRIAL TMVGO005 | 4 | 2 |168| 1 [
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE AUTOCARES TMVGO007 | 4 | 2 | 60| 1 P
DIAGNOSIS DE AVERIAS MEDIANTE OSCILOSCOPIO Y MAQUINA DE
DIAGNOSIS. NIVEL BASICO TMVGO009 | 4 | 2 |24 | 1 P
MECANICA DE AUTOMOCION TMVG0022 | 4 | 1 |30 | 1 P X
CURSO SOBRE MANIPULACION DE SISTEMAS FRIGORIFICOS QUE
EMPLEEN REFRIGE FLUOR DESTIN CONFOR TERM P TMVGOL | 4 | 2 |44 | 1 P
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO2 | 4 | 3 |90 | 1 | SI P
MANTENIMIENTO BASICO DE VEH{CULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO3 | 4 | 2 |40 | 1 P
COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO TMVGOS | 4 | 2 | 40| 1 | SI P
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEH{CULO ELECTRICO TMVGO6 | 4 | 2 | 40| 1 | SI P
ELECTRIFICACION DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO7 | 4 | 2 |300| 1 | SI P
VEHICULOS ELECTRICOS TMVGO9 | 4 | 4 |200| 1 | SI P
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE MOVILIDAD
URBANA O PERSONAL TMVG12 | 4 | 1 |200| 1 | SI P
DIAGNOSIS DE AVERIAS GRUPO MOTOR TMVG13 | 4 | 2 | 60| 1 P
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SOSTENIBILIDAD Y RECICLAJE EN EL MANTENIMIENTO DE LA
BICICLETA TMVG14 | 4 | 1 |30 | 1 | S P
FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES PROFESIONALES DE
MERCANCIAS POR CARRETERA TMVIO3 4 | 1 |270| 1 P
CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL
ELECTRICOS E HiBRIDOS T™MVI17 4 | 1|16 1 PYT
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) TMVI20 4 | 1 |104] 1 P
CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS (CAP) T™MVI21 4 | 1 |244| 1 P
CUALIFICACION INICIAL ACELERADA DE CONDUCTORES PARA EL
TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) TMVI22 4 | 1 |104] 1 P
CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL
TRANSPORTE DE VIAJEROS (CAP) TMVI23 4 | 1 |244| 1 P
MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN
(FORMACION COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) TMVI24 4 | 1|24 1 P
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y
CONTENEDORES CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA TMVI25 4 | 1|12 1 P
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
EXPLOSIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP TMVI26 4 | 1|12 1 P
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE DE MATERIAS Y OBJETOS
RADIACTIVOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CA TMVI27 4 | 1|12 1 P
FORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE LOS ANIMALES
DURANTE SU TRANSPORTE (FORMACION COMPLEMENTAR TMVI28 4 | 1|20 1 P
FORMACION EN MATERIA SUJECION DE CARGAS (FORMACION
COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS) TMVI30 4 | 1|8 |1 P
FORMACION SOBRE TACOGRAFO DIGITAL (FORMACION
COMPLEMENTARIA CAP MERCANCIAS Y VIAJEROS) TMVI31 4 | 1|8 |1 P
FORMACION SOBRE TRANSPORTE DE MERCANCIAS BAJO
TEMPERATURA DIRIGIDA (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP TMVI32 4 | 1|81 P
PRIMEROS AUXILIOS (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP
VIAJEROS) TMVI35 4 | 1|81 P
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA CONDUCTORES ANTE UN
ACCIDENTE (FORMACION COMPLEMENTARIA CAP VIAJEROS TMVI36 4 | 1|81 P
MERCANCIAS PELIGROSAS, TRANSPORTE EN CISTERNA Y
CONTENEDORES CISTERNA (FORMACION COMPLEMENTARIA TMVI42 4 | 2|71 P
FORMACION EN MATERIA DE ESTIBA Y SUJECION DE CARGAS
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CO TMVI45 4 | 2|71 P
MERCANCIAS PELIGROSAS, FORMACION BASICA COMUN
(FORMACION COMPLEMENTARIA DE LA FORMACION CONTINUA TMVI148 4 |2 14| 1 P
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES
CON RENOVACION DE CISTERNAS Y CONDUCCION RAC TMVI62 4 | 2 |35 1 P
PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA CAP PARA CONDUCTORES
CON RENOVACION DE MMPP BASICO (MERCANCIAS) TMVI63 4 | 2 |35 1 P
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SOLDADURA TIG Y MIG-MAG PARA AUTOMOCION TMVLO001 | 4 | 2 |200] 1 p
TRATAMIENTO Y REPARACION CON FIBRA DE VIDRIO TMVLO003 | 4 | 1 |30 1 p
INICIACION A LA PINTURA DE VEHICULOS TMVLO004 | 4 | 1 |140] 1 P
SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO TMVLOL | 4 | 2 |60 1 p
SOLDADURA TIG PARA ACERO INOXIDABLE T™MVLO2 | 4 | 2 |60 1 P
SOLDADURA TIG PARA ALUMINIO T™MVLO3 | 4 | 2 |50 1 P
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA REPARACION Y PINTURA DE
CARROCERIA DE VEHICULOS TMVLOS | 4 | 1 |125] 2 p
DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS TMVOO3 | 4 | 3 [ 16| 1 | SI | PYMX
INSPECCIONES TECNICAS CON DRONES TMVO1l | 4 | 2 |56 | 1 | SI | PYMX
FORMACION PARA EL ACCESO A LAS PRUEBAS DEL PERMISO DE TMVI0013
CONDUCCION CLASE C 4 | 1 [345] 1 P
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FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Operaciones auxiliares en la organizacidn de actividades y AFDAO511 cp 1 260
funcionamiento de instalaciones deportivas
Socorrismo en espacios acuaticos naturales AFDP0209 cp 2 420 SI
Socorrismo en instalaciones acuaticas AFDP0109 cpP 2 370 S|
Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural. AFDA0209 cp 2 580
Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento AFDA0210 cp 3 620 S|
polivalente
Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical AFDA0110 cp 3 590
Animacion fisico-deportiva y recreativa AFDA0211 cpP 3 590 S|
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
Operaciones auxiliares administrativas y generales ADGG0408 cp 1 430 SI
Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y ADGGO508 cp 1 440
documentos
Actividades de gestién administrativa ADGD0308 cp 2 880
Actividades administrativas en la relacidn con el cliente ADGG0208 cp 2 800
Asistencia documental y de gestion en despachos y ADGG0308 cp 3 750
oficinas
Gestion contable y gestion administrativa para auditoria ADGD0108 cpP 3 630 S|
Financiacidon de empresas ADGN0108 cp 3 630
Gestion integrada de recursos humanos ADGD0208 cp 3 790
Asistencia documental y de gestion en despachos y ADGG0308 cp 3 750
oficinas
Creacion y gestion de microempresas ADGD0210 cp 3 520
Asistencia en la gestidn de los procedimientos tributarios ADGDO0110 cp 3 740 S|
Financiacidon de empresas ADGN0108 cp 3 630
Comercializacion y administracion de productos y servicios ADGN0208 cp 3 800 X
financieros.
Gestion comercial y técnica de seguros y reaseguros ADGNO110 cp 3 690
privados
Mediacion de seguros y reaseguros privados y actividades ADGN0210 cp 3 600
auxiliares
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
Actividades auxiliares en floristeria AGAJ0108 cp 1 390 X
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de AGAO0108 cp 1 330 S|
jardineria

1 —
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Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales AGAR0209 cp 1 270
Actividades auxiliares en conservacién y mejora de AGAR0309 cp 1 270 S|
montes
Horticultura y floricultura AGAH0108 cp 2 600
Actividades de floristeria AGAJO0110 cP 2 480 X
Arte floral y gestidn de las actividades de floristeria AGAJ0208 cpP 3 600 X
Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes AGA00208 | CP 2 470 S|
Repoblaciones forestales y tratamientos silvicolas AGAR0208 cp 2 490
Mantenimiento y mejora del habitat cinegético-piscicola AGARO0111 Cp 2 570 X
Aprovechamientos forestales AGAR0108 cp 2 600
Jardineria y restauracidn del paisaje AGAOO0308 cP 3 510 X
G.es,tion de repoblaciones forestales y tratamientos AGAR0109 P 3 640 X
silvicolas.
Gestidn de aprovechamientos forestales AGAR0110 cp 3 630 X
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
Disefio de productos graficos ARGG0110 cp 3 600
Diseﬁo estructural de envals'es y embalajes de papel, ARGGO112 cp 3 480 X
cartdén y otros soportes graficos.
Ilustracion ARGG0212 CcpP 3 750 X
Serigrafia Artistica ARGAO0311 CcpP 2 570
Impresion en serigrafia y tampografia ARGI0310 CcP 2 450
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
Actividades auxiliares de almacén COMLO110 cp 1 210 S|
Servicio de entrega y recogida domiciliaria coML0121_1 | CP 1 210
Actividades de gestién del pequefio comercio comTo112 | CP 2 530
Marketing y compraventa internacional COMMO110 | CP 3 750
Asistencia a la investigacién de mercados comMmo111 | CP 3 510
Gestion de marketing y comunicacion COMMO0112 | CP 3 810
Tréfico de mercancias por carretera COMLO0109 Cp 3 550
Organizacién del transporte y la distribucién COML020S Cp 3 420
Gestion y control del aprovisionamiento COML0210 Cp 3 450 Sl
Gestidn comercial y financiera del transporte por COMLO211 P 3 630 S|
carretera
Tréfico de viajeros por carretera coMLO111 cp 3 450
Organizacién y Gestién de Almacenes. COMLO309 cp 3 420
Gestion administrativa y financiera del comercio COMT0210 P 3 660
internacional
Gestion comercial de ventas COMT0411 cp 3 610
I —————————————————————————..
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Atencion al cliente, consumidor o usuario COMTO0110 cpP 3 460 SI
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacién. | EOCB0209 cp 1 340 SI
Opgraciones auxiliares de albafiileria de fabricas y EOCR0208 cp 1 340 S|
cubiertas.
Operacior??s auxiliares de revestimientos continuos en EOCB0109 cp 1 440 S|
construccion
Fabricas de albafiileria EOCB0108 cP 2 490 S|
Cubiertas inclinadas EOCBO111 cp 2 650
Pavimentos y albafiileria de urbanizacion EOCB0211 cp 2 490 X
Pintura decorativa en construccién EOCBO110 cpP 2 640
Pintura industrial en construccidn EOCBO311 cpP 2 600
Operaciones de hormigén EOCHO0108 cp 1 260 X
Armaduras pasivas para hormigon EOCEO111 cp 2 610 X
Representacion de proyectos de edificacion EOCO0108 cp 3 600 X
Representacion de proyectos de obra civil EOCO0208 cp 3 600 X
Control de proyectos y obras de construccion EOCO0109 cp 3 550
Control de ejecucion de obras civiles EOCO0212 cp 3 650 X
Control de ejecucidn de obras de edificacion EOCO0112 cp 3 750
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas ELEE0108 cp 1 220
Montaje y mantenimiento de redes eléctricas de alta
tension de segunda y tercera categoria y centros de ELEE0209 cp 2 490 SI
transformacion
.I\/Ionltzi\je y mantenimiento de sistemas dométicos e ELEMO111 cp 2 480 S| X
inmaoticos
Mantenimiento de electrodomésticos ELEM0411 cp 2 500 S|
Desa?r’rollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta ELEE0210 cp 3 690
tension
Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el ELEEO110 cp 3 520
entorno de edificios y con fines especiales
Gestién y supervision del morjtaje y mantenimiento de ELEEO610 cp 620
redes eléctricas de baja tensién y alumbrado exterior
Operaci?nes auxiliares de montaje de instalaciones ELES0208 cp 1 380
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios
Montaje y mantenimiento de infraestructuras de ELESO108 cp 3 450
telecomunicaciones en edificios
Montaje y’mantenimiento de instalaciones de megafonl’a, ELESO109 cp 5 350
sonorizacion de locales y circuito cerrado de television
Mont.aje y mantenimiento ’de equipamiento de red y ELESO111 cp 2 590 X
estaciones base de telefonia
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Mor_1taJ:e v mantenir’pier_wto .dle sistemas de produccién ELES0211 cp 2 440 X
audiovisual y de radiodifusién
Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e ELES0209 cp 2 420 X
infraestructuras de redes locales de datos
Desarrollo de proyectos de infraestructuras de
telecomunicacién y de redes de voz y datos en el entorno ELESO0110 cp 3 500 X

de edificios.

Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de las
infraestructuras de telecomunicacién y de redes de voz y ELES0210 cp 3 680
datos en el entorno de edificios

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de ELESO311 cp 3 680 X
sistemas de produccion audiovisual y de radiodifusion

Gestidn y supervision del montaje y mantenimiento de ELESO411 cp 3 770 X
equipamiento de red y estaciones base de telefonia

FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA

Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de ENAEO111 cp 1 540 S|
instalaciones de energias renovables

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares ENAE0208 cp 5 580

térmicas

Montaje y mantenimiento de instalaciones solares ENAE0108 cp 5 540 S|
fotovoltaicas

Gestion del montaje y mantenimiento de parques edlicos ENAE0408 cp 3 620 X
Organizacion y proyectos de instalaciones solares ENAEO508 cp 3 630 S| X

fotovoltaicas

Organizacion y proyectos de instalaciones solares térmicas ENAEO308 cp 3 630

FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

Operaciones Auxiliares de Fabricacion Mecénica FMEE0108 cp 1 440

Mecanizado por arranque de viruta FMEHO0109 cp 2 620

Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia EMEC0108 cp 2 530

industrial

Mont?je y p_uesta e.n marcha de bienes de equipo y FMEE0208 cp 2 690 S|
maquinaria industrial

Disefio de productos de fabricacion mecanica FMEE0308 cp 3 680 X
Soldadura por arco con electrodo Revestido FMEC0319_2 | CP 2 550 X
Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo no FMEC0219 2 | CP 2 490 X

consumible, soldeo «TIG»

Disefio de caldereria y estructuras metalicas FMEC0208 cpP 3 660
Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo

consumible, soldeo "MIG/MAG FMECO119 2 | CP 2 490 X
Disefio en la industria naval FMEC0309 CP 3 640
Disefio de tuberia industrial FMEC0209 CcpP 3 480 SI X

1 —
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FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
Operaciones basicas de pisos en alojamientos HOTA0108 cp 1 380 S|
Operaciones bésicas de cocina HOTR0108 cp 1 350 Sl
Operaciones bdsicas de catering HOTR0308 cp 1 250 X
Operaciones basicas de restaurante y bar HOTR0208 Cp 1 290 S|
Operaciones bésicas de Pasteleria HOTR0109 cp 1 410
Cocina HOTR0408 cp 2 810 S|
Servicios de bar y cafeteria HOTRO508 cp 2 640
Servicios de restaurante HOTR0608 cp 2 580 SI
Reposteria HOTRO0509 CcP 2 500 Sl
Alojamiento rural HOTUO0109 cpP 2 580
Guarda de refugios y albergues de montafia HOTUO111 CcP 2 720 X
Recepcién en alojamientos HOTAOQ308 cp 3 630
Promocidn turistica local e informacién al visitante HOTI0108 cp 3 690 X
Gestidn de pisos y limpieza en alojamientos HOTA0208 CcP 3 480 X
Direccién en restauracion HOTRO0309 CcpP 3 830 X
Direccién y produccién en cocina HOTRO0110 cp 3 1110 |
Direccién y produccién en pasteleria HOTR0210 cp 3 870 X
Sumilleria HOTR0209 CP 3 730
Gestidn de procesos de servicio en restauracion HOTRO409 Cp 3 610 X
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
Servicios auxiliares de estética IMPE0108 cp 1 360
Servicios estéticos de higiene, depilacién y maquillaje IMPP0208 cp 2 640
Cuidados estéticos de manos y pies IMPP0108 cp 2 360 X
Hidrotermal IMPP0308 cpP 3 570 X
Bronceado, maquillaje y depilacién avanzada IMPEO109 Cp 3 590 Sl
Maquillaje integral IMPE0209 CcpP 3 660
Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas IMPE0110 cp 3 570
Tratamientos estéticos IMPE0210 cp 3 650 S|
Asesoria integral de imagen personal IMPEO111 cp 3 750 X
Caracterizacién de personajes IMPEO211 cp 3 980 X
Peluqueria Técnico-Artistica IMPQ0109 CP 3 600
Tratamientos capilares estéticos IMPQO308 Cp 3 440 S|
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
Operaciones de produccién de laboratorio de imagen IMSTO0110 ‘ cp ‘ 2 ‘ 510 ‘ ‘
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Animacion musical y visual en vivo y en directo IMSEO111 cp 2 350 X
Asis_ten.cia a la produccion cinematografica y de obras IMSV0108 cp 3 490 X
audiovisuales
Asistencia a la produccion en television IMSV0208 cp 3 510 X
Asistencia a la realizacion en televisién IMSD0108 cp 3 530 X
Asis_ten.cia a la direccion cinematografica y de obras IMSV0408 cp 3 630 X
audiovisuales
Produccién fotografica IMST0109 cp 3 630
Camara de cine, video y television IMSV0308 cp 3 540 X
Montaje y postproduccion de audiovisuales IMSV0109 cp 3 510 X
Produccidn en laboratorio de imagen IMST0210 cp 3 450 X
Luminotecnia para el espectaculo en vivo IMSE0109 cp 3 640
Asis.ten.cia a la direccion cinematografica y de obras IMSV0408 cp 3 630 X
audiovisuales
Camara de cine, video y televisién IMSV0308 cp 3 540 X
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Operacior?es auxiliares de elaboracién en la industria INADO108 cp 1 300 S|
alimentaria
Carniceria y elaboracién de productos carnicos. INAIO108 cp 2 510
Sacrificio, Faenado y despiece INAI0208 cp 2 470 S|
Elaboracién de productos para la alimentacidon animal INAD0210 cp 2 360 X
Panaderia y bolleria. INAFO108 cp 2 530
Pasteleria y confiteria INAF0109 cp 2 580
Industrias carnicas INAIO109 cp 3 600 X
Industrias de derivados de cereales y de dulces INAF0110 cp 3 630 X
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
O'peraci_ones auxiliares en excavaciones subterrdneasy a IEXMO0109 cp 1 420 X
cielo abierto
Sondeos IEXM0209 cP 2 690
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de IFCT0108 cp 1 370
sistemas microinformaticos.
Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos IFCT0309 cp 2 510
Sistemas microinformaticos IFCT0209 cpP 2 600 X
Ma.ntenimie.nto .de primer nivel en sistemas de IECM0210 cp 2 530 X
radiocomunicaciones.
Operacion de redes departamentales IFCT0110 cp 2 530
Operacion de sistemas microinformaticos IFCT0210 cp 2 600
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Operacién en sistemas de comunicaciones de voz y datos IFCM0110 CP 2 550 X
Confeccién y publicacién de paginas web IFCD0110 cp 2 560
Programacién de sistemas informaticos IFCTO609 cp 3 590 SI

Administracion y programacion en sistemas de
planificacién de recursos empresariales y de gestion de IFCT0610 cp 3 650
relaciones con clientes

Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web IFCD0210 cp 3 590 S|
Programacionicon lenguajes orientados a objetos y bases IFCDO112 CP 3 710 X
de datos relacionales

Prograr’.n’acion en lenguajes estructurados de aplicaciones IFCDO111 cp 3 700 X
de gestion

Sistemas de gestion de informacion IFCD0211 cp 3 590

Gestion de sistemas informéticos IFCT0510 cp 3 500

Administracion de bases de datos IFCT0310 Cp 3 650

Administracion y disefio de redes departamentales IFCT0410 cp 3 610 X
Gestion de redes de voz y datos IFCM0310 cp 3 610

Gestior? y s.upervision de alarmas en redes de IFCMO410 CP 3 680 X
comunicaciones

Mar\tenimiehto .de segundo nivel en sistemas de IFCMO0111 cP 3 680 X
radiocomunicaciones

Seguridad informatica IFCT0109 cpP 3 500

Administracion de servicios de internet IFCTO509 cp 3 590

Implantacién y gestion de elementos informaticos en
sistemas dométicos/inméticos, de control de accesos y IFCT0409 cp 3 540 X
presencia y de videovigilancia

FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Operaciones de Fontaneria y calefaccidn-climatizacion IMAIO108 cp 1 480 S|
doméstica

IrTsta!acion y r’r?antenimientg de sis.temas de aislamiento IMAIO110 cp 2 620 X
térmico, acustico y proteccidn pasiva contra el fuego

Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas IMAR0108 cp 2 540

Montaje y mantenimiento de instalaciones de IMAR0208 cp 2 500

climatizacidn y ventilacién-extraccién.

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas IMAR0408 cp 2 500

Planificacidn, gestion y realizacion del mantenimiento y
supervisién del montaje de redes y sistemas de IMAI0208 cp 3 580
distribucién de fluidos.

Gestidn y supervision del montaje y el mantenimiento de

sistemas de aislamiento térmico, actstico y contra el IMAI0210 cp 3 620 X
fuego
Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de IMARO308 cP 3 630 X

distribucién de fluidos
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Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas IMAR0209 cP 3 570 X
Desarr_ollc?'de proyec_t'os de instalaciones de climatizacion IMARO109 cp 3 570 X
y ventilacién-extraccién
Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas IMAR0508 cP 3 570 X

Planificacidn, gestion y realizacion del mantenimiento y
supervision del montaje de instalaciones de climatizacion IMAR0409 cp 3 540
y ventilacidn-extraccion

Planificacidn, gestion y realizacién del mantenimiento y IMARO509 cp 3 540 X
supervision del montaje de instalaciones calorificas

Instalacion y Mantenimiento de ascensores y otros IMAQO110 cP 2 560 S|
equipos fijos de elevacidon y transporte

FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE y CORCHO

Aplicacién de barnices y lacas en elementos de carpinteria MAMDO109 CP 1 210 X
y mueble

Aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria MAMDO109 cp 1 210 X
y mueble

Trabajos de carpinteria y mueble MAMDO0209 | CP 1 300

Acabado de carpinteria y mueble MAMRO0208 | CP 2 490 |
Mecanizado de madera y derivados MAMRO0308 | CP 2 520

Montaje de muebles y elementos de carpinteria MAMR0108 | CP 2 460

Planificacidn y gestion de la fabricacién en industrias de MAMDO210 cp 3 570 X

madera y corcho

FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA

Actividades auxiliares de apoyo al buque en puerto MAPNO109 | CP 1 220 X
Actividades en pes’ca con arte de enmalle y marisqueo y MAPNO110 cp 1 300 S|

en transporte maritimo

Amarre de puerto y monoboyas MAPNO310 | CP 1 230 X
Actiyidade.s auxilia.res de mantenimiento de maquinas, MAPNO512 cp 1 430

equipos e instalaciones del buque

Activida(.ifes subacudticas para instalaciones acuicolas y MAPBO112 cp 1 410

recoleccién de recursos

Acti’vidades de cultivo de plancton y cria de especies MAPU0309 cp 1 350 X
acuicolas

Operaciones de coordinacion en cubierta y parque de MAPNO211 cp 2 320

pesca

Pesca local MAPN0111 CP 2 440 X

Gobierng de emba’\r.caciones y motos nauticas destinadas MAPN0212 cp 2 440
al socorrismo acudtico

Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, MAPNO712 cp 2 530
desestiba y transbordo
Operaciones de bombeo para carga y descarga del buque

MAPNO0412 cp 2 180
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FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
Operaciopes au’xil'!ares y de almacén en industrias y QUIE0308 cp 1 300
laboratorios quimicos
Operaciones basicas en planta quimica QUIE0108 cp 2 610 SI
Opejr.aciones en instalaciones de energia y servicios QUIE0208 cp 2 530 X
auxiliares
.Operac.iones, d.e movimientos y entrega de productos en la QUIE0408 cp 2 460
industria quimica
Elaboracién de productos farmacéuticos y afines QUIMO0109 cp 2 600 X
Analisis quimico QuiLo108 cp 3 690 X
Ensayos fisicos y fisicoquimicos QUIA0108 cp 3 500 X
Ensayos microbioldgicos y tecnoldgicos QUIA0208 cp 3 520 X
Organizacion y control de ensayos no destructivos QUIA0110 cpP 3 880 Sl X
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
Atencidn sanitaria a multiples victimas y catastrofes SANTO0108 cp 2 460
Transporte sanitario SANTO0208 cp 2 560
Tanatopraxia SANP0108 cP 3 520
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales SEAG0209 cp 1 210
Gestion de residuos urbanos e industriales SEAG0108 cp 2 390 S|
Operacion de estacion de tratamiento de aguas SEAG0210 cp 2 540
Servicios para el control de plagas SEAG0110 cp 2 370 S|
Extincion de incendios y salvamento SEADO111 cp 2 650
Operaciones de vigilancia y extincién de incendios
forestales y apoyo a contingencias en el medio natural y SEADO411 cp 2 450 SI
rural
Prevencién de incendios y mantenimiento SEADO211 cp 2 380 X
Vigilancia, seguridad privada y proteccién de personas SEADO112 cp 2 330
Vigilancia, Seguridad privada y Proteccidn de explosivos SEAD0212 cp 2 350 S|
Adiestramiento de base y educacion canina SEAD0412 cp 2 380 X
Instrucc_if)n c.anina en operaciones de seguridad y SEADO512 cp 3 670 X
proteccion civil
Gestidn de servicios para el control de organismos nocivos SEAGO311 cp 3 510 S|
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales S5CM0108 cpP 1 230 S|
Empleo doméstico SSCI0109 CcpP 1 200
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Atencion socio sanitaria a personas dependientes en $SC50208 cp 2 450 S|
instituciones sociales
Atencién sociosanitaria a personas en el domicilio $5C50108 CpP 2 600 S|
Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo SSCB0209 cp 2 310 S|
infantil y juvenil.
Direccidn y coordinacién de actividades de tiempo libre SSCB0211 cp 3 410 X

educativo infantil y juvenil
Habilitacion para la Docencia en grados A, By C del
Sistema de Formacion Profesional

SSCE0110 Ccp 3 380

Insercién laboral de personas con discapacidad S5CG0109 cp 3 470
Dinamizacién comunitaria SSCB0109 cp 3 610 X
Atencidn al alumnado con necesidades educativas SSCE0112 CP 3 550

especiales (ACNEE) en centros educativos

FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

A.rrleglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y TCPFO109 cp 1 390

pie

Confeccién de vestuario a medida en textil y piel TCPF0212 cp 2 660 X
Corte de materiales TCPFO512 cp 2 370

Patronaje de articulos de confeccién en textil y piel TCPFO712 cp 3 780 X
Patronaje de calzado y marroquineria TCPCO112 cp 3 750

FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Operacione? a.uxiliares c!e mantenimiento en TMVGO109 cp 1 310
electromecdnica de vehiculos

Mantenimiento del motor y de sus sistemas auxiliares TMVGO0409 | CP 2 520 S|
Manteni'miento dle elementos no estructurales de TMVL0209 cp 2 630

carroceria de vehiculos

Mantenim’iento de los sistemas eléctricos y electrénicos TMVG0209 cp 2 520 S|

de los vehiculos

Mantenimientg de sistelmas de transrlni_sion de fuerzay TMVGO0309 cp 5 480 S|

trenes de rodaje de vehiculos automéviles

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos, de

seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, de TMVGO0310 | CP 2 510 X
industrias extractivas y de edificacién y obra civil.

Pintura de vehiculos TMVL0509 cp 2 500

Conduccion profesional de vehiculos de turismo y TMVIO112 cp 5 280

furgonetas

Conduccilon de vehiculos pesados de transporte de T™MVI0208 cp 5 390 S|
mercancias por carretera

Conduccién de autobuses TMVI0108 cp 2 370

Operaciones auxiliares de mantenimiento aerondutico TMVO0109 cp 1 410 X
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8.  ANEXO Ill: Relacidon de necesidades formativas detectadas.

L Sin accion
Cédigo | Denominacion NecFor Repetitividad de las formativa
NecFor .
vinculada
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
1 Administracion 2
2 Administracion Y Finanzas 1
3 Analisis De Balances 1
4 Archivo 1
5 Asesor Financiero 1
6 Auditoria 3
7 Auxiliar Administrativo 3
8 Aucxiliar De Recepcidn 1
9 Contabilidad 8
10 Contasol 1
11 Excel 3
12 Factusol 1
13 Fiscalidad 3
14 Gestion De Empresa 1
15 1+D En EI Ambito Profesional 1
16 Licitaciones En El Sector Publico 1
17 Power Point 1
18 Recursos Humanos 2
19 Secretariado De Direccion 1
20 Seguros 1
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA

21 Residuos En Invernaderos 1
22 Documentacion Fitosanitaria Y Aduanera 1
23 Floristeria 1
24 Jardineria 1
25 Ley De Bienestar Animal 1
26 Nivel 3 Control De Plagas 1
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vinculada
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
27 Autocad 5
28 Disefio Grafico 1
29 Modelizacién 3D 1
30 Serigrafia 1
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS
31 Libro llustrado 1
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
32 Analitica Web 1
33 Atencidén Al Cliente, Comercio 1
34 Atencién Telefénica Y CRM Con Clientes 1
35 Compraventa Internacional. Marketing 1
36 Gestién Comercial 2
37 Gestion De Inventarios 1
38 Logistica 1
39 Marketing 12
40 Marketing Del Transporte 1
41 Marketing Online 1
42 Personal Shopper 1
43 Publicidad 1
44 SEO 1
45 Técnico Transporte Y Logistica 1
46 Transporte Y Logistica 1
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
47 Comunicacién No Violenta 1
48 Educacion Canina 1
49 Educacion En Contextos Vulnerables 1
50 Estadistica Avanzada 1 X
51 Estadistica Basica 1
52 Francés A2 1
53 Francés B2 1
54 Gestion Financiera, Estratégica Y De Empresa 1
55 Habilidades Para El Empleo 1
56 Habilidades Sociales 1
57 Idiomas 1
58 Informatica 1
59 Inglés 15
60 Ingles A2 1
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61 Inglés B1 4

62 Inglés B2 12

63 Inglés C1 6

64 Inglés C2 2

65 Inglés Conversacion 1

66 Lengua De Signos 2

67 Medio Ambiente 3

68 Ofimatica 4

69 Ofimatica Avanzada 2

70 Técnico De Empleo 1

71 Community Manager 1

72 Competencia Digital A2 2

73 Competencia Digital B1 2

74 Competencias Digitales 18

75 Experto En Orientacion Para El Empleo 1

76 Gestidn De La Innovacion 1

77 Gestion De Proyectos 1

78 Gestién De Recursos 1 X

79 Inglés, Tecnologia, Investigacidon 1

30 Procesc.Js Participaltivos Y De Gestion De 1
Comunidades Vecinales

81 Project 1

82 Redes Sociales 1

83 Teletrabajo 1

84 Tic 1
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

| 85 Montador De Placas Solares ‘ 1 ‘
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
| 86 Montador de placas solares ‘ 3 ‘

FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

87 Ferralla 1

88 Obra Civil 1 X

89 Obras Hidraulicas 1 X

90 Presto 2

91 Python 1

92 Sistemas De Informacidn Geogréfica (SIG) 2
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

93 Mecanizado 1

94 Soldador TIG 2

INFORME NECFOR OCUPADOS 2024

L O

de Murcia
CARMVACA
DL Gz 2024
A% URLAR

UM FURCPEA

58



Sef

Servicio Regional
DE EMPLED

¥ FORMACION
Cédigo | Denominacion NecFor RepetitNi\elicc::a:: CRIES f::'r:;ili?lz
vinculada
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
95 Ayudante De Cocina 1
96 Camareros 1
97 Chef 1 X
98 Gestion De Hoteles 1
99 Hosteleria 1
100 Kocteleria Barman 1
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
101 Chat GPT 1
102 Comunicacién Y Gestion Redes Cisco 1
103 Desarrollo De Proyectos 1
104 Desarrollo Web 1
105 Excel Avanzado 1
106 Inteligencia Artificial 1
107 Power BI 1
108 SAP 1
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACIONES Y MANTEMIENTO
109 Climatizacién Ventilacién Y Extraccidn 1
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
110 Estética(Aparatologia) 1
111 Modulo Practicas Estética e Imagen 1
112 Peluqueria 1
113 Peluqueria Y Belleza Fantastica 1
114 Ufias 1
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
115 Disefio 3D
116 Fotografia 1
117 Photoshop O Similares 1
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIA ALIMENTARIA
| 118 Nivel 3 Pasteleria, Reposteria , Panaderia ‘ 1 ‘
FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA
| 119 Formacién Basica Seguridad Maritima ‘ 1 ’ X
FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
| 120 Técnico De Laboratorio ‘ 2 ‘ X
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
121 Auxiliar De Enfermeria 4
122 Auxiliar De Farmacia 2
123 Diagnéstico E Imagen 1
____________________________________________________________________________________________________________________________|
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124 Documentacidn Sanitaria 1
125 Enfermeria 1
126 Farmacia Hospitalaria 1
127 Nutricién 1
128 Técnicas De Soporte Vital 1
129 Técnicas Inmovilizacién Traslado Pacientes 1
130 Técnico De Emergencias Sanitarias 1
131 Técnico En Documentacidn Sanitaria 1
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE
132 Analisis De Laboratorio De Aguas Residuales 1
133 Biodiversidad 1
134 Biologia 1
135 Ecologia 1
136 Gestion De Residuos 7
137 Gestion De Residuos Cédigo LER 1
138 Primeros Auxilios 1
139 PRL 2 X
140 Sanidad Ambiental 1 X
141 Seguridad 1
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
142 Formac.ic’m para a.Iumnos con necesidades 1
educativas especiales
143 Actividades De Tiempo Libre 2
144 Agente Desarrollo Local 1
145 Alemdn B2 1
146 Apoyo Psicoldgico 1
147 Asistencia Personal Para Ayudar Personas Con 1
Dependencia
148 Atencién A La Comunidad Sorda 1
149 Atencién De Personas Con Discapacidad 1
150 Atencidn Sociosanitaria Nivel 2 7
151 Auxiliar Educativo 1
152 Cursos Para El Profesorado 1
153 Dependencia 1
154 eDrc;cpelzcc)ia de la formacién profesional para el 5
155 Formador De Formadores Online 1
156 Herramientas De Trabajo Social En Poblacién 1
Con Necesidades Educativas
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Cédigo | Denominacion NecFor R formativa
NecFor .
vinculada
157 Herramientas Digitales Para Docentes 1
Insercién Laboral De Personas Con Problemas De
158 2
Salud Mental
159 Insercion Laboral Personas Con Discapacidad 1
160 Integracion Social 1
Intervencién Con Menores Con Infancia En
161 " ; 1
Dificultad Social
162 Mediacion 3
163 Mediacion Con Personas Sordociegas 1 X
164 Metodologia en Aula 1
Modulo De Evaluacion De El Certificado De
165 . 1
Docencia
166 Orientador Sociolaboral 1
167 Técnico Sociosanitario 1
168 Trabajo Con Familias En Dificultad Social 1
FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
169 Patronista 1
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
170 Automocion Mecénico 2
171 Pilotos Drones 1
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