Elisa Isabel Hurtado Avilés (1 de 2)

Concejala Delegada

Laura Martinez Pretel (2 de 2)

Expediente n.°: 505/2023

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion Personal
Taller Mixto Empleo y Formacioén, Garantia Juvenil

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Fecha de iniciacién: 19/01/2023

RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE JUVENTUD, RECURSOS
HUMANOS, EMPLEO Y FORMACION APROBANDO LA CONVOCATORIA
URGENTE Y LAS BASES SELECCION PERSONAL TALLER MIXTO EMPLEO Y
FORMACION, GARANTIA JUVENIL

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion del un docente de la
especialidad, un Monitor de Gestion Empresarial/Alfabetizacion
Informatica/Economia Social y Autoempleo/lgualdad de Género/Recursos de
Blusqueda y Mejora de Empleo y Administrativo de Gestion del Programa Mixto, con
caracter de funcionarios interinos para ejecucion del programa “Desarrollo del
Programa Mixto de Empleo y Formacion, Garantia Juvenil, con expediente PR-2022-
41" denominado MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE JARDINES Y ZONAS
VERDES”, y 12 alumnos trabajadores mediante contrato laboral de formacién, con la
clasificaciéon y denominacion siguientes:

FORMADOR:

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicio Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion: FORMADOR.

Ficha de referencia: 179.

Jornada: completa.

Nombramiento funcionario interino: Para ejecucion de programa de caracter
temporal “Desarrollo del Programa Mixto de Empleo y Formacién, Garantia Juvenil,
con expediente PR-2022-41" denominado ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA, E INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.

Duracioén: 12 meses.

MONITOR DE GESTION EMPRESARIAL/ALFABETIZACION
INFORMATICA/ECONOMIA SOCIAL Y AUTOEMPLEOI/IGUALDAD DE
GENERO/RECURSOS DE BUSQUEDA Y MEJORA DE EMPLEO y ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL PROGRAMA MIXTO.

Grupo/Subgrupo: C/C1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
Plaza Adolfo Suarez, 1, Las Torres de Cotillas. 30565 Murcia. Tfno. 968 62 65 11. Fax: 968 62 64 25

0581 Fecha: 15/02/2023

T

[0 AARMR NI 2ESRE,

Céd. Validacion: LLSL6NYNNYXLYZD7NN4AZRWM6 | Verificacion: https:/lastorresdecotillas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16



Clase: Cometidos Especiales.

Denominacion: Monitor de Gestion Empresarial/Administrativo/ Prevencion de
Riesgos.

Ficha de referencia: 180

Jornada: completa.

Nombramiento funcionario interino: Para ejecucion de programa de caracter
temporal “Desarrollo del Programa Mixto de Empleo y Formacién, Garantia Juvenil,
con expediente PR-2022-41" denominado ACTIVIDADES AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA, E INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES.

Duracién: 12 meses.

FUNCIONES DEL FORMADOR DE LA ESPECIALIDAD Y MONITOR DE
GESTION:

1. La preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los alumnos -
participantes de la accién formativa o complementaria.

2. Seguimiento diario de la accién formativa, como es el control diario de
firmas, control mensual, faltas de asistencia y justificantes en su caso.

3. Planificacién, evaluacion, informes y Anexos necesarios para el correcto
desarrollo de la accién formativa o complementaria.

4. Asistencia a reuniones de coordinacién con el Ayuntamiento de Las Torres
de Catillas, y con el Servicio Regional de Empleo y Formacion en caso
necesario.

El formador de la especialidad debera tutelar el desarrollo de la actividad
laboral de los alumnos/trabajadores en la segunda etapa de alternancia de la
formacion con el trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20 del
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formaciéon y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual.

12 ALUMNOS - TRABAJADORES.

Los alumnos — trabajadores seran contratados por un periodo de 9 meses,
alternando formacion tedrica con formacion practica. Necesariamente deberan
completar los tres meses de formacion para optar a la contratacibn mediante
formacion.

Tipo de Contrato: Contrato laboral para la formacion y el aprendizaje

Duracion: 9 meses.
Jornada: Completa.

Como se establece en el articulo 1 del actual Acuerdo de condiciones, las
relaciones reguladas mediante subvencion se regirdn por el Acuerdo de
Condiciones vigente en lo que no contradiga las de bases, de convocatoria y de
concesion, con las excepciones establecidas en el parrafo tercero de dicho articulo.

La justificacién de la necesidad y urgencia, expresada en el articulo 20
cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, viene establecida en el escrito de
notificacion de propuesta definitiva de concesion de subvencion para ejecucion del
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p 4

“Programa Mixto de Empleo y Formaciéon, Garantia Juvenil, con expediente PR-
2022-41" denominado MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE JARDINES Y
ZONAS VERDES".

El sistema de seleccion habra de realizarse mediante procedimientos
agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, ajustandose a los requisitos establecidos en las 6rdenes de aplicacion.
Por el perfil que se considera adecuado y la necesidad de autonomia del personal
docente y de apoyo, se considera mas adecuado el sistema de concurso.

VISTO el contenido de las bases de seleccién de personal laboral no
permanente publicadas en el BORM N° 192, de fecha 20 de agosto de 1999 y
correccion de errores publicada en el BORM N° 236, de fecha 11 de octubre de
1999, segun las cuales la convocatoria de seleccion de personal laboral temporal se
realizara a través de Decreto de Alcaldia, en este caso Concejalia por delegacion,
gue fije el sistema selectivo y todas aquellas caracteristicas y requisitos que requiera
la seleccion del puesto de trabajo en particular, con respeto en todo caso al
contenido de las bases citadas.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades delegadas por la
Alcaldia — Presidencia mediante Decreto n°® 4021/2022, de 4 de octubre, por el
presente RESUELVO:

PRIMERO .- Iniciar procedimiento urgente de seleccién para el nombramiento de
funcionarios interinos para ejecucion del programa de caracter temporal “Programa
Mixto de Empleo y Formacion, Garantia Juvenil, con expediente PR-2022-41"
denominado MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE JARDINES Y ZONAS
VERDES”, de un Docente a jornada completa, un Monitor de Gestidén
Empresarial/Alfabetizacion Informéatica/Economia Social y Autoempleo/lgualdad de
Género/Recursos de Busqueda y Mejora de Empleo y Administrativo de Gestién del
Programa Mixto a jornada completa, y 12 alumnos trabajadores mediante
contratacion laboral, en base a lo descrito en la parte expositiva de este Decreto y de
conformidad con lo dispuesto en las Bases que han de regir la seleccion de personal
no permanente del Ayuntamiento de las Torres de Cotillas y Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y, en base, a los informes emitidos por el Agente de
Desarrollo Local de fecha 19 de enero y 1 de febrero de 2023, asi como la normativa
reguladora de este tipo de programas, orden de convocatoria y concesion de dicha
subvencion.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién la Orden de
22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones del programa Mixto
Empleo — Formacién (BORM de 27 de julio de 2013), modificada por Orden de 16 de
abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM
de 25 de abril de 2015).

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria de seleccion de un Docente, un Monitor de
Gestidn Empresarial/Alfabetizacion Informatica/Economia Social y
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Autoempleo/lgualdad de Género/Recursos de Busqueda y Mejora de Empleo y
Administrativo de Gestion del Programa Mixto, mediante nombramiento de
funcionario interino para ejecucion del programa de caracter temporal “Programa
Mixto de Empleo y Formacion, Garantia Juvenil, con expediente PR-2022-41"
denominado MANTENIMIENTO Y RESTAURACION DE JARDINES Y ZONAS
VERDES”, y 12 alumnos — trabajadores, mediante contratacién laboral temporal, con
el siguiente contenido:

REQUISITOS GENERALES:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, o bien nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea y demas establecidos en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico, excepto
en el caso de los alumnos — trabajadores.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion
de menores, asi como por trata de seres humanos.

No encontrarme en algunas de las causas de incompatibilidad establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL FORMADOR DE LA ESPECIALIDAD:

. EIl FORMADORIA de las especialidades de AGAO0108 - Actividades
auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria. Familia
Profesional: Agraria. Nivel de cualificacion profesional: 1, y AGA0O0208 -
Instalacion y mantenimiento de jardines y zonas verdes. Familia
Profesional: Agraria. Nivel de cualificacion profesional: 2, DEBERA
CUMPLIR LOS SIGUIENTES REQUISITOS (1):

(1) Requisitos establecidos en el REAL DECRETO 1375/2008, de 1 de agosto, por el que se

establecen doce certificados de profesionalidad de la familia profesional Agraria que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad. (BOE del 5 de septiembre de 2008)

UNO. REQUISITOS. TITULACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
Plaza Adolfo Suarez, 1, Las Torres de Cotillas. 30565 Murcia. Tfno. 968 62 65 11. Fax: 968 62 64 25

T

0581 Fecha: 15/02/2023

I DECRE,

Céd. Validacion: LLSL6NYNNYXLYZD7NN4AZRWM6 | Verificacion: https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16




PRESCRIPCION DEL FORMADOR

Experiencia
profesional
requerida en el
ambito de la
s . unidad de
Acreditacién requerida competencia (1)
Con Sin
. acred
acredi itacio
tacion n
e Ingeniero Agronomo o Ingeniero de Montes.
¢ Licenciado en Biologia, o CC ambientales.
¢ Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.
e Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas
Agropecuarias. 1 afio 3
e Técnico Superior en Gestibn y Organizacion de los afos
Recursos Naturales y Paisajisticos.
e Técnico en Jardineria.
e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de agraria y del &rea profesional de jardineria.

(1) La experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia debe
ser distinta de la docente, siendo las siguientes unidades de competencia las que
configuran el certificado de profesionalidad:

v’ UC0523_2: Realizar las labores de preparacién del terreno de siembra y/o trasplante en
cultivos herbaceos.
v’ UC0524_2: Realizar las operaciones de cultivo, recoleccién, transporte y almacenamiento
de los cultivos herbéaceos.
v’ UC0525_2: Controlar las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopatias.
v’ UC0526_2: Manejar tractores y montar instalaciones agrarias, realizando su mantenimiento.
DOS. CAPACITACION DOCENTE.
Para acreditar la competencia docente requerida, el formador o experto
debera estar en posesion bien del certificado de profesionalidad de Formador
ocupacional o formacion equivalente en metodologia didactica de formacion
profesional para adultos. Del requisito establecido en el parrafo anterior
estaran exentos:

a) Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el dmbito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado
en los citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en

el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
guienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.
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c) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600

N

horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

TRES. Carné de conducir tipo B.

EL PUESTO DE FORMADOR DE LA ESPECIALIDAD TENDRA LA SIGUIENTE
CLASIFICACION:

Grupo/Subgrupo: C/C1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales

Denominacién: Formador.

Ficha de referencia: 179.

Jornada: Completa.

MONITOR DE GESTION EMPRESARIAL/ALFABETIZACION
INFORMATICA/JECONOMIA _ SOCIAL Y AUTOEMPLEO/IGUALDAD DE
GENERO/RECURSOS DE BUSQUEDA Y MEJORA DE EMPLEO,
ADMINISTRATIVO y COORDINADOR/A DEL PROGRAMA MIXTO.

Requisitos:

Estar en posesion con anterioridad a la finalizacion del plazo de solicitudes de
al menos uno de los siguientes titulos:

Titulacion universitaria de grado medio, Superior 0 Titulo de Grado
Universitario o equivalente en; Ciencias Empresariales, Gestion vy
Administracion  Publica, Relaciones Laborales, Economia, Derecho,
Administraciéon y Direccion de Empresas o Ciencias del Trabajo o sus
equivalencias.

Formacion ocupacional en “Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico”
Experiencia laboral minima de 9 meses en el ejercicio profesional de la
especialidad de la plaza a la que se opta, en Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo,
Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Garantia social o Formativa o
Formacion Profesional Ocupacional, Técnico y/o docente en Orientacion
Laboral.

Acreditacion de Formacion ocupacional de conocimientos de Informatica, con
minimo de 200 horas de duraciéon debidamente homologada.

Carné de conducir tipo B.

EL PUESTO DE MONITOR/ADMINISTRATIVO TENDRA LA SIGUIENTE
CLASIFICACION:
Grupo/Subgrupo: C/C1

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales
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b)

d)

Denominacion: Monitor de Gestion Empresarial/Administrativo/Prevencion
de Riesgos

Ficha de referencia: 180.

Jornada: Completa.

Funciones del formador de la especialidad y Monitor de Gestion:
La preparacion, imparticion, tutoria y evaluacion a los alumnos-participantes
de la accion formativa o complementaria.

Seguimiento diario de la accion formativa, como es el control diario de firmas,
control mensual, faltas de asistencia y justificantes en su caso.

Planificacion, evaluacion, informes y Anexos necesarios para el correcto
desatrrollo de la accion formativa o complementaria.

Asistencia a reuniones de coordinacion con el Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, y con el Servicio Regional de Empleo y Formacién en caso
necesatrio.

El formador de la especialidad deberd tutelar el desarrollo de la actividad
laboral de los alumnos/trabajadores en la segunda etapa de alternancia de la
formacién con el trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
20 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual.

REQUISITOS DE LOS 12 ALUMNOS - TRABAJADORES

Jévenes desempleados beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, los participantes deberan estar inscritos en el Fichero del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, sin que se requiera su inscripcibn como
demandante de empleo, conforme a lo dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de
octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia, para los proyectos PMEF-GJ.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje por al menos el
tiempo que reste desde la incorporacion del alumno trabajador hasta la
finalizacion del proyecto.

Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar
un contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.
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e) Carecer de una cualificaciébn profesional igual o superior en el éarea
profesional a la que se adquirira en el desarrollo del proyecto de la
correspondiente especialidad.

De acuerdo con el punto 4.a del articulo Articulo 16. Seleccion de los alumnos
trabajadores.

La Oficina de Empleo que gestione la oferta preseleccionara tantos candidatos por
puestos de trabajo que contemple el proyecto como le sean requeridos por la
entidad beneficiaria, que al menos sera de dos por puesto y con los siguientes
limites:

- Hasta 15 patrticipantes en especialidad: Maximo 4 por puesto.

- Mas de 15 y menos de 30 participantes en especialidad: Maximo 3 por

puesto.
- De 30 o mas participantes en especialidad: Maximo 2 por puesto.

La oferta de empleo genérica deberd estar identificada con el codigo
correspondiente a «Oferta de empleo genérica derivada de Programas ET y TE» y
debera ajustarse al contenido de la especialidad aprobada, y debera ser presentada
con, al menos, veinte dias naturales de antelacion a la fecha prevista del inicio del
proyecto, en la Oficina de Empleo en cuyo ambito geografico se encuentre la entidad
beneficiaria.

Cuando la entidad haya solicitado a la Oficina de Empleo el envio de mas de un
candidato por puesto, remitiran a la unidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF, simultdneamente a la solicitud de candidatos a la Oficina de
Empleo, los criterios y baremos a utilizar para la seleccion final de los alumnos-
trabajadores, pudiendo efectuar las pruebas escritas, supuestos practicos y
entrevistas que estimen necesarios.

El procedimiento de seleccion debera estar informado por los principios de
publicidad, objetividad e imparcialidad.

Siempre que entre las candidaturas enviadas por la oficina de empleo o entre las
admitidas en caso de convocatoria publica, haya un numero suficiente, las entidades
deberan reservar del total de los puestos a cubrir un 15 por ciento de plazas para
mujeres victimas de violencia de género, siempre que superen los procesos
selectivos que, en su caso, se efectien, y acrediten su condicién y la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones se
levantara acta por duplicado, de la que se remitira un ejemplar, acompafado de la
documentacién correspondiente, a la unidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF.

ETAPAS DE FORMACION Y FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
TRABAJO EFECTIVO PARA LOS ALUMNOS TRABAJADORES.
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PRIMERA ETAPA. Durante la primera etapa, el alumnado recibira formacion
adecuada al certificado de profesionalidad o cualificacion profesional
correspondiente a la especialidad.

SEGUNDA ETAPA. Durante la segunda etapa del proyecto, los alumnos-
trabajadores del proyecto del PMEF complementaran su formacion en alternancia
con el trabajo y la practica profesional, y serdn contratados por las entidades
promotoras, utilizdndose al efecto, como modalidad contractual mas adecuada, la
del contrato para la formacién y el aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 11.2 y la Disposicién adicional decimonovena del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje
y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

La duracion de los contratos de trabajo suscritos con los alumnos-trabajadores no
podra exceder de la fecha de finalizacion del proyecto (EN EL PRESENTE
PROYECTO ES 9 MESES)

Durante esta etapa, los alumnos-trabajadores percibiran las retribuciones salariales
que les correspondan.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS:

El personal docente y de apoyo serd seleccionado por procedimiento
ordinario, mediante concurso.

Los alumnos trabajadores seran seleccionados por procedimiento
urgente, mediante oferta genérica al SEF.

Los méritos alegados, que sean justificados documentalmente por los aspirantes en
el momento de presentar la instancia, excepto aquellos que han servido de requisito,
seran valorados con arreglo al siguiente baremo:

PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A) Por experiencia laboral, ejercicio profesional o funcionarial, sin computar la
experiencia exigida como requisito, de la especialidad de la plaza a la que se opta,
en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacion Ocupacional,
Programas de cualificacion profesional o Garantia Social, Formacién Profesional
Béasica, Programas Mixtos de Empleo — Formacién, Unidades de Promocién y
Desarrollo, 0,4 puntos por mes trabajador, hasta un maximo de 10 puntos.

B.- Por experiencia laboral, ejercicio profesional o funcionarial, en puesto
de trabajo de la especialidad a la que se presenta, excluida la experiencia en
Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Formacién Ocupacional,
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Programas de cualificacion profesional o Garantia Social, Formacién Profesional
Bésica, Talleres Mixtos de Empleo — Formacion, Unidades de Promocion y
Desarrollo, de la especialidad de la plaza a la que se opta en el sector privado o
administracion publica, 0,25 puntos por mes trabajado, hasta un méaximo de 5
puntos.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 15 puntos.
2.- FORMACION:

A) Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior al exigido como
requisito y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté
relacionada con el puesto al que se opta, como maximo 3 puntos.

B) Realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista
universitario, cursos de formacion profesional ocupacional, jornadas o
seminarios técnicos en relacién con el puesto convocado y hayan sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente.

. Formacién en relacion con el desempefio del puesto convocado: 0,02
puntos por hora, con un maximo de 9 puntos.

Los cursos de informatica, Metodologia Didactica, Certificado de aptitud
pedagdgica e Idiomas, prevencion de riesgos laborales, sensibilizacion
medioambiental, Economia Social y Autoempleo, Igualdad de género,
Recursos de busqueda y mejora de empleo y orientacion, informacién
profesional, formacion empresarial y asistencia técnica e idiomas se
consideraran relacionados con todos los puestos de trabajo.

La puntuacion méaxima de este apartado sera de 12 puntos.
3.- OTROS MERITOS.

Por la actuacion como ponente, la realizacion de publicaciones, poseer
experiencia en otros puestos de Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, Programas Mixtos de Empleo Formacion, Unidades de Promocion y
Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional Ocupacional,
Técnico y/o docente en Orientacion Laboral, u otros estudios e investigaciones,
siempre en relacidon directa con las funciones atribuidas al puesto al que se opta,
salvo para la experiencia en otros puestos de ET/CO/TE, asi como otros que no
estando contemplados en los apartados anteriores el 6rgano de seleccién pudiera
tener en consideracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

4.- ENTREVISTA.

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podra
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p 4

valorar la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 6 puntos.

ALUMNOS TRABAJADORES:

Se realizara oferta genérica al SEF, que debera preseleccionar a los candidatos con
los requisitos aqui exigidos en la orden de bases de 16 de abril de 2015 (BORM n°
94 de 25 de abril).

Se realizara una entrevista personal semiestructurada en la que se podra valorar la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Lo no previsto en el presente informe sera de aplicacién:

- La Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto EmpleoFormacion (BORM n° 173, de 27 de
julio de 2013), modificada por Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de
25 de abiril), por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de
diciembre), por Orden de 31 de marzo de 2021 (BORM n° 90 de 21 de abril) y
por Orden de 16 de marzo de 2022 (BORM n° 65, de 19 de marzo de 2022) .

- La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de
2001, por la que se regula el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios
y las Unidades de promocion y Desarrollo y establece las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones publicas a dicho programa (BOE numero
279, de 21 de noviembre), y sus modificaciones.

- El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la
formacion profesional dual (BOE namero 270, de 9 de noviembre).

En todo caso:

J El nombramiento de personal funcionario interino de caracter temporal estara
supeditado a la autorizacién del personal docente y apoyo por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

J Para acreditar la experiencia y categoria laboral serd necesario el Contrato de
trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la
profesion y la categoria laboral, e informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, sera el érgano de
seleccion el que establezca la prioridad entre ambos documentos. Asimismo
se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de
computo de experiencia y requisitos en la Experiencia profesional requerida
en el ambito de la unidad de competencia.
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J Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificard mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos
de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacién con el
puesto de trabajo, se acompafiara con documentacion acreditativa (impresos
o certificaciones de la AEAT o certificacion de colegios profesionales oficiales)
donde quede reflejada la actividad desarrollada.

- La acreditacion de los cursos de formacion o perfeccionamiento debidamente
homologados se realizard mediante la aportacion de los diplomas y/o
certificaciones expedidos por las Escuelas, Sindicatos, Institutos y otras
entidades o centros colaboradores inscritos o autorizados por la
administracion publica competente en materia de formacion de la Comunidad
Autbnoma o Ministerio correspondiente, como consecuencia de su
superacién, debiendo contener al menos el nombre de la accién formativa,
fecha de imparticién y horas formativas.

TERCERO .- El Tribunal Calificador estara integrado por los siguientes miembros:

Presidenta: D. Blas Cordoba Guzman, suplente D2. Resurreccién Carrefio
Gonzalez.
Secretaria: D.2 Laura Martinez Pretel, suplente D.2 Javier Manuel Ibafez
Hernandez.
Vocales:
- D.2 Marina Martinez Menchon, suplente D. Bartolomé Goméz Balsalobre.
- D.2Carmen Yepes Yepes, suplente D. Juan Francisco Alvarez Montero.
- D2 Dolores Pérez Abellan, suplente D2, Agueda F. Sanchez Garcia.

El Tribunal podrd nombrar asesores especialistas para la realizacion de las
entrevistas personales, y valoracion de los méritos alegados.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo el
Presidente del mismo, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la respectiva convocatoria. El Presidente podra
solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, sean titulares o suplentes.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se
tuviese conocimiento por el Tribunal que alguno de los aspirantes no retine uno o
mas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer al Alcalde — Presidente
su exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado.

CUARTO.- LISTA DE ESPERA

1.- El Tribunal Calificador una vez realizada la propuesta de contratacion de
los/as aspirantes seleccionados/as podra establecer una lista de espera, por el
orden de puntuacion obtenido, que sera aprobada por el Sr. Alcalde mediante
Resolucion, pudiendo hacerse en la misma que sirva para acordar la contratacion.

2.- Una vez aprobada dicha lista de espera y publicada en el Tablon de
Edictos, entrara en vigor y podra servir para realizar las interinidades de las vacantes
gue se produzcan entre el personal contratado como consecuencia de este
procedimiento selectivo, asi como de las vacantes producidas por el personal
funcionario de este Ayuntamiento que realiza funciones que se ajuste al perfil
solicitado en esta convocatoria.

3.- La contratacion para cobertura de las vacantes producidas por cualquier
contingencia se realizard por nombramiento de funcionario interino o contrato
temporal, segun corresponda, y las de nuevas necesidades tanto nombramiento de
funcionario interino o contrato laboral temporal, y el llamamiento se realizara por el
orden establecido en la lista de espera.

4.- El llamamiento se realizara por notificacion, y en caso de urgencia por
teléfono, debiendo la/el interesado/a en realizar dicha contratacion manifestar su
conformidad a la misma y presentar la documentacibn necesaria en este
Ayuntamiento en el plazo que se le conceda para tal efecto. Caso de no presentar
dicha documentacion o conformidad, o caso de no estar interesado por causas
justificadas, 0 no presentar escrito en el que conste dicha circunstancia sera excluido
definitivamente de la lista de espera.

5.- Los casos en los que se excluira de la lista de espera:

DEFINITIVA:

- No aceptar la contratacion por causas justificadas, establecidas en la
exclusion provisional.

- Una vez notificada la contratacion, no presentar la documentacion en el
plazo requerido, no presentarse en el puesto de trabajo, o renunciar al
contrato formalizado o no, por causas no consideradas como fuerza
mayor, Invalidez Total o Absoluta, asi como tener la edad maxima de
jubilacion.

PROVISIONAL.:
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Podra excluirse de la lista de espera de forma provisional, y en tanto se

mantenga la situacion que genero la exclusion provisional, por las siguientes

causas:

- Por situacion de IT, Maternidad, o cualquier enfermedad no invalidante, o
periodo de curacion.

- Por estar contratado en otra Administraciéon o empresa privada.

- Por enfermedad grave de un familiar que este al cuidado del interesado.

- Cualquier otra discrecionalmente apreciada por el 6rgano de contratacion.

Dichas circunstancias debera estar debidamente justificada documentalmente.

6.- La vigencia de la lista de espera que se constituya al efecto sera hasta que
finalice el programa para el que se realiza la seleccion.

QUINTO.- Remitir a la oficina del SEF de Molina de Segura, oferta genérica de los
puestos de trabajo de 12 alumnos - trabajadores, para que envien a este
Ayuntamiento 3 candidatos para cada puesto, que cumplan los requisitos exigidos
en esta convocatoria.

SEXTO.- La convocatoria para la seleccién del personal docente y de apoyo se
realizara con la aprobacion mediante resolucion de la lista de admitidos y excluidos.

SEPTIMO .- En la instancia formulada en el modelo que estara en la sede electronica
y en pagina web, a efectos informativos, los aspirantes a los puestos de personal
docente y de apoyo deberan manifestar expresamente que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base segunda y hacer constar que conocen y
aceptan en su totalidad las bases que han de regir la citada convocatoria.

A la instancia, los aspirantes habran de acompafar la siguiente
documentacion:

-Acreditacion de la titulacion requerida para el puesto.

-Documentacion acreditativa de los méritos alegados. La acreditacion de los cursos
de formacién o perfeccionamiento debidamente homologados se realizara mediante
la aportacion de los diplomas y/o certificaciones expedidos por las Escuelas,
Sindicatos, Institutos y otras entidades o centros colaboradores inscritos o
autorizados por la administracion publica competente en materia de formacion de la
Comunidad Auténoma o Ministerio correspondiente, como consecuencia de su
superacién, debiendo contener al menos el nombre de la accion formativa, fecha de
imparticion y horas formativas.

-Para acreditar la experiencia y categoria laboral debera aportarse Contrato de
trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la
profesidon y la categoria laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de
discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, seran los 6rganos de
seleccidon los que establezcan la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo,
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se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de
coémputo de la experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
qgue se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacion con el
puesto de trabajo, se acompafara con documentacién acreditativa (impresos o
certificaciones de la AEAT o certificacion de Colegios Profesionales Oficiales) donde
guede reflejada la actividad desarrollada.). Esta documentacion no es subsanable.

-Curriculum vitae.
-Declaracion jurada de no separacion o inhabilitacion.

-Fotocopia del DNI.

Revisada dicha documentacién se publicara lista de admitidos y excluidos y se dara
un plazo de 5 dias para subsanaciones, publicandose lista definitiva con fecha de
entrevista, en el tablon de edictos municipal.

OCTAVO.- Publicar el contenido del presente Decreto en la sede electronica y en el
Tablén de anuncios municipal, y un extracto de la convocatoria en el BORM, a fin
que durante el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del extracto de la convocatoria en el BORM, se presenten las instancias
por los interesados, conforme al modelo contenido en las bases publicadas en el
BORM. Si el plazo de presentacion de instancias finalizara en dia inhabil, se
prorrogara automaticamente al primer dia habil siguiente.

En cualquier caso, el anuncio de las bases y convocatoria seran
publicadas también en la web del Servicio Regional de Empleo y Formacion
(www.sefcarm.es), y de forma integra en el tablon de anuncios municipal.

NOVENO.- Las referidas instancias y restante documentacion se presentaran en la
sede electronica del Ayuntamiento, Registro General del Ayuntamiento o por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

DECIMO.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Corporacion
aprobard la lista de admitidos y excluidos, lo que se hara publico en el Tablon de
Edictos Municipal y en la pagina web del Ayuntamiento (esta Ultima solo a efectos
informativos), si no se hubiera formulado reclamacion alguna pasara a definitiva la
lista provisional sin necesidad de nueva publicacion. En caso contrario las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista
definitiva, que se hara publica en el Tablon de Edictos y en la pagina web Municipal
(esta ultima solo a efectos informativos).

UNDECIMO.- Declarar la urgencia en la tramitacion del expediente, debido al plazo
establecido para el inicio del programa (31 de marzo de 2023).
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DUODECIMO.- Autorizar el gasto correspondiente a la convocatoria de seleccién de
los puestos de un Formador de la Especialidad y un Monitor de Gestion
Empresarial/Alfabetizacion Informéatica/Economia Social y Autoempleo/lgualdad de
Género/Recursos de Busqueda y Mejora de Empleo y Administrativo de Gestién
para la ejecucion del programa de caracter temporal denominado MANTENIMIENTO
Y RESTAURACION DE JARDINES Y ZONAS VERDES, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias informadas por la Intervencion municipal en el presente
expediente, conforme al siguiente detalle:

APLICACION DESCRIPCION IMPORTE
241.120.03.05 | Retribuciones Basicas C1 23.656,74 €
241.121.00.05 | Complemento de destino 14.732,62 €
241.121.01.05 | Complemento especifico 33.603,30 €
241.160.00.05 | Seguridad Social 23.793,54 €

Lo que manda y firma la Sra. Concejal Delegada, en Las Torres de Cotillas, en fecha
al margen, de lo que como Secretaria General doy fe.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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