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I. CoMuniDAD AUTONOMA

1. DisposicioNES (GENERALES

Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacién

11707 Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empieo y Formacioén, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto Empleo-
Formacion.

El Programa mixto de Empleo-Formacién regulado en la presente Orden,
aun siendo la primera vez que se implanta en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, se inspira y mantiene muchos elementos comunes con los
tradicionales programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios, y los programas
de Talleres de Empleo, el primero de los cuales hace ya mas de 25 afios que se
icred. Este nuevo programa tiene como finalidad la insercién laboral de personas
desempleadas mediante su cualificacién profesional en alternancia con el trabajo
efectivo. Su objetivo es mejorar la ocupabilidad de los desempleados a través
de su participacién en obras o servicios de utilidad publica o interés social, cuya
realizacion contemple especialidades que dispongan de los correspondientes
certificados de profesionalidad.

Durante su desarrollo, las personas participantes reciben formacion
profesional para el empleo en alternancia con el trabajo y la practica profesional.
Igualmente, reciben a lo largo de todo el proyecto, orientacidn, asesoramiento e
informacién profesional que les capacite, tanto para la blisqueda de empleo por
cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia.

Atendiendo a sus propias peculiaridades, en este programa se establecen dos
tipos de colectivos perfectamente diferenciados, y que son objeto de regulacion
especifica:

- Jévenes en situacion de desempleo menores de 25 afios,

- Personas desempleadas de 25 o mas afios.

La puesta en practica de este programa mixto de empleo-formacidn
se instrumenta en base a la indispensable colaboracién de otros agentes
o promotores externos a los Servicios Publicos de Empleo, principalmente
entidades locales y otras entidades sin dnimo de lucro, para su desarrollo y
ejecucion, obteniendo la financiacién que para tal finalidad el Servicio Regional
de Empleo y Formacién (SEF), en ejecucion de la politica de empleo, sobre la
base competencial establecida en el articulo 148.1.13.3 de la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia, asumiendo
las orientaciones emanadas de la Unidn Europea en el sentido de que la efectiva
puesta en practica de las politicas activas de empleo requiere de la participacion
plena de todos los agentes regionales y locales, incluidos los interlocutores
sociales, determinando el potencial de creacidon de puestos de trabajo a nivel
local y reforzando la colaboracién con este objetivo.

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras de
subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién en el
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programa mixto de Empleo-Formacion, con la finalidad de promover su realizacion
en el ambito de la Regidn de Murcia.

El citado programa se podra financiar con fondos procedentes del Ministerio
competente en materia de empleo, transferidos a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia para su ejecucion, previa distribucion en la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales, y en su caso, cofinanciar con el Fondo Social
Europeo.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, implanta el Sistema
Nacional de Empleo, la Estrategia Espafiola de Empleo, el Plan Anual de Politica
de Empleo y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo como
instrumentos de coordinacion. Estos se configuran como el marco normativo para
la coordinacién y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto de
Espafia y como marco de referencia compartido, a partir del cual los Servicios
Publicos de Empleo deben disefiar y gestionar sus propias politicas activas de
empleo.

En el articulo 3.1 de la citada Ley 56/2003, de 16 de diciembre, se establece
gue corresponde al Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (actualmente Ministerio de Empleo y Seguridad Social), y previo informe
de este Ministerio a la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales, la aprobacién
de los proyectos de normas con rango de ley vy la elaboracion y aprobacion de las
disposiciones reglamentarias en relacién con la intermediacidén y colocacion en el
mercado de trabajo, fomento de empleo, proteccion por desempleo, formacidn
profesional ocupacional y continua en el ambito estatal, y en su apartado 3
establece que son las comunidades autdnomas, en sus respectivos ambitos
territoriales, las que estableceran sus programas de empleo, de acuerdo con las
obligaciones establecidas por la Estrategia Europea de Empleo, a través de los
Planes Nacionales de Accion para el Empleo.

La Estrategia Espafiola de Empleo, aprobada mediante el Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, se configuré como el marco normativo para la
coordinacién y ejecucion de las politicas activas de empleo en el conjunto del
Estado, segun lo dispuesto en los articulos 3.1 y 4 bis de la Ley 56/2003, de
16 de diciembre, y de conformidad con lo establecido en el articulo 149.,1.7.3
de la Constitucion Espafiola, que regula la competencia exclusiva del Estado
sobre la legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucidon por los érganos de las
Comunidades Autéonomas.

De este modo, la Estrategia Espafiola de Empleo constituye el marco para
la determinacidon de objetivos comunes a conseguir por el conjunto de Servicios
Publicos de Empleo que permita garantizar la igualdad en el acceso y atencion a
los beneficiarios de las politicas activas de empleo en todo el territorio nacional,
sin perjuicio de su adaptacion a las especiales caracteristicas de los beneficiarios
en las distintas Comunidades Auténomas.

Por Resolucion de 24 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Empleo,
se hizo publico el Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de julio de 2012, por
el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2012, en el que se
establecen las acciones y medidas que tanto las Comunidades Auténomas como
el Servicio Pdblico de Empleo Estatal, en sus respectivos ambitos de competencia,
deben desarrollar en el marco de este Plan y han de estar vinculadas con los
ambitos de las politicas activas de empleo que se establecen en la Ley 56/2003,
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y que estan definidos y desarrollados en la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-
2014, aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre.

En el ejercicio de las citadas competencias y en desarrollo de las acciones
y medidas contempladas en el articulo 25 de la Ley 56/2003, el SEF, organismo
auténomo creado por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, ha elaborado la
presente Orden, habiéndose tenido en cuenta el Pacto por la Promocion del
Empleo en la Regién de Murcia 2011-2014, firmado el 17 de junio de 2010.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere la disposicidn adicional
quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regidén de Murcia, Dispongo:

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, finalidad y ambito de aplicacidn.

1. La presente Orden tiene por objeto el establecimiento de las bases
reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleo-Formacion (PMEF),
desarrollandose dentro del marco de las acciones y medidas establecidas en la
letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

2. El citado Programa se compone de dos modalidades, en funcidn del
colectivo al que va dirigido:

a. Programa Mixto de Empleo-Formacién para Jévenes menores de 25 afios.
(PMEF-JV)

b. Programa Mixto de Empleo-Formacién para personas desempleadas de 25
0 mas afios. (PMEF-MY)

3. La presente Orden sera de aplicacion en el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

4, Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la naturaleza juridica de
subvencion, por lo que para su gestidn se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 2. Financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se regulan en la presente Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del SEF.

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

a. Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando, en su
caso, el grado de cofinanciacion del Fondo Social Europeo, con cargo al Programa
Operativo que corresponda, y la procedencia de los fondos de la Administracion
General del Estado.

b. Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacién a la concesioén de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento del
crédito presupuestario derivado de una generacion, ampliacién o incorporacién
de crédito, en cuyo caso, la convocatoria deberad hacer constar que la cuantia del
crédito adicional quedard condicionada a la efectiva disponibilidad del mismo. En
el caso de que se proceda a incorporar este crédito adicional, total o parcialmente,
a la convocatoria, se debera publicar en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia,
con cardcter previo a la resolucién del procedimiento, su cuantia definitiva, sin
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2.1.4 Registro de Sociedades Cooperativas de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia. Funciones

2.2 Ley de Sociedades Laborales.

2.2.1 Las Sociedades Andnimas Laborales.
2.2.2 Las Sociedades Limitadas Laborales.
2.2.3 Como se crea una Sociedad Laboral.

2.2.4 Funciones del Registro Administrativo de Sociedades Laborales y del

Registro Mercantil.

Bloque II. Ayudas a empresas de Economia Social.

Ayudas de la Administracién General del Estado y de la Comunidad Auténoma

de la Regidn de Murcia para las empresas de Economia Social.

Anexo II. 5
MODULO DE IGUALDAD DE GENERO Duracién maxima: 8 horas
1. El estereotipo y los roles de género.
2. Sexismo y cultura. Los estereotipos sexuales en nuestra cultura.
3. La coeducacién.

4, La violencia contra las mujeres: discriminacion y acoso laboral, agresiones

sexuales y prevencion de la violencia.

5. Los retos actuales de la construccion de la Igualdad. Estrategias: la accidn

positiva.

6. Las politicas de igualdad.

Anexo I1. 6
MODULO DE RECURSOS DE BUSQUEDA Y MEJORA DE EMPLEO Duracién: 5

horas

Bloque I. Presentacion del SEF (SEF): atencion presencial.
. Red de Oficinas de Empleo del SEF.

. Servicios que se prestan las Oficinas de Empleo:

. Inscripcion y clasificacion de trabajadores.

. Intermediacién laboral.

. Orientacién Laboral.

. Tramitacidon de prestaciones por desempleo (SEPE).

N Oy A WN R

. Servicio de cita previa en las Oficinas de Empleo.

8. Ventanillas Unicas de la Regién de Murcia que colaboran con el SEF en Ia

prestacion de determinados servicios.

Bloque II. Servicios al usuario ofrecidos por el SEF a través de su portal de

empleo:

1. Estructura de la web www.sefcarm.es.

2. Servicios de] portal web de Empleo y Formacidn relacionados con la

demanda de empleo y/o servicios:
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3. Inscripcion de trabajadores (alta y baja en la demanda de empleo).
4. Consultas de demanda.
5. Informes de demanda personalizados.

6. Renovacion de la demanda de empleo (sellar).



