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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Region de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Orden de 26 de agosto de 2024 de la Presidenta del SEF, de convocatoria de
subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas, correspondientes ala
formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el &mbito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para 2024 (Educacion).

La Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la
Formacion Profesional, establece que los titulos, certificados y acreditaciones derivados
de las ofertas de formacion profesional tendran caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, siempre que incluyan, al menos, un resultado de aprendizaje del
Catalogo Modular de Formacién Profesional vinculado a un elemento de competencia
incluido en un estandar de competencia profesional, y que sean impartidos por centros
de formacién profesional. Seran expedidos por las administraciones competentes y
tendran los efectos que correspondan con arreglo a la normativa de la Unién Europea
relativa al sistema general de reconocimiento de la formacién profesional en los Estados
miembros y los Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Por su parte, el Real Decreto n° 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, tiene por objeto el desarrollo del
sistema unico e integrado de Formacion Profesional regulado por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, abordando, entre otros aspectos, la organizacion de las ofertas
formativas y sus diferentes modalidades. Asimismo, establece que su disposicion
transitoria primera que hasta tanto no se proceda reglamentariamente a su modificacion,
permanecera vigente la ordenacion de los certificados de profesionalidad recogida en
cada uno de los Reales Decretos por los que se establecen y su oferta quedara integrada
en los grados C del Sistema de Formacion Profesional con la denominacion de
certificados profesionales.

De acuerdo con el Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se estructura
los departamentos ministeriales, corresponde al Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional la competencia para autorizar las ofertas formativas de formacién profesional
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vinculadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Conforme a esta
distribucién de competencias el entonces Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional dict6 la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la
oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion (BOE n° 239, de 5 de octubre de 2022). Por tanto, esta Orden constituye el
desarrollo del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en relacién con la oferta de formacién
profesional vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como
finalidad la financiacion de acciones formativas dirigidas principalmente a personas
desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion por su situacion de vulnerabilidad, a fomentar el empleo en sectores
emergentes y la creacion de empresas.

En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden EFP/942/2022,
de 23 de septiembre y tiene por objeto la concesién de subvenciones para la realizacién
de acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras desempleadas con
necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o recualificacion
profesional.

Las personas desempleadas que participen en los programas de formacion
podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, cuando cumplan los requisitos y condiciones
previstos en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos
en la instruccién aprobada por Resolucion de la persona titular de la Direccion General
del Servicio Regional de Empleo y Formacioén. La adjudicacion de las becas se realizara
en forma de concesién directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre.

Igualmente, las entidades que resulten beneficiarias de esta convocatoria podran
percibir una subvencion por la contratacion de servicios de apoyo a la formacion para el
alumno desempleado con discapacidad que participe en las acciones formativas con
arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la Resolucion de 8 de abril de
2024 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la instruccion sobre el procedimiento de concesion medidas de apoyo a la
formacion para las personas trabajadoras desempleadas con discapacidad, participantes
en las ofertas formativas del Sistema de Formacion Profesional en el &mbito laboral.

De esta manera, las acciones formativas que se financian por esta convocatoria
tienen por finalidad ofrecer a los trabajadores desempleados una formacion ajustada a
las necesidades de formacion individuales y del sistema productivo, que les permita
adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su
empleabilidad, asi como la subvencion de acciones formativas que respondan a las
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necesidades de formacion especificas de las empresas en atencion a las demandas de
cualificacion provenientes de los sistemas propios de produccién, de la tecnologia
particular que empleen o de las aplicaciones de gestion que utilicen estas empresas,
entre otros aspectos, contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas de
la Region de Murcia al tiempo que se impulsa la insercion laboral de trabajadores
desempleados.

Igualmente, esta convocatoria mantiene un programa formativo dirigido a la
adquisiciébn y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios
tecnologicos y la transformacion digital asi como las tres lineas dedicadas a la transicion
ecoldgica, la igualdad de género y la cohesion social y territorial, alineadas con la Ultimas
politicas europeas con el objetivo ultimo de recuperar el crecimiento, fomentar la creacion
de empresas y acelerar la generacion de empleo. En el Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia, la trasformacion digital es una de
las cuatro patas en las que se basa la distribucidén de la inversion para la recuperacion y
el aumento de la productividad y el crecimiento econémico. Asimismo, se hace necesario
aprovechar la capacidad de crecimiento econémico y de competitividad que pueden
suponer las tecnologias digitales para el tejido empresarial en su conjunto, para sus
modelos de negocio tradicionales, y en la aparicién de modelos alternativos.

Esta convocatoria tiene en cuenta la participacion activa de los agentes sociales
en el disefo, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta
formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las subvenciones
objeto de esta resolucion se tramitardn segun el procedimiento de concurrencia
competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el 6rgano
competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto sera publicado en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la Direccién
General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones para la realizacion de acciones
formativas correspondientes a la formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras
desempleadas en el &mbito de la Comunidad Autébnoma de la Regiéon de Murcia para
2024.



CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacion de acciones formativas dirigidas a
personas trabajadoras desempleadas a desarrollar en el d&mbito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para 2024.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.
1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacién e Integracion de la
Formacion Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

b) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el &mbito laboral y el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley, en las disposiciones que no se opongan
a la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo

39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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c) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacién e inscripcién de las
entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo
de Especialidades Formativas, y
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u d) La Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta
formativa del sistema de Formacion profesional en el &mbito laboral asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su
financiacion (BOE n° 239, de 5 de octubre de 2022), en adelante, Orden de bases.
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2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Articulo 3. Acciones formativas

1. Las acciones formativas subvencionables son las dirigidas a las personas
trabajadoras desempleadas a las que se refiere el articulo 1.3.b) de la Orden de bases
gue se desarrollen mediante los siguientes programas:
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a) Programa 1. Acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas (articulo 1.3.b).1° de la Orden de bases).
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b) Programa 2. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad,
adaptadas a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracion laboral y la cualificacién
profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales, como
colectivo con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recualificacion profesional (articulo 1.3.b).2° de la Orden de bases).

c) Programa de acciones formativas adaptadas a las medidas de la Estrategia de
Reactivacion para el Empleo de Calidad de la Region de Murcia 2021-2024 (articulo
1.3.b).1° de la Orden de Bases). Para ello se establecen dos subprogramas:

» Subprograma 1. Seran subvencionables las acciones de formacién que puedan
contribuir a alcanzar los objetivos planteados en la Estrategia mencionada en materia de
igualdad de género, transicion ecoldgica, y cohesion social y territorial y que estén
incluidas en el anexo 1.2.1 de esta convocatoria.

» Subprograma 2. Programa formativo “Transicion digital”’, cuyo fin es el impulso
de la transformacion digital, garantizando el acceso a la formacion dirigida a la
capacitacion digital de la poblacién. Seran subvencionables las acciones de formacion
dirigidas a cubrir las necesidades de adquisicibn de competencias tecnoldgicas o
digitales basicas y/o avanzadas, incluidas en el anexo 1.2.2 de esta convocatoria.

2. Las especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencién para cada
programa son las que figuran en el anexo |. Dentro de esa relacion se han identificado
cuales son las prioritarias, de acuerdo con las necesidades formativas detectadas en la
prospeccion realizada por el SEF y reflejadas en el documento “Informe NECFOR 2024”.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2024 con fondos procedentes del
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes de acuerdo con los créditos
y programas siguientes:

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
57.03.00.324A.463.52 041122240001 1.443.337,00
57.03.00.324A.473.54 041126240001 9.750.933,00
57.03.00.324A.483.54 041769240001 3.981.431,00

Total ... 15.175.701,00

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene caracter
estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
la misma podra modificarse, en la propuesta de resolucién definitiva, para garantizar el
cumplimiento de lo establecido en el Capitulo 1l de la Orden de bases y asegurar asi la
concurrencia competitiva de las entidades de formacion acreditadas en el
correspondiente registro.
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3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 8.000.000,00 euros, para el caso de
que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta convocatoria o
derivados de transferencia entre créditos del mismo programa, como consecuencia de
que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias anteriores
de acciones formativas para trabajadores desempleados por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas para
trabajadores desempleados por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas.

3°. Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias
anteriores de acciones formativas para trabajadores desempleados por importe inferior
a la subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y sera
objeto de publicacién por la Direccién General del SEF en el BORM, con indicacion de
la distribucion definitiva, con anterioridad a que se dicte la resolucién de la concesion
de la subvencion.

4. Los créditos presupuestarios se distribuirdn entre los siguientes programas:

Programa 1. Acciones formativas para desempleados

Programa 2. Acciones formativas para discapacitados

Programa de acciones formativas adaptadas a las medidas de
la Estrategia de Reactivacién para el Empleo de Calidad de la Region
de Murcia 2021-2024

5. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria o de su
posible ampliacion.

6. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia de la subvenciéon de
alguno de los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de una subvencion al solicitante o solicitantes siguiente a
aguél, en orden de puntuacion.

7. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en el articulo
14 de la Orden de bases.
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8. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con caracter excepcional el 6rgano competente para la concesion procedera al prorrateo
entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, ya acreditadas en el Registro de Entidades de Formacién del SEF y
en el Registro Estatal de Entidades de Formacién, para impartir las acciones formativas
objeto de la convocatoria, en la modalidad presencial y con presencia en el ambito
territorial de la Region de Murcia.

De acuerdo con el articulo 7 de la Orden de bases se entiende que las entidades
tienen presencia en la Region de Murcia cuando dispongan en este ambito de
instalaciones debidamente acreditadas que permitan la imparticion de las acciones
formativas solicitadas. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de
terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecucion
de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o
contrato de disponibilidad.

2. Conforme con el articulo 7.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del articulo 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades de formacion publicas
o privadas acreditadas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF para la
imparticién de las acciones formativas objeto de esta convocatoria con presencia en el
ambito territorial de la Region de Murcia, en el sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacién exigida por esta convocatoria se aportara por
cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la solicitud, los
compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la agrupacion y el importe de
la subvenciéon a aplicar por cada uno de ellos asi como el compromiso no disolverse
hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion establecidos en los articulos 39
y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar un
representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir
las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles, en todo
caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de resolucion
definitiva, a la que se refiere el articulo 18.4, de acuerdo con los articulos 11.b) de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en
los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y 10 de la Orden de bases y las del articulo 199 del Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, las siguientes:
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a) Hacer constar el carcter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de informacién
y difusién de las acciones formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o del
Ministerio Educacion, Formacion Profesional y Deportes, segun proceda. EI SEF
establecera un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por las entidades
beneficiarias.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:

- Gratuidad y nombre del proyecto.

- Nombre de las acciones formativas y cualificaciones profesionales asociadas.
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion de la accion formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y niamero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web, deberd hacer una breve descripcion
de la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera colocarse en un lugar visible,
al menos, un cartel con informacién sobre la actuacién de un tamafio minimo A3. No se
podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la beneficiaria de la
subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar
por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por éste.
Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio, presencial o
telemético, solicitar informacién o realizar comprobaciones o requerimientos de
documentacion sobre los datos aportados por personas interesadas y beneficiarias, asi
como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades de
beneficiarias estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su
caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica
de las acciones subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la difusion
de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de sus derechos y
obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una copia de
la “Guia de Desarrollo de la Accion”.

e) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si esta es conducente a
la obtencion de un certificado profesional completo o de acreditaciones parciales
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acumulables y/o certificados de competencia asi como cuéles son las oportunidades de
formacion en el sistema de formacién profesional para mejorar su empleabilidad.

f) Comprobar que las personas participantes cumplen los requisitos de acceso
para realizar la accion formativa en funcion de los requerimientos de esta.

g) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma prevista en
la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y abandonos de la
formacion por parte de los trabajadores, con indicacion de las causas de dichas
circunstancias.

h) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

i) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

J) Integrar en la imparticion del certificado profesional la realizacién de un periodo
de formacion en la empresa en régimen general cuya duracion serd variable en funcion
del nivel del certificado de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

k) Colaborar con el SEF en la gestion de las becas y ayudas, pudiendo realizar en
representacion del alumno la transaccion electrénica de la solicitud de la beca en el
procedimiento n°® 484 Becas o ayudas a la formacion de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la CARM.

[) Cumplir con lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y demas
normativa aplicable en la materia.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas de esta convocatoria las personas
trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como personas trabajadoras
agrarias en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia. A tal efecto, la consideracion
como personas trabajadoras desempleadas vendra determinada por la situacion laboral
en que se hallen al inicio de la accién formativa o en el momento en que se incorporen
como alumnado a las acciones formativas.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas debera ser, al
menos, del 70 por ciento del total de alumnos que inicien cada accion formativa.
Asimismo, podran participar trabajadores ocupados hasta un maximo del 30 por ciento
respecto del total de alumnos que inicien cada accion formativa.

3. El numero de plazas por accion formativa en la modalidad presencial no podra
ser inferior a 10 ni superior a 25 participantes.
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Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacion, las personas con discapacidad
0 pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de violencia
de género, refugiados/as, personas en desempleo de larga duracion, personas con
responsabilidades familiares (a cargo de menores de 12 afios y personas dependientes)
y, de forma general, para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas
mayores de 45 afios.

2. La condicion de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad de
formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracion las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de las acciones formativas finalizara el 31 de diciembre
de 2025, siendo susceptible de ampliacion mediante Resolucién de la persona titular de
la Direccion General del SEF.

Articulo 10. Aplicacion informatica para la gestion de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizard mediante la aplicacion
informatica de Gestién de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a través de
la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacién GEFE, el SEF se reserva la opciéon de ampliar los plazos
establecidos para la comunicacion de datos por parte de las empresas o entidades por
el periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direccion
General del SEF podréa establecer vias alternativas de comunicacion.

Articulo 11. Proteccion de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a
la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacidén y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las

10
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obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las
actividades de formacion.

CAPITULO Il
Iniciacion, instruccién y resolucién del procedimiento
Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante el cual se realizara una comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 17.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de obijetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacion, concurrencia, publicidad, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para su concesion y
cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencion debera registrarse obligatoriamente por medios
electrénicos en la aplicacion informatica GEFE e iran dirigidas a la Direccion General del
SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la propia aplicacion
en la sede electrénica de la CARM la documentacién requerida junto con la solicitud, a
través del procedimiento n® 2242 “Subvenciones destinadas a realizar acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados”. Tras su finalizacion,
la entidad podra descargase el correspondiente documento acreditativo de su
presentacion telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un
manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual solicitud
telematica Modalidad 2 -EDUCACION

2. Los documentos e informaciones que deben acompafarse a la peticion son:

a) Para acreditar la imparticién y el grado de ejecucion de las acciones formativas
subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF debera presentarse el
certificado del anexo Il para obtener puntuacion por los criterios de valoracion 1y 2 del
articulo 17. No se puntuaran los certificados que no se ajusten al modelo y al contenido
del anexo II.

b) Certificado del Sistema de Gestién de Calidad de la formacién, expedido por
alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad Nacional de Acreditacion
(ENAE). Sélo sera puntuable, de acuerdo con el criterio de valoracion 3 del articulo 17,
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el certificado que se encuentre en vigor en el plazo de finalizacion de la presentaciéon de
las solicitudes. En el caso de que el certificado se encontrase pendiente de renovacion,
debera presentarse el documento que lo acredite.

¢) Cuando no se disponga de la acreditacion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del plazo de la
presentacion de la solicitud, la peticién de haberlo solicitado previamente a través del
procedimiento 3192-Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través
de la sede electronica (https://sede.carm.es) en la modalidad presencial. Este requisito
no es subsanable.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion
dentro del plazo de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electronico
Gnico disponible en la sede electronica de la CARM (htips://sede.carm.es),
seleccionando el procedimiento 2242 “Subvenciones destinadas a realizar acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados” en la opcién DI155-
Escrito de aportaciéon de documentos. En todo caso, se estara a lo establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. En los programas 1, 2 y en el de las acciones formativas adaptadas a la
Estrategia de Empleo se podran presentar tantas solicitudes como acciones formativas
de cada programa pretenda que le sean subvencionados con los siguientes limites:

a) El conjunto de las subvenciones solicitadas por una misma entidad no podra

suponer la imparticién de un nimero superior a 2.000 horas por aula homologada.

b) EI namero maximo de solicitudes de una misma especialidad formativa,
municipio y programa no podra ser superior a tres.

5. Unicamente se admitiran las solicitudes que se ajusten a los limites del apartado
4 por orden de fecha y hora de registro, y se declarara la inadmision del resto.

6. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevard la autorizacién al SEF
para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las
acciones de formacion.

Articulo 14. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud sera desde el dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia hasta el 15
de septiembre de 2024.

Articulo 15. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la
Subdireccion General de Formacion del SEF.
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2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, corresponde al 6rgano instructor realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente en
materia de programacion de la formacion. Dicha unidad emitira un informe en el que
expresard si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de bases y la
presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencién y lo remitir4 a la comision
técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 16. Comisién técnica de valoracién

1. La evaluacion de las solicitudes le corresponderd, de acuerdo con los articulos
17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision de técnica de
valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccibn General competente en
materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.

- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General del
SEF.

d) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion
General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccion
General del SEF podréa designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision se
ajustara al régimen establecido para los érganos colegiados en la seccién 32, del capitulo
Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 17. Criterios de valoracién y su ponderacion.

1. Las solicitudes seran valoradas en dos fases. En la primera fase se evaluara la
capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la accién formativa. La
puntuacion maxima a alcanzar en esta fase sera de 60 puntos o 65 puntos en el caso del
programa 2, con arreglo a los siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticion de acciones de formacion
profesional en el ambito laboral dirigidas a trabajadores desempleados subvencionadas
por el SEF u otros servicios publicos de empleo, salvo que hayan sido financiadas con
fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (0-15 puntos). Solo
se puntuaran las acciones formativas finalizadas con valoracion positiva ejecutadas en
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el periodo comprendido entre el 01/01/2022 y la fecha de la publicacion de esta
convocatoria. La puntuacion se asignara segun los siguientes intervalos:

NUmero de acciones

formativas finalizadas Puntuacion
1 2
2 5
Entre3y5 7
Entre 6y 10 10
Mas de 10 15

Este criterio se aplicara para las solicitudes de las especialidades recogidas en la
columna de “observaciones” del anexo | que figuran con la leyenda “M”.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucién de acciones de formacién
profesional en el &mbito laboral subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de
empleo en convocatorias del ejercicio 2021, cuyos plazos de ejecucion hayan concluido
a fecha de publicacién de la presente convocatoria (cero a menos veinte). La puntuacion
se asignara segun los siguientes intervalos:

Grado de ejecucion* Puntuacion

Inexistencia de anulacién, renuncia 0 no 0
ejecucion de las acciones concedidas

Anulacion, renuncia o no ejecucion de menos 3
del 20% de las acciones concedidas

Anulacién, renuncia o no ejecucion del 20% 5
hasta menos del 40% de las acciones concedidas

Anulacién, renuncia o no ejecucion del 40% 3
hasta menos del 60% de las acciones concedidas

Anulacion, renuncia o no ejecucion del 60% 12
hasta menos del 80% de las acciones concedidas

Anulacion, renuncia o no ejecucion del 80% 16
hasta menos del 100% de las acciones concedidas

Anulacion, renuncia o no ejecucion del 100% de 20

las acciones concedidas

*No se considerardn como anulaciones, renuncias o0 no ejecucién las acciones de
formacion financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC) (0 o 5 puntos).

Criterio 4. Vinculacién de la entidad con el colectivo objeto del programa 2 (0 0 5
puntos). Las entidades que tengan entre sus fines la formacién o insercion laboral de
personas vulnerables recibiran una puntuacion de 5 puntos.

14
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Criterio 5. Evaluacion de la calidad de la formacion (0-15 puntos). Se valorara en
funcion de la puntuacion media obtenida en el conjunto de acciones formativas a partir
de los datos registrados por el SEF. A estos efectos, se puntuara el valor medio de
calidad obtenido a partir de la media entre el blogue de la puntuacion media del
cuestionario final del alumnado participante y el bloque de la valoracion final del técnico/a
de seguimiento del total de las acciones formativas finalizadas por la entidad en los afios
2021, 2022 y 2023, teniendo en cuenta las distintas familias profesionales.

En caso, de no tener el dato de uno de los dos bloques, se aplicara la media de la
familia profesional de dicho bloque.

A aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo o no
haya datos disponibles se les asignara la valoracion total media calculada a partir de los
datos existentes del resto de entidades que concurran en la misma familia profesional.

Criterio 6. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia profesional (0-15
puntos). Se calculard a partir de la informacion extraida para elaborar los informes
trimestrales de insercion laboral bruta (Informe Inserta). Se puntuaran las solicitudes de
entidades segun la tasa de insercion trimestral del alumnado finalizados aptos durante
los afios 2021, 2022 y 2023, asignandoles una puntuacion entre un minimo de 0, cuando
la tasa de insercion haya sido de un 0 por ciento, y un maximo de 15 puntos, cuando la
tasa de insercién haya sido del 100 por cien. El resto de valores se asignara de forma
proporcional.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia profesional,
se le asignara la puntuacion correspondiente a la tasa de insercion media de dicha
familia.

Criterio 7. Prioridad de la especialidad (0 o 10 puntos). Se otorgaran 10 puntos a
las solicitudes que incluyan especialidades que tengan la consideraciéon de prioritarias
del anexo I.

2. En la segunda fase, el procedimiento de valoracion de las solicitudes consistira
en la comparaciéon dentro de un mismo programa, entre aquellas que se refieran a una
misma especialidad, ajustandose a criterios de redistribucion territorial por municipios.

La comisién otorgara 35 puntos a las solicitudes que, habiendo obtenido mayor
puntuacion en la primera fase, correspondan a especialidades que presenten mayor
adecuacion global de la accion formativa propuesta, tomando en consideracion los
siguientes aspectos:

a) La territorializaciéon equilibrada de las acciones formativas. La valoracion de las
solicitudes tendré en cuenta la ratio de por municipio segun los datos de poblacion y paro
registrado en el mismo.

b) La vinculacion del contenido profesional de la formacion a impartir considerando
el volumen y las caracteristicas de sus actividades productivas.

15



26/08/2024 11:57:14]

-.E_I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

~
s
2
3
3
2
3
=
3
2
=
<
=
<
=
w
@
2
2
w
=
3
3
pe
P
S
S
=
S
3
<
=
=
=
s
=
=
=2
=
e
S
s
g
>
3
2
g
3,
g
<
S
£
k=]
=
2
=
e
s
2
=
E
2
=
>
2
2
s
E
E
2
=
b=
S 2
= 3
= g
- 2
2
S 2
= E
S E
=
S @
€3
-
2
=
=
£ 2
T =
£ =
E 2
£ 2
s 3
S =
S =
= =
S s
= 2
s 5
2@
23
S =
E=
ES
Z 3
g E
=
S 5
£ 3
® S
s 2
> o
-
= 5
E -
= B
£ E
£
EE
g 2
g3
Z 5
532
s =
3 @
3
=2
22
3
g s
= 'S
s =
S =
g e
® 5
s 3
23
E 2

c¢) La vinculacién de las especialidades formativas con ocupaciones o actividades
econOmicas que presenten una tendencia de desarrollo més positiva en el ambito
regional y local.

d) En su caso, el carcter innovador de nuevas especialidades formativas.

En esta fase, tendran prioridad las solicitudes que mejor se adecuen a los sectores
y a la actividad econdmica local de acuerdo con el “Informe Técnico de Prospeccién y
Deteccion de Necesidades Formativas (NECFOR) 2024”, sin perjuicio de la
programacion de aquellas que, a juicio de la comision técnica de valoracién, garanticen
la territorializacion equilibrada de las programaciones y su adecuacion a necesidades
formativas especificas.

Por dltimo, en caso de coincidencias de especialidades formativas en un mismo
municipio y programa, se otorgaran los 35 puntos a las solicitudes que hayan obtenido
mayor puntuacion en la fase 1.

3. En caso de empate entre solicitudes la puntuacién se otorgara a la entidad que
tenga mejor puntuacion en los apartados que se citan a continuacion, de acuerdo con el
siguiente orden:

- Primero. Mejor puntuacion en la tasa de insercion laboral (criterio 6).
- Segundo. Mejor puntuacién en calidad de la formacion (criterio 5).

- Tercero. Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucion de
acciones (criterio 2).

- Cuarto. Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1).

- Quinto. Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestién de la calidad (criterio
3).

- Sexto. Por el orden de presentacion de solicitudes, que es coincidente con el
cbdigo de expediente, en orden numérico creciente.

Articulo 18. Determinacion del importe de la subvencién y limite maximo
subvencionable.

En la determinaciéon de la subvencion a conceder se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El crédito presupuestario establecido en el articulo 4 para la financiacién de
esta convocatoria.

b) Los moddulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de
formacion) recogidos en la aplicacién de gestion GEFE son los establecidos por la
Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 6
de octubre de 2021 (enlace de la resolucion) en el apartado 4.3 de la misma: “Estimacién
y prediccion del coste unitario” y en la Resolucién de 22 de julio de 2024 relativa al
establecimiento del modulo especifico a subvencionar con ocasion de los costes de
formacion en empresa en las convocatorias de formacion profesional para personas
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trabajadoras(enlace de la resolucion). Estos valores estan dentro de los moédulos
econdémicos maximos recogidos en el anexo | de la Orden de bases.

Los mddulos econdmicos de aquellas acciones formativas que requieran la
realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo con el articulo 26.5, incorporan
el gasto de la prueba.

Articulo 19. Propuesta de resolucion provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, la comisién técnica de
valoracion emitira un informe en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada y se asigne la cuantia de la subvencion a cada solicitante.

2. La Subdireccidén General de Formacion, a la vista del expediente y del informe
de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional que
contendra una relacion de solicitantes para los que se propone la subvencion y su
cuantia, asi como relacion de los solicitantes para los que se propone la denegacion,
especificando el motivo de dicha denegacion.

3. La propuesta de resolucién provisional se publicard en el portal sefcarm.es,
concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional coincida
con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la
Subdireccion General de Formacién formulara la propuesta de resolucién definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion, y su cuantia, el origen de la financiacion y las obligaciones
asumidas por los beneficiarios; asi como la relacion de solicitantes a los que se deniega
la subvencién y el motivo de denegacion.

5. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Articulo 20. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la
Direccion General del SEF dictara la resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion que se publicara en el portal sefcarm.es, en el plazo maximo de seis meses,
contados desde fecha de la finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes,
segun lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. Las resoluciones de concesién o denegacion de subvenciones, no agotan la via
administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de recurso de alzada
ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.
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Articulo 21. Modificacion de la resolucién.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion. Cualquier modificacion, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion de la
accion formativa, podra solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas al beneficiario, especialmente por razones sanitarias, catastrofes
naturales que imposibiliten la realizacion de la formacion en las condiciones establecidas
en la resolucion de concesioén (art. 12.3 de la Orden de bases).

3. La solicitud de modificacion de la resolucidon de concesion se presentara al
organo instructor en GEFE y a través del procedimiento n°® 2242 “Subvenciones
destinadas a realizar _acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados”. La peticion debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en
circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la
actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y habra de formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacién del plazo
de ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades
agrupadas, no deberan suponer minoracion en la valoracién técnica obtenida en la
solicitud de la subvencién.

Los cambios que afecten exclusivamente al nimero de participantes en las
acciones formativas no se considerara una modificacién de la resolucién de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencion.

4. La modificacidn sera autorizada mediante Resolucién de la persona titular de la
Direccion General del SEF siempre que sea necesaria para la consecucion del interés
publico perseguido, no dafie derechos de terceros y no afecte a la valoracion técnica
obtenida por la solicitud presentada por el beneficiario en el plazo de un mes contado
desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electronica. Una vez
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo,
al momento de la presentacion de la solicitud de modificacion.
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Articulo 22. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, mediante transferencia
a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacion de la actividad y
justificacion de la subvencion.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por ciento del
importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad formativa. Igualmente,
podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez acreditado el inicio
de la accién formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticion del beneficiario, un Unico
anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido si las disponibilidades de
tesoreria lo permiten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

3. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara a través de GEFE y del
Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo _de solicitud normalizado, disponible también en
la Web del SEF (sefcarm.es)

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago
del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24 digitos o codigo
IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencion no incrementardn ésta, en razon a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 23. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese llevar
a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencién, a través del
Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de Formacion,
descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.
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CAPITULO IlI

Ejecucidn, evaluacion y control de calidad de la formacion

Articulo 24. Ejecucion de la formacion.

1. La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizardn con
arreglo a la instruccion de seguimiento aprobada por Resolucion de la persona titular de
la Direccion General del SEF.

2. La ejecucion de la formacion sera realizada directamente por el beneficiario sin
posibilidad de impartirlas a través de otros centros o subcontratar los servicios de
formacion de conformidad con los articulos 18.1 de la Orden de bases y 197.4 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio. El beneficiario deberé contar con medios propios para
la realizacion de las funciones de preparacion, seleccion de alumnos, seguimiento,
gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control. Deberan impartir las acciones
formativas directamente, sin posibilidad de realizarlas

3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial. El nUmero de
horas semanales por alumno/a no podra ser superior a cuarenta horas con un limite
diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas del
modulo de formacién practica en centros de trabajo. El aula virtual podra utilizarse con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Orden de bases y la instruccion de
seguimiento.

4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones relativas al
inicio de la formacion que va a desarrollar, incluida cualquier modificacién posterior, vy,
en su caso, la comunicacion de la finalizacién, conforme al contenido, plazos y
procedimiento establecidos en la instruccion de seguimiento.

5. La entidad de formacion que imparta acciones formativas cuyo objetivo sea la
adquisicién por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el
Consejo de Europa en competencia linguistica (niveles MCERL) y las programadas en
modalidad bilingtie, debera haber suscrito el correspondiente acuerdo con alguna de las
Entidades Certificadores contempladas en el Anexo unico del Decreto n° 43/2015, de 27
de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en
lenguas extranjeras en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberd incorporar, en los
términos del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del nivel de
competencia linguistica adquirido por el alumnado y la correspondiente acreditacion para
quienes las superen. La prueba se celebrara en un plazo no superior a 90 dias desde la
finalizacion de la accion formativa y el gasto derivado de la misma podré incluirse dentro
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de los gastos justificables del importe de la subvencién y debera ser gratuito para el
alumnado. La realizacion de la prueba de acreditacion seré voluntaria para los alumnos
y no determinara el resultado de la evaluacién en el curso, excepto que el programa
formativo de la especialidad determine lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior para la prueba de acreditacion de nivel MCERL, las
especialidades formativas en modalidad bilingiie se impartiran de acuerdo con las
instrucciones especificas de imparticion de la modalidad bilingte (enlace instruccion).

Articulo 25. Solicitud y seleccién.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7 podran
presentar la solicitud de inscripcion, segun el modelo que figura en el anexo lll, en el
lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para
participar en la accion formativa de que se trate.

2. La presentacion de la solicitud de inscripcién conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en las acciones de formacion por la normativa aplicable, como, en su caso, la insercién
laboral de aquellos.

3. El SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas del
empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias hébiles antes del inicio de la actividad
formativa.

4. La entidad beneficiaria, en el caso de que el nimero de solitudes de inscripcion
sea superior al nimero de plazas disponibles, estara obligada a realizar una preseleccién
entre quienes deseen participar en la accién formativa, conforme al método que
consideren mas adecuado a las caracteristicas de la accion (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el nimero de plazas
previstas en la resolucién de concesién siempre y cuando el centro tenga una dotacion
de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad
beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 26. Derechos y obligaciones de los participantes.

1. Los participantes en la formacion tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad
alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacion, la informacion sobre ésta con el contenido
previsto en la instruccién de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 28.
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d) A recibir la certificacion de la formacion recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que se
establece el procedimiento de concesién de dichas becas y ayudas.

f) La realizacion de formacion en centros de trabajo, y estar incluido, en su caso,
en el Sistema de Seguridad Social durante el periodo que realicen dicha formacion, de
acuerdo con la disposicion adicional quincuagésima segunda del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30
de octubre.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las actividades
formativas en las que participen. Ademés de la causa prescrita en el articulo 18.3 de la
Orden de bases, constituiran causas de exclusion de la actividad formativa:

a) Incumplir los horarios de imparticion 0 no seguir con aprovechamiento la
formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacién

La exclusion de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad beneficiaria
que imparta la formacién y se resolvera, tras la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, por la Direccidbn General del SEF. Contra esta resolucion no
cabe recurso alguno.

Asimismo, el alumnado participante en la formacion en empresa u organismo
equiparado tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa, del
gue deben haber sido previamente informados.

b) Cumplir con las normas establecidas por la empresa, especialmente las
referidas a la prevencion de riesgos laborales.

c) Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le
encomienden en la empresa, de acuerdo con el plan de formacién y la programacion
establecida, respetando el regimen interno de funcionamiento de la misma.

d) Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.
e) Comunicar a la empresa con la antelacion que sea posible cualquier ausencia.

f) Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formacién en la
empresa y a la finalizacion de la misma. Ademas, no se le permite la reproduccion o
almacenamiento de datos de la empresa, ni su transmision, cualquiera que sea el medio
utilizado para ello, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa.
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g) Otras acordadas con la empresa e incorporadas en el correspondiente
acuerdo/convenio para el desarrollo de su plan de formacién profesional.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a
tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la
causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se
dirigira a la entidad que imparta la formacion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de ésta. La no
realizacion de la comunicacion citada serd motivo de baja en la accién formativa.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones
formativas estan obligadas a:

a) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

b) Atender los requerimientos de informacion y documentacién realizados por
los distintos 6érganos de control previstos en esta convocatoria.

Articulo 27. Formacién en empresa u organismo equiparado

1. Las entidades de formacién organizaran en la forma prevista en la instruccion
de seguimiento las estancias en empresa garantizando el desarrollo de los resultados de
aprendizaje contemplados en cada formacion en régimen general, de acuerdo con las
posibilidades que el entorno productivo les permita. Para ello, establecera un acuerdo o
convenio de colaboracién con la empresa y adjuntard el correspondiente plan de
formacién por cada participante, que sera comunicado a la representacion legal de las
personas trabajadoras de la empresa.

2. Podran quedar exentos, total o parcialmente, de la formaciéon en empresa u
organismo equiparado quienes acrediten una experiencia laboral correspondiente a seis
meses a tiempo completo, o su equivalente, para los Grados C. A estos efectos se
podran aportar la experiencia laboral de los cinco afios anteriores. La justificacion de la
experiencia laboral se realizar4 de conformidad con lo establecido en el articulo 177.3
del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 28. Seguro de accidentes

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una poéliza de seguro de
accidentes con caracter previo al inicio de la accion formativa que debera cubrir los dafios
gue con ocasion de la ejecuciéon de la formaciéon en el centro se produzcan por los/as
participantes, incluyendo la formacién teérico-practica, los supuestos de accidente in
itinere con independencia del medio de locomocidn utilizado. La pdliza de seguro de
accidentes, siempre sin franquicia, debera contener como minimo las siguientes
coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).
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c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

2. La entidad beneficiaria deberd comunicar al SEF, la copia de la propuesta de la
poéliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier modificacion
posterior que se produzca.

3. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha poliza de seguros de accidentes
la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los dafios que, con ocasion
de la ejecucion de la formacion en el centro, se puedan producir por los participantes. Se
podra optar por suscribir una péliza de seguros colectiva, que cubra a todos los alumnos
de la accion formativa.

Articulo 29. Evaluaciéon de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF
llevara a cabo un proceso de evaluacién permanente de la formacién profesional en el
ambito laboral en de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 27 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.

Justificacion, incumplimientos y reintegro

Articulo 30. Justificacion de la subvencién.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 15 de la
Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece
en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la Instruccion sobre los procedimientos
de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formaciéon Profesional en
el ambito laboral.

2. Lajustificacion se realizara mediante modulos, de acuerdo con los articulos 76
a 79 del Reglamento General de Subvenciones en el plazo de dos meses a contar desde
la finalizacion de la actividad subvencionada.

Articulo 31. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.
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2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado 1 se determinard de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de la Orden de
bases.

Articulo 32. Régimen sancionador.

El régimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacién profesional sera
el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no previsto por
este régimen se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la
presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

Disposicion final Unica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion, ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion o, segun lo dispuesto en el
articulo 23.1 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado Organismo
0 recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses igualmente contados a
partir del dia siguiente a la notificacién de la Orden, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia, sin
perjuicio de que se ejercite cualquier otro que se estime oportunoEl texto integro de
esta Orden se publicara en la Base Nacional de Subvenciones del Estado.

La Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Maria Isabel Lopez Aragon
(documento firmado electrénicamente)
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FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
Gestidn contable y gestion administrativa para auditoria ADGDO0108 3 630 Sl M
Asistencia En La Gestion De Los Procedimientos Tributarios ADGDO0110 3 740 M
Gestion integrada de recursos humanos ADGD0208 3 790 M
Creacidn y gestion de microempresas ADGDO0210 3 520 A
Actividades de gestion administrativa ADGDO0308 2 880 M
Actividades Administrativas En La Relacién Con El Cliente ADGG0208 2 800 M
Asistencia documental y de gestion en despachos y oficinas ADGGO0308 3 750 M
Operaciones auxiliares administrativas y generales ADGGO0408 1 430 M
Operaciones de grabacién y tratamiento de datos y documentos ADGGO0508 1 440 Sl M
Financiacion De Empresas ADGNO0108 3 630 A
Mediacién de seguros y reaseguros privados y actividades auxiliares ADGNO0210 3 600 M
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Acondicionamiento Fisico en Sala De Entrenamiento Polivalente AFDA0210 3 620 A
Animacion fisico-deportiva y recreativa AFDA0211 3 590 A
Instruccion en Yoga AFDA0311 3 610 M
Operaciones auxiliares en la organizacién de actividades
fuﬁ)’lcionamiento de instalacionfs deportivas ' AFDAOS11 ! 260 M
Socorrismo en instalaciones acudticas AFDP0109 2 370 Sl M
Socorrismo en espacios acuaticos naturales AFDP0209 2 420 Sl M
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
Actividades auxiliares en floristeria AGAJ0108 1 390 Sl A
Actividades de floristeria AGAJO0110 2 480 A
Arte floral y gestion de las actividades de floristeria AGAJ0208 3 600 M
Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria AGAO00108 1 330 M
Instalacién y mantenimiento de jardines y zonas verdes AGA00208 2 470 M
Manejo y mantenimiento de maquinaria agraria AGAUO111 2 630 Sl A
Actividades auxiliares en agricultura AGAX0208 1 370 A
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
Grabado y técnicas de estampacion ARGAO0112 3 800 A
Encuadernacién artistica ARGA0211 3 750 A
Serigrafia Artistica ARGAO0311 2 570 A
Disefio de productos graficos ARGGO0110 3 600 A
Disefio estrL'JclturaI de envases y embalajes de papel, cartdn y otros ARGGO112 3 480 A
soportes graficos.
llustracion ARGG0212 3 750 M
Impresién en offset ARGI0109 2 560 S| M
Impresion digital ARGI0209 2 440 M
Impresion en serigrafia y tampografia ARGI0310 2 450 M
Tratamiento y maquetacion de elementos graficos en preimpresion ARGP0110 2 620 M
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Fabrlc:a\uon de complejos, envases, embalajes y otros articulos de papel ARGTO411 ) 600
y cartén
Elaboracion de obras de forja artesanal ARTA0112 2 510 A
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS
Elaboracion de articulos de plateria ARTBO0111 2 620 A
Reparacién de joyeria ARTB0211 2 590 A
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
Trafico de mercancias por carretera COMLO0109 3 550 M
Actividades auxiliares de almacén coMLo110 1 210 M
Trafico de viajeros por carretera CcoOMLO111 3 450 M
Servicio de entrega y recogida domiciliaria cCOMLO121 1| 1 210 Sl A
Organizacion del transporte y la distribucion COML0209 3 420 M
Gestion y control del aprovisionamiento COMLO0210 3 450 M
Gestion comercial y financiera del transporte por carretera COML0211 3 630 M
Organizacidn y Gestion de Almacenes. COMLO0309 3 420 M
Marketing y compraventa internacional cCOMMO110 | 3 750 A
Gestion de marketing y comunicacion coMMo0112 | 3 810 M
Implantacién y animacién de espacios comerciales COMP0108 3 390 A
Atencion al cliente, consumidor o usuario COMTO0110 3 460 M
Gestion Comercial Inmobiliaria coMT0111 3 580 M
Actividades de gestion del pequefio comercio CcCoOMTO0112 2 530 A
Gestion administrativa y financiera del comercio internacional COMTO0210 3 660 M
Actividades auxiliares de comercio COMTO0211 1 270 M
Gestidon comercial de ventas coOMT0411 3 610 M
Actividades de venta COMV0108 | 2 590 M
COMPETENCIAS CLAVE
Comunicacion en lengua castellana n3 FCOV02 3 200 M
Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) n2 FCOVO05 2 180 M
Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) n3 FCOVO06 3 180 M
Competencia matemdtica n3 FCOV12 3 200 M
Comunicacién en lengua castellana n2 FCOV22 2 120 M
Competencia matematica n2 FCOV23 2 120 M
Fgmpetenuas c.Iave' lnlvel 2 para certificados de profesionalidad con FCOV26 ) 420 M
idiomas:comunicacién en leng
Fgmpetenuas c.Iave' lnlvel 2 para certificados de profesionalidad sin FCOV27 ) 240 M
idiomas:comunicacion en leng
qupetenuas c.Iave. ,nlvel 3 para certificados de profesionalidad con FCOV28 3 580 M
idiomas:comunicacidén en leng
_Cc?mpetenuas c.Iave? ,nlvel 3 para certificados de profesiomalidad sin FCOV29 3 400 M
idiomas:comunicacidén en leng
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas ELEE0108 ‘ 1 ‘ 220 M
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Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension. ELEE0109 2 920 M
De.s(jﬂr.rollo de proyectos dg instalaciones eléctricas en el entorno de ELEE0110 3 520 M
edificios y con fines especiales
Montaje y mante’nlmlento de redes eIectrlca§,de alta tensidon de segunda ELEE0209 5 490 M
y tercera categoria y centros de transformacion
Desarrollo de proyectos de redes eléctricas de baja y alta tensién ELEE0210 3 690 M
Ge,stlc.)n y supervision del mon.tfau.e y mantenimiento de instalaciones ELEE0310 3 700 M
eléctricas en el entorno de edificios
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas
aéreas de alta tension de segunda y tercera categoria, y centros de ELEE0410 3 640 M
transformacioén de intemperie
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de redes eléctricas
subterraneas de alta tensidn de segunda y tercera categoria y centros de ELEEO510 3 640 M
transformacion de interior
Gestlc?n y su.p'erV|5|on del montaje.y mantenimiento de redes eléctricas ELEE0610 3 620 M
de baja tension y alumbrado exterior
Mantenimiento de electrodomésticos ELEM0411 2 500 S| A
Opfera.aones auxmlar.es de montaje y mantenimiento de equipos ELEQO111 1 390 M
eléctricos y electrénicos
Mantenimiento de equipos electrénicos ELEQO311 3 680 M
M<.)r.1t.aje y mantenimiento de infraestructuras de telecomunicaciones en ELESO108 3 450 M
edificios
Montaje y ma.mte.nlmlento de |nstaIaF|9,nes de megafonia, sonorizacion ELES0109 5 350 M
de locales y circuito cerrado de television
MontaJ'e y mantenimiento de equipamiento de red y estaciones base de ELESO111 5 590 M
telefonia
Operaaongs al.JX|I|ares de .n?o.ntaje de instalaciones electrotécnicas y de ELES0208 1 380 M
telecomunicaciones en edificios
Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de las
infraestructuras de telecomunicacion y de redes de voz y datos en el ELES0210 3 680 M
entorno de edificios
Mo'nta.Je y'r,nantenlmlento de sistemas de produccion audiovisual y de ELES0211 5 440 M
radiodifusion
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
Montai " — tenimiento. | — <ion d
_ on ajg, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccién y revision de ENASO110 5 540 S| M
instalaciones receptoras y aparatos de gas.
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Fabricas de albaileria EOCB0108 2 490 A
Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion EOCB0109 1 440 M
Cubiertas inclinadas EOCB0111 2 650 Sl M
Operaciones auxiliares de albafiileria de fabricas y cubiertas. EOCB0208 1 340 M
Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion. EOCB0209 1 340 M
Revestimientos con pastas y morteros en construccién EOCB0210 2 670 M
Pavimentos y albafiileria de urbanizacién EOCB0211 2 490 M
Pintura industrial en construccién EOCB0311 2 600 M
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Levantamientos y replanteos. EOCE0109 3 780 M
Encofrados EOCE0211 2 610 M
Montaje de andamios tubulares EOCJ0109 2 360 M
Instalacién de placa de yeso laminado y falsos techos EOCJO110 2 550 A
qutnz:l;:rzz de sistemas técnicos de pavimentos, empanelados y EOCI0211 ) 390 M
Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en construccion EOCJO311 310 M
Representacion de proyectos de edificacion EOC00108 600 M
Control de proyectos y obras de construccion EOCO0109 550 M
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
Fabricacién y montaje de instalaciones de tuberia industrial FMEC0108 530 M
Produccién en Construcciones Metalicas FMEC0109 490 M
Soldadura por arco bajo gas protector con electrodo consumible, soldeo
«MIG/MAGp» o8P FMEC0119_2 | 2 490 Sl M
Disefio de caldereria y estructuras metalicas FMEC0208 660 M
Disefio de tuberia industrial FMEC0209 480 M
Sg:::gl:;:gsr arco bajo gas protector con electrodo no consumible, FMEC0219 2 | 2 490 S| M
Disefio en la industria naval FMEC0309 3 640 A
Soldadura por arco con electrodo Revestido FMEC0319 2 | 2 490 Sl M
Operaciones Auxiliares de Fabricacién Mecdnica FMEE0108 1 440 M
Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria industrial | FMEE0208 2 690 M
Disefio de productos de fabricacién mecanica FMEEOQ308 3 680 A
Mecanizado por arranque de viruta FMEH0109 2 620 M
Mecanizado por corte y conformado FMEH0209 2 620 M
Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecanico FMEMO0209 3 600 M
Fabricacidén por mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento FMEMO0211 3 630 M
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
Gestion de pisos y limpieza en alojamientos HOTA0208 3 480 M
Recepcidén en alojamientos HOTA0308 3 630 M
Venta de productos y servicios turisticos HOTG0208 3 670 M
Promocidn turistica local e informacién al visitante HOTI0108 3 690 A
Operaciones basicas de cocina HOTR0108 1 350 M
Operaciones basicas de Pasteleria HOTR0109 1 410 M
Direccion y produccién en cocina HOTR0O110 3 1110 M
Operaciones basicas de restaurante y bar HOTR0208 1 290 Sl M
Operaciones basicas de catering HOTR0308 1 250 A
Cocina HOTR0408 2 810 M
Servicios de bar y cafeteria HOTRO508 2 640 M
Reposteria HOTRO509 2 500 Sl M
Servicios de restaurante HOTR0608 2 580 M
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FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
Sondeos | IExm0209 | 2 | 690 A
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Gestidn y supervision de alarmas en redes de comunicaciones ‘ IFCM0410 ‘ 3 680 M
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Operaciones de Fontaneria y calefaccion-climatizacién doméstica IMAIO108 1 480 Sl M
PIanlflc.auon, gestlon.y reallzauor? de.l maTr’ltenlmle.nto y supervision del IMAI0208 3 580 S| M
montaje de redes y sistemas de distribucién de fluidos.
G_estlo.n y suplerV|_5|on d(=:I montaje y el mantenimiento de sistemas de IMAI0210 3 620 M
aislamiento térmico, acustico y contra el fuego
Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial IMAQ0108 2 590 M
Instala.cllon y Mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos de IMAQO110 ) 560 M
elevacién y transporte
Planificacion, Gestion y Realizacion del mantenimiento y supervision del
montaje de maquinaria, equipo industrial y lineas automatizadas de IMAQ0208 3 570 M
produccion
Desarrollo de proyectos de Instalaciones de manutencidn, elevaciény IMAQO210 3 620 M
Transporte
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas IMAR0108 2 540 M
Desarro'lllo de proyectos de instalaciones de climatizacién y ventilacién- IMARO109 3 570 S| M
extraccion
Mon.tajt?ly mantenl.n,wlento de instalaciones de climatizaciéon y IMAR0208 ) 500 S| M
ventilacion-extraccion.
Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas IMAR0209 3 570 Sl M
Desarrollo de proyectos de redes y sistemas de distribucion de fluidos IMAR0308 3 630 Sl M
PIanlflc.auon‘, gestlo.n y reaI!zac[o.n del mantenimiento y supervisién del IMAR0309 3 540 S| M
montaje de instalaciones frigorificas
Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas IMAR0408 2 500 Sl M
Planlflc'auon., gestlo'n y reallzaslon Fjel r"r?antenlm.lentc? % superw.sllon del IMARO409 3 540 S| M
montaje de instalaciones de climatizacion y ventilacion-extraccién
Desarrollo de proyectos de instalaciones calorificas IMARO508 3 570 Sl M
Planlflc.auon., gestlo.n y reallzactlc.)n del mantenimiento y supervisién del IMARO509 3 540 S| M
montaje de instalaciones calorificas
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
Servicios auxiliares de estética IMPE0108 1 360 M
Bronceado, maquillaje y depilacion avanzada IMPE0109 3 590 M
Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas IMPEO110 3 570 M
Asesoria integral de imagen personal IMPEO111 3 750 Sl A
Magquillaje integral IMPE0209 3 660 M
Tratamientos estéticos IMPE0210 3 650 M
Caracterizacién de personajes IMPEO211 3 980 A
Cuidados estéticos de manos y pies IMPP0108 2 360 M
Servicios estéticos de higiene, depilacidon y maquillaje IMPP0208 2 640 M
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Servicios auxiliares de peluqueria IMPQ0108 1 330 M
Peluqueria Técnico-Artistica IMPQO0109 3 600 M
Peluqueria IMPQ0208 2 710 M
Tratamientos capilares estéticos IMPQO0308 3 440 M
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
Asistencia a la realizacion en television IMSD0108 3 530 M
Luminotecnia para el espectaculo en vivo IMSE0109 3 640 A
Operaciones de produccion de laboratorio de imagen IMST0110 2 510 A
Montaje y postproduccion de audiovisuales IMSV0109 3 510 M
Desarrollo De Productos Audiovisuales Multimedia Interactivos IMSV0209 3 540 A
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
Operaciones auxiliares de elaboracién en la industria alimentaria INAD0108 1 300 M
Panaderia y bolleria. INAF0108 2 530 M
Pasteleria y confiteria INAF0109 2 580 M
Carniceria Y Elaboracién De Productos Carnicos INAIO108 2 510 M
Industrias carnicas INAIO109 3 600 Sl M
Sacrificio, Faenado y despiece INAIO208 2 470 M
.Operac.lone.s auxﬂ@res de mantenimiento y transporte interno en la INAQO108 1 240 M
industria alimentaria
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
Preparacion de la madera MAMAOQ0310 | 2 350 M
Montaje e instalacidn de construcciones de madera MAMBO0210 | 2 510 A
Aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria y mueble MAMDO0109 | 1 210 M
Orga.nlzacllon Y Gestidn De La Produccidn En Industrias Del Mueble Y De MAMDO110 | 3 540 M
Carpinteria
Trabajos de carpinteria y mueble MAMDO0209 | 1 300 M
Proyectos de carpinteria y mueble MAMDO0309 | 3 590 Sl A
Acabado de carpinteria y mueble MAMRO0208 | 2 490 M
Mecanizado de madera y derivados MAMRO0308 | 2 520 M
Instalacion de muebles MAMRO0408 | 2 550 M
Instalacion de elementos de carpinteria MAMSO0108 | 2 500 M
FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA
Actividades subacudticas para instalaciones acuicolas y recoleccién de MAPBO112 1 410 A
recursos
Confeccion y mantenimiento de artes y aparejos MAPNQ0108 2 330 A
ACtI\I/I'dadES en pesca con arte de enmalle y marisqueo y en transporte MAPNO110 1 300 M
maritimo
Pesca local MAPNO111 2 440 Sl M
Actl\lll'dades en pesca en palangre, arrastre y cerco y en transporte MAPN0210 1 310 A
maritimo
Operaciones de coordinacion en cubierta y parque de pesca MAPNO0211 2 320 A
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Goblle.rno de embarcaciones y motos nauticas destinadas al socorrismo MAPN0212 ) 440 A
acuatico
Amarre de puerto y monoboyas MAPNO0310 1 230 A
Manipulacién y conservacion en pesca y acuicultura MAPNO0312 2 420 A
Operaciones en transporte maritimo y pesca de bajura MAPNO0410 2 630 A
Navegacidn en aguas interiores y préximas a la costa MAPNO0510 2 480 A
Actlwda.des auxiliares de mantenimiento de maquinas, equipos e MAPNO512 1 430 A
instalaciones del buque
Operaciones portuarias de carga, estiba, descarga, desestiba 'y MAPNO712 5 530 A
transbordo
FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
Organizacion y control de ensayos no destructivos QUIA0110 3 880 Sl M
Ensayos Microbioldgicos Y Biotecnoldgicos QUIA0208 3 520 M
Operaciones basicas en planta quimica QUIED0108 2 610 M
Operaciones En Instalaciones De Energia Y De Servicios Auxiliares QUIE0208 2 530 S| M
Op,er§C|ones Auxiliares Y De Almacén En Industrias Y Laboratorios QUIE0308 1 300 M
Quimicos
Analisis quimico QUIL0108 3 690 M
Elaboracion de productos farmacéuticos y afines QUIMO0109 2 600 M
Organlzaaon y control de la fabricacidn de productos farmacéuticos y QUIMO110 3 660 M
afines
Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos QUIT0209 2 530 M
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
Tanatopraxia SANP0108 3 520 M
Atencion sanitaria a multiples victimas y catastrofes SANT0108 2 460 M
Transporte sanitario SANT0208 2 560 Sl M
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Extincidn De Incendios Y Salvamento SEADO111 2 650 M
Vigilancia, seguridad privada y proteccién de personas SEADO0112 2 330 M
Prevencidn De Incendios Y Mantenimiento SEAD0211 2 380 M
Vigilancia, Seguridad privada y Proteccidn de explosivos SEADO0212 2 350 M
Adiestramiento de base y educacidn canina SEADO0412 2 380 Sl M
Servicios para el control de plagas SEAG0110 2 370 Sl M
Control de la contaminacién atmosférica SEAGO0111 3 570 A
Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales SEAG0209 1 210 M
Operacion de estacidn de tratamiento de aguas SEAG0210 2 540 M
Mantenimiento higiénico-sanitario de instalaciones susceptibles de
proliferacién de microorganismos nocivos y su diseminacién por SEAG0212 2 330 M
aerosolizaciéon
Gestidn de servicios para el control de organismos nocivos SEAGO0311 3 510 Sl M
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Dinamizacion comunitaria sscB0109 | 3 | 610 M
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Direccidn y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo
infantil y ijeniI ° 55CB0211 3 410 M
Habilitacién para la Docencia en grados A, By C del Sistema de
Formacién Pfofesional ° Y SSCE0110 3 380 M
PD:SocrzsslctiygaZIntervenuon Socioeducativa Con Personas Con SSCE0111 3 450 M
Atencion al alumnado con necesidades educativas especiales (ACNEE) en
centros educativos ° ( ) SSCE0112 3 >50 M
Insercion Laboral De Personas Con Discapacidad SSCG0109 3 470 M
Promocion y participacion de la comunidad sorda SSCG0112 3 660 M
Mediacién entre la persona sordociega y la comunidad S§SCG0211 3 830 M
Empleo doméstico SSCI0109 1 200 M
Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales SSCM0108 1 230 M
FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
Reparacién de calzado y marroquineria TCPC0109 1 360 M
Patronaje de calzado y marroquineria TCPC0112 3 750 M
Fabricacidn de calzado a medida y ortopédico TCPC0212 2 690 M
Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel TCPFO109 1 390 A
Operaciones auxiliares de guarnicioneria TCPFO110 1 360 M
Operaciones Auxiliares de curtidos TCPFO111 1 330 M
Operaciones auxiliares de tapizado de mobiliario y mural TCPF0209 1 320 M
Confeccidn de vestuario a medida en textil y piel TCPF0212 2 660 A
Corte de materiales TCPF0O512 2 370 M
Patronaje de articulos de confeccidn en textil y piel TCPF0712 3 780 Sl M
Aprestos y acabados de materias y articulos textiles TCPNO0212 2 490 M
Operaciones Auxiliares De Lavanderia Industrial Y De Proximidad TCPN0312 1 340 M
Operaciones auxiliares de procesos textiles TCPP0110 1 300 M
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
\(/)ephei::icl;c;nes auxiliares de mantenimiento en electromecanica de TMVGO109 1 310 M
Planificacion y control del area de electromecanica TMVGO0110 3 660 M
Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrdnicos de los vehiculos | TMVG0209 2 520 Sl M
Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisién de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacidn y obra civil, sus TMVGO0210 2 680 M
equipos y aperos.
Mantenimiento de sistemas de transmisién de fuerza y trenes de rodaje
de vehiculos automdviles ' J TMVGO309 2 480 M
Mantenimiento del motor y de sus sistemas auxiliares TMVG0409 2 520 M
E::\rtil:;::;on De Vehiculos Pesados De Transporte De Mercancias Por TMVI0208 5 390 M
Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de vehiculos TMVL0109 1 310 M
\l)/leir;ctjlr:)l:'uento de elementos no estrcuturales de carroceria de TMVL0209 5 630 M
Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos TMVL0309 2 560 A
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Anexo |.1

Programas 1y 2. Acciones formativas prioritarias.

o (%] (7]
(@} < 2
) o @ < |2 2
DENOMINACION ACCION FORMATIVA o > g = g
o 2 T o 2
‘0 o 2
(®] a o
Embellecimiento y decoracidn de superficies de vehiculos TMVL0409 2 540 A
Pintura de vehiculos TMVL0509 2 500 M
Planificacién y control del area de carroceria TMVL0609 3 660 M
Operauon'es auxmares.de mantenimiento de sistemas y equipos de TMVU0110 1 390 A
embarcaciones deportivas y de recreo
Plntu.ra, reparacion y c.onstrucuon f:le elementos de pldstico reforzado TMVUO111 5 480 A
con fibra de embarcaciones deportivas y de recreo
Mantenlmler?to dela pIan.ta propulsora, maquinas y equipos auxiliares TMVUD112 5 840 M
de embarcaciones deportivas y de recreo
Operaciones auxiliares de mantenimiento de elementos estructurales y
de recubrimiento de superficies de embarcaciones deportivas y de TMVU0210 1 280 A
recreo
Operaaor!es de mante.nlmlento de elementos de madera de TMVUO0211 ) 450 M
embarcaciones deportivas y de recreo
Mantenimiento e instalacidn de sistemas eléctricos y electrénicos de
. . TMVUO0212 2 660 M
embarcaciones deportivas y de recreo
Organizacid i<i6n del mantenimiento del 0 d
rganizacién y supervision del mantenimiento del aparejo de TMVU0412 3 380 M

embarcaciones deportivas y de recreo
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Anexo |. 2.1

Programa de Acciones formativas prioritarias
Subprograma 3.1 sobre medidas de igualdad de género, transicion

ecologica, y cohesion social y territorial.

al%] 8
z — o
A CODIGO |wm | <€ | < G
DENOMINACION ACCION FORMATIVA > || B g
cp Z|2|/8| 8
£ 8
FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
Guia por itinerarios ecuestres en el medio natural AFDA0209 | 2 |580 A
Guia de itinerarios de baja y media montaiia AFDAO611 | 2 | 610 A
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
Actividades auxiliares en aprovechamientos forestales AGAR0209 270 M
Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes AGARO0309 270 M
Agricultura ecoldgica AGAU0108 490 A
FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
Organizaciény cor-1trol del montaje y mantenimiento de redes e instalciones ENAAOL09 | 3 |510 A
de agua y saneamiento
Eficiencia energética de edificios ENAC0108 | 3 |920 M
Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas ENAEO108 | 2 |540| SI M
Operalaones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de ENAEO111 | 1 |540 M
energias renovables
Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas ENAE0208 | 2 |580 M
Organizacidn y proyectos de instalaciones solares térmicas ENAEO308 | 3 |630| SI M
Gestion de la operacidn en centrales termoeléctricas ENALO108 | 3 | 750 M
Montaje y mantenimiento de redes de agua ENAT0108 | 2 |480 M
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
Alojamiento rural HOTU0109 | 2 [580] A
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Gestidn de residuos urbanos e industriales SEAG0108 | 2 |390 M
Interpretacion y educacién ambiental SEAG0109 | 3 |500 A
Gestién ambiental SEAG0211 | 3 |500 M
Control y proteccién del medio natural SEAG0309 | 3 [590 A
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Dinamizacién, Programacién Y Desarrollo De Acciones Culturales SSCB0110 | 3 |480 A
Dinamizacién De Actividades De Tiempo Libre Educativo Infantil Y Juvenil SSCB0209 | 2 |310 M
Promocidn para la igualdad efectiva de mujeres y hombres SSCE0212 | 3 |570]| SI M
Mediacién comunitaria SSCG0209 | 3 |420 M
Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio SSCS0108 | 2 | 600 M
Atencidn socionsanitaria a personas dependientes en instituciones sociales S§SCS0208 | 2 |450 M
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Subprograma 3.2 sobre transicion digital

o 4] n
S | _|n| B |t
. o w | < s‘ ‘S
DENOMINACION ACCION FORMATIVA 1% = °o‘ z | 2
Q 2| x| o |¢
o z |8
FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacién industrial ELEMO110| 3 |630 M
Montaje y mantenimiento de sistemas domaticos e inmoticos ELEMO111| 2 [480| SI | A
Gestion y su!:)’er\{lsmn d'eI montaje y mantenimiento de sistemas de ELEMO0210 | 3 | 650 M
automatizacion industrial
'Gestllo.n y supervisién del montaje y mantenimiento de sistemas dométicos e ELEM0211 | 3 |550 M
inmoticos
Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacién industrial ELEMO311| 2 |[510 M
Desarrollo de proyectos de sistemas domoticos e inmoticos ELEMO511| 3 |[550 M
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Confeccidn y publicacién de paginas web IFCD0110 | 2 |560 M
Programacion en lenguajes estructurados de aplicaciones de gestion IFCDO111 | 3 [700| SI |M
Programauon con lenguajes orientados a objetos y bases de datos IFcDo112 | 3 1710 M
relacionales
Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web IFCD0210 | 3 [590| SI |M
Sistemas de gestién de informacion IFCD0211 | 3 [590 A
Gestion de redes de voz y datos IFCM0310 | 3 | 610 M
Op.)era.aoneslagmllares de montaje y mantenimiento de sistemas ikcto108 | 1 1370 M
microinformaticos
Seguridad informatica IFCT0109 | 3 |[500 M
Operacion de sistemas informaticos IFCT0210 | 2 |600 M
Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos IFCTO309 | 2 |510 M
Administracion de bases de datos IFCT0310 | 3 [650 M
Administracion de servicios de internet IFCT0509 | 3 [590 M
Gestidn de sistemas informaticos IFCTO510 | 3 [500 M
Programacion de sistemas informaticos IFCT0609 | 3 [590 M
Administracidn y programacion en sistemas de planificacién de recursos ikctos10 | 3 |eso M

empresariales y de gestion de relaciones con clientes
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ANEXO Il (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no estd cumplimentada
la informacion relativa a sus dos apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

El Servicio Publico de Empleo:

Con relacidn a la ejecucion de acciones de formacidn financiadas con fondos publicos por la entidad de
formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

La entidad de formacién ha finalizado desde 01/01/2022 hasta la fecha, las siguientes acciones de
formacion:

. s na Fecha de finalizacion
Expediente Denominacion de la accién

Anulacidn, renuncia o no ejecucién de acciones de formacion incluidas en programaciones del
ejercicio 2021:

[ ] No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

|:| Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o
no ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion Numero
Numero total de acciones de formacidn programadas en el ejercicio 2021
a favor de la entidad

De los anteriores, indicar el nimero total de acciones de formacidn que
finalmente fueron anulados, renunciados o no ejecutados por la entidad

Unidad que expide la certificacion
Fechay firma
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ANEXO IlIl. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNADO EN ACCION FORMATIVA
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION
ACCION FORMATIVA
N9 EXPEDIENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS
FECHA DE NACIMIENTO SEXO [ Hombre [ Mujer
M|NUSVALIA [1No [Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:
DENTIFICACION (DNI / NIE) N° de Afiliacién Seguridad Social
TEEE EFONOS E- MAIL
DEMICILIO RESIDENCIAL
Ti%):‘;l'a Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
MUENECIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
DEVECILIO DE NOTIFICACIONES
Tip 3§|’a Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
VI:B\ZKJIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
__,gf
3% NIVEL DE ESTUDIOS
| Birgestudios (1 Bachiller [ F.P. de Grado Superior
|| (Seg. Escolaridad [1COU o equivalente [ Titulacién universitaria de Grado Medio
[l C%réluado Escol. [ F.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior
i @J_%’ 0 equivalente [ F.P. de 2° Grado [ Doctorado
H=33 0 F.P. de Grado Medio
EgBegificar titulacion y/o especialidad ‘ Afio
E_E FORMACION COMPLEMENTARIA
ENgEnBre del curso HORAS Entidad de realizacion Afio
B s
E SITUACION LABORAL
0 [SA§0S DEL CENTRO DE TRABAJO
23 fcifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
il Cf;»é meses [16 meses -1 afio [11-2 afios [1> 2 afios
Esj@cién actual:
il %@do sin empleo anterior [1 Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [1 Parado con empleo anterior perceptor prestacion
OFsnlc)

Erak



§"ff
! GOmERND MINISTERIO Sef = C
'Q OF £SMNa DE EOUCACION, FORMACION PROPESICAIAL

2 Y DEFCRTES CARAVACA

. ;
TS Seass ol
- CCINPLED y ITRMRO0N DE LA CRUZ 2024
ANO JUBILAR

0 TRABAJADOR OCUPADO
AREA FUNCIONAL [ Direccién [ Administracion [ Comercial [ Mantenimiento L1 Produccién
CATEGORIA [ Directivo [l Mando intermedio (] Técnico [l Trabajador cualificado [ Trabajador no cualificado
Colectivos (1) Consignar cédigo ‘
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Nombre del centro de trabajo: | CIF

N° de Patronal (Cédigo cuenta .cotizacion) ‘ Convenio:

$ector de actividad: L] Agricultura [l Industria [] Construccion L] Servicios

N° de trabajadores: [ Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores [151-250 trabajadores 1 més de 250 trabajadores

Naturaleza juridica: 1 Empresa privada [] Organizaciones patronales o sindicales
|1 Economia social 0 Auténomos [ Administracion Publica [ Otras entidades sin animo de lucro
DEMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
i 3% via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra

™M j\ECIPIO LOCALIDAD / PEDANIA CP.

% § OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accién formativa:
il Fg,lélicidad en prensa [l Por la entidad de formacion [ Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
il I;;;oéla Web del SEF [1 Oficinas del SEF [ Informacién por correo
il Gzté via (especificar):

S =
L_é § A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

;E;llgjmno ha superado anteriormente moédulos formativos incluidos en la accion formativa en la que se inscribe? sl [INO

i)
@;u(

o afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:
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NFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

esponsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

tlegado de Proteccidn de Datos: Inspeccion General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcién de acuerdo a lo establecido en el

D 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
npleo en el &mbito laboral.

L egitimacién: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
parsonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
Regglamento general de proteccién de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
Hd&chos digitales

los rec

tinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesién de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal a
€3 del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacién a través de fondos procedentes de la Unién Europea, al
sSmo comunitario competente para su seguimiento y control.

hos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitaciéon u oposicién al tratamiento y otros
os especificados en la informacion adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

639]-5&%5

%y las feclgs

dencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
as mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

6T

acion adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la informacion
al y detallada sobre proteccién de datos en nuestra pagina URL:

\fim(iangsvgz\m-u

TE

.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672$m

k{-/UUW Uo

(267082024 115714 |

de

827.3.cJ¢
Seqro

ente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

mEIlgas caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electrénicamente

@@s de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. No
§t$hte si desea oponerse, indiquelo a continuacién: [1 MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
iECIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los
E)%documentos relativos al procedimiento.

g E
§S§)LICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a .cceeeend@ e de 2000

()}_LP

vo archjvado por la Comunidad Aut

t&//sed& arm.es/verificardocument
iy
Q.
(o]

glacion de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacién de empleo en periodos de no ocupacion,
ZRegimen especial agrario, AU Régimen especial auténomos, AP administracién publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
érie el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
gs trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

hidtr
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Hante Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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