ANEXO VI

CRITERIOS E INDICADORES PARA LA VALORACION

DEL PROYECTO DE DIRECCION

1.- ANALISIS DE LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y SITUACION INTERNA DEL

CENTRO.

INDICADORES

VALORACION
(0,16 2)

1.1.- ¢El proyecto parte del analisis del centro en cuanto a sus elementos
personales, materiales, organizativos, y funcionales, asi como de la relacién
con el entorno y los resultados que obtiene, utilizando los documentos
institucionales para analizar la organizacion y funcionamiento del centro?

2.- COHERENCIA CON EL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO.

INDICADORES

VALORACION
(0,16 2)

2.1.- ;Los objetivos del proyecto de direccién hacen referencia a los del
Proyecto Educativo del centro desarrollandolos en todas sus facetas?

2.2.- ;Se recogen medidas concretas que faciliten e impulsen la colaboraciéon
entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa?

2.3.- ;Contempla la revision de los documentos institucionales del centro?

2.4.- ;Se ofrecen objetivos y actuaciones concretas para que los padres y
otras instituciones escolares (FAPA, Consejo Escolar Municipal, AMPAS de
otros centros, etc.) puedan participar en la vida escolar del centro?

3.- LINEA PEDAGOGICA Y MODELO DE GESTION PROPUESTO.

INDICADORES

VALORACION
0,16 2)

3.1.- ¢Se establecen lineas de actuacion e indicadores concretos referidos a
optimizar la eficacia didactica de las areas pedagdgicas y los sistemas de
evaluaciéon del alumnado?

3.2.- ;Se contempla la introduccion de medidas para optimizar el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacion didactica?

3.3.- ¢ Se concretan las lineas de actuacién para desarrollar el Plan de Acogida
al alumnado?

3.4.- ;Se contemplan las personas u érganos sobre quién/quiénes recae la
responsabilidad de la ejecucion de las actuaciones previstas para la
consecucion de objetivos?

0 — No se contempla
1 — Se contempla parcialmente
2 — Se contempla adecuadamente




4.- OBJETIVOS Y PERTINENCIA DE LOS MISMOS

INDICADORES

VALORACION
(0,16 2)

4.1.- ;Se establecen objetivos generales para la mejora del centro? (Calidad de
ensefnanza, desarrollo y expansion del centro, favorecer relaciones, etc.)

4.2.- ; Contempla el proyecto objetivos especificos para mantener y mejorar las
dependencias del centro, espacios fisicos comunes y las aulas especificas?
(laboratorios, aulas de informatica, gimnasio, idiomas, audiovisuales, etc.)

4.3.- ;Se consideran adecuados los objetivos planteados en orden a Ila
motivacion y participacion de todos los miembros de la comunidad educativa
en el ambito escolar?

5.- ACTUACIONES PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

INDICADORES

VALORACION
(0,16 2)

5.1.- ;Se propone fomentar habitos que mejoren las relaciones y el respeto
entre los alumnos?

5.2.- ;Existe la intencion de crear sistemas de prevenciéon y resoluciéon de
conflictos derivados de la convivencia escolar, asi como lineas de actuacion
concretas para intervenir con alumnos y familias determinadas?

6.- ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA PREVENCION DE RIESGOS.

INDICADORES

VALORACION
(0,16 2)

6.1.- ¢ Contempla el proyecto la realizacién de simulacros de evacuacién ante
posibles situaciones de emergencia, asi como elementos para evaluar los
objetivos, y acciones realizadas dentro del area de prevencioén de riesgos?

7.- ACTUACIONES PARA LA ATENCION A LA MULTICULTURALIDAD Y LA

DIVERSIDAD EDUCATIVA

INDICADORES

VALORACION
0,16 2)

7.1.- ¢ Aparecen en el proyecto lineas de actuacién que busquen la adecuada
coordinacion entre los o6rganos del centro para optimizar las acciones
realizadas a alumnos de culturas distintas?

7.2.- ; Contempla el proyecto objetivos destinados al desarrollo de actuaciones
que favorezcan la integracion, comunicacion y/o participaciéon en actividades
de los alumnos con necesidades educativas especiales?

0 — No se contempla
1 — Se contempla parcialmente
2 — Se contempla adecuadamente




8.- ADECUACION ENTRE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y LAS ACTUACIONES A

REALIZAR
VALORACION
INDICADORES 0.16 2)
8.1.- ;Contempla el proyecto una estimacion temporal de cumplimiento para
cada objetivo?
8.2.- ;Se contemplan claramente la relaciéon entre los objetivos propuestos y
las actuaciones previstas para su consecucion?
9.- INNOVACION Y PROPUESTAS DE MEJORA.
VALORACION
INDICADORES 0.16 2)
9.1.- ;Se establecen objetivos especificos que favorezcan la participacién del
profesorado en actividades de innovacion educativa?
9.2.- ;Contempla el proyecto propuestas de mejora en los sistemas de
evaluacion?
10.- CARACTER REALISTA DEL PROYECTO.
VALORACION
INDICADORES 0.16 2)
10.1.- ;En relacion a la situacién y el entorno tanto interior como exterior del
centro, se parte de unos recursos reales existentes con los que abordar la
consecucion de los objetivos?
11.- CARACTER INNOVADOR.
VALORACION
INDICADORES 0,16 2)
11.1.- ¢ Introduce el proyecto acciones innovadoras?
11.2.- ¢ Se proponen medidas de actuacion que permiten nuevos enfoques en
la valoracién y evaluacion del proceso ensefanza-aprendizaje de los alumnos
(autoevaluacién, comisiones, instrumentos de revision, etc.)?
12.-. CLARIDAD Y CONCISION.
VALORACION
INDICADORES 0.16 2)

12.1.- ;Tras la lectura y revision del proyecto se desprende una idea clara,
breve y concisa de las pretensiones del candidato?

0 — No se contempla
1 — Se contempla parcialmente
2 — Se contempla adecuadamente




13.-. EVALUACION DEL PROYECTO DE DIRECCION MEDIANTE INDICADORES
CLAROS Y EVALUABLES DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

VALORACION

INDICADORES 0,16 2)

13.1.- ;Se establecen indicadores claves para la evaluaciéon del logro de los
objetivos del propio proyecto?

13.2.- ;Se determina quiénes van a evaluar los diferentes aspectos del
proyecto?

13.3.- Temporalizacién para dicha evaluacién

13.4.- ; Se determinan los medios y recursos para la evaluacion?

13.5.- ¢ Se indican los fines que se pretenden con la evaluacion del proyecto?

0 — No se contempla
1 — Se contempla parcialmente
2 — Se contempla adecuadamente




