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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

4043 Resolucion de 10 de marzo de 2011, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones del programa
de Fomento de Empleo Publico Local, Institucional y Entidades
sin animo de lucro.

Mediante Orden de 28 de enero de 2011, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién (BORM numero 30, de 7 de febrero), se aprobaron las
bases reguladoras y el procedimiento para la concesién de subvenciones en los
programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo Local e Institucional y
Entidades sin animo de lucro.

En su virtud, en aplicacidn de lo previsto en la Disposicion final primera de
la citada Orden de 28 de enero de 2011, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1 de la
citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que
se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Dispongo
Aprobar la convocatoria de concesién de subvenciones destinadas a financiar

la ejecucion de planes de Empleo Publico Local, Institucional y Entidades sin
animo de lucro en la Regidon de Murcia, en los siguientes términos:

Uno. Objeto y finalidad.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el afio 2011 y cuya finalidad es la ejecucion de planes de
Empleo Publico Local, Institucional y entidades sin animo de lucro en la Regidn
de Murcia, de acuerdo con la Orden de 28 de enero de 2011 (BORM numero 30,
de 7 de febrero), del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion por
la que se aprueban las bases reguladoras y el procedimiento para la concesidn
de subvenciones en los programas de Empleo Local, Institucional y entidades sin
animo de lucro, en lo sucesivo Orden de bases.

2. La finalidad de este programa es la adquisicién de experiencia laboral
y mejora de la ocupabilidad de los desempleados y el fomento de la actividad
en aquellos sectores del ambito local o regional en los que se detectan nuevas
necesidades aln no satisfechas, mediante la subvencién de los costes laborales
para la contratacion de trabajadores desempleados para la ejecucion de obras
o servicios de interés general y social mediante la colaboracion con entidades
externas a los Servicios Publicos de Empleo (Subprogramas “Empleo Publico
Local”, “Empleo PUblico Institucional” y “Empleo con Entidades sin Animo de
Lucro”).
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3. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de
aplicacién la Orden de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dos. Financiaciéon de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran financiadas por la Administracion
General del Estado (Servicio Publico de Empleo Estatal) con cargo a los créditos
presupuestarios del SEF, de los que se disponen para el ejercicio 2011.

También podran ser financiadas con cargo a presupuesto de la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio 2011.

a) Subprograma de Empleo Publico Local.

Este subprograma sera financiado con cargo a la aplicacién presupuestaria
2011.57.02.00.322A.46501, cédigo de proyecto 32495, por importe de diez
millones cuatrocientos ochenta y ocho mil setecientos ochenta y tres euros
(10.488.783,00 €), que seran destinados a la subvencion de los costes laborales
para la contratacidon de trabajadores desempleados para la ejecucién de
obras o servicios de interés general y social, en el ambito de la colaboracién
con las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una
Administracién Local, este programa esta cofinanciado al 80 por ciento por el
Fondo Social Europeo con cargo al Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”
2007ES05UPO001 aprobado por Decision de la Comisién Europea de 14 de
diciembre.

b) Subprograma de Empleo Publico Institucional, financiado con cargo a las
siguientes aplicaciones presupuestarias:

- 2011.57.02.00.322A.42001, cddigo de proyecto 32580, por importe de
setecientos cincuenta y siete mil seiscientos cincuenta y dos euros (757.652,00 €),
que seran destinados a la subvencion de los costes laborales para la contratacidon
de trabajadores desempleados para la ejecucion de obras o servicios de interés
general y social en el ambito de la colaboracidon con Administraciéon Regional y sus
organismos auténomos.

- 2011.57.02.00.322A.44299, cbédigo de proyecto 36131, por importe
de trescientos cincuenta mil euros (350.000,00 €), que seran destinados a
la subvencidon de los costes laborales para la contratacion de trabajadores
desempleados para la ejecucion de obras o servicios de interés general y social
en el ambito de la colaboracién con las Universidades Publicas.

c) Subprograma de “Empleo con Entidades sin animo de lucro”, financiado
con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

- 2011.57.02.00.322A.48506, cddigo de proyecto 32565, por importe de
novecientos ochenta y un mil doscientos sesenta y tres euros (981.263,00 €),
que seran destinados a la subvencion de los costes laborales para la contratacion
de trabajadores desempleados para la ejecucion de obras o servicios de interés
general y social en el ambito de la colaboracién con instituciones sin animo
de lucro, ademas de la financiacidon del Servicio Publico de Empleo Estatal,
este programa este programa esta cofinanciado al 80 por ciento por el Fondo
Social Europeo con cargo al Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”
2007ES05UPO001 aprobado por Decisién de la Comision Europea de 14 de
diciembre

NPE: A-170311-4043



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 63 Jueves, 17 de marzo de 2011 Pagina 12089

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden de Bases, se
afecta al presente programa un crédito adicional estimado de diez millones de
euros (10.000.000,00 €) que se prevé, como consecuencia del aumento del
crédito presupuestario derivado de una generacion, ampliacidn o incorporacion de
crédito, sea incorporado a los proyectos de gastos antes citados. Dicha afectacién
queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito. En el
supuesto de que la generacidn prevista fuera en cuantia inferior a la resenada,
mediante resolucidon del Director General del SEF se hara publica, antes de
resolver el procedimiento, la cuantia exacta que se afecta al programa.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tres. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que establece el presente
programa:

1. Para el Subprograma de Empleo Publico Local, las Corporaciones Locales
o Entidades dependientes o vinculadas a una Administracion Local y que tengan
caracter administrativo y por tanto se rijan exclusivamente por el derecho
administrativo, de la Region de Murcia, que contraten trabajadores desempleados
para la ejecucién de obras o servicios de interés general y social en el ambito de
la colaboracién con el Servicio Regional de Empleo y Formacién y que gocen de
capacidad técnica suficiente para la ejecucion del correspondiente proyecto.

2. Para el Subprograma de “Empleo Publico Institucional”, los Organos y
organismos auténomos de la Administraciéon Regional y Universidades Publicas.

3. Para el subprograma de “Empleo con Entidades sin animo de lucro”, las
entidades sin animo de lucro, de la Region de Murcia, que contraten trabajadores
desempleados para la ejecucidon de obras o servicios de interés general y social
en el ambito de la colaboracidn con el Servicio Regional de Empleo y Formacién y
que gocen de capacidad técnica suficiente para la ejecucién del correspondiente
proyecto.

4. Las entidades sin animo de lucro a que se refiere el punto anterior,
deberan tener personalidad juridica propia y tener su sede y ambito de actuacion
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Sus estatutos, que deberan
estar inscritos en el registro correspondiente con una antelacién minima de dos
afios a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes y contemplaran entre sus
fines la realizacion de este tipo de actividades o afines.

Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencidn para poder
concurrir a la presente convocatoria:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracién de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Estaran
exceptuadas de la obligacion de acreditacién de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia las administraciones publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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d) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo caso, en el momento de
la propuesta de concesion de la subvencion.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad
subvencionada.

Seis. Gastos subvencionables.

Las subvenciones a otorgar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién
se destinaran a la financiacidon para todos los subprogramas de los costes
salariales de los trabajadores que sean contratados para la ejecucién de las obras
o servicios de interés general y social, en las siguientes cuantias:

A. En el Subprograma “Empleo Publico Local”, la subvencién a percibir
por las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una
Administracion Local:

a) Sufragara los costes salariales totales, incluida la cotizacién empresarial
a la Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la
fijada para el salario segin Convenio Colectivo vigente, por cada trabajador
desempleado contratado.

La cuantia maxima de la subvencién a percibir por las entidades solicitantes
sera la necesaria para sufragar los costes laborales que, a efectos de lo previsto
en esta norma, estaran formados por el coste salarial mas la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social por todas las contingencias, en la misma
cantidad que la fijada para el salario segun convenio colectivo que resulte de
aplicacion en el momento de presentacion de la solicitud por cada trabajador
desempleado contratado. En defecto de convenio propio de la entidad, se tomara
como referencia salarial el convenio colectivo sectorial que resulte aplicable a
la actividad a desarrollar por los trabajadores contratados. En ausencia total
de Convenio Colectivo a aplicar, se tomara como referencia a efectos de la
subvencidn el Salario Minimo Interprofesional vigente.

b) Para la determinacién del coste salarial se tomaran las percepciones
economicas de los trabajadores por la prestacién de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, excluidas, en todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos,
indemnizaciones por razén del servicio, por finalizacién de contrato, vacaciones
no disfrutadas o similares, mejoras de incapacidad temporal, asi como las
prestaciones percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras.

c) Se admitird como justificacion de la subvencion los incrementos de salarios
producidos posteriormente a la presentacién de la solicitud de subvencién por
revision del convenio colectivo o del incremento del SMI, pero que en ningdn caso
producird aumento de la subvencién otorgada.

B. En los Subprogramas “Empleo Publico Institucional” y “Empleo con
entidades sin animo de lucro”, la subvencidn a percibir la Administracién Regional,
Universidades e Instituciones sin animo de lucro:
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a) Tendra una cuantia maxima igual al resultado de multiplicar el nimero
de trabajadores desempleados contratados por el nimero de meses de duracién
del contrato y por el importe del médulo que le corresponda en funcién del grupo
de cotizacidon a la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo
establecido en el apartado c) siguiente.

b) La citada cuantia maxima se reducira proporcionalmente en funcion de la
jornada realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

c) Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion ascenderan de acuerdo con los médulos que se indican a
continuacion correspondientes a cada grupo de cotizacién de los trabajadores
contratados o la cuantia prevista en convenio colectivo de aplicacidén de ser este
inferior, asi como la correspondiente cotizacién a la Seguridad Social por todos los
conceptos y que son los siguientes:

- Mddulo A: Una vez y media el indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) vigente cada ano, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad de
dicho IPREM, por cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la
Seguridad Social 10y 11.

- Mdédulo B: Dos veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afo, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad
de dicho IPREM por cada trabajador contratado en los grupos de cotizacién de la
Seguridad Social 9 al 5, ambos inclusive.

- Mddulo C: Tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente cada afio, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, por importe equivalente cada una de ellas a una mensualidad
de dicho IPREM, por cada trabajador contratado en los grupos de cotizacién de la
Seguridad Social 4 al 1, ambos inclusive.

d) A los efectos de determinar el convenio colectivo a aplicar, los conceptos
subvencionables y justificacion de los incrementos salariales, se estara a lo
dispuesto en el punto 1 anterior.

Siete. Plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran en el modelo Unico de
instancia que, para cada modalidad, figura en el Anexo II de esta Resolucion, y
que se encuentra publicado en la pagina de Internet del SEF (http://www.sefcarm.
es), dirigida al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
y se presentaran en el Registro General del citado organismo, Ventanilla Unica
o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

En el caso de las entidades locales, y siempre que a fecha de publicacion de
esta convocatoria se tuviese la autorizacion correspondiente, el procedimiento de
presentacion de la solicitud y la documentacién que debe acompanar a la misma
se realizard mediante presentacion telematica, segun el siguiente procedimiento:

a) Se cumplimentara el modelo de solicitud en todos sus apartados y se
remitird, una vez firmado digitalmente, al Servicio Regional de Empleo vy
Formacién mediante el registro telematico.
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b) Los documentos que acompafan a la citada solicitud, una vez
cumplimentados y firmados digitalmente, se realizaran de acuerdo con el
procedimiento indicado en el punto anterior, haciendo referencia al niumero
de registro de la solicitud. Este dato sera obligatorio cumplimentar para
la identificacién de estos documentos con la solicitud de subvencidon que
corresponda.

2. Numero de solicitudes. El interesado habra de presentar acompafiada de
los documentos correspondientes a cada programa, el nimero de solicitudes que
a continuacion se indican:

a) En el subprograma de Empleo Publico Local. Las entidades deberan
ajustarse al siguiente cuadro:

N.° de Habitantes (1) N.° maximo de solicitudes a
de ‘ a presentar
mas de 300.000 7
100.000 300.000 6
40.000 99.999 5
20.000 39.999 4
1.000 19.999 3
0 999 2
Mancomunidades 1

(1)
Segun ultimos datos disponibles del padréon municipal (INE) a fecha de la
convocatoria

En el caso de Entidades dependientes de las Entidades Locales se le aplicara
los limites a efectos del nimero de solicitudes del correspondiente municipio,
en todo caso las solicitudes de las Entidades Locales de la que es dependiente
prevaleceran sobre estas.

b) En el subprograma de “Empleo con entidades sin animo de lucro”, sélo se
podra presentar una Unica solicitud por entidad.

c) En el caso de sobrepasarse en el nimero maximo de solicitudes, sdlo se
consideraran las solicitudes en orden de entrada segln fecha y hora de registro
de entrada, hasta completar el nimero maximo de solicitudes establecido en los
apartados a) y b) anteriores.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacidn actualizada o adicional a la prevista, si la considerara pertinente
para la resolucion del expediente.

El solicitante podra indicar sus prioridades en los proyectos presentados ante
la eventualidad de que no existiese crédito suficiente para atenderlos a todos, y
algunos pudieran obtener la misma puntuacion en la baremacion

3. Plazo de presentacién. El plazo para la presentacidon de solicitudes para
todos los subprogramas sera de veinte dias naturales a partir del dia siguiente a
la publicacion de esta convocatoria.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, si la
considerara necesaria para la resolucién del expediente.

5. Mediante los modelos de solicitud, incluidos como Anexo II a esta
resolucién, y que se encontraran disponibles en el portal del SEF (www.sefcarm.
es) se ofrecera a los representantes legales de las entidades solicitantes la
posibilidad de efectuar declaracién responsable sobre el cumplimiento de los
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requisitos exigidos para la concesion de la subvencion, asi como la opcidn de
autorizar al SEF para recabar la informacion obrante en las bases de datos de las
distintas administraciones u organismos publicos relativa a dichas entidades con
la exclusiva finalidad de verificar el cumplimiento de los mencionados requisitos.

6. Subsanacion. Si la solicitud no reuniera los requisitos que sefiala el articulo
70.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, y los exigidos por esta Orden, o por
esta convocatoria, se requerira al solicitante, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 71.1 de la citada Ley, para que en el plazo improrrogable de diez
dias habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud.

Ocho. Procedimiento de concesion de la subvencion y drganos competentes.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones contempladas en
la presente Resolucion se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y
estard informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad e
igualdad.

2. El érgano instructor serd la Subdireccion General de Empleo del SEF,
siendo la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccidon de
Fomento de Desarrollo Local, dependiente de aquella. Dicha unidad instructora
formara un expediente diferente con cada solicitud recibida, y llevara a cabo una
preevaluacion con el fin de verificar el cumplimiento de las condiciones impuestas
para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion. El resultado de dicha
preevaluaciéon sera elevado a la Comisidén de Evaluacion, que mas adelante se
establece.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacion
que, no siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no
indispensable para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacidn a los efectos de la puntuacion en los correspondientes baremos.

3. La Comisién de Evaluacién, estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servicio, designado por la
Secretaria General Técnica del SEF; y por parte de la Subdireccién General del
SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccién de Fomento
de Desarrollo Local que, ademas, actuara como Secretario.

La Comisidon de Evaluaciéon se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRI-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisidn de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrara, mediante Resolucidn, los respectivos suplentes.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion,
y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que acompafie a
la misma.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas
las solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender
la totalidad del importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacién de los expedientes ni
a la comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en los correspondientes baremos.
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4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Evaluacion, elevara al Director General del SEF propuesta motivada de
resolucién.

5. El Director General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor, dictara
la resolucion que proceda, por la que se concedera (total o parcialmente) o
denegara a los interesados la subvencion solicitada.

6. La resolucion sera notificada por el érgano instructor a los interesados,
conforme a lo establecido en los articulos 58 y siguientes, de la LRJPAC. En
dicho acto administrativo se hard constar que la resoluciéon no agota la via
administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente del SEF,
segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de
creacién del SEF.

7. El plazo para resolver y notificar la resolucion serd de 6 meses contados
desde la publicacién de esta convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada LRI-PAC, sin
que ello exima a la Administracién de la obligacidn legal de resolver.

Nueve. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
los importes econdémicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del
proyecto presentado respecto del interés general o social de las obras o servicios
a desarrollar, el nimero de los desempleados a contratar y, en general, respecto
de cualquier circunstancia que a juicio del SEF se considere conveniente para
conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial atencién al desempleo
de las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas,
globalmente consideradas.

2. En el caso de que la subvenciéon propuesta no cubra la totalidad de la
solicitud, y/o se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se
notificara a la entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

Diez. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1 Cuando en la comunicacion de la propuesta de concesidon condicionada
a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior se haga constar que la
subvencion concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a
la modificacidn del proyecto presentado, la entidad solicitante:

a) Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde dicha notificacién para
comunicar su aceptacidon, mediante escrito dirigido al Director General del SEF
que debera ser presentado en el registro general de este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacidn, el
solicitante se entendera desistido del procedimiento.

b) Posteriormente a la aceptacion, el beneficiario debera presentar en
el registro general del SEF el proyecto modificado adaptado a las condiciones
sefialadas en la comunicacion de concesidon condicionada y acompafiado de
la documentacion adaptada al nuevo proyecto (Anexo de solicitud, Memoria
o proyecto y, en su caso, aprobacion del proyecto o memoria por el érgano
correspondiente), en el plazo de veinte dias naturales desde la citada notificacion.
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c) Una vez recibido el proyecto modificado y adaptado, el SEF procedera a
comprobar su adecuacién a las condiciones sefialadas en la comunicacion de la
propuesta de concesidén condicionada, emitiendo en caso favorable la Resolucion
de Concesion correspondiente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén
de Murcia, las propuestas de resolucidn no crean derecho alguno a favor del
beneficiario frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

Once. Elaboracion del proyecto.

1. Los proyectos deberan ser uniformes con respecto a la actividad a
desarrollar, y en consecuencia se presentaran tantas solicitudes como proyectos
se quieran realizar, con el limite indicado en el apartado 2 del punto Siete de esta
convocatoria.

2. Las ocupaciones incluidas en los proyectos se ajustaran a las contenidas
en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011 aprobada por el Real Decreto
1591/2010, de 26 de noviembre.

Doce. Criterios objetivos de prelacion y baremacion.

Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran
subvencionadas, como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas,
se establecen los siguientes criterios que seran apreciados por la Comision de
Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de la Orden de bases:

1. Para el Subprograma de «Empleo Publico Local»:
1.1 Le sera de aplicacién el siguiente Baremo:

a) Proyectos que cuenten financiacion de las entidades solicitantes. A tal
efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto. Hasta 10
puntos.

b) Nimero de desempleados existentes en el ambito territorial del proyecto a
desarrollar: (Hasta 15 puntos)

c) Tasa de desempleo De 5 a 15 puntos en funciéon del nimero de parados
registrados sobre la poblacion (de 16 a 65 afios) del municipio o municipios,
segun los ultimos datos del I.N.E., correspondiendo 15 puntos al que tenga una
tasa mayor y 5 puntos al que tenga la tasa menor. Los datos del paro registrado
sera el correspondiente al Ultimo publicado a fecha de la convocatoria.

d) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar
y su adecuacion para la cualificacién y adquisicién de experiencia profesional,
hasta 10 puntos y con el siguiente desglose:

- La formacion y practica profesional de los trabajadores que mejoren
sustantivamente su empleabilidad (4 puntos)

- La atencién de personas discapacitadas, de exclusiéon social, personas
mayores, infancia, mujeres victimas de violencia de género, etc. (4 puntos)

- La descripcién de las actuaciones que la entidad realice en el proyecto
presentado. (2 puntos)

e) En funcién de la dindmica de la actividad econdmica y de la evolucion
y proyecciéon del empleo en el territorio; de la composicion estructural del
desempleo en la zona; de la estructura demografica y flujos migratorios, y de
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la situacidon socioecondmica del municipio, asi como otros factores relacionados
con actuaciones relativas a la creacidon de empleo en estos territorios: (Hasta 15
puntos).

1.2. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades
gue obtengan mayor puntuacién en el criterio «a», de producirse un nuevo
empate, se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden
descendente hasta el «e».

1.3. Las solicitudes de las Corporaciones Locales prevaleceran sobre las
de sus Entidades dependientes siempre que se simultaneen las mismas, éstas
quedaran como Uultimas en la prelacién de todas las solicitudes presentadas en la
correspondiente convocatoria.

1.4. Reserva de garantia. Con el objetivo de procurar una minima cobertura
en todo el territorio de la Regién de Murcia, las entidades locales solicitantes que
retinan los requisitos establecidos en la presente Orden, se les garantizard un
minimo de subvencion que equivaldra al cuarenta por ciento de la subvencion
obtenida en el afio anterior, multiplicada por el cociente resultante de dividir el
crédito de la convocatoria por el crédito del afio anterior, siempre con el limite del
crédito de la convocatoria.

En el caso de que una entidad local no hubiese obtenido subvencion en el
afio anterior, se le garantizara una subvencion de igual cuantia a la menor que
resulte de aplicar los criterios descritos en el parrafo anterior.

Estas garantias se asignaran a los proyectos presentados por cada entidad
gue obtengan mayor puntuacion en el correspondiente baremo hasta agotar su
cuantia.

2. Para el Subprograma «Empleo Publico Institucional»
Le sera de aplicacion el siguiente Baremo:

a) Proyectos que cuenten con la financiacion de las entidades. A tal efecto se
tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto. Hasta 10 puntos.

b) Los proyectos en los que el porcentaje de trabajadores a contratar, que
sean titulados universitarios de primer y segundo ciclo, sea mayor, calculado
respecto al total de trabajadores a subvencionar cuya contratacién se prevé en el
proyecto, tantos puntos como resulte de dividir el nUmero de titulados por el total
de trabajadores desempleados a contratar y multiplicado por 20.

c) Proyectos singulares y que revistan un especial interés regional, libremente
apreciados por la Comision de evaluacién, hasta 10 puntos.

Los créditos disponibles existentes se podran distribuir entre los expedientes
gque estén completos mediante reparto simple directamente proporcional al
ndmero total de puntos obtenidos por cada solicitud.

3. Para el Subprograma «Empleo con entidades sin animo de lucro»

Se consideraran prioritarios aquellos que la Entidad tenga experiencia en
este tipo de actividades. Se considerara que dispone de experiencia cuando
haya sido beneficiaria de estas subvenciones en dos 0 mas ejercicios anteriores
correlativos.

El orden de preferencia vendra determinado por la aplicacién del Baremo
siguiente:
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a) Los proyectos que vayan dirigidos a atender a los colectivos desfavorecidos
podran obtener las puntuaciones siguientes:

. Si son a Victimas de violencia de género, 20 puntos
. A discapacitados y colectivos en riesgo de exclusién social, 15 puntos.

Tendran la consideracién de colectivos en riesgo de exclusion social, a los
efectos de lo dispuesto en esta Orden:

- Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza, segun la denominacién adoptada en cada Comunidad
Auténoma, asi como los miembros de la unidad de convivencia beneficiarios de
ellas.

- Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace
referencia en el parrafo anterior, por alguna de las siguientes causas:

- Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la
constitucion de la Unidad Perceptora.

- Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

. Jbvenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de
Instituciones de Proteccidon de Menores.

. Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos
que se encuentren en proceso de rehabilitacidon o reinsercion social.

. Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita
acceder a un empleo y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de
aplicacion de la relacidn laboral especial regulada en el articulo 1 del Real Decreto
782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

. Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores,
cuya situacién les permita acceder a un empleo y cuya relacién laboral no esté
incluida en el ambito de aplicacién de la relacidn laboral especial a que se refiere
el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto
1774/2004, de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacién de
libertad vigilada y los ex internos.

. Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por
las Comunidades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

Personas procedentes de servicios de prevencion e insercién social
autorizados por las Comunidades Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

En el caso de que un proyecto vaya dirigido a la atencién a mas de un
colectivo de los indicados anteriormente, sélo puntuara el de mayor puntuacion.

b) Proyectos que cuenten con la financiacién de las entidades. A tal efecto se
tendra en cuenta el esfuerzo inversor de la propia entidad para cada supuesto.
Hasta 10 puntos.

c) Los proyectos en los que el porcentaje de trabajadores a contratar, que
sean titulados universitarios de primer y segundo ciclo, sea mayor, calculado
respecto al total de trabajadores a subvencionar cuya contratacion se prevé en el
proyecto, tantos puntos como resulte de dividir el nUmero de titulados por el total
de trabajadores desempleados a contratar y multiplicado por 20.

d) En funcién de la dinamica de la actividad econdmica y de la evolucidn
y proyeccion del empleo, asi como otros factores libremente apreciados por la
Comisién de evaluacién: (Hasta 10 puntos)
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Trece. Aplicacion de normas comunitarias y nacionales

1. Sera de obligado cumplimiento, ademas de lo establecido en la Orden de
bases y demas normas que le son de aplicacién, para los programas cofinanciados
por el Fondo Social Europea, lo dispuesto en:

- El Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesidn y se deroga
el Reglamento (CE) n.© 1260/1999.

- El Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.© 1784/1999.

- El Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de
2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.©
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- El Reglamento (CE) n.° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo,
relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

- La Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

2. La aceptacion de la ayuda concedida con cargo a la presente convocatoria
implicara, automaticamente, la aceptacién de la aparicidn del beneficiario en la
lista publica prevista en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE)
n.% 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006

Murcia, 10 de marzo de 2011.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Ginés Antonio Martinez Gonzalez.

Anexo I

DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacion de la Regidon de Murcia, www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria
deberan presentar, junto con el modelo de solicitud correspondiente que
figura en como Anexo II de esta Resolucion, la documentacion que se resefia
a continuacion. Dicha documentacion habra de ser presentada en original o
fotocopia debidamente compulsada:

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad, Estatutos o cualquier
documento legalmente establecido o de caracter probatorio, en donde conste que
las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de fines
lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro correspondiente.
Se exceptla de la presentacién de estos documentos a las Administraciones o
entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y a las Centrales Sindicales y Organizaciones Empresariales mas
representativas.

2. Acreditacién donde conste los poderes de la persona que realiza la
solicitud, en el caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado
anterior, y con la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso,
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se aportard documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal
de la entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Memoria de la obra o servicio. La Memoria recogera, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Denominacidén concreta de la obra o servicio correspondiente.

b) NUumero total de trabajadores necesarios para la ejecucidén de la obra o
servicio.

c) Numero de trabajadores a emplear procedentes de la situacién de
desempleados y porcentaje que representa sobre el total de los trabajadores a
emplear en la ejecucidn de la obra o servicio.

d) Coste total presupuestado de la obra o servicio.
e) Coste total presupuestado de la mano de obra.

f) Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores
desempleados.

g) Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la obra o servicio.
h) Subvencién que se solicita al Servicio Regional de Empleo y Formacion.

i) Nimero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con la
ejecucion de la obra o servicio y su justificacion.

j) Grado en que favorece la formacidén y practica profesional de los
trabajadores.

4. Certificacién o declaracidén responsable con el desglose los costes
salariales, por categoria profesional del correspondiente Convenio Colectivo
aplicado, incluida cotizacién a la Seguridad Social segun grupos de cotizacion y
epigrafe, en el que se especificaran todos los conceptos que se han considerado
para el calculo del coste salarial (para entidades locales y entidades sin animo de
lucro).

5. En el caso de que la entidad solicitante sea una Corporacién Local o
Entidad dependiente o vinculada a una Administracion Local, certificacion del
6érgano competente de las entidades solicitantes de la aprobacién del proyecto de
la obra o servicio para la que se solicita la subvencion y que dispone de crédito
suficiente para hacerse cargo de la parte no subvencionada de la memoria o
proyecto presentado.
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Anexo II

(Modelo de solicitud)

Regioén de Murcia A UNIGN EUROPEA M
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo *

*

* b Servicio Regional de

r x I F i
P Empleo y Formacién

Fondo Social Europeo

EI FSE invierte en tu futuro

SOLICITUD DE SUBVENCION
EMPLEO CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

EXPEDIENTE N° 2011 |02

e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Entidad: C.LF.:

Domicilio del solicitante: Calle/Plaza N°

Localidad: Municipio C.P.

Apellidos y Nombre del Representante: NIF

Cargo: Tifno: Fax.: Email:

e IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Denominacion:

Localizacién(calle o lugar de actuacion):

Fecha inicio prevista: Fecha Final prevista: Duracion: meses

®  MANO DE OBRA (Trabajadores participantes en el servicio)

Porcentaje de trabajadores desempleados sobre el total de trabajadores participantes en el servicio:.....
PERFIL DE LOS TRABAJADORES D PLEADO

° Trabajad D inacién de la i6 Gy

L Grupos de cotizacién
’ cotizacién

1.-Ingenieros y Licenciados

2.-Ing. Técnicos, Peritos y Ayudante titulados
3.-Jefes Administrativos y de taller
4.-Ayudantes no titulados

5.-Oficiales Administrativos

6.-Subalternos

7.-Auxiliares Administrativos

8.-Oficiales de 12 y de 22

9.-Oficiales de 3? y especialistas
10.-Trabajadores mayores de 18 no cualificados
11.-Trabajadores menores de 18 afos

e  GRADO EN QUE FAVORECE LA FORMACION Y LA PRACTICA PROFESIONAL DEL TRABAJADOR

FORMACION PRACTICA PROFESIONAL
ALTo| O ALTA| O
MEDIO| [ MEDIA| [
BAJO| [ BAA| [
SIN FORMACION | [

e COSTE DE LA OBRA O DEL SERVICIO

Coste Total de la obra 0 servicio (A+B): ....c.uiiiiiiiiiii
A) Coste Laborales (142) ....cuuiuiiiiie et
1) Costes de contratacién mano de obra desempleada (a+b+c): .....................

a) Subvencion solicitada: ............co.oiiiiiiii

b) Para financiar por la entidad colaboradora : .............c..ccooeeiiiniennnen.

c) Otras aportaciones: ............coocevvveniunnns
2) Otros Costes laborales (mano de obra no desempleada, direccién obra, etc.):

[N N S W S W )}

B) CoSte MAtEriales: .. .. euniii it

e COSTE TOTAL MANO DE OBRA (Incluida indemnizaciones y conceptos extrasalariales)

Los datos de carécter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el

interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion. oposicion o cancelacion de datos en los términos v con los requisitos establecidos en los articulos 15 v siquientes de la Ley Oraanica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99 Pégina 1
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Grupo | Tipo Tarifa Coste unitario total por trabajad N° trabajad Duracién del con Tipo de Total
Cotiza. Prima’ Salario Cotizacién S.S. Total s Meses Dias Jornada (%)

COSTE DE MANO DE OBRA DESEMPLEADA (No se incluirdn los costes extrasalariales e indemnizaciones)

Grupo | Tipo Tarifa Coste unitario total por j N° trabajad: Duracién del Tipo de jornada Total
Cotiza. Prima’ Médulo/Salario | Cotizacién S.S. Total Meses Dias (%)
NOTA - Subvencién solicitada Total Subvencioén solicitada

e ANALISIS Y VALORACION DEL PROYECTO

Proyecto que va dirigido a:

[ Atender a Victimas de violencia de género
[ Atender a discapacitados y colectivos en riesgo de exclusién social
[ Otros o servicio distinto a la atencion a colectivos.

BREVE DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR (Se acompaiiard memoria anexa):

#

e DATOS CUENTA BANCARIA (El Titular de la misma debe ser la Entidad Solicitante)

ENTIDAD:

N°C.C.C.
(20 digitos)

o DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

a) [] Que se habilitara la suficiente dotacion econémica para financiar la parte del proyecto no subvencionada por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion para la realizacion del servicio.

b) [ No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el
beneficiario. (DZ He obtenido otras subvenciones o ayudas y acompafio las correspondientes notificaciones de concesion).

¢) [ Que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

d) [J Que son ciertos los datos que consigno en la presente solicitud y manifiesto que quedo enterado de la obligacién
de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacién cualquier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de €y [ AUTORIZA expresamente al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para que requiera a los érganos competentes el certificado que acredite que se encuentra
al corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

,a ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante de la Entidad

Nombre y Apellidos:
NIF:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

1 Tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la redaccion dada por la disposicion final octava de la Ley 26/2009, de 23 de
diciembre, sobre la misma base de cotizacién elegida por los interesados para contingencias comunes
2 . Marcar la casilla, en su caso

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99 Pa’gina 2
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Region de Murcia ‘q
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Servicio Regional de
Empleoc y Formacion

SOLICITUD DE SUBVENCION
COLABORACION DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
CON COMUNIDAD AUTONOMA Y UNIVERSIDADES

EXPEDIENTE N° 2011 |02
o DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Entidad: C.LF.:

Domicilio del solicitante: Calle/Plaza Ne

Localidad: Municipio C.P.

Apellidos y Nombre del Representante: NIF

Cargo: Tlfno: Fax.: Email:

Entidad solicitante:' COMUNIDAD AUTONOMA [] UNIVERSIDAD []

o IDENTIFICACION DE LA OBRA O SERVICIO

Denominacién:

Localizacién(calle o lugar de actuacion):

Fecha inicio prevista: Fecha Final prevista: Duracioén:
o MANO DE OBRA (Trabajadores participantes en la obra o servicio)

N° Grupo

Denominacién de la ocupacion Grupos de cotizacion

cotizacion,

-Ingenieros y Licenciados

-Ing. Técnicos, Peritos y Ayudante titulados
-Jefes Administrativos y de taller
-Ayudantes no titulados

-Oficiales Administrativos

-Subalternos

-Auxiliares Administrativos

-Oficiales de 12y de 22

.-Oficiales de 32 y especialistas
10.-Trabajadores mayores de 18 no cualificados
11.-Trabajadores menores de 18 afios

/enciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar

le la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

alidad de ge:
riiculos 15y

® N oA ®ON S

©

tos estableci

jones con la e

o GRADO EN QUE FAVORECE LA FORMACION Y LA PRACTICA PROFESIONAL DEL TRABAJADOR
FORMACION [ PRACTICA PROFESIONAL

o COSTE DE LA OBRA O DEL SERVICIO

] ato| O aal O
: mebio| [ mepia| [
E BAJO| [] BAJA| [
g SIN FORMACION O

este documento se van a integrar en el fich

Coste Total de la 0bra 0 SErviCio (A+B): ........iiuiiiie e €
A) Coste Laborales (T42) .....ouiiii i €
S 1) Costes de contratacion mano de obra desempleada (a+b+c) ..........c..ccoeeiiniennes €
28 a) Subvencion solicitada ... €
gf b) Para financiar por la entidad colaboradora ................c.cooeoiiiiiiiiinineannn. €
§ é C) Otras @aportaCioNeS  ..........ccuuiiueiiiiiiei et €
gé 2) Otros Costes laborales (mano de obra no desempleada, direccion obra, etc.) ..... €
f§§ B) COSEE MAETIAIES. ..........eeeeeeieeie et €
88
! Se marcara con una “X” la opcién que corresponda por el tipo de entidad solicitante
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e COSTE TOTAL MANO DE OBRA (Incluida ind izaciones y conceptos extrasalariales)
Grupo |Tipo Tarifa Coste unltarlg tt(_Jtal E:;Jr trabajador Ne Duracién del contrato Tipo de Total
Cotiza. | Prima Salario o |Sz asc' 0 Total trabajadores Meses Dias jornada (%)

o COSTE DE MANO DE OBRA DESEMPLEADA (No se incluiran los costes extrasalariales

indemnizaciones)
Coste unitario total por trabajador Ne Duracion del contrato

Grupo (Tipo Tarifa —— Tipo de
Cotiza.| Prima* Médulo c°t'sz;°'°“ Total trabajadores| Meses Dias jornada (%) okl
NOTA - Subvencion solicitada Total Subvencion solicitada

o ANALISIS Y VALORACION DEL PROYECTO
Breve descripcion de la obra o servicio a realizar:

o DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

N°cC.C.C.

(20 digitos)
o DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

a) [JQue se habilitara la suficiente dotacién econémica para financiar la parte del proyecto no subvencionada por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién para la realizacion de la obra o servicio.

b) [INo haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el

beneficiario. (D3 He obtenido otras subvenciones o ayudas y acompario las correspondientes notificaciones de concesion).

c) [ Que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de € y [] AUTORIZO expresamente al Servicio Regional
de Empleo y Formacion para que requiera a los érganos competentes el certificado que acredite que se encuentra al
corriente de sus obligaciones Tributarias y de Seguridad Social.

,a ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante de la Entidad de:

Nombre y Apellidos:
ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

2 Tipos de la tarifa de primas establecida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, en la redaccion dada por la disposicion final octava
de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, sobre la misma base de cotizacion elegida por los interesados para contingencias comunes
3 Marcar la casilla, en su caso
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