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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3471 Resolucion de 28 de febrero de 2011, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, de convocatoria de
subvenciones del programa de Orientacion Profesional para el
afio 2011.

Mediante Orden de 11 de diciembre de 2009, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (BORM numero 289, de 16 de diciembre), se
aprobaron las bases reguladoras de los programas de Orientacidén Profesional y
Cultura Empresarial.

La presente resolucion tiene por objeto iniciar el procedimiento administrativo
de concesion en concurrencia competitiva de las subvenciones correspondientes
al Programa de Orientacion Profesional y Cultura Empresarial, y al Programa de
Acciones de Orientacidn Profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo
(OPEA), regulados ambos en el Titulo Primero de la Orden de bases, y hacer
publicos los créditos que se afectan a la misma, asi como los restantes requisitos
establecidos en el articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10.1
de la citada Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25
de noviembre, por el que se establece la estructura organica del Servicio Regional
de Empleo y Formacion,

Dispongo
Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar

la ejecucion de los programas de Orientacion Profesional, correspondientes al
ejercicio 2011 en la Regidn de Murcia.

Uno. Objeto y finalidad, ambito de aplicaciéon y naturaleza de las
ayudas.

1. El objeto de la presente Resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones para el afio 2011 para la ejecucién de los programas de Orientacién
Profesional en la Regién de Murcia, de acuerdo con la Orden 11 de diciembre
de 2009 (BORM numero 289, de 16 de diciembre), del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras y
el procedimiento para la concesién de subvenciones de los programas Orientacién
Profesional y Cultura Empresarial, en lo sucesivo, Orden de bases.

2. La actividad subvencionada consiste en la realizaciéon de acciones de
informacién, asesoramiento, motivacion, orientacién profesional para el empleo y
asistencia al autoempleo, todo ello con la finalidad de mejorar las posibilidades de
ocupacion e integracion de los demandantes de empleo inscritos en las Oficinas
de Empleo del SEF que presentan mayores dificultades para su insercién laboral.
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3. Las modalidades de subvencidn objeto de esta convocatoria se estructuran
en los dos programas siguientes:

1. Programa de Orientacion Profesional y Cultura Empresarial.
1.1. Subprograma de Orientacion Profesional.

2. Programa de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo vy
Asistencia al Autoempleo (OPEA)

4. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucién, seran de
aplicacion la Orden de bases, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Dos. Financiacién de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se convocan seran con cargo a los créditos
presupuestarios del SEF, que a continuacidn se expresan, de los que se disponen
para el ejercicio 2011.

2. Con cargo a los créditos presupuestarios del SEF procedentes
exclusivamente de los fondos propios de la Administracién Regional, se financian
el subprograma 1.2 “Orientacion Profesional” serd financiado con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2011.57.02.00.322A.48505, cdédigo de proyecto
32556, afectandose al mismo la cantidad de quinientos treinta y seis mil euros
(536.000,00.-€) Con cargo a la misma se realizan las siguientes reservas:

- Cuatrocientos cincuenta y cuatro mil euros (454.000,00.-€) que se
destinaran a las solicitudes cursadas por las Organizaciones Empresariales y
Centrales Sindicales mas representativas.

- El resto del crédito disponible, ochenta y dos mil euros (82.000,00.-€),
se reservan para las solicitudes cursadas por las entidades no incluidas en el
apartado anterior.

- Si una vez resueltas las solicitudes presentadas con cargo a una de las dos
reservas de crédito establecidas en este subprograma, existiesen remanentes de
fondos disponibles, podran destinarse a las solicitudes presentadas con cargo a
la otra.

3. Con cargo a los créditos presupuestarios del SEF procedentes de la
Administracion General del Estado (Servicio Publico de Empleo Estatal) y se
financian el siguiente el programa de “Orientacion para el empleo y asistencia al
autoempleo —OPEA-", se destinan los siguientes créditos:

a) Para Entidades Locales. Con cargo a la aplicacidon presupuestaria
2011.57.02.00.322A.46502, cédigo de proyecto 32496, se afectan novecientos
ochenta mil, quinientos noventa euros (980.590,00.-€)

b) Para Entidades sin animo de lucro. Con cargo a la aplicacién presupuestaria
2011.57.02.00.322A.48505, cédigo de proyecto 32562, se afectan novecientos
cuarenta y siete mil, doscientos setenta y ocho euros (947.278,00.-€)

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2 de la Orden de Bases, se
afecta al presente programa “Orientacion para el empleo y asistencia al
autoempleo (OPEA)" un crédito adicional estimado de doscientos cincuenta mil
euros (250.000,00 €) que se prevé, como consecuencia del aumento del crédito
presupuestario derivado de una generacion, ampliaciéon o incorporacién de
crédito, sea incorporado a los proyectos de gastos antes citados. Dicha afectacion
queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado crédito. En el
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supuesto de que la generacién prevista fuera en cuantia inferior a la resenada,
mediante resolucidon del Director General del SEF se hara publica, antes de
resolver el procedimiento, la cuantia exacta que se afecta al programa.

3. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos asignados a la presente convocatoria.

Tres. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria:

a) Para el programa de “Orientacion Profesional”
- Las Organizaciones Empresariales.

- Las Centrales Sindicales.

- Las Camaras Oficiales de Comercio.

- Las Fundaciones que tengan por objeto el fomento de la cooperacidon y
el desarrollo del didlogo y la comunicacion entre las esferas académica y
empresarial.

En todo caso, se exigira que tengan su sede y ambito de actuacién en la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia y que sus estatutos se encuentren
inscritos en el registro correspondiente dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

b) Podran ser beneficiarios de las subvenciones del Programa de orientacion
para el empleo y asistencia al autoempleo — OPEA - las Corporaciones Locales de
la Regién de Murcia y las entidades sin animo de lucro que, teniendo personalidad
juridica propia y careciendo de fines lucrativos, tengan su sede y ambito de
actuacidén en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia.

Cuatro. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

Seran requisitos generales de los solicitantes de subvenciéon para poder
concurrir a la presente convocatoria:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia. Estaran
exceptuadas de la obligacidon de acreditacién de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia las administraciones publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquéllas.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Los requisitos enumerados seran exigibles, en todo caso, en el momento de
la propuesta de concesion de la subvencion.

Cinco. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos
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o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de la actividad
subvencionada.

Seis. Gastos subvencionables.

Las entidades promotoras de los proyectos de los programas de esta
convocatoria podran recibir ayudas para subvencionar los siguientes gastos:

1. Para el subprograma de Orientacidn Profesional:

- Gastos de personal: Su objeto es subvencionar hasta el 100 por cien
de los costes salariales brutos, incluidos los de seguridad social a cargo del
empleador, generados por la contratacién o renovaciéon de contrato de los
orientadores laborales y del personal técnico o administrativo de apoyo con la
titulacion e idoneidad suficientes, que realice, en exclusiva, las actividades de
orientacidn laboral descritas en el proyecto aprobado. No podran incluirse en este
apartado cualesquiera gastos de personal, directos o indirectos, sea cual sea su
naturaleza, que se consideraran gastos de funcionamiento. Al menos la mitad
del personal cuya contratacién se subvencione, en términos de jornada completa
equivalente, deberd ostentar la condicidn de orientador laboral. Los costes
salariales subvencionables del personal contratado no podran exceder de los
fijados en el Convenio Colectivo que le sea de aplicacidon, excluidos los conceptos
extrasalariales. Para remunerar los puestos de mayor responsabilidad, como jefes
de equipo, coordinadores, etc., se admitird como justificable el incremento sobre
dicha cantidad en un 20 por ciento, para dos personas como maximo por entidad
beneficiaria.

- Gastos de funcionamiento: Su objeto es subvencionar los gastos derivados
de la realizacion de las actividades inherentes y estrictamente necesarias para
llevar a cabo la orientacidn profesional descritas en el proyecto aprobado objeto
de la subvencioén, tales como: informacioén, coordinacion, gestién, difusion,
desplazamientos dentro de la Regidn, atencién a usuarios, asesoramiento e
intermediacién, busqueda de empleo y, en general, todas aquellas otras que
se consideren imprescindibles y estén debidamente justificadas para realizar el
proyecto.

Los gastos de funcionamiento subvencionables deberan cumplir los requisitos
sefialados en el articulo 37.11.1.i. de la Orden de bases, y no podran exceder del
30 por ciento del total de la subvencidn.

Se consideraran gastos imputables a las acciones efectivamente realizadas
en concepto de gastos generales, materiales y técnicos, necesarios para el
desarrollo de las actuaciones, los siguientes:

- Gastos de ejecucion de material técnico:

o Guias técnicas (incluidas transparencias)

o Documentacién para los participantes.

o Material psicotécnico.

- Gastos de ejecucién en material de oficina: impresos y material de oficina.

- Gastos generales necesarios para la ejecucién de las acciones en la parte
correspondiente a esa ejecucion:

o Arrendamientos (excluido “leasing”): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos del arrendamiento.

o Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento)
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o Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (si no
esta incluido en el arrendamiento)

o Comunicaciones (teléfono, correos,.)
o Limpieza.

0 Seguridad, vigilancia.

0 Seguros de responsabilidad civil.

Seran subvencionables las acciones realizadas desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2011.

2. Para el programa de Orientacién para el Empleo y Asistencia al
Autoempleo:

a) Hasta el 100 por cien de las retribuciones totales, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social, por todos los conceptos, del personal necesario
para la ejecucion de las acciones y en las cuantias para el afio 2011 que se
determinan a continuacion:

- Para los técnicos, las establecidas en la respectiva normativa de aplicacion
para cada categoria, nivel o grupo profesional, sin que en ningln caso puedan
superar el limite maximo de treinta y dos mil setenta y un euros, con setenta y
seis céntimos de euro (32.071,76.-€) por aino.

- Para el personal de apoyo, las retribuciones establecidas en la respectiva
normativa de aplicacién para cada categoria, nivel o grupo profesional, sin que
en ningun caso puedan superar el limite médximo de veintiddés mil cuatrocientos
cincuenta euros, con veinticuatro céntimos de euro (22.450,24.-€) por ano.

- Las cuantias maximas indicadas en los parrafos anteriores se ajustaran a los
importes contenidos en la Resolucion que en su caso dicte el Servicio Publico de
Empleo Estatal con objeto de actualizar, para el afo 2011, las cuantias maximas
constitutivas del importe de las subvenciones para la realizaciéon de acciones
de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, en
lo relativo a los costes salariales soportados por las entidades colaboradoras,
siempre que dicha Resolucién del SPEE se publique antes de la finalizacién del
plazo fijado en la presente convocatoria, y las solicitudes se efectien por los
importes actualizados.

b) Un 25 por ciento mas de la cuantia que resulte de la subvencion por
retribuciones recogida en el apartado anterior, en concepto de:

- Gastos generales, materiales y técnicos, que se generen en la ejecucién de
las acciones, segun se definen en el articulo 27 de la Orden de bases.

- Gastos que se originen por dietas y desplazamientos dentro del territorio de
la Regidon de Murcia, y estrictamente necesarios para el desarrollo de las acciones,
hasta el maximo establecido para ambos conceptos en la Administracion Regional,
o0 en las normas legales y reglamentarias en los correspondientes Convenios
Colectivos de aplicacidén o contrato de trabajo, en caso de que éstos establezcan
cuantias inferiores.

c) Las retribuciones senaladas en el apartado a) se refieren a la prestacion de
servicios a jornada completa, y se acomodaran proporcionalmente a la jornada
que se desarrolle en caso de que la prestacién de servicios sea a tiempo parcial.

Siete. Plazo de presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de subvenciéon se formalizaran en el modelo Unico de
instancia que, para cada modalidad, figuran anexos a la presente resolucion, los
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cuales se encuentran publicados en la pagina de Internet del SEF (http://www.
sefcarm.es), iran dirigidas al Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, y se presentaran en el Registro General del organismo, a través
de Ventanilla Unica o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (en
adelante LRJ-PAC).

2. Numero de solicitudes. Un mismo interesado podra presentar una
Unica solicitud por modalidad de subvencién, acompafiada de los documentos
correspondientes, o en caso contrario, sélo se tramitara la solicitud presentada en
primer lugar atendiendo a la fecha y hora de registro de entrada.

3. Plazo de presentacién. El plazo para la presentacién de solicitudes de
subvencion para todos los programas objeto de convocatoria sera de quince dias
naturales siguientes al de publicacion de la presente resolucion.

4. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la prevista en el Anexo I, si la
considerara necesaria para la resolucién del expediente.

5. Mediante los modelos de solicitud, que figuran anexos a esta resolucion,
se ofrecera a los representantes legales de las entidades solicitantes la posibilidad
de efectuar declaracién responsable sobre el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la concesién de la subvencién, asi como la opcién de autorizar al
SEF para recabar la informacidn relativa a dichas entidades obrante en las bases
de datos de las distintas administraciones u organismos publicos con la exclusiva
finalidad de verificar el cumplimiento de los mencionados requisitos.

6. Subsanacién. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se
requerira al solicitante para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de 10 dias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

Ocho. Procedimiento de concesion de la subvencién y 6rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones convocadas se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad e igualdad.

2. El 6gano instructor sera la Subdireccién General de Empleo del SEF, siendo
la unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccién de Fomento
de Desarrollo Local, la cual formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, verificando la concurrencia o no de los requisitos exigidos para obtener
la condicién de beneficiario.

A los efectos de baremacion, Unicamente seran tenidos en consideracion,
y consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y, en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que acomparie a
la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacion
que, no siendo estrictamente exigida en las bases, y en consecuencia, no
indispensable para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacidn a los efectos de la puntuacion en los correspondientes baremos.
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En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes, ni
a la comprobacion de los documentos cuya Unica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en los correspondientes baremos.

3. La Comisién de Evaluacién, estara formada por:
Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de servicio, designado por la
Secretaria General Técnica del SEF; y por parte de la Subdireccién General del
SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccién de Fomento
de Desarrollo Local que, ademas, actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacidn se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comision de Evaluacién, el Director General del SEF
nombrard, mediante Resolucidn, los respectivos suplentes.

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Evaluacion, elevara al Director General del SEF propuesta motivada de
resolucion.

5. El Director General del SEF, a propuesta del érgano instructor, dictara
la resolucién que proceda, por la que se concederan total o parcialmente o
denegaran las solicitudes presentadas.

6. La resolucidn sera notificada por la unidad administrativa instructora a
los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y siguientes, de la
LRIPAC. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota
la via administrativa y es susceptible de recurso de alzada ante el Presidente
del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/ 2002, de 11 de
noviembre, de creacion del SEF.

7. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
contados desde la publicacién de esta resolucidn. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado y notificado resolucién expresa, se podra entender desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44.1 de la citada LRJI-PAC, sin que ello exima a la Administracién de la
obligacién legal de resolver.

Nueve. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
los importes econdémicos solicitados, y/o condicionarse a la modificacion del
proyecto presentado respecto del interés general o social de las obras o servicios
a desarrollar, el nUmero de los desempleados a contratar y, en general, respecto
de cualquier circunstancia que a juicio del SEF se considere conveniente para
conseguir un adecuado equilibrio territorial, con especial atencion al desempleo
de las distintas zonas, y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas,
globalmente consideradas.

2. En el caso de que la subvencidon propuesta no cubra la totalidad de la
solicitud, y/o se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se
notificara a la entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.
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3. El érgano competente podra proceder al prorrateo del importe global
maximo destinado a las subvenciones, entre los beneficiarios de la subvencion,
de acuerdo con las puntuaciones obtenidas en el baremo correspondiente.

Diez. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1 Cuando en la comunicacion de la propuesta de concesion condicionada
a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior se haga constar que la
subvencion concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado, y/o se condicione a
la modificacidn del proyecto presentado, la entidad solicitante:

a) Dispondra de un plazo de diez dias naturales desde dicha notificacién para
comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del SEF
que debera ser presentado en el registro general de este organismo.

Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacidén, el
solicitante se entendera desistido del procedimiento.

b) Posteriormente a la aceptacion, el beneficiario debera presentar en el
registro general del SEF el proyecto modificado y adaptado a las condiciones
sefialadas en la comunicacion de concesidn condicionada, en el plazo de veinte
dias naturales desde la citada notificacion.

c) Una vez recibido el proyecto modificado y adaptado, el SEF procedera a
comprobar su adecuacion a las condiciones sefaladas en la comunicacion de la
propuesta de concesién condicionada, emitiendo en caso favorable la Resolucion
de Concesidn correspondiente.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, las propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor del
beneficiario frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

Once. Criterios objetivos de prelaciéon y baremacion.

Con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que seran
subvencionadas, como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas,
se establecen los siguientes criterios que seran apreciados por la Comisién de
Evaluacion prevista en el articulo 4.5 de la Orden de bases:

1. Para el subprograma de Orientacién profesional:

a) Experiencia de la entidad solicitante en razén de la materia, valordndose
los Ultimos 5 afios: Hasta 20 puntos.

b) Ambito territorial y/o sectorial; idoneidad y oportunidad; y grado de
complementariedad de las actividades a llevar a cabo: Hasta 40 puntos.

c) Nivel de cumplimiento de los objetivos en otros proyectos de Orientacion
Profesional o de Cultura Empresarial subvencionados y promovidos por la misma
entidad, valorandose en positivo la buena ejecucidn y en negativo la deficiente: la
escala de valoracion ird desde menos veinte a mas diez puntos.

d) Criterio Coste-Eficacia. Las solicitudes en las que el coste unitario por
desempleado atendido resulte inferior al coste medio calculado sobre todas las
solicitudes presentadas, obtendran un punto por cada punto porcentual que
suponga la reduccién: Maximo 20 puntos.

e) Procedimientos de gestién y seguimiento de las acciones que aseguren
un flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la
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informacién y que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para el Servicio
Regional de Empleo y Formacion: Hasta 10 puntos.

f) Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes de empleo, que
pongan de manifiesto la calidad de los mismos: Hasta 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacién en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente
hasta el «f».

2. Para el programa de orientacion para el empleo y asistencia al autoempleo
(OPEA): Una vez distribuidas las actuaciones segun se detalla en el articulo 24
de la orden de bases, y con la finalidad de determinar, tanto las solicitudes que
seran subvencionadas, como sus correspondientes cuantias, en el caso de que las
disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender todas las presentadas,
se establecen los siguientes criterios de baremacion, libremente apreciados por la
Comision de Evaluacién prevista en el articulo 4.5 de la Orden de bases:

a) Coordinacion e integracidon de las acciones de orientacidon profesional
para el empleo y autoempleo con otras de calificacidon profesional, formacion
ocupacional, escuelas taller y casas de oficios, talleres de empleo, fomento de la
contratacion o de iniciativas de actividad u otras que faciliten al demandante de
empleo seguir un itinerario personal de insercién laboral: Hasta 20 puntos.

b) Ambito territorial y/o sectorial; idoneidad y oportunidad; y grado de
complementariedad de las actividades a llevar a cabo: Hasta 40 puntos.

c) Experiencia de la entidad solicitante en razén de la materia, teniéndose
en cuenta los ultimos 5 afios, y valorandose en positivo la buena ejecucion y en
negativo la deficiente: Desde +10 hasta -20 puntos.

d) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen los minimos
exigidos en las Especificaciones Técnicas en el momento de la solicitud, segln las
siguientes puntuaciones parciales:

- Recursos humanos (formacion y experiencia): Hasta 3 puntos.

- Recursos técnicos (métodos e instrumentos): Hasta 3 puntos.

- Locales: Hasta 2 puntos.

- Recursos materiales: Hasta 2 puntos.

e) Procedimientos de gestién y seguimiento de las acciones que aseguren
un flujo adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la
informacién y que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para el Servicio
Regional de Empleo y Formacién: Hasta 10 puntos.

f) Reduccidn en el coste por eficiencia, o concurrencia de otras subvenciones:
Hasta 5 puntos.

g) Sistemas de evaluaciéon de los servicios a los demandantes de empleo,
que pongan de manifiesto la calidad de los mismos: Hasta 5 puntos.

En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las Entidades que
obtengan mayor puntuacién en el criterio «a», de producirse un nuevo empate,
se seguira el mismo procedimiento con los demas criterios en orden descendente
hasta el «f».

3. Una vez baremadas las solicitudes segun los criterios expuestos en los
dos puntos anteriores, y realizada la correspondiente distribucion, la Comisidn
de Valoracion podra no tener en consideracion aquellas a las que no les
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correspondiese como minimo el 25 por ciento del importe solicitado, al entender
que el proyecto resultaria afectado en un grado tal que resultaria imposible su
eventual adaptacion sin desnaturalizar su concepcion original.

Doce. Especificaciones técnicas de los protocolos de orientacién.

1.- El subprograma 1.1 “Orientacién Profesional” tiene por objeto incentivar
las tareas de orientacion profesional para el empleo de los trabajadores
desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo del SEF o trabajadores en
activo, con la finalidad de facilitar su integracion laboral o el mantenimiento de
los puestos de trabajo. La realizacién de itinerarios personalizados de insercion
laboral a los demandantes de empleo se ajustara a las especificaciones técnicas
descritas en el presente articulo.

2.- Por su parte, las acciones incluidas en el Programa de Orientacién
Profesional para el Empleo y Asistencia al autoempleo a que se refiere el articulo
20 de la Orden de bases abarcan:

a) Aquellas que, mediante la informacion, orientaciéon, acompafiamiento u
otros procedimientos, faciliten la mejora de la posiciéon en el mercado de trabajo
del demandante de empleo y la bdisqueda de empleo por cuenta ajena.

b) Aquellas que, mediante informacidn, motivacién, asesoramiento u otros
procedimientos, faciliten la deteccién y dinamizacién de iniciativas de autoempleo
en demandantes de empleo.

Dentro de ellas, las acciones que tienen por destinatarios a los trabajadores
por cuenta ajena, demandantes de empleo, a fin de mejorar su posicion en el
mercado de trabajo y promover su ocupacion se ajustaran igualmente a los
protocolos y especificaciones técnicas descritas en el presente articulo.

3.- Con caracter general, las Entidades Beneficiaras se ajustaran en su
actuacion técnica al/los protocolo/s de insercién laboral desarrollado/s por el SEF.
Con tal objeto, los técnicos de estas Entidades recibiran, con caracter previo al
inicio de sus actividades, la formacion inicial necesaria para desarrollar dicho/s
protocolo/s. El Servicio de Orientacion, Intermediacion y Contratos del SEF sera
el encargado de facilitar esta formacion, asi como de realizar la supervisiéon y
el apoyo continuo durante todo el periodo de ejecucion de las actividades
subvencionadas. Para el desarrollo de su labor, lo técnicos de las Entidades
subvencionadas utilizaran las aplicaciones informaticas facilitadas por el SEF. Por
su parte, las Entidades Beneficiarias proporcionaran a los técnicos: ordenador,
impresora y acceso a red de calidad para soportar de forma eficaz las aplicaciones
informaticas mencionadas.

4.- El protocolo de insercion laboral desarrollado por el SEF se denomina
“Programa de Acompafiamiento Activo a la Insercién Laboral”, en adelante
PAAIL. Con caracter general, la incorporaciéon de los demandantes de empleo a
las sesiones de orientacidén se realizard mediante entrevista informativa en la
que se ofrecera al usuario adherirse a dicho Programa. Esta entrevista tendra
la consideracion de Tutoria Individualizada y su duracidon estimada es de 30
minutos.

5.- De acuerdo al citado programa (PAAI) la entrevista de validacién de
cuestionarios de diagndstico, la entrevista para la inclusién del demandante en el
programa de intermediacion avanzada y la entrevista para el disefio del itinerario
de insercidn tienen la consideracion de tutorias individualizadas. Cada una de
estas actuaciones se concreta en una entrevista de una hora de duracion.
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6.- Asimismo, las entrevistas de seguimiento de los itinerarios disefiados
tienen igualmente la consideracién de tutorias individualizadas. La duracién
estimada de estas entrevistas es de 30 minutos.

7.- El personal técnico y administrativo de las entidades colaboradoras
que tenga acceso a los datos personales de los usuarios del Servicio Regional
de Empleo y Formacion debera suscribir, antes de iniciar su actividad, un
“"Compromiso de confidencialidad” utilizando el modelo que se incluye como
Anexo III de la presente Resolucion.

8.- Normas de aplicacién exclusiva en el marco del Programa de Orientacion
Profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo (OPEA)

- Las entidades beneficiarias de las subvenciones del Programa de Orientacion
Profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo deberan reflejar todas las
entrevistas de tutoria individualizada en el documento “Ficha de control de accidn
tutoria individualizada” incluido como Anexo IV de la Orden de bases.

- La duracién maxima de las diferentes entrevistas individuales realizadas a
un mismo usuario no podra rebasar las 6 horas de duracién.

- El periodo maximo durante el cual podra prolongarse estas entrevistas en el
tiempo coincide con el periodo concedido a la entidad colaboradora para ejecutar
las acciones de informacidn, orientacidén y acompafiamiento para el empleo por
cuenta ajena incluidas en la resolucién de concesion.

- Para completar el nimero de horas destinadas a la realizacidon de acciones
de informacion, orientacion y acompanamiento para el empleo por cuenta ajena,
la entidad colaboradora llevara a cabo con caracter prioritario las entrevistas
individualizadas descritas en los apartados 4, 5 y 6 del presente articulo.

- No obstante lo anterior, y con el objeto de completar el nimero de horas a
que hace referencia el parrafo anterior, la entidad beneficiaria podra programar
las acciones grupales de Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion,
Taller de Busqueda Activa de Empleo y Taller de Entrevista que, de acuerdo con
criterios estrictamente técnicos, se estimen necesarias.

- La metodologia a aplicar en estas acciones grupales, asi como la duracion
estimada de las mismas, se ajustara a lo establecido en los cuadros de
especificaciones técnicas incluido en la Orden de bases (Anexos Iy II).

- La efectiva realizacién de estas acciones grupales se justificara
documentalmente utilizando los modelos “Ficha control de accién D.A.P.0.”, “Ficha
control de Taller de Entrevista” y “Ficha control de accion Grupo de Busqueda”
incluidos como Anexos en la Orden de bases.

Murcia, 28 de febrero de 2011.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Ginés A. Martinez Gonzalez.

ANEXO I
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
portal de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.)

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente convocatoria
deberan presentar, junto con el modelo de solicitud correspondiente que
figura en como Anexo II de esta Resolucion, la documentacidon que se resefia
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a continuacion. Dicha documentacion habra de ser presentada en original o
fotocopia debidamente compulsada:

Documentacién comun a todos los programas:

1. Escritura publica de constitucién de la Entidad y de los Estatutos en
donde conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica
y carecen de fines lucrativos y, en su caso, modificacién inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptla de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud,
en el caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y
con la misma excepcién que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se aportara
documentacién acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma. Se exceptla de
la presentacion de estos documentos a las Administraciones o entidades publicas
a que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracidn o Entidad Publica.

4. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacidn inicial de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva, expedido por el servicio de
prevencion que tuviere contratado, por los técnicos debidamente cualificados, si
la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion, o por el propio
empresario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero (BOE n. © 27, de 31 de enero), Reglamento de los Servicios de
Prevencidn.

Este requisito no serad exigible cuando la entidad solicitante sea una
Administracion o Entidad Publica.

5. En su caso, solicitud de pago anticipado, segiin modelos que figuran en el
Anexo IV.3 de la Orden de bases.

SUBPROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL

1. Memoria descriptiva y detallada de las actividades a subvencionar que
incluya los siguientes extremos:

a) Denominacion de la accidén o actividad a desarrollar.

b) Motivacion y finalidad de la misma.

c) Contenido especifico de la accién.

d) Nimero previsto de receptores de la actividad y colectivo/s a los que va
dirigida.

e) Cualquier otro documento de interés para la mejor valoracién de la
solicitud.

2. Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), con expresidn, en su caso, de
la aportacién econémica de la entidad solicitante.

3. Certificado expedido por el representante legal de la Entidad, acreditativo
de la relacion nominal de trabajadores por cuenta ajena (indicando apellidos,
nombre, Nimero de Identificacion Fiscal)

4. En los casos de contratacion o renovacion de contrato, se debera aportar
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a) Informe de vida laboral del trabajador emitido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

b) Contrato de trabajo concertado o renovacion del mismo, en el que
conste que la actividad se prestara en exclusiva para el servicio de orientacidn
profesional.

c) En el caso de tratarse de una nueva contratacién, curriculum profesional
del trabajador contratado firmado por el interesado.

d) Némina del trabajador para el que se solicita la subvencién o Certificado
del representante legal de la entidad acreditativo del importe bruto del salario
y cotizaciones a la Seguridad Social, en el caso de no haber hecho efectiva la
primera némina.

PROGRAMA ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA AL
AUTOEMPLEO (OPEA)

1. Proyecto-Memoria de las acciones a realizar segin modelos que se
incluyen en el Anexo IV.1 de la Orden de bases.

2. Calculo del coste maximo imputable para la realizacion de las acciones,
segun modelo que se incluye en el Anexo IV.1 de la Orden de bases.
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E

A Region de Murcia M
R Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

w Servicio Regional de
Empleo y Formacion

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE
ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ASISTENCIA PARA EL

AUTOEMPLEO
| EXPEDIENTE N° |20n [oz | | |

e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
D./D? NIF.:
Cargo o funcién:
Como representante legal de la Entidad o Institucion: CIF:
Calle/Plaza: Ne Tlef.:
Localidad: C.P.: Cadigo Municipal: Provincia:

MURCIA
e DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD:
aagnon || | L L L LT
(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.
® DATOS DE LAS ACCIONES QUE SE SOLICITAN (1)
ACCIONES SUBVENCION SOLICITADA |

TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS (TI)

AUTOEMPLEO (INMA+ANPE)

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA

e DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

a) [] Que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

b) [ No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad
desarrollada por el beneficiario. (En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes
notificaciones de concesion).

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvenciéon de € y a estos efectos AUTORIZA
expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion a que solicite las Certificaciones necesarias de los
Organismos competentes para la resolucién del expediente.

Murcia, ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante NIF:

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de Empleo y
Formacion, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre

de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Nombre y apellidos:
(1) Se relacionaran las acciones para las que se solicita la subvencion

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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Region de Murcia
Consejeria de Educacidn, Formacién y Empleo

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

SOLICITUD SUBVENCION
ORIENTACION PROFESIONAL

|  EXPEDENTEN®  [2011[02| [ |
e DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la Entidad: CIF.:
Actividad a desarrollar: CNAE:
Domicilio de la actividad : Calle/Plaza Ne
Poblacion C.P.: TIf.: Fax.:
Representante legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF
Domicilio a efectos de notificacion: Ne
Localidad: C.P.: Tifno: Fax.: Email:

« DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
ENTIDAD: ‘

N°cC.C.C.
(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante. ‘

IMPORTE SUBV.

ACTIVIDAD SOLICITADA N° ACCIONES PREVISTAS SOLICITADA

3 A DESEMPLEADOS | A TRABAJ. ACTIVOS
ORIENTACION PROFESIONAL €

e DECLARACION RESPONSABLE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
a) [ Que la Entidad solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).
b) [ No haber obtenido de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales,
otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el

beneficiario. (En caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesio’n).
Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencién de € y a estos efectos AUTORIZA
expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion a que solicite las Certificaciones necesarias de los Organismos
competentes para la resolucion del expediente.

Murcia, a ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Solicitante

NIF:
Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio

Regional de Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y

siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo

Servicio Regional de
Empleo y Formacion

SUSCRIPCION DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD DE
INFORMACION SUJETA A DERECHOS DE INTIMIDAD

D/Doiia , con DNI en calidad de TECNICO/PERSONAL DE
APOYO de la Corporacion Local/Entidad Colaboradora beneficiaria de la
subvencion para el desarrollo de Acciones de Orientacién Profesional otorgada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion mediante Resolucién de su

Director General de fecha
EXPONE:

Que debido a la naturaleza de su trabajo, se hace necesario el manejo de

informacion confidencial y/o informacion sujeta a derechos de intimidad.
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD:

En virtud de lo anteriormente expuesto, D/Dofia se compromete a
mantener en estricta confidencialidad cualquier informacion facilitada por los
usuarios de este servicio, asi como cualquier otra informacién a la que pueda
tener acceso y/o que obre en los soportes y aplicaciones informaticas utilizados
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion sujeta a derechos de
intimidad. Esta informacion solo podra ser revelada a quienes la necesiten y
estén autorizados previamente por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion. EI compromiso de confidencialidad se mantendra indefinidamente,
con independencia del tiempo de prestacion de servicios en la Corporacion

Local/Entidad Colaboradora.
Y para que conste lo firmo en prueba de aceptacion del citado compromiso.

En

Fdo:

Subdireccion de Empleo. Avda. Infante D. Juan Manuel, 14. 30071 Murcia

ANEXO 11l
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