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Anexo

Dispongo:
Primero: Autorizar, de acuerdo con el articulo 7 del
Real Decreto 332/1992, de 3 de abril (B.O.E. del 9), la
apertura y funcionamiento del centro privado de Educa-
cion Especial “Madre de Dios” de Lorca, con una unidad
de Educacion Basica Especial, quedando configurado del
siguiente modo:

Denominacion genérica: Centro privado de Educa-
cion Especial

Denominacion especifica: “Madre de Dios”

Caodigo de Centro: 30003411

Titular: Congregacion Religiosa de la Orden de Nues-
tra Sefiora de la Merced.

C.I.LF.: Q2800531B

Domicilio: C/ Cava n® 13

Localidad: Lorca

Municipio: Lorca

Provincia: Murcia

Ensefanzas autorizadas: Educacién Especial
- 1 unidad de Educacion Basica

Capacidad:

- 5 puestos escolares para alumnos con el perfil de
autismo y otros trastornos generalizados del desarrollo.

Segundo.- La presente Orden surtira efectos desde
el curso escolar 2008/2009.

Tercero.- La presente autorizacion se comunicara de
oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Cuarto.- La titularidad del Centro, una vez entre en fun-
cionamiento la unidad autorizada, debera remitir a esta Con-
sejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion, la relacion del
personal que atendera la nueva unidad, con indicacion de sus
titulaciones respectivas, debiendo acreditar estar en posesion
de las titulaciones que se recogen en la Resolucién de 19 de
abril de 1999, de la Direccion General de Centros Educativos:
Maestro especialista en Educacion Especial (Pedagogia Te-
rapéutica), de maestro especialista en Audicion y Lenguaje,
o de Licenciado en Filosofia y Letras, seccion de Pedagogia,
subseccién de Educacion Especial.

La Direccién General de Centros, previo informe del
Servicio de Inspeccion Educativa, aprobara expresamente
la citada relacion, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
7.1 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril.

Quinto.- Queda la titularidad del Centro obligada al
cumplimiento de la Legislacion vigente y a solicitar la opor-
tuna revisiéon cuando haya de modificarse cualquiera de
los datos que sefiala esta Orden.

Asi como a mantener las denominaciones genérica y
especifica que se detallan en el punto primero de la parte
dispositiva de esta Orden, estando obligada a usar estas
denominaciones en todo tipo de relaciones que manten-
gan con la Administracién o con terceros, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 2, del Decreto 10/2003,

de 14 de febrero (B.O.R.M. del 25), por el que se crea el
Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios
de la Regién de Murcia.

Sexto.- Contra la presente Orden, que pone fin a la
via administrativa, podra interponerse Recurso Contencio-
so-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Region de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la misma, de acuerdo a lo
establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo érgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Murcia, a 10
de noviembre de 2008.—EI Consejero de Educacion,
Formacién y Empleo, Constantino Sotoca Carrascosa.

Consejeria de Educacion, Formacién y
Empleo

15581 Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigraciéon y la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia para el
funcionamiento del Registro de Empresas
Acreditadas en el Sector de la Construccion.

Resolucion

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia para el funcionamiento
del Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la
Construccion, suscrito por el Presidente de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia en fecha 26 de junio de
2008 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Con-
venio como las obligaciones establecidas en el mismo re-
gulan un marco de colaboracién que concierne al interés
publico de esta Comunidad Auténoma, y a los efectos de
lo dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996, de
24 de julio, sobre tramitacién de los Convenios en el ambi-
to de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
el texto del Convenio de colaboracion entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigracion y la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el funcionamiento del Registro de
Empresas Acreditadas en el Sector de la Construccion.

Murcia, 13 de noviembre de 2008.—EI Secretario
General, José Daniel Martin Gonzalez.
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Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion y la Comunidad Autéonoma
de la Region de Murcia para el funcionamiento del
Registro de Empresas Acreditadas en el Sector de la
Construccion.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil ocho

Reunidos

De una parte: EI Excmo. Sr. don Celestino Corbacho
Chaves, en su condicion de Ministro de Trabajo e Inmi-
gracion, nombrado por Real Decreto 436/2008, de 12 de
abril.

Y de otra: El Excmo. Sr. don Ramon Luis Valcarcel
Siso, Presidente de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, en nombre y representacion de la misma, nom-
brado por Real Decreto 866/2007, de 29 de junio (BOE n.°
157, de 02.07.2007), autorizado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha veinte de junio de 2008.

Ambas partes se reconocen mutuamente la capaci-
dad para obligarse y convenir

Exponen

1. Que la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacién en el Sector de la Construccion, rea-
liza una importante apuesta por la mejora de las condicio-
nes de trabajo en el sector de la construccion, en especial
por la elevacién del nivel de seguridad y salud.

Se trata de una apuesta por la calidad de las empre-
sas y del empleo del sector, como medio decisivo en la me-
jora de la seguridad y salud de los trabajadores. La calidad
de las empresas se persigue mediante la exigencia de una
cierta solvencia, la disposicion de una organizacién pre-
ventiva adecuada y la necesidad de disponer de personal
que ejerce funciones directivas con formacién en materia
de prevencion de riesgos laborales. La calidad del empleo
se busca, ademas de incrementando el nivel de estabilidad
en el empleo en el sector, mejorando la formacioén de los
trabajadores en materia de prevencion y, en definitiva, au-
mentando su nivel de cualificacion profesional.

El Convenio General del Sector de la Construccién
para el periodo 2007-2011 ha hecho también un importan-
te esfuerzo por mejorar la formacion de los trabajadores
del sector, estableciendo unos contenidos formativos que
deben ir poco a poco elevando el nivel de cualificacion en
todos los niveles, categorias y especialidades profesiona-
les. Al mismo tiempo, ha previsto la elaboracion de una
tarjeta profesional que debera acreditar, esencialmente, la
formacion sectorial recibida por el trabajador.

2. Que en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, y en
su reglamento de desarrollo, el Real Decreto 1109/2007,
de 24 de agosto, se hace descansar la acreditacion de la
calidad de las empresas y del empleo, a excepcion de la
obligacion de disponer de un porcentaje minimo de tra-
bajadores indefinidos, en un Registro de Empresas Acre-
ditadas en el que deben inscribirse todas las empresas
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que deseen intervenir en procesos de subcontratacion, y
al mismo tiempo se establece que habra un Registro de
Empresas Acreditadas que dependera de cada autoridad
laboral competente.

Si bien los requisitos materiales establecidos en el
Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, - organizacion
productiva, formacion de los recursos humanos etc.- son
exigibles a todas las empresas desde su entrada en vigor,
la puesta en funcionamiento de los diferentes registros
constituye una de las piezas angulares de todo este nuevo
conjunto normativo.

Asi, en su disposicion adicional cuarta, el citado Real
Decreto prevé la elaboracion de un convenio de colabora-
cion para garantizar la adecuada interconexion de los Re-
gistros y la posibilidad de consulta desde cualquier punto
del territorio nacional.

En este contexto, se ha estimado necesario favorecer
la tramitacion electrénica de los distintos procedimientos
administrativos previstos en el Real Decreto 1109/2007, de
acuerdo con la normativa en vigor en materia de utilizacion
de técnicas electrénicas, informaticas y telematicas por las
Administraciones Publicas, y en materia de registros y noti-
ficaciones electrénicas.

3. Que la intercomunicacién y posibilidad de consulta
de las inscripciones existentes en cualquier Registro y el
acceso publico a los datos incorporados en los mismos,
con la salvedad de los relativos a la intimidad de las perso-
nas, obligan a disponer de una base de datos general en la
que consten todos los datos basicos de todas las inscrip-
ciones practicadas. Con tal fin, el Ministerio de Trabajo e
Inmigracion ha desarrollado una aplicacion informatica que
servira como base de datos general, asi como de Registro
en el caso de las Ciudades Autbnomas de Ceuta y Melilla;
ademas, podra ser utilizada como soporte informatico de
los Registros de aquellas Comunidades Auténomas que
asi lo deseen.

Por su parte, aquellas otras Comunidades que de-
seen generar una aplicacion informatica propia como so-
porte de su Registro, deberan agregar los datos identifi-
cativos obrantes en el mismo a la base de datos general.
De igual modo, las Comunidades Auténomas (con inde-
pendencia del sistema por el que opten) deberan incorpo-
rar a la base de datos general los datos identificativos de
las empresas que hayan tramitado su inscripcion de forma
presencial.

4. Que la obligacion de alimentar y mantener perma-
nentemente actualizada la base de datos general consti-
tuye asi la principal obligacion sobre la que descansa el
derecho de los usuarios a la posibilidad de consulta, en es-
pecial el derecho de las empresas comitentes a obtener la
correspondiente certificacion de la inscripcion en cualquier
Registro de aquellas empresas contratistas o subcontratis-
tas con las que contratan.

En virtud de lo anterior, las partes arriba indicadas
acuerdan suscribir el presente Convenio que se regira por
las siguientes
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Clausulas
Primera. Objeto del Convenio.

En cumplimiento de lo previsto en la disposicion adi-
cional cuarta del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto,
por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Cons-
truccion, este convenio tiene por objeto el establecimiento
de las bases necesarias para la puesta en funcionamiento
y la gestién posterior de los registros de empresas acredi-
tadas en el sector de la construccion.

Segunda. Creacion de los Registros.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1109/2007, de 24 de agosto, las empresas que pretendan
ser contratadas o subcontratadas para trabajos en una
obra de construccion, a partir de 26 de agosto de 2008
deberan estar inscritas, con caracter previo al inicio de su
intervencion en el proceso de subcontratacion en el Sec-
tor de la Construccién como contratistas o subcontratistas,
en el Registro de Empresas Acreditadas dependiente de la
autoridad laboral correspondiente al territorio donde radi-
que el domicilio social de dichas empresas.

A tal efecto la Administracion General del Estado y
las Comunidades Autonomas, de acuerdo con sus res-
pectivas competencias, crearan los correspondientes Re-
gistros de Empresas Acreditadas en los que podran ins-
cribirse las empresas domiciliadas en cada territorio, asi
como adoptaran las medidas necesarias para garantizar
el caracter unico de la inscripcién y su validez en todo el
territorio nacional.

Tercera. Creacion de una base de datos general.

1. Con el fin de asegurar la adecuada intercomunica-
cion de los Registros existira una base de datos general en la
que deberan obrar los datos de las empresas inscritas en los
Registros dependientes de todas las autoridades laborales.

La configuracion de esta base de datos deberé per-
mitir que desde cualquiera de los Registros pueda realizar-
se la consulta y darse acceso publico a los datos incorpo-
rados a los mismos, con la salvedad de los referentes a la
intimidad de las personas; igualmente, debera garantizar
que las certificaciones solicitadas a los Registros puedan
expedirse con la mayor brevedad y, en todo caso, en el
plazo maximo de diez dias naturales desde la recepcion
de la solicitud por el 6rgano competente para emitirla.

2. La Administracion General del Estado, a través del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, se obliga a la crea-
cion, desarrollo, gestion y mantenimiento de una aplica-
cion informatica que servira como base de datos general,
asi como de Registro en el caso de las Ciudades Auténo-
mas de Ceuta y Melilla; ademas, podra ser utilizada como
soporte informatico de los Registros de aquellas Comuni-
dades Auténomas que asi lo deseen.

Cuarta. Utilizacion de la base de datos general
por las Comunidades Auténomas.

1. Las Comunidades Auténomas podran albergar los
datos obrantes en sus Registros en aplicaciones informati-
cas propias o bien en la base de datos general.

Igualmente, las Comunidades Auténomas podran
utilizar la base de datos general para realizar consultas y
para expedir certificaciones relativas a las empresas inscri-
tas en otros Registros.

2. Sin perjuicio de la libertad de las Comunidades
Auténomas en cuanto a la forma de organizar su propio
Registro, si una Comunidad Auténoma modifica la confi-
guracion interna de su Registro, debera comunicarlo a la
Comision de Seguimiento del Registro de Empresas Acre-
ditadas a que se refiere la clausula décima con, al menos,
dos meses de antelacion.

En todo caso, la variacién de la configuracion interna
de un Registro no debera afectar al formato de intercambio
de datos previsto en el Anexo | de este Convenio, cuya
modificacidn requerira un nuevo acuerdo entre el Ministerio
de Trabajo e Inmigracién y las Comunidades Auténomas.

Quinta. Incorporacién de los datos a la base general.

1. Las autoridades laborales deberan agregar a la
base de datos general los datos identificativos de las em-
presas inscritas en su territorio.

2. Las autoridades laborales que utilicen la base de
datos general como soporte de su Registro deberan agre-
gar los documentos aportados por las empresas junto con
sus solicitudes, cuando éstas se hubieran presentado de
forma telematica.

En el caso de las solicitudes presentadas en soporte
papel, dichas autoridades laborales sélo estaran obligadas
a incorporar a la base de datos general los documentos
aportados junto con la solicitud cuando asi se requiriera
por otra autoridad laboral o por la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

Las autoridades laborales que utilicen una aplicacion
informatica propia para sus Registros deberan transmitir a
cualquier otra autoridad laboral y a la Inspeccion de Traba-
jo y Seguridad Social, cuando asi lo requieran, los docu-
mentos acompafados a las solicitudes por las empresas
inscritas en su territorio.

3. Las autoridades laborales deberan garantizar que
los datos que obran en su Registro respecto de las em-
presas con domicilio social en su territorio se incorporen
a la base de datos general y se mantengan actualizados.
A tal fin, cada autoridad laboral actualizara los datos incor-
porados desde su Registro a la base de datos general con
periodicidad minima diaria.

4. Cuando asi se requiera por otra autoridad laboral
o por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, la au-
toridad laboral debera facilitar en castellano los datos que
figuren en cualquier otra lengua oficial del Estado. Se ex-
cluye de dicha obligacion la traduccion de los documentos
aportados por la empresa junto con sus solicitudes.

5. El intercambio de datos entre las aplicaciones in-
formaticas de las Comunidades Autdbnomas y entre éstas
y la aplicacion informatica que alberga la base de datos
general seguira las especificaciones técnicas contenidas
en el Anexo Il de este Convenio de colaboracion.
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Sexta. Acceso externo a la base de datos general.

1. La Administracion General del Estado se obliga a
crear un sitio de Internet a través del cual se realizara el
acceso externo a la base de datos general.

Las Comunidades Autdbnomas que utilicen la base de
datos general como soporte de su registro podran afadir
contenidos adicionales ajustandose a los requisitos de di-
sefio establecidos para la pagina Web creada por la Admi-
nistracion General del Estado, a través del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

2. Los contenidos insertados en los sitios de en-
trada a los Registros deberan ser coherentes con la Ley
32/2006, de 18 de octubre, y el Real Decreto 1109/2007,
de 24 de agosto, sin que en ningun caso puedan contrave-
nir su aplicacion.

Séptima. Asignacion de perfiles de acceso.

1. El acceso a la base de datos general se realizara
segun el perfil informatico correspondiente al usuario.

2. Los perfiles informaticos de acceso a la base de
datos general seran los siguientes:

a) Perfil de autoridad laboral que utilice la base de
datos general como soporte informatico de su Registro.
Permitira el acceso a todos los datos obrantes en la base
general, asi como la realizacion de tramites relativos a
las empresas con domicilio social en su territorio. Permi-
tira, asimismo, la explotacion informatica de los datos, de
acuerdo con las posibilidades de la aplicacion, y la realiza-
cion de peticiones a las autoridades laborales respecto de
la incorporacion de datos a la base general.

b) Perfil de Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
asi como de autoridad laboral con aplicacién informati-
ca propia, o de personal técnico debidamente autorizado
por la autoridad laboral competente. Permitira el acceso a
todos los datos obrantes en la base general, asi como la
explotacion informatica de los datos, de acuerdo con las
posibilidades de la aplicacion. Permitira, asimismo, la rea-
lizacién de peticiones a las autoridades laborales respecto
de la incorporacion de datos a la base general.

c) Perfil de usuario de empresa. Permitira la solicitud
de certificados relativos a la inscripcién de las empresas
en cualquiera de los Registros, asi como la realizacion de
tramites relativos a la propia empresa.

d) Perfil de usuario con certificado digital. Permitira
la solicitud de certificados relativos a la inscripcién de las
empresas en cualquiera de los Registros.

e) Perfil de usuario sin certificado digital. Permitira la
consulta publica de las empresas inscritas en cualquiera
de los Registros de Empresas Acreditadas.

3. Los perfiles a), b) y c), ademas de certificado digi-
tal, requieren estar registrados como usuarios del sistema.

4. A efectos de lo previsto en esta clausula, seran va-
lidos los certificados reconocidos por la plataforma @firma
del Ministerio de Administraciones Publicas.

5. Correspondera a la Subdireccion General de Pro-
ceso de Datos del Ministerio de Trabajo e Inmigracion
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adoptar las medidas necesarias para dar de alta como
usuario administrador de la base general a una persona
designada por cada autoridad laboral y a la Direccion Ge-
neral de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo con el perfil asignado a cada uno. El acceso de-
bera facilitarse dentro de los quince dias siguientes a la
recepcion de la solicitud.

Una vez dado de alta, correspondera al usuario admi-
nistrador gestionar los tramites relacionados con los usua-
rios de la aplicacidn ubicados en su ambito de actuacion.

Octava. Asistencia a los usuarios de la aplicacion.

Con el fin de facilitar la puesta en funcionamiento de
los registros de empresas acreditadas, el Ministerio de Tra-
bajo e Inmigracion pondra a disposicion de los usuarios de
la base de datos general un sistema de atencion telefénica
destinado a solucionar problemas derivados de la utiliza-
cion de la aplicacion informatica.

Este sistema de atencion a los usuarios estara dispo-
nible durante los primeros veinticuatro meses de funciona-
miento de la aplicacion.

Novena. Proteccion de datos.

La gestidn de los datos obrantes en los registros de
empresas acreditadas se llevara a cabo de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en esta Ley Organi-
ca, mediante Orden TAS 762/2008, de 6 de marzo, se ha
creado el fichero del Registro de Empresas Acreditadas.

Décima. Comision de Seguimiento.

Con objeto de realizar un seguimiento de la implantacion,
el funcionamiento y la gestion de los registros de empresas
acreditadas, se creara una Comision con la siguiente
composicion, régimen de funcionamiento y funciones.

a) Composicion:

Por parte del Ministerio de Trabajo e Inmigracién: dos
representantes designados por la Direccion General de
Trabajo, dos representantes designados por la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y dos
representantes designados por la Subdireccién General de
Proceso de Datos.

Por parte de las Comunidades Auténomas: ocho re-
presentantes, designados por las Comunidades Auténo-
mas, con la siguiente composicion:

- Cuatro representantes de las Comunidades Auténo-
mas que dispongan de una aplicaciéon informatica propia
para albergar sus Registros.

- Cuatro representantes de las Comunidades Auténo-
mas que utilicen la base de datos general como soporte
informatico.

En la designacion debera buscarse una participacion
equilibrada entre personal con formacién juridica y perso-
nal con formacion informatica.

Con independencia de los representantes indicados,
cualquier Comunidad Auténoma podra asistir a las reunio-
nes de la Comisién de Seguimiento



Pagina 36528

Jueves, 27 de noviembre de 2008

NuUmero 276

b) Régimen de funcionamiento.

La Comision se reunira al menos una vez al afio y
siempre que lo solicite una de las partes. No obstante lo
anterior, durante el primer afio de eficacia de este Conve-
nio la Comisién se reunira, al menos, en dos ocasiones.

La Comision podra crear grupos de trabajo o celebrar
reuniones separadas para temas concretos, asegurando
siempre una composicion equilibrada de las Administracio-
nes integrantes de la Comision.

c¢) Funciones.

- Efectuar un seguimiento del sistema de Registro de
Empresas Acreditadas.

- Evaluar el funcionamiento de la base de datos ge-
neral y de las bases de datos autonémicas.

- Decidir la introduccién de cambios en la aplicacion
informatica, en la base de datos general o en el sitio de
Internet que le sirve de soporte, siempre que ello no su-
ponga la modificacién de este Convenio.

- Analizar y, en su caso, decidir la forma de explotacion in-
formatica de los datos obrantes en la base de datos general.

- Recibir las comunicaciones relativas a los cambios
de configuracion interna del Registro y de digitos de libre
disposicién a que se refieren las cldusulas quinta y décima
de este Convenio.

- Velar por el cumplimiento del presente instrumento
de colaboracion y resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento que se pudieran plantear con motivo de la
aplicacion del mismo.

Undécima. Digitos de libre disposicion.

Las autoridades laborales deberan comunicar a la
Comision de Seguimiento las identificaciones que corres-
ponden a los digitos de libre disposicion a que se refiere el
articulo 5.2 del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto
y ésta mantendra actualizada una relacion de los codigos
identificativos utilizados por las autoridades laborales. Los
codigos validos en el momento de la firma de este conve-
nio son los indicados en el Anexo lIl.

Duodécima. Derecho supletorio.

En lo no previsto expresamente en este convenio
sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercera. Vigencia.

Este Convenio tendra efectos desde su suscripcién
y vigencia indefinida, salvo denuncia por cualquiera de las
partes formulada con una antelacién minima de tres me-
ses. Producida la denuncia, el Convenio se mantendra en
vigor hasta la firma de un nuevo acuerdo de colaboracion.

Decimocuarta. Orden jurisdiccional competente.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, por lo
que las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la in-
terpretacion y aplicacion del presente Convenio habran de
someterse a los Juzgados y Tribunales del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto y estipulado, asi como para su debida constancia,
las partes firman el presente Convenio, en tres ejempla-
res, y en el lugar y la fecha al principio indicados.

Por el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, El
Ministro, Celestino Corbacho Chaves.—Por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, el Presidente, Ramon
Luis Valcarcel Siso.

Consejeria de Cultura y Turismo

15628 Orden de 18 de noviembre de 2008, por la
que se declara la tramitacion de urgencia del
procedimiento de concesion de subvenciones
a galerias de arte de la Region de Murcia,
para la realizacion de actividades de difusion
y promocion de las artes plasticas durante el
afno 2008.

Vista la Orden de 23 de octubre de 2008, del Con-
sejero de Cultura y Turismo (BORM de 7 de noviembre),
por la que se convocan subvenciones a galerias de arte de
la Region de Murcia para la realizacion de actividades de
difusiéon y promocién de las artes plasticas.

Visto el articulo 50 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que esta-
blece que cuando razones de interés publico lo aconsejen
se podra acordar, de oficio o a peticion del interesado, la
aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia,
por la cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos
para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la pre-
sentacion de solicitudes y recursos.

Visto que la Orden ha sido publicada con posterioridad
a lo inicialmente previsto, con fecha 7 de noviembre de
2008, y siendo el plazo de ejecucion y justificaciéon de las
actuaciones subvencionadas hasta el 30 de noviembre
(articulo 14.1 de la citada Orden de 23 de octubre de 2008),
resulta materialmente imposible cumplir los diferentes
plazos en ella establecidos, especialmente los referidos a
la subsanacion de errores y/o la falta de documentacion,
asi como los de alegaciones a la resolucién provisional
de la convocatoria, por lo que procede que se acorten los
plazos establecidos dentro de los limites que permite la
normativa vigente.

Vista la imposibilidad de utilizar la tramitacién ordina-
ria del procedimiento de concesion de las subvenciones,
y con el objeto de alcanzar la finalidad perseguida con la
publicacion de la convocatoria,

Dispongo:
Declarar la tramitacién de urgencia del procedimien-

to de concesion de subvenciones a galerias de arte de la
Regién de Murcia para la realizacion de actividades de di-
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