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10.1. PUBLICACIONES

e Memoria de actividades del SEF correspondiente al afio 2004.
Se publicé en formato papel, asi como en formato PDF en www.sefcarm.es.
® Nuevos Yacimientos de Empleo en la Region de Murcia.
Se publicé en formato papel, asi como en formato PDF en la Web.
e Guia de ayudas y subvenciones de empleo y formacion del SEF para 2005.
Se publicé en formato papel, asi como en formato PDF en la Web.
® Boletin electronico de Empleo y Formacion.
Se envia a la lista de distribucion sef-informa y se publica en formato PDF en la IWeb. Se han publicado 31 en 2005.
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® INFORMES TRIMESTRALES

Publicacion trimestral con las principales variables de EPA, paro, demandas, ofertas, contratos y afiliacion a la Seguridad Social. Se han publicado 4
en 2005 (4° trimestre de 2004 y los tres primeros trimestres de 2005). Se publica en formato papel y se distribuye a una lista. Estan disponibles en
la pagina Web del Observatorio en PDF.
e CIFRAS MENSUALES
Publicacién en formato Word que incluye sélo tablas y graficos de las principales variables de paro, demandas, ofertas, contratos y afiliacion a la
Seguridad Social. Se han publicado 12 en 2005 (diciembre de 2004 hasta noviembre de 2005). Se publica en PDF en la pagina Web del Observatorio.
e INFORMES DE INSERCION DE LOS CURSOS DE FORMACION

Se publican 2 al afio (en formato Word) con los resultados de la insercion laboral de los alumnos formados en los cursos FIP y POI. Estan disponibles
en formato PDF en la pagina Web del Observatorio.

e CIFRAS DE EMPLEO MUNICIPALES

Publicacion de caracter semestral y de ambito municipal que recoge las principales cifras de paro, demandas, contratos, afiliados a la Sequridad Social
y nlmero de empresas en un municipio. En 2005 se publicd uno, referido al primer semestre de 2005. Se publican en formato papel para cada muni-
cipio y en CDROM todos juntos. Se pueden consultar en la pagina Web del Observatorio.

e INFORME ANUAL 2004
Informe del mercado laboral para el afio 2004. Incluye un capitulo de contexto general y otros especificos por colectivos de interés para el empleo:

mujer, universitarios, jovenes, empleo y formacion profesional e inmigrantes. Se publicé en 2005 en formato papel y estd disponible en PDF en la
pagina Web del Observatorio.
10.2. DISPOSICIONES LEGISLATIVAS

Normas de Organizacion:

® Decreto nimero 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion (BORM
7-12-2005).
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En materia de subvenciones (Formacion Continua):

® Resolucion de 8 de junio de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se hacen pablicos los créditos
presupuestarios que afectan a la financiacion de planes de formacion profesional continua, de dmbito regional, mediante la suscripcion de con-
tratos programa (BORM de 25 de junio).

® Resolucion de 8 de junio de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se amplian los plazos de ejecu-
cién y de justificacion previstos en la Resolucion de 11 de octubre de 2004, de convocatoria de subvenciones para la ejecucion de planes de for-
macion profesional continua, de ambito regional (BORM de 25 de junio).

® Resolucion de 11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesién de subvenciones destinadas a la realizacién de acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacidn continua, de
ambito regional (BORM de 25 de octubre de 2005).

e Resolucion de 11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones, mediante la suscripcion de contratos programa, para la ejecucion de planes de formacion profesional conti-
nua, de ambito regional (BORM de 24 de octubre de 2005).

e Resolucion de 9 de noviembre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se amplia el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de subvenciones destinadas a la realizacién de acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacion conti-
nua, de ambito regional (BORM 12 de noviembre de 2005).

® Resolucion de 9 de noviembre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se amplia el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de subvencién, mediante la suscripcion de contratos programa, para la ejecucion de planes de formacion profesional
continua, de ambito regional (BORM 12 de noviembre de 2005).

¢ Resolucion de 7 de diciembre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se amplian los créditos pre-
supuestarios destinados a la concesion de subvenciones para la ejecucion de planes de formacion profesional continua, mediante la suscripcién
de contratos programa, de ambito regional, convocadas mediante Resolucién de 11 de octubre de 2005 (BORM 20 de diciembre de 2005).

En materia de subvenciones (Formacion Profesional Ocupacional):

¢ Orden de 21 de enero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, de modificacién parcial de la Orden de 28 de noviembre de 2003,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones en materia de formacién profesional ocupacional, en el marco
del Plan Nacional de Formacion e Insercién Profesional, asi como el procedimiento para la justificacion de las mismas (BORM 28 de enero de
2005).
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e Orden de 21 de enero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, de modificacion parcial de la Orden de 28 de noviembre de 2003, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones y/o proyectos de formacion
profesional, en desarrollo del programa para la calidad profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, asi como el procedimiento para la
justificacion de las mismas (BORM 28 de enero de 2005).

e Resolucion de 23 de septiembre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocato-
ria para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas correspondientes al Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional (BORM de 6 de octubre de 2005).

® Resolucion de 23 de septiembre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocato-
ria para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas correspondientes al Programa de Actuaciones para la
Calidad Profesional (BORM de 6 de octubre de 2005).

En materia de subvenciones (Fomento de Empleo):

¢ Orden de 18 de marzo de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se aprueban los programas de Fomento de la Contratacion
y Autoempleo, para el afio 2005 (BORM 30 de marzo de 2005).

® Orden de 18 de marzo de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social por la que se aprueban los programas de Orientacion Profesional,
Cultura Empresarial y Programas Experimentales para el afio 2005 (BORM 30 de marzo de 2005).

e Orden de 1 de abril de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se aprueban los programas de Escuelas Taller y Casas de
Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo para el afio 2005 (BORM 11 de abril de 2005).

e Orden de 8 de abril de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se aprueban los programas destinados a la integracion labo-
ral de personas con discapacidad (BORM 13 de abril de 2005).

e Correccion de errores de la Orden de 8 de abril de 2005 de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se aprueban los programas desti-
nados a la integracion laboral de personas con discapacidad (BORM 10-06-2005).

¢ Orden de 29 de abril de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se aprueban los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural
y de Empleo Local e Institucional para el aflo 2005 (BORM 7 de mayo de 2005).

e Orden de 17 de mayo de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que se aprueban los programas de Fomento de Desarrollo Local
para el afno 2005 (BORM 23 de mayo de 2005).

e Resolucion de 8 de junio de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se hacen piblicos los créditos
presupuestarios que se afectan a la financiacion de los programas de subvenciones para la realizacion de proyectos de Escuelas Taller y Casas de
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Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo (BORM 25 de junio de 2005).

e Resolucion de 30 de septiembre de 2005, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se convoca la concesion
de subvenciones para los programas de fomento de empleo de las personas con discapacidad (BORM 15 de octubre de 2005).

Instrucciones y Circulares del Servicio Regional de Empleo y Formacion:

e Circular n.° 1/2005, de 3 de mayo, del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se establecen criterios relativos a la jornada de tra-
bajo y horarios.

e Circular n.° 2/2005, de 21 de junio, del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se establecen normas sobre Registro y Compulsa de
Documentos.

e Instruccion n.° 1/2005, de 20 de enero, del Servicio Regional de Empleo y Formacidon, sobre procedimiento de seleccion de alumnos para las accio-
nes de Formacion Profesional Ocupacional, complementaria de la Instruccion n.° 3/2004.

e Instruccion n.° 2/2005, de 4 de febrero, del Servicio Regional de Empleo y Formacion, sobre el Servicio de Acceso a Internet.

e Instruccion n.° 3/2005 de 9 de febrero del Servicio Regional de Empleo y Formacion sobre el acceso al fichero general de afiliacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e Instruccion n.° 4/2005, de 16 de febrero, del Servicio Regional de Empleo y Formacién, sobre las normas a aplicar en el Procedimiento de
Renovacion de la Demanda de Servicios.

® Instruccion n.° 5/2005, de 2 de junio, del Servicio Regional de Empleo y Formacién sobre el acceso al fichero general de afiliacion de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, dictada en sustitucion de la n.° 3/2005, de 9 de febrero.
e Instruccion n.° 6/2005, de 26 de julio, del Servicio Regional de Empleo y Formacion, sobre el procedimiento para la gestion de las ofertas de

empleo que se presenten en el SEF, como tramite previo y necesario para la expedicion de la certificacion acreditativa de la insuficiencia de deman-
dantes de empleo adecuados y disponibles.
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