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Han trascurrido més de cuarenta y dos meses desde que se firmara el Primer Pacto por la
Estabilidad en el Empleo. Tiempo suficiente que nos ha permitido comprobar cémo el camino que
emprendiéramos con ilusién todos juntos, nos ha llevado a instalar con mayor fuerza la cultura de la
estabilidad en el seno de la sociedad murciana. Pero creo que todo este tiempo de singladura, no
ha hecho sino mostrarnos lo que ain nos queda por recorrer.

El Gobierno regional, desde que comenzé su andadura, ha estado siempre comprometido en
la lucha por la estabilidad en el empleo y actualmente dedica sus esfuerzos por conseguir un empleo
de calidad como factor fundamental para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo de los tra-
bajadores de nuestra Regién. Una apuesta, también, por la calidad como instrumento para la mejora
de la competitividad y la productividad de las empresas que conforman nuestro tejido productivo.

Cualquier politica de empleo, necesariamente ha de entenderse como una politica capaz de
crear empleo de calidad donde el objetivo comin sea la bisqueda de un sistema social consolidado,
con un sistema econémico competitivo que, al tiempo, sea capaz de generar empleos de calidad y
mecanismos de integracién social.

Asi pues, y fruto del compromiso de este gobierno con todos los ciudadanos de la Regidn,
el Il Pacto por la Estabilidad en el Empleo ve la luz gracias, cémo no, al esfuerzo conjunto de la
Administracién y los agentes sociales. Un gran acuerdo que cuenta con una dotacién presupuestaria
importante y puesta al servicio de la reduccién de las tasas de temporalidad y el incremento de la esta-
bilidad, de la cohesién social y ferritorial, del derecho al desarrollo de la actividad laboral en condi-
ciones plenas de seguridad y salud, y del derecho a la igualdad de acceso al mercado de trabajo y
a la no discriminacion.

Nuestro principal reto es que el trabajador de la Regién de Murcia pueda acceder e inte-
grarse en el mercado de frabajo, ofrecerle estabilidad, garantizarle la igualdad real entre hombres
y mujeres, permitirle conciliar su vida laboral y su vida familiar y garantizarle su integridad fisica y su
seguridad y salud en el frabajo.

Estoy convencido de que este Il Pacto por la Estabilidad, marcard los designios de la politica
regional en materia de empleo durante los préximos cuatro afos.

Ramén L uis Valedveel Jiso
Presidente de (4 Comunidad Kutonoma de 4 Region de Muveia






La estabilidad en el empleo, requisito indispensable para hablar de calidad, es una palabra
mdgica, que surge de boca de todos al tratar el problema del empleo en la Regién de Murcia, el cual
mantiene altas tasas de temporalidad. Pero las soluciones que se adoptan, a veces, no son suficientes,
hay que exigir mds.

Y esto, es lo que ha hecho la Unién General de Trabajadores (UGT) de la Regién de Murcia,
exigir un mayor compromiso para reducir la temporalidad, poniendo de manifiesto la I6gica de nuestras
propuestas.

La estabilidad del empleo, valor indiscutible para empresas y trabajadores, debe traducirse
en un aumento de los contratos indefinidos, ordinarios, y de fomento de la contratacién indefinida. Ello
implica que se establezca el uso adecuado de cada modalidad contractual, fijando claramente que
toda necesidad permanente de la empresa requiere ser cubierta por trabajadores con contrato inde-
finido y sélo cuando exista alguna de las causas coyunturales, legalmente establecidas, procederd la
contratacién temporal. En todo caso hemos acordado utilizar la accién piblica y los recursos pibli-
cos para reducir la temporalidad existente en la Regién de Murcia, debemos coordinar todas las poli-
ticas activas de empleo y formacién hacia el mismo y ademds nuestras lineas de actuacion deberdan
tener por objeto colocar las prdcticas fraudulentas fuera de la permisividad social y legal (economia
sumergida). Estamos convencidos de ello, el Il Pacto para la Estabilidad en el Empleo suscrito entre los
Agentes Sociales y el Gobierno Regional puede ser un buen instrumento de mejora de la situacion
sociolaboral regional, si se cumplen los contenidos establecidos.

Ademds, este Il Pacto por la Estabilidad en el Empleo de la Regién de Murcia, deberd com-
plementar el Acuerdo suscrito el 9 de mayo por el Gobierno de la Nacién y los Interlocutores
Sociales, éste también contiene medidas para avanzar en la calidad en el empleo, la proteccién de
los trabajadores y el cumplimiento de las normas laborales,- En definitiva, la Estabilidad en el Empleo.

El Sindicato considera que es fundamental potenciar politicas piblicas que consoliden un
tejido productivo competitivo impulsando la estabilidad y seguridad en el trabajo, la formacién, la
conciliacién de la vida personal y laboral, la igualdad, el fomento de las inversiones en |+D+1, en
Medio Ambiente, y una politica tecnolégica e industrial adecuada a las necesidades regionales.

En todos y cada uno de estos objetivos, la UGT estd comprometida con esta Regién, Contigo.
Nuestro compromiso eres t0.

Antonio ) -bpex “Baios
Jecvetavio 6emml de ({A@/Jﬁ Region de Muveia

[l Acuerdo de Estabilidad en el Empleo de la Regidn de Murcia

En CCOO hemos renovado nuestro compromiso con la mejora de la calidad y la estabilidad
en el empleo en la Regién de Murcia. Fuimos promotores junto con el resto de agentes sociales en la
elaboracién de un primer acuerdo por la estabilidad en el empleo de la Regién de Murcia y lo hici-
mos con la clara intencién de dotarnos de instrumentos evaluables que nos permitieran ir haciendo un
diagnéstico permanente de la situacién del empleo en nuestra Regién.

Con este Segundo Acuerdo por la Estabilidad en el Empleo de la Regién de Murcia, CCOO

ha vuelto a poner el énfasis en las caracteristicas del empleo en nuestra Regién:

Hemos conseguido acortar distancias respecto a la media nacional en lo que a la tempora-
lidad se refiere; pero seguimos arrastrando unos indicadores manifiestamente mejorables. En lo que
a la calidad del empleo se refiere arrastramos un elevadisimo nivel de temporalidad en la
Administracién Regional, especialmente en la Administracion Local. Nuestros esfuerzos en este segundo
acuerdo de estabilidad deber ir dirigidos a la reduccién al 7% de forma inaplazable.

Ademés, seguimos arrastrando niveles de baja incentivacién del empleo en colectivos claramente
identificados que forman ya parte muy importante de nuestro mercado de trabajo, como j6venes, mujeres,
personas discapacitadas. Mencion especial merece el énfasis que CCOO ha puesto en controlar la subro-
gacién, exigiendo el establecimiento de mecanismos firmes por parte de la Administracion para establecer
relaciones sélo con empresas que estén dispuestas a asumir la estabilidad y la seguridad y prevencion de
riesgos laborales como un valor.

Con el Segundo Acuerdo por la Estabilidad en el Empleo, CCOO también renueva su com-
promiso con los trabajadores y trabajadoras inmigrantes que se estdn incorporando a la economia
y al mercado laboral regional bajo condiciones manifiestamente mejorables.

En definitiva, CCOO asume el compromiso decidido por la mejora del empleo en la Regién
con el firme convencimiento de que éste es el momento para que los empresarios se conviertan en
verdaderos protagonistas de la ejecucién del mismo, porque buena parte del éxito de este acuerdo
dependerd de ellos y en CCOO estamos seguros de que sabrdn estar a la altura de las circunstan-
cias, y de que la Administracion ponga todos los recursos necesarios para velar por el cumplimiento
del mismo.

Con la publicacién y ejecucién de este acuerdo, CCOO nos comprometemos con la sociedad
murciana, con todos los frabajadores y trabajadoras, para contribuir a la mejora de la calidad del
empleo, y en definitiva a mejorar el bienestar de todos y todas.

José Juis Romevo de Jodar
Jecvetavio 6emml de CCOO RM
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El 6obiemo Regional, vepvesentado por su
Presidente, el Exemo. Sy 1. Ramén )uis Dalcaveel Siso.
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Orvyganizaciones Empyesaviales de Muveia-, vepvesen—
tada pov su Presidente, 1. Miguel del Jovo Joto.
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EXPONEN

EL Facto pov (4 Estabilidad en el Empleo Ae
(4 Region de Muveia, cupa vigencia abavea el peviodo
Z007-Z010, supone una nueva apuesta pov el didlogo
I A concevtacion social entve el 6obicmo ?a@iom\[ 9 as
ovgmim\cioms empyesaviales y sindicales mas vepvesen—
tativas, como factov clave en el desavvollo de (4 /Re@iéw.

A pavtiv de A expeviencia acumulada de los
“Fhactos de Empleo antevioves (“Facto pov el Empleo del
aio 1996 o “Facto pov 4 Estabilidad en el Empleo Ael
aito Z00Z), ast como 4 A vista de los objetivos que
plantea (4 actual 6&’:0\{@@0\ Euvopea de Empleo, se ha
elabovado el presente acuevdo con (4 fnalidad pincipal
de Aceveavnos Al pleno empleo, mejommdo A calidad del
mismo. Jodo ello sin olviday (A necesavia cohesion social,
el devecho 4 (4 igualdad de acceso al empleo, 4 4 no-dis—
cviminacion ) Al desavvollo de (4 actividad (aboval en
condiciones plenas de sequvidad y salud.

LA veduccion de (4s tasas de tempovalidad y el
incvemento de (A estabilidad es ventable tanto pava (as
empYesAS como pAva A poblacion trabajadova. La com—
petitividad, As invevsiones en tnovacion, tecnologia o
formacion, vequieven pava lograr un magov grado de
eficacia, (A estabilidad en el empleo, pues (A eventualidad
de As contrataciones pone en viesgo A optimizacion de
As (nvevsiones vealizadas.

EL fomento Ael espivitu de empresa como ele-
mento fundamental pava el nacimiento Ae nuevas voca—
clones  empyesaviales, cveando un entovio empyesavial
{avovable, mejovando los canales de financiacion a A invev-
sion de los uuevos colectivos empvendedoves, promueve (A

cveacion en (A /Re@ic’m Ae mas puestos de tvabajo esta-
bles y de calidad.

LA economia social, el trabajo auténomo y el
Aesavvollo local sou elementos primovdiales pava el acce—
30 de s pequeias y) medianas empresas A As muevAs
opovtunidades que Apavecen en sectoves emexgentes.

L4 vesponsabilidad social opeva como una
invevsion en (4 empresa que contvibuye decisivamente 4
(4 mejova de su gestion geneval y le aguda a afvontar
con éxito el muevo escenavio econdmico provocado poy (a
globalizacion.

Asimismo estamos convencidos de que pava
facilitar el acceso al empleo de los colectivos con magoves
Atficultades de tnsevcion kay que aumentay (A pyesencia
Ae las mujeves ) los jovenes en el mevcado de tvabajo ya
que es un vequisito de progreso socil g econdmico, 1
también es necesavio un impulso de las politicas sociales
Y de igualdad que favovezea a conciliacion de 4 vida
pevsonal, familiax v (aboval,

LAs pavtes fivmantes de este acuevdo promove—
van en su Actuacion (A Aifusion Ae los valoves sociales que lo
inspivau, como sou el valov del tvabajo g del esfuevzo pev—
sonal, A calidad en el empleo, A fovmacion permanente Ae (4
poblacion ’cmbA\jM\om, 7 se@mm 9 W salud boval.

EL presente acuevdo supone un compyomiso
Ae coovdinacion de progvamas paxa optimizar el
Apvovechamiento de los vecuvsos existentes; de ahi que
se {'O‘(MAlice con cAvActey Abievto ¥ pluvianual, sujato,
pov tanto, A vevision en cAdA gjeveicio con (A antelacion
suficiente  pava  que  puedan vecogevse en  los
Presupuestos 6emvp\lm Apvobados pov (4 Asamblea
Regional as iniciativas que procedan en cuantia bas-
tante pava su ejuuciém.

El countenido consensuado no puede calificavse
Ae estitico. Jas civeunstancias cambiantes, posibles
veformas (abovales y 4 propia evolucion econdmica,
pueden acer aconsejable (A vevision pov (4 Comision de
S@@uimim’co Ael Facto de las medidas Ael mismo o 4
tncovpovacion Ae aquéllas que se estimen procedentes
pAvA (A consecucion Ael objetivo dltimo.




