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|. CoMUNIDAD AUTONOMA

3. OTrAS DISPOSICIONES

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9401 Orden de 29 de junio de 2006, de Ila
Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases
reguladoras del programa de subvenciones
para la financiacion de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en el marco de los
Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo, y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2006.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los minusvalidos, en su articulo 42, define a los Cen-
tros Especiales de Empleo, como «aquellos cuyo obje-
tivo principal sea el de realizar un trabajo productivo,
participando regularmente en las operaciones de mer-
cado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacion de servicios de ajuste per-
sonal y social que requieran sus trabajadores
discapacitados, a la vez que sea un medio de integra-
cion del mayor numero de discapacitados al régimen de
trabajo normal».

En este mismo sentido, el Real Decreto 2273/
1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Centros Especiales de Empleo defini-
dos en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7 de abril,
antes citada, establece en su articulo 2, que «sin perjui-
cio de la funcion social que los Centros Especiales de
Empleo han de cumplir y de sus peculiares caracteristi-
cas, su estructura y organizacion se ajustara a los de
las Empresas ordinarias».

Asi pues, los Centros Especiales de Empleo son
empresas cuyo objetivo principal es el realizar un traba-
jo productivo proporcionando a los trabajadores
minusvalidos la realizacion de un trabajo adecuado a
sus caracteristicas personales, remunerado y producti-
vo que facilite la integracion laboral de éstos en el mer-
cado ordinario de trabajo.

Para subvencionar la creacién, mantenimiento y
gastos de inversion de los Centros Especiales de Em-
pleo, la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia
recibe anualmente del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales la transferencia de fondos destinados a esta
finalidad.

La definicion legal de los Servicios de Ajuste Per-
sonal y Social de los Centros Especiales de Empleo se
introdujo en el nimero 2 del articulo 42 de la Ley 13/
1982, de 7 de abril, mediante la Ley 66/1997, de 30 de
diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del
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orden social. Segun este articulo, «se entendera por
servicios de ajuste personal y social los de rehabilita-
cion, terapéuticos, de integracion social, cultural y de-
portivos que procuren al trabajador minusvalido del
Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacion
personal y una mejor adaptacion de su relacion so-
cial».

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril (BOE de
22 de abiril), por el que se regulan las Unidades de Apo-
yo a la Actividad Profesional en el marco de los servi-
cios de Ajuste Personal y Social de los Centros Espe-
ciales de Empleo, con el fin de mejorar el
funcionamiento de dichos servicios, define, por vez pri-
mera, a estas Unidades, como equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios
de ajuste y que, mediante el desarrollo de las funcio-
nes y cometidos que se les encomienda, constituyen el
instrumento de modernizacion de los propios servicios
de ajuste personal y social.

Asimismo, regula la subvencién de costes labora-
les y de Seguridad Social de la contrataciéon del perso-
nal que integra estas unidades, cuando en el Centro
Especial de Empleo prestan sus servicios personas
con discapacidad fisica o sensorial con una grado de
minusvalia reconocido por igual o superior al 65 %, o
bien, con un grado igual o superior al 33% pero causa-
do por paralisis cerebral, enfermedad mental o intelec-
tual, es decir, prima aquellos Centros Especiales de
Empleo que mas se esfuerzan en integrar a las perso-
nas con mas dificultad.

La disposicion adicional tercera del citado Real
Decreto 469/2006, determina que las Comunidades Au-
tbnomas que hayan asumido el traspaso de la gestion
realizada por el Servicio Puablico de Empleo Estatal en
el ambito del trabajo, el empleo y la formacién asi como
de los programas de apoyo al mismo, podran dictar las
normas de procedimiento y bases reguladoras para la
concesion de estas subvenciones en funcién de sus
propias peculiaridades organizativas.

En virtud del Real Decreto 374/95 de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de la Re-
gion de Murcia en materia de cooperativas, calificacion y
registro administrativo de sociedades anénimas labo-
rales y programas de apoyo al empleo, fueron transferi-
das las competencias de «gestion, incluyendo las fun-
ciones de registro, de los distintos tipos de ayudas y
subvenciones respecto del programa de «integracion
laboral de los minusvalidos». Dichas funciones fueron
aceptadas por la Administracion Regional y atribuidas a
la Consejeria de Trabajo y Politica Social por el Decreto
29/1995, de 5 de mayo

El Servicio Regional de Empleo y Formacién, crea-
do por la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, es el orga-
nismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica
publica y privada, asi como de patrimonio propio, que,
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en régimen de descentralizaciéon funcional y en ejecu-
cion de los programas especificos de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, es competente para la realiza-
cion de todas aquellas actividades de fomento, forma-
cion para el empleo e intermediacion en el mercado la-
boral, en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma.

La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y el procedimiento administrativo
para la concesion de las ayudas a otorgar por el SEF
con la finalidad de fomentar la modernizaciéon de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, mediante la subvencion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, antes citado, de los costes laborales y de Seguri-
dad Social derivados de la contratacién del personal
que integra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profe-
sional; a la vez que se realiza su convocatoria para el
ejercicio 2006.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de
Empleo y Formacion, y en uso de las facultades que me
confiere la Disposicion Adicional quinta de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Autonoma de la Region de Murcia, Dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer
las bases reguladoras y el procedimiento administrati-
vo para la concesion de las ayudas a otorgar por el SEF
con la finalidad de fomentar la modernizacién de los
servicios de ajuste personal y social de los que nece-
sariamente deben disponer todos los Centros Especia-
les de Empleo de la Comunidad Autéonoma de la Re-
gion de Murcia; a la vez que se realiza su convocatoria
para el afo 2006.

2. Las ayudas consisten en la subvencién de los
costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la
empresa, de la contratacion del personal que integra
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

3. La presente Orden se circunscribe al ambito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de
Murcia.

4. Las ayudas reguladas en esta Orden tienen la
naturaleza juridica de subvencion, por lo que para su
gestion se estara a lo dispuesto en la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia y en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por tratarse
de subvenciones cuya normativa reguladora es compe-
tencia exclusiva de la Administracion del Estado.

Articulo 2. Destinatarios finales.

1. Los destinatarios finales de las subvenciones re-
guladas en esta Orden seran los trabajadores
discapacitados, con especiales dificultades de inser-
cion, de los Centros Especiales de Empleo de la Regién

de Murcia, entendiendo como tales a aquellos que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con
enfermedad mental o personas con discapacidad inte-
lectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33%.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial
con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesio-
nal podran prestar servicio también a los trabajadores
con discapacidad del Centro Especial de Empleo no in-
cluidos en el apartado anterior, siempre y cuando la de-
dicacién a estos trabajadores no menoscabe la aten-
cién de los incluidos en el apartado anterior.

Articulo 3. Beneficiarios de las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que
se regulan en esta Orden las entidades titulares de los
Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuan-
do tengan personalidad juridica propia, que ademas de
cumplir con las condiciones que se establecen en el ar-
ticulo 5, tengan los siguientes requisitos:

a) Figurar inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la Region de Murcia.

b) Tener una plantilla formada por trabajadores
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia esta-
blecido en el apartado 1 del articulo 2 de esta Orden.

c) Tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva, en
virtud de la siniestralidad del afio anterior, expedido por
el servicio de prevencion externo que tuviere contratado,
0 por los técnicos debidamente cualificados si la em-
presa tuviere organizado un servicio propio de preven-
cion.

Articulo 4. Financiacién de las subvenciones.

1. La Ley 10/2005, de 29 de Diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2006, establece los res-
pectivos créditos en la Seccién 57, correspondiente al
SEF, programa de gasto 322A, denominado «Fomento
del Empleo». En la siguiente tabla se recoge, al maxi-
mo nivel de desagregacion, la consignacion presu-
puestaria que financia las subvenciones contempladas
en la presente Orden, con indicacion de la procedencia
de la financiacién.

Aplicacion Presup.: 2006.57.02.00.322A.47502
Caodigo Proyecto: 36142

Financiacion: MTAS

Crédito en euros: 241.895,00

Programa: Unidades de Apoyo Centros Especia-
les de Empleo

2. Las subvenciones que se otorguen no podran
exceder del limite de las consignaciones presupuesta-
rias disponibles.
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3. Los créditos disponibles podran alterarse me-
diante las oportunas modificaciones presupuestarias
debidamente autorizadas, teniendo dichos créditos ca-
racter limitativo y vinculante a nivel de subconcepto de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 35.2 del Decreto
Legislativo 1/1999, de 1 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Region de Murcia, en relacién con el articulo 9.1 de la
Ley 10/2005 de 29 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Region de Murcia para el ejercicio 2006.

Articulo 5. Requisitos de los beneficiarios.

No podran obtener la condicion de beneficiarias
aquellas entidades solicitantes que estén incursas en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En particular, para poder obtener la condicién de
beneficiario el solicitante debera:

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones
econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo
de pago con la Administracion de la Comunidad Auto-
noma, salvo que las deudas estén suspendidas o ga-
rantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el
procedimiento con anterioridad a la realizacion de la
propuesta de resolucion de concesion.

Articulo 6. Procedimiento de concesiéon de la
subvencion y érganos competentes.

6.1. Naturaleza. El procedimiento de concesion de
las subvenciones establecidas en esta Orden se trami-
tara en régimen de concurrencia competitiva y estara in-
formado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y no discriminacion.

6.2. Inicio. El procedimiento se iniciara siempre
«de oficio», mediante convocatoria que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

6.3. Solicitudes. Las solicitudes se formalizaran en
el modelo de instancia del anexo |, publicado en sitio
WEB del SEF (http://www.sefcarm.es), e iran dirigidas al
Director General del Servicio Regional de Empleo y For-
macion.

6.4. Documentacion. Los interesados deberan
aportar junto a su solicitud:

6.4.1. La documentacién acreditativa de la plantilla
de trabajadores con discapacidad del Centro Especial
de Empleo, especificando tipo de discapacidad y grado
de minusvalia, tipo y duracién de los contratos.

6.4.2. Documentacion relativa a las contrataciones
de los trabajadores que integren las Unidades de
Apoyo y descripcion de sus funciones, segun modelos
incluidos en el Anexo II.
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6.4.3. Certificado acreditativo de tener efectuada la
evaluacion inicial de riesgos laborales y planificacion de
la actividad preventiva, expedido por el servicio de pre-
vencion que tuviere contratado, por los técnicos debida-
mente cualificados, si la empresa tuviere organizado un
servicio propio de prevencion, o por el propio empresa-
rio en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real De-
creto 39/1997, de 17 de enero (BOE n° 27, de 31 de ene-
ro), Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La unidad administrativa instructora podra requerir
cualquier documentacion actualizada o adicional a la
expuesta en el anexo |, si la considerara pertinente y ne-
cesaria para la resolucion del expediente.

No obstante, la unidad administrativa instructora
no requerira aquella otra documentacion que no estan-
do establecida en esta Orden y, en consecuencia, no
siendo indispensable para la formacion del expediente
administrativo, pudiera ser de aplicacion a los unicos
efectos de la puntuacidbn en los correspondientes
baremos, para la cual Unicamente seran tenidos en
consideracion, y consecuentemente puntuados, los
meéritos que la entidad solicitante haya especificado v,
en su caso acreditado, en su solicitud o memoria que
acompaife a la misma.

6.5. Lugar de Presentacion. Las solicitudes debi-
damente cumplimentadas, seran presentadas en el
Registro General del SEF (Avenida «Infante Juan Ma-
nuel», nimero 14, Murcia 30011), en «Ventanilla Unica»
0 en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC).

6.6. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes
sera de 30 dias naturales contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial de la Regién de Murcia.

6.7. Unidad Instructora. La unidad administrativa
instructora del procedimiento sera la Seccién de Aten-
cién a Colectivos Desfavorecidos, perteneciente a la
Subdireccion General de Empleo del SEF, que formara
un expediente diferente con cada solicitud recibida, y
emitira informe relativo a la valoracion que, de acuerdo
con los baremos y prelaciones establecidas, le corres-
ponda. Dicho informe sera elevado a la Comisién de
Evaluacion.

En el supuesto de que, cerrado el plazo de pre-
sentacion y recibidas todas las solicitudes de subven-
cion, el crédito disponible bastase para atender la tota-
lidad de las solicitudes presentadas, no sera preciso
proceder a la baremacién de los expedientes ni a la
comprobacion de los documentos cuya unica finalidad
fuese acreditar la puntuacion en el correspondiente ba-
remo.

6.8. Comisiéon de Evaluacion. La Comision de Eva-
luacion estara formada por:

a. Presidente: el Subdirector General de Empleo
del SEF.
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b. Vocales: Un funcionario, con rango de jefe de
servicio, designado por la Secretaria General Técnica
del SEF, el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el
Jefe de la Seccion de Atencion a Colectivos
Desfavorecidos o un Técnico de la misma Unidad que,
ademas, actuara como Secretario.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la
Comision de Evaluacion, el Director General del SEF
designara los suplentes necesarios.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dis-
puesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun para los érganos colegiados.

6.9. Propuesta de resoluciéon provisional. La uni-
dad instructora, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Regién
de Murcia, a la vista del expediente y del informe elabo-
rado por la Comision, efectuara la propuesta de resolu-
cién provisional, debidamente motivada, que sera notifi-
cada a los interesados, en la forma establecida en el
apartado 12 del presente articulo, otorgandoles un plazo
de diez dias habiles para que efectlen las alegaciones
que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6
de la citada Ley 7/2005, las propuestas de resolucion
no crean derecho alguno a favor del beneficiario de la
propuesta, frente a la Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucién de concesion.

6.10. Tramite de audiencia. El tramite de audien-
cia descrito en el parrafo anterior no sera necesario
cuando no hayan sido tenidos en cuenta nuevos he-
chos o documentos distintos a los aportados por los in-
teresados. En este caso, la propuesta de resolucion
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con el ci-
tado articulo 18.4 de la Ley 7/2005.

Sera preceptiva su realizacién, cuando la propues-
ta de resolucién de concesiéon difiera de lo solicitado
por el interesado, y/o se condicione a la modificacion
del proyecto presentado.

En este supuesto, el interesado dispondra de un
plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta
de resolucién provisional de concesién para comunicar
su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director Ge-
neral del SEF que debera ser presentado en el registro
general de este organismo.

Una vez recibida la notificacion de aceptacion, el
SEF procedera a emitir la Resolucion de concesion co-
rrespondiente. Transcurrido el plazo citado sin que se
haya presentado dicha aceptacion, el solicitante se en-
tendera desistido en su solicitud.

Cuando la aceptacion de la propuesta de resolucion
provisional conlleve la modificacion del proyecto presenta-
do, el beneficiario debera presentar en el registro general

del SEF dicha adaptacién a las condiciones sefialadas
en la comunicacion en el plazo de veinte dias naturales
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la
notificacion de la resolucion de concesion. La Resolu-
cion de concesion se emitira una vez presentado el mis-
mo y comprobada su adecuacion a las condiciones se-
flaladas en la comunicacién de la propuesta de
concesion condicionada.

6.11. Resoluciéon. El Director General del SEF, a
propuesta de la unidad instructora del procedimiento,
dictara la resolucion por la que se concedera o denegara
a los interesados la subvencion solicitada. Dicha resolu-
cioén contendra, como minimo: el objeto y la cuantia de la
subvencién otorgada, la forma y plazos de pago, modo
de justificacién y demas condiciones y requisitos exigi-
dos por la norma reguladora de la ayuda o subvencion.

6.12. Notificacion. La resolucién sera notificada
por la unidad administrativa instructora a los interesa-
dos de acuerdo con lo previsto por el articulo 58 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-PAC. En dicho
acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y es susceptible de recurso
de alzada ante la Presidenta del SEF, segun lo dis-
puesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de no-
viembre, de creacion del citado organismo.

6.13. Silencio Administrativo. El plazo para notificar
la resolucion recaida en los procedimientos de conce-
sion de subvenciones a que se contrae la presente Or-
den sera de 6 meses contados a partir del dia siguiente
al de terminacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa, se podra entender des-
estimada la solicitud por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la cita-
da LRJ-PAC, sin que ello exima a la Administracién de
la obligacion legal de resolver.

Articulo 7. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones establecidas en esta Orden
se destinaran a financiar costes laborales y de Seguri-
dad Social a cargo de la empresa, derivados de la con-
tratacion indefinida de los trabajadores de las Unida-
des de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo, para el desarrollo de las funcio-
nes descritas para las mismas en el articulo 8, y con el
limite del salario establecido en convenio colectivo de
Centros de Asistencia, Atencion, Diagnéstico, Rehabili-
tacién y Promocion de personas con discapacidad, para
cada una de las categorias.

2. La cuantia de dichas subvenciones se estable-
ce en 1.200 euros anuales por cada trabajador con el
tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados
en el apartado 1 del articulo 2 contratado por tiempo in-
definido o mediante contrato temporal de duracion igual
O superior a seis meses.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Numero 162

Séabado, 15 de julio de 2006

Pagina 21475

La subvencion anual de 1.200 euros, se reducira
proporcionalmente en funcién de la duracién de los con-
tratos de los trabajadores con discapacidad a los que
se refiere el apartado anterior asi como en funcién de la
duracion de la jornada en el supuesto de que el contra-
to sea a tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por perio-
dos de un afo, previa solicitud por parte del Centro Es-
pecial de Empleo tramitada de acuerdo con el procedi-
miento establecido.

4. En todo caso, la concesiéon de las subvencio-
nes estara condicionada a la existencia de disponibili-
dades presupuestarias para dicho fin segun lo consig-
nado anualmente en los presupuestos del Servicio
Regional de Empleo y Formacioén.

5. El importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos supere los costes laborales y de Seguridad So-
cial a cargo de la empresa, a que se refiere el apartado
1 de este articulo.

Articulo 8. Funciones de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

1. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Activi-
dad Profesional los equipos multiprofesionales
enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal
y Social de los Centros Especiales de Empleo, que me-
diante el desarrollo de las funciones y cometidos pre-
vistos en el siguiente apartado de este articulo, permi-
ten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que los trabajadores con discapacidad de
dichos Centros tienen en el proceso de incorporacion a
un puesto de trabajo, asi como la permanencia y pro-
gresion en el mismo.

2. El personal integrado en las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional definidas en el articulo ante-
rior desarrollara las siguientes funciones:

a) Detectar y determinar, previa valoracion de ca-
pacidades de la persona y analisis del puesto de traba-
jo, las necesidades de apoyo para que el trabajador con
discapacidad pueda desarrollar su actividad profesio-
nal.

b) Establecer las relaciones precisas con el entor-
no familiar y social de los trabajadores con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de
apoyo y estimulo al trabajador en la incorporacion a un
puesto de trabajo y la estabilidad en el mismo.

c) Desarrollar cuantos programas de formacion
sean necesarios para la adaptaciéon del trabajador al
puesto de trabajo asi como a las nuevas tecnologias y
procesos productivos.

d) Establecer apoyos individualizados para cada
trabajador en el puesto de trabajo.

e) Favorecer y potenciar la autonomia e indepen-
dencia de los trabajadores con discapacidad, principal-
mente, en su puesto de trabajo.
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f) Favorecer la integracion de nuevos trabajadores
al Centro Especial de Empleo mediante el estableci-
miento de los apoyos adecuados a tal fin.

g) Asistir al trabajador del Centro Especial de Em-
pleo en el proceso de incorporacion a Enclaves Labora-
les y al mercado ordinario de trabajo.

h) Detectar e intervenir en los posibles procesos
de deterioro evolutivo de los trabajadores con
discapacidad a fin de evitar y atenuar sus efectos.

Articulo 9. Composicion de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional.

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acce-
der a estas subvenciones, deberan disponer de Unida-
des de apoyo a la Actividad Profesional cuya composi-
cion, a los efectos de garantizar la calidad del servicio,
se establece de acuerdo con los siguientes minimos de
personal y jornada:

Tipo (1) Personal Jornada (2)

A Hasta15 1 Técnico grado medio o superior o con
conocimientos y/o experiencia equiparables minimo 20 %
1 Encargado de apoyo a la produccion Tiempo completo
B De16a30 1 Técnico grado medio o superior o con
conocimientos y/o experiencia equiparables minimo 80 %
2 Encargados de apoyo a la produccion Tiempo completo
C De31a45 2 Técnico grado medio o superior o con 1 Técnico a
conocimientos y/o experiencia equiparables tiempo completo
y el otro
al menos al 50 %
3 Encargados de apoyo a la produccion Tiempo completo
D De46a60 2 Técnicogrado medio o superior o con
conocimientos y/o experiencia equiparables Tiempo completo
4 Encargados de apoyo a la produccion Tiempo completo
E De61a75 3 Técnicos grado medio o superior o con 2 Técnicos a
conocimientos y/o experiencia equiparables tiempo completo
y el otro
al menos al 50 %
5 Encargados de apoyo a la produccion Tiempo completo
F Masde75 Se aplicara la misma proporcion y
condiciones de los apartados anteriores
(1) Numero de Trabajadores discapacitados segun los criterios fi-

jados en los apartados a) y b) del articulo 2.1 de esta Orden.

(2) El personal sefialado como «jornada a tiempo completo», se
podra sustituir por el personal que corresponda cuando la jornada sea a

tiempo parcial.

2. Cuando el numero de trabajadores con el tipo y
grado de discapacidad establecido en el apartado 1 del
articulo 2 al que se dirige el servicio no se corresponda
con los topes de cada tipo de los sefalados en el cua-
dro anterior, el tiempo de dedicacién del personal de
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en
términos de jornada equivalente, sera proporcional al
numero de dichos trabajadores con discapacidad.

3. Cuando por causas justificadas se produzcan va-
cantes del personal que integra estas Unidades, deberan
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ser cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad, en
términos de jornada equivalente, establecida anterior-
mente, en un plazo que no podra ser superior a tres
meses desde la baja del anterior personal que cubria
dicho puesto.

Articulo 10. Criterios de prelaciéon y baremacion.

Con la finalidad de determinar las solicitudes que
seran subvencionadas, en el caso de que las disponi-
bilidades presupuestarias no bastasen para atender to-
das las solicitudes, se establecen los siguientes crite-
rios:

1. PRELACION.

a) Tendran prioridad los Centros Especiales de
Empleo sin animo de lucro o promovidos por entidades
sin animo de lucro.

b) El orden de preferencia, dentro del mismo or-
den de prelacion, vendra determinado por la aplicacion
del baremo.

2. BAREMO. Si aplicado el criterio de prelacion ex-
puesto en el apartado anterior, no se hubieran agotado
las disponibilidades presupuestarias, seran subvencio-
nadas aquellas solicitudes que mayor puntuacion ob-
tengan como resultado de aplicar la siguiente férmula:

[(A/N)x4] + [(B/N)x3] + [(C/N)x2] + (D/B)
Siendo:

A: Numero de trabajadores con discapacidad pro-
cedentes del Centro Especial de Empleo, y que habien-
do permanecido como minimo 6 meses en el mismo,
hayan sido contratados indefinidamente o con contrato
de trabajo de al menos seis meses, por empresas del
mercado ordinario de trabajo en los ultimos dos afios.

B: Numero de trabajadores con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el arti-
culo 2.1 de esta Orden.

C: Numero de trabajadores con discapacidad con
contrato indefinido.

D: Numero de mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el arti-
culo 2.1 de esta Orden.

N: Total de trabajadores con discapacidad del
Centro Especial de Empleo.

Articulo 11. Pago de la Subvencién.

1. Pago anticipado. El pago de la subvencion se
efectuara anticipadamente, previa solicitud del interesa-
do, mediante un Unico pago realizado mediante transfe-
rencia a la cuenta bancaria designada por la entidad
beneficiaria y de su titularidad.

2. Garantias. De conformidad con lo establecido
en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia, no sera necesario el establecimiento de
garantias.

Articulo 12. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autéonoma de la Region de Mur-
cia, los beneficiarios de subvenciones deberan justifi-
car documentalmente ante el Servicio Regional de
Empleo y Formacioén la aplicacion de los fondos a la ac-
tividad subvencionada y el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones que motivaron la concesion.

2. Las entidades beneficiarias deberan haber rea-
lizado la actividad, pagado los salarios y cotizaciones a
la Seguridad Social a cargo de la empresa subvencio-
nados, y justificado ante el SEF los mismos, antes de
transcurridos dos meses desde la finalizacién de la
anualidad subvencionada.

3. Si al justificar la accién, los gastos efectuados
fueran inferiores a los inicialmente establecidos como
importe a justificar en la Resoluciéon de concesion de la
subvencion, el beneficiario reintegrara la cantidad no
justificada incrementada con el interés de demora de-
vengado desde el momento del pago. En caso contra-
rio, se iniciara el procedimiento de reintegro correspon-
diente.

4. Las entidades beneficiarias de las subvencio-
nes, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan
presentar en el Registro General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién dentro de los dos meses si-
guientes a la terminacion de la anualidad subvenciona-
da, la documentacién que a continuacion se expresa,
en original o fotocopia compulsada por los érganos co-
rrespondientes de la Administracion Regional o fedata-
rio publico.

- Memoria de las actividades realizadas en la
anualidad subvencionada, que como minimo, detallara
los discapacitados atendidos, clasificados por tipo de
discapacidad, y las horas que han recibido atencion,
programa y material didactico utilizado, evaluaciones y
seguimientos realizados, y numero de inserciones en el
mercado laboral ordinario conseguidas.

- Recibos de salarios del personal subvencionado
y justificantes de su abono.

- Vida laboral del Centro Especial de Empleo o en-
tidad promotora.

- Anexo Il debidamente cumplimentado.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la
de seguimiento y evaluacién, podran requerir cualquier
documentacion adicional o actualizada.

Articulo 13. Incumplimiento de obligaciones y
reintegro de las subvenciones.

El incumplimiento por parte de las entidades be-
neficiarias de lo establecido en la presente Orden y de-
mas disposiciones aplicables originara, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro to-
tal o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la
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subvencioén, en los supuestos establecidos en el articu-
lo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en proporcion a la actividad correcta-
mente realizada.

Articulo 14. Seguimiento y evaluacion.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion reali-
zara cuantas acciones sean necesarias para el segui-
miento y evaluacion de este programa, tanto en su as-
pecto cualitativo como cuantitativo. A estos efectos, las
entidades beneficiarias facilitaran cuantos datos, docu-
mentacion e informacion sean necesarias para evaluar
las actuaciones realizadas.

Articulo 15. Incompatibilidad.

El importe de las subvenciones que se concedan
no podra ser de tal cuantia, que, aisladamente, o en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorga-
das para la misma finalidad por otras Administraciones
Publicas o entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, supere el coste total de la actividad.

Articulo 16. Publicidad de las acciones.

En la difusién, publicidad y material divulgativo que
pudiera realizarse de las acciones subvencionadas, se
hara constar la financiacion y logotipo del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacion.

Disposicion Adicional Primera. Normativa basica de
aplicacion
Seran de aplicacion, en todo lo no previsto en esta
Orden:

1. Con caracter general, lo dispuesto en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. En lo relativo a las Unidades de Apoyo a la acti-
vidad profesional en el marco de los servicios de ajuste
personal y social de los Centros Especiales de Em-
pleo, el Real Decreto 469/2006, de 21 de abiril, por el
que se regulan dichas unidades de apoyo.

3. En defecto de otras normas, sera de aplicacion
para la concesién de las subvenciones reguladas en
esta Orden, lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998,
por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracién laboral de
los minusvalidos en Centros Especiales de Empleo
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y trabajo auténomo y en la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, de 21 de marzo , por la que se adecuan al ré-
gimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de las subvenciones que se concedan por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos
del empleo y la formacion profesional ocupacional.

4. Asimismo, a los Centros Especiales de Empleo
que perciban las subvenciones reguladas en esta Or-
den les sera de aplicaciéon, a efectos de seguimiento y
control, lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo.

Disposicion transitoria Unica.

Las subvenciones establecidas en esta Orden se
podran aplicar a las contrataciones del personal que in-
tegra las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
efectuadas por los Centros Especiales de Empleo tanto
antes como después de la fecha de entrada en vigor de
la misma, con efecto a partir de la fecha de la resolu-
cién concesoria, siempre que el personal contratado
desarrolle las funciones relacionadas en el articulo 8 de
esta norma y se cumplan los restantes requisitos esta-
blecidos en la misma.

Disposicion final primera. Ejecucion.
Se faculta al Director General del Servicio Regio-
nal de Empleo y Formacion para dictar cuantas resolu-

ciones sean necesarias para la ejecucion y aplicacién
de la presente Orden.

Asimismo, se le habilita para que proceda, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 17.2.i) de la Ley 7/
2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, a dictar Re-
solucion por la que se ordene la reapertura del plazo de
solicitud, la cual se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, si resueltas las solicitudes presenta-
das no se hubiere agotado el crédito imputado a la pre-
sente convocatoria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

Murcia a 29 de junio de 2006.—La Presidenta del

Servicio Regional de Empleo y Formacién, Cristina Ru-
bio Peiro.



Pagina 21478 Sabado, 15 de julio de 2006 Numero 162

+
% Regiaon de Murcia
{ v : Consejeria de Trabajo y Politica Social
L =

PROGRAMA FOMENTO
EMPLEO
o[ o DISCAPACITADOS
T . = UNIDADES DE APOYO

Se}vﬁn-ﬁegiona! de Emplec; y Formacién
ANEXO I

UNIDADES DE APOYO CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE EXPEDIENTE N° 20 | 05 | 58 |

Nombre del Centro Especial de Empleo Entidad: CIF.:

Actividad desarrollada: CNAE N° Registro CEE:

Domicilio actividad : Calle/Plaza Ne

Poblacién C.P. TIf.: Con Animo de lucro O
Sin Animo Lucro =]

Repres. legal a efectos de notificaciones: Apellidos y Nombre NIF:

Domicilio a efectos de notificacion: N°

Localidad: Tlfno.: Fax.: Email:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

ENTIDAD:

N°C.C.C.

(20 digitos)

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad solicitante.

UNIDAD DE APOYO: PERSONAL ADSCRITO Y DESTINATARIOS Numero
TRABAJADORES DISCAPACITADOS DE ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

TECNICOS DE GRADO MEDIO O SUPERIOR

ENCARGADOS DE APOYO A LA PRODUCCION

DECLARACION DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

A. Que ni la empresa solicitante ni su representacion legal se halla incursa en algunos de los supuestos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE 18 de noviembre de 2003).

B. Autorizar expresamente al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que solicite las Certificaciones necesarias de las
Administraciones competentes para la resolucion del expediente.

Por todo ello, SOLICITA, se le otorgue la subvencion de €
Murcia, a de de 200_ ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
Firma del Representante Legal NIF:

Nombre y apellidos:

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Los datos de carécter personal recogidos en este documento, y sus anexos, se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de

Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999, de 13 de

diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071 Murcia Telf: 968 35 75 63 .Fax: 968 35 73 99
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

1) Relacion de trabajadores discapacitados segun Anexo Il (b), indicando cuales de ellos van
a ser atendidos por la Unidad de Apoyo.

2) Calificacion de discapacidad o certificado en su defecto y dictamen técnico facultativo de
los trabajadores discapacitados a atender por la Unidad de Apoyo.

3) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos laborales y
planificaciéon de la actividad preventiva, en virtud de la siniestralidad del afio anterior,
expedido por el servicio de prevencion externo que tuviere contratado, o por los técnicos
debidamente cualificados si la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

4) “VILEN” (Vida Laboral de la empresa).

5) Declaraciéon formal, segun Anexo IV, del representante legal de la entidad solicitante de
haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se presentaran las
correspondientes notificaciones de concesion.

6) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante quiera domiciliar
el abono de la subvencion, en el que consten sus datos identificativos, los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cédigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7) Curriculum profesional de los Técnicos de grado medio o superior y Encargados de apoyo
a la produccion, que vayan a componer la Unidad de Apoyo, firmado por los interesados, asi
como la documentacion acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional (contratos,
certificados de empresa, titulacion académica).

8) En el caso de no disponer de personal, certificacion del representante legal del centro en
el que se detalle la composicion de la plantilla que vaya a integrar la Unidad de Apoyo.
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LN .
Servicio Regional de Empleo y Formacién

ANEXO I

UNIDAD DE APOYO DE CENTROS
el | ESPECIALES DE EMPLEO

Representante:

NIF:

Centro Especial de Empleo:

CIF:

TRABAJADORES

NO

TOTAL DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

TOTAL DISCAPACITADOS DEL CEE

DISCAPACITADOS CON CONTRATO INDEFINIDO DEL CEE

(ART. 2.1)

DISCAPACITADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

(ART. 2.1) (MUJERES)

DISCAPACITADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION

LOS DOS ULTIMOS ANOS

DISCAPACITADOS INSERTADOS EN EL MERCADO ORDINARIO EN

Fdo.:

de20

Anexo Il (a)
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. Regi6n de Murcia
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“E5EY v Politica Social

N "/
Servicio Regional de Empleo y Formacién

UNIDAD DE APOYO DE CENTROS

ESPECIALES DE EMPLEO

RELACION DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS

Sexo Tipo de Grado Tipo % hecha aatenceripoy
Nombre y Apellidos NIF . A . Duracion Inicio la Unidad de
(H/M) Discapacidad Discap. Contrato Jornada
contrato Apoyo (S/N)
de de 20
Fdo.:
Anexo Il (b)

9002 @p o1nl ap G| ‘opeqes Z91 oJaWnN
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. Region de Murcia
& Consejeria de Trabajo,
¥ Politica Social

UNIDAD DE APOYO DE CENTROS
e ESPECIALES DE EMPLEO

Servicio Regional de Empleo y Formacion

RELACION DE PERSONAL DEL SERVICIO DE AJUSTE DE PERSONAL ADSCRITOS A LA UNIDAD DE APOYO (¥)

Porcentaje de G
. Tipo Fecha Inicio R dedicado al .
Nombre y Apellidos NIF jornada = Categoria
Contrato Contrato . Servicio de Apoyo
trabajada 0)
a de de 20
Fdo.:

(*) Se indicaran los que en el momento de la solicitud estén o vayan a estar adscritos a la Unidad de Apoyo que ya estén realizando labores en el Centro Especial de Empleo o en la Entidad
Promotora.
(1) Porcentaje referido al porcentaje de jornada trabajada

Anexo Il (c)
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... Regién de Murcia
Wit B Consejeria de Trabajo,
EsEDEY  y Poliica Social

UNIDAD DE APOYO DE CENTROS
5 ESPECIALES DE EMPLEO

,,,,,,,,,,

Se.rvicio.Regional de Empleo y Formacion

FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO

DD e
conNIF ... Como representante del Centro Especial de
BP0 oo
CoONCIF ..o ,

DECLARA. que la funciones que va a realizar el personal adscrito a la Unidad

de Apoyo, seran las descritas a continuacion:

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

a de de 20

Fdo.:

Anexo Il (d)
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A
7
Servicio Regional de Empleo y Formacion

UNIDAD DE APOYO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

RELACION DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO INSERTADOS EN EL
MERCADO ORDINARIO EN LOS DOS ULTIMOS ANOS

Nombre y Apellidos

NIF

Fecha Alta en el
CEE

Nombre Empresa Ordinaria

Fecha Altaen la
Empresa Ordinaria

El representante de la Entidad solicitante

a

de

de 20

Fdo.:

Anexo Il (e)
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ANEXO Il

Sé.rviclo.. gi de Empleoc y For

., FRegion de Murcia
% Consejeria de Trabajo y Politica Social

UNIDADES DE APOYO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

JUSTIFICACION SALARIO PERSONAL DE APOYO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO |

Nombre y Apellidos: | |

NIF |

Categoria:

Si la Contratacion se realiza a tiempo parcial, indiquese procentaje Jornada:

Sobre el porcentaje anterior, indicar que porcentaje se destina a la Unidad de Apoyo

[PERIODO A JUSTIFICAR: | de [ ] a [ 1

(*) El salario a reflejar en este cuadro no podra superar en ningun caso lo establecido en convenio colectivo.

SALARIO (*) SEG. SOCIAL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO
EXTRA JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
EXTRA DIC.

TOTAL

COSTE A CONSIDERAR

N° DISCAPACITADOS DE DIFICIL INSERCION ATENDIDOS
PORCENTAJE DE JORNADA DEDICADA A LA ATENCION
SUBVENCION A JUSTIFICAR: 1.200,00 * N° ATEND.*% JORNADA
DIFERENCIA COSTE SALARIAL CON SUBVENCION

El representante de la Entidad solicitante

a de de 20___

Fdo.:
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Regidn de Murcia
2 Consejeria de Trabajo y Politica Scclal

N

rvicio'-ﬁegiona! &e Empleoy Fo.rmacidn

ANEXO IV

¢DECLARACION RESPONSABLE +

DECLARO,

[0 No haber obtenido, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o

privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por esta Entidad para la que se solicita

esta subvencion.

[l Haber obtenido subvencién para el desarrollo de esta actividad de la

Administracion/Organismo 0 Empresa ...
...................................................... y por la cantidad de ..................... €,

(se presenta las correspondientes notificaciones de concesion).

NOTA: En el caso de recibir subvencion, detallar en documento anexo, el nombre y apellidos, NIF del personal
contratado afectado por la misma.
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