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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

2809 Resolucion de 28 de marzo de 2016, del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se publica
el procedimiento de seleccion de trabajadores y el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en el programa de
fomento de empleo rural “"Consejos Comarcales de Empleo”,
ejercicio 2016.

El Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al
programa de fomento de empleo agrario para inversiones de las Administraciones
Publicas en las Comunidades de Andalucia y Extremadura y en zonas rurales
deprimidas, establece en su articulo 6, que las ayudas a conceder por el Servicio
Publico de Empleo Estatal tendran por objeto subvencionar la contrataciéon por
las Corporaciones Locales de trabajadores desempleados, preferentemente
eventuales agrarios, para la realizacion de obras de interés general y social, cuya
finalidad sea garantizar un complemento de renta a través de la distribucién del
empleo disponible.

Por su parte, el articulo 9.1 establece que las Administraciones publicas o,
en su caso, las empresas adjudicatarias, deberan solicitar los trabajadores de la
Oficina de Empleo mediante oferta genérica, con una antelacion minima de 15
dias al inicio de la obra o servicio, correspondiendo a la Oficina de Empleo realizar
la seleccién de los trabajadores, de acuerdo con los criterios de prioridad que
hayan sido ponderados por las respectivas Comisiones Ejecutivas Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

Ademads, debe tenerse en cuenta la modificacidn operada mediante la
Ley 28/2011, de 22 de septiembre, por la que se procede a la integracién del
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen General de la
Seguridad Social, en vigor desde el 1 de enero de 2012, que integra, dentro del
Régimen General de la Seguridad Social, el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Ajena Agrarios (SETCAA).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ-PAC), por razones de eficacia y de orden técnico, se
procede a delegar la firma de determinados actos administrativos dictados
en el procedimiento objeto de regulacidon, en otras unidades administrativas
dependientes de la Direccién General del organismo.

Con el fin de determinar el procedimiento de seleccidn de trabajadores en el
ambito de los Consejos Comarcales de Empleo, se reunid el pasado 25 de febrero
de 2016 la Comisién Ejecutiva Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Murcia, reunidn en la que se acordaron los requisitos de acceso y los criterios de
baremacion recogidos en la presente resolucion.

En su virtud, expuesto cuanto antecede y en uso de las atribuciones que me
han sido legalmente conferidas,
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Resuelvo:

Publicar en el Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia el procedimiento de
seleccion de trabajadores y el plazo de presentacién de solicitudes de participacion
para el programa de fomento de empleo rural relativo a los "Consejos Comarcales
de Empleo”, ejercicio 2016.

Primero.- Requisitos de acceso al programa.

Los trabajadores que deseen participar en el programa de fomento de
empleo rural “Consejos Comarcales de Empleo” deberan solicitar su participacion,
dentro del plazo establecido en el apartado tercero, en el programa que vaya a
realizar el ayuntamiento correspondiente a su municipio de residencia (de entre
los incluidos en el Anexo III) y cumplir simultdneamente los siguientes requisitos:

1. A la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de la
presente Resolucion:

a) Estar empadronado en el municipio para el que solicita su participacion
con una antelacion minima de un mes a dicha fecha, y en el momento de la
solicitud. Igualmente, mantendra dicha condicién cuando se presente la oferta
y se produzca la posterior contratacién laboral, debiendo ser comprobado este
hecho por el ayuntamiento.

b) Haber cotizado como trabajador por cuenta ajena un minimo de 540 dias
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social (REA) y/o en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios (en adelante, SETCAA) de
la Seguridad Social

c) Encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

Estar en alta como trabajador por cuenta ajena en el SETCAA (codigos de
régimen 0161 y 0163).

Haber cotizado al menos un dia en el SETCAA desde el 1 de enero del
presente ejercicio (cédigos de régimen 0161 y 0163).

Estar participando como trabajador en activo en alguna de las obras
incluidas en la resolucion del ejercicio anterior del programa de fomento de
empleo rural "Consejos Comarcales de Empleo.”

Ser perceptor de prestacién contributiva por desempleo, subsidio por
desempleo, renta activa de insercidon (RAI), ayuda econdmica de acompafiamiento
del Programa de recualificacién profesional de personas que hayan agotado su
prestacion por desempleo (PREPARA), o Programa de Activacién para el Empleo
(PAE).

Encontrarse en el mes de espera previo a la solicitud de subsidio por
desempleo por el agotamiento de la prestacion contributiva a que hace referencia
el articulo 274.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. En el periodo que media entre la presentacion por el ayuntamiento de la
correspondiente oferta en la Oficina de Empleo del SEF y la fecha de alta laboral en
Seguridad Social y efectiva incorporacién al proyecto, ser persona desempleada
inscrita en la correspondiente oficina del SEF, mantener el empadronamiento en
el domicilio por el que solicitd participar en los consejos comarcales y demandar
empleo en el sector agrario. No serd necesario que la persona interesada figure
inscrita como desempleada en el SEF en el momento de la solicitud.
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3. El domicilio que figure en el Anexo I (Solicitud de participacion) se
considerara el Unico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante los errores cometidos en la consignacién del mismo y la
no comunicacion al Servicio Regional de Empleo y Formacion de cualquier cambio
posterior.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado quinto de la presente
resolucion, tendra la consideracion de falta leve la no comparecencia previo
requerimiento ante el SEF, y de falta grave el rechazo a la oferta de empleo,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social (LISOS).

Segundo.- Criterios de baremacion.

Las solicitudes de participacion se baremaran de acuerdo con los siguientes
criterios, referidos a la fecha de la publicacion de la presente resolucidén en el
Boletin Oficial.

a) Condicién de mujer victima de violencia de género (VVG): Se concederan
10 puntos, no acumulables a los establecidos en la letra d) siguiente, por la
condicién de mujer.

b) Responsabilidades familiares:

Se otorgaran 3 puntos por cada familiar a cargo del solicitante. A estos
efectos, se consideran familiares a cargo el cdnyuge, los descendientes de primer
grado por consanguinidad o afinidad, menores de 26 afios, y ascendientes de
primer grado por consanguinidad o afinidad, mayores de 65 afios, que convivan
en el domicilio del interesado, salvo que aporte la documentacion justificativa de
la obligacion civil de alimentos, de acuerdo con los siguientes requisitos:

- Cdényuge, siempre que no haya trabajado, por cuenta propia o ajena, mas
de 92 dias en el afio anterior.

- Descendientes de primer grado por consanguinidad o afinidad, o, en su
caso por adopcion, menores de 26 afios, siempre que no hayan trabajado, por
cuenta propia o ajena, mas de 92 dias en el afio anterior.

- Ascendientes de primer grado por consanguinidad o afinidad, mayores de
65 afios, que no estén trabajando y que no sean beneficiarios de ninguna pension
contributiva o asistencial.

- También tendran la consideracién de familiares a cargo del solicitante,
los ascendientes o descendientes de primer grado por consanguinidad o afinidad
0, en su caso, por adopcidon, menores de 65 afios que tengan la condicion de
discapacitados (grado igual o superior a 33%), siempre que no hayan trabajado
por cuenta propia o ajena mas de 92 dias en el afio anterior a la solicitud y no
sean beneficiarios de ninguna pension contributiva o asistencial.

Las cargas familiares deberan declararse en el Anexo II por el solicitante. Las
que haga valer un solicitante no podran ser alegadas por ningln otro miembro de
la unidad familiar.

c) Edad del trabajador: Se concederan 0,4 puntos por cada afio que el
trabajador sobrepase la edad de 45 afios, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Condicién de mujer: Se concederan 2 puntos.

e) Si no fue contratado como trabajador del programa de Consejos
Comarcales en la convocatoria del afio anterior: 3 puntos.
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f) Periodos de inscripcion como demandante de empleo en los ultimos cinco
afos: Se concederan 0,003 puntos por cada dia de inscripcién, hasta un maximo
de 5 puntos.

g) Situacion del trabajador:

- Si es beneficiario de prestacion contributiva por desempleo, esta trabajando
0 se encuentra en situacién de alta en el coédigo de régimen de la Seguridad
Social 0163: 0 puntos.

- Si es beneficiario de subsidio por desempleo o PREPARA o PAE, siempre que
no esté trabajando, ni se encuentre en situacion de alta en el cédigo de régimen
de la Seguridad Social 0163: 2 puntos.

- Si no se encuentra en ninguna de las situaciones anteriores: 4 puntos.

h) Condicién de persona con discapacidad del trabajador: Se concederén 2
puntos por tener el solicitante un grado de discapacidad igual o superior al 33%,
siempre que sea compatible con el desempefio en las ocupaciones agricolas de
peodn o capataz.

i) En caso de empate, tendran prioridad las solicitudes que mayor puntuacion
obtengan en el apartado a). Si persistiese el empate, se seguird el mismo
procedimiento, aplicando de forma sucesiva la mayor puntuacion obtenida en los
apartados b), c), d), e),f), g) y h). Si aun asi continta el empate, se tendra en
cuenta la fecha de nacimiento mas antigua.

Tercero.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes dirigidas al Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion se cumplimentaran en el modelo normalizado recogido en
el Anexo I (al que se acompafiara el Anexo II, en el caso de declarar cargas
familiares), y se presentaran preferentemente en los registros de las Oficinas
de Empleo del SEF. Ademas, se podran presentar en las Oficinas Corporativas
de Atencidn al Ciudadano de caracter general con funciones de registro, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El modelo de solicitud podra obtenerse en cualquiera de las Oficinas de
Empleo del SEF o a través de Internet (www.sefcarm.es/consejoscomarcales).

Solo se admitird una solicitud por trabajador. Si la persona solicitante
anteriormente a tener un DNI, dispuso de NIE, debera indicarlo en la solicitud, a
fin de agrupar los periodos de inscripcion como demandante de empleo.

b) El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de publicacidon de la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Cuarto.- Documentacion a presentar con la solicitud de participacion.

Junto con la solicitud de participacion, el interesado debera acompafiar la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE del solicitante (por ambos lados), y
de las personas que se indiquen en la declaracién como cargas familiares, solo en
el caso de que el solicitante o el familiar no haya autorizado la consulta de este
dato (a través del Anexo correspondiente).

b) Certificado o volante de empadronamiento y convivencia, expedido por el
ayuntamiento con una antelacién maxima de un mes a la fecha de publicacion
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de la presente resolucion en el Boletin Oficial, que incluya, entre otros datos, las
fechas de nacimiento.

c) En su caso, certificado del organismo competente que acredite la condicion
de persona con discapacidad del solicitante. En el caso de que la discapacidad
haya sido reconocida por el Instituto Murciano de Accidn Social (en adelante,
IMAS), no sera necesaria la presentacion de dicho certificado cuando el solicitante
autorice al SEF a recabar del citado organismo auténomo cuantos datos sean
necesarios para verificar la informaciéon cumplimentada en el Anexo I.

d) Acreditacién de las cargas familiares, mediante la aportacion de los
siguientes documentos:

I. Declaracion de cargas de la unidad familiar segun el modelo recogido en
el Anexo II, cumplimentada en todos sus extremos; adjuntando, en su caso, la
documentacién justificativa de la obligacién civil de alimentos.

II. Informe de vida laboral de los miembros de la unidad familiar que se
aleguen como cargas y se encuentren en edad laboral. No serd preciso que
se aporte el informe de vida laboral cuado se autorice al SEF a recabar esta
informacion en la forma siguiente:

—En el caso del solicitante y sus hijos menores de 18 afios, autorizacion del
solicitante en el Anexo I.

—En el caso de familiares de 18 6 mas afnos, autorizacion de los mismos a
través del Anexo II.

III. En su caso, certificado del organismo competente que acredite la
condicién de persona con discapacidad del familiar a su cargo. En el caso de
que la discapacidad haya sido reconocida por el IMAS, no sera necesaria la
presentacion de dicho certificado cuando el familiar autorice al SEF a recabar
del citado organismo auténomo cuantos datos sean necesarios para verificar la
informacion cumplimentada en el Anexo II.

IV. En su caso, certificados emitidos por el IMAS y por el Instituto Nacional de
la Seguridad Social (INSS), acreditativos de que no se es beneficiario de ningln
tipo pensidn, para los miembros de la unidad familiar mayores de 65 afios. No
sera necesaria la presentacion del certificado cuando el familiar autorice al SEF
a recabar del citado organismo los datos necesarios para verificar la informacién
cumplimentada en el Anexo II.

V. Documentacion en espafiol y, en su caso, debidamente apostillada o
legalizada, acreditativa de la relacidon matrimonial o de pareja de hecho. No sera
necesaria la presentacion de la acreditacién cuando el solicitante autorice al SEF
a recabar del citado organismo los datos necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en el Anexo I.

VI. Documentacién en espanol y, en su caso, debidamente apostillada o
legalizada, acreditativa de la relacion familiar de ascendencia, descendencia
o adopcion. No sera necesaria la presentacidon de la acreditacién cuando el
solicitante autorice al SEF a recabar del citado organismo los datos necesarios
para verificar la informaciéon cumplimentada en el Anexo II.

La falta de la declaracion en el Anexo II o de alguno de los documentos
anteriormente referidos, supondra la no consideracién del familiar como persona
a cargo del solicitante.

NPE: A-060416-2809



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 78 Miércoles, 6 de abril de 2016 Pagina 9522

La no aportacion del informe de vida laboral del solicitante o de la concesidn
de autorizacién (a través del Anexo I) para su consulta, conllevara la exclusién de
aquel del procedimiento de seleccidn.

e) Las situaciones de violencia de género ejercida sobre las mujeres se
acreditaran:

- A través de una sentencia condenatoria.

- A través del auto judicial por el que se acuerde, como medida cautelar
para la proteccion de la victima, la prohibicién de aproximacion o la prisiéon
provisional del inculpado.

- En la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
y en el articulo 3, apartado 2, letra c) del Real Decreto 1917/2008, de 21 de
noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién sociolaboral para
mujeres victimas de violencia de género.

- Entodo caso, tendran esta consideracién las mujeres victimas de violencia
de género incorporadas al programa de Renta Activa de Insercién (PIL-RAI) por
esta causa, en las condiciones establecidas en el Real Decreto 1369/2006, de 24
de noviembre, por el que se regula el programa de Renta Activa de Insercion para
desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar
empleo.

Quinto.- Confeccion de listas y selecciéon de trabajadores.

b) El SEF sera el encargado de recopilar todas las solicitudes presentadas,
ordenarlas por municipios e instrumentar los procesos de mecanizacion y
baremacion.

c) Se delega en el titular del Servicio de Orientacién, Intermediacion y
Contratos (SOIC) dependiente de la Subdireccion General de Empleo del SEF, la
firma de las listas provisionales y definitivas de trabajadores seleccionados, para
su publicacion en la forma establecida mas adelante.

d) Antes de transcurrido un mes desde la fecha de cierre de la convocatoria,
se haran publicas las listas provisionales de trabajadores aspirantes a participar
en el programa de fomento del empleo rural para el afio en curso, por orden de
puntuacion obtenida tras la baremacion.

e) Por cada ayuntamiento, se confeccionara una Unica lista, con indicacion
de la puntuacidn total obtenida (con dos decimales) y el nimero de orden que
le corresponde tras la baremacion. Cada trabajador estara identificado en la lista
por su nombre y apellidos, por los dos ultimos niumeros y la letra final de su
NIF o NIE y por nimero de expediente, indicandose, en su caso, qué requisitos
de acceso no cumple o bien, la circunstancia de que no presentd la solicitud en
tiempo y forma.

f) Dichas listas provisionales se daran a conocer a la Direccién Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en Murcia, asi como a las
Organizaciones Sindicales y Empresariales integrantes de los Consejos
Comarcales, y se expondran publicamente en los tablones de anuncios de
las Oficinas de Empleo del SEF y de los respectivos ayuntamientos. Las listas
provisionales también podran ser consultadas en el portal de empleo del SEF:
“www.sefcarm.es/consejoscomarcales”.

g) La informacién de caracter particular relativa a las circunstancias que
concurren en la baremacion provisional de cada solicitud de participacion, se
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facilitara exclusivamente en la Oficina de Empleo correspondiente, a peticion del
interesado.

h) Los interesados dispondran de un plazo de 15 dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de publicacién de las listas provisionales para la
presentacion de reclamaciones, preferentemente en la oficina de empleo,
utilizando para ello el modelo que sera publicado en el portal www.sefcarm.
es/consejoscomarcales, debiendo especificar claramente los motivos de la
reclamacién y la puntuacién detallada cuya revision se solicita.

i) El Servicio Regional de Empleo y Formacién resolvera las reclamaciones
presentadas y elaborara las listas definitivas antes de transcurridos 15 dias desde
la finalizacidn del plazo de presentacion de aquellas. Las listas definitivas se
publicaran en la misma forma prevista en el apartado d) y e) para las provisionales.

j) Las listas definitivas vincularan a las respectivas Oficinas de Empleo
encargadas de gestionar las correspondientes ofertas de peones agricolas y, en
su caso, de capataces.

k) Los ayuntamientos podran presentar la oferta genérica, solicitando
los trabajadores a la Oficina de Empleo, a partir del dia habil siguiente a la
publicacidén de las listas definitivas y con una antelaciéon maxima de un mes al
inicio de los trabajos.

I) Para llevar a cabo la seleccidén de trabajadores, la Oficina de Empleo
procedera a enviar al ayuntamiento encargado de realizar las contrataciones a los
trabajadores incluidos en la correspondiente lista definitiva, segun el nimero de
orden establecido en la misma. En el caso de la seleccién de capataces, ademas
del orden de prelacion establecido en la lista, se tendra en cuenta que reuna
dicho perfil profesional.

m) Unicamente podran ser enviados al ayuntamiento contratante, aquellos
trabajadores cuya demanda se encuentre en situacion de alta como desempleados
en el SEF en el momento de gestionar las sucesivas ofertas. No se entenderan
incluidos en este colectivo a los trabajadores fijos discontinuos durante los
periodos de inactividad.

n) Los demandantes en situacién de baja por colocacién y que estén
trabajando, asi como quienes se encuentren en situacién de suspension por
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural o por realizacidon de cursos sin intermediacion,
no podran ser enviados para cubrir los puestos de trabajo ofertados. No obstante,
conservaran su orden de prelacién y podran ser enviados a la misma o sucesivas
ofertas que se gestionen dentro de la programacién del mismo afo, siempre que,
llegado el momento, su demanda vuelva a estar en situacion de alta, de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado primero.

0) Asimismo, perderan el orden de prioridad para la misma o sucesivas
ofertas quienes no comparezcan o la rechacen, asi como los que no mantengan
su condicidon de estar inscritos como desempleados en el periodo contemplado en
el apartado primero, nimero 2 de esta Resolucion. Todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 1.4.

p) Caso de que no existieran demandantes suficientes para cubrir la totalidad
de las ofertas presentadas en el mismo afio por un ayuntamiento, la Oficina de
Empleo podra reenviar a trabajadores que hayan participado en el programa en el
mismo afo, respetando el orden de prelacion previamente fijado.
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Sexto. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Murcia, 28 de marzo de 2016.—El Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, Alejandro Zamora Lopez-Fuensalida.
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Servicio Regional de
Empleo y Formacién

Regién @ de Murcia ‘q

ANEXO | PROCEDIMIENTO. 3458

SOLICITUD DE PARTICIPACION en el programa de fomento del empleo agrario mediante la
concesién de subvenciones a las Corporaciones locales, por la contratacion de trabajadores para la
ejecucion de proyectos de interés general y social y de garantia de rentas: CONSEJOS
COMARCALES DE EMPLEO. Resolucion de 2016.

Solicitud de participacion en el Municipio de: | Oficina de Empleo del municipio:

Apellidos y Nombre: DNI/NIE:

Fecha de nacimiento: []Varén ] Mujer
Localidad de residencia: Municipio: C.P.
Domicilio: Calle/Plaza Ne.
Teléfono: Teléfono movil: Correo electronico:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que cumplo los siguientes requisitos (Marcar con X)
[] Estoy empadronado en el municipio para el que solicito la participacion, con un minimo de un mes
de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria.
[] He cotizado como trabajador por cuenta ajena un minimo de 540 dias en el Régimen Especial
Agrario (REA) y/o en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios (SETCAA) de
la Seguridad Social.
- Me encuentro en alguna de las siguientes situaciones:
[] Percibo la prestacion por desempleo.
[] Percibo el subsidio por desempleo o renta activa de insercion (RA).
] No ha transcurrido mas de un mes, contado de fecha a fecha, desde la finalizacion de la
prestacion contributiva por desempleo.
[] Percibo la ayuda econémica de acompafiamiento del programa de recualificacion
profesional de personas que hayan agotado su prestacion (PREPARA).
[] Percibo la ayuda econdmica del Programa de activacion para el empleo (PAE).
[] Alta en el SETCAA.
[] He cotizado al menos 1 dia en el SETCAA en 20186.
[] Participo como trabajador en activo, en alguna de las obras incluidas en la Resolucién de
Consejos Comarcales de Empleo del ejercicio 2015.
- Fui contratado en base a la Resolucién de Consejos Comarcales de Empleo de 2015:

1 de datos en los términos y con los requisitos establecidos en los articulos 15 y siguientes de la Ley Organica 15/1999,

o

] si. 1 No.
- Condicién de persona con discapacidad compatible con la ocupacién de pedn agricola o
capataz.

] si. 1 No.

SOLICITO participar en el procedimiento de seleccidon de trabajadores para su incorporacion al
programa de Consejos Comarcales de Empleo de 2016 correspondiente al municipio de mi residencia,
y a tal efecto, adjunto la documentacion requerida.

[ si [0 NO AUTORIZO al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electrénica o por otros medios, a esta
Administracién Publica, otras Administraciones o Entes, de acuerdo con el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, en concreto los datos personales relacionados a continuacion,
necesarios para la resolucion de este procedimiento/expediente/solicitud: Identidad, discapacidad y vida laboral. En el caso de no
conceder autorizacion a la Administracion, quedo obligado a aportar personalmente los datos / documentos relativos al
procedimiento junto a esta solicitud.

El falseamiento deliberado de los datos consignados en esta solicitud supondrd, entre otros efectos, la exclusion
automatica del interesado como candidato al proceso de seleccion.

Firma del solicitante: Registro de entrada

Los datos de caracter personal recogidos en este documento se van a integrar en el fichero de subvenciones con la exclusiva finalidad de gestionar subvenciones de fomento de empleo. El responsable de este fichero es el Servicio Regional de

Empleo y Formacién, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso, r

An 42 An dirinmbra An DrabanniAn A Ratae da Cardstar Dareanal

FECHA: de de 2016.

ILTMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION.
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ANEXO II ‘q

Regién de Murcia
Servicio Regional de
PROCEDIMIENTO 3458 Empleo y Formacién

DECLARACION DE CARGAS FAMILIARES para la participaciéon en el programa de fomento del empleo agrario, mediante la concesién de subvenciones a las
Corporaciones locales por la contratacién de trabajadores para la ejecucion de proyectos de interés general y social y de garantia de rentas: CONSEJOS COMARCALES
DE EMPLEO. Resolucién de 2016.

APELLIDOS Y NOMBRE DEL SOLICITANTE: | DNI/NIE ACTUAL:
DISCAPACIDAD PERCIBE PENSION A A
PARENTESCO (*) APELLIDOS Y NOMBRE NIF/NIE NA:IEI\(I:I:-IE?\ITO IGUAL O SUPERIOR || CONTRIBUTIVA O TRA:aJSOE“I\:I':szE o
AL 33 % ASISTENCIAL

A) [ Jsi [ Ino [ st [ Ino [Jst [ Jno
B) L]st [Ino L]st [LIno Llst [Ino
0) [Jst [Ino [ Isi [_InoO [Jst [Ino
D) [ ]si [ Ino [ st [ Ino []st [ Ino
E) [Jst [Ino [ Jsi [InoO [Jst [InoO
F) []si [ Ino [ st [ Ino [Jst [ Ino
G) Llst [Ino Llst [Ino Llst [Ino

(*) Los familiares deberan convivir con el solicitante y asi deberan constar en el certificado de empadronamiento y convivencia, salvo que para los hijos se aporte convenio regulador de la obligacién de
alimentos aprobado judicialmente en Espafia. Asimismo, debe adjuntarse la acreditacién de la relacion familiar, de matrimonio o de pareja de hecho en Espafia:

e Coényuge, siempre que no haya trabajado por cuenta ajena o propia, mas de 92 dias en el afio 2015.

e  Descendientes de primer grado, por consanguinidad, afinidad o adopcién que no hayan trabajado por cuenta ajena o propia, mas de 92 dias en el afio 2015: menores de 26 afios, o mayores hasta 65
afios, cuando tengan la condicion de discapacitados y siempre que no sean beneficiarios de ninguna pension contributiva o asistencial.

e Ascendientes en primer grado, por consanguinidad o afinidad que no sean beneficiarios de ninguna pensidn contributiva o asistencial: mayores de 65 afios que no estén trabajando, o menores de 65
afios que tengan la condicion de discapacitados y no hayan trabajado, por cuenta propia o ajena, mas de 92 dias en el afio 2015.

IMPORTANTE: Las cargas familiares que haga valer un solicitante no podran ser alegadas por ningiin otro miembro de la unidad familiar. Este documento no tiene validez si no va
acompaiiado de la Solicitud de Participacion (Anexo ). El falseamiento deliberado de los datos consignados en los anexos supondra, entre otros efectos, la exclusion automatica del
interesado como candidato al proceso de seleccion
1 s/ [0 NO AUTORIZO al Organo administrativo competente a obtener/ceder, de forma electrénica o por otros medios, a esta Administracién Publica, otras Administraciones o Entes, de acuerdo con el articulo 6.2 b) de 14
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electréonico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, en concreto los datos personales relacionados a continuacion, necesarios para la resolucion de este
lprocedimiento/expediente/solicitud: Identidad, discapacidad, vida laboral, matrimonio con el solicitante, nacimiento, defuncién, prestaciones sociales e IMAS prestaciones no contributivas. En el caso de no concede
lautorizacion a la Administracion, quedo obligado a aportar personalmente los datos / documentos relativos al procedimiento junto a esta solicitud

SOLICITANTE: FAMILIAR A): FAMILIAR B): FAMILIAR C) FAMILIAR D) FAMILIAR E) FAMILIAR F) FAMILIAR G)
O si O NO O si O NO O si O No O si O NO O si O No O si O No O si O NO O si O No
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Servicio Regional de
Empleo y Formacion

Regidn @ de Murcia ‘q

ANEXO Il

RELACION DE AYUNTAMIENTOS INCLUIDOS EN EL PROGRAMA

Los 22 Ayuntamientos incluidos en el programa de fomento del empleo agrario, mediante la
concesion de subvenciones a las Corporaciones locales por la contratacién de trabajadores para la
gjecucion de proyectos de interés general y social y de garantia de rentas: CONSEJOS
COMARCALES DE EMPLEO son:

Abaran
Albudeite

Aledo

Alhama de Murcia
Archena

Blanca
Calasparra
Campos del Rio
Caravaca
Cehegin

Cieza

Librilla

Lorca

Moratalla

Mula

0jos

Pliego

Puerto Lumbreras
Ricote

Totana

Ulea

Villanueva del Rio Segura
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