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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO REGION AL DE
EMPLEO Y FORMACION POR LA QUE SE MODIFICA PARCIALME NTE LA
RESOLUCION DE 7 DE OCTUBRE DE 2014 QUE APRUEBA LA
“INSTRUCCION SOBRE ACTUACIONES A REALIZAR POR EL SE RVICIO
REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION Y LAS ENTIDADES PARA LA
FORMACION DURANTE LA IMPARTICION DE LAS ACCIONES FO RMATIVAS
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEA DOS".

PROPUESTA

Mediante resolucion del Director General del SEF de 7 de octubre de 2014 se
aprobo la “Instruccién sobre las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y las entidades para la formacion durante la imparticion de
las acciones formativas”.

La experiencia acumulada desde entonces en la gestiéon de los procedimientos
vinculados a la realizacion de las practicas profesionales no laborales, asi como al
cumplimiento de los compromisos de contratacion, aconseja introducir en la
citada Instruccion, algunas modificaciones que agilicen su gestion para hacerla
mas eficaz.
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En vista de lo expuesto, se eleva al Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, la siguiente propuesta:

PRIMERO: Modificar la Seccién Tercera (Practicas profesionales no laborales) y
la Seccién Cuarta (Compromisos de contratacion laboral) de la “Instruccién sobre
las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y las
entidades para la formacion durante la imparticion de las acciones formativas”,
aprobada por resolucion del Director General del SEF de 7 de octubre de 2014,
gue quedaran redactadas de la siguiente forma:

SECCION TERCERA. PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORAL ES.

Articulo 12. Précticas profesionales no laborales.

Las préacticas profesionales no laborales se desarrollaran, con caracter general, en un
centro de trabajo que configure un entorno real de trabajo de manera que permita
alcanzar las capacidades necesarias para completar las competencias profesionales no
adquiridas en el contexto formativo.

Las préacticas podran ser de los siguientes tipos:
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1. Médulo de formacion practica dirigido a la obtencion de certificados de
profesionalidad.

2. Acciones formativas con compromiso de practicas no laborales. Las acciones
formativas y los proyectos de formacion que no vayan dirigidos a certificados de
profesionalidad podran incorporar un compromiso por parte de la entidad
formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de una parte
o de la totalidad de los alumnos desempleados formados, que habran de ser
adecuadas a los conocimientos tedérico-practicos de la accidn desarrollada.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que se
realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se
estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la
Unién Europea o internacionales.

Articulo 13. Actuaciones previas al inicio de las p racticas profesionales no
laborales.

1. Antes del inicio de las préacticas y con la suficiente antelacion para su revision y
autorizacion, la entidad dispondra de:

1.1 Programa formativo de las practicas. El tutor de las précticas en centros
de trabajo sera responsable de acordar con el tutor designado por la
empresa el programa formativo e incluira, como minimo: capacidades,
criterios de evaluacion observables y medibles, contenidos, duracion, lugar
de realizacién y horario, instalaciones y equipamientos. En el caso de los
modulos de formacion practica de certificados de profesionalidad, las
capacidades, los criterios de evaluacion y los contenidos se ajustaran a los
establecidos para este moddulo en el certificado de profesionalidad.
Ademas, el tutor de este mddulo serd el designado por el centro de
formacion entre los formadores o tutores-formadores que hayan impartido
los modulos formativos del certificado de profesionalidad correspondiente.
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1.2 Acuerdo de précticas profesionales no laborales en centros de trabajo.
Este podr4 realizarse por la entidad de formacion con organismos
publicos, entidades sin 4nimo de lucro y/o en empresas publicas o
privadas (personas fisicas o juridicas) de la Regién de Murcia (en
adelante, empresas) sin vinculacion laboral alguna. Con caracter
excepcional y previa autorizacién del Director General del SEF, podran
realizarse las practicas en centros de trabajo ubicados fuera de la Region
de Murcia. De igual forma, y también con caracter general, las précticas no
se podran realizar en la misma entidad beneficiaria.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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Antes del comienzo de las practicas, la empresa podra en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado
acuerdo, asi como una relaciéon de los alumnos que participaran en las
mismas. Asimismo, el SEF pondrd en conocimiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento los citados extremos.

Firmante: PINERA LUCAS, JOSE TOMAS
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

1.3 Seguros. Propuesta de los seguros de responsabilidad civil y seguro de
accidentes, en los términos que establezca la Orden de bases
correspondiente.
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2. En la fase de préacticas profesionales, la documentacion relacionada
anteriormente en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, quedara en poder de la entidad de
formacion debidamente cumplimentada y firmada, y sera revisada e informada
como paso previo a la autorizacion del inicio de las préacticas. Dicha
documentacion, siempre actualizada, sera puesta a disposicion del SEF por la
entidad de formacion, a través de la aplicacion GEFE.

3. Los modelos actualizados del programa formativo y del acuerdo de précticas
estaran a disposicion de las entidades de formacion en el Portal de Empleo y
Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es .

4. Con caracter previo a su inicio, la entidad beneficiaria comunicara al SEF, a través
de la aplicacion informética GEFE, el comienzo de las practicas, informando, por
alumno, de:

- Fechas y horario detallado del desarrollo de las practicas, asi como el nimero

de dias y las horas/dia.

- Empresa de realizacidon de las practicas.

- Tutor designado por la empresa.

- El estado del alumno con respecto a las practicas: en practicas, renuncia,

exento, alumno sin practicas, etc.
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Articulo 14. Inicio y duracion de las practicas.

Té 1. Las practicas profesionales no laborales en empresas se realizardn
s preferentemente una vez finalizados y superados por el alumno con una
g evaluacion positiva los contenidos tedricos-practicos, si bien podra desarrollarse
§ simultdneamente a la realizacion de aquéllos, previa autorizacion del SEF,
5 siempre que no coincida el horario de éstas con el de la imparticion de la accion
g formativa. En este caso, la suma de las horas diarias correspondientes a la accion
F formativa y a las practicas no podra ser superior a 8 horas. Las entidades de
i formacion deberan formular su solicitud de autorizacidon por escrito, que sera
= resuelta por el Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
: Esta autorizacion se resolvera en el plazo de un mes desde su solicitud. La no
g resolucion en dicho plazo legitima a los interesados para entender estimada su
Z’ solicitud por silencio administrativo.

o

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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2. En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo se
desarrollen una vez realizados el resto de modulos o contenidos tedrico-practicos:

- La entidad de formacion deberd verificar que los alumnos que vayan a iniciar las
practicas han finalizado y superado con evaluacion positiva el resto de médulos, si
la accion formativa estd vinculada a un certificado de profesionalidad, o los
contenidos tedricos-practicos, si la accion formativa no esta vinculada a un
certificado de profesionalidad.

Firmante: PINERA LUCAS, JOSE TOMAS
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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- En el caso de las acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad, s6lo podran participar en el modulo de formacion practica en
centros de trabajo aquellos alumnos que tengan superados con evaluacion
positiva todos los demés modulos del certificado de profesionalidad
correspondiente. Si el alumno no hubiese superado con evaluacion positiva el
resto de modulos, la entidad dejara constancia en GEFE de este hecho.

3. La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como méaximo de 8 horas.

4. Las practicas profesionales no laborales se realizardn en jornada de mafiana y/o
tarde y de lunes a viernes.

5. La duracion total de las practicas no sera superior al total del nUmero de horas
lectivas de la accion formativa. Cuando se trate de la realizaciéon del médulo de
formacion préctica correspondiente a un certificado de profesionalidad, la
duracién de este modulo sera la que recoja el real decreto que lo regula, con
independencia del nimero de horas lectivas de la accién formativa.

6. En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo se
desarrollen una vez realizada la formacion tedrico-practica, dichas practicas
habran de iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la
finalizacion de la formacion tedrico-préactica.

7. Salvo en lo relativo a la duracion del moédulo de formacién préctica
correspondiente a un certificado de profesionalidad, las limitaciones contenidas en
los puntos 2, 3, 4 y 5 podran ser excepcionadas. La entidad de formacion debera
solicitar la excepcionalidad, justificandola convenientemente, a través de la
aplicacion GEFE en Solicitud de modificaciones (cualquier otro cambio). La
autorizacion o no autorizaciébn quedara, igualmente, reflejada en la aplicacién
GEFE. En ningun caso, las citadas limitaciones seran de aplicacién en las
practicas profesionales no laborales de cardcter transnacional, derivadas de
proyectos europeos.

24/04/2017 09:42:52 [ Firmante: ZAMORA LOPEZ-FUENSALIDA, ALEJANDRO

Articulo 15. Seguimiento de las practicas profesion ales no laborales.

1. El seguimiento de los alumnos se realizara conjuntamente por el tutor del centro y
el tutor designado por la empresa. En la “Hoja semanal del desarrollo de las
practicas”, quedardn descritas las practicas que diariamente realiza el alumno.
Este documento serd firmado por el alumno y por el tutor designado por la
empresa. El modelo estar4 a disposicidn de las entidades de formacién en el
Portal de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es .

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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2. Las entidades comunicaran al SEF aquellos casos en los que un alumno sufra un
accidente con ocasiéon de la realizacién de practicas profesionales no laborales,
incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia al de
practicas y a su regreso (“In itinere”).

Firmante: PINERA LUCAS, JOSE TOMAS

3. Las entidades deberan solicitar al SEF, siempre con la antelacion necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacién que afecte de forma sustancial a
las caracteristicas y condiciones de las practicas previstas en el programa
formativo.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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Articulo 16. Actuaciones al finalizar las practicas profesionales no laborales.

1. Una vez finalizadas las practicas y en todo caso, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de la certificacion de fin del curso, la entidad debera:

1.1. Comunicar al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE, la
finalizacion de las practicas.

1.2. Poner a disposicion del SEF, a través de la aplicacion GEFE, la siguiente
documentacion:

- Las hojas semanales del desarrollo de las préacticas, debidamente
firmadas por el alumno y el tutor designado por la empresa.

- Las certificaciones del modulo de formacion practica en centros de trabajo
de los alumnos, firmadas por el tutor de la empresa o centro de trabajo, el
tutor del centro de formacion y el responsable de la empresa o centro de
trabajo, ajustdndose al modelo disponible en el Portal web del SEF
www.sefcarm.es.

- En caso de renuncia al compromiso de préacticas, el documento
debidamente firmado y motivado por el alumno.

- En casos de imposibilidad de realizar las practicas comprometidas o
autorizadas, exposicion motivada de la entidad de formacion.
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_én Transcurrido el plazo a que se refiere el punto 1 de este articulo sin que el SEF tenga
= constancia de la presentacion de la documentacion acreditativa de las practicas o
T§ habiéndose aportado en plazo, ésta sea insuficiente, el Servicio Gestor requerira a la
Té entidad para que aporte o subsane, segun el caso, la mencionada documentacion.
s Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcion de la correspondiente notificacion
g por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la documentacion requerida, se
§ entendera que la entidad ha incumplido el compromiso de practicas o no ha realizado las
5 correspondientes préacticas, produciendo los efectos previstos en la Orden de bases
H correspondiente.

0

2. La evaluacion de los alumnos se realizara conjuntamente por el tutor del centro y el
tutor designado por la empresa, y se reflejard documentalmente, quedando recogido
el resultado en la correspondiente acta de evaluacion.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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3. Los alumnos que superen las practicas profesionales recibiran una certificacion firma
por ambos tutores y el responsable de la empresa siguiendo el modelo que estara a
disposicién de las entidades de formacién en el Portal web del SEF www.sefcarm.es.

Articulo 17. Exencién de las practicas profesionale s no laborales.

1. El alumno que participe en una accion formativa conducente a la obtencion de un
certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, a través del modelo
establecido al efecto y disponible en el Portal web del SEF www.sefcarm.es , la
exencién de la realizacion de las practicas vinculadas al Certificado de
Profesionalidad. La solicitud se realizar4 preferentemente, antes de finalizar la

Firmante: PINERA LUCAS, JOSE TOMAS

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd
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formacion tedrica, con el objeto de que la entidad de formacién pueda planificar la
realizacion de las practicas.

2. Estaran exentos de realizar este moédulo:

2.1 Quienes acrediten una experiencia laboral de al menos tres meses, con un
minimo de 300 horas trabajadas en total, durante los 5 ultimos afios
transcurridos hasta la fecha de solicitud de la exencion y que se corresponda
con las capacidades recogidas en el citado modulo del certificado de
profesionalidad. La acreditacion de la experiencia laboral se efectuara
mediante la documentacion establecida en el articulo 11 de esta Instruccion.

2.2 Los alumnos de los programas de formacion en alternancia con el empleo del
certificado correspondiente a las acciones formativas inherentes a los
contratos para la formacion y el aprendizaje que se realicen en el marco de la
formacion dual, en los términos contemplados en el articulo 16.5 del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual.

SECCION CUARTA. COMPROMISOS DE CONTRATACION LABORAL .

Articulo 18. Actuaciones a realizar al inicio de un a accion formativa con
compromiso de contratacién laboral.
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1. En desarrollo del articulo 2.2 de esta Instruccion, los alumnos participantes de una
accion formativa con compromiso de contratacion laboral deberan dejar
constancia firmada de haber recibido la siguiente informacion:

g - posibilidad de ser contratados,

g - numero de contratos comprometidos,

*é - condiciones laborales que con caracter general regirdn dicha contratacion y
H - posibles efectos sancionadores que pueden derivarse de la renuncia a los
E contratos ofrecidos.

0

Articulo 19. Actuaciones a realizar al inicio de la contratacion laboral.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.
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La entidad de formacion aportara al SEF, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
contratacion, una copia del contrato o de la documentacién que acredite la incorporacion
del alumno como socio a empresas de economia social. La documentacion se remitira a
la cuenta de correo electronico compromisodecontratacion@carm.es.

Articulo 20. Cumplimiento del compromiso de la cont ratacion laboral.

Se entendera cumplido el compromiso de contratacion en los siguientes casos:

Firmante: PINERA LUCAS, JOSE TOMAS

a) Por colocacion adecuada:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

Se considerara colocacion adecuada aquella que, ajustandose a las condiciones minimas
de duracion y jornada establecidas en la correspondiente resolucion de concesion, tenga
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por objeto la realizacion de trabajos vinculados a los conocimientos tedrico-practicos
adquiridos durante la formacion previa.

Ademads, el puesto de trabajo deberé hallarse en la localidad de residencia habitual del
trabajador o en otra localidad siempre que esté situada en un radio inferior a 30
kilbmetros desde la localidad de la residencia habitual del trabajador y el tiempo minimo
para el desplazamiento, de ida y vuelta, no supere el 25% de la duracion de la jornada
diaria de trabajo, o el coste del desplazamiento no suponga un gasto superior al 20% del
salario mensual; o en caso contrario, sea aceptada por el trabajador.

En los compromisos de contratacion de caracter indefinido, se considerara cumplido el
compromiso cuando haya transcurrido, al menos, un afio desde el inicio de la relacion
laboral o el alumno se incorpore como socio trabajador de una cooperativa, sociedad
laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el sector de la economia social.

b) Por extincion de la relacion laboral, por alguna de las siguientes causas:

- Baja voluntaria del trabajador.

- Despido disciplinario declarado procedente por sentencia firme, o bien,
gue el trabajador, transcurridos veinte dias habiles desde la notificacion del
acto de despido, no haya presentado papeleta de conciliacion ante el
Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Articulo 21. Plazo de justificacion del cumplimient 0 del compromiso de
contratacion laboral.
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La documentacion que acredite el cumplimiento del compromiso de contratacion laboral
deberd presentarse en el plazo maximo de 6 meses a contar como sigue:

g - Si la accién formativa no incorpora un compromiso de practicas
E profesionales no laborales, desde su fecha de finalizacion.
£
=

- Si la accién formativa incorpora un compromiso de practicas profesionales
no laborales, desde la fecha de finalizacion de estas préacticas.

istrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015.

- Si la accion formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad e
incorpora el mddulo de practicas en centros de trabajo, desde la
finalizacion de este madulo.
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Transcurrido el plazo méximo sin que el SEF tenga constancia de la presentacién de la
documentacién acreditativa del compromiso o habiéndose aportado en plazo, ésta sea
insuficiente, el Servicio Gestor requerird a la entidad para que aporte o subsane, segln
el caso, la siguiente documentacion:

- Acreditacion de haber realizado la colocacion adecuada en el plazo de 6
meses desde la finalizacion de la accion formativa o, en su caso, desde la
finalizacion del compromiso de précticas o modulo de practicas.

Firmante: PINERA LUCAS, JOSE TOMAS
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrd

- Acreditacion de la extincidon de la relacion laboral.
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- Cualquier otra que, a juicio del Servicio Gestor, se considere necesaria
para verificar el cumplimiento del compromiso de contratacion.

Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcion de la correspondiente notificacion
por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la documentacion requerida, se
entendera que el compromiso de contratacion ha sido incumplido produciendo los efectos
previstos en la Orden de bases correspondiente.

SEGUNDO: Ordenar su publicaciéon en el Portal de Empleo y Formacion de la
Region de Murcia www.sefcarm.es .

El Subdirector General de Formacion

Fdo.: José Tomas Pifera Lucas

RESOLUCION:

Vista la anterior propuesta y segun lo dispuesto en el articulo 12.a) de la Ley
9/2002 de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
formacion, se considera conforme y resuelvo en el sentido en ella expresado.
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La presente resolucion entrara en vigor en la fecha de su firma.
El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Fdo.: Alejandro Zamora Lépez Fuensalida

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion ((SV) 9f152ff6-aa03-1249-047093389247
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