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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Empleo, Universidades, Empresa y Medio Ambiente
Servicio Regional de Empleo y Formacion

866 Resolucion de 31 de enero de 2019 de la Direccion General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion por la que se dictan
instrucciones en relaciéon a la ejecucion, seguimiento, control
y evaluacion de actuaciones vinculadas a Programas Mixtos de
Empleo y Formaciéon (PMEF).

Propuesta

Mediante Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de subvenciones del
Programa Mixto Empleo- Formacién (BORM n.% 173 de 27 de julio), modificada
por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n.° 94 de 25 de abril) y por la Orden
de 24 de noviembre de 2017 (BORM n.% 278, de 1 de diciembre).

El articulo 39 de la citada Orden establece que el SEF realizara cuantas
acciones considere necesarias para el seguimiento y evaluaciéon de los programas,
tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo, debiendo las entidades
promotoras facilitar cuantos datos, documentacion e informaciéon sean necesarias
para evaluar las actuaciones.

En vista de lo expuesto y con el objeto de clarificar las actuaciones de
ejecucion, seguimiento, control y evaluacion de los citados programas, se eleva
a la Direccién General del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, la siguiente
propuesta:

Primero: Aprobar la “Instruccion sobre la ejecucion, seguimiento, control
y evaluacion de las actuaciones vinculadas a los programas mixtos de empleo y
formacion PMEF”, que se regira por los siguientes articulos:

Articulo 1. Aplicacién informatica de gestion y soporte técnico.

Para la gestion de las acciones formativas vinculadas a los programas PMEF,
las entidades utilizaran la aplicacién informatica de gestidn GEFE, accesible desde
el portal de empleo www.sefcarm.es a través de la ruta Inicio > Entidades/
Instituciones > Entidades de formacién > GEFE - Gestion de Expedientes de
Formacion para el Empleo de las Entidades de Formacidn, donde se encuentran
los manuales de uso.

Dentro de la aplicacion, las entidades encontrarédn los datos de contacto de
un coordinador y un técnico de seguimiento asignados a las acciones formativas
para facilitar a las entidades apoyo técnico para la gestidén y ejecuciéon del
programa.

En caso de mejoras o modificaciones introducidas en la aplicacion, se
comunicara puntualmente a las entidades beneficiarias.

Articulo 2. Actuaciones de planificacion al inicio del programa.

1. Plan de formacién. Las entidades comunicaran a través de la aplicacion
GEFE la planificacion de las distintas acciones formativas al inicio del programa.
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Una vez realizada dicha comunicacion, en caso de modificaciones, se tramitaran
en GEFE con una antelacidon de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de
comienzo de la correspondiente accién formativa.

2. Fechas y horario de desarrollo de las acciones formativas. Al inicio del
programa, las entidades comunicaran a través de la aplicacion GEFE las fechas y el
horario de desarrollo de las acciones formativas que componen el plan de formacion,
especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas didacticas.

3. Planificacién didactica. Para las acciones formativas de cualificacion o
certificados de profesionalidad se comunicara ademas, a través de GEFE (pestafia
“Evaluacion”) las fechas y horas de imparticion de los distintos mddulos y
unidades formativas.

4. Planificacién y método de la evaluacién. Las entidades comunicaran
a través de GEFE (pestana “Evaluacién”) la planificacion de la evaluacién,
asociando a los contenidos de la accién formativa los instrumentos de evaluacion
correspondientes; todo ello de acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion del
Director General del SEF de 5 de febrero de 2015 por la que se aprueba el
Procedimiento de evaluacién del aprendizaje de los alumnos participantes en
acciones formativas, disponible en el portal de empleo SEF www.sefcarm.es.

5. Domicilio y/o centros de realizacion de las acciones formativas. Las entidades
comunicaran a través de la aplicacion GEFE, el centro de formacién acreditado por
el SEF para la imparticion de la accion formativa de cualificacién o certificado de
profesionalidad y para las distintas acciones formativas vinculadas al programa.

6. Relacidén de profesores candidatos. Las entidades comunicaran a través
de la aplicacion GEFE, los profesores que impartiran las acciones formativas
de acuerdo con los perfiles docentes establecidos en las correspondientes
especialidades formativas y el orden de prelacion determinado en el
procedimiento de seleccion del profesorado.

Para proceder a la validacién del profesorado, la entidad comunicara a través
de GEFE la siguiente documentacion:

- Una copia del acta de seleccion de docentes, que se comunicara al menos,
a través de la accidon formativa de cualificacion profesional o certificado de
profesionalidad.

- Para los casos de docentes que no hayan sido previamente autorizados por
el SEF para la correspondiente especialidad formativa, copia de la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil docente.

La anterior documentacién se comunicara a través del cargador de
documentos ubicado en la pestafia “Practicas y seguros” de la correspondiente
accién formativa.

7. Relacién de alumnos candidatos. Las entidades comunicaran, a través de
la aplicacion GEFE al inicio del programa, los alumnos que se incorporaran a la/s
accion/es formativa/s de cualificacion o certificado/s de profesionalidad.

Para proceder a la validacién de los alumnos, la entidad comunicara a través
de la pestafia “Practicas y seguros” de la correspondiente accién formativa de
cualificacion o certificado de profesionalidad, la siguiente documentacion:

- Una copia del acta de selecciéon de alumnos.

- Cuando en el perfil de acceso se establezcan requisitos de titulacion, copia
de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los mismos.
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El SEF comprobard, antes del inicio de las acciones formativas de
cualificacién, todas las comunicaciones relativas a los alumnos, pudiendo
rechazarlas a través de la propia aplicacion en caso de que el candidato no
cumpla los requisitos de acceso.

Una vez validados los alumnos en la correspondiente accion formativa de
cualificacion o certificado de profesionalidad, éstos quedaran incorporados
al programa, siendo automaticamente incluidos por la entidad en el resto de
acciones formativas.

8. Seguro de accidentes. En los PMEF para jovenes menores de 25 afos y
jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, la entidad debera
suscribir un seguro de accidentes que cubra las contingencias que puedan
sufrir los alumnos durante la etapa formativa. La cobertura incluird el riesgo de
accidente durante todo el horario de la actividad formativa, los riesgos derivados
de las visitas de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se
organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas, asi como los gastos
de accidente in itinere, con independencia del medio de locomocién utilizado por
el alumno

En ningln caso podra iniciarse la etapa formativa, sin que se haya suscrito la
pdliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, que debera contener como
minimo las siguientes coberturas: Fallecimiento por accidente: Indemnizacién
minima de treinta mil, cincuenta euros (30.050,00 euros). Invalidez absoluta
y permanente por accidente: indemnizacién minima de sesenta mil, cien euros
(60.100,00 €). Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que
corresponda segln baremo. Asistencia sanitaria por accidente con cobertura
equivalente a la del seguro escolar.

Al inicio de la accion formativa de cualificacién o certificado de
profesionalidad, la entidad beneficiaria deberd comunicar al SEF, a través de la
aplicacién GEFE, copia de la pdliza de seguro, asi como cualquier modificacidon
posterior que se produzca.

9. Guia de aprendizaje y evaluacion. En las acciones formativas de cualificacion
o certificado de profesionalidad, la guia de aprendizaje y evaluacion de una
especialidad formativa tomara como modelo la que haya publicado el Servicio
Publico de Empleo Estatal. Si ésta no hubiese sido publicada, la entidad beneficiaria
elaborara la correspondiente guia de aprendizaje y evaluacion cumplimentada de
acuerdo a lo establecido en el Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

Articulo 3. Certificacion de inicio del programa.

1. Certificacion de inicio del programa. Se entiende por certificacion de
inicio del programa, el inicio de la accion formativa de cualificacién o certificado
de profesionalidad. A estos efectos, la entidad beneficiaria comunicara al SEF,
al inicio de la accién formativa y a través de la aplicacion informatica GEFE, la
Certificacion de inicio, que incluird la relacion de alumnos que asisten el primer
dia lectivo.

El acta de certificacidon se obtendra desde la propia aplicacion GEFE. Una vez
firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria serd notificada al SEF
a través del Registro de la Sede Electrdnica de la CARM (https://sede.carm.es,
cédigo de procedimiento 1152) antes de transcurrido un mes desde la fecha de
inicio.
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Junto a la certificacidén de inicio se acompafiara el Plan de Seguridad y Salud
a que se refiere el articulo 37.j de las Bases Reguladoras, asi como una copia
del acta firmada por los alumnos manifestando que han sido informados de su
contenido, de los riesgos laborales inherentes a las actuaciones del programa vy
de las medidas de prevenciéon contempladas en el mismo.

2. Informacién a los alumnos. La entidad de formacién informara a
los alumnos, al inicio del programa, sobre los aspectos que se incluyan en el
protocolo de informacién que establezca el SEF, entre los que figuraran entre
otros los siguientes: plan de seguridad y salud, estructura y planificacion del
programa, derechos y deberes del alumnado, gratuidad de las acciones, medidas
de apoyo durante la etapa formativa, caracteristicas de las contrataciones,
fuentes de financiacidon del programa, asi como competencias del SEF en materia
de formacion y empleo.

Los alumnos que completen el certificado de profesionalidad correspondiente
a la ocupacién relacionada con el oficio o puesto de trabajo previsto en el
contrato laboral del programa, estaran exentos de realizar el médulo de
formacion practica de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 bis, apartado 4
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad, modificado por Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.
La entidad beneficiaria debera, antes de la finalizacién de la accion, informar a
todos los alumnos participantes, de la posibilidad de solicitar la expedicién de
los certificados o acreditaciones parciales acumulables derivados de la formacion
realizada.

Articulo 4. Seguimiento de las acciones formativas.

1. Control diario de asistencias. En las acciones formativas vinculadas al
programa se llevara un control de asistencia diaria del alumnado con las firmas
de entrada y salida en el modelo normalizado “Control diario de asistencia”
que podra generarse a través de la aplicacidén informatica GEFE. Con objeto de
facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion de las acciones formativas, los
controles de asistencia de la semana en curso deberan encontrarse, debidamente
cumplimentados, en las instalaciones donde se imparta la formacién y el resto,
en las oficinas de la entidad beneficiaria. Los registros de entrada y salida de
alumnos se realizaran en tiempo real. Cuando la hora de entrada o salida del
alumno se produzca posterior o anteriormente a la hora de inicio o fin de la
actividad formativa se anotara, junto a la firma del alumno, la hora y minutos
en la que se ha producido. En las acciones formativas que se realicen en jornada
partida, los alumnos firmaran la entrada y la salida en cada una de las sesiones
establecidas.

El SEF podré utilizar medios electronicos de identificacién para el control
remoto de la asistencia de los alumnos.

2. Comunicaciéon mensual de asistencias. Las entidades comunicaran al SEF,
a través de la aplicacion informatica GEFE, el resumen mensual de asistencias.
El modelo de asistencias se obtendra desde la propia aplicacién. Una vez firmado
por el representante legal de la entidad beneficiaria, se comunicara a través
del cargador de documentos ubicado en la pestafia “Practicas y seguros” de la
correspondiente accién formativa.

3. Bajas y sustituciones. Las entidades comunicaran al SEF, a través de la
aplicacion informatica GEFE, las bajas de alumnos trabajadores, en el momento
en que se produzcan, especificando la causa y fecha de baja.
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Las sustituciones seran posibles en cualquier momento del proyecto, siempre
que no se perjudique el desarrollo del programa y reste por impartir al menos
el 75% del niumero de horas exigidas para acreditar, al menos, una de las
unidades de competencia de la accién formativa de cualificacién o certificado de
profesionalidad, mas las horas de formacién del moédulo obligatorio de “Recursos
de busqueda y mejora de empleo” que tendra una duracion de, al menos, 5
horas.

Las altas de alumnos trabajadores que se incorporen al proyecto en sustitucion
de otros, se comunicaran en GEFE en la forma descrita en el punto 7 del articulo 2,
pudiéndose rechazar por el SEF cuando no se cumplan los requisitos anteriores.

4. Accidentes. Las entidades comunicaran al SEF aquellos casos en los que
un alumno trabajador sufra un accidente durante la participacidon en cualquier
actividad del programa, incluidos los desplazamientos “In itinere”.

5. Las entidades deberan solicitar al SEF, siempre con la antelacion necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afecte de forma sustancial
a las caracteristicas, condiciones y ejecucién material de las acciones formativas
0 actuaciones previstas en el programa. La solicitud, firmada por el representante
legal de la entidad beneficiaria se presentara a través del Registro de la Sede
Electrénica de la CARM (https://sede.carm.es, cédigo de procedimiento 1152).
El SEF notificara en el plazo de 15 dias habiles la resolucién relativa a la solicitud
presentada, entendiéndose denegada en caso de no producirse esa notificacién.

Articulo 5. Actuaciones al finalizar las acciones formativas incluidas
en el programa.

1. Certificacion de fin. Las entidades comunicardn al SEF, a través
de la aplicacién informatica GEFE, la Certificacion de finalizacién de las
correspondientes acciones formativas. Esta certificacion, debidamente firmada
por el representante legal de la entidad beneficiaria, serd comunicada a través de
la aplicacién informatica GEFE utilizando el cargador de documentos ubicado en
la propia tarea, desde la que se podra imprimir.

En esta certificacion figuraran, entre otros datos, una relacion con el
nombre, apellidos y DNI o NIE de los alumnos que finalizan la accién formativa,
concretando los declarados aptos y los no aptos, y otra relacion con los
profesores/tutores que impartieron la accion, especificando el nimero de horas
impartidas por cada uno de ellos.

2. Sistema de calificacién, superacion de moédulos formativos vy
documentacion del proceso de evaluacién. Con caracter general, se estara a lo
dispuesto en la Resolucidn del Director General del SEF de 5 de febrero de 2015
por la que se aprueba el Procedimiento de evaluacién del aprendizaje de los
alumnos participantes en acciones formativas.

Articulo 6. Seguimiento de la contratacion laboral asociada al programa.

Para los alumnos que alcancen la correspondiente cualificacién o
se incorporen a la obra o servicio, la entidad beneficiaria suscribira el
correspondiente contrato laboral, debiendo remitir al SEF una copia dentro de los
15 dias siguientes a la fecha de la contratacién, a través de la cuenta de correo
electrénico compromisodecontratacion@carm.es.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
y en el Portal de Empleo y Formacion de la Regidn de Murcia www.sefcarm.es.

El Subdirector General de Formacién, José Tomas Piflera Lucas.
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Resolucion:

Vista la anterior propuesta y segun lo dispuesto en el articulo 12.a) de la
Ley 9/2002 de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y
formacion, se considera conforme y resuelvo en el sentido en ella expresado.

La presente resolucion entrara en vigor en la fecha de su firma.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Severa
Gonzalez Lépez.
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