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Por tercer año consecutivo, el Observatorio Ocupacional del Servicio de Empleo y Formación 
de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia presenta el presente informe compara-
tivo sobre cifras de empleo de la población de nacionalidad extranjera y española.

Este informe nace de la necesidad de realizar un análisis de la población trabajadora extran-
jera en la Región de Murcia. El análisis es comparativo en cuanto pone en paralelo la pobla-
ción española con la población extranjera, como forma de estudiar tanto las diferencias 
como las similitudes entre ambos grupos. Por otra parte, es un análisis descriptivo y en el 
tiempo, al estudiarse la evolución de los distintos indicadores con respecto al año anterior.

Como novedad a tener en cuenta este año está la incorporación de Rumania y Bulgaria a la 
Unión Europea en 1 de enero de 2007. A partir de esta fecha los ciudadanos de estos dos 
países pasaron a ser considerados como ciudadanos UE y por lo tanto ya no se contabilizan 
entre la población extranjera no UE. Al ser uno de los principales colectivos de extranjeros 
residentes en la Región de Murcia el efecto sobre la variable Extranjeros UE es patente y ha 
de ser tenido en cuenta a la hora de interpretar los resultados. Además, cuando que se han 
realizado variaciones interanuales ha sido adaptando la serie a 2006 para que ambos años 
sean comparables.

introducción
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En este capítulo se muestran las cifras de población general y 
población activa según la nacionalidad, distinguiendo entre 
población española, extranjera de la Unión Europea y extranjera 
de fuera de la Unión Europea. Todas las cifras se refieren a 
medias.

1.1 POBLACIÓN POR NACIONALIDAD

La población total de la Región de Murcia a 1 de enero de 2007 
ascendía a 1.392.117 personas, lo que supone  un incremento de 
21.811 habitantes (un 1,59% más que en la misma fecha del año 
anterior). Del total 201.700 son extranjeros (un 14,49%) y 1.190.417 
son españoles (un 85,51%) como se puede apreciar en la tabla 1.

Por sexos, entre la población extranjera son mayoría los hombres, 
con un 58,70% del total, mientras que las mujeres representan tan 
sólo un 41,30 % del mismo. La distancia porcentual se acorta al 
referirnos a los españoles, superando ligeramente el número de 
mujeres al de hombres. La mayor masculinización de la población 
extranjera que tradicionalmente se registra, se ha visto reducida 
en 1,44 puntos porcentuales con respecto a 2006.

Atendiendo a su evolución temporal, la población extranjera de la 
Región de Murcia ha experimentado en un año un crecimiento de 
un 6,69% (12.647 personas más). En el mismo periodo España ha 
sufrido un incremento mayor, concretamente un 9,06% más de 
extranjeros, lo cual contrasta con la tendencia de los últimos años, 
en los que La población extranjera crecía más fuertemente en la 
Región de Murcia que en el conjunto nacional.

Gráfico 1. Población empadronada por nacionalidad
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T.1. Población empadronada en la Región de Murcia a 1 enero  de 2007

Nacionalidad	 Pobl. empadronada	 %

Española	 1.190.41	 85,51

Extranjera	 201.700	 14,49

Total	 1.392.117	 100,00

Fuente: Padrón Municipal de Habitantes. INE.

T. 2. Pobl. empadr. en la Región de Murcia a 1 enero  de 2007 por sexo

Sexo	 Española	 %	 Extranjera	 %

Hombre	 587.920	 49,39	 118.406	 58,70

Mujer	 602.497	 50,61	 83.294	 41,30

Total	 1.190.417	 100,00	 201.700	 100,00

Fuente: Padrón Municipal de Habitantes. INE.



S E R V I C I O  R E G I O N A L  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N .  O B S E R V A T O R I O  O C U P A C I O N A L

1.2 MOVIMIENTOS DE POBLACIÓN

Las previsiones sobre la evolución futura de la población extranjera 
que realiza el Centro Regional de Estadística de la Comunidad 
Autónoma de Murcia para el año 2012 determinan que, para ese año, 
la población extranjera se situaría en 301.706 personas lo que supon-
dría un incremento del 49,58% con respecto a 2007. El número de 
habitantes de nacionalidad española aumentaría hasta los 1.416.956 
(un incremento del 19,03 %). La proporción de inmigrantes sería en 
esa fecha del 17,55 del total de la población. Por sexos la tendencia 
sería la reducción del porcentaje que representan los hombres sobre 
el total de extranjeros desde el 58,70 actual hasta el 57,34 en 2012.

1.3 POBLACIÓN ACTIVA

La tasa de actividad de la población extranjera en su conjunto, que es 
en 2007 de un 80,38%, es bastante más elevada que la de la población 
de nacionalidad española cuya tasa es de 56,58%. Esto nos indica que 
8 de cada 10 extranjeros residentes en la Región son personas que o 
bien trabajan o están disponibles para hacerlo en cualquier momen-
to. La tasa de actividad es aún mayor para los extranjeros no naciona-
les de algún país de la Unión Europea, concretamente de un 84,15%. 
Destaca especialmente que entre los varones extracomunitarios se 
alcance el 94,71% de tasa de actividad, lo que indica que la práctica 
totalidad de los varones inmigrantes no comunitarios en edad de 
trabajar participan activamente en el mercado de trabajo.

Con respecto a 2006, la tasa de actividad se ha incrementado sustan-
cialmente, tanto para los extranjeros no comunitarios, cuyo aumento 
ha sido de 2,58 puntos porcentuales, como para los extranjeros per-
tenecientes a algún país de la Unión Europea, para los que se acre-
cienta 15,1 puntos. El gran aumento de la tasa de actividad entre los 
ciudadanos comunitarios se explica por la incorporación de Rumania 
y Bulgaria a la Unión Europea el 1 de enero de 2007. Debido a este 
cambio los numerosos inmigrantes de estos dos países, que presen-
tan un número importante de activos en comparación con el resto de 
ciudadanos UE, han pasado a ser contados como población UE y, 
como consecuencia, ha aumentado significativamente tanto la tasa 
de actividad como la cifra absoluta de activos. Así, mientras que en 
2006 los activos comunitarios eran 5.900 en 2007 ascienden a 14.400 
efectivos. Un hecho que ilustra lo anteriormente expuesto es que de 
los 45.158 extranjeros comunitarios empadronados en la Región de 
Murcia en 2007, un 27,36 % son ciudadanos rumanos y búlgaros 
(12.357 habitantes).
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Gráfico 3. Población en 2007 y proyección
para 2012 por nacionalidad
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Gráfico 4. Tasa de actividad por nacionalidad y sexo
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T. 3. Proyección de población para 2012 por sexo

Sexo	 Española	 %	 Extranjera	 %

Hombre	 712.019	 50,25	 172.997	 57,34

Mujer	 704.937	 49,75	 128.709	 42,66

Total	 1.416.956	 100,00	 301.706	 100,00

Fuente: Padrón Municipal de Habitantes. INE.

T. 4. Tasa de actividad. EPA, media 2007

Sexo	 Española	 Extranjeros UE	 Extranjeros no UE

Hombre	 68,78%	 66,56%	 94,71%

Mujer	 44,69%	 46,18%	 70,33%

Total	 56,58%	 56,66%	 84,15%

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.
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Por sexo, las mujeres extranjeras no comunitarias, presentan una 
tasa de actividad, bastante más elevada, (70,33%) que la de las 
mujeres españolas o las extranjeras comunitarias (44,69% y 
46,18%, respectivamente). En el último año, mientras que la tasa 
de actividad ha aumentado levemente para las españolas lo ha 
hecho en mayor grado para las extranjeras no comunitarias (2,13 
puntos mas). No obstante el incremento ha sido menor que expe-
rimentado por los varones. Lo más llamativo es el fuerte aumento 
en la tasa de actividad de las mujeres nacionales de países de la 
UE, que si en 2006 era de un 24,51% en 2007 se eleva a un 46,18%, 
superior incluso a la tasa de actividad de las españolas. Otra vez el 
efecto de la incorporación de Rumania y Bulgaria a la Unión 
Europea en 2007 es manifiesto.

La elevadísima proporción de activos, entre los extranjeros no comu-
nitarios, especialmente entre los hombres, nos permite caracterizar al 
activo extranjero como un varón trabajador, principalmente de un 
país no perteneciente a la UE (con la ya mencionada excepción de 
búlgaros y rumanos). Si atendemos a la distribución de la población 
empadronada y de la población activa por nacionalidad podemos 
observar como los españoles, pese a suponer el 85,51% de la pobla-
ción, representan el 78,35% de los activos, mientras que los extranje-
ros no comunitarios, que son el 11,24 % de la población murciana, 
suponen el 19,56% de los activos.

En términos absolutos, en la Región de Murcia hay 684.600 activos. 
De ellos 536.400 son españoles (un 78,35%), 14.400 son extranjeros 
comunitarios (un 2,10 %) y 133.900 son extranjeros no comunitarios 
(un 19,56%).

Como se observa en la Tabla 7, la población activa de la Región de 
Murcia, se ha incrementado entre 2006 y 2007 en 36.000 personas, un 
5,55%. Este dato confirma la tendencia observada en años anteriores 
de incremento de la población activa. Entre los extranjeros el aumento 
ha sido mucho mayor, habiéndose incrementado los activos de países 
pertenecientes a la Unión Europea en 2.000 individuos (un 16,13% 
más) y los extracomunitarios en 23.800 personas (un 21,62% más).

Gráfico 5. Distribución porcentual de población activa
por nacionalidad y sexo
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T. 5. Población activa. EPA, media 2007

Nacionalidad	 Activos	 %

Española	 536.400	 78,35

Extranjeros UE	 14.400	 2,10

Extranjeros no UE	 133.900	 19,56

Total	 684.600	 100,00

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.

T. 6. Población activa. EPA, media 2007

Sexo	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Hombre	 321.800	 59,99	 8.700	 60,42	 85.400	 63,78

Mujer	 214.600	 40,01	 5.700	 39,58	 48.400	 36,15

Total	 536.400	 100,00	 14.400	 100,00	 133.900	 100,00	

	Fuente Encuesta de Población Activa. INE.

T. 7. Variación de la población activa 2006-2007. EPA, medias anuales

Nacionalidad	 Variación absol.	 Variac.%

Española	 10.300	 1,96

Extranjeros UE	 2.000	 16,13*

Extranjeros no UE	 23.800	 21,62*

Total	 36.000	 5,55

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.
* En el año 2007 se han incorporado a la UE Bulgaria y Rumania con lo que estas dos nacionalidades pasan de la categoría 
Extranjero no UE a la categoría Extranjeros UE. Las variaciones se efectúan con la adaptación a 2006 por lo que son comparables 
ambos años.
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2. Población ocupada

Este capítulo se centra en la situación de la población que se 
encuentra trabajando en la Región de Murcia según su naciona-
lidad, a partir de los datos proporcionados por la Encuesta de 
Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadística (INE) 
y de la afiliación a la Seguridad Social.

2.1 POBLACIÓN OCUPADA

La media de ocupados en la Región de Murcia en 2007 es, en total, 
de 632.800 trabajadores. De estos un 78,93% (499.500 personas) 
son de nacionalidad española, mientras que entre los extranjeros 
un 2,01% (12.700 personas) pertenecían a la Unión Europea y un 
19,06% (120.600 personas), provienen de fuera de la misma.

T. 8. Población ocupada. EPA, media 2007

Nacionalidad	 Ocupados	 %

Española	 499.500	 78,93

Extranjeros UE	 12.700	 2,01

Extranjeros no UE	 120.600	 19,06

Total	 632.800	 100,00

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.

T. 9. Población ocupada por sexo. EPA, media 2007

Sexo	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Hombre	 305.300	 61,12	 7.500	 59,06	 78.200	 64,84

Mujer	 194.300	 38,90	 5.200	 40,94	 42.400	 35,16

Total	 499.500	 100,00	 12.700	 100,00	 120.600	 100,00	

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.

T. 10. Tasa de empleo. EPA, media 2007

Sexo	 Españoles	 Extranjeros UE	 Extranjeros  no UE

Hombre	 65,23%	 57,90%	 86,63%

Mujer	 40,46%	 41,97%	 61,64%

Total	 52,69%	 50,1%	 75,81%

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.

Según el sexo, la población ocupada se distribuye de manera 
diferente si nos referimos a españoles o a extranjeros. Entre los 
españoles el porcentaje de ocupados que son mujeres es superior 
(38,90% de mujeres) al que presentan los extranjeros extracomu-
nitarios (35,16% de mujeres), pero inferior al de los extranjeros 
comunitarios (40,94% de mujeres). Si comparamos el porcentaje 
de mujeres y hombres con años anteriores, llama nuevamente la 
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T. 11. Variación de la población ocupada 2006-2007. EPA, medias anuales

Nacionalidad	 Variación absol.	 Variac.%

Española	 13.300	 2,74

Extranjeros UE	 1.300	 11,40*

Extranjeros no UE	 20.500	 20,48*

Total	 35.200	 5,89

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.

* En el año 2007 se han incorporado a la UE Bulgaria y Rumania con lo que estas dos nacionalidades pasan de la categoría 
Extranjero no UE a la categoría Extranjeros UE. Las variaciones se efectúan con la adaptación a 2006 por lo que son comparables 
ambos años.

atención el cambio tan importante que se a producido en la dis-
tribución por sexo en cuestión de tan sólo un año entre los 
extranjeros nacionales de algún país de la UE. Así, mientras que 
en 2006 las mujeres suponían el 25,45% de los ocupados entre los 
extranjeros comunitarios, en 2007 este porcentaje, como hemos 
visto, aumenta en 15,49 puntos. Este fuerte aumento coincide 
con la entrada de Bulgaria y Rumania a la Unión Europea, por lo 
que todo parece indicar que la feminización de la población ocu-
pada UE, se relaciona con que estas personas pasan a ser conside-
radas como ciudadanos europeos y que, a su vez, se encuentran 
ocupados en mayor proporción que el resto de ciudadanos UE.

La tasa de empleo, que es el cociente entre el número de ocupa-
dos y la población mayor de 16 años, es significativamente más 
elevada entre los trabajadores extranjeros no comunitarios (un 
75,81%) que entre los españoles (52,69%) y los extranjeros comu-
nitarios (50,16 %). Por otra parte, la tasa de empleo es siempre 
mayor para hombres que para mujeres, alcanzando su máximo 
entre los varones no comunitarios (86,63%). Entre las mujeres 
también son las no comunitarias las que presentan una tasa de 
empleo más elevada, concretamente un 61,64%.

Respecto al año anterior, la población ocupada ha experimenta-
do un aumento total de un 5,89% (35.200 ocupados más). Esto ha 
sucedido en todas las categorías referidas a la nacionalidad. La 
variación ha sido mayor entre los trabajadores no comunitarios 
con un 20,48% (20.500 ocupados más), seguido de los trabajado-
res comunitarios con un 11,40% (1.300 ocupados más). Los espa-
ñoles, por su parte, han incrementado su ocupación en un 2,74% 
(13.300 ocupados más).

2.2 AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesorería General de la Seguridad Social ofrece las cifras de 
afiliados en el último día del año 2007 y que se recogen en la 
tabla 12.

El año 2007 finalizó con un total de 588.718 afiliados a la 
Seguridad Social de los cuáles 97.484 son extranjeros, lo que 
supone un 16,56% del total. Según el origen geográfico, un 2,53% 
proceden de la Unión Europea y el 14,03% de fuera de la misma. 
Con respecto al año anterior, los afiliados extranjeros han conti-
nuado creciendo (un 0,44% más) pero a menor ritmo que la afilia-
ción de españoles (un 1,68% más).

T. 12. Afiliados a la Seg. Social 31 de Diciembre de 2007 por nacionalidad

Nacionalidad	 Afiliados	 %

Española	 491.234	 83,44

Extranjeros UE	 14.873	 2,53

Extranjeros no UE	 82.611	 14,03

Total	 588.718	 100,00

Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social.



S E R V I C I O  R E G I O N A L  D E  E M P L E O  Y  F O R M A C I Ó N .  O B S E R V A T O R I O  O C U P A C I O N A L

8

T. 13. Afiliados a la Seguridad Social a 31 de Diciembre de 2007 por nacionalidad y Régimen

Sexo	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

General	 367.317	 74,77	 10.234	 68,81	 41.133	 49,79

Autónomos	 93.513	 19,04	 2.688	 18,07	 2.983	 3,61

Agrario	 25.762	 5,24	 1.627	 10,94	 34.839	 42,17

Mar	 929	 0,19	 7	 0,05	 56	 0,07

Hogar	 3.713	 0,76	 317	 2,13	 3.600	 4,36

Total	 491.234	 100,00	 14.873	 100,00	 82.611	 100,00

Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social.

Por Régimen de Afiliación existen diferencias destacables de 
como se distribuyen entre los distintos regímenes los trabajado-
res españoles y los extranjeros. Al Régimen General, pertenecen la 
mitad de los extranjeros extracomunitarios y el 68,81% de los 
extranjeros de la UE, lejos del 74,77% del que supone entre los 
españoles. Por otro lado al Régimen Especial Agrario pertenecen 
un 42.17% de extranjeros no comunitarios muy por encima del 
porcentaje que representa este Régimen para los españoles y 
para los extranjeros comunitarios. Destaca también el hecho de 
que el porcentaje de extranjeros comunitarios autónomos (un 
18,07% del total), es bastante similar al de los españoles y muy 
superior al del resto de extranjeros (un 3,61%).
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Dentro del Régimen General, un tercio de los afiliados extranjeros 
pertenecen a la sección de actividad Construcción, seguida de la 
Industria Manufacturera con un 14,23% del total de afiliados y la 
Hostelería con el 12,66% del total. Estas tres secciones juntas 
suman algo más de la mitad de afiliaciones al Régimen General 
entre los extranjeros.

En la tabla 15 podemos observar la distribución de los afiliados 
extranjeros por país de nacionalidad. No existen grandes variacio-
nes con respecto a años anteriores. Los afiliados marroquíes junto 
con los de nacionalidad ecuatoriana siguen siendo los más nume-
rosos, sumando el 63,16% del total de afiliados extranjeros.

T. 14. Afiliados al Régimen General a 31 de Diciembre de 2007 por nacionalidad y sección

Sección de actividad	 Españoles	 %	 Extranjeros	 %

Agricultura, ganadería, caza	 2.155	 0,59	 715	 1,39

Pesca	 80	 0,02	 1	 0,00

Industrias extractivas	 1.358	 0,37	 113	 0,22

Industria manufacturera	 61.130	 16,64	 7.312	 14,23

Energía eléctrica, gas y agua	 2.474	 0,67	 34	 0,07

Construcción	 50.759	 13,82	 17.843	 34,74 

Comercio; repar. de vehículos 	 78.250	 21,30	 8.494	 16,54

Hostelería	 16.591	 4,52	 6.502	 12,66

Transporte, almace., comunic.	 16.387	 4,46	 3.979	 7,75

Intermediación financiera	 8.383	 2,28	 130	 0,25

Activ. inmobil., servic. empres.	 40.343	 10,98	 3.922	 7,64

Administración pública	 23.627	 6,43	 187	 0,36

Educación	 17.465	 4,75	 462	 0,90

Activ. sanitarias., servic. social	 32.150	 8,75	 652	 1,27

Otras actividades sociales	 15.636	 4,26	 977	 1,90

Actividades de los hogares	 520	 0,14	 41	 0,08

Organismos extraterritoriales	 9	 0,00	 3	 0,01

No consta	 0	 0,00	 0	 0,00

Total	 367.317	 100,00	 51.367	 100,00

Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social.

T. 15. Afiliados extranjeros a 31 de Diciembre de 2007 por país de origen

Sección de actividad	 Afiliados	 %

Marruecos	 30.935	 31,73

Ecuador	 30.638	 31,43

Bolivia	 3.390	 3,48

Colombia	 3.384	 3,47

Rumania	 3.225	 3,31

Ucrania	 3.042	 3,12

Reino Unido	 2.165	 2,22

Bulgaria	 1.931	 1,98

Portugal	 1.650	 1,69

China	 1.381	 1,42

Polonia	 1.358	 1,39

Resto países	 14.385	 14,76

Total afiliados extranjeros	 97.484	 100,00

Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social.
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Gráfico 6. Contratos por nacionalidad

3. La contratación

En este apartado se hace un seguimiento del mercado laboral a 
partir de la información que proporcionan los contratos de traba-
jo. Así es posible conocer los sectores y ocupaciones que más han 
contratado y los tipos de contrato que se realizaron.

3.1 CONTRATOS POR NACIONALIDAD

De los 760.319 contratos que se celebraron en 2007 en la Región 
de Murcia. 341.958 fueron a extranjeros, lo que supone un 44,98% 
del total. De estos el 41,72% correspondieron a trabajadores 
extracomunitarios y tan sólo un 3,25 % a trabajadores pertene-
cientes a un país de la Unión Europea.

Durante 2007 se ha producido, en general, una fuerte caída en la 
contratación, mucho más acusada entre los extranjeros que invier-
te la tendencia de crecimiento de la contratación de los últimos 
años. Para el total de extranjeros de un crecimiento interanual del 
53,66% se ha pasado a crecer un 0,25%. Con respecto al año ante-
rior, el total de la contratación se ha reducido un 1,03% (7.880 
contratos menos), excepto para los contratos de extranjeros comu-
nitarios que aumentaron en un 23,14% (4.648 contratos más).

Por sexo, existe una gran masculinización entre los contratos rea-
lizados a extranjeros. Así, de los contratos realizados a trabajado-
res no comunitarios, el 72% fue a hombres y el 28% a mujeres. La 
diferencia entre los sexos se reduce en el caso de los contratos a 

T. 16. Contratos por nacionalidad. Año 2007

Nacionalidad	 Contratos	 %

Española	 418.361	 55,02

Extranjeros UE	 24.736	 3,26

Extranjeros no UE	 317.222	 41,72

Total	 760.319	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.

T. 17. Variación en la contratación 2006-2007

Nacionalidad	 Variación absol.	 Variac. %

Española	 -8.742	 -2,05

Extranjeros UE	 4.648	 23,14

Extranjeros no UE	 -3.786	 -1,18

Total	 -7.880	 -1,03

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.

T. 18. Contratos por nacionalidad y sexo. Año 2007

Sexo	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Hombre	 224.446	 53,65	 15.709	 63,51	 228.415	 72,00

Mujer	 193.915	 46,35	 9.027	 36,49	 88.807	 28,00

Total	 418.361	 100,00	 24.736	 100,00	 317.222	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	



T. 19. Variación de contratos registrados por sexo 2006-2007

Nacionalidad	 Española	 Extranjeros UE	 Extranjeros no UE

Sexo	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %

Hombres	 -7.771	 -3,35	 2.342	 17,52	 -18.759	 -7,59

Mujeres	 -971	 -0,50	 2.306	 34,31	 14.973	 20,28

Total	 -8.742	 -2,05	 4.648	 23,14	 -3.786	 -1,18

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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Gráfico 7. Distribución porcentual de contratos por sexo
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extranjeros comunitarios: un 63,51% de los casos fue a hombres y 
un 36,49% fue a mujeres. En ambos casos la distancia entre sexos 
es claramente mayor que para los contratos realizados a españo-
les (un 53,65% para los varones y un 46,35% para las mujeres).

Atendiendo a la comparación interanual, se observa que la distan-
cia entre los sexos se ha reducido en los tres grupos que analiza-
mos y en especial entre los extranjeros no comunitarios. Entre 
estos últimos, incluso ha aumentado el número de contratos 
entre las mujeres, en un 20,28%, mientras que entre los hombres 
descendió un 7,59%.

3.2 MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

En 2007 los extranjeros no comunitarios presentaron el mayor 
porcentaje de contratos temporales, el 94,17% entre el total de 
los realizados. Por su parte, el porcentaje de contratos tempora-
les entre extranjeros comunitarios fue similar al de los españoles, 
como se puede observar en el gráfico 8.

En comparación con 2006, la contratación temporal se mantiene 
en niveles similares, experimentando un ligero incremento en 
todos los grupos. El número de contratos indefinidos continúa 
siendo algo más del doble entre los realizados a españoles y 
extranjeros comunitarios que entre los realizados al resto de 
extranjeros.

T. 20. Contratos por nacionalidad y modalidad. Año 2007

Modalidad	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Indefinidos	 52.132	 12,46	 3.054	 12,35	 18.505	 5,83

Temporales	 366.229	 87,54	 21.682	 87,65	 298.717	 94,17

Total	 418.361	 100,00	 24.736	 100,00	 317.222	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

Gráfico 8. Distribución porcentual de contratos por modalidad
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Estudiando la variación Interanual de los contratos se aprecia 
como en 2007 se ha producido un incremento del 22,01% (551 
contratos más) en el número de contratos indefinidos y del 
23,30% (4.097 contratos más) en el número de contratos tempo-
rales entre los extranjeros UE. Tanto en la contratación indefinida 
como en la temporal los trabajadores españoles y los extracomu-
nitarios presentan una disminución en el número de contratos. 
Los contratos indefinidos han disminuido un 7,90% (1.587 contra-
tos menos) entre los extranjeros comunitarios y un 3,37% (1.818 
contratos menos) entre los españoles. A su vez, los contratos tem-
porales disminuyeron un 0,73% (2.199 contratos menos) entre los 
trabajadores no UE y un 1,86% (6.924 contratos menos) entre los 
trabajadores españoles.

3.3 OCUPACIONES Y SECTORES DE ACTIVIDAD

Como queda reflejado en la tabla 22, en 2007, el grupo de ocupa-
ción más contratado entre los  trabajadores extranjeros fue el de 
los no cualificados con el 72,64% de los contratos realizados a 
trabajadores extracomunitarios y el 35,16% de los realizados a 
trabajadores comunitarios. Entre los extracomunitarios el 14,38% 
de los contratos celebrados fue a artesanos y trabajadores de 
industrias manufactureras, construcción y minería, seguido de los 
trabajadores de los servicios de restauración, personales, protec-
ción y vendedores de los comercios con el 5,10% y los Trabajadores 
cualificados en la agricultura y en la pesca con el 4,27% del total. 
Resalta el hecho de que la contratación se concentra en estos 
cuatro grupos de ocupación, mientras que los españoles se distri-
buyen más heterogéneamente. 

Para los trabajadores nacionales de algún país de la Unión 
Europea, el grupo de ocupación que representa el segundo 
mayor porcentaje de la contratación tras el de los trabajadores no 
cualificados es el de artesanos y trabajadores cualificados de 
industrias manufactureras, construcción y minería con un 19,67% 
de los contratos realizados. En tercer lugar se encuentran los ope-
radores de de instalaciones y maquinaria y montadores con un 
17,30%.

Entrando en detalle, las ocupaciones más contratadas por los 
extranjeros no nacionales de un país de la Unión Europea fueron 
aquellas relacionadas con el Sector Agrícola y la Construcción y 
concretamente, en primer lugar, la de peón agrícola, seguida de la 
de albañil y mampostero y la de peón de la industrias manufactu-
reras. Por su parte, los trabajadores extranjeros comunitarios cele-
braron contratos con mayor frecuencia como peones agrícolas, 
conductores de camiones y camareros, bármanes y asimilados.

T. 21. Variación de contratos registrados por modalidad 2006-2007

Nacionalidad	 Española	 Extranjeros UE	 Extranjeros no UE

Modalidad	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %

Indefinidos	 -1.818	 -3,37	 551	 22,01	 -1.587	 -7,90

Temporales	 -6.924	 -1,86	 4.097	 23,30	 -2.199	 -0,73

Total	 -8.742	 -2,05	 4.648	 23,14	 -3.786	 -1,18

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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T. 23. Ocupaciones más contratadas en 2007 por nacionalidad

Españoles	 Contratos	 Extranjeros UE	 Contratos	 Extranjeros  no UE	 Contratos

Camareros	 46.479	 Peones agrícolas	 3.898	 Peones agrícolas	 176.705

Dependientes	 33.302	 Conductores de camiones	 3.512	 Albañiles y mamposteros	 22.888

Albañiles y mamposteros	 23.853	 Camareros, bármanes y asimilados	 2.347	 Peones Ind. Manufactureras	 13.984

Peón Ind. Manufacturera	 20.947	 Albañiles y mamposteros	 2.125	 Peones construcción	 13.867

Peón agrícola	 20.387	 Peones construcción edificios	 1.244	 Peones agropecuarios	 11.007

Personal de limpieza	 20.267	 Peones Ind. Manufactureras.	 1.155	 Trab. Cualif. huertas	 9.323

Peón del transporte	 16.604	 Personal de limpieza	 1.053	 Camareros	 8.683

Conduct. de camión	 11.425	 Dependientes 	 646	 Personal de limpieza	 7.081

Peón construcción	 9.702	 Cocineros	 616	 Trabajadores en hormigón armado	 5.488

Taquígrafos y mecanógrafos	 8.322	 Peones del transporte	 477	 Peones del transporte 	 3.982

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

T. 22. Contratos por nacionalidad y grupo de ocupación. Año 2007

Gr. de Ocupación	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Fuerzas Armadas	 28	 0,01	 0	 0,00	 7	 0,00

Directivos	 1.325	 0,32	 56	 0,23	 66	 0,02

Técnicos y prof. científic.	 20.741	 4,96	 480	 1,94	 693	 0,22

Técnico de apoyo	 30.324	 7,25	 923	 3,73	 1.439	 0,45

Administrativos	 41.586	 9,94	 872	 3,53	 2.191	 0,69

Trabaj. Serv. y comerc.	 111.938	 26,76	 3.978	 16,08	 16.168	 5,10

Trabaj. cualif. agric.	 6.437	 1,54	 585	 2,36	 13.552	 4,27

Trabaj. cualif. ind. y const.	 72.473	 17,32	 4.865	 19,67	 45.617	 14,38

Oper. maquinaria	 31.069	 7,43	 4.280	 17,30	 7.071	 2,23

Trabj. no cualificad.	 102.440	 24,49	 8.697	 35,16	 230.418	 72,64

Total	 418.361	 100,00	 24.799	 100,00	 317.159	 100,00 

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

Como se observa en el gráfico nº 9, por sector económico de des-
tino, en el Sector Servicios es donde se registran más de la mitad 
de contratos realizados en Murcia tanto a extranjeros extracomu-
nitarios (50,50% del total) como a comunitarios (57,47% del total), 
ambos porcentajes se alejan del porcentaje que presenta el 
Sector Servicios para la población española que es de un 69,04% 
del total de contratos. Para los extranjeros no UE, al Sector 
Servicios le sigue el Sector Agrícola que representa el 29,71% de 
los contratos. Entre los extranjeros comunitarios es en el Sector de 
la Construcción el que ocupa el segundo lugar en la celebración 
de contratos.

Gráfico 9. Distribución porcentual de contratos por sector
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Con respecto al año anterior, la variación de los contratos es simé-
trica a la de la población de nacionalidad española en el caso de 
los extracomunitarios, al disminuir el número de contratos en un 
2,05% en el caso de los españoles y en un 1,18% en el caso de los 
extracomunitarios. Sin embargo, los contratos entre la población 
foránea perteneciente a la UE presentan un significativo aumento 
del 23,14 %. Por sectores, entre los extranjeros extracomunitarios 
donde más bajó la contratación fue en el Sector Agrícola, con un 
30,84% menos de contratos, seguido del sector de la construcción 
con un 7,39% de contratos menos que en 2006, al igual que en el 
caso de los españoles para los que también disminuyó la contra-
tación en esos sectores y además en el de la Industria. Por el 
contrario el Sector Servicios experimentó un fuerte incremento 
para inmigrantes no UE de un 35,25%.

Todo lo contrario sucede en el caso de los extranjeros comunita-
rios en donde el número de contratos aumentó en todos los sec-
tores en un porcentaje importante, incluso en Agricultura y 
Construcción.

T. 24. Contratos registrados por sector económico de destino. Año 2007

Sector Económico	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Agricultura	 22.019	 5,26	 3.822	 15,41	 94.214	 29,71

Industria	 40.609	 9,71	 1.847	 7,45	 11.658	 3,68

Construcción	 66.907	 15,99	 4.879	 19,67	 51.109	 16,11

Servicios	 288.826	 69,04	 14.251	 57,47	 160.178	 50,50

Total	 418.361	 100,00	 24.799	 100,00	 317.159	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

T. 25. Variación de contratos registrados 2006-2007 por sector económico de procedencia

Nacionalidad	 Española	 Extranjeros UE	 Extranjeros no UE

Sector Económico	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %

Agricultura	 -3.144	 12,49	 762	 24,91	 -42.017	 -30,84

Industria	 -4.492	 - 9,96	 478	 34,92	 545	 4,90

Construcción	 -8.604	 11,39	 466	 10,57	 -4.078	 -7,39

Servicios	 7.498	 2,67	 2.942	 26,15	 41.764	 35,25

Total	 -8.742	 -2,05	 4.648	 23,14	 -3786	 -1,18

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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4. Población SIN EMPLEO

Una vez que se ha visto la descripción del mercado laboral de la 
población española y extranjera en función de su trabajo, nos 
acercamos a las características y evolución de la población que se 
encuentra sin empleo, desde la vertiente del paro registrado en 
las Oficinas del SEF y de la Encuesta de Población Activa.

4.1 PARADOS REGISTRADOS

Al finalizar el año 2007 había en la Región de Murcia 51.623 para-
dos registrados, de los cuales 8.522 son inmigrantes extranjeros, 
lo que supone un 16,50% del total de parados.

Con respecto al mismo periodo del año anterior, el paro entre los 
inmigrantes ha experimentado un crecimiento de 3.155 indivi-
duos en total, lo que supone, en términos relativos, 5 veces más 
que lo que ha aumentado la cifra de desempleados entre la 
población española. Si ya 2006 terminó con un incremento en el 
número de parados inmigrantes (al contrario que los de naciona-
les españoles, que disminuyó ligeramente) a final de 2007 se 
aprecia un aumento con respecto al año anterior del 64,60% entre 
la población UE y un 57.99% entre la población no UE.

Al contrario que sucede en el caso de los trabajadores españoles, 
para los cuales la incidencia del paro es mayor entre la población 
femenina que entre la masculina, entre los extranjeros extraco-
munitarios, el número de mujeres paradas en menos de la mitad 
que el de varones. No sucede lo mismo para los extranjeros nacio-
nales de la UE donde el número de parados se reparte más equi-
tativamente.

T. 26. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2007

Nacionalidad	 Parados	 %

Española	 43.101	 83,49

Unión Europea	 1.064	 2,05

Fuera Unión Europea	 7.458	 14,45

Total	 51.623	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

T. 27. Variación de parados registrados a 31 de Diciembre 2006-2007

Nacionalidad	 Variac. absol.	 Variac. %

Española	 4.877	 12,76

Unión Europea	 416	 64,601

Fuera Unión Europea	 2.739	 57,99

Total	 8.032	 18,43

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.

1.  En el año 2007 se han incorporado a la UE Bulgaria y Rumania con lo que estas dos nacionalidades pasan de la categoría 
Extranjero no UE a la categoría Extranjeros UE. Las variaciones se efectúan con la adaptación a 2006 por lo que son comparables 
ambos años.
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Gráfico 11. Distribución porcentual de parados por edad
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Gráfico 10. Distribución porcentual de parados por sexo
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El desglose de la cifra de desempleados por edad muestra una 
mayor concentración del número de parados extranjeros no 
comunitarios en la franja de los 25 a los 44 años y muy bajo núme-
ro de parados mayores, al contrario que el paro entre la población 
española y UE que se reparte más uniformemente. Así, se aprecia 
en el gráfico nº 10 un fuerte apuntamiento de la curva de extran-
jeros no UE, mientras que la de los nacionales españoles es más 
achatada.

T. 28. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2007 por sexo

Sexo	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Hombre	 17.687	 41,04	 561	 52,73	 5.093	 68,29

Mujer	 25.414	 58,96	 503	 47,27	 2.365	 31,71

Total	 43.101	 100,00	 1.064	 100,00	 7.458	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

T. 29. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2007 por edad

Edad	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

16 a 24 años	 5.964	 13,84	 144	 13,53	 771	 10,34

25 a 34 años	 12.501	 29,00	 358	 33,65	 3.310	 44,38

35 a 44 años	 10.937	 25,38	 300	 28,20	 2.252	 30,20

45 a 54 años	 7.773	 18,03	 182	 17,11	 921	 12,35

>= 55 años	 5.926	 13,75	 80	 7,52	 204	 2,74

Total	 43.101	 100,00	 1.064	 100,00	 7.458	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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Según el nivel educativo, el perfil del parado extranjero sería el de 
una persona con un bajo nivel de cualificación. Aproximadamente 
dos tercios de los parados extranjeros, tienen como mucho estu-
dios primarios, mientras que mas de dos tercios de los parados de 
nacionalidad española tienen un nivel de estudios secundarios o 
mayor.

Gráfico 12. Distribución porcentual de parados
por nivel de estudios
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T. 30. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2007 por nivel de estudios

Edad	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Analfabetos	 584	 1,35	 81	 7,61	 820	 10,99

Primar. incomplet.	 6.013	 13,95	 408	 38,35	 3.512	 47,09

Primar. completos	 3.791	 8,80	 157	 14,76	 791	 10,61

Secund. F.P.	 2.906	 6,74	 18	 1,69	 46	 0,62

Secund. Educ.Gral	 25.597	 59,39	 375	 35,24	 2.246	 30,12

Profesion. Super.	 1.678	 3,89	 1	 0,09	 6	 0,08

1er Ciclo	 1.190	 2,76	 4	 0,38	 13	 0,17

2º y 3er Ciclo	 1.304	 3,03	 16	 1,50	 21	 0,28

Postsecund. otros	 38	 0,09	 4	 0,38	 3	 0,04

Total	 43.101	 100,00	 1.064	 100,00	 7.458	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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Como se puede apreciar en el gráfico 13, mientras que los parados 
españoles, se concentran principalmente en el Sector Servicios, los 
parados extranjeros están más repartidos por el resto de sectores. 
Destaca el que los parados en la Construcción superen a los del 
Sector Servicios para los extranjeros no comunitarios, que al mismo 
tiempo, presentan la mayor proporción de parados agrícolas.

En términos interanuales, el paro ha aumentado en todos los 
sectores de actividad y tanto para españoles como para extranje-
ros. Ahora bien, el incremento entre los extranjeros es, en térmi-
nos relativos, mucho más intenso y se centra, principalmente, en 
el Sector de la Construcción y en el Sector Servicios

Gráfico 13. Distribución porcentual de parados por sector
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T. 32. Variación de parados registrados 2006-2007 por sector económico de procedencia

Nacionalidad	 Española	 Extranjeros UE 1	 Extranjeros no UE

Sector Económico	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %	 Var. absol.	 Variac. %

Agricultura	 118	 6,76	 6	 12,50	 229	 38,17

Industria	 38	 0,54	 25	 33,33	 187	 44,42

Construcción	 1.338	 25,21	 97	 93,27	 1.106	 60,14

Servicios	 3.094	 14,32	 210	 62,13	 1.089	 70,08

Sin actividad	 289	 11,33	 78	 98,73	 128	 41,42

Total	 4.877	 12,76	 416	 64,60	 2.739	 57,99

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

1. En el año 2007 se han incorporado a la UE Bulgaria y Rumania con lo que estas dos nacionalidades pasan de la categoría 
Extranjero no UE a la categoría Extranjeros UE. Las variaciones se efectúan con la adaptación a 2006 por lo que son comparables 
ambos años.

T. 31. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2007 por sector económico de procedencia

Sector Económico	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Agricultura	 1.863	 4,32	 54	 5,08	 829	 11,12

Industria	 7.050	 16,36	 100	 9,40	 608	 8,15

Construcción	 6.645	 15,42	 201	 18,89	 2.945	 39,49

Servicios	 24.704	 57,32	 552	 51,88	 2.639	 35,38

Sin actividad	 2.839	 6,59	 157	 14,76	 437	 5,86

Total	 43.101	 100,00	 1.064	 100,00	 7.458	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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Un año más, las nacionalidades que presentan más parados son, 
además, las más numerosas entre la población trabajadora extran-
jera, es decir, la marroquí con el 32,05% del total de desemplea-
dos foráneos y la ecuatoriana con el 31,30% del total de extranje-
ros. El resto de nacionalidades presenta porcentajes bajos que no 
superan 5% del total, principalmente del Este de Europa y de 
Latinoamérica.

Del total de parados extranjeros de la Región de Murcia, un 
26,17% residía en el municipio de Murcia un 12,51% en Cartagena 
y un 5,68% en Molina de Segura como se aprecia en la tabla 34.

T. 33. Parados extranjeros a 31 de Diciembre 2007 por país de origen

Sección de actividad	 Parados	 %

Marruecos	 2.731	 32,05

Ecuador	 2.667	 31,30

Colombia	 424	 4,98

Ucrania	 315	 3,70

Bolivia	 311	 3,65

Rumania	 231	 2,71

Bulgaria	 173	 2,03

Argelia	 137	 1,61

Francia	 121	 1,42

Reino Unido	 98	 1,15

Argentina	 83	 0,97

Portugal	 82	 0,96

Total parados extranjeros	 8.522	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

T. 34. Parados extranj.  a 31 de Diciembre de 2007 por municipio de domicilo

Sección de actividad	 Parados	 %

Murcia	 2.230	 26,17

Cartagena	 1.066	 12,51

Molina de Segura	 484	 5,68

Lorca	 480	 5,63

Mazarrón	 392	 4,60

Torre Pacheco	 319	 3,74

Alcantarilla	 287	 3,37

Águilas	 248	 2,91

 San Pedro del Pinatar	 229	 2,69

Totana	 204	 2,39

San Javier	 200	 2,35

Los Alcázares	 198	 2,32

Total parados extranjeros	 8.522	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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T. 36. Geografía de ámbito de búsqueda de empleo a 31 de Diciembre de 2007

Ámbito búsqueda	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Municipal	 45.745	 77,55	 1.124	 79,60	 10.121	 78,58

Regional	 6.492	 11,01	 165	 11,69	 1.576	 12,24

Nacional	 805	 1,36	 17	 1,20	 328	 2,55

Resto	 5.943	 10,08	 106	 7,51	 855	 6,64

Total	 58.985	 100,00	 1.412	 100,00	 12.880	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	

4.2 ANTIGÜEDAD Y ÁMBITO DE BÚSQUEDA
DE EMPLEO

La mayor parte de los extranjeros que se encuentran inscritos 
como demandantes de empleo en las oficinas del Servicio Regional 
de Empleo y Formación no llevan más de 6 meses como tales. Esto 
es así para el 89,85% de los extranjeros extracomunitarios y para 
el 81,16% de los extranjeros nacionales de la UE. Los demandantes 
de larga duración son escasos entre el colectivo de extranjeros 
como se aprecia en las cifras correspondientes a los parados de 
más de 12 meses, mientras que una cuarta parte de los deman-
dantes españoles tienen esa antigüedad en la demanda.

No existen grandes diferencias en las pautas geográficas de bús-
queda de empleo entre españoles y extranjeros demandantes 
de empleo, prefiriendo la gran mayoría un trabajo en el ámbito 
municipal y regional.

T. 35. Antigüedad como demandantes de empleo a 31 de Diciembre de 2007

Antigüedad	 Española	 %	 Extranjeros UE	 %	 Extranjeros no UE	 %

Menos de 3 meses	 24.281	 41,16	 875	 61,97	 8.353	 64,85

De 3 a 6 meses	 11.191	 18,97	 271	 19,19	 3.220	 25,00

Entre 6 y 12 meses	 8.876	 15,05	 149	 10,55	 1.050	 8,15

Más de 12 meses	 14.637	 24,81	 117	 8,29	 257	 2,00

Total	 58.985	 100,00	 1.412	 100,00	 12.880	 100,00

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal.	
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4.3 EL PARO SEGÚN LA EPA

La Encuesta de Población Activa del Instituto Nacional de 
Estadística (EPA) ofrece cifras de paro que complementan las que 
ofrece el Servicio Estatal de Empleo y Formación al tener en cuen-
ta el conjunto de la población activa y no sólo a los inscritos en las 
oficinas de empleo.

Según la EPA el número de parados extranjeros medios para 2007 
fue de 15.000, que sumados a los 36.900 parados españoles hace 
un total de 51.900 parados medios. De los extranjeros 13.300 
(25,63%) eran extracomunitarios, mientras que 1.700 (3,28%) eran 
ciudadanos de la UE.

Atendiendo a la tasa de paro media durante 2.007, la incidencia 
del paro fue mayor entre la población los extranjera comunitaria 
con un 11,47% de parados entre la población activa, seguida de la 
población extranjera no comunitaria con un 9,91% de paro y, 
finalmente, la española con un 6,88% de paro. Según el sexo, los 
varones extranjeros presentan una tasa más alta de paro que los 
españoles más elevada en el caso de los extranjeros UE (13,01%). 
Para las mujeres la tasa de paro fue mayor que la de los españoles 
entre los extranjeras no UE (12,35%) y ligeramente inferior en el 
caso de las extranjeras UE (9,12%).

Con respecto al año anterior, vemos como la población parada ha 
disminuido entre la población española un 7,52% (3.000 perso-
nas) mientras que la población parada extranjera se ha visto 
incrementada especialmente en el caso de la población extranje-
ra nacional de la Unión Europea que aumentó su número un 
130% (1.300 parados más) y en el de de la población extranjera no 
comunitaria con un 27 % de incremento (2.700 parados más).

T. 37. Población parada. EPA, media 2007

Nacionalidad	 Parados	 %

Española	 36.900	 71,10

Unión Europea	 1.700	 3,28

Fuera Unión Europea	 13.300	 25,63

Total	 51.900	 100,00

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.	

T. 38. Tasa de paro. EPA, media 2007

Sexo	 Española	 Extranjeros UE	 Extranjeros no UE

Hombre	 5,15%	 13,01%	 8,53%

Mujer	 9,46%	 9,12%	 12,35%

Total	 6,88%	 11,47%	 9,91%

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.	

T 39. Variación de la población parada 2006-2007. EPA, medias anuales

Nacionalidad	 Variación absol.	 Variac. %

Española	 -3.000	 -7,52

Unión Europea	 1.300	 1301

Fuera Unión Europea	 2.700	 27

Total	 900	 1,77

Fuente: Encuesta de Población Activa. INE.	

1.  En el año 2007 se han incorporado a la UE Bulgaria y Rumania con lo que estas dos nacionalidades pasan de la categoría 
Extranjero no UE a la categoría Extranjeros UE. Las variaciones se efectúan con la adaptación a 2006 por lo que son comparables 
ambos años.
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5. CONCLUSIONES

Durante 2007 se invirtió la tendencia de los últimos años que 
consistía en que la población extranjera aumentaba siempre en 
mayor medida en la Región de Murcia que en España. Durante 
este año la población de la de Región, aunque ha crecido, lo ha 
hecho por debajo de la media nacional. Aún así, la proporción 
sobre el total de la población que representan los extranjeros 
continúa aumentando y se sitúa ya en el 14,49%. Por otro lado, 
pese a que el colectivo extranjero sigue presentando un alto índi-
ce de varones, se reduce la masculinización de la población 
extranjera con respecto a 2006.

La población activa de la Región de Murcia continúa con la ten-
dencia de años anteriores de incremento que es más importante 
entre la población extranjera. Según las cifras de actividad, 84 de 
cada 100 extranjeros residentes en la Región o bien están traba-
jando o están disponibles para hacerlo en cualquier momento, 
mientras que sólo 56 de cada 100 personas de nacionalidad espa-
ñola se encuentran activos. En el caso de los varones no pertene-
cientes a un país de la UE, la participación activa en el mercado de 
trabajo es casi total. 

Es relevante el aumento en las tasas de actividad de los extranje-
ros comunitarios, producido tras la incorporación de Rumania y 
Bulgaria como miembros de pleno derecho de la Unión Europea, 
al pasar a contarse como activos los ciudadanos de estos países. 
Además se da el caso de que éstos trabajadores son los más 
numerosos numéricamente dentro del colectivo UE y los que 
participan más activamente en el mercado laboral de la Región 
de Murcia. En relación con lo antedicho, entre las mujeres comu-
nitarias es donde se ha producido un incremento más acusado, 
concretamente de más de 20 puntos, hasta el 46,18%, con lo que 
llegan superan la tasa de actividad de las españolas.

El perfil del activo extranjero quedaría como un varón trabajador, 
joven, y principalmente de un país no perteneciente a la UE (con 
la excepción de rumanos y búlgaros).

Por lo que respecta a los ocupados, la tasa de empleo es significa-
tivamente más elevada entre los trabajadores extranjeros no 
comunitarios que entre los españoles y los extranjeros comunita-
rios. Cruzando por sexo también se verifica la afirmación anterior.

Respecto al año anterior, la población ocupada ha experimentado 
un incremento en todas las categorías referidas a la nacionalidad. 
Si embargo el cambio más destacable es  la feminización de la 
población ocupada UE, por la mencionada incorporación de 
Rumania y Bulgaria.

Con respecto a 2006 los afiliados extranjeros han continuado 
creciendo pero a menor ritmo que la afiliación de españoles. Por 
sección de actividad, los extranjeros afiliados se concentran uno 
de cada 3 en la construcción, 14,23% en la Industria Manufacturera 
y un 12,66% en la Hostelería. Según el Régimen  los extranjeros 
extracomunitarios se reparten, en su mayor parte, entre el 
Régimen General y el Agrario y también en el del Hogar. Los 
comunitarios se reparten entre el Régimen General, el de 
Autónomos y el Régimen Agrario.

El análisis de los datos de contratación descubre que 4 de cada 10 
contratos celebrados en la Región de Murcia fue a extranjeros no 
comunitarios, lo que supone un importante número de contratos, 
sobre todo teniendo en cuenta que su peso en el conjunto de la 
población activa es aproximadamente de 2 de cada 10 activos. 
Este hecho se debe a la mayor rotación ocupacional y temporali-
dad. En general se constata una importante caída de la contrata-
ción más acusada entre los extranjeros que invierte la tendencia 
de los últimos años. La única excepción fue la contratación de 
ciudadanos UE que sí aumentó.

Los contratos a extranjeros no UE están fuertemente masculiniza-
dos, aunque con respecto a 2006 la distancia entre los sexos se 
reduce entre el colectivo de extranjeros y, especialmente, entre 
los extranjeros no comunitarios.
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T. 40. Resumen de datos más relevantes. 2006 y 2007

Población	 2006	 2007

Variación interanual población	 2,58%	 1,59%

Variación interanual población española	 0,89%	 0,78%
Variación interanual población extranjera 1	 14,57%	 6,69%
Proporción extranjeros totales	 13,80%	 14,49%

Población ACTIVA	 2006	 2007

Tasa de actividad españoles	 55,81%	 56,58%
Tasa de actividad extranjeros no UE	 81,59%	 84,15%
Variación interanual activos españoles	 2,27%	 1,96%
Variación interanual activos extranjeros no UE	 14,54%	 14,84%
Tasa de empleo españoles	 51,58%	 52,69 %
Tasa de empleo extranjeros no UE	 74,16%	 75,81 %
Variación interanual ocupados españoles.	 1,99%	 2,74 %
Variación interanual ocupados extranjeros no UE	 17,39%	 13,88%
Tasa de paro españoles	 7,59%	 6,88 %
Tasa de paro extranjeros no UE	 9,10%	 9,91 %

CONTRATOS	 2006	 2007

Variación interanual contratos españoles	 2,80%	 -2,05%
Variación interanual contratos extranjeros no UE	 52,76%	 -1,18%
Variación interanual contratos indefinidos españoles	 21,66%	 -3,37%
Variación interanual contratos indefinidos extranjeros no UE	 75,62%	 -7,90%

AFILIADOS	 2006	 2007

Variación interanual afiliados españoles	 3,69% 	 1,68%
Variación interanual afiliados extranjeros no UE	 -0,27% 	 -3,97%

PARADOS REGISTRADOS	 2006	 2007

Variación interanual parados españoles	 -5,02%	 12,76%

Variación interanual parados extranjeros no UE	 22,20%	 57,99%

1. Población extranjera total europea y no europea.

Según los datos disponibles en las bases de datos del Servicio 
Público de Empleo Estatal la mayoría de las contrataciones a 
extranjeros extracomunitarios tuvieron como destino el Sector 
Servicios. Sin embargo, estos trabajadores fueron contratados 
principalmente en ocupaciones relacionadas con el Sector 
Agrícola y la Construcción como, por este orden, peón agrícola, 
albañil, peón de industria manufacturera, peón de la construcción 
y peón agropecuario. Esta contradicción hace pensar en los facto-
res que hacen que esto sea así. En parte se puede explicar debido 

al hecho de que los contratos de estos trabajadores, en un por-
centaje muy importante, son contratos de puesta a disposición 
realizados por Empresas de Trabajo Temporal, que se clasifican en 
el Sector Servicios, pese a que, como hemos visto acaban real-
mente desempeñando una ocupación relacionada con el Sector 
Agrícola u otro. De lo dicho se deduce que las cifras correspon-
dientes a la contratación en el Sector Servicios están sobreestima-
das y las de los sectores agrícolas e industrial a la inversa. La 
construcción se incluye, porque, las Empresas de Trabajo Temporal, 
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por ley, no pueden trabajar en sectores con actividades de riesgo, 
como la construcción.

En cuanto al desempleo, las cifras de paro registrado muestran 
que, a 31 de diciembre de 2007, el incremento entre los extranjeros 
no comunitarios es casi 5 veces mayor que el de los españoles en 
la misma fecha del año anterior. Por su parte la EPA nos indica que 
mientras los parados españoles decrecieron en número la pobla-
ción parada extranjera no comunitaria se incrementó un 27%.
El aumento del paro no se debe a que se produzca destrucción de 
empleo entre el colectivo de extranjeros si atendemos a las cifras 
de afiliación a la seguridad social que se incrementaron ligera-
mente. La causa hay que buscarla en mayor incremento del 
número de activos que en 2006 junto con que el incremento del 
número de ocupados fue mucho menor que en dicho año, como 
se puede comprobar en la tabla 40. Lo contrario sucedió en el 
caso de los trabajadores españoles. Todo lo anterior explica el que 
la tasa de paro media aumentó para los extranjeros, mientras que 
disminuyó para los españoles. 

También señalar que, según las cifras de paro registrado, para los 
extranjeros extracomunitarios el número de mujeres paradas es 
menos de la mitad que el de los hombres. Por edad, los parados 
extranjeros no comunitarios se concentran en la franja de los 25 
a los 44 años.

El perfil del parado extranjero es el de un trabajador con un bajo 
nivel de cualificación, empleado en la construcción o en el sector 
servicios, marroquí o ecuatoriano y parado de corta duración.
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