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Como continuación de la serie iniciada con el Informe de Inmigración y Empleo de

2005, el presente documento recoge las principales cifras del mercado laboral de la

Región de Murcia para el año 2006, teniendo en cuenta la nacionalidad de perte-

nencia de la persona.

El objetivo es obtener una imagen de la evolución del mercado laboral de la Región

centrada en la comparación y descripción de las características que asemejan y dis-

tinguen las poblaciones de origen español y extranjero en relación con ese mercado.

Para que los datos sean comparables de un año para otro, se mantienen casi todas

las tablas y gráficos del informe anterior, así como la clasificación en tres colectivos:

nacionales, extranjeros procedentes de la Unión Europea y extranjeros procedentes

de fuera de la Unión Europea.

Los grandes apartados en que se divide el informe hacen referencia a la población

en general y aquella en disposición de trabajar, los trabajadores, los contratos y la

población que se encuentra parada y buscando empleo.

El informe se cierra con un breve resumen de las conclusiones más destacadas de la

situación y evolución del empleo inmigrante en Murcia en 2006.

INTRODUCCIÓN
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En este capítulo se muestran las cifras de población general y
población activa según la nacionalidad, distinguiendo entre
población española, extranjera de la Unión Europea y extran-
jera de fuera de la Unión Europea.

1.1 POBLACIÓN POR NACIONALIDAD

En Enero de 2006 la Región de Murcia alcanzó una población
empadronada de 1.370.306 habitantes, de los que 189.053 son
extranjeros, el 13,80%. La evolución con respecto a 2005 mues-
tra un incremento total de población de 34.514 personas, el
2,58% más. La población extranjera creció en 24.037 personas,
lo que supone un 14,57% de incremento interanual. Como ocu-
rrió el año pasado, el aumento de población extranjera ha sido
mayor al de población nacional.

La Tabla 1 muestra que la proporción de población extranjera
en la Región, que alcanza el 13,80%, es superior a la de 2004,
que era del 12,35%. El peso de la población extranjera se ha
incrementado pues en 1,45 puntos.

La población extranjera en la Región es en un 60,24% mascu-
lina. Teniendo en cuenta que el año pasado esta proporción
era del 60,20%, esto indica que la población extranjera mascu-
lina ha crecido aún algo más que la de mujeres en este perio-
do. Lo mismo puede decirse de la población española, en la
que el número de hombres creció más que el de mujeres entre
2004 y 2005.

Pese a todo, se mantiene la fuerte diferencia por sexos ya
apuntada el año pasado en la población inmigrante con
mucha mayor presencia de hombres, especialmente entre los
extranjeros de fuera de la Unión Europea, fenómeno que refle-
ja el perfil ya apuntado del inmigrante como el de un varón
joven que viene para trabajar.

Población empadronada por nacionalidad

Española
86,20%

Extranjera
13,80%

Distribución porcentual de población empadronada
por nacionalidad y sexo
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T.1. Población empadronada en la Región de Murcia a 1 enero  de 2006

Nacionalidad Pobl. empadronada %

Española 1.181.253 86,20

Extranjera 189.053 13,80

Total 1.370.306 100

T. 2. Pobl. empadr. en la Región de Murcia a 1 enero  de 2006 por sexo

Sexo Española % Extranjera %

Hombre 583.139 49,37 113.888 60,24

Mujer 598.114 50,63 75.165 39,76

Total 1.181.253 100,00 189.053 100,00
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1.2 MOVIMIENTOS DE POBLACIÓN

Las proyecciones de población que realiza el Centro Regional
de Estadística de la Comunidad Autónoma de Murcia para el
año 2011, estiman que para este año el número total de
extranjeros en la Región llegará a los 276.455, lo que supon-
dría un crecimiento del 52% respecto a 2006. En el caso de la
población española, la proyección para 2011 supondría un
incremento del 16% y situaría la proporción de inmigrantes en
la Región en el 20% del total de la población.

La proyección de población para 2011 muestra también un
incremento previsible de la proporción de mujeres entre la
población extranjera.

1.3 POBLACIÓN ACTIVA

La tabla 4 muestra la tasa de actividad media de la población
murciana en función de su nacionalidad para 2006; estas cifras
nos dan una idea de qué parte de la población es potencial
trabajadora, bien porque se encuentra ya trabajando o bien
porque está en disposición de trabajar.

Así, se comprueba algo ya apuntado en el informe del año
pasado y es que la población inmigrante no europea residen-
te en la Región tiene un marcado perfil de población trabaja-
dora; el 81,57% de ellos están activos, frente el 55,81% de los
españoles y el 41,56% de los extranjeros europeos.
Comparado con 2005 la tasa media de actividad se ha incre-
mentado en todas las poblaciones, tanto española (antes era
del 54,94%) como extranjera.

La tasa de actividad por sexo de las mujeres españolas se ha
incrementado en el último año más que la de los hombres y lo
mismo puede decirse de la población de fuera de la Unión
Europea. La menor presencia en términos absolutos de pobla-
ción europea hace que las tasas de este colectivo fluctúen más
de un año para otro, lo que hace menos significativo el estudio
de variaciones.

4

Población en 2006 y proyección para 2011 por nacionalidad
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Tabla 3. Proyección de población para 2011 por sexo

Sexo Española % Extranjera %

Hombre 692.103 50,15 159.529 57,71

Mujer 687.849 49,85 116.926 42,29

Total 1.379.952 100,00 276.455 100,00

Tabla 4. Tasa de actividad. EPA, media 2006

Sexo Española Extranjeros UE Extranjeros no  UE

Hombre 67,88% 56,21% 91,06%

Mujer 44,26% 24,51% 68,20%

Total 55,81% 41,56% 81,57%
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En cuanto al total de población activa, de los 648.600 activos
que hay en la Región, 116.600, casi el 18% son extranjeros no
europeos y casi el 1% de la Unión Europea, lo que contrasta
con el peso total que el colectivo inmigrante tiene en la pobla-
ción y que, como se ha visto en la tabla 1, es del 13,27%. Por
tanto, el peso de los extranjeros entre los activos es superior al
que representan en la población total, lo que refuerza la idea
del perfil de población trabajadora.

Entre 2005 y 2006 la población activa creció en la Comunidad
en 29.400 personas, un 4,75%. Esta variación interanual es
superior a la que se produjo el año pasado, que fue del 1,98%.
El incremento de activos ha sido de nuevo superior en los
extranjeros que en los españoles, algo que es parejo al mayor
incremento de población extranjera.

Además, el peso de los activos extranjeros sobre el total de
activos, que es ahora del 18,89% es superior al de 2005, que
era del 16,92% lo que confirma la previsión que se realizó en
el informe del año pasado.

Distribución porcentual de población activa
por nacionalidad y sexo
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Tabla 5. Población activa. EPA, media 2006

Nacionalidad Activos %

Española 526.100 81,11

Extranjeros UE 5.900 0,91

Extranjeros no UE 116.600 17,98

Total 648.600 100,00

Tabla 6. Población activa. EPA, media 2006

Sexo Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Hombre 313.000 59,49 4.300 72,88 76.100 65,27

Mujer 213.100 40,51 1.600 27,12 40.400 34,65

Total 526.100 100,00 5.900 100,00 116.600 100,00

Tabla 7. Variación de la población activa 2005-2006. EPA, medias anuales

Nacionalidad Variación absol. Variac.%

Española 11.700 2,27

Extranjeros UE 2.900 96,67

Extranjeros no UE 14.800 14,54

Total 29.400 4,75
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2. POBL ACIÓN OCUPADA

Este capítulo se centra en la situación de la población que se
encuentra trabajando en la Región de Murcia según su nacio-
nalidad, a partir de los datos proporcionados por la Encuesta
de Población Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadística
(INE) y de la afiliación a la Seguridad Social.

2.1 POBLACIÓN OCUPADA

La población ocupada en la Región de Murcia según la EPA
alcanzó de media la cifra de 597.600 personas, de las cuales
111.500 son extranjeras (de fuera de la Unión Europea casi
todas), el 18,66% del total.

Por sexos, la diferencia entre hombres y mujeres es mayor
entre los extranjeros no europeos que entre los españoles, ya
que las mujeres representan el 33,21% del total de ocupados
y el 39,18% entre los españoles.

Tabla 8. Población ocupada. EPA, media 2006

Nacionalidad Ocupados %

Española 486.200 81,36

Extranjeros UE 5.500 0,92

Extranjeros no UE 106.000 17,74

Total 597.600 100,00

Tabla 9. Población ocupada por sexo. EPA, media 2006

Sexo Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Hombre 295.700 60,82 4.100 74,55 70.700 66,70

Mujer 190.500 39,18 1.400 25,45 35.200 33,21

Total 486.200 100,00 5.500 100,00 106.000 100,00

Tabla 10. Tasa de empleo. EPA, media 2006

Sexo Española Extranjeros UE Extranjeros  no UE

Hombre 64,13% 52,94% 84,56%

Mujer 39,56% 22,18% 59,43%

Total 51,58% 38,90% 74,16%

La tasa de empleo, que muestra la proporción de ocupados
entre la población mayor de 16 años, es mayor en los extranjeros
de fuera de la Unión Europea que en los españoles. El 74,16% de
los extranjeros no europeos mayor de 16 años está ocupado,
frente al 51,58% de españoles y el 38,90% de extranjeros euro-
peos.
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La tasa de empleo se ha incrementado en todas las poblacio-
nes respecto a 2005. Además en términos absolutos y como se
ve en la tabla 11, el número de ocupados ha aumentado en
27.900 personas, un 4,90% y lo ha hecho de nuevo como ocu-
rrió el año pasado, en mayor medida entre los extranjeros de
fuera de la Unión Europea (un 17,39%). La menor cifra absolu-
ta de población europea hace que las variaciones de un año
para otro supongan incrementos porcentuales muy marca-
dos, lo que resta significatividad a las cifras.

2.2 AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

La Tesorería General de la Seguridad Social ofrece las cifras de
afiliados en el último día del año 2006 y que se recogen en la
tabla 12.

En 2006 hubo un total de 97.059 afiliados extranjeros a la
Seguridad Social en la Región de Murcia, lo que supone el
16,73%.

El peso del Régimen Agrario entre la población afiliada no
europea es muy superior al de los españoles o los extranjeros
europeos, como se ve en la tabla 13. Respecto a 2005 sin
embargo, este peso junto al del Régimen del Hogar, se ha
reducido en favor del Régimen General y el de Autónomos.

T. 11. Variación de la población ocupada 2005-2006. EPA, medias anuales

Nacionalidad Variación absol. Variac.%

Española 9.500 1,99

Extranjeros UE 2.800 103,70

Extranjeros no UE 15.700 17,39

Total 27.900 4,90

T. 12. Afiliados a la Seg. Social 31 de Diciembre de 2006 por nacionalidad

Nacionalidad Afiliados %

Española 483.123 83,27

Extranjeros UE 8.548 1,47

Extranjeros no UE 88.511 15,26

Total 580.182 100,00

Tabla 13. Afiliados a la Seguridad Social a 31 de Diciembre de 2006 por nacionalidad y Régimen

Sexo Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

General 360.270 74,57 5.704 66,73 44.238 49,98

Autónomos 91.013 18,84 1.830 21,41 2.294 2,59

Agrario 27.404 5,67 959 11,22 36.977 41,78

Mar 1.015 0,21 6 0,07 53 0,06

Hogar 3.421 0,71 49 0,57 4.949 5,59

Total 483.123 100,00 8.548 100,00 88.511 100,00
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Dentro del Régimen General, la tabla 14 muestra la distribución de los afiliados por sección de
actividad. En ella se observa que dentro de este Régimen las secciones con más afiliados entre los
extranjeros son la construcción, el comercio, industria manufacturera y la hostelería, si bien entre
los españoles las secciones de actividad económica con más afiliados al Régimen General en 2006
fueron el comercio, la industria manufacturera, la construcción y las inmobiliarias y servicios
empresariales.

Tabla 14. Afiliados al Régimen General a 31 de Diciembre de 2006 por nacionalidad y sección

Sección de actividad Españoles % Extranjeros %

Agricultura, ganadería, caza 1.976 0,55 864 1,73

Pesca 13 0,00 0 0,00

Industrias extractivas 1.148 0,32 103 0,21

Industria manufacturera 61.658 17,11 6.918 13,85

Energía eléctrica, gas y agua 2.403 0,67 28 0,06

Construcción 52.629 14,61 18.844 37,73

Comercio; repar. de vehículos 77.472 21,50 8.177 16,37

Hostelería 16.370 4,54 5.799 11,61

Transporte, almace., comunic. 15.867 4,40 2.869 5,74

Intermediación financiera 8.137 2,26 135 0,27

Activ. inmobil., servic. empres. 39.154 10,87 4.296 8,60

Administración pública 21.986 6,10 143 0,29

Educación 16.414 4,56 374 0,75

Activ. sanitarias., servic. social 28.156 7,82 432 0,87

Otras actividades sociales 16.515 4,58 939 1,88

Actividades de los hogares 369 0,10 17 0,03

Organismos extraterritoriales 3 0,00 4 0,01

No consta 0 0,00 0 0,00

Total 360.270 100,00 49.942 100,00



DATOS DE INMIGRACIÓN Y EMPLEO 2006. POBLACIÓN OCUPADA

9

Respecto a 2005 se redujo entre los inmigrantes el peso de afi-
liados al Régimen General en construcción y en industria
manufacturera.

Las nacionalidades más representadas entre los afiliados
extranjeros a la Seguridad Social a 30 de noviembre de 2006,
que es la última fecha con datos disponibles por país de nacio-
nalidad, son con diferencia las de Marruecos y Ecuador, que
juntas suponen el 65,96% del total de extranjeros residentes
en la Comunidad Autónoma.

T. 15. Afiliados extranjeros a 30 de Noviembre 2006 por país de nacionalidad

Sección de actividad Afiliados %

Marruecos 33.735 33,39

Ecuador 32.902 32,57

Bolivia 3.619 3,58

Colombia 3.427 3,39

Ucrania 3.325 3,29

Rumania 1.987 1,97

Reino Unido 1.897 1,88

Bulgaria 1.632 1,62

Argelia 1.442 1,43

Portugal 1.330 1,32

China 1.110 1,10

Polonia 1.061 1,05

Total afiliados extranjeros 101.033 100,00



SER VICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACIÓN. OBSER VATORIO OCUPACIONAL

10

3. L A CONTR ATACIÓN

En este apartado se hace un seguimiento del mercado laboral
a partir de la información que proporcionan los contratos de
trabajo. Así es posible conocer los sectores y ocupaciones que
más han contratado y los tipos de contrato que se realizaron.

3.1 CONTRATOS POR NACIONALIDAD

En el año 2006 se celebraron en la Región 768.199 contratos de
los que el 44,40% correspondieron a contratos con extranjeros,
lo que refleja la importancia sobre el mercado laboral, si bien,
como ya se apuntó en el informe del año pasado, muchas de
las ocupaciones y actividades de mayor presencia de pobla-
ción inmigrante se caracterizan por la fuerte rotación, lo que
sobredimensiona la cifra final de contratos entre extranjeros.

Respecto al año 2005 el número de contratos realizados se ha
incrementado un 20,51%. Este crecimiento ha sido mayor
entre los extranjeros, un 52,76% en el caso de los no europeos
frente al 2,80% en los españoles. En total se realizaron 130.732
contratos más que en 2005.

El crecimiento interanual de contratos en 2006 ha sido supe-
rior al de 2005, que fue del 15,98%. Además el crecimiento de
los contratos a españoles ha sido algo menor que en 2005, al
contrario de lo ocurrido con la población extranjera.

Tabla 16. Contratos por nacionalidad. Año 2006

Nacionalidad Contratos %

Española 427.103 55,60

Extranjeros UE 11.775 1,53

Extranjeros no UE 329.321 42,87

Total 768.199 100,00

Tabla 17. Variación en la contratación 2005-2006

Nacionalidad Variación absol. Variac. %

Española 11.620 2,80

Extranjeros UE 5.372 83,90

Extranjeros no UE 113.740 52,76

Total 130.732 20,51



Tabla 19. Variación de contratos registrados por sexo 2005-2006

Nacionalidad Española Extranjeros UE Extranjeros no UE

Sexo Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. %

Hombre 2.495 1,09 3.580 85,46 87.279 52,74

Mujer 9.125 4,91 1.792 80,94 26.461 52,83

Total 11.620 2,80 5.372 83,90 113.740 52,76
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Hombre Mujer

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Extranjeros no UEExtranjeros UEEspañola

%

El gráfico muestra con claridad la mayor diferencia de contra-
tos realizados por sexo entre la población extranjera. Además
la distancia no se ha acortado respecto al año anterior puesto
que como se ve en la tabla 19, el crecimiento de la contrata-
ción en la población no europea ha sido el mismo para hom-
bres que para mujeres. Sin embargo entre los españoles, el cre-
cimiento de contratos de las mujeres entre 2005 y 2006 fue
superior al de hombres con lo que la distancia por sexo se ha
reducido ligeramente.

Tabla 18. Contratos por nacionalidad y sexo. Año 2006

Sexo Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Hombre 232.222 54,37 7.769 65,98 252.771 76,76

Mujer 194.881 45,63 4.006 34,02 76.550 23,24

Total 427.103 100,00 11.775 100,00 329.321 100,00
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En comparación con el año 2005, destaca el hecho del creci-
miento de la contratación indefinida en toda la población,
aunque entre la población extranjera el incremento fue mayor
en términos porcentuales. Lo destacable es que el crecimiento
de los contratos indefinidos fue mayor que el de los tempora-
les entre los españoles y en la población extranjera más nume-
rosa, la de países de fuera de la Unión Europea.

Distribución porcentual de contratos por modalidad
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3.2 MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

El análisis de la contratación por modalidad permite compro-
bar que en los nuevos contratos que se celebraron en 2006
hubo mayor grado de estabilidad entre los españoles, puesto
que el 12,63% de los contratos fue indefinido, frente al 6,41%
de los no extranjeros europeos. Comparado con los inmigran-
tes de la Unión Europea en cambio, las cifras son casi las mis-
mas que para los españoles.

Respecto a 2005 se observa que el peso de la contratación
indefinida es ahora mayor en los españoles y en los no euro-
peos, pasando entre los primeros de representar el 10,67% al
12,63%, mientras que entre los inmigrantes no europeos los
indefinidos han pasado de ser el 5,57% del total de contratos
realizados al 6,41% en 2006. Pese a no incrementarse el por-
centaje de indefinidos entre los extranjeros europeos, el peso
de esta modalidad de contratación continúa siendo el doble
que entre los no europeos.

Tabla 20. Contratos por nacionalidad y modalidad. Año 2006

Modalidad Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Indefinidos 53.950 12,63 1.486 12,62 21.109 6,41

Temporales 373.153 87,37 10.289 87,38 308.212 93,59

Total 427.103 100,00 11.775 100,00 329.321 100,00

Tabla 21. Variación de contratos registrados por modalidad 2005-2006

Nacionalidad Española Extranjeros UE Extranjeros no UE

Modalidad Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. %

Indefinidos 9.605 21,66 649 77,54 9.089 75,62

Temporales 2.015 0,54 4.723 84,85 104.651 51,41

Total 11.620 2,80 5.372 83,90 113.740 52,76
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3.3 OCUPACIONES Y SECTORES DE ACTIVIDAD

Por ocupaciones específicas, las más contratadas a españoles en
2006 fueron las de camareros, dependientes, albañiles y peones
de industrias manufactureras. Entre los extranjeros europeos
fueron conductor de camión, peones agrícolas, camareros y
albañiles. Por fin, entre los no europeos, las ocupaciones que
más contratos recibieron fueron las de peón agrícola, albañil,

peón de la construcción y peón de la industria manufacturera.
De nuevo en este punto hay que recordar que al hablar de con-
tratos realizados, las cifras sobredimensionan aquellas ocupa-
ciones que tienen más rotación, pues una misma persona
puede contabilizar varios contratos en esa ocupación a lo largo
del año.

Hay una evidente diferencia en el tipo de ocupaciones en las que
trabajan principalmente la población española y extranjera. En la
siguiente tabla se observa que la presencia de inmigrantes no
europeos en ocupaciones no cualificadas es muy superior a la del
resto de colectivos considerados en este análisis. Sin embargo, la

presencia en ocupaciones administrativas o técnicas es muy infe-
rior. Entre los extranjeros europeos la distribución por ocupacio-
nes es más similar a la de los españoles aunque destaca que el
grupo de operadores de maquinaria tiene más peso entre los pri-
meros y el de trabajadores de servicios más entre los segundos.

Tabla 22. Contratos por nacionalidad y grupo de ocupación. Año 2006

Gr. de Ocupación Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Directivos 1.572 0,37 47 0,40 48 0,01

Téc. y p.científ. 20.039 4,69 434 3,69 421 0,13

Téc. de apoyo 29.220 6,84 727 6,17 1.161 0,35

Administrativos 41.046 9,61 622 5,28 1.978 0,60

Trab. de servic. 105.052 24,60 2.159 18,34 14.859 4,51

Trab. cual. agr. 7.908 1,85 243 2,06 19.328 5,87

Trab. cual. ind. 79.129 18,53 1.942 16,49 48.863 14,84

Op. maquinaria 29.374 6,88 2.271 19,29 6.647 2,02

Trab. no cualif. 113.734 26,63 3.328 28,26 236.008 71,67

FF.AA 29 0,01 2 0,02 8 0,00

Total 427.103 100,00 11.775 100,00 329.321 100,00

Tabla 23. Ocupaciones más contratadas en 2006 por nacionalidad

Españoles Contratos Extranjeros UE Contratos Extranjeros  no UE Contratos

Camareros 42.766 Conduct. de camiones 1.860 Peones agrícolas 183.330

Dependientes 33.271 Peones agrícolas 1.384 Albañiles 28.195

Albañiles 28.217 Camareros 1.161 Peones construcción 17.389

Peón ind. manufact. 26.237 Albañiles 877 Peón ind. manufact. 13.303

Personal de limpieza 22.287 Peón ind. manufact. 499 Trab. cualif. agrícola 13.217

Peones agrícolas 21.705 Peones construcción 442 Camareros 8.201

Peones del transporte 16.768 Dependientes 392 Peones agropecuarios 7.702

Conduct. de camiones 12.224 Personal de limpieza 380 Personal de limpieza 6.791

Peones construcción 12.163 Cocineros 336 Trab. cualif. huertas 5.622

Aux. admtvos. 10.379 Peones del transporte 261 Trab. hormigón, ferrall. 4.805
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En relación a 2005 la distribución de los contratos por sectores
muestra que en los extranjeros no europeos se ha incremen-
tado notablemente el peso del sector servicios en detrimento
de la agricultura, pese a que en este sector aumentó el núme-
ro de contratos, mientras que entre los españoles la distribu-
ción sectorial es muy similar a la del año pasado, si bien el
número de contratos realizados disminuyó en todos los secto-
res excepto en los servicios (Tabla 25).

Distribución porcentual de contratos por sector
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El sector económico al que se dirigen la mayoría de los con-
tratos con españoles y extranjeros europeos es al sector servi-
cios y después a la construcción. En el caso de los inmigrantes
no europeos en cambio, el sector agrícola continúa teniendo
el peso más destacado junto al de servicios.

Tabla 24. Contratos registrados por sector económico de destino. Año 2006

Sector Económico Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Agricultura 25.163 5,89 1.311 11,13 137.980 41,90

Industria 45.101 10,56 712 6,05 11.770 3,57

Construcción 75.511 17,68 1.976 16,78 57.624 17,50

Servicios 281.328 65,87 7.776 66,04 121.947 37,03

Total 427.103 100,00 11.775 100,00 329.321 100,00

Tabla 25. Variación de contratos registrados 2005-2006 por sector económico de procedencia

Nacionalidad Española Extranjeros UE Extranjeros no UE

Sector Económico Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. %

Agricultura -4.071 -13,93 731 125,60 12.787 10,21

Industria -2.198 -4,65 283 65,81 629 5,65

Construcción -1.116 -1,46 1.110 127,73 16.962 41,72

Servicios 19.005 7,24 3.235 70,51 83.375 216,42

Total 11.620 2,80 5.359 82,84 113.753 52,78
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4. POBL ACIÓN SIN EMPLEO

Una vez que se ha visto la descripción del mercado laboral de
la población española y extranjera en función de su trabajo,
nos acercamos a las características y evolución de la población
que se encuentra sin empleo, desde la vertiente del paro regis-
trado en las Oficinas del SEF y de la Encuesta de Población
Activa.

4.1 PARADOS REGISTRADOS

El último día de 2006 había en la región de Murcia 43.591 per-
sonas registradas como paradas en las Oficinas de Empleo. De
ellas, el 12,32% eran extranjeras (469 extranjeros europeos y
4.898 no europeos). Si tenemos en cuenta que el peso de la
población extranjera en la Región es del 13,27%, esto implica
que hay menos extranjeros que españoles en paro (en términos
relativos).

Si se observan las cifras de paro del año pasado, se ha produ-
cido un descenso en general de 981 personas, lo que supone
un 2,20%, pero que se ha producido solamente entre los espa-
ñoles. En cambio la cifra de parados inmigrantes no europeos,
ha aumentado en 890 personas. Más abajo, la tabla 31 nos da
una idea de cuál ha sido el sector económico responsable en
mayor medida de este incremento.

Tabla 26. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2006

Nacionalidad Parados %

Española 38.224 87,69

Extranjeros UE 469 1,08

Extranjeros no UE 4.898 11,24

Total 43.591 100,00

Tabla 27. Variación de parados registrados a 31 de Diciembre 2005-2006

Nacionalidad Parados %

Española -2.021 -5,02

Extranjeros UE 150 47,02

Extranjeros no UE 890 22,21

Total -981 -2,20
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Distribución porcentual de parados por edad
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La edad de los parados registrados españoles se sitúa princi-
palmente entre los 25 y los 35 años (un 29,65%) aunque los
parados de 35 a 45 años representan también una parte
importante. Entre los extranjeros europeos la distribución por
edades es similar a la de los españoles aunque la proporción
de jóvenes parados (menores de 25 años) es inferior. Por su
parte entre los extranjeros de fuera de la Unión Europea el
peso del intervalo de 25 a 35 años es muy superior y se acerca
a la mitad del total de los parados registrados, lo que nos da de
nuevo ideas acerca del perfil del inmigrante trabajador
extraeuropeo.

La distribución de los parados por sexo y nacionalidad permi-
te comprobar que hay bastantes más hombres que mujeres
inscritas en el paro entre los extranjeros no europeos, al con-
trario de lo que ocurre con españoles y procedentes de la
Unión Europea (Tabla 28).

Distribución porcentual de parados por sexo
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Tabla 28. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2006 por sexo

Sexo Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Hombre 14.829 38,79 225 47,97 3.303 67,44

Mujer 23.395 61,21 244 52,03 1.595 32,56

Total 38.224 100,00 469 100,00 4.898 100,00

Tabla 29. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2006 por edad

Edad Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

16 a 24 años 5.032 13,16 39 8,32 550 11,23

25  a 34 años 11.335 29,65 141 30,06 2.134 43,57

35 a 44 años 9.798 25,63 136 29,00 1.508 30,79

45 a 54 años 6.835 17,88 96 20,47 594 12,13

>= años 5.224 13,67 57 12,15 112 2,29

Total 38.224 100,00 469 100,00 4.898 100,00
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En cuanto al nivel de estudios, en general puede decirse que
los parados extranjeros no europeos cuentan con un menor
nivel de estudios, existiendo menos parados en términos rela-
tivos en las categorías académicas superiores y en los estudios
profesionales. Casi la mitad de los parados no europeos no
finalizaron los estudios primarios (el 46,30%), mientras que la
mayoría de los parados españoles se sitúa en la educación
general secundaria. En todo caso, la proporción de inmigran-
tes no europeos con estudios secundarios no es baja y alcan-
za una tercera parte del total (el 35,83%).

Otro aspecto que puede señalarse si comparamos con el infor-
me de 2005 es que han aumentado los parados con menor
cualificación, lo cual nos da pistas acerca de qué ocupaciones
(y probablemente qué sectores) han enviado en mayor medi-
da personas al paro en el último año.

Distribución porcentual de parados por nivel de estudios
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Tabla 30. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2006 por nivel de estudios

Edad Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Analfabetos 302 0,79 9 1,92 424 8,66

Primar. incomplet. 4.950 12,95 147 31,34 2.268 46,30

Primar. completos 2.692 7,04 52 11,09 386 7,88

Secund. F.P. 2.709 7,09 10 2,13 28 0,57

Secund. Educ. Gral 23.540 61,58 233 49,68 1.755 35,83

Profesion. Super. 1.607 4,20 1 0,21 7 0,14

1er Ciclo 1.170 3,06 4 0,85 10 0,20

2º y 3er Ciclo 1.224 3,20 13 2,77 19 0,39

Postsecund. otros 30 0,08 0 0,00 1 0,02

Total 38.224 100,00 469 100,00 4.898 100,00
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La tabla siguiente nos permite comprobar que el descenso del
paro entre la población nacional ha sido mayor en términos relati-
vos en la industria, aunque en términos absolutos los responsables
del descenso han sido por igual el sector industrial y los servicios.
El otro colectivo más relevante en número, el de los extranje-
ros no europeos, incrementó la cifra de parados respecto a

2005 debido básicamente al aumento del paro en la construc-
ción y en menor medida en el sector servicios. El aumento del
paro en la construcción se observa también entre los españo-
les, lo que indica que al menos en este sector no ha existido
una desigualdad en la pérdida del empleo según la nacionali-
dad del trabajador, aunque sí en su intensidad.

En la tabla siguiente se muestran los parados registrados a
finales de 2006 por sector económico de procedencia. El sec-
tor servicios es el que tiene más peso entre los españoles y
extranjeros europeos, sin embargo el mayor número de
extranjeros no europeos que se encontraban en esa fecha en
el paro procedía de la construcción. El sector industrial tiene
más peso relativo entre los parados españoles que extranjeros
no europeos y como cabría esperar, el sector agrícola a su vez
tiene más peso entre los no europeos inscritos como parados.

Distribución porcentual de parados por sector
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Tabla 31. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2006 por sector económico de procedencia

Sector Económico Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Agricultura 1.745 4,57 32 6,82 616 12,58

Industria 7.012 18,34 52 11,09 444 9,06

Construcción 5.307 13,88 58 12,37 1.885 38,49

Servicios 21.610 56,54 260 55,44 1.632 33,32

Sin actividad 2.550 6,67 67 14,29 321 6,55

Total 38.224 100,00 469 100,00 4.898 100,00

Tabla 32. Variación de parados registrados 2005-2006 por sector económico de procedencia

Nacionalidad Española Extranjeros UE Extranjeros no UE

Sector Económico Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. % Var. absol. Variac. %

Agricultura -115 -6,18 13 68,42 -151 -19,69

Industria -1.068 -13,22 30 136,36 12 2,78

Construcción 416 8,51 31 114,81 829 78,50

Servicios -1.009 -4,46 58 28,71 366 28,91

Sin actividad -245 -8,77 18 36,73 -166 -34,09

Total -2.021 -5,02 150 47,02 890 22,21
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Si nos fijamos en las principales nacionalidades extranjeras de
los parados registrados en las Oficinas de Empleo, vemos que
marroquíes y ecuatorianos suponen el 64,71% del total de
parados extranjeros.

Por último, los municipios en los que se encuentran domicilia-
dos un mayor número de demandantes parados extranjeros
son los que se reflejan en la Tabla 34.

4.2 ANTIGÜEDAD Y ÁMBITO DE BÚSQUEDA
DE EMPLEO

La mayoría de los demandantes de empleo (parados o no) se
encuentran menos de seis meses en esa situación. En el caso
de los españoles, el 58,81%, en los extranjeros europeos el
75,95% y en los no europeos casi todos, el 91,56%.
Esto implica que el parado de larga duración es con diferencia
español, probablemente por existir más proporción de muje-
res paradas y de mayor edad que son las que representan más
numero entre los parados de más de seis meses.

T. 33. Parados extranjeros a 31 de Diciembre 2006 por país de nacionalidad

Sección de actividad Parados %

Marruecos 1.781 33,18

Ecuador 1.692 31,53

Colombia 280 5,22

Ucrania 173 3,22

Bolivia 133 2,48

Argelia 113 2,11

Francia 106 1,98

Rumania 92 1,71

Bulgaria 83 1,55

Reino Unido 67 1,25

Portugal 58 1,08

Argentina 57 1,06

Total parados extranjeros 5.367 100,00

T. 34. Parados extranj. a 31 de Diciembre de 2006 por municipio de domicilio

Sección de actividad Parados %

Murcia 1.357 25,28

Cartagena 744 13,86

Lorca 320 5,96

Torre-Pacheco 268 4,99

Molina de Segura 258 4,81

Mazarrón 214 3,99

San Javier 174 3,24

Águilas 158 2,94

Yecla 155 2,89

Alcantarilla 152 2,83

San Pedro del Pinatar 146 2,72

Totana 127 2,37

Total parados extranjeros 5.367 100,00

Tabla 35. Antigüedad como demandantes de empleo a 31 de Diciembre de 2006

Antigüedad Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Menos de 3 meses 20.743 38,88 346 57,00 5.982 67,62

De 3 a 6 meses 10.631 19,93 115 18,95 2.118 23,94

Entre 6 y 12 meses 7.826 14,67 67 11,04 577 6,52

Más de 12 meses 14.148 26,52 79 13,01 170 1,92

Total 53.348 100,00 607 100,00 8.847 100,00
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1 Los criterios de consideración de parado de la EPA están basados en direc-
trices europeas.
Para el detalle metodológico de la Encuesta consultar la web www.ine.es

4.3 EL PARO SEGÚN LA EPA

El análisis de la población parada a partir de la Encuesta de
Población Activa (EPA) ofrece unas cifras estimadas que, de
media trimestral para 2006, son de 50.900 parados, indepen-
dientemente de su inscripción o no en las Oficinas de
Empleo1.

Del total de parados, 11.000 son extranjeros, el 21,62%, de los
que 10.600 proceden de países no europeos. Al igual que el
año pasado este dato refleja que la EPA recoge más población
parada no europea que sin embargo no se encuentra registra-
da en las Oficinas de Empleo, mientras que para los españoles
y los extranjeros europeos la estimación se ajusta mucho a los
parados registrados.

Casi todos los parados registrados buscan empleo en el mismo municipio en el que residen o a
lo sumo, en la Región, independientemente de la nacionalidad. Sin embargo, si se trata de mover-
se a otra provincia, hay una mayor disposición entre los inmigrantes no europeos.

Tabla 36. Geografía de ámbito de búsqueda de empleo a 31 de Diciembre de 2006

Ámbito búsqueda Española % Extranjeros UE % Extranjeros no UE %

Municipal 40.264 75,47 442 72,82 6.726 76,03

Regional 5.964 11,18 75 12,36 1.109 12,54

Nacional 811 1,52 16 2,64 317 3,58

Resto 6.309 11,83 74 12,19 695 7,86

Total 53.348 100,00 607 100,00 8.847 100,00

Tabla 37. Población parada. EPA, media 2006

Nacionalidad Parados %

Española 39.900 78,39

Extranjeros UE 400 0,79

Extranjeros no UE 10.600 20,83

Total 50.900 100,00
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2 Poca representatividad del colectivo en la muestra

La media trimestral de la tasa de paro en la Región de Murcia
en 2006 es superior entre los extranjeros en ambos sexos. Esta
situación no ha variado con respecto al informe de 2005, si
bien la tasa de paro de los no europeos ha descendido (pasan-
do del 11,28% al 9,10%) reduciendo su distancia con la tasa de
paro de la población nacional, que ha aumentado en el mismo
período (pasando del 7,34% al 7,59%).

La evolución entre 2005 y 2006 de las cifras medias de paro
que da la EPA muestra una reducción del paro entre la pobla-
ción no europea, con 900 parados menos, mientras que entre
los españoles se incrementó en 2.200 personas. Estos datos
contrastan con la evolución del paro registrado en Oficinas de
Empleo (ver Tabla 27) que muestra el patrón invertido, aunque
en el caso de la EPA estamos ante la cifra media del año y en el
caso del paro registrado ante la cifra a 31 de Diciembre.

Tabla 38. Tasa de paro. EPA, media 2006

Sexo Española Extranjeros UE Extranjeros no UE

Hombre 5,53% 11,77% 7,16%

Mujer 10,60% 40,61% 12,74%

Total 7,59% 9,39% 9,10%

T 39. Variación de la población parada 2005-2006. EPA, medias anuales

Nacionalidad Variación absol. Variac. %

Española 2.200 5,84

Extranjeros UE 0 0,002

Extranjeros no UE -900 -7,83

Total 1.300 2,62
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5. CONCLUSIONES

El crecimiento de la población inmigrante en la Región de
Murcia en el último año ha sido de nuevo superior al de la
población española, lo que se traduce en un mayor peso
demográfico, que alcanza en 2006 el 13,80% de la población.
Esta tendencia creciente, en principio se mantendrá en los
próximos años, al menos mientras el mercado laboral sea
capaz de absorber los incrementos de población activa.

De hecho el incremento de población activa en 2006 fue de
29.400 personas (lo que supone un crecimiento incluso mayor
al que se produjo en 2005), de las cuales, 17.700 son extranje-
ras. Estas cifras muestran que la población activa extranjera
crece más deprisa que la española y el peso sobre el total de
activos es lógicamente cada vez mayor.

La tasa media de actividad, que mide el número de personas
que se encuentran trabajando o en disposición de trabajar,
sobre el total de población mayor de 16 años, sigue siendo
muy superior en el caso de los extranjeros no europeos. Este
hecho, como se comentó al principio, se debe en buena medi-
da a la distribución por edades de la población extranjera no
europea, que es mucho más joven que la española y se
encuentra por tanto en mayor medida en edad de trabajar.

Si nos centramos sólo en la población trabajadora y según las
cifras medias que aporta la Encuesta de Población Activa
(EPA), casi dos de cada diez ocupados son extranjeros (mien-
tras que su peso en el conjunto de la población es del 13%). El
número de ocupados ha crecido en toda la Región en el últi-
mo año y lo ha hecho mucho más entre los extranjeros, lo que
refleja que en buena medida el incremento de población
extranjera es absorbido por el mercado de trabajo.

De la misma forma, el crecimiento de los contratos en la
Región entre 2005 y 2006 ha sido mayor entre los extranjeros

hasta suponer de hecho el 90% del incremento de contratos
habidos, si bien como se comenta en el texto, la mayor rota-
ción en las ocupaciones agrícolas y de la construcción explica
en parte el abultado número de contratos entre la población
no europea; además la nueva contratación fue con diferencia
más estable en el caso de los españoles que en el de los
extranjeros no comunitarios.

En todo caso, comparado con 2005 el crecimiento de la con-
tratación indefinida ha sido muy elevado y en mayor medida
aún entre la población extranjera.

Si tomamos las cifras de personas paradas registradas en las
Oficinas de Empleo a 31 de diciembre, el paro ha descendido
con respecto a 2005. Este descenso se ha producido sólo entre
la población española y principalmente en el sector industrial
y de servicios; en cambio entre la población extranjera más
numerosa, la que procede de fuera de la Unión Europea, el
número de parados con que se cerró el año fue superior al de
2005, debido al incremento de parados en los sectores de la
construcción y de los servicios. Pese a ello, si nos referimos a las
cifras medias de paro que ofrece la Encuesta de Población
Activa para 2006, el número de parados no europeos ha des-
cendido, lo que unido al incremento de población activa da
como resultado un descenso en la tasa de paro media.

Además, todos los extranjeros juntos suponen un 12,32% del
total de los parados registrados en las Oficinas de Empleo, por
lo que su peso entre los parados es menor que el que tienen
en el conjunto de la población (que es del 13,27%).

Para terminar, se recoge en una tabla un resumen de las prin-
cipales magnitudes y variaciones observadas en 2005 y 2006
comparando la población española con la extranjera de fuera
de la Unión Europea (por ser la más relevante).
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3 Población extranjera total europea y no europea.
4 Datos no disponibles para 2004 que permitan hacer

la comparación

En cuanto a la población, el crecimiento total se ha suavizado
levemente en 2006 respecto a 2005 debido al menor creci-
miento de la población extranjera. Pese a ello, el peso de los
inmigrantes sobre el total sigue creciendo.

Los datos de evolución más relevantes de la Encuesta de
Población Activa muestran que los activos españoles este año
crecen, frente a lo ocurrido en 2005 y que los activos extranjeros
crecen tanto en 2005 como en 2006 y además lo hacen a un
ritmo muy superior al de españoles.

El crecimiento de la contratación se ha frenado algo en el caso

de los españoles pero se ha incrementado en el de los extranje-
ros no europeos mientras que el crecimiento de los indefinidos
en 2006 ha sido en ambos casos muy superior al de 2005, en
parte debido al proceso de incentivación de las conversiones.

Muy significativo es el proceso de regularización de inmi-
grantes llevado a cabo en el año 2005 respecto al crecimien-
to de la afiliación de este colectivo, que se refleja en un creci-
miento a 31 de diciembre de 2005 del 65% respecto a 2004.

El año 2006 sin embargo se cierra con un leve retroceso en las
cifras de afiliación en este sector de población.

T. 40. Resumen de datos más relevantes. 2005 y 2006

POBLACIÓN 2005 2006

Variación interanual población 3,17% 2,58%

Variación interanual pobl. española 0,77% 1,52%

Variación interanual pobl. extranjera3 24,15% 10,15%

Proporción extranjeros totales 12,35% 13,27%

POBLACIÓN ACTIVA 2005 2006

Tasa de actividad españoles 54,94% 55,81%

Tasa de actividad ext. no UE 80,68% 81,57%

Variación interanual activos españoles -0,21% 2,27%

Variación interanual activos ext. no UE 14,51% 14,54%

Tasa de empleo españoles 50,90% 51,58%

Tasa de empleo ext. no UE 71,58% 74,16%

Variación interanual ocupados españ. 3,16% 1,99%

Variación inter. ocupados ext. no UE 15,18% 17,39%

Tasa de paro españoles 7,34% 7,59%

Tasa de paro ext. no UE 11,28% 9,10%

CONTRATOS 2005 2006

Variación interanual contratos españ. 7,27% 2,80%

Variación inter. contratos ext. no UE 36,93% 52,76%

Variación inter. contratos indef. españ. 13,86% 21,66%

Variación inter. contr. indef. ext. no UE 51,85% 75,62%

AFILIADOS 2005 2006

Variación interanual afiliados españ. 3,38% 3,69%

Variación inter. afiliados ext. no UE 64,97% -0,27%

PARADOS REGISTRADOS 20054 2006

Variación interanual parados españ. -5,02%

Variación inter. parados ext. no UE 22,21%
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PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DEL MERCADO
LABORAL SEGÚN LA NACIONALIDAD

El rápido crecimiento de la población inmigrante en toda
España en los últimos años ha generado una serie de desafíos
de tipo cultural, social, económico y laboral de los cuales aún
es pronto para establecer conclusiones sobre sus efectos. La
Región de Murcia ha sido testigo aún en mayor medida de
esta llegada de población extranjera que principalmente
mayoritariamente es no europea y viene en busca de trabajo.

El perfil del inmigrante que llega a la Región es el de un joven
varón no europeo que se integra en el mercado laboral, prin-
ciplamente en ocupaciones de poca cualificación en los secto-
res de la agricultura y la construcción. Esta descompensación
por sexos a favor de los varones no se da de forma tan abulta-
da en otras Comunidades Autónomas, lo que refleja un desti-
no ocupacional algo diferente para los inmigrantes que llegan
aquí, dirigido de forma más evidente a ocupaciones de mayo-
ritaria presencia masculina y menos al sector terciario, cuya
feminización es mucho mayor.

Las tasas de empleo de la población según su nacionalidad
revelan que la gran mayoría de la población no europea
mayor de 16 años se encuentra trabajando (hasta el 74,16% en
2006), lo que en parte viene condicionado por la mucha
menor presencia de personas mayores entre los ciudadanos
extraeuropeos.

Por su parte, el parado extranjero no europeo que se registra
en las Oficinas de Empleo refleja de la misma forma el perfil
del inmigrante que llega: hay más hombres en el paro y sobre
todo (casi la mitad del total), de entre 25 y 35 años. Es por tanto
un perfil muy específico.

La Encuesta de Población Activa sigue registrando un mayor
número de parados extracomunitarios que los que se inscri-
ben en las Oficinas de Empleo, mientras que la estimación que
hace la EPA de los españoles que no trabajan coincide en
mayor medida con los que realmente se inscriben luego en las
Oficinas de Empleo.

Existe cierta evidencia que muestra que a diferencia de lo que
pudiera pensarse, la población inmigrante trabajadora proce-
dente de países no europeos no ha desplazado a la población

española en el empleo; por el contrario, existe un espacio en el
mercado laboral que ha tendido a abandonarse por parte del
trabajador español y que es ahora ocupado por un trabajador
extranjero en condiciones laborales muchas veces precarias.
Esta situación incluso ha permitido a algunos sectores, como la
hostelería o la construcción afrontar un período de crecimiento
económico gracias al aseguramiento de mano de obra.

En definitiva los puntos clave que se desprenden del análisis
de los datos recopilados en materia de mercado laboral podrí-
an resumirse en los siguientes:

• Fuerte incremento de la población extranjera residente en
la Región desde el año 2000.

• La tasa de crecimiento anual de la población extranjera es
muy superior a la de españoles.

• Presencia mayoritaria de inmigrantes varones jóvenes, pro-
cedentes de Ecuador y Marruecos.

• La mayor presencia de varones entre los inmigrantes no
europeos es superior a la que se da en el resto de España y
revela un destino ocupacional preferente algo distinto en el
caso de la Región de Murcia.

• Elevada incorporación a la población ocupada de los nue-
vos activos extranjeros (absorción por el empleo de la llega-
da de extranjeros).

• Elevada tasa de empleo entre los inmigrantes no europeos
(proporción de ocupados entre el total de mayores de 16
años).

• Fuerte incremento de los afiliados extranjeros en el año
2005 debido al proceso de regularización.

• El fuerte incremento de población activa extranjera y la
incorporación a la población ocupada de buena parte de
estos nuevos activos conlleva una reducción de la tasa de
paro de la población extranjera, aunque ésta sigue siendo
superior a la de los españoles.

• El peso de la población extranjera entre el total de ocupados
es mayor que entre el total de parados.

• Se observa un freno en la creación de empleo en el sector
de la construcción que conlleva cierto incremento del paro
entre la población extranjera.
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