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INTRODUCCIÓN 

 
Con este informe se inicia una serie anual recopilatoria de las cifras más 

destacadas de empleo a lo largo del año 2005, tomando como referencia la 

nacionalidad de las personas, de forma que se pueda realizar una comparación 

de la situación en el mercado laboral de la población española y la población de 

nacionalidad extranjera que reside en la Región de Murcia. 

 

La distribución artificial de la población en función de su nacionalidad sólo a 

efectos de análisis, nos permite un acercamiento más específico que el que se 

ofrece habitualmente en el estudio del mercado laboral a partir de las 

estadísticas globales de empleo, que impiden distinguir pautas diferenciales 

entre la población nacional e inmigrante, de gran relevancia en determinados 

contextos socioeconómicos, como la Región de Murcia. 

 

Tomando así como base tres grandes grupos, la población española, la 

extranjera procedente de la Unión Europea y la extranjera de fuera de la Unión 

Europea, el presente informe de carácter anual recoge los datos más 

habituales en el análisis del empleo, poniendo esta vez el acento tanto en lo 

que asemeja como en lo que diferencia a estos colectivos de trabajadores que  

conforman la realidad del mercado laboral de la Región. 

 

 

2 



ÍNDICE 

 

1. LA POBLACIÓN       4    
 1.1 Población por nacionalidad 

 1.2 Movimientos de población 

 1.3 Población activa 

 

2. POBLACIÓN OCUPADA   11 
 4.1 Población ocupada 

 4.2 Afiliados a la Seguridad Social 

 

3. LA CONTRATACIÓN    17 
 3.1 Contratos por nacionalidad 

 3.2 Modalidades de contratación 

 3.3 Ocupaciones y sectores de actividad 

 

4. POBLACIÓN SIN EMPLEO   26 
 2.1 Parados registrados 

 2.2 Antigüedad y ámbito de búsqueda de empleo 

 2.3 El paro según la EPA 

 

5. RESUMEN       35 

 

 

3 



1.  

LA POBLACIÓN  

 
En este capítulo se hace un acercamiento a la realidad demográfica y laboral 

de la población de la Región, según la nacionalidad, distinguiendo entre 

población española, extranjera de la Unión Europea y extranjera de fuera de la 

Unión Europea. 

 

Además de la creciente importancia de la población extranjera en el total de la  

población de la Región de Murcia, en este apartado veremos cuánta de esta 

población suministra mano de obra o está disponible para incorporarse a dicha 

producción; es decir, que forma parte de la población activa, según define el 

INE. El análisis de la población activa nos permitirá también a través de la tasa 

de actividad, determinar su peso relativo frente al total de la población del  

entorno.  

 

1.1 POBLACIÓN POR NACIONALIDAD 
 

La Región de Murcia ha experimentado un fuerte incremento poblacional en los 

últimos años. Esto se muestra en el hecho de que por ejemplo en los últimos 

cinco años, la población empadronada en la Región ha crecido un 16,2% 

(186.464 personas) mientras que en el conjunto del país en ese mismo período 

la población creció un 8,9%.  
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Buena parte de este crecimiento se ha debido al fenómeno de la inmigración 

procedente del exterior. En el período que va de 2000 a 2005 la población 

extranjera en la Región de Murcia se ha multiplicado por seis mientras que en 

el conjunto del país se multiplicó por cuatro. En total, en cinco años figuran en 

los registros municipales de residentes de la Región casi 140.000 personas 

más de nacionalidad extranjera. 

 

Tabla 1. Población empadronada en la Región de Murcia a 1 de enero de 2005 
Nacionalidad Pobl. empadr. % 

Española 1.170.776 87,65% 

Extranjera 165.016 12,35% 

Total 1.335.792 100,00% 

 

Población empadronada por nacionalidad

Extranjera
12,35%

Española
87,65%

 
 

Como se ve en la Tabla 1 la población extranjera empadronada supone en 

2005 el 12,35% del total de población de la Región (165.016 personas). 

Comparado con 2004 el incremento de población extranjera ha sido del 24,15% 

mientras que la población española aumentó un 0,77%. 

 

 Tabla 2. Población empadronada en la Región de Murcia a 1 de enero de 2005 por sexo 
Sexo Española % Extranjera % 

Hombre 577.704 49,34% 99.345 60,20% 

Mujer 593.072 50,66% 65.671 39,80% 

Total 1.170.776 100,00% 165.016 100,00% 
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La población extranjera es masculina en mayor proporción que la población 

española (Tabla 2), debido a que la mayoría de la inmigración que llega a la 

Región viene a trabajar en sectores con mayor ocupación masculina (por la 

estructura de edades, que muestra una mayor proporción de población joven; 

ver el Informe Anual 2005 del Observatorio Ocupacional del SEF; 

http://www.sefcarm.es/observatorio/index.asp). 

 

1.2 MOVIMIENTOS DE POBLACIÓN 
 

La situación demográfica en el futuro no variará en exceso y las proyecciones 

de población que realiza el Centro Regional de Estadística de la Comunidad 

Autónoma de Murcia para el año 2010, muestran un previsible incremento del 

51% en la población inmigrante frente a un 15% más de población española, si 

la situación socioeconómica fuera similar. 

 

 Tabla 3. Proyección de población para 2010 por sexo 
Sexo Española % Extranjera % 

Hombre 671.116 50,04% 145.310 58,16% 

Mujer 670.089 49,96% 104.547 41,84% 

Total 1.341.205 100,00% 249.857 100,00% 
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En cuanto a los movimientos de población extranjera en el último año, de los 

29.274 inmigrantes llegados a Murcia, el 80% procedían de fuera de la Unión 

Europea (Tabla 4). Por su parte, en 2005, un total de 1.014 extranjeros 

abandonaron su residencia en la Región, de los cuales el 86% se dirigió a 

países de fuera de la Unión Europea (Tabla 5). 

 

Tabla 4. Inmigraciones de población extranjera según procedencia 
Procedencia Inmigraciones % 

UE 5.734 19,59% 

Fuera UE 23.540 80,41% 

Total 29.274 100,00% 

 

Tabla 5. Emigraciones de población extranjera según destino 
Destino Emigraciones % 

UE 143 14,10% 

Fuera UE 871 85,90% 

Total 1.014 100,00% 

 

1.3 POBLACIÓN ACTIVA 
 

Ya hemos visto que del total de la población una parte se puede considerar que 

está en disposición para trabajar, bien porque suministran mano de obra para 

7 



la producción o bien porque realizan gestiones para incorporarse a la misma. 

Es decir, que la población activa es aquella parte de población que se 

encuentra ocupada o parada (entendiendo que pese a estar parado busca 

empleo de forma activa).  

 

Si comparamos la población de la Región de Murcia según nacionalidad y en 

base a su tasa de actividad (o relación entre la población activa y el total de la 

población) se observa que en 2005 la tasa de actividad de la población 

extranjera es bastante más elevada que la de los nacionales (Tabla 6). En 

concreto la población extranjera de la Región procedente de fuera de la Unión 

Europea se encuentra mayoritariamente (hasta ocho de cada diez) trabajando 

o en disposición de trabajar, lo que refleja que hay mucha menos población 

extranjera inactiva (jubilados, estudiantes, personas que se ocupan de su 

hogar, etc.). Lo contrario puede decirse de los extranjeros procedentes de la 

Unión Europea, que como se ha visto en otros informes, es una población en 

muchos casos ya retirada del mundo laboral. 

 

  Tabla 6. Tasa de actividad. EPA, media 2005 
Sexo Españ. UE No UE 

Hombre 67,83% 57,63% 91,25% 

Mujer 42,67% 17,09% 65,21% 

Total 54,94% 37,46% 80,68% 
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En esta misma Tabla 6 se observa también que las tasas de actividad de los 

extranjeros hombres de fuera de la UE alcanza casi el 100%, es decir que casi 

todos se encuentran de alguna manera en el mercado laboral. La situación es 

diferente en el caso de los europeos, especialmente en las mujeres, cuya tasa 

de actividad no llega al 20%.  

 

Algo similar a lo dicho se desprende de la siguiente tabla, donde se observa 

que la población extranjera, que como se ha visto representa el 12% de la 

población de la Región, supone sin embargo ya el 17% del total de los activos 

(Tabla 7).  

 
Tabla 7. Población activa. EPA, media 2005 

Nacionalidad Activos % 

Española 514.400 83,07% 

Unión Europea 3.000 0,48% 

Fuera Unión Europea 101.800 16,44% 

Total 619.200 100,00% 

 

Centrándonos sólo en la población activa, la Tabla 8 nos muestra su 

distribución por sexo dentro de cada grupo de nacionalidad. Así vemos que 

entre los españoles las diferencias entre hombres y mujeres en activos es 

menor que entre los extranjeros y eso pese a que la tasa de actividad femenina 

de las mujeres de fuera de la UE es superior a la de las españolas.  

 
Tabla 8. Población activa. EPA, media 2005 

Sexo Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Hombre 309.600 60,19% 2.300 76,67% 68.400 67,19%

Mujer 204.900 39,83% 700 23,33% 33.400 32,81%

Total 514.400 100,00% 3.000 100,00% 101.800 100,00%
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La población activa de la Región se ha incrementado entre 2004 y 2005 en 

12.000 personas, un 1,98%. La tabla siguiente muestra que este incremento se 

ha debido a la población extranjera de fuera de la Unión Europea, que creció 

en 12.900 personas en el período de un año, al tiempo que sin embargo, el 

número de activos de nacionalidad española se redujo en 1.100. 

 

Tabla 9. Variación de la población activa 2004-2005. EPA, medias anuales 
Nacionalidad Variación absol. Variac.% 

Española -1.100 -0,21% 

Unión Europea 2.700 900,00% 

Fuera Unión Europea 12.900 14,51% 

Total 12.000 1,98% 

 

La previsión para los próximos años es que continúe incrementándose la 

población activa extranjera y su peso en el conjunto del total de activos. 
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2.  

LA POBLACIÓN 

OCUPADA 

 
En este segundo apartado nos centramos en la población que se encuentra 

trabajando. Por un lado veremos algunas características de la población 

ocupada en función de la nacionalidad, según la Encuesta de Población Activa. 

El otro acercamiento a las características de la población trabajadora se hace a 

partir de las cifras que proporciona la Tesorería de la Seguridad Social sobre 

los trabajadores afiliados.  

 

En el caso de la población ocupada, como en la población activa, nos referimos 

a cifras medias para todo 2005, mientras que en el caso de los afiliados a la 

Seguridad Social se muestran las cifras de los que estaban dados de alta el 

último día del año. Como se puede comprobar, ambas cifras tienden a 

aproximarse en torno a los 565.000 ocupados en la Región, de los cuales unos 

90.000 son de nacionalidad extranjera, más o menos el 16% de los 

trabajadores. 
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2.1 POBLACIÓN OCUPADA 
 

La Encuesta de Población Activa nos ofrece la estimación de población que se 

encuentra ocupada en la Región de Murcia y que en 2005 fue de una media de 

569.700 personas, de las cuales el 16,32% son extranjeros, la gran mayoría 

procedentes de fuera de la Unión Europa (Tabla 10). 

 

Tabla 10. Población ocupada. EPA, media 2005 
Nacionalidad Ocupados % 

Española 476.700 83,68% 

Unión Europea 2.700 0,47% 

Fuera Unión Europea 90.300 15,85% 

Total 569.700 100,00% 

 

En términos absolutos hay por tanto 90.300 ocupados procedentes de fuera de 

la Unión Europea y 2.700 de la Unión Europea, frente a 476.700 españoles. 

 

Al igual que se ha visto al hablar de la población activa, las diferencias entre 

hombres y mujeres en la población ocupada son mayores entre la población 

extranjera que entre la española (Tabla 11). 

 

Tabla 11. Población ocupada por sexo. EPA, media 2005 
Sexo Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Hombre 295.000 61,88% 2.200 81,48% 61.100 67,66%

Mujer 181.700 38,12% 400 14,81% 29.200 32,34%

Total 476.700 100,00% 2.700 100,00% 90.300 100,00%

 

En concreto, mientras en torno al 62% de los ocupados de nacionalidad 

española es hombre, ese porcentaje se eleva a casi el 68% en el caso de los 

ocupados procedentes de fuera de la Unión Europea y al 81,48% en el caso de 

los procedentes de la Unión Europea. 

 

Es significativa la diferencia en el caso de la población europea, si bien se 

mueve en cifras absolutas bastante bajas lo que hace menos representativos 
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los porcentajes relativos. En todo caso, las cifras muestran que entre los 

europeos residentes en la Región, la gran mayoría de los que trabajan son 

hombres, al igual que, como se vio en el apartado de población activa (Tabla 

8), lo son la mayoría de los que están en disposición de trabajar. 

 

La tasa de empleo, que muestra la proporción de ocupados entre la población 

mayor de 16 años, indica que la población inmigrante de origen 

extracomunitario está trabajando en bastante mayor proporción que el resto, en 

concreto, el 71,58%, frente al 50,90% de los españoles y el 33,21% de los 

europeos. Esto refuerza la idea ya adelantada en el primer apartado de este 

informe, de que la mayoría de la población extracomunitaria en la Región está 

en edad de trabajar y, además, está trabajando.  
 

  Tabla 12. Tasa de empleo. EPA, media 2005 
Sexo Españ. UE No UE 

Hombre 64,64% 55,49% 81,49% 

Mujer 37,84% 10,71% 57,07% 

Total 50,90% 33,21% 71,58% 

 

Respecto al año 2004, la población ocupada de la Región se ha incrementado 

un 5,01%, lo que en términos absolutos supone la incorporación de 27.200 

personas más a la cifra de ocupados. El incremento relativo ha sido mayor 

entre los extranjeros de fuera de la Unión Europea, que entre los españoles en 

una proporción de casi el triple (Tabla 13). 

 

Tabla 13. Variación de la población ocupada 2004-2005. EPA, medias anuales 
Nacionalidad Variación absol. Variac.% 

Española 14.600 3,16% 

Unión Europea 2.500 1250,00% 

Fuera Unión Europea 11.900 15,18% 

Total 27.200 5,01% 
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2.2 AFILIADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL 

 
Aparte de las cifras de población ocupada que ofrece la Encuesta de Población 

Activa, hay otra posibilidad de acercarse a la cuantificación de la población 

trabajadora, la afiliación a la Seguridad Social. La principal ventaja de esta 

fuente es su exhaustividad y la de tratarse de un registro y no una estimación 

estadística derivada de una encuesta, como en el caso de la EPA.  

 

Las cifras de afiliación recogen en el último mes de 2005 un total de 560.492 

personas trabajadoras dadas de alta en la Seguridad Social, de las cuales 

94.568 son de nacionalidad extranjera (Tabla 14). 

 

Tabla 14. Afiliados a la Seguridad Social a 31 de Diciembre de 2005 por nacionalidad. 
Nacionalidad Afiliados % 

Española 465.924 83,13% 

Unión Europea 5.818 1,04% 

Fuera Unión Europea 88.750 15,83% 

Total 560.492 100,00% 

 
Aunque el Régimen General de afiliación es siempre el más habitual, destaca 

que entre la población extranjera procedente de fuera de la Unión Europea, el 

Régimen Agrario tiene una mayor representación, llegando a ser casi la mitad 

de todos los afiliados, mientras que entre la población española no llega al 7% 

y entre los inmigrantes de la Unión Europea al 6%. 

 
Tabla 15. Afiliados a la Seguridad Social a 31 de Diciembre de 2005 por nacionalidad y Régimen. 

Régimen Española % Unión Europea % Fuera UE % 

General 345.013 74,05% 3.893 66,91% 38.810 43,73%

Autónomos 86.882 18,65% 1.533 26,35% 1.687 1,90%

Agrario 29.831 6,40% 340 5,84% 41.083 46,29%

Mar 1.047 0,22% 5 0,09% 62 0,07%

Hogar 3.151 0,68% 47 0,81% 7.108 8,01%

Total 465.924 100,00% 5.818 100,00% 88.750 100,00%
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De la misma forma, el Régimen del Hogar tiene una fuerte presencia entre los 

afiliados inmigrantes de fuera de la Unión Europea y por el contrario aún son 

pocos, en términos relativos, los que se establecen como autónomos. En este 

régimen, el de autónomos, destaca la mayor importancia que tiene entre los 

afiliados extranjeros procedentes de la Unión Europea, que supone el 26,35% 

del total de afiliados, mientras que entre los españoles son el 18,65%. 

 

Dentro del Régimen General, la distribución de los afiliados por sección de 

actividad muestra algunos rasgos interesantes cuando comparamos la 

población española con la extranjera (Tabla 16). 

 

Tabla 16. Afiliados al Régimen General a 31 de Diciembre de 2005 por nacionalidad y sección. 
Sección de actividad Española % Extranjera % 

Agricultura,  ganadería, caza 1.903 0,55% 583 1,37%

Pesca 10 0,00% 1 0,00%

Industrias extractivas 1.064 0,31% 85 0,20%

Industria manufacturera 61.857 17,93% 6.050 14,17%

Energía eléctrica, gas y agua 2.419 0,70% 26 0,06%

Construcción 52.128 15,11% 16.962 39,72%

Comercio; repar. de vehículos  73.850 21,40% 7.013 16,42%

Hostelería 15.673 4,54% 4.833 11,32%

Transporte, almace., comunic. 15.172 4,40% 2.233 5,23%

Intermediación financiera 7.836 2,27% 105 0,25%

Activ. inmóbil., servic. empres. 35.414 10,26% 3.251 7,61%

Administración pública 20.802 6,03% 131 0,31%

Educación 14.750 4,28% 299 0,70%

Activ. sanitarias., servic. social 26.303 7,62% 324 0,76%

Otras actividades sociales 15.362 4,45% 781 1,83%

Actividades de los hogares 360 0,10% 15 0,04%

Organismos extraterritoriales 2 0,00% 5 0,01%

No consta 108 0,03% 6 0,01%

Total 345.013 100,00% 42.703 100,00%

 

La principal diferencia en el peso relativo de las secciones de actividad en el 

total de afiliados la vemos en la construcción, que representa el 15,11% de los 

afiliados españoles frente al 39,72% de los afiliados extranjeros, lo cual no es 

de extrañar en base a las ocupaciones y los sectores de actividad económica 
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predominantes entre la población no nacional, especialmente la procedente de 

fuera de la Unión Europea.  

 

En la hostelería ocurre algo similar, aunque en menor medida, con un peso 

relativo superior entre la población extranjera, que alcanza el 11,32% del total 

de afiliados mientras que entre los españoles representa el 4,54%. 

 

Por el contrario, en “Actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales”,  

“Administración Pública” y “Comercio; reparación de vehículos de motor, 

motocicletas y ciclomotores y artículos personales y de uso doméstico”, la 

proporción que representan entre los afiliados españoles es muy superior a la 

que representan esas secciones entre los extranjeros. 
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3.  

LA 

CONTRATACIÓN  

 
El análisis de los contratos que se han celebrado en la Región a lo largo de 

2005 permite hacer un seguimiento por un lado, de la fortaleza del mercado 

laboral y de los sectores económicos y por otro, de las ocupaciones que más 

se han contratado. Las modalidades de contratación temporal o indefinida y su  

evolución, muestran también qué tipo de contratos se están haciendo. 

 

La comparación por nacionalidad permite detectar sectores económicos y 

ocupaciones a los que se dirigen principalmente los trabajadores españoles y 

extranjeros y, de forma indirecta, la rotación en el empleo, por cuanto una alta 

temporalidad en la contratación, especialmente asociada a determinadas 

ocupaciones y sectores, implica un mayor número de contratos por persona a 

lo largo del año.  
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3.1 CONTRATOS POR NACIONALIDAD 
 

El dinamismo laboral de la población inmigrante queda reflejado en que el 

34,82% del total de contratos realizados en 2005 se hicieron con no nacionales. 

En concreto, este año los contratos realizados a población extranjera de fuera 

de la Unión Europea han sido algo más de la mitad de los realizados a 

españoles. 

 

Hay que destacar en todo caso, que lo que aquí se recoge son los contratos 

realizados y no las personas contratadas, con lo que es posible que una 

persona realice más de un contrato laboral en el año, sobredimensionando las 

cifras finales. De hecho, hay determinados sectores y ocupaciones en las que 

es más habitual este fenómeno debido a una mayor temporalidad y 

estacionalidad del trabajo y en los que precisamente hay mayor número de 

población inmigrante trabajando. Esto explica, en parte, el elevado número de 

contratos de la población extranjera (Tabla 17). 

 

Tabla 17. Contratos por nacionalidad. Año 2005 
Nacionalidad Contratos % 

Española 415.483 65,18% 

Unión Europea 6.469 1,01% 

Fuera Unión Europea 215.515 33,81% 

Total 637.467 100,00% 

 

Respecto al año 2004 el número de contratos realizados en la Región se ha 

incrementado un 15,98%. Este crecimiento ha sido mayor en la población 

extranjera que en la española (Tabla 18), especialmente entre los extranjeros 

de fuera de la Unión Europea. 
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Tabla 18. Variación en la contratación 2004-2005 
Nacionalidad Variación absol. Variac.% 

Española 28.162 7,27% 

Unión Europea 1.537 31,16% 

Fuera Unión Europea 58.121 36,93% 

Total 87.820 15,98% 

 

La desproporción por sexo de los contratos realizados en 2005 es mayor entre 

la población inmigrante, como se observa en la siguiente tabla. Parte de este 

hecho es también achacable a la mayor rotación de los empleos ocupados por 

los inmigrantes hombres frente a los de las mujeres, lo que conlleva un mayor 

número de contratos al cabo del año. Sin embargo, la principal explicación de 

la mayor diferencia de contratos por sexo viene de que, como se ha visto más 

arriba al hablar de la población en general y en otros informes (ver el ya 

mencionado Informe Anual 2005 del Observatorio Ocupacional), hay una mayor 

llegada de inmigrantes masculinos a la población, especialmente en el caso de 

los inmigrantes procedentes de Marruecos y, en menor medida, de Ecuador, 

que son las dos nacionalidades no españolas más representadas en la Región 

de Murcia.  

 

Tabla 19. Contratos por nacionalidad y sexo. Año 2005 
Sexo Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Hombre 229.727 55,29% 4.220 65,23% 165.461 76,77%

Mujer 185.756 44,71% 2.249 34,77% 50.054 23,23%

Total 415.483 100,00% 6.469 100,00% 215.515 100,00%
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En comparación con el año 2004, el incremento de contratos fue mayor entre 

las mujeres, independientemente de la nacionalidad, pero especialmente en la 

población extranjera, como se ve en la siguiente tabla. Por ejemplo, entre los 

extranjeros de fuera de la Unión Europea las mujeres tuvieron en 2005 hasta 

un 54,46% más de contratos que el año 2004. Esta tendencia de seguir así 

provocará una reducción de las diferencias entre sexos en la contratación. 

 

Tabla 20. Variación de contratos registrados por sexo 2004-2005.  
Nacionalidad Española Unión Europea Fuera UE 

Sexo Var. absol. Variac.% Var. absol. Variac.% Var. absol. Variac.%

Hombres 12.479 5,74% 833 24,59% 40.473 32,38%

Mujeres 15.683 9,22% 704 45,57% 17.648 54,46%

Total 28.162 7,27% 1.537 31,16% 58.121 36,93%

 

3.2 MODALIDADES DE CONTRATACIÓN 

 
El mayor porcentaje de contratos indefinidos en 2005 se dio en los contratos 

con extranjeros de la Unión Europea (el 13,08% del total; Tabla 21). Entre los 

inmigrantes procedentes de fuera de la Unión Europea sólo el 5,57% de los 

contratos realizados en 2005 fue indefinido. En los contratos realizados con 

españoles, este mismo porcentaje es del 10,67%. 
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Entre los nuevos contratos que se van celebrando hay por tanto, una mayor 

tendencia hacia la estabilidad entre los trabajadores españoles y europeos que 

los no europeos, probablemente debido al tipo de ocupaciones a los que van 

dirigidos estos contratos en cada caso y que difiere de forma notable, como se 

ve en el siguiente punto. 

 

Tabla 21. Contratos por nacionalidad y modalidad. Año 2005 
Modalidad Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Indefinidos 44.345 10,67% 846 13,08% 12.011 5,57%

Temporales 371.138 89,33% 5.623 86,92% 203.504 94,43%

Total 415.483 100,00% 6.469 100,00% 215.515 100,00%
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En comparación con el año 2004, destaca el hecho del crecimiento de la 

contratación indefinida en toda la población, aunque entre la población 

extranjera el incremento fue mayor en términos porcentuales. Lo destacable es 

que el crecimiento de los contratos indefinidos fue mayor que el de los 

temporales independientemente de la nacionalidad. 
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Tabla 22. Variación de contratos registrados por modalidad 2004-2005. 
Nacionalidad Española Unión Europea Fuera UE 

Modalidad Var. absol. Variac.% Var. absol. Variac.% Var. absol. Variac.%

Indefinidos 5.399 13,86% 329 63,64% 4.101 51,85%

Temporales 22.763 6,53% 1.208 27,36% 54.020 36,14%

Total 28.162 7,27% 1.537 31,16% 58.121 36,93%

 

3.3 OCUPACIONES Y SECTORES DE ACTIVIDAD  

 
Las diferencias en ocupaciones entre las poblaciones española y extranjera se 

recogen en la Tabla 23, donde aparece la distribución del total de contratos 

realizados según el grupo de ocupación al que pertenece. 

 
Tabla 23. Contratos por nacionalidad y grupo de ocupación. Año 2005 

Gr. de Ocupación Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Directivos 1.444 0,35% 42 0,65% 47 0,02%

Téc. y p.científ. 18.733 4,51% 361 5,58% 285 0,13%

Téc. de apoyo 24.482 5,89% 530 8,19% 788 0,37%

Administrativos 40.066 9,64% 552 8,53% 1.500 0,70%

Trab. de servic. 93.404 22,48% 1.409 21,78% 10.436 4,84%

Trab. cual. agr. 11.789 2,84% 119 1,84% 16.119 7,48%

Trab. cual. ind. 80.860 19,46% 870 13,45% 33.747 15,66%

Op. maquinaria 28.666 6,90% 1.236 19,11% 5.288 2,45%

Trab. no cualif. 116.013 27,92% 1.350 20,87% 147.304 68,35%

FF.AA 26 0,01% 0 0,00% 1 0,00%

Total 415.483 100,00% 6.469 100,00% 215.515 100,00%

 

En esta tabla se observa a simple vista que hay una mayor concentración entre 

la población inmigrante de fuera de la Unión Europea en las ocupaciones no 

cualificadas, que concentran en 2005 casi siete de cada diez contratos de los 

realizados, mientras en el caso de los españoles son algo menos del 28% del 

total y entre los europeos el 20,87%. 

 

La distribución de contratos por ocupación entre españoles y europeos es 

similar, con un mayor número de contratos en los grupos de trabajadores no 
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cualificados y trabajadores de servicios. Destaca la fuerte presencia relativa de 

trabajadores europeos como “operadores de maquinaria”, que suponen el 

19,11% del total de contratos realizados a no españoles procedentes de la 

Unión Europea y de técnicos y profesionales medios y superiores (grupos 

segundo y tercero) con un peso relativo superior a los de la población 

española. 

 

En concreto, las ocupaciones más contratadas entre los españoles en 2005 

fueron por este orden las de camareros, dependientes, peones de industrias 

manufactureras y albañiles. Entre los extranjeros de fuera de la Unión Europea, 

la ocupación más contratadas en 2005 con diferencia fue la de peón agrícola y 

después las de albañiles, peones de la construcción, trabajadores cualificados 

en la agricultura y peones de industrias manufactureras. Entre los extranjeros 

europeos, las ocupaciones que más contratos tuvieron fueron las de conductor 

de camión, camarero, peones agrícolas, albañiles y dependientes. Por fin, entre 

los extranjeros de fuera de la Unión Europea la mayoría de los contratos fueron 

en la ocupación de peón agrícola, aunque también hay presencia de contratos 

cualificados en la agricultura.  

 

Tabla 24. Ocupaciones más contratadas en 2005 por nacionalidad 

Españoles Contratos Extranjeros UE Contratos Extranj. no UE Contratos 

Camareros 40.862 Conduc. de camiones 1.017 Peones agrícolas 109.940 

Dependientes 28.466 Camareros 729 Albañiles 18.065 

Peón ind. manufact. 28.380 Peones agrícolas 480 Peones construcción 14.385 

Albañiles 28.267 Albañiles 327 Trab. cualif. agrícola 10.943 

Personal de limpieza  22.656 Dependientes 304 Peón ind. manufact. 10.432 

Peones agrícolas 21.544 Personal de limpieza 221 Camareros 5.476 

Peones del transporte  17.144 Aux. admtvos. 216 Trab. cualif. huertas 4.738 

Peones construcción  13.707 Peones construcción 206 Personal de limpieza 4.728 

Aux. admtvos. 13.378 Cocineros 198 Trab. hormigón, ferrall. 4.198 

Conduc. de camiones 11.481 Peón ind. manufact. 188 Peones del transporte 3.237 

 

Como se observa en la Tabla 25, la distribución de contratos por sector 

económico de destino muestra importantes diferencias según la nacionalidad. 

De esta forma, el sector servicios es el sector al que se dirigen la mayoría de 
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los contratos celebrados con españoles en 2005. En el caso de los extranjeros 

de fuera de la Unión Europea, sin embargo, la mayoría de los contratos, casi 

seis de cada diez, se dirigió a la agricultura. Destaca también que entre los 

europeos la contratación está aún más concentrada en el sector servicios que 

entre los españoles, con un 70,92% de los contratos que se dirigieron a este 

sector en 2005. Al mismo tiempo entre los europeos es mayor que entre los 

españoles el peso relativo en la contratación del sector agrícola, mientras que 

tuvieron menor relevancia la construcción y la industria. 

 

Tabla 25. Contratos registrados por sector económico de destino. Año 2005. 
Sector Económico Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Agricultura 29.234 7,04% 582 9,00% 125.191 58,09%

Industria 47.299 11,38% 430 6,65% 11.140 5,17%

Construcción 76.627 18,44% 869 13,43% 40.659 18,87%

Servicios 262.323 63,14% 4.588 70,92% 38.525 17,88%

Total 415.483 100,00% 6.469 100,00% 215.515 100,00%
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En una perspectiva evolutiva observamos que entre los españoles se hicieron 

menos contratos en 2005 en agricultura e industria, pero hubo más en 

construcción y sobre todo en el sector servicios, lo que da como resultado 

global un incremento de la contratación del 7,27%. 

 

La población extranjera de fuera de la Unión Europea realizó en 2005 muchos 

más contratos que en 2004 en todos los sectores (en conjunto se registró un 
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36,93% más de contratación), mientras que entre los europeos hubo un 

incremento en la contratación del 31,16%, si bien en términos absolutos las 

cifras son evidentemente menores. 

 

Tabla 26. Variación de contratos registrados 2004-2005 por sector económico de procedencia 
Nacionalidad Española Unión Europea Fuera UE 

Sector Económico Var. absol. Variac.% Var. absol. Variac.% Var. absol. Variac.%

Agricultura -3.452 -10,56% 35 6,40% 24.238 24,01%

Industria -1.811 -3,69% 123 40,07% 4.523 68,35%

Construcción 4.984 6,96% 203 30,48% 15.312 60,41%

Servicios 28.441 12,16% 1.176 34,47% 14.048 57,39%

Total 28.162 7,27% 1.537 31,16% 58.121 36,93%
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4.  

POBLACIÓN SIN 

EMPLEO  

 
En este apartado nos centramos por último en la población que no se 

encontraba trabajando a finales de 2005. Por un lado, se analizan las 

diferencias y similitudes por nacionalidad en las cifras más utilizadas, que es la 

de la población parada inscrita en las Oficinas de Empleo.  

 

Pero como estas cifras responden a un registro administrativo, se analizan 

también las cifras de paro procedentes de la Encuesta de Población Activa 

(EPA) que elabora trimestralmente el Instituto Nacional de Estadística (INE) y 

que tienen la ventaja de reflejar como parado no sólo a aquellos que se 

inscriben como demandantes, aunque como es lógico al proceder de una 

encuesta, las cifras son estimaciones estadísticas. En todo caso, la condición 

de parado en la EPA responde también a unos criterios homogéneos con el 

resto de países europeos, que requiere que la persona no sólo comunique que 

está sin empleo, sino que tiene disponibilidad para el mismo a través de una 

búsqueda activa. 
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4.1 PARADOS REGISTRADOS 
 

De los 44.572 parados registrados con que se cerró el año 2005, un total de 

4.008 eran extranjeros de fuera de la UE (el 8,99%) y sólo 319 de la Unión 

Europea (el 0,72%).  

 

Tabla 27. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2005 
Nacionalidad Parados % 

Española 40.245 90,29% 

Unión Europea 319 0,72% 

Fuera Unión Europea 4.008 8,99% 

Total 44.572 100,00% 

 

Debido al cambio de metodología en la contabilidad estadística del paro 

registrado en las Oficinas de Empleo, que se produjo en Mayo de 2005 y que 

entre otros aspectos afectó al recuento del paro inmigrante, no es posible 

realizar comparaciones interanuales en esta magnitud. Sin embargo, más abajo 

se muestra la evolución de las cifras de paro por nacionalidad que ofrece la 

Encuesta de Población Activa. 

 

La distribución por sexo de los parados muestra que hay más mujeres paradas 

en las Oficinas de Empleo en el caso de los españoles y europeos, pero no en 

el caso de los extranjeros de fuera de la Unión Europea, donde la proporción 

de hombres parados es muy superior a la de mujeres. 

 

Tabla 28. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2005 por sexo 
Sexo Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Hombre 14.994 37,26% 150 47,02% 2.473 61,70%

Mujer 25.251 62,74% 169 52,98% 1.535 38,30%

Total 40.245 100,00% 319 100,00% 4.008 100,00%
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Al fijarnos en la edad de los parados según la nacionalidad, la Tabla 29 

muestra que la distribución de los parados extranjeros de fuera de la Unión 

Europea se concentra más en las edades centrales (25 a 34 y 35 a 44 años) 

que agrupan las tres cuartas partes del total de parados. Entre los españoles y 

los europeos la población parada está más distribuida entre los distintos grupos 

de edad, especialmente porque hay más parados mayores de 45 años.  

 

Tabla 29. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2005 por edad 
Edad Española % Unión Europea % Fuera UE % 

16 a 24 años 5.418 13,46% 23 7,21% 549 13,70%

25 a 34 años 12.661 31,46% 92 28,84% 1.747 43,59%

35 a 44 años 10.424 25,90% 92 28,84% 1.221 30,46%

45 a 54 años 6.837 16,99% 81 25,39% 418 10,43%

>= 55 años 4.905 12,19% 31 9,72% 73 1,82%

Total 40.245 100,00% 319 100,00% 4.008 100,00%
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El nivel de estudios de los parados registrados en la Región de Murcia revela 

una mayor concentración en los demandantes con nivel de estudios de 

educación secundaria general entre los españoles y los europeos (en torno a 

las dos terceras partes del total de parados en ambos casos) mientras que 

entre los extranjeros de fuera de la Unión Europea hay una mayor presencia de 

parados con nivel de estudios primarios incompletos. 

 

En términos generales se observa un mayor nivel académico entre los parados 

españoles (Tabla 30). 

 

Tabla 30. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2005 por nivel de estudios 
Nivel de estudios Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Analfabetos 382 0,95% 11 3,45% 299 7,46%

Primar. incomplet. 4.234 10,52% 74 23,20% 1.658 41,37%

Primar. completos 1.327 3,30% 15 4,70% 237 5,91%

Secund. F.P. 2.990 7,43% 4 1,25% 28 0,70%

Secund. Educ.Gral 26.378 65,54% 205 64,26% 1.758 43,86%

Profesion. Super. 1.866 4,64% 1 0,31% 6 0,15%

1er Ciclo 1.483 3,68% 2 0,63% 10 0,25%

2º y 3er Ciclo 1.562 3,88% 7 2,19% 11 0,27%

Postsecund. otros 23 0,06% 0 0,00% 1 0,02%

Total 40.245 100,00% 319 100,00% 4.008 100,00%
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Los parados españoles proceden principalmente del sector servicios (casi seis 

de cada diez) proporción que es mayor en el caso de los extranjeros de la 

Unión Europea y mucho menor entre los extranjeros de fuera de la Unión 

Europea. La industria tiene después más peso entre los parados españoles 

mientras que es la construcción la segunda en importancia entre los extranjeros 

de fuera de la Unión Europea. Entre los europeos, en cambio, después de los 

servicios el mayor número de parados se encuentran buscando su primer 

empleo (sector “sin actividad”) (Tabla 31). 

 

La agricultura tiene un peso menor entre los parados españoles y sin embargo 

bastante elevado en los extranjeros de fuera de la Unión Europea. 

 

Tabla 31. Parados registrados a 31 de Diciembre de 2005 por sector económico de procedencia 
Sector Económico Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Agricultura 1.860 4,62% 19 5,96% 767 19,14%

Industria 8.080 20,08% 22 6,90% 432 10,78%

Construcción 4.891 12,15% 27 8,46% 1.056 26,35%

Servicios 22.619 56,20% 202 63,32% 1.266 31,59%

Sin actividad 2.795 6,94% 49 15,36% 487 12,15%

Total 40.245 100,00% 319 100,00% 4.008 100,00%
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4.2 ANTIGÜEDAD Y ÁMBITO DE BÚSQUEDA DE EMPLEO 
 

Si atendemos al total de los demandantes registrados en las Oficinas de 

Empleo de la Región, ya sean parados o no, generalmente llevan menos de 

tres meses inscritos, sobre todo en el caso de los extranjeros de fuera de la 

Unión Europea, cuya antigüedad como demandantes rara vez supera los seis 

meses, como se observa en la siguiente tabla. 

 

Tabla 32. Antigüedad como demandantes de empleo a 31 de Diciembre de 2005. 
Antigüedad Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Menos de 3 meses 21.430 38,99% 211 52,75% 4.449 72,15%

De 3 a 6 meses 10.676 19,42% 68 17,00% 1.247 20,22%

Entre 6 y 12 meses 8.335 15,16% 58 14,50% 353 5,72%

Más de 12 meses 14.525 26,43% 63 15,75% 117 1,90%

Total 54.966 100,00% 400 100,00% 6.166 100,00%

 

A fecha 31 de diciembre de 2005, el 41,59% de los demandantes de empleo 

españoles lleva más de seis meses en esa situación, mientras que entre los 

extranjeros europeos el porcentaje es del 30,25% y del 7,62% entre los 

extracomunitarios. Esto revela un comportamiento diferente de los parados 

extranjeros en comparación con los españoles, o bien, un perfil distinto del 
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demandante, que hace que el demandante de empleo extranjero esté menos 

tiempo en tal situación administrativa. 

 

Por otro lado, los demandantes de empleo han de señalar el ámbito geográfico 

de búsqueda de empleo, que puede ser desde el municipio y su entorno, hasta 

cualquier oferta de ámbito nacional. Según esto, los demandantes extranjeros  

tienen más disposición a la movilidad fuera de la Región si es necesario. En 

todo caso, si nos fijamos en la preferencia por el trabajo en el mismo municipio 

o en otro de la misma Región, las cifras son similares: el 84,67% de los 

demandantes de empleo españoles señalan como ámbito de búsqueda de 

empleo el mismo municipio en el que viven u otro de la Región, frente al 84% 

de los europeos y el 86,49% de los extracomunitarios.  

 

Tabla 33. Geografía de ámbito de búsqueda de empleo a 31 de Diciembre de 2005. 
Ámbito búsqueda Española % Unión Europea % Fuera UE % 

Municipal 40.354 73,42% 299 74,75% 4.668 75,71%

Regional 6.182 11,25% 37 9,25% 665 10,78%

Nacional 1.131 2,06% 12 3,00% 265 4,30%

Resto 7.299 13,28% 52 13,00% 568 9,21%

Total 54.966 100,00% 400 100,00% 6.166 100,00%

 

2.3 EL PARO SEGÚN LA EPA 
 

Aparte del análisis de las cifras de demandantes y parados registrados en las 

Oficinas de Empleo, otro acercamiento a las cifras de personas que no trabajan 

y buscan empleo proviene de la Encuesta de Población Activa (EPA), que a 

diferencia de los registros administrativos de parados registrados, que 

provienen de las Oficinas de Empleo, se basa en una encuesta trimestral a la 

población española representativa a un nivel de Comunidad Autónoma. 

 

De esta forma, para la EPA ha habido en la Región de Murcia una media 

trimestral de 49.600 parados en 2005, de los cuales el 23,19% son extranjeros 

de fuera de la Unión Europea y el 0,81% de la Unión Europea. Este dato refleja 
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en principio que la EPA recoge más población parada1 extranjera que sin 

embargo no se encuentra registrada en las Oficinas de Empleo (Tabla 34), 

mientras que para los españoles y los europeos la estimación se ajusta mucho 

a los parados registrados. 

 

Tabla 34. Población parada. EPA, media 2005 
Nacionalidad Parados % 

Española 37.700 76,01% 

Unión Europea 400 0,81% 

Fuera Unión Europea 11.500 23,19% 

Total 49.600 100,00% 

 

La tasa de paro (o relación entre la población parada y el total de población 

activa) que ofrece la EPA como media para la Región de Murcia en 2005 

muestra que es bastante más elevada entre los extranjeros y que esta 

circunstancia se da en ambos sexos, excepto en los europeos, donde la tasa 

de paro femenino es muy elevada mientras que la tasa masculina es inferior a 

la española.  

 

  Tabla 35. Tasa de paro. EPA, media 2005  
Sexo Españ. UE No UE 

Hombre 4,70% 3,72% 10,69% 

Mujer 11,32% 37,35% 12,49% 

Total 7,34% 11,35% 11,28% 

 

La evolución de las cifras de paro entre 2004 y 2005 revela que la reducción 

del paro se ha producido sólo entre la población española, con 15.700 parados 

menos, mientras que entre los extranjeros de fuera de la Unión Europea el paro 

aumentó en el último año en 1.000 personas (un 9,52%) y entre los europeos 

en 300 personas (un incremento del 300%). 

 
 
 

                                                 
1 Según los criterios de consideración de parado de la EPA que a su vez se basan en 
directrices europeas.  
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Tabla 36. Variación de la población parada 2004-2005. EPA, medias anuales   
Nacionalidad Variación absol. Variac.% 

Española -15.700 -29,40% 

Unión Europea 300 300,00% 

Fuera Unión Europea 1.000 9,52% 

Total -15.100 -23,34% 
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5.  

CONCLUSIONES  
Buena parte del crecimiento de la población en la Región de Murcia en los 

últimos años se ha debido a la llegada de población extranjera para 

incorporarse al mercado laboral. En el período que va desde el año 2000 a 

2005 la población inmigrante empadronada en la Región se ha multiplicado por 

seis, pasando de 26.189 personas a 165.016. 

 

Con estas cifras, la proporción de población extranjera es ahora del 12,35% del 

total de población, lo que da cuenta de la relevancia de este colectivo 

poblacional que por otra parte, se encuentra cada vez más integrado en la 

Región. Esta creciente importancia demográfica de la población extranjera se 

pone de manifiesto en un crecimiento interanual del 24% frente al 3% de la 

población española. 

 

La mayoría de la población extranjera que llega a Murcia viene para trabajar, 

pues su tasa de actividad y su tasa de empleo es mayor que la de la población 

nacional y lo hace en sectores de mayor presencia masculina.  

 

Entre 2004 y 2005 la población activa de la Región se incrementó casi un 2% 

debido al incremento de población extranjera de fuera de la Unión Europea. Es 

esperable que al menos en los próximos años la tendencia siga siendo de un 

progresivo incremento de activos extranjeros y que aumente su peso en el 

conjunto de activos de la Región. 

 

La población ocupada extranjera supone más o menos el 16% del total de 

ocupados de la Región, según la Encuesta de Población Activa, que muestra 
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también que hay 90.300 ocupados de fuera de la Unión Europea y 2.700 de la 

U.E. Por otro lado, el incremento relativo de población ocupada en Murcia entre 

2004 y 2005 ha sido superior entre los extranjeros que entre los españoles. 

Estas cifras de ocupados extranjeros se aproximan mucho a las de afiliados a 

la Seguridad Social, que en 2005 son un total de 94.568 afiliados extranjeros, lo 

que sitúa a Murcia entre las Comunidades españolas con mayor número de 

inmigrantes que cotizan. 

 

Los contratos realizados a la población extranjera muestran claramente los 

sectores y ocupaciones principales a los que se dirige el trabajo de los 

inmigrantes y que son, en el caso de los procedentes de fuera de la Unión 

Europea, ocupaciones no cualificadas en la agricultura y la construcción, si bien 

en comparación con 2004 hay un destacado incremento de contratos en la 

industria y en los servicios (además de en la propia construcción).  

 

En 2005 la tasa de paro de la población extranjera que ofrece la EPA ha sido 

bastante más elevada que la de los españoles; en concreto la media este año 

ha sido del 11,28% frente al 7,34% de los nacionales. La reducción del paro 

observada entre 2004 y 2005 se ha producido además, sólo entre la población 

española. Sin embargo la diferencia del paro por sexos es mayor entre la 

población española, con más de siete puntos de diferencia entre hombres y 

mujeres frente a los cerca de dos en el caso de los inmigrantes procedentes de 

fuera de la Unión Europea. 

 

Por otro lado, entre la población demandante de empleo los extranjeros de 

fuera de la Unión Europea se concentran mucho más que los españoles en las 

edades comprendidas entre los 25 y 45 años y reflejan en general un menor 

nivel académico y una menor antigüedad como demandantes, que suele ser 

inferior a tres meses y rara vez superan los seis. Este último dato se 

contrapone con el de que casi el 42% de los demandantes españoles lleva más 

de seis meses inscrito, lo que revela o bien un comportamiento diferente de los 

parados extranjeros o bien un perfil distinto que hace que el demandante de 

empleo extranjero esté menos tiempo en esa situación administrativa. 
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