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Presentacion

Partiendo de los tres objetivos genéricos que toda politica de empleo debe perseguir -crear mas empleo, un
empleo de mas calidad y un empleo accesible para todos-, las ayudas y subvenciones para 2006
gestionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion destinadas especificamente al fomento del
empleo en nuestra Comunidad Autonoma, mantienen, basicamente, las lineas generales marcadas en la
estrategia para el empleo implementada por este ejecutivo regional, por tres razones de entidad:

a) La necesidad de cumplir con los objetivos generales de la Estrategia Europea de Empleo, plasmados
en |os sucesivos Planes Nacionales de Accion para el Empleo.

b) Los satisfactorios resultados que vienen ofreciendo los distintos programas que anualmente se llevan
a cabo por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, que se plasman en la continuada reduccion
de las cifras del desempleo en nuestra Region.

c) La existencia de un compromiso con los agentes econémicos y sociales, plenamente vigente, que
delimita los principales objetivos y prioridades.

El aumento del empleo y de la participacion en el mercado de trabajo es una prioridad absoluta de la
Estrategia Europea de Empleo, y este Ejecutivo tiene un especial interés en que este objetivo se consiga en el
menor plazo de tiempo posible, ya que, a pesar de las notables mejoras en los Ultimos afios, que han
permitido situar la tasa de desempleo masculino en nuestra Region en niveles cercanos al paro técnico,
impensables hace solo algunos afios, somos plenamente conscientes de que aun persisten ciertos
desequilibrios en su composicion sobre los que estamos decididos a actuar de manera enérgica.

En esta Guia se recogen de manera sintética las diferentes ayudas y subvenciones para 2006 gestionadas
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, entre las que se incluyen las distintas actuaciones en
formacion para el empleo, las subvenciones a la contratacion, a la estabilidad y al autoempleo, los programas
de integracion laboral de personas discapacitadas y el amplio abanico de acciones que, desarrollandose a
través de las Corporaciones Locales y otras Administraciones y Entidades sin animo de lucro, persiguen la
mejora de la ocupabilidad de los desempleados.

En la confianza de que esta publicacion resultara de gran utilidad para todos los usuarios, deseo animar a los
empresarios, agentes sociales, instituciones sin animo de lucro, Administraciones Publicas y, en definitiva, a
todos los actores implicados en el desarrollo econémico y social de nuestra Region, a intensificar sus niveles
de esfuerzo y compromiso de forma tal que en pocos afios entre todos consigamos un mercado laboral
estable, de pleno empleo y sin exclusiones.

Cristina Rubio Peir6
Consejera de Trabajo y Politica Social
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Alentados por la buena acogida dispensada a la iniciativa emprendida el pasado
afio de recoger en una publicacion el amplio catdlogo de ayudas y subvenciones
gestionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF), publicamos la
segunda edicion de la Guia de Ayudas y Subvenciones de Empleo y Formacion,
referida en esta ocasion al afio 2006.

En este documento se ofrece una sintesis de los amplios y variados programas
de ayudas y subvenciones para el fomento del empleo, asi como de los diversos
planes y actuaciones en materia de formacion, calidad e insercion profesional.
Estas medidas, unidas al amplio catalogo de servicios especializados (Tutorias
individualizadas, intermediacion laboral, red de Oficinas de Empleo, difusion de
ofertas de trabajo, informacion y asesoramiento, portal Web, etc.) que el SEF
pone a disposicion de trabajadores y empleadores, se encuentran en plena
sintonia con las Directrices para las politicas de empleo de los Estados miembros
del Consejo de la Unidn Europea: “Una estrategia europea para el pleno empleo y
empleos de mejor calidad para todos”, en la que se determina que, con arreglo a
la agenda de Lisboa, las politicas de empleo de los Estados miembros deberan
promover tres objetivos generales e interrelacionados entre si: el pleno empleo, la
calidad y la productividad del trabajo, y la cohesion y la inclusion sociales.

De esta forma, se intensifican las actuaciones para conseguir los objetivos del
Ejecutivo Regional en materia de empleo, que Se concentran en, por una parte,
conseguir mas y mejores empleos, y un empleo accesible para todos los
ciudadanos de la Region de Murcia, y por otra, en reducir hasta eliminar los
déficits estructurales del mercado de trabajo regional, y muy especialmente
conseguir la plena igualdad entre hombres y mujeres.

Ademas de un derecho y una necesidad vital, la integracion laboral es, en
nuestras sociedades, la via de obtencion preferente del reconocimiento social y
de la satisfaccion personal. Asi, conseguir un acceso al mercado de trabajo libre
de toda forma de discriminacion es un paso imprescindible para cimentar la
cohesion social. En definitiva se pretende el fomentar el empleo de calidad y
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estable, modulando el fomento a la contratacion de determinados colectivos,
mediante medidas preventivas o de activacion, en funcion del tiempo de
permanencia en situacion de desempleo. También se prima la contratacion y el
autoempleo en determinados municipios de la Region que precisan de medidas
activas para impulsar su desarrollo.

En armonia con lo anterior, el SEF mantiene entre sus objetivos prioritarios el
fomento de la integracion laboral de las personas discapacitadas, asi como de
otros colectivos que han de enfrentarse a dificultades especificas para su acceso
al mercado de trabajo, como son mujeres victimas de violencia de género,
jovenes que abandonan prematuramente el sistema escolar, trabajadores poco
cualificados, personas mayores, parados de larga duracion, inmigrantes,
excluidos o en riesgo de sufrir exclusion social, miembros de minorias étnicas,
etc., desarrollando su empleabilidad, aumentando las oportunidades de trabajo e
impidiendo todas las formas de discriminacion contra ellos, prestando especial
atencion a la conciliacion de la vida profesional y de la vida familiar.

En el &rea de Formacion, se contintian los esfuerzos en el desarrollo de capital
humano y el aprendizaje permanente, haciendo especial hincapié en la mejora
de la calidad y la eficiencia de los sistemas de educacion y formacion, a fin de
permitir a todos los ciudadanos de nuestra Region adquirir las capacidades que
requiere una mano de obra moderna en una sociedad basada en el
conocimiento, de facilitar el desarrollo de sus carreras profesionales y de reducir
los desfases entre la oferta y la demanda de competencias y los
estrangulamientos del mercado de trabajo. En este sentido, una especial
mencidn merece el hecho de la reciente asuncion de competencias en materia
de Formacion Continua, que permitira el desarrollo de la formacion de nuestros
trabajadores en activo desde una optica mas cercana a la realidad y necesidades
de la estructura productiva de nuestra Comunidad Auténoma, facilitando asi la
adaptacion de la mano de obra a las necesidades cambiantes del mercado de
trabajo, mejorando el sistema productivo y haciéndolo mas competitivo mediante
la formacidn y el reciclaje profesional.



Se ha consolidado el Observatorio Ocupacional como unidad técnica encargada
de la obtencion y el mantenimiento de un banco de datos sobre el empleo y
mercado de trabajo regional, registrando un considerable incremento en su
produccion estadistica de caracter periddico, asi como en la elaboracion de
estudios monogréficos.

En los programas de fomento del empleo, dos novedades sustantivas respecto
del ejercicio anterior merecen ser destacadas:

a) Enrespuesta a una reiterada demanda social y con el objetivo de que ninguna
contratacion de trabajadores o establecimiento de auténomos pueda quedar
excluida de los programas que regulan su fomento por el mero hecho de
materializarse fuera de los plazos establecidos en las convocatorias, y a pesar
del previsible incremento de la carga de trabajo que supondra para el SEF,
finalmente se ha otorgado el deseado caracter de anualidad a la cobertura de
estas subvenciones, materializando asi lo ya expresado en la exposicion de
motivos de la Orden de convocatoria del afio 2005, pudiéndose presentar
solicitudes de las contrataciones o altas de auténomos realizadas desde el dia
siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la Orden
anterior hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la Orden de
2006, dando asi un caracter anual a estas convocatorias.

b

~

Se ha puesto en marcha la iniciativa de fomento del empleo juvenil
2006-2007 “Activadoven”, regulada por la Orden de la Presidenta del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de 18 de enero de 2006 (BORM del
3 de febrero), que articula mecanismos para permitir a nuestros jovenes
afrontar su etapa laboral, rompiendo cuanto antes la barrera del acceso al
primer empleo, evitando que caigan en el desanimo, y facilitindoles, ademas,
la oportunidad de adquirir experiencia laboral e incrementando las
posibilidades de desarrollo de una carrera profesional, a 1a vez que se
estimula su espiritu emprendedor, facilitando su establecimiento como
trabajadores auténomos y su incorporacion como socios y en la constitucion
de empresas de economia social.

En consecuencia, en todos los programas conexos, se otorga prioridad a los
jovenes beneficiarios de esta Iniciativa incrementando, incluso, las subvenciones
a su contratacion por las empresas.

Confio en que esta publicacion, que recoge, de forma estructurada y
sistematizada, las ayudas y subvenciones sobre fomento de empleo, formacion e
intermediacion laboral para el ejercicio 2006 gestionas por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion, supondra una ayuda para todos los usuarios.

Gines A. Martinez Gonzalez
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion






Informacion comiin para todas las ayudas

Requisitos generales

- Hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales respecto de la Hacienda
Regional.

- Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Plazo maximo para resolver

Seis meses contados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, excepto en los programas 13y 14 de “Planes de
Formacion Profesional Continua, de dambito regional” y “Acciones
complementarias y de acompafiamiento a la Formacion Continua de ambito
regional”.

Efectos presuntos
Desestimatorios.

Fin via recursos

e Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion:
No agota la via administrativa.

e Recurso que cabe interponer: Alzada.

e Plazo de interposicion: 1 mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la resolucion.

« Organo competente: La Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Normativa comun

e ey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. (BOE
18/11/2003)

e | ey 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM 2/12/2005).

Lugar de presentacion de la solicitud y documentacion

* Registro del Servicio Regional de Empleo y Formacion
Avda. Infante D. Juan Manuel, 14
30011-Murcia
Teléfono 968 357 563 y 968 357 564

e Registro de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social
Avda. de la Fama, 3
30003- Murcia

e \entanilla tnica regional
Unidad Integrada de Atencion al Ciudadano de Murcia
C/ Acisclo Diaz, n® 12 (Frente a Palacio San Esteban - Iglesia San Miguel)
30008-Murcia.
Teléfono 968 36 60 00

¢ Red de Oficinas de Registro de la Administracion Regional de Murcia

* Ventanillas Unicas en los distintos municipios de la Region de Murcia.

¢ Unidades Moviles de Atencion al Ciudadano (Pedanias de Cartagenay de la
Comarca del Altiplano).

e Ayuntamientos de la Region, en los casos que no dispongan de Ventanilla
Unica.

e Y a través de cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley
30/1992 (B.0.E. n° 285, de 27/11/92).

Los modelos de solicitud podran descargarse de forma gratuita en el drea
correspondiente de la pagina web http://www.sefcarm.es/_ayudas.asp?ld=27
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1. Establecimiento de trabajadores auténomos

Objeto
Fomentar el establecimiento de los trabajadores auténomos, cuyo domicilio fiscal
y centro de trabajo se encuentre en la Region de Murcia.

Ayudas

La cuantia méaxima de las subvenciones sera:

a) De cinco mil novecientos euros (5.900,00 €), si el trabajador auténomo es
discapacitado.

b) De cinco mil ochocientos euros (5.800,00 €), si el trabajador auténomo ha
obtenido la condicion de beneficiario cualificado del programa -Activa Joven-.

c¢) De cuatro mil quinientos euros (4.500,00 €), en el resto de los casos.

Plazo de solicitud: Hasta el 20/04/2006. Esta ayuda se puede presentar en for-
mato electronico a través del programa SEF-PAEC. Para los beneficiarios de
ActivaJoven el 20/05/2006.

Destinatarios

Personas fisicas con domicilio fiscal en la Region de Murcia, y que se encuentren

desempleados e inscritos, en la correspondiente Oficina de empleo, con caracter

previo al inicio de su actividad como trabajadores auténomos. No tendran derecho

a subvencion los solicitantes en los que se dé alguna de éstas circunstancias:

1°, Auténomos integrados en cualquier forma asociativa o societaria,
exceptuandose las comunidades de bienes y las sociedades civiles, siempre
que, en este Ultimo caso, mantengan la responsabilidad solidaria e ilimitada
dentro de ellas.

2°. Que no desarrollen una actividad econémica continua, quedan excluidas, por
tanto, las actividades que sean esencialmente de temporada.

3°. Haber recibido en los 3 Ultimos afios de las Administraciones Publicas,
subvenciones que superen cien mil euros.

-Tendran preferencia absoluta, para la concesion de subvencion, los solicitantes

que hayan adquirido la condicion de “beneficiario cualificado”, en los términos

establecidos en la Orden de 18 de enero de 2006 (BORM del 3 de febrero), por el

que se aprueba la iniciativa de fomento de empleo juvenil Activa Joven.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo, el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.



Requisitos generales

Estar inscritos como desempleados en la oficina de empleo hasta la fecha de
alta en el Régimen Especial de trabajadores auténomos, o de trabajadores
agrarios por cuenta propia de la Seguridad Social, que debe haberse producido
desde el 17 de mayo de 2005 hasta el 20 de abril de 2006, 0 20 de mayo
para los de ActivaJoven.

El alta en el censo del impuesto de actividades econdmicas (I.A.E.) se debe haber
realizado, con domicilio fiscal en la Comunidad de la Region de Murcia, en el
periodo anteriormente sefialado.

No haber desarrollado por cuenta propia la misma actividad en los 12 meses
anteriores a la fecha de alta en el impuesto de actividades econdémicas.

Documentacion inicial

Solicitud en formato electronico (programa PAEC, descargable desde la pagina
web del SEF), o en formato papel (Anexo Ill del BORM de 15 de marzo de 2006),
con la documentacion en original o fotocopia compulsada siguiente:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) del trabajador
auténomo o copia del permiso de trabajo y residencia si el trabajador fuese
extranjero no comunitario.

Informe de Vida Laboral del solicitante, en el que conste el alta de autonomos
realizada a partir del 17 de mayo de 2005.

Fotocopia compulsada del documento de alta de auténomo, en el que se
acredite debidamente su presentacion ante la Tesoreria Territorial de la
Seguridad Social, y donde conste necesariamente la fecha de alta de auténomo.
Fotocopia compulsada del documento de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), en el que se acredite debidamente su presentacion ante la
Administracion competente.

Declaracion responsable del trabajador auténomo de haber obtenido, o no, de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o
internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o
actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se
presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el trabajador autonomo
tenga domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten sus datos
personales, el cadigo cuenta cliente con los veinte digitos que la identifican y
su nimero de Documento Nacional de Identidad.

En caso de que el trabajador auténomo contrate un trabajador, se presentara el

contrato de trabajo concertado debidamente diligenciado en la Oficina de
Empleo, o copia del contrato formalizado y huella del sistema Contrat@.

e Para el supuesto de trabajadores auténomos discapacitados se presentara

certificacion acreditativa de padecer una minusvalia en grado igual o superior al
33%, expedido por la Administracion competente para su reconocimiento legal.

e Si el trabajador contratado ha realizado cursos de formacion, fotocopia del titulo

o certificado acreditativo de su realizacion, de los cursos de formacion
profesional ocupacional perteneciente a la programacion oficial del Servicio
Regional de Empleo y Formacion», realizados por el trabajador, con posterioridad
al uno de enero del afio 2003, de una duracion, como minimo, de sesenta horas
lectivas, y que fuere pertinente al puesto de trabajo para el que fue contratado.

e Para el supuesto de ser beneficiario de prestaciones, documento acreditativo

(Certificado del INEMSEPE o Resolucion de concesion) de ser perceptor de
prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial.

e Facturas con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de la

inversion realizada a nombre del autbnomo a partir del 17 de mayo del 2005,
por un importe de al menos tres mil euros, (3000,00 euros), que sean
directamente imputables a la actividad subvencionada. Las facturas pagadas
mediante cheque o pagaré debera aportarse copia de éste, asi como el
correspondiente extracto o nota de cargo de la entidad financiera. Las facturas
pagadas en metalico debera aportarse recibi debidamente firmado por el
proveedor acreditando su identidad. En todo caso, las facturas deberan estar
expedidas conforme a los requisitos exigidos para su validez (la factura ha de
llevar nimero de orden, fecha, identificacion y N.I.F. del expedidor de la misma,
identificacion y N.I.F. del destinatario de la factura, desglose de conceptos
incluidos en la misma, asi como el I.V.A. aplicado).

e Para el supuesto de ser miembro de una Comunidad de Bienes o Sociedad

Civil, Acta de Constitucion de la misma.

Normativa
e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 2 de diciembre).
e | ey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE del 18).

e Orden de 28 de febrero de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,

por la que se aprueban los programas de Fomento de la Contratacion y el
Autoempleo para el afio 2006. (BORM n° 62, de 15 de marzo de 2006).
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1. Empleo con apoyo para
personas discapacitadas

Objeto

La finalidad del presente subprograma es favorecer la insercion laboral en
empresas normalizadas de las personas con discapacidad psiquica o sensorial
que se encuentran desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Para ello, se llevan a cabo acciones basadas en técnicas de busqueda de
empleo, de orientacion laboral, de acompafiamiento a la insercion y de ayudas al
empleo, englobadas en el llamado empleo con apoyo.

Ayudas

Las entidades sin fines de lucro promotoras del proyecto, podran recibir ayudas
para subvencionar los siguientes tipos de gastos:

1. Gastos de personal: su objeto es subvencionar hasta el 100% de los costes
salariales brutos, incluidos los de seguridad social y por un tiempo de
intervencion de hasta doce mensualidades, de la contratacion o renovacion de
contrato del personal con la titulacion e idoneidad suficiente, de acuerdo con la
siguiente clasificacion:

1.1. Personal directamente ligado a la insercion: se incluyen los profesionales
que realicen las siguientes actividades:

e QOrientacion laboral: mediante la figura del orientador laboral, cuya labor sera
el establecimiento de itinerarios integrales de empleo que finalicen con la
obtencion de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes del trabajador
con discapacidad.

e Insercidn laboral: mediante la figura del preparador laboral, cuyo cometido
sera tutelar e instruir al discapacitado, incluso mediante acciones de
formacion-adaptacion que, aunque se desarrollen en la empresa ordinaria
no tengan aln naturaleza laboral, para lograr su plena adecuacion al puesto
de trabajo, y hacer posible su contratacion por la empresa.

Para establecer el nimero minimo de personas insertadas en el mercado laboral
ordinario, mediante contrato por un tiempo no inferior a seis meses, que los
promotores podran imputar por cada profesional (bien sea orientador o
preparador) contratado, se establecen cuatro grupos:

A. Discapacitados psiquicos y mentales con un grado de discapacidad igual o
mayor al sesenta y cinco por ciento: UNO por profesional.

B. Discapacitados psiquicos y mentales con un grado de discapacidad entre el
treinta y tres y el sesenta y cinco por ciento: DOS.



C. Discapacitados sensoriales con un grado de discapacidad igual o mayor al
sesenta y cinco por ciento: DOS
D. Discapacitados sensoriales con un grado de discapacidad entre el treinta y
tres y el sesenta y cinco por ciento: CUATRO.

Cuando una misma entidad actde sobre dos 0 mas de estos grupos, el nimero
maximo de salarios de profesionales a imputar, sera el resultado de sumar las
fracciones correspondientes al nimero de discapacitados insertados de una
determinada categoria, dividido por el nimero minimo de inserciones a imputar
segun le corresponda en funcion de los cuatro grupos anteriormente relacionados.
Si realizada la justificacion de personas insertadas, y computado el nimero de
profesionales a imputar por las mismas de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior, resultase un nimero decimal, se utilizar el nimero entero
inmediatamente inferior.
1.2. Personal de apoyo: Administrativos y/o auxiliares administrativos, que
realicen las tareas de administracion y soporte administrativo necesarias.
Por cada persona de apoyo cuya contratacion se subvencione, serd requisito
imprescindible la contratacion de, al menos, cuatro profesionales directamente
ligados a la insercion sefialados en el apartado 1.1. anterior. A efectos de
determinar el cumplimiento de este requisito, cuando las contrataciones se
realicen a jornada parcial, y/o con duracion inferior a doce meses, se aplicaran
las correspondientes proporcionalidades.
1.3. Como personal de refuerzo instrumental, en los proyectos de insercion
laboral de discapacitados auditivos, se podra incluir, debidamente justificada y
libremente apreciada por la Comision de Evaluacion prevista en el articulo 5 de
esta misma Orden, la figura del intérprete de lengua de signos, como profesional
que actua como puente de comunicacion entre la lengua oral y la lengua de
signos, apoyando la insercion laboral del discapacitado auditivo en todo el
proceso, Y realizando tareas de acompafiamiento en situaciones tales como:

- En la entrevista de trabajo y en cualquier situacion que forme parte del

proceso de seleccion.
- En la formacion en el puesto de trabajo, previa a la incorporacion definitiva,
acompafiado también por el preparador laboral.
- En la formacion continua relacionada con el puesto de trabajo.
- En cualquier otra situacion derivada de la relacion laboral.

Como maximo serd subvencionable la contratacion de un intérprete de lengua de
signos por entidad solicitante.

Los costes salariales subvencionables, tanto del orientador, del preparador y del
interprete de signos, como del personal de apoyo, no podran exceder de lo fijado
en el Convenio Colectivo Sectorial que e sea de aplicacion o, en su defecto, el
Convenio Colectivo de “Centros de asistencia, atencion, diagnéstico, rehabilitacion
y promocion de personas con discapacidad”.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando las disponibilidades presupuestarias no
resultasen suficientes para atender a todas las solicitudes presentadas, se partira
de los limites inferiores que a continuacion se indican, que se iran incrementando
simultanea y progresivamente hasta que se alcance el crédito disponible:

- Orientadores: 22.000,00 €

- Preparadores: 18.000,00 €

- Intérpretes de lengua de signos: 17.000,00 €

- Personal de apoyo: 14.000,00 €

Cuando a pesar de aplicar estas cantidades no fuese posible atender todas las
solicitudes presentadas, éstos seran los limites que se apliquen, procediéndose a
la baremacion segun los criterios que se establecen en el articulo 52.

2. Gastos de funcionamiento: Su objeto es subvencionar los gastos derivados de
la realizacion de las actividades complementarias y accesorias, estrictamente
necesarias y debidamente justificadas para llevar a cabo la insercion laboral de
las personas discapacitadas mediante el desarrollo de itinerarios personalizados
de empleo, tales como: coordinacion, gestion, difusion, desplazamientos dentro
de la Region, atencion a usuarios, asesoramiento e intermediacion, etc.

Los gastos de funcionamiento subvencionables tendran un limite del veinte por
ciento del importe total de los costes salariales subvencionados.

Plazo de solicitud
Hasta el 27/05/2006.

Destinatarios

1. Las solicitantes de subvenciones destinadas a entidades promotoras de este
subprograma y las beneficiarias del mismo seran las Entidades sin fines de lucro
cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad especifica a
desarrollar, sin que puedan ser Centro Especial de Empleo.
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1. Empleo con apoyo
para personas discapacitadas

2. Las Entidades que soliciten subvencion para este subprograma, no podran
obtener las subvenciones previstas para el subprograma 2.2 “Gabinetes de
Orientacion e Insercion de personas con discapacidad”.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Documentacion inicial

Documentacion especifica a presentar por las entidades promotoras.

1) Memoria descriptiva del proyecto de empleo con apoyo o0 gabinete de
orientacion e insercion laboral.

a) Presupuesto ajustado para cada uno los apartados de gastos admitidos.

b) Relacion de personas con discapacidad sobre las que se van a actuar en el
programa, en formato papel firmado por el representante legal de la
entidad solicitante, y en soporte informético, utilizando para ello el
aplicativo que les sera facilitado por el SEF.

2) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la
siniestrabilidad laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencion
que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la
empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

3) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

4) Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).



5) Certificado expedido por el Organismo Publico competente en la materia que
acredite la discapacidad de los trabajadores participantes en la accion.

6) En los casos de contratacion o renovacion de contrato del personal
directamente ligado a la insercion, y del personal de apoyo contratado
imputable al programa:

a) D.N.I/N.L.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacion que acredite la condicion de
desempleado del trabajador hasta la fecha de su alta en la Seguridad
Social, para el caso de la contratacion inicial.

¢) Curriculum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado
y documentacion acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional
(informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion
académica).

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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2. Enclaves laborales en las
empresas ordinarias

Objeto

Este Programa tiene como objetivo promover el empleo y lograr la mayor
integracion de las personas con discapacidad, sobre todo aquéllas que presentan
mayores dificultades de insercion laboral, actuando como pasarela y facilitando la
transicion desde el empleo protegido, en los Centros Especiales de Empleo, al
empleo ordinario en empresas colaboradoras. Este tipo de experiencias
persiguen, mediante acciones que completen la experiencia laboral obtenida en el
empleo protegido, difundir las aptitudes laborales de las personas con este tipo
de discapacidades.

Ayudas

1. Los beneficiarios de este programa recibiran una ayuda pagadera de una sola
vez, de hasta el 100% de los costes salariales brutos del preparador laboral,
incluidos los de seguridad social a cargo de la empresa, durante el tiempo que
dure el enclave, con un maximo de los 6 primeros meses de su existencia.

2. Los costes salariales subvencionables del preparador laboral no podran
exceder de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion y
con un maximo de 20.000,00 €.

3. Los promotores podran imputar los gastos derivados de la realizacion de las
actividades que estén debidamente justificadas y sean estrictamente necesarias
para llevar a cabo la experiencia, incluidas las actividades divulgativas realizadas
para dar a conocer esta formula de insercion cuya cuantia subvencionable no
podra exceder del 20% del total de los gastos del proyecto.

4. Las empresas receptoras de enclaves que incorporen a su plantilla
trabajadores del enclave percibiran las siguientes ayudas:

- Si el contrato es temporal, con una duraciéon minima de 12 meses, la ayuda
sera de tres mil cuatrocientos euros (3.400,00 €).

- Si el contrato es por tiempo indefinido, las ayudas contempladas en el Real
Decreto 1451/83, de 11 de mayo (BOE del 4 de junio), que regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores minusvalidos,
con las modificaciones introducidas por el Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad, es decir desde 3.907 € hasta
7.814,00 € y la bonificacion de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social en un porcentaje entre el 70 y el 100 %, segun los casos.



Plazo de solicitud: Hasta el 15/09/2006. (Las acciones subvencionadas deben
haberse iniciado a partir del cierre de la convocatoria del ejercicio anterior).

Obligaciones de los beneficiarios
En cualquier tipo de publicidad se hara constar el patrocinio y logotipo de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Destinatarios
Los Centros Especiales de Empleo sin fines de lucro que constituyan un enclave
laboral.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el Fondo
Social Europeo.

Requisitos generales
- Estar inscritos en el Registro Administrativo de la Region de Murcia.
- Desarrollar su actividad de forma continuada en los seis meses anteriores a la

formalizacion del contrato de arrendamiento de servicios a que se refiere el art.

5 del Real Decreto 290/2004 de 20 de febrero, al menos 6 meses.

- No tener como Unica actividad la realizacion de enclaves.

- En cuanto a la naturaleza, composicion y normas de funcionamiento de los
Enclaves Laborales, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 290/2004 de
20 de febrero del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

Documentacion inicial

Las solicitudes se presentaran, con la siguiente documentacion en original o

fotocopiada compulsada:

1. Memoria descriptiva del proyecto de enclave laboral que incluya:
a) Presupuesto ajustado por cada uno los apartados de gastos admitidos.
b) Relacion de personas con discapacidad imputadas al programa.

2. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la

siniestrabilidad laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencion

que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la

empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

3. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones 0 ayudas para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

4. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

5. Certificado expedido por el Organismo Publico competente en la materia que
acredite la minusvalia de los trabajadores participantes en la accion.

6. En los casos de contratacion o renovacion de contrato del personal de apoyo
(preparadores):

a) D.N.I/N.I.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacion que acredite la condicion de
desempleado del trabajador hasta la fecha de su alta en la Seguridad Social,
para el caso de la contratacion inicial.

¢) Curriculum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado y
documentacion acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional
(informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion
académica).

7. Contrato de arrendamiento de servicios suscrito por el centro especial de
empleo y la empresa receptora del enclave.

Normativa

e Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas
de subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.

e Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, (BOE del 21), por el que se regulan
los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas
con discapacidad.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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3. Integracion laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo

Objeto

Las medidas contempladas en este programa tienen como finalidad el fomento
de la contratacion de discapacitados por empresas del mercado ordinario de
trabajo, como forma Ultima y mas plena de integracion laboral de este colectivo
de trabajadores.

Ayudas

Dentro de estas medidas de fomento de la contratacion de discapacitados por

empresas ordinarias se contemplan las siguientes modalidades de subvencion:

Modalidad 3.1. Contratacion Temporal Ordinaria.

Modalidad 3.2. Contratacion Temporal Cualificada: Contratacion de

discapacitados provenientes de Enclaves Laborales o de Empleo con Apoyo.

En todo caso, la duracion de los contratos temporales no podra ser inferior a 12

meses, mientras que su jornada podré ser completa o parcial, de acuerdo con el

articulo 5.2. del Reglamento CE N° 2204/2002, de 12 de diciembre (DOCE de 13

de diciembre).

Las ayudas tienen las siguientes cuantias:

a) Con carécter general, hasta dos mil cuatrocientos euros (2.400,00 €).

b) Si el trabajador contratado proviene de los subprogramas 2.1. de Enclaves
Laborales 0 2.2. de Empleo con Apoyo, regulados en esta Orden dentro de los
programas de Formas Innovadoras de Integracion Laboral de Discapacitados
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, hasta tres mil cuatrocientos euros (3.400,00 €).

¢) En los casos de jornada parcial, las cuantias anteriores se reduciran
proporcionalmente al porcentaje de la jornada.

Los beneficios aqui previstos no podran, en concurrencia con otras ayudas

publicas para la misma finalidad, superar el 60 por 100 del coste salarial anual

correspondiente al contrato que da derecho a los mismos.

Origen de la financiacion
Fondo Social Europeo y Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Destinatarios
Aquellas empresas que contraten trabajadores discapacitados para realizar su
actividad en centros de trabajo ubicados en la Region de Murcia.



Para poder obtener las subvenciones establecidas en este programa de
Contratacion Temporal, serd requisito adicional que los solicitantes ostenten la
consideracion de pequefias y medianas empresas definidas como tales en el
Reglamento (CE) 70/ 2001, de 12 de enero.

El concepto de discapacitado se extiende, ademas de a aquellas personas cuya
discapacidad en grado igual o superior al 33% esté certificada por los Servicios
Sociales correspondientes, también a los pensionistas de Clases Pasivas 6 la
Seguridad Social, en los términos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, (BOE del 3), de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Requisitos generales

- Los trabajadores discapacitados han de estar desempleados e inscritos en las
Oficinas de Empleo.

- Las empresas contratantes deben mantener el puesto de trabajo creado
durante doce meses, y sustituir al trabajador en caso de cese voluntario o
despido procedente. Deben asimismo encontrarse al corriente en sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Las subvenciones y bonificaciones aqui descritas no se aplicaran en los
supuestos que se establecen como exclusiones en la Orden de referencia.

Plazo de solicitud

Hasta 15/09/2006. (Podran solicitarse subvenciones para las contrataciones que
se hubiesen realizado desde el cierre de la convocatoria para este mismo
programa en el ejercicio anterior).

Documentacion inicial

1) Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF) de la entidad solicitante, o
N.I.F. del Trabajador Auténomo que efectlia la contratacion.

2) Escritura de constitucion de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido
modificaciones en la titularidad de quienes ejerzan los cargos sociales,
debidamente inscritas en el Registro Mercantil o Registro de Sociedades
Cooperativas, segun proceda.

3) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del representante legal de la
entidad solicitante.

4) Informe de vida laboral de la empresa, desde su fecha de constitucion.

5) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabi-
lidad laboral del afio anterior, expedido por el servicio de prevencion que
tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados, si la empre-
sa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

6) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante, o traba-
jador auténomo que efecttia la contratacion, de haber obtenido, o no, de
otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales 0
internacionales, otras subvenciones o ayudas, para la misma finalidad o acti-
vidad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas obtenido se pre-
sentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

7) Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga domi-
ciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos identifi-
cadores de su cddigo cuenta cliente, y su Codigo de Identificacion Fiscal
(CIF) o NIF en caso de Auténomos contratantes.

8) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del trabajador contratado,
Tarjeta de residente comunitario o copia del permiso de trabajo y residencia
si el trabajador fuere extranjero no comunitario.

9) Original del Contrato de trabajo concertado, debidamente diligenciado en la
Oficina de Empleo, o copia del mismo y huella del sistema “contrat@”.

10) Informe de vida laboral del trabajador contratado, donde figuren todas las
empresas donde haya prestado sus servicios, ademas del alta de la contra-
tacion objeto de la subvencion solicitada.

11) Certificado de la Administracion competente que acredite la condicion de
discapacitado del trabajador contratado. A estos efectos, se entenderan
como discapacitados aquellas personas a quienes se les haya reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento. En todo caso, se con-
sideraran afectados por una minusvalia en grado igual o superior al 33 por
ciento los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez, y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servi-
cio o inutilidad.
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12) Certificacion expedida por el representante legal de la empresa del coste
mensual efectivo de la contratacion por la que se solicita subvencion,
incluida prorrata de pagas extraordinarias y los costes efectivos de
Seguridad Social, de acuerdo con las retribuciones estipuladas en el
Convenio Colectivo de aplicacion, acompafiando némina y documentos de
cotizacion, asf como tabla salarial del Convenio Colectivo aplicable.

13) Cuando el trabajador contratado provenga de un enclave laboral, se aporta-
ra contrato de arrendamiento de servicios suscrito entre el Centro Especial
de Empleo y la Entidad solicitante, donde conste su inclusion.

14) Cuando el trabajador contratado provenga de un programa de empleo con
apoyo, se aportara Convenio de Colaboracion y précticas prelaborales fir-
mado con la Entidad promotora al inicio de la experiencia, donde conste su
participacion y el nombre del preparador laboral o, en su caso, intérprete de
lengua de signos, que ha tutelado el proceso de insercion.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.







Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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4. Integracion laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo

Objeto

Su objetivo es financiar parcialmente cualquier iniciativa que suponga la creacion
en el presente afio de puestos de carécter estable por cuenta ajena para
trabajadores con discapacidad, asi como consolidar y ayudar al mantenimiento de
los puestos de trabajo ya creados para dichos trabajadores, € integrados todos
ellos en Centros Especiales de Empleo.

Ayudas
Creacion de empleo estable en Centros Especiales de Empleo:
a) Modalidad de asistencia técnica.
b) Modalidad de inversion en activos fijos.
¢) Modalidad de subvencion parcial de intereses de préstamos que se
obtengan de entidades de crédito y que se destinen a la adquisicion de
activos fijos.
Mantenimiento de puestos de trabajo:
a) Modalidad de subvencion de costes salariales.
b) Modalidad de eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de
puestos de trabajo.
¢) Modalidad de subvencion para saneamiento financiero.
d) Modalidad de subvencion al equilibrio presupuestario.
e) Modalidad de asistencia técnica al mantenimiento de empleo.

Requisitos generales para todos los programas de

Centros Especiales de Empleo

1. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o juridicas
especializadas en el servicio a realizar, que tengan esta actividad como objeto
social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del |.A.E.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados,
trabajadores por cuenta ajena, o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

3. La asistencia técnica y el pago de los honorarios deberd realizarse a partir del
dia 1 de enero del presente afio



- Quedaran excluidas de la concesion de subvenciones las solicitudes de Centros
Especiales de Empleo en las que concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la fecha de
entrada en vigor de la presente convocatoria, despido calificado como
improcedente.

b) Que no acrediten documentalmente, segun lo previsto en el Anexo | de la
presente Orden, el cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y
normativa de desarrollo.

¢) Que hubieren sido excluidos por sancion firme de los beneficios derivados
de los programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

- Para concurrir a la presente convocatoria el solicitante debera:
a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones economicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c¢) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con anterioridad
a la realizacion de la propuesta de resolucion de concesion.

Obligaciones
- Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios vendran obligados a mantener

los contratos de trabajo estables que generan subvencion durante al menos tres

anos.
- Si durante los 3 primeros afios del contrato estable se produjera su extincion,
por cualquier causa, el Centro Especial de Empleo debera:

a) Sustituir, salvo en el caso de despido improcedente, al trabajador en el plazo

de 3 meses, a contar desde su baja o desde la fecha del despido,

cumpliendo el sustituto los mismos requisitos que se tuvieron en cuenta
para la concesion de la subvencion, que el sustituido. El contrato del nuevo
trabajador sera de la misma modalidad y naturaleza que aquél cuya
cobertura se subvenciond. En caso de no efectuar dicha sustitucion en
tiempo y forma establecida en este apartado, los CEE se veran obligados al
reintegro parcial o total en los términos que se establece en articulo 77 de
la Orden de 6 de abril de 2006.

b) Las bajas de trabajadores que pudieran producirse segun lo previsto en este
mismo apartado, deberan ser comunicadas al SEF conjuntamente con el
alta del sustituto, antes de transcurridos 15 dias naturales desde la fecha en
que se produzca la sustitucion.

- En los supuestos de extincion del contrato por despido improcedente, no cabra
la sustitucion del trabajador, debiendo procederse al reintegro de las cantidades
percibidas en concepto de subvencion, incrementadas con el interés de demora
devengado desde el momento de pago de aquella.

- No se tendré la obligacion de sustituir al trabajador subvencionado ni de
proceder al reintegro de la subvencion cuando la extincion se produzca por
causas de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral
competente.

- Cuando se produjere la sustitucion del trabajador en la forma expuesta
anteriormente, s6lo se entendera cumplida la obligacion de mantener el
contrato durante tres afios, cuando el computo de los dias cotizados por los
distintos trabajadores que se sucedan en el puesto de trabajo cuya cobertura
fue objeto de subvencion ascienda, como minimo, a 1.095 dias.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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4.1. Asistencia técnica a la generacion de
empleo estable

Objeto

La asistencia técnica tendra como finalidad |a realizacion de acciones que
coadyuven a la creacion de puestos de trabajo de carécter estable para
trabajadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, siempre que no
sean exigidas para la obtencion de autorizaciones administrativas o cuando una
disposicion legal asi lo exija.

Ayudas

El Centro Especial de Empleo podra solicitar una o varias ayudas de las previstas
en el Subprograma 1.1. “Creacion de empleo estable en centros especiales de
empleo”, pero en ningln caso la suma de las mismas podrda superar, por cada
puesto de trabajo creado la cantidad de:

a) Doce mil euros (12.000 €), si la plantilla del Centro Especial de Empleo
esta compuesta en mas de un 90% por trabajadores discapacitados.

b) Nueve mil euros (9.000 €), si el nimero de trabajadores discapacitados del
Centro Especial de Empleo estd comprendido entre el 70% y el 90% del
total de la plantilla.

Las ayudas por asistencia técnica, enmarcadas dentro del referido subprograma
1.1, estaran destinadas a financiar directamente, con los limites maximos
expuestos anteriormente, hasta los siguientes importes:

a) La cuantia méaxima subvencionable para esta modalidad no podréa exceder
de seis mil euros (6.000,00.- €) IVA excluido, cuando sea recuperable, por
Centro Especial de Empleo.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud: 15/09/2006.
Requisitos generales

Ver péagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros
Especiales de Empleo.



Destinatarios

a) Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, e inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region
de Murcia.

b) Las entidades promotoras que, aln pendientes de calificacion definitiva (y
condicionado a su obtencidn antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes), hayan solicitado la creacion de un centro especial de empleo que
cumpla los requisitos establecidos en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, (BOE de 09.12.1985), por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo, definidos por el articulo 42 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social del minusvalido.

Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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4.2. Inversion en activos fijos

Objeto

- Conceder ayudas para actividades realizadas durante el presente afio,
consistentes en inversiones en activos fijos materiales nuevos (0 usados
siempre que sean adquiridos a empresas que tengan esta actividad como
objeto social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del I.A.E., y su valor
unitario no fuere inferior a seis mil euros excluido el IVA, cuando fuere
recuperable).

- Las ayudas estaran destinadas a financiar directamente hasta el 100% de la
inversion proyectada en el caso de Centros Especiales de Empleo sin animo de
lucro, y hasta el 70% para el resto de los Centros Especiales de Empleo .

Ayudas

El Centro Especial de Empleo podra solicitar una o varias ayudas de las previstas
en el Subprograma 1.1. “Creacion de empleo estable en centros especiales de
empleo”, pero en ningln caso la suma de las mismas podra superar, por cada
puesto de trabajo creado la cantidad de:

a) Doce mil euros (12.000 €), si la plantilla del Centro Especial de Empleo
esta compuesta en mas de un 90% por trabajadores discapacitados.

b) Nueve mil euros (9.000 €), si el nimero de trabajadores discapacitados del
Centro Especial de Empleo estd comprendido entre el 70% y el 90% del
total de la plantilla.

Las ayudas por Activos Fijos, enmarcadas dentro del referido subprograma 1.1,
estaran destinadas a financiar directamente, con los limites maximos expuestos
anteriormente, hasta los siguientes porcentajes de la inversion realizada:

a) EI 100 por ciento en el caso de Centros Especiales de Empleo sin animo de
lucro.

b) El 70 por ciento para el resto de los Centros Especiales de Empleo.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud: 15/09/2006.
Requisitos generales

Ver péagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros
Especiales de Empleo.



Destinatarios

a) Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, e inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region
de Murcia.

b) Las entidades promotoras que, aln pendientes de calificacion definitiva (y
condicionado a su obtencidn antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes), hayan solicitado la creacion de un centro especial de empleo que
cumpla los requisitos establecidos en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, (BOE de 09.12.1985), por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo, definidos por el articulo 42 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social del minusvalido.

Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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4.3. Subvencion parcial de intereses
de préstamos

Objeto

Mediante esta modalidad se podra subsidiar hasta el 70 por ciento de los
intereses de los préstamos concedidos por Entidades de Crédito a Centros
Especiales de Empleo y destinados al pago de la inversion en Activos Fijos
subvencionables.

Ayudas

El Centro Especial de Empleo podra solicitar una o varias ayudas de las previstas
en el Subprograma 1.1. “Creacion de empleo estable en centros especiales de
empleo”, pero en ningln caso la suma de las mismas podrd superar, por cada
puesto de trabajo creado la cantidad de:

a) Doce mil euros (12.000 €), si la plantilla del Centro Especial de Empleo
esta compuesta en mas de un 90% por trabajadores discapacitados.

b) Nueve mil euros (9.000 €), si el nimero de trabajadores discapacitados del
Centro Especial de Empleo estd comprendido entre el 70% y el 90% del
total de la plantilla.

Las ayudas por subvencion parcial de intereses de préstamos, enmarcadas
dentro del referido subprograma 1.1, estaran destinadas a financiar
directamente, con los limites maximos expuestos anteriormente, hasta los
siguientes porcentajes:

1. Podra subsidiarse hasta el 70 por ciento de los intereses de los préstamos
concedidos por Entidades de Crédito destinados al pago de la inversion
subvencionable. La subvencion en ningtn caso podra superar el limite de 3
puntos porcentuales del interés del crédito contratado, expresado éste en
términos de tasa anual equivalente.

2. La cuantia maxima subvencionable del principal del préstamo sera de
ochocientos mil euros (800.000,00 €)

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud: 15/09/2006.
Requisitos generales

Ver péagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros
Especiales de Empleo.



Destinatarios

a) Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, e inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region
de Murcia.

b) Las entidades promotoras que, aln pendientes de calificacion definitiva (y
condicionado a su obtencidn antes de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes), hayan solicitado la creacion de un centro especial de empleo que
cumpla los requisitos establecidos en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, (BOE de 09.12.1985), por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo, definidos por el articulo 42 de la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de integracion social del minusvalido.

Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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4.4. Subvencion de costes salariales

Objeto

Conceder ayudas destinadas a subvencionar parcialmente el coste salarial de los
puestos de trabajo ocupados por trabajadores discapacitados en los Centros
Especiales de Empleo.

Ayudas

La cuantfa de la subvencion sera:

1. La subvencion consistira en el abono del 50 por ciento del importe que perci-
be el trabajador en concepto de salario base, con el limite del 50 por ciento del
salario minimo interprofesional vigente en el afio de referencia. En el caso de
que el contrato de trabajo o sea a tiempo parcial, la subvencion experimentara
una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada.

2. Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal (IT)
el importe de la subvencion salarial indicada en el parrafo anterior, se referira
exclusivamente a los dias cuyo pago corresponda obligatoriamente al Centro
Especial de Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colectivo y
en la normativa de la Seguridad Social.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud
15/09/2006 y 27/05/2006 para costes salariales de Centros Especiales de
Empleo en funcionamiento.

Destinatarios

Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, e inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region de
Murcia.

Requisitos generales
Ver pagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros
Especiales de Empleo.



- Para concurrir a la presente convocatoria el solicitante debera:
a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
¢) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.
Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con anterioridad
a la realizacion de la propuesta de resolucion de concesion.

Obligaciones

Las empresas han de tener abonados los salarios por los que solicita subvencion.

Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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4.5. Asistencia técnica al mantenimiento
de empleo

Objeto

La asistencia técnica tendra como finalidad subvencionar estudios de viabilidad,
auditorias, informes econdmicos, estudios para la adaptacion de puestos de tra-
bajo y eliminacion de barreras arquitectonicas, y asesoramiento destinado al
mantenimiento de los puestos de trabajo de discapacidad en Centros Especiales
de Empleo.

Ayudas

Mediante este Subprograma podra subvencionarse hasta el 50% del coste de
los honorarios de la asistencia técnica realizada, excluido el IVA, cuando sea
recuperable. La subvencion para esta modalidad no podra exceder de dos mil
quinientos euros (2.500 €) por Centro Especial de Empleo.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud: 15/09/2006.

Destinatarios

Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, e inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region de
Murcia.

Requisitos generales
Ver pagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros
Especiales de Empleo.



- Quedaran excluidas de la concesion de subvenciones las solicitudes de Centros
Especiales de Empleo en las que concurra alguno de los siguientes supuestos:
a) Que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la fecha de entrada
en vigor de la presente convocatoria, despido calificado como improcedente.
b) Que no acrediten documentalmente, segun lo previsto en el Anexo | de la
presente Orden, el cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales y normati-
va de desarrollo.
¢) Que hubieren sido excluidos por sancion firme de los beneficios derivados
de los programas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
- Para concurrir a la presente convocatoria el solicitante debera:
a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
c¢) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Auténoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.
Estos requisitos deberan estar acreditados en el procedimiento con anterioridad
a la realizacion de la propuesta de resolucion de concesion.

Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

Objeto

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo
creados para discapacitados en los Centros Especiales de Empleo se podran
conceder subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion
de barreras arquitectonicas.

Ayudas

La cuantia de la subvencion sera como méaximo de mil ochocientos euros
(1.800 €) por puesto de trabajo que se adapte a las necesidades del personal
discapacitado en plantilla, sin que en ninglin caso rebase el coste real que al
efecto se justifique por la referida adaptacion o eliminacion.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud: 15/09/2006.

Destinatarios

Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, e inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region de
Murcia.

Requisitos generales
Ver pagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros
Especiales de Empleo.

Requisitos especificos

a) Que el Centro Especial de Empleo justifique la necesidad de la adaptacion
de puestos de trabajo y/o la eliminacion de barreras arquitectonicas
mediante la presentacion de un estudio-memoria realizada y firmada por
técnico competente.

b) Este estudio-memoria no podra ser realizado por socios, asociados, trabajado-
res por cuenta ajena, o personas directamente relacionadas con la entidad
beneficiaria.



Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

Objeto

Consolidar los puestos de trabajo ocupados por discapacitados concediéndose
subvenciones, de una sola vez en la vida del Centro, destinadas a equilibrar y
sanear financieramente a los Centros Especiales de Empleo, con fin de que
alcancen niveles de productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y
estabilidad.

Ayudas

La cuantfa de la subvencion para Saneamiento Financiero sera, como maximo, de
sesenta mil euros (60.000 €) IVA excluido, cuando sea recuperable, por Centro
Especial de Empleo.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de la solicitud: 15/09/2006.

Destinatarios

Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, e inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region de
Murcia.

Requisitos generales
Ver pagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros
Especiales de Empleo.

Requisitos especificos

a) Acreditacion de su viabilidad técnica, economica y financiera.

b) Justificacion de que, en el momento de presentar la solicitud, la situacion
financiera del Centro pone en grave peligro su subsistencia y, por tanto, el
mantenimiento de los puestos de trabajo.

c) Se debera presentar la documentacion econémica precisa (balance de
situacion y cuenta de pérdidas y ganancias) que permita determinar la
necesidad de la ayuda, su finalidad y la garantia de su reestructuracion y
viabilidad, una vez concedida la subvencion.

d) Se indicara qué proporcion del coste total del plan de viabilidad sera
sufragado mediante recursos propios del Gentro.



La viabilidad empresarial debera justificarse mediante el correspondiente estudio
realizado por persona fisica o juridica con la cualificacion necesaria y siempre
que tengan esta actividad como objeto social y asi lo refleje el correspondiente
epigrafe del I.A.E. Este estudio analizara, como minimo, la viabilidad técnica,
econdmica y financiera del Centro Especial de Empleo y el impacto de la
reestructuracion derivada de la aplicacion de la subvencion solicitada.

El estudio de viabilidad no podra ser realizado por los socios, asociados 0
trabajadores por cuenta ajena de la entidad solicitante.

Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

Objeto

Para ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por
discapacitados, se podran conceder subvenciones dirigidas a equilibrar el
presupuesto de aquellos Centros Especiales de Empleo que lo soliciten. Con esta
ayuda se pretende paliar situaciones coyunturales o deficiencias econdmico-
financieras a corto plazo y limitadas al afio de vigencia del presupuesto.

Ayudas

La cuantfa de la subvencion al Equilibrio Presupuestario sera como maximo de
treinta mil euros (30.000 €), IVA excluido, cuando sea recuperable, por Centro
Especial de Empleo.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de la solicitud: 15/09/2006.

Destinatarios

Los titulares de Centros Especiales de Empleo ubicados en esta Comunidad
Auténoma, € inscritos como tales en el Registro Administrativo de la Region de
Murcia.

Requisitos generales

Ver pagina 28: Requisitos generales para todos los programas de Centros

Especiales de Empleo.

- Para la concesion de la ayuda, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La actividad, dimension estructura y gerencia del Centro.

b) La composicion de su plantilla, con atencion especial a la proporcion de
trabajadores discapacitados respecto del total en el Centro, asi como a la
naturaleza y grado de minusvalia de sus componentes, en relacion con su
capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempefian.

c¢) La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con los trabajadores de

la plantilla del Centro, discapacitados o no.
d) Las variables econémicas que concurran en el Centro en relacion con su
objetivo y funcion social.



e) Los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro a sus
trabajadores minusvalidos, entendiendo por tales los de rehabilitacion,
terapéuticos, de integracion social, culturales y deportivos que procuren a los
trabajadores discapacitados del Centro una mayor rehabilitacion personal y
una mejor adaptacion en su relacion social.

Una vez presentada la solicitud, el drgano gestor contando con la asistencia

técnica especializada que, en su caso, pudiera precisarse, elevara a la Comision

de Evaluacion prevista en el articulo 5 de esta Orden, informen en el que
proponga la desestimacion, o aprobacion, total o parcial.

Documentacion inicial

Solicitud (Anexo | del BORM de 27/04/2006) en formato papel, descargable
desde la pagina web del SEF (www.sefcarm.es), con la documentacion en original
o fotocopia compulsada que se indica en el anexo | -1 de la Orden de
convocatoria.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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5. Contratacion indefinida de trabajadores
discapacitados

Objeto
Incentivar la contratacion estable de trabajadores discapacitados mediante
subvenciones y bonificaciones a la cotizacion.

Ayudas

Son de tres tipos:

e Subvencion de 3.907,00 € por contrato indefinido a tiempo completo.

 Bonificacion de las cuotas empresariales a la Seguridad Social en los
porcentajes siguientes:

a) 70 por ciento por cada trabajador minusvalido contratado menor de 45
afos. En el caso de contratacion de mujeres minusvalidas, dicho porcentaje
sera del 90 por ciento.

b) 90 por ciento por cada trabajador minusvalido contratado mayor de 45
afos. En el caso de contratacion de mujeres minusvalidas, dicho porcentaje
sera del 100 por ciento.

e Para la Subvencion por adaptacion de puesto de trabajo, constltese su ficha.
- Los beneficios aqui previstos no podran, en concurrencia con otras ayudas
publicas para la misma finalidad, superar el 60 por 100 del coste salarial anual
correspondiente al contrato que da derecho a los mismos.

- Sera deducible de la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades la cantidad
de 6.000 euros por cada persona/ario de incremento del promedio de la plantilla
de trabajadores minusvalidos, contratados por tiempo indefinido, experimentando
durante el periodo impositivo, respecto a la plantilla media de trabajadores
minusvalidos con dicho tipo de contrato del periodo inmediatamente anterior.

Origen de la financiacion: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Destinatarios

Empresas que contraten trabajadores discapacitados para sus centros de trabajo
en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. El concepto de discapacitado
se extiende, ademéas de a aquellas personas cuya discapacidad en grado igual o
superior al 33% esté certificada por los Servicios Sociales correspondientes,
también a los pensionistas de Clases Pasivas 6 la Seguridad Social, en los
términos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, (BOE del 3), de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.



Requisitos generales

e | 0s trabajadores discapacitados han de estar desempleados e inscritos en las
Oficinas de Empleo y deben ser contratados mediando oferta de trabajo
presentada previamente en la Oficina correspondiente.

¢ Una vez dado de alta el trabajador y comunicado el contenido del contrato al
Servicio Publico de Empleo, debe iniciarse el procedimiento mediante solicitud
expresa, acompafiada de los documentos que se indican mas adelante.

e | as empresas contratantes deben mantener el puesto de trabajo creado
durante tres arios, y sustituir al trabajador en caso de cese voluntario o despido
procedente. Deben asimismo encontrarse al corriente en sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

o | as subvenciones y bonificaciones aqui descritas no se aplicaran en los
siguientes supuestos:

a) Contrataciones realizadas con trabajadores que, en los veinticuatro meses
anteriores a la fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios en la
misma empresa 0 grupo de empresas mediante un contrato por tiempo
indefinido.

Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacion en el
supuesto de vinculacion laboral anterior del trabajador con empresas a las
que la solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de caracter indefinido
en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato.

Plazo de solicitud: Durante todo el afio.

Documentacion inicial
A. Documentos relativos al hecho subvencionado: Contratacion.
1. Oferta de Empleo y Certificado de inscripcion (innecesarios en caso de
transformacion, obviamente)
2. Escrito de descripcion y caracteristicas técnicas del puesto de trabajo.
Parte de Alta del trabajador en la Seguridad Social
4. Contrato de trabajo (0 transformacion de contrato temporal de
discapacitados)
5. Solicitud de incentivos
B. Documentos relativos al contratado: Trabajador.
6. D.N.I del trabajador

©w

7. Calificacion de minusvalia
8. Informe de Vida Laboral
C. Documentos relativos al contratante: Empresa

9. D.N.I del representante legal de la empresa que solicita la subvencion

10. Teléfono de contacto

11. Cddigo de Identificacion Fiscal de la empresa

12. Certificado de entidad bancaria con el Codigo Cuenta Cliente (20 digitos)
de la empresa

13. Escritura 0 Acuerdo de constitucion

14. Escritura de apoderamiento 6 renovacion de cargos, en su caso

15. En caso de que, como representante de la empresa, actle un graduado
social; “designa y autoriza” a favor del graduado social debidamente
visado por el correspondiente Colegio Oficial

Normativa
e Real Decreto 1451/83, de 11 de Mayo (B.O.E. del 4-06-83), que regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores
minusvalidos.
e Orden Ministerial de 13-4-94, (B.0.E del 5-5-94).por la que se regula la
concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento de empleo de los
trabajadores minusvalidos que establece el Capitulo Il del R.D. 1451/83, de 11 de
mayo.
e Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, (B.0.E. del 26), por el que se
establecen medidas alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de la
cuota de reserva del 2 por 100 en favor de trabajadores discapacitados en
empresas de 50 0 mas trabajadores.
e Real Decreto-Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.0.E. del 25), de medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la
ocupabilidad.
e L ey 51/2003, de 2 de diciembre (BOE del 3), de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
e Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley
13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento
del empleo de los trabajadores minusvalidos.
e Articulo 57 de la Ley 46/2002, de 18 de diciembre, de reforma del impuesto de
Sociedades.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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6. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral
para discapacitados fisicos

Objeto

La finalidad del presente subprograma es favorecer la insercion laboral en
empresas normalizadas de las personas con discapacidad fisica que se
encuentran desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Para ello, se llevan a cabo acciones basadas en técnicas de busqueda de
empleo, de orientacion laboral y de prospeccion en el mercado de trabajo.

Ayudas

Las entidades sin fines de lucro promotoras del proyecto, podran recibir ayudas

para subvencionar los siguientes tipos de gastos:

1. Gastos de personal: Su objeto es subvencionar hasta el 100% de los costes

salariales brutos, incluidos los de seguridad social y por un tiempo de

intervencion de hasta doce mensualidades, de la contratacion o renovacion de

contrato del personal con la titulacion e idoneidad suficiente, de acuerdo con la

siguiente clasificacion:

1.1. Personal directamente ligado a la insercion: Se incluyen los profesionales
que realicen las siguientes actividades:
e QOrientacion laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya labor sera
el establecimiento de itinerarios integrales de empleo que finalicen con la
obtencion de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes del trabajador con
discapacidad ofreciendo herramientas Utiles para la bisqueda de empleo,
reorientacion profesional, etc.
e Insercidn laboral: Mediante la figura del técnico de empleo, cuyo cometido
sera la difusion, asesoramiento, blsqueda activa, seleccion, entrevista e
informacion a los potenciales empleadores de las personas con discapacidad
fisica y/u organica cuya insercion laboral se pretende.

Para establecer el nimero minimo de personas insertadas en el mercado laboral

ordinario, mediante contrato por un tiempo no inferior a seis meses, que los

promotores podran imputar por cada profesional (bien sea orientador o técnico de

empleo) contratado, se establecen dos grupos:

A. Discapacitados fisicos y/u organicos con un grado de discapacidad igual o
mayor al sesenta y cinco por ciento: DOS por profesional.



B. Discapacitados fisicos y/u organicos con un grado de discapacidad entre el
treinta y tres y el sesenta y cinco por ciento: SIETE.
Cuando una misma entidad actue sobre dos 0 mas de estos grupos, el nimero
maximo de salarios de profesionales a imputar, sera el resultado de sumar las
fracciones correspondientes al nimero de discapacitados insertados de una
determinada categoria, dividido por el nimero minimo de inserciones a imputar
segun le corresponda en funcidn de los dos grupos anteriormente relacionados.
Si realizada la justificacion de personas insertadas, y computado el nimero de
profesionales a imputar por las mismas de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
anterior, resultase un nimero decimal, se utilizara el nimero entero
inmediatamente inferior.
1.2. Personal de apoyo: Administrativos y/o auxiliares administrativos, que
realicen las tareas de administracion y soporte administrativo necesarias.
Por cada persona de apoyo cuya contratacion se subvencione, sera requisito
imprescindible la contratacion de, al menos, cuatro profesionales directamente
ligados a la insercion descritos en el apartado 1.1. anterior. A efectos de
determinar el cumplimiento de este requisito, cuando las contrataciones se
realicen a jornada parcial, y/o con duracion inferior a doce meses, se aplicaran
las correspondientes proporcionalidades.
1.3. Como personal complementario para la insercion, en los proyectos de
insercion laboral de discapacitados fisicos y/u orgénicos que por su complejidad y
nuimero de discapacitados a atender asi lo requieran, se podra incluir,
debidamente justificada y libremente apreciada por la Comision de Evaluacion
prevista en el articulo 5 de esta misma Orden, la figura del coordinador de
proyecto, cuyo cometido sera la coordinacion del equipo de profesionales y la
planificacion y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera
subvencionable la contratacion de un coordinador de proyecto por entidad
solicitante.
Los costes salariales subvencionables, tanto del orientador, del técnico de empleo
y del coordinador, como del personal de apoyo, no podran exceder de lo fijado en
el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en su defecto, el
Convenio Colectivo de “Centros de asistencia, atencion, diagndstico, rehabilitacion
y promocion de personas con discapacidad”.
Sin perjuicio de lo anterior, cuando las disponibilidades presupuestarias no

resultasen suficientes para atender a todas las solicitudes presentadas, se partira
de los limites inferiores que a continuacion se indican, que se iran incrementando
simultanea y progresivamente hasta que se alcance el crédito disponible:

- Orientadores y coordinadores de proyecto: 22.000,00 €

- Técnico de empleo: 18.000,00 €

- Personal de apoyo: 14.000,00 €

Cuando a pesar de aplicar estas cantidades no fuese posible atender todas las
solicitudes presentadas, éstos seran los limites que se apliquen, procediéndose a
la baremacion segun los criterios que se establecen en el articulo 62 de esta
Orden.

2. Gastos de funcionamiento: Su objeto es subvencionar los gastos derivados de
la realizacion de las actividades complementarias y accesorias, estrictamente
necesarias y debidamente justificadas para llevar a cabo la insercion laboral de
las personas discapacitadas mediante el desarrollo de itinerarios personalizados
de empleo, tales como: coordinacion, gestion, difusion, desplazamientos dentro
de la Region, atencion a usuarios, asesoramiento e intermediacion, etc.

Los gastos de funcionamiento subvencionables tendran un limite del veinte por
ciento del importe total de los costes salariales subvencionados.

Plazo de solicitud: 27/05/2006.

Destinatarios

1. Las solicitantes de subvenciones destinadas a entidades promotoras de este
subprograma y las beneficiarias del mismo seran las Entidades sin fines de
lucro cuyo objeto social esté directamente relacionado con la actividad
especifica a desarrollar, sin que puedan ser Centro Especial de Empleo.

2. Las Entidades que soliciten subvencion para este subprograma, no podran
obtener las subvenciones previstas para el subprograma 2.1 “Empleo con
apoyo”.

3. Las Entidades que soliciten subvencion para este subprograma, no podran
obtener las subvenciones previstas para el programa de Orientacion
profesional para el empleo y asistencia al autoempleo que anualmente convoca
el Servicio Regional de Empleo y Formacion
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6. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral
para discapacitados fisicos

Documentacion inicial

Documentacion especifica a presentar por las entidades promotoras.

1. Memoria descriptiva del proyecto de empleo con apoyo o gabinete de
orientacion e insercion laboral.

a) Presupuesto ajustado para cada uno los apartados de gastos admitidos.

h) Relacion de personas con discapacidad sobre las que se van a actuar en el
programa, en formato papel firmado por el representante legal de la
entidad solicitante, y en soporte informético, utilizando para ello el
aplicativo que les sera facilitado por el SEF.

2. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la
siniestrabilidad laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencion
que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la
empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

3. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

4. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).



5. Certificado expedido por el Organismo Publico competente en la materia que
acredite la discapacidad de los trabajadores participantes en la accion.6.  En
los casos de contratacion o renovacion de contrato del personal directamente
ligado a la insercion, y del personal de apoyo contratado imputable al
programa:

a) D.N.I/N.L.F del trabajador.

b) Certificado de la Oficina de Colocacion que acredite la condicion de
desempleado del trabajador hasta la fecha de su alta en la Seguridad
Social, para el caso de la contratacion inicial.

¢) Curriculum profesional del trabajador a contratar firmado por el interesado
y documentacion acreditativa de su titulacion y/o experiencia profesional
(informe de vida laboral, contratos, certificados de empresa, titulacion
académica).

Origen de la financiacion: Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Normativa

Orden de 6 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de los programas de
subvenciones para el Fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Colectivos de
Atencion Preferente

($)]

. Empleo con apoyo para personas discapacitadas
. Enclaves laborales en las empresas ordinarias
. Integracion laboral de personas con discapacidad en

el mercado ordinario de trabajo

. Integracion laboral de personas con discapacidad

en Centros Especiales de Empleo

4.1. Asistencia técnica a la generacion de empleo estable
4.2. Inversion en activos fijos

4.3. Subvencion parcial de intereses de préstamos

4.4. Subvencion de costes salariales

4.5, Asistencia técnica al mantenimiento del empleo

4.6. Eliminacion de barreras arquitectonicas

4.7. Subvencion para Saneamiento financiero

4.8. Subvencion al Equilibrio presupuestario

. Contratacion indefinida de trabajadores discapacitados
. Gabinetes de Orientacion e insercion laboral para

discapacitados fisicos

. Adaptacion de puestos de trabajo en contratos

de discapacitados
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7. Adaptacion de puestos de trabajo en
contratos de discapacitados

Objeto

Estimular mediante subvenciones la dotacion de mejores condiciones de trabajo
en la contratacion de trabajadores discapacitados, cuando por sus especiales
caracteristicas precisen algln tipo de adaptacion del puesto de trabajo.

Ayudas

Subvencion de hasta 901.52 € para sufragar los gastos ocasionados por la
adaptacion del puesto de trabajo o dotacién de medios de proteccion personal en
los casos de contratacion de discapacitados que los precisen.

Esta subvencion se podra obtener para dotar puestos de trabajo creados
mediante contratos indefinidos del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo
(BOE del 6 de junio), o contratos temporales de fomento del empleo para
minusvalidos de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.dos.1 de la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden
social, o, siempre que su duracion sea igual o superior a 12 meses, contratos en
précticas o para la formacion regulados en el articulo 11 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, o contratos de duracion determinada al amparo del
articulo 15 del citado texto refundido.

Origen de la financiacion: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo
Social Europeo.

Destinatarios

Empresas que contraten trabajadores discapacitados para sus centros de trabajo
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o los mismos trabajadores
discapacitados. EI concepto de discapacitado se extiende, ademas de a aquellas
personas cuya discapacidad en grado igual o superior al 33% esté certificada
por los Servicios Sociales correspondientes, también a los pensionistas de
Clases Pasivas 0 la Seguridad Social, en los términos del articulo 1.2 de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, (BOE del 3), de igualdad de oportunidades, no dis-
criminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Requisitos generales

Con independencia de los requisitos sustantivos de cada contrato concreto, esta

subvencion se obtiene mediante solicitud expresa dirigida al Director General del

SEF en modelo que se adjunta, y que debe acompafiarse de memoria justificativa



y factura correspondiente a los gastos ocasionados por la adaptacion del puesto
de trabajo o dotacién de medios de proteccion personal. La comprobacion de la
documentacion y el preceptivo informe favorable de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social conducen a su concesion.

Esta subvencion pueden solicitarla tanto la empresa como el propio trabajador
discapacitado

Plazo de solicitud: Durante todo el afio.

Documentacion inicial
A. Documentos relativos al hecho subvencionado: Adaptacion.

1. Escrito de descripcion y caracteristicas técnicas del puesto de trabajo,
segun el modelo que se acompana.

2. Memoria justificativa de la necesidad de adaptacion del puesto de trabajo.

3. Facturas del gasto realizado para la adaptacion requerida del puesto de
trabajo.

B. Documentos relativos a la contratacion

4. Contrato de trabajo debidamente diligenciado en la Oficina de Empleo, o
copia completa y firmada del mismo, junto con documento acreditativo de
la comunicacion de su contenido por el Sistema “Contrat@”.

5. Parte de Alta del trabajador en la Seguridad Social.

C. Documentos relativos al contratado: trabajador.

6. Documento de Identidad del trabajador (DNI, Tarjeta de residente
comunitario, 0 permiso de trabajo, seguin proceda)

7. Certificado de la Administracion competente que acredite la condicion de
discapacitado del trabajador contratado o documento acreditativo del
cumplimiento de las condiciones del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, (BOE del 3), de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

D. Documentos relativos al contratante: Empresa

8. Documento de Identidad del representante legal de la empresa que solicita
la subvencion (DNI, Tarjeta de residente comunitario, o permiso de trabajo,
segun proceda).

9. Cddigo de Identificacion Fiscal de la empresa.

10. Escritura o Acuerdo de constitucion.

11. Escritura de apoderamiento ¢ renovacion de cargos, en su caso.

12. Teléfono de contacto

13. Certificado expedido por la entidad bancaria donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos
identificadores de su codigo cuenta cliente, y su Codigo de Identificacion
Fiscal (CIF).

14. En caso de que, como representante de la empresa, actde un graduado
social: DESIGNA'Y AUTORIZA a favor del Graduado Social debidamente
visado por el correspondiente Colegio Oficial.

La documentacion de los apartados B, C y D no sera precisa si, por tratarse de un
contrato indefinido de discapacitado, se hubiese solicitado también la correspon-
diente subvencion por contratacion.

Normativa

e Real Decreto 1451/83, de 11 de Mayo (B.0.E. del 4-06-1983), que regula el
empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de trabajadores
minusvalidos.

e Real Decreto 170/2004, de 30 de enero, por el que se modifica el Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas
de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

e Orden Ministerial de 13-4-94, (B.0.E del 5-5-83).por la que se regula la
concesion de las ayudas y subvenciones sobre fomento de empleo de los
trabajadores minusvalidos que establece el Capitulo Il del R.D. 1451/83, de 11
de mayo.

e Ley 51/2003, de 2 de diciembre (BOE del 3), de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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Programas Experimentales

1. Programas experimentales en materia de empleo

1. Programas experimentales en
materia de empleo

Objeto

El desarrollo de planes integrales de empleo que combinen acciones de diferente
naturaleza tales como orientacion, informacion, etc, con la finalidad de conseguir
la insercion laboral de los desempleados.

Destinatarios

Las Corporaciones Locales de la Region de Murcia y las Entidades que, teniendo
personalidad juridica propia y careciendo de fines lucrativos, tengan su sede y
ambito de actuacion en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Beneficiarios

Las acciones contempladas en este programa iran orientadas, con caracter
general, a la mejora de la ocupabilidad e integracion de los desempleados
sefialados como prioritarios en la definicion anual del Plan Nacional de Accion
para el Empleo, entre los que se encuentran: discapacitados, inmigrantes,
mujeres con problemas de integracion laboral y trabajadores desempleados en
situacion de riesgo de exclusion social, asi como perceptores de prestaciones,
subsidios por desempleo o de la renta activa de insercion.

Obligaciones de los destinatarios de la subvencion

e Comunicar al S.E.F., cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras
subvenciones para idéntico fin.

e Facilitar en el plazo méaximo de 10 dias, los datos que el S.E.F. pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

e No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen.

e En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion, se debera indicar la condicion de accion subvencionada
por el S.E.F., Consejeria de Trabajo y Politica Social y su cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, segun la normativa aplicable, incluyendo, ademas, el
logotipo de la campafia institucional de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia para esta finalidad.



Ayudas
1.200 € por persona atendida y 3.600 € por persona atendida e insertada, con
un méximo de 2.400,00 € de promedio por desempleado.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud: 7/05/2006.

Requisitos generales

o Entidades sin animo de lucro que acrediten experiencia en la realizacion de
este tipo de acciones que tengan su sede y ambito de actuacion en la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e Estar al corriente en sus obligaciones tanto con la Agencia tributaria Estatal
como de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y frente a la
Seguridad Social.

o Ambito territorial; idoneidad y oportunidad; y grado de complementariedad de
las actividades a llevar a cabo.

o (aracteristicas de los colectivos desempleados a atender.

e Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante.

e Mayor esfuerzo inversor y caracter innovador del programa a desarrollar.

Documentacion inicial
Solicitud por duplicado que se acompafara con la documentacion comun.

Documentacion comin

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad y de los Estatutos en donde
conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen
de fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud, en el
caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con

la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se aportara
documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Pdblica.

4. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva, expedido por el servicio de
prevencion que tuviere contratado, por los técnicos debidamente cualificados, Si
la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion, o por el propio
empresario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero (B.0.E. n° 27, de 31 de enero), Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Este requisito no sera exigible para el subprograma 1.2 “Cultura
empresarial”, ni cuando la entidad solicitante sea una Administracion o Entidad
Publica.

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, segiin modelos que figuran en el
Anexo IV de la Orden de 14 de marzo de 2006.

Documentacion especifica
1. Memoria explicativa del proyecto por duplicado, cuya presentacion se
considera requisito imprescindible para valorar dicha solicitud. Esta memoria hara
referencia a los siguientes aspectos en el orden que se indica:
a) Denominacion del programa experimental de empleo.
b) Descripcion del mismo, incluyendo una enumeracion detallada de cada
una de las acciones que lo componen, atendiendo a los distintos tipos de
programas donde se enmarcan dichas acciones.
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c) Fechas previstas de inicio y finalizacion de las acciones.

d) Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especificando la direccion
completa.

e) Colectivos a los que va dirigido el proyecto.

f) Numero de participantes, que deberan ser, al menos, los indicados en el
articulo 40 de la Orden de 14 de marzo de 2006.

g) Valoracion econdmica del coste total del proyecto, detallando los
conceptos de gastos subvencionables y la estimacion del mismo por
persona atendida e insertada, conforme a lo previsto en el programa 3 de
la Orden, asi como la cofinanciacion de la entidad colaboradora.

h) Actividades, sectores y &mbito territorial en los que se pretende actuar.

i) Relacion de medios materiales y recursos humanos (especificando su
numero, distribucion, titulacion, cualificacion y experiencia) de que dispone
o de los que se dotara el solicitante, en la que se especifiquen las
condiciones de aquéllos y el historial y capacidades de éstos, con
indicacion e los que se van a afectar para llevar a cabo las acciones
propuestas.

j) Objetivos de insercion laboral previstos que deberan ser, al menos, l0s
indicados para cada programa en el articulo 36 de la Orden.

Normativa

e QOrden de 14 de Marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban los Programas de Orientacion
Profesional, Cultura Empresarial y Programas Experimentales para el afio
2006. (BORM n° 81).

e Qrden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre (B.0.E. nim. 232 de 27-09-
2003), por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones
para la puesta en préctica de programas experimentales en materia de
empleo.
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Fomento del empleo

1. Fomento del empleo

Objeto
Serd objeto de subvencion la contratacion de trabajadores que en el momento del
inicio de la relacion laboral se encuentren desempleados e inscritos como
demandantes de empleo en las Oficinas de Empleo correspondientes, para los
contratos que se hubieran realizado a partir del 17 de mayo de 2005 y hasta el
(ltimo dia de presentacion de solicitudes, y la transformacion de contratos de
duracion determinada en contratos indefinidos.
Solo seré subvencionable la contratacion indefinida, a tiempo completo o parcial,
de los siguientes colectivos de trabajadores desempleados:
- Mujeres
- Hombres discapacitados o en riesgo de exclusion social, o bien beneficiarios
cualificados de la iniciativa de empleo juvenil -Activa Joven-.
- Hombres menores de 25 afios.
- Hombres de 45 ¢ mas afios.
- Hombres mayores de 25 afios, con 12 0 mas meses de inscripcion
ininterrumpida en la Oficina de empleo correspondiente.

Transformacion de contratos de duracion determinada en contratos indefinidos:
Seré objeto de subvencidn la transformacion de cualquier contrato de duracion
determinada o temporal, incluidos los formativos, a jornada completa, en un
contrato indefinido, cuando la persona contratada sea mujer y la conversion se
hubiere producido con posterioridad al 17 de mayo de 2005 y antes de que
finalice el plazo de solicitud establecido en la presente Orden. A los efectos de la
subvencion prevista en este apartado, se entendera que se produce la
transformacion del contrato de duracion determinada o temporal en indefinido, en
aquellos supuestos en los que ambas modalidades contractuales se sucedan sin
ruptura de la relacion laboral con la empresa, incluidos aguellos supuestos en los
que el inicio de la relacion laboral indefinida tiene lugar al dia siguiente del
término de vigencia del contrato temporal, sin que pueda apreciarse ruptura en la
continuidad de la relacion laboral. Solo se admitira la transformacion de los
contratos formativos en indefinidos si hubiere transcurrido el tiempo minimo por
el que, de acuerdo con la normativa de aplicacion, han de pactarse estos
contratos.




Ayudas

La cuantia de la subvencion para cada tipo de contrato sera:

a) 4.800,00 € por la contratacion de un trabajador por tiempo indefinido y a
jornada completa.

b) La cuantia anterior se incrementa en 600 euros Si la contratada es una mujer
0 un parado de larga duracion (ambos conceptos no son acumulables entre si).

¢) La cuantia anterior de 4.800,00 € se incrementa en 1.000 € si la persona
contratada ha obtenido la cualidad de beneficiario cualificado en la iniciativa
-activa joven-, y si, ademas, es muijer, se incrementa en 200 € adicionales
(este incremento es incompatible con el anterior).

d) 6.000,00 € por la contratacion de un trabajador perteneciente a alguno de
los colectivos en riesgo de exclusion social, por tiempo indefinido y a jornada
completa, esta cantidad se incrementard en 600 € si el contratado es mujer.

e) Los contratos realizados a tiempo parcial percibiran el 60 por ciento de las
cuantias previstas en los apartados anteriores para 0s contratos a jornada
completa.

f) 2.400,00 € por la contratacion de una trabajadora a la que se haya
transformado su contrato a tiempo completo de duracién determinada en
indefinido (las transformaciones de contratos a hombres y de contratos a
tiempo parcial estan excluidos de subvencion).

Plazo de solicitud
20/04/2006 0 20/05/2006 para beneficiarios de ActivaJoven.
Se puede presentar en formato electronico a través del programa SEF-PAEC.

Destinatarios

Las pequefias y medianas empresas, inscritas en el Registro Mercantil de Murcia,
en el Registro de Sociedades Cooperativas o en el que legalmente corresponda,
asi como los trabajadores auténomos, en todos los casos cuyo domicilio fiscal y
lugar de desarrollo de la actividad se encuentren en la Region de Murcia.
Quedaran excluidas de la concesion de subvenciones las solicitudes en las que
concurra alguno de los supuestos establecidos en el art. 7.2 de la Orden de 23
de febrero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Obligaciones de los beneficiarios
Las empresas a las que les fuere concedida la subvencion solicitada vendran
obligadas al mantenimiento de los contratos durante un minimo de 3 afos.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

Documentacion inicial

Solicitud en formato electronico (programa -PAEC-, descargable desde la pagina
web del SEF), o en formato papel (Anexo Il del BORM de 15 de marzo de 2006),
con la documentacion, en original o fotocopia compulsada, que se indica en el
anexo Il 1 de la Orden de convocatoria.

Normativa

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 2 de diciembre).

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE del 18).

e Orden de 28 de febrero de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
por la que se aprueban los programas de Fomento de la Contratacion y el
Autoempleo para el afio 2006. (B.0.R.M. n° 62, de 15 de marzo de 2006).
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Formacion-Empleo

1. Talleres de Empleo
2. Escuelas Taller y Casas de Oficios
3. Unidades de Promocion y Desarrollo

Objeto

Programa mixto de empleo y formacion, que tiene por objeto mejorar la
ocupabilidad de los desempleados de veinticinco 0 mas afios con especiales
dificultades de insercion laboral.

Destinatarios

Organismos auténomos y otros entes publicos de la Administracion General del
Estado y de la Comunidad Auténoma de Murcia, entidades locales y sus
organismos auténomos con competencias en materia de promocion de empleo;
Consorcios, Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro del
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Ayudas
La aportacion econémica del Servicio Regional de Empleo y Formacion para cada
Taller de Empleo se destina exclusivamente a sufragar los siguientes costes:
1) Los gastos de formacion profesional ocupacional y educacion
complementaria.
2) Los gastos correspondientes a los costes salariales derivados de los
contratos que se suscriban con los alumnos trabajadores.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo.

Requisitos Generales
Para concurrir a la presente convocatoria el solicitante deberéa:
Estar al corriente de sus obligaciones fiscales respecto a la Hacienda
Regional. No sera exigible este requisito a la Entidades Locales de la Region
de Murcia.
Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
Estar al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
Estos tres requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento de la
concesion. Los requisitos sefialados en los apartados b) y ¢) seran, ademas,
exigibles en el momento del pago de la subvencion.




Plazo de solicitud: 3/05/2006.

Documentacion inicial

La solicitud junto con la siguiente documentacion (Originales o fotocopias
debidamente compulsadas):

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad y de los Estatutos, en donde
conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen
de fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Documento nacional de identidad de la/s persona/s que en nombre y
representacion de la entidad solicita/n la concesion de la subvencion y escritura
donde conste los poderes de la persona/s que realizan la solicitud, en el caso de
que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con la
misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, Se aportara
documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. En el caso de asociaciones, fundaciones, consorcios y otras entidades sin
animo de lucro, se presentara la Memoria de Actividades de la entidad en el afio
anterior.

4. Certificado del Organo competente de la entidad promotora, de aprobacién del
proyecto y de solicitud de subvencion para el mismo al Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

5. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Publica.

6. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitirdn
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

7. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Pdblicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En

caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

8. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9. Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

10. Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y
de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos. En el caso
de titularidad privada, escritura publica de cesion para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios. No sera necesaria la aportacion de escritura de
cesion cuando el titular de los bienes sea una de las entidades sefialadas en el
articulo 13 de esta Orden o asf lo estime el Servicio Regional de Empleo y
Formacion por el caracter social de la obra o servicio a realizar. En estos casos,
sera suficiente con una autorizacion de los titulares para la actuacion de la
Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

En el caso de que el objeto de la actuacion del proyecto sea un bien de interés
cultural o conjuntos patrimoniales, se debera aportar, ademas, la autorizacion
legal preceptiva.

11. Proyecto-memoria, segtin modelo incluido en el Anexo lll de esta Orden, cuyo
contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

a) Denominacion y datos de identificacion de la Escuela Taller, Casa de
Oficios, Unidad de Promacion y Desarrollo o Taller de Empleo y de la
entidad promotora.

b) Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la
obra a ejecutar lo requiera, se acompanara proyecto basico firmado por
técnico competente. Dicho proyecto basico constara, al menos, de:

- Memoria descriptiva
- Planos generales
- Presupuesto con estimacion global por capitulos.

¢) Plan formativo por especialidades y en relacion con el proyecto de obra o
servicio a desarrollar, de forma que se establezca la correspondencia entre
el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios.
Los itinerarios formativos se adecuaran, en la medida de lo posible, a lo
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previsto en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se
establecen las directrices de los certificados de profesionalidad, y en la
Orden TAS 470/2004, que lo desarrolla., en los términos sefialados en el
articulo 18 de la presente Orden.

Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracion de Escuela Taller,
Casa de Oficios, Unidad de Promocion y Desarrollo o Taller de Empleo, y
de cada una de las fases en que se dividen.

Presupuesto de gastos, subdividido por fases, en el que se expresen los
costes maximos totales derivados:

- De la contratacion del personal directivo, docente y de apoyo.

- Del funcionamiento y gestion.

- De la contratacion de alumnos trabajadores.

Presupuesto de ingresos que comprenderé la subvencion que se solicita al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, la parte financiada por
aportaciones de la entidad promotora o de otras instituciones u
0rganismos Y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia de la
enajenacion de bienes producidos o servicios prestados por la Escuela
Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo, siempre que se cumpla lo
establecido en los articulos 36.3 y 40.3 de esta Orden. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el

importe de la subvencion a solicitar al SEF.
Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo de los
beneficiarios del proyecto.




Normativa

Orden de 10 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo, y se realiza su convocatoria para el afio 2006. (BORM
de 3 de abril de 2006).

Orden de 14 de noviembre de 2001, por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de talleres
de empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones publicas a dicho programa. (BOE de 21 de noviembre de 2001).
Real Decreto 282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa
de Talleres de Empleo.

Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre).

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM de 2 de diciembre).
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Objeto

Serd objeto de subvencion la realizacion de un proyecto de utilidad publica, mixto
empleo-formacion, mejorando la ocupabilidad de desempleados menores de 25
afios y realizando al mismo tiempo practicas profesionales, que generen obras de
utilidad publica en el ambito geografico en que se desarrollen, con una duracion
de 1 afio en el caso de Casas de Oficios y entre 1 afio y 2, si es Escuela Taller.

Destinatarios

¢ Administraciones publicas de ambito estatal, regional o local, organismos
dependientes de ellas o consorcios.

e Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades sin @nimo de lucro, con ambito de
actuacion en la Region de Murcia

Ayudas

Las que se especifican en el articulo 33 de la Orden:

e (Gastos de formacion profesional ocupacional, educacion complementaria y
gastos de funcionamiento.

e Becas a los alumnos-trabajadores en la 12 fase de 6 meses iniciales del
Proyecto.

e Costes salariales de los contratos suscritos con los alumnos-trabajadores en la
fase de formacion en alternancia.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo.

Requisitos generales
Estar al corriente de sus obligaciones fiscales respecto a la Hacienda
Regional.
Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
Estar al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Estos tres requisitos seran exigibles, en todo caso, en
el momento de la concesion. Los requisitos sefialados en los apartados b) y c)
seran, ademas, exigibles en el momento del pago de la subvencion.




Plazo de solicitud: 3/05/2006.

Documentacion inicial

La solicitud junto con la siguiente documentacion (Originales o fotocopias
debidamente compulsadas):

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad y de los Estatutos, en donde
conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen
de fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Documento nacional de identidad de la/s persona/s que en nombre y
representacion de la entidad solicita/n la concesion de la subvencion y escritura
donde conste los poderes de la persona/s que realizan la solicitud, en el caso de
que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con la
misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, Se aportara
documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. En el caso de asociaciones, fundaciones, consorcios y otras entidades sin
animo de lucro, se presentara la Memoria de Actividades de la entidad en el afio
anterior.

4. Certificado del Organo competente de la entidad promotora, de aprobacién del
proyecto y de solicitud de subvencion para el mismo al Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

5. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Publica.

6. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitirdn
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

7. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Pdblicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o

recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

8. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9. Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

10. Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y
de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos. En el caso
de titularidad privada, escritura publica de cesion para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios. No sera necesaria la aportacion de escritura de
cesion cuando el titular de los bienes sea una de las entidades sefialadas en el
articulo 13 de esta Orden o asf lo estime el Servicio Regional de Empleo y
Formacion por el caracter social de la obra o servicio a realizar. En estos casos,
sera suficiente con una autorizacion de los titulares para la actuacion de la
Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

En el caso de que el objeto de la actuacion del proyecto sea un bien de interés
cultural o conjuntos patrimoniales, se debera aportar, ademas, la autorizacion
legal preceptiva.

11. Proyecto-memoria, segtin modelo incluido en el Anexo Il de esta Orden, cuyo
contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

a) Denominacion y datos de identificacion de la Escuela Taller, Casa de
Oficios, Unidad de Promacion y Desarrollo o Taller de Empleo y de la
entidad promotora.

b) Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la
obra a ejecutar lo requiera, se acompafara proyecto basico firmado por
técnico competente. Dicho proyecto basico constara, al menos, de;

- Memoria descriptiva
- Planos generales
- Presupuesto con estimacion global por capitulos.

¢) Plan formativo por especialidades y en relacion con el proyecto de obra o

servicio a desarrollar, de forma que se establezca la correspondencia entre
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el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios.
Los itinerarios formativos se adecuaran, en la medida de lo posible, a lo
previsto en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se
establecen las directrices de los certificados de profesionalidad, y en la
Orden TAS 470/2004, que lo desarrolla., en los términos sefialados en el
articulo 18 de la presente Orden.

Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracion de Escuela Taller,
Casa de Oficios, Unidad de Promocion y Desarrollo o Taller de Empleo, y
de cada una de las fases en que se dividen.

Presupuesto de gastos, subdividido por fases, en el que se expresen los
costes maximos totales derivados:

- De la contratacion del personal directivo, docente y de apoyo.

- Del funcionamiento y gestion.

- De la contratacion de alumnos trabajadores.

Presupuesto de ingresos que comprenderé la subvencion que se solicita al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, la parte financiada por
aportaciones de la entidad promotora o de otras instituciones u
0rganismos Y, en su caso, ingresos previstos como consecuencia de la
enajenacion de bienes producidos o servicios prestados por la Escuela
Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo, siempre que se cumpla lo
establecido en los articulos 36.3 y 40.3 de esta Orden. Se haran constar
expresamente, en su caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el
importe de la subvencion a solicitar al SEF.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo de los
beneficiarios del proyecto.




Normativa

e Orden de 10 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo, y se realiza su convocatoria para el afio 2006. (BORM
de 3 de abril de 2006).

e Orden de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de
escuelas taller y casas de oficios y las unidades de promacion y desarrollo y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a
dichos programas (BOE de 21 de noviembre de 2001).

e | ey 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre).

e ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM de 2 de diciembre).
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Objeto

Las U.P.D. se configuran como modulos que colaboran en la preparacion,
acompafamiento y evaluacion de los proyectos de Escuelas Taller y Casas de
Oficios y de los Talleres de Empleo fomentando, bien directamente o en
colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y Formacion y las entidades
promotoras, la insercion laboral de los participantes en dichos proyectos.

Destinatarios

Estos proyectos podran ser promovidos por las entidades relacionadas en el
articulo 13 de la Orden de 10 de marzo de 2006. No obstante, dado que las
Unidades de Promocion y Desarrollo acttian en un dmbito geografico
determinado, de cardcter comarcal o provincial, las entidades que las promuevan
deberan tener, como minimo, el mismo ambito de actuacion.

Ayudas

La aportacion econémica del Servicio Regional de Empleo y Formacion para cada
Taller de Empleo se destina exclusivamente a sufragar los costes salariales
derivados de los contratos que se suscriban con director, técnicos y personal de
apoyo previstos en el articulo 42 de la presente Orden.

Requisitos generales
Para concurrir a la presente convocatoria el solicitante debera:
Estar al corriente de sus obligaciones fiscales respecto a la Hacienda
Regional. No sera exigible este requisito a la Entidades Locales de la Region
de Murcia.
Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
Estar al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
Estos tres requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento de la
concesion. Los requisitos sefialados en los apartados b) y ¢) seran, ademas,
exigibles en el momento del pago de la subvencion.




Plazo de la solicitud: 3/05/2006.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo.

Documentacion inicial

La solicitud junto con la siguiente documentacion (Originales o fotocopias
debidamente compulsadas):

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad y de los Estatutos, en donde
conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen
de fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Documento nacional de identidad de la/s persona/s que en nombre y
representacion de la entidad solicita/n la concesion de la subvencion y escritura
donde conste los poderes de la persona/s que realizan la solicitud, en el caso de
que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con la
misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, Se aportara
documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. En el caso de asociaciones, fundaciones, consorcios y otras entidades sin
animo de lucro, se presentara la Memoria de Actividades de la entidad en el afio
anterior.

4. Certificado del Organo competente de la entidad promotora, de aprobacién del
proyecto y de solicitud de subvencion para el mismo al Servicio Regional de
Empleo y Formacion.

5. Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Publica.

6. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitirdn
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

7. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

8. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF).

9. Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del
proyecto que no subvencione el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

10. Documentacion acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuacion y
de su disponibilidad para la ejecucion de la obra o servicio previstos. En el caso
de titularidad privada, escritura publica de cesion para uso publico por un plazo
no inferior a veinticinco afios. No sera necesaria la aportacion de escritura de
cesion cuando el titular de los bienes sea una de las entidades sefialadas en el
articulo 13 de esta Orden o asf lo estime el Servicio Regional de Empleo y
Formacion por el caracter social de la obra o servicio a realizar. En estos casos,
sera suficiente con una autorizacion de los titulares para la actuacion de la
Escuela Taller, Casa de Oficios o Taller de Empleo.

En el caso de que el objeto de la actuacion del proyecto sea un bien de interés
cultural o conjuntos patrimoniales, se debera aportar, ademas, la autorizacion
legal preceptiva.

11. Proyecto-memoria, segtin modelo incluido en el Anexo lll de esta Orden, cuyo
contenido minimo consistird en una memoria en la que se recogeran los
siguientes aspectos:

a) Denominacion y datos de identificacion de la Escuela Taller, Casa de
Oficios, Unidad de Promocion y Desarrollo o Taller de Empleo y de la
entidad promotora.

b) Descripcion detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la
obra a ejecutar lo requiera, se acompafara proyecto basico firmado por
técnico competente. Dicho proyecto basico constara, al menos, de;

- Memoria descriptiva
- Planos generales
- Presupuesto con estimacion global por capitulos.
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Plan formativo por especialidades y en relacion con el proyecto de obra o
servicio a desarrollar, de forma que se establezca la correspondencia entre
el plan formativo por especialidades y las unidades de obra o servicios. Los
itinerarios formativos se adecuaran, en la medida de lo posible, a lo
previsto en el Real Decreto 1506/2003, de 28 de noviembre, por el que se
establecen las directrices de los certificados de profesionalidad, y en la
Orden TAS 470/2004, que lo desarrolla., en los términos sefialados en el
articulo 18 de la presente Orden.

Fecha prevista para el comienzo del proyecto y duracion de Escuela Taller,
Casa de Oficios, Unidad de Promocion y Desarrollo o Taller de Empleo, y de
cada una de las fases en que se dividen.

Presupuesto de gastos, subdividido por fases, en el que se expresen los
costes maximos totales derivados:

- De la contratacion del personal directivo, docente y de apoyo.

- Del funcionamiento y gestion.

- De la contratacion de alumnos trabajadores.

Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencion que se solicita al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, la parte financiada por
aportaciones de la entidad promotora o de otras instituciones u organismos
Y, €N Su €aso, ingresos previstos como consecuencia de la enajenacion de

bienes producidos o servicios prestados por la Escuela Taller, Casa de
Oficios o Taller de Empleo, siempre que se cumpla lo establecido en los
articulos 36.3 y 40.3 de esta Orden. Se haran constar expresamente, en su
caso, las aportaciones o ingresos que disminuyan el importe de la
subvencion a solicitar al SEF.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo de los
beneficiarios del proyecto.




Normativa

e Orden de 10 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocion y Desarrollo, y se realiza su convocatoria para el afio 2006. (BORM
de 3 de abril de 2006).

e Orden de 14 de noviembre de 2001, por la que se regulan el programa de
escuelas taller y casas de oficios y las unidades de promacion y desarrollo y se
establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a
dichos programas (BOE de 21 de noviembre de 2001).

e | ey 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre).

e ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM de 2 de diciembre).
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Orientacion para
el Empleo y el Autoempleo.
Cultura empresarial

1. Orientacion para el Empleo y el Autoempleo
2. Cultura empresarial
3. Orientacion profesional

Objeto
Mejorar la posicién en el mercado de trabajo de los demandantes de empleo,
facilitandoles la busqueda de empleo.

Destinatarios

Entidades colaboradoras que teniendo personalidad juridica propia y careciendo
de fines lucrativos, realicen las acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia al autoempleo, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

Obligaciones de los beneficiarios

e Actualizar mensualmente los historiales de los demandantes atendidos en las
Oficinas de Colocacion.

e Presentar cada dos meses las hojas de control de los demandantes de empleo
atendidos, asi como las hojas resumen de las mismas.

e Facilitar en el plazo méaximo de diez dias, los datos que el SEF requiera a la
entidad sobre el desarrollo de las acciones.

e No percibir cantidad alguna de los demandantes atendidos.

Ayudas

Se subvencionaran las retribuciones totales, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social, por todos los conceptos del personal necesario para la
gjecucion de las acciones, en funcidn del Convenio Colectivo aplicable, o de
acuerdo con la normativa de aplicacion en las Administraciones Publicas para
funcionarios. También se subvencionaran los gastos imputables a las acciones
efectivamente realizadas en concepto de gastos generales, materiales y técnicos.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y cofinanciadas con el Fondo Social
Europeo.

Plazo de la solicitud: 7/05/2006.




Requisitos generales

Tener su sede y ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Experiencia de la Entidad relacionada con la materia. Ambito territorial y
/o sectorial, e idoneidad y oportunidades de las actividades a llevar a cabo. Estar
al corriente en sus obligaciones tanto con la Agencia tributaria Estatal como de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y frente a la Seguridad Social.

Documentacion inicial
Solicitud por duplicado que se acompafiard con la documentacion:

Documentacion comiin

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad y de los Estatutos en donde
conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen
de fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud, en el
caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con
la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se aportara
documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Publica.

4. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Pdblicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva, expedido por el servicio de

prevencion que tuviere contratado, por los técnicos debidamente cualificados, si
la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion, o por el propio
empresario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero (B.0.E. n° 27, de 31 de enero), Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Este requisito no sera exigible para el subprograma 1.2 “Cultura
empresarial”, ni cuando la entidad solicitante sea una Administracion o Entidad
Pdblica.

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, segiin modelos que figuran en el
Anexo IV de esta Orden.

Documentacion especifica

1. Proyecto-memoria de las acciones a realizar segiin modelos que se incluyen
en el Anexo IV.2. de esta Orden.

2. Célculo del coste maximo imputable para la realizacion de las acciones, segun
modelo que se incluye en el Anexo IV.2. de esta Orden.

Normativa

e Orden de 14 de Marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban los las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de
Orientacion Profesional, Cultura Empresarial y Programas Experimentales para
el afio 2006. (BORM n° 81).

Orden de 20 de enero de 1998 (B.0.E. 23-01-1998), por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion
de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo.

Orden de 4 de febrero de 2000 (B.0.E. nim. 36 de 11-02-2000), por la que
se modifican determinados articulos de la Orden de 20 de enero de 1998 por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y
asistencia para el autoempleo.
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Orientacion para
el Empleo y el Autoempleo.
Cultura empresarial

1. Orientacion para el Empleo y el Autoempleo
2. Cultura empresarial
3. Orientacion profesional

Objeto

Promover la difusion de la cultura empresarial entre los desempleados,
estudiantes universitarios que se encuentre finalizando sus estudios y estudiantes
de formacion profesional reglada de cualquier ciclo formativo.

Destinatarios

¢ Organizaciones Empresariales.

¢ Organizaciones Sindicales.

e |as Camaras Oficiales de Comercio y Fundaciones que tengan por objeto el
fomento de la cooperacion y desarrollo del didlogo y la comunicacion entre las
esferas académicas y empresarial.

Ayudas

Hasta el 100 % de los gastos derivados de la realizacion de la actividades
inherentes y estrictamente necesarias para realizar la actividad objeto de la
subvencion, tales como: remuneracion del profesorado, dietas y desplazamiento,
coordinacion, gestion, difusion y en general todas aquellas que se consideren
imprescindibles y estén debidamente justificadas para llevar a cabo la
planificacion y desarrollo de los seminarios de Cultura Empresarial.

Origen de la financiacion
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Plazo de la solicitud: 7/05/2006.

Requisitos generales

e Que tengan su sede y ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y que sus estatutos se encuentren inscritos en el registro
correspondiente dentro del plazo de presentacion.

e Experiencia de la Entidad relacionado con la materia.

e Estar al corriente de sus obligaciones tanto con la Agencia Tributaria Estatal
como de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y de la Seguridad
Social.

o Ambito territorial y/o sectorial; idoneidad y oportunidad; y grado de
complementariedad de las actividades a llevar a cabo.




¢ Nivel de cumplimiento de los objetivos en otros proyectos de Cultura
Empresarial subvencionados y promovidos por la misma Entidad.

e Procedimiento de gestion y seguimiento de las acciones que aseguren un flujo
adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la
informacion.

e Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes de empleo que
pongan de manifiesto la calidad de los mismos.

Documentacion inicial
Modelo de solicitud recogido en el Anexo Il de la Orden, acompanada de la
documentacion requerida en el Anexo | de la misma.

Documentacion comiin

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad y de los Estatutos en donde
conste que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen
de fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. Escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud, en el
caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior, y con
la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se aportara
documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de la entidad
solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Publica.

4. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Pdblicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

5. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

6. Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos

laborales y planificacion de la actividad preventiva, expedido por el servicio de
prevencion que tuviere contratado, por los técnicos debidamente cualificados, si
la empresa tuviere organizado un servicio propio de prevencion, o por el propio
empresario en el supuesto que prevé el articulo 11 del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero (B.0.E. n° 27, de 31 de enero), Reglamento de los Servicios de
Prevencion. Este requisito no sera exigible para el subprograma 1.2 “Cultura
empresarial”, ni cuando la entidad solicitante sea una Administracion o Entidad
Pdblica.

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, segiin modelos que figuran en el
Anexo IV de esta Orden.

Documentacion especifica
1. Memoria descriptiva y detallada de las actividades a subvencionar que incluya
los siguientes extremos:
a) Denominacion de la accion o actividad a desarrollar.
b) Motivacion y finalidad de la misma.
) Contenido especifico de la accion.
) NUmero previsto de receptores de la actividad y colectivo/s a los que va
dirigida.
) Cualquier otro documento de interés para la mejor valoracion de la solici-
tud. Se aportara perfil del profesorado que debe impartir el seminario. En el
caso en que el profesorado esté ya determinado, curriculum profesional o
docente firmado por el interesado.
2. Presupuesto detallado y desglosado por partidas del coste de la actividad,
excluido el Impuesto sobre el Valor Aiadido (IVA), con expresion, en su caso, de la
aportacion econémica de la entidad solicitante.
3. Certificado expedido por el representante legal de la Entidad, acreditativo de la
relacion nominal de trabajadores por cuenta ajena (indicando apellidos, nombre,
Numero del Identificacion Fiscal.)

o O

Normativa

Orden de 14 de Marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban los las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de
Orientacion Profesional, Cultura Empresarial y Programas Experimentales para el
afio 2006. (BORM n° 81).
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Orientacion para
el Empleo y el Autoempleo.
Cultura empresarial

1. Orientacion para el Empleo y el Autoempleo
2. Cultura empresarial
3. Orientacion profesional

Objeto

Incentivar las tareas de orientacion profesional para el empleo y la asistencia al
autoempleo de los trabajadores desempleados, con la finalidad de facilitar su
integracion laboral, bien sea mediante el acceso al empleo por cuenta ajena, bien
por cuenta propia.

Destinatarios

e Las Organizaciones Empresariales.

¢ Organizaciones Sindicales.

e |as Camaras Oficiales de Comercio y Fundaciones que tengan por objeto el
fomento de la cooperacion y desarrollo del didlogo y la comunicacion entre las
esferas académicas y empresarial.

Obligaciones de los beneficiarios

e Comunicar al S.E.F., cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion de otras
subvenciones para idéntico fin.
Facilitar en el plazo méaximo de 10 dias, los datos que el S.E.F. pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen.
En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion, se debera indicar la condicion de accion subvencionada
por el S.E.F., Consejeria de Trabajo y Politica Social y su cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, segun la normativa aplicable, incluyendo, ademas, el
logotipo de la campafia institucional de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia para esta finalidad.

Ayudas
Por gastos de personal hasta el 100 por cien de los costes salariales brutos.

Origen de la financiacion

Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de Murcia y cofinanciadas con el Fondo Social
Europeo.




Plazo de solicitud: 7/05/2006.

Requisitos generales

¢ Que tengan su sede y ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia y que sus estatutos se encuentren inscrito en el registro
correspondiente dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

o Experiencia de la Entidad relacionado con la materia.

e Estar al corriente de sus obligaciones tanto con la Agencia Tributaria Estatal
como de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y de la Seguridad
Social.

 Ambito territorial y/o sectorial; idoneidad y oportunidad; y grado de
complementariedad de las actividades a llevar a cabo.

¢ Nivel de cumplimiento de los objetivos en otros proyectos de Orientacion
Profesional o de Cultura Empresarial subvencionados y promovidos por la
misma Entidad.

e Procedimiento de gestion y seguimiento de las acciones que aseguren un flujo
adecuado de participantes, garanticen la puntualidad y exactitud de la
informacion y que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para el SEF.

e Sistemas de evaluacion de los servicios a los demandantes de empleo que
pongan de manifiesto la calidad de los mismos.

Documentacion inicial

Solicitud por duplicado que se acompafriara con la documentacion establecida en

el Anexo | de la Orden de 14 de marzo de 2006, de la Consejeria de Trabajo y

Politica Social, que entre otros son:

- Memoria descriptiva y detallada de las actividades a subvencionar que incluya
los siguientes extremos:

- Denominacion de la accion o actividad a desarrollar.

- Motivacion y finalidad de la misma.

- Contenido especifico de la accion.

- Numero previsto de receptores de la actividad y colectivo/s a los que va dirigida.

- Cualquier otro documento de interés para la mejor valoracion de la solicitud.

- Copia compulsada de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

- Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de la persona que
firma la solicitud.

- Copia compulsada de la escritura de constitucion y de los Estatutos, y en su
caso de modificacion, de la entidad, inscritos en el registro correspondiente.

- Certificacion, en su caso, de la existencia de otras subvenciones, con indicacion
de la cuantia y si se encuentran en fase de solicitud o concesion.

- Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF).

- Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva, expedido por el servicio de
prevencion que tuviere contratado o por los técnicos debidamente cualificados,
si tuviera organizado un servicio propio.

Normativa

Orden de 14 de Marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion por la que se aprueban los las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de
Orientacion Profesional, Cultura Empresarial y Programas Experimentales para el
afio 2006. (BORM n° 81).
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Desarrollo Rural

1. Iniciativas de Desarrollo Rural

Objeto

Cuando se trate de contratacion temporal de desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, la finalidad es combatir el desempleo
agricola garantizando un complemento de renta a través de la distribucion del
empleo disponible y propiciando la insercion laboral de estos trabajadores en
actividades emergentes del sector agrario.

Cuando se trate del seguimiento de la ejecucion y evaluacion de resultados, el
objeto serd llevar a cabo las tareas de seguimiento de la ejecucion y la evaluacion
de los resultados obtenidos como consecuencia de la ejecucion de las obras y
servicios de interés general y social.

Destinatarios

e |as Corporaciones Locales de los municipios de Caravaca de la Cruz,
Calasparra, Moratalla, Cehegin, Cieza, Abaran, Blanca, Lorca; Puerto
Lumbreras, Totana, Aledo, Alhama de Murcia, Librilla, Mula, Albudeite, Campos
del Rio, Pliego, Archena, 0j6s, Ricote, Ulea, Villanueva del Rio Segura, que
contraten trabajadores preferentemente agrarios.

e Las Organizaciones Sindicales que forman parte de los Organos de
participacion institucional regulados en el articulo 25 c) del Real Decreto
939/1997 de 20 de junio.

Obligaciones de los beneficiarios

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.
Facilitar, en el plazo méaximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen.
En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en su caso, la cofinanciacion con el
Fondo Social Europeo.




Ayudas
1. La subvencion que se conceda:
Sufragard los costes salariales totales, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada para
el salario segtin Convenio Colectivo vigente, por cada trabajador desempleado
contratado, preferentemente eventual agrario, inscrito en la correspondiente
Oficina de Empleo del SEF.
2. Los proyectos de interés general y social deberan cumplir los siguientes
requisitos generales:

a) Que sean competencia de las Corporaciones locales o de otras

Administraciones publicas.
b) Que sean ejecutados por las Corporaciones locales.
¢) Que no produzcan efecto de sustitucion de empleo por tener caracter
habitual en las Corporaciones Locales.

3. La contratacion de dichos trabajadores se realizara por las Corporaciones
Locales de los municipios., de acuerdo con el procedimiento establecido en el
citado Real Decreto 939/1997.
Las tareas de seguimiento de la ejecucion y la evaluacion de los resultados de
las obras y servicios de interés general y social subvencionadas por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
realizadas por las Centrales Sindicales que forman parte de los Organos de
participacion institucional regulados en el Real Decreto 939/1997 mencionado.

Origen de la financiacion
Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social de la Comunidad Auténoma de Murcia.

Plazo de solicitud

Seré hasta el 15 de junio inclusive, y se entendera prorrogado hasta que finalice
el que determine la convocatoria del Servicio Plblico de Empleo Estatal, en el
caso de que éste establezca una fecha limite posterior.

Documentacion inicial

Deberan presentar junto con la solicitud que aparece en el Anexo Il de la Orden
de 10 de abril de 2006, la documentacion que se especifica en el Anexo | de la
citada Orden.

Documentacion comin

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad o Estatutos en donde conste
que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de
fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptla de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y a las Centrales Sindicales.

2. Acreditacion donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud,
en el caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior,
y con la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se
aportara documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Pdblica.

4. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitiran
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

5. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

6. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, con o sin establecimiento de
garantias, segiin modelos que figuran en el Anexo Il de esta Orden.

8. En su caso, certificado emitido por persona habilitante en el que conste la
disposicion de financiacion para el importe correspondiente a la parte de obra o
servicio no financiado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.
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Documentacion especifica
1. Memoria de la obra o servicio, acompafiada del proyecto y planos cuando el
tipo de obra asi lo exija. La Memoria recogerd, al menos, los siguientes aspectos:
Denominacion concreta de la obra o servicio correspondiente.
Numero total de trabajadores necesarios para la ejecucion de la obra o
servicio.
Numero de trabajadores a emplear procedentes de la situacion de
desempleados y porcentaje que representa sobre el total de los
trabajadores a emplear en la ejecucion de la obra o servicio.
Desa rrol |0 Rural Coste total presupuestado de la obra o servicio.
Coste total presupuestado de la mano de obra.
Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores
desempleados.
Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la obra o servicio.
Subvencion que se solicita al Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Numero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con la
ejecucion de la obra o servicio y su justificacion.
Grado en que favorece la formacion y practica profesional de los
trabajadores.
Modalidades de contratacion y nimero de trabajadores afectados por
cada modalidad.
2. En los casos que resulte de aplicacion, desglose de los costes salariales por
categoria profesional del correspondiente Convenio Colectivo, incluida cotizacion
a la Seguridad Social segun grupos de cotizacion y epigrafe, en los casos que ello
resulte de aplicacion.

1. Iniciativas de Desarrollo Rural

Normativa

Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
correspondientes a los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo
Local e Institucional y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
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Fomento de Desarrollo Local

. Empleo local (corporaciones locales)

. Empleo publico institucional

. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
. Centros de Desarrollo Local

. Estudios de Mercado

. Agencias de Desarrollo Local

oo~ wnN =

Objeto

La adquisicion de experiencia laboral y mejora de la ocupabilidad de los
desempleados, con especial atencion a los colectivos prioritarios que se sefialan
en el Plan Nacional de Accion por el Empleo, y el fomento de la actividad en
aquellos sectores del ambito local o regional en los que se detectan nuevas
necesidades adn no satisfechas, mediante la subvencion de los costes laborales
para la contratacion de trabajadores desempleados para la ejecucion de obras o
servicios de interés general y social mediante la colaboracion con entidades
externas a los Servicios Publicos de Empleo

Destinatarios
Las Corporaciones Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una
Administracion Local de la Region de Murcia.

Obligaciones de los destinatarios:

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.

Facilitar, en el plazo méaximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen.

En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en su caso, la cofinanciacion con el
Fondo Social Europeo.

Ayudas

Sufragard los costes salariales totales, incluida la cotizacion empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos, en la misma cantidad que la fijada para
el salario seguin Convenio Colectivo vigente, por cada trabajador desempleado
contratado.

Origen de la financiacion
El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Fondo Social Europeo.




Plazo de la solicitud
Hasta el 12 de junio de 2006.

Requisitos generales

a) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) Estar al corriente de sus obligaciones fiscales respecto a la Hacienda
Regional.

Documentacion inicial

Deberan presentar junto con la solicitud que aparece en el Anexo Il de la Orden
de 10 de abril de 2006, la documentacion que se especifica en el Anexo | de la
citada Orden.

Documentacion comin

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad o Estatutos en donde conste
que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de
fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y a las Centrales Sindicales.

2. Acreditacion donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud,
en el caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior,
y con la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se
aportara documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Cadigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Publica.

4. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitiran
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o0 ayudas publicas.

5. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

6. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, con o sin establecimiento de
garantias, segiin modelos que figuran en el Anexo Il de esta Orden.

8. En su caso, certificado emitido por persona habilitante en el que conste la
disposicion de financiacion para el importe correspondiente a la parte de obra o
servicio no financiado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Documentacion especifica
1. Memoria de la obra o servicio, acompariada del proyecto y planos cuando el tipo
de obra asi lo exija. La Memoria recogera, al menos, los siguientes aspectos:
a) Denominacion concreta de la obra o servicio correspondiente.
b) Numero total de trabajadores necesarios para la ejecucion de la obra o
servicio.
¢) Numero de trabajadores a emplear procedentes de la situacion de
desempleados y porcentaje que representa sobre el total de los
trabajadores a emplear en la ejecucion de la obra o servicio.
d) Coste total presupuestado de la obra o servicio.
e) Coste total presupuestado de la mano de obra.
f) Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores
desempleados.
g) Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la obra o servicio.
h) Subvencion que se solicita al Servicio Regional de Empleo y Formacion.
i) Numero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con la
ejecucion de la obra o servicio y su justificacion.
j) Grado en que favorece la formacion y préctica profesional de los
trabajadores.
k) Modalidades de contratacién y nimero de trabajadores afectados por
cada modalidad.
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Fomento de Desarrollo Local

1. Empleo local (corporaciones locales)

2. Empleo publico institucional

3. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
4. Centros de Desarrollo Local

5. Estudios de Mercado

6. Agencias de Desarrollo Local

2. En los casos que resulte de aplicacion, desglose de los costes salariales por
categoria profesional del correspondiente Convenio Colectivo, incluida cotizacion
a la Seguridad Social seguin grupos de cotizacion y epigrafe, en los casos que ello
resulte de aplicacion.

3. Certificacion del 6rgano competente de las entidades locales solicitantes de la
aprobacion del proyecto de la obra o servicio para la que se solicita la
subvencion.

Normativa
Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
correspondientes a los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo
Local e Institucional y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
En todo lo no previsto en esta Orden, sera de aplicacion:

e Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de

1998 (B.0.E. 21-11-1998)

e Resolucion de 30 de marzo de 1999 (B.0.E. 13-04-1999)

e Orden TAS/3657/2003, de 22 de diciembre (B.O.E. del 30)

o Qrden TAS/2435/2004, de 20 de julio (B.0.E. del 22)




2. Empleo publico institucional

Objeto

La adquisicion de experiencia laboral y mejora de la ocupabilidad de los
desempleados y el fomento de la actividad en aquellos sectores del dmbito local
o regional en los que se detectan nuevas necesidades aln no satisfechas.

Destinatarios

La Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos,
Administracion Regional (Comunidad Auténoma), Universidades e Instituciones sin
animo de lucro, de la Region de Murcia.

Obligaciones de los beneficiarios

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

¢) No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen.

d) En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en su caso, la cofinanciacion con el
Fondo Social Europeo.

Ayudas

Tendra una cuantia maxima igual al resultado de multiplicar el nimero de
trabajadores desempleados contratados por el ndmero de meses de duracion del
contrato y por el importe del mddulo que le corresponda en funcién del grupo de
cotizacion a la Seguridad Social del trabajador contratado, conforme a lo
establecido en el apartado c) siguiente.

La citada cuantia méxima se reducira proporcionalmente en funcion de la jornada
realizada, cuando los contratos se concierten a tiempo parcial.

Los modulos correspondientes a cada grupo de cotizacion de los trabajadores
contratados seran 1os siguientes:

e Mddulo A: Los costes salariales totales a subvencionar por el Servicio Regional
de Empleo y Formacion ascenderan a una vez y media el indicador publico de
renta de efectos multiples (IPREM) vigente cada afio, incluida la parte

proporcional de dos pagas extraordinarias por importe equivalente cada una de
ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia prevista en convenio
colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la correspondiente cotizacion
a la Seguridad Social por todos los conceptos, por cada trabajador contratado en
los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 10y 11.

¢ Mddulo B: Los costes salariales totales a subvencionar por el SEF ascenderan a
dos veces el indicador publico de renta de efectos mdiltiples (IPREM) vigente cada
afo, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por importe
equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia
prevista en convenio colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 9
al'y 5, ambos inclusive.

¢ Mddulo C: Los costes salariales totales a subvencionar por el SEF ascenderan a
tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente cada
ano, incluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias por importe
equivalente cada una de ellas a una mensualidad de dicho IPREM, o la cuantia
prevista en convenio colectivo de aplicacion de ser esta inferior, asi como la
correspondiente cotizacion a la Seguridad Social por todos los conceptos por
cada trabajador contratado en los grupos de cotizacion de la Seguridad Social 4
al 1, ambos inclusive.

Origen de la financiacion

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y el Fondo Social Europeo, cuando se
trate de Instituciones sin &nimo de lucro.

Para el resto, Administracion General del Estado y sus Organismos Auténomos,
Administracion Regional y Universidades, exclusivamente el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud
Hasta el 12 de junio de 2006.

Documentacion inicial

Deberan presentar junto con la solicitud que aparece en el Anexo Il de la Orden
de 10 de abril de 2006, la documentacion que se especifica en el Anexo | de la
citada Orden.
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Fomento de Desarrollo Local

. Empleo local (corporaciones locales)

. Empleo publico institucional

. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
. Centros de Desarrollo Local

. Estudios de Mercado

. Agencias de Desarrollo Local

oo wnN =

Documentacion comin

1. Escritura publica de constitucion de la Entidad o Estatutos en donde conste
que las entidades solicitantes disponen de personalidad juridica y carecen de
fines lucrativos y, en su caso, modificacion, inscrita en el registro
correspondiente. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
Administraciones o entidades publicas a que se refiere el articulo 2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y a las Centrales Sindicales.

2. Acreditacion donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud,
en el caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior,
y con la misma excepcion que figura en el mismo. Cuando sea preciso, se
aportard documentacion acreditativa de la capacidad del representante legal de
la entidad solicitante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

3. Tarjeta del Cddigo de Identificacion Fiscal (CIF), excepto si se trata de una
Administracion o Entidad Publica.

4. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitiran
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o ayudas publicas.

5. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

6. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

7. En su caso, solicitud de pago anticipado, con o sin establecimiento de
garantias, segiin modelos que figuran en el Anexo Il de esta Orden.

8. En su caso, certificado emitido por persona habilitante en el que conste la
disposicion de financiacion para el importe correspondiente a la parte de obra o
servicio no financiado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.




Documentacion especifica
1. Memoria de la obra o servicio, acompanada del proyecto y planos cuando el
tipo de obra asi lo exija. La Memoria recogerd, al menos, 10s siguientes aspectos:

q)
b)

0)

Denominacion concreta de la obra o servicio correspondiente.

Numero total de trabajadores necesarios para la ejecucion de la obra o
servicio.

Numero de trabajadores a emplear procedentes de la situacion de
desempleados y porcentaje que representa sobre el total de los
trabajadores a emplear en la ejecucion de la obra o servicio.

Coste total presupuestado de la obra o servicio.

Coste total presupuestado de la mano de obra.

Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores
desempleados.

Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la obra o servicio.
Subvencion que se solicita al Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Numero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con la
ejecucion de la obra o servicio y su justificacion.

Grado en que favorece la formacion y practica profesional de los
trabajadores.

Modalidades de contratacion y nimero de trabajadores afectados por
cada modalidad.

2. En los casos que resulte de aplicacion, desglose de los costes salariales por
categoria profesional del correspondiente Convenio Colectivo, incluida cotizacion
a la Seguridad Social segun grupos de cotizacion y epigrafe, en los casos que ello
resulte de aplicacion.

Normativa
Orden de 10 de abril de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
correspondientes a los programas de Iniciativas de Desarrollo Rural y de Empleo
Local e Institucional y se realiza su convocatoria para el ejercicio 2006.
En todo lo no previsto en esta Orden, sera de aplicacion:

- Orden de 19 de diciembre de 1997 (B.0.E. 30-12-1997)

- Resolucion de 21 de enero de 1998 (B.0.E. 7-02-1998)

- Resolucion de 16 de septiembre de 2004, del Servicio Publico de Empleo

Estatal
- Orden TAS/2435/2004, de 20 de julio (B.O.E. del 22).
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Fomento de Desarrollo Local

. Empleo local (corporaciones locales)

. Empleo publico institucional

. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
. Centros de Desarrollo Local

. Estudios de Mercado

. Agencias de Desarrollo Local
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Objeto

Subvencionar parcialmente los costes laborales de la contratacion de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local -desempleados que hayan superado con éxito el segundo
o primer ciclo de educacion universitaria, valorando la experiencia profesional asi
€omo sus conocimientos extraacadémicos en temas de desarrollo local-.

Destinatarios
Las Corporaciones Locales y las Entidades dependientes o vinculadas a las
mismas.

Obligaciones de los beneficiarios

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.
Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en su caso, la cofinanciacion con el
Fondo Social Europeo.

Ayudas

Subvencion por agente de hasta el 80% de los costes laborales totales, incluida
la cotizacion empresarial a la seguridad social, con un maximo de 27.045 € por
cada contratacion.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo.

Plazo de solicitud

e Para las prorrogas de contratos de agentes de empleo: todo el afio, debiendo
presentar la solicitud dentro del periodo comprendido entre 60 y 30 dias antes
de que finalice el contrato inicial o prorrogas sucesivas.

e Para las contrataciones iniciales: Hasta el 10/05/2006.




Documentacion inicial

Solicitud de subvencion segtin modelo recogido en el Anexo Il de la Orden ,
acompafiada con la documentacion establecida en el Anexo | de la misma.Habra
de ser presentada en original o fotocopia debidamente compulsada.Habra de ser
presentada en original o fotocopia debidamente compulsada.

Documentacion comun a todos los programas

1. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitiran
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o0 ayudas publicas.

2. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el gque consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Documentacion especifica
a) Memoria-proyecto a desarrollar por cada Agente o grupo de Agentes, en el
que se especifique:
- Definicion del proyecto global.
- Fases de desarrollo del proyecto.
- Objetivos operativos de cada fase y tiempos estimados de ejecucion.
- Instrumentos e infraestructura que se posee para su puesta en practica.
- Numero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a contratar.
- Acciones y actividades a desarrollar por los Agentes.
- Tiempo previsto para la realizacion del proyecto y duracion estimada de los
contratos.
- Costes laborales totales anuales de los contratos.
- Plan de adaptacion de los Agentes al puesto de trabajo.

b) Certificacion del drgano competente de la aprobacion del proyecto para el que

se solicita la subvencion.

c) Certificacion del 6rgano que corresponda en el que conste la disposicion de

financiacion para costear la parte no subvencionada.

Normativa

Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas al Fomento del Desarrollo Local; y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2006.

Orden de 15 de julio de 1999 (B.0.E. 31-07-1999), por la que se establecen
las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.
Correccion de errores de la Orden de 15 de julio de 1999 (B.0.E. 6-10-1999),
por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas
para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas
calificadas como I+E.

Orden de 27 de diciembre de 1999 (B.0.E. 31-12-1999), por la que se
modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases
de concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.

Orden TAS/49/2005, de 14 de enero (BOE niim. 19 de 22/01/2005,

pag. 2694), por la que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que
se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el
fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como |+E.

Resolucion de 22 de julio de 2003, instrucciones contratacion profesores de
formacion profesional y agentes de desarrollo local (B.0.R.M. 25-07-2003).
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Fomento de Desarrollo Local

. Empleo local (corporaciones locales)

. Empleo publico institucional

. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
. Centros de Desarrollo Local

. Estudios de Mercado

. Agencias de Desarrollo Local

oo wnN =

Objeto

Facilitar la ubicacion provisional durante los primeros afios de existencia de
empresas de nueva creacion, en especial Sociedades Cooperativas, Sociedades
Laborales 0 Auténomos, en estos Centros, al igual que se persigue dotar a las
Entidades Locales de un espacio donde coordinar e integrar las distintas
actuaciones de cardcter local, autonémico, estatal o comunitario que estén
orientadas al fomento del empleo y de la economia social.

Destinatarios
Corporaciones Locales y las entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

Obligaciones de los beneficiarios

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.
Facilitar, en el plazo méaximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen.
En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Ayudas
La construccion o reforma de inmuebles destinados a Centros de Desarrollo
Local, asi como las instalaciones técnicas necesarias para el adecuado
funcionamiento de los mismos.
El importe maximo de la subvencion no podra superar el 70 por ciento del
coste total de ejecucion del proyecto, excluido el importe de los terrenos, de la
obra nueva a realizar en construccion e instalaciones de Centros, o de
reforma de los mismos.

Origen de la financiacion: Servicio Regional de Empleo y Formacion de la
Consejeria de Trabajo y Seguridad Social.




Plazo de solicitud: 10/05/2006.

Documentacion inicial

Modelo de solicitud recogido en el Anexo |l de la Orden, acompanada de la
documentacion requerida en el Anexo | de la misma. Habra de ser presentada en
original o fotocopia debidamente compulsada.

Documentacion comun a todos los programas

1. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitiran
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o0 ayudas publicas.

2. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el gque consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Documentacion especifica

a) Proyecto de ejecucion del Centro de Desarrollo realizado por Técnico titulado
competente y, en su caso, anteproyecto del Programa de Desarrollo Local.

b) Sistema de financiacion de la actividad objeto de ayuda.

¢) Certificado de la existencia de crédito presupuestario expedido por la oficina
de contabilidad, acreditativo de la disponibilidad de los fondos que la Entidad
Local vaya a destinar a la financiacion para el importe correspondiente a la
parte de la actividad no financiada por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion objeto de ayuda, indicando su cuantia.

Normativa

Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al Fomento del Desarrollo Local; y se realiza su convocatoria para el
gjercicio 2006.
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Objeto

Financiar parcialmente los costes de estudios de mercado y/o campaiias de
promocion de empleo local que tengan por objeto conocer las posibilidades de
desarrollo e implantacion de empresas en la zona que se trate.

Destinatarios
Las Corporaciones Locales vy las Entidades dependientes o vinculadas a las
mismas.
Fomento de Desarrollo Local Obligaciones de los beneficiarios
a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
1. Empleo local (corporaciones locales) todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.
2. Empleo publico institucional Facilitar, en el plazo méaximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
3. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
4. Centros de Desarrollo Local En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
5. Estudios de Mercado publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
6. Agencias de Desarrollo Local accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,

Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en su caso, la cofinanciacion con el
Fondo Social Europeo.

Ayudas
La subvencion podré ascender hasta el 70% del coste total de los estudios y
campafias sumadas ambas, con un tope maximo de 12.020,00 €.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y Fondo Social Europeo.

Plazo de solicitud: 10/05/2006.
Documentacion inicial

Modelo de Solicitud recogido en el Anexo Il de la Orden, acompafiado con la
documentacion presentada en original o fotocopia debidamente compulsada.




Documentacion comun

1.

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella,
en todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admi-
tiran certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del
percibo de subvenciones y/o ayudas publicas.

. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber

obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones
de concesion.

. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga

domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Documentacion especifica

a)

Memoria descriptiva del estudio, informe o campafia objeto de subvencion, en

el que se haré constar:

- Denominacion concreta del estudio, informe o campafa.

- Objetivos que se pretenden.

- Coste total.

- |dentificacion de la empresa, entidad o persona fisica que realizaria el servi-
cio objeto de subvencion.

- Acreditacion documental de la solvencia profesional de dicha empresa.

Certificacion del 6rgano competente de la entidad solicitante de la aprobacion

del proyecto para el que se solicita la subvencion.

Certificacion del Secretario de la Corporacion Local u 6rgano equivalente, si el

solicitante no es Corporacion Local, en el que conste la disposicion de finan-

ciacion para la parte del estudio, informe o campafia financiado directamente

por la solicitante.

Normativa

Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas al Fomento del Desarrollo Local; y se realiza su
convocatoria para el ejercicio 2006.

Orden de 15 de julio de 1999 (B.0.E. 31-07-1999), por la que se establecen
las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.
Correccion de errores de la Orden de 15 de julio de 1999 (B.0.E. 6-10-1999),
por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas
para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas
calificadas como I+E.

Orden de 27 de diciembre de 1999 (B.0.E. 31-12-1999), por la que se
modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases
de concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.

Orden TAS/49/2005, de 14 de enero (BOE niim. 19 de 22/01/2005,pég.
2694), por la que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se
establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento
del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como
[+E.

Resolucion de 22 de julio de 2003, instrucciones contratacion profesores de
formacion profesional y agentes de desarrollo local (B.0.R.M. 25-07-2003).
101.
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Fomento de Desarrollo Local

. Empleo local (corporaciones locales)

. Empleo publico institucional

. Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local
. Centros de Desarrollo Local

. Estudios de Mercado

. Agencias de Desarrollo Local

oo wnN =

Objeto

Contribuir al sostenimiento econdmico de las Agencias de Desarrollo Local
mediante la concesion de subvenciones para sufragar sus gastos de
funcionamiento.

Destinatarios
Corporaciones Locales y las entidades dependientes o vinculadas a las mismas.

Obligaciones de los beneficiarios

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.
Facilitar, en el plazo méaximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
No percibir cantidad o contraprestacion alguna de los participantes en las
acciones que se realicen.
En todos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Ayudas
La cuantia maxima a subvencionar por este concepto serd de seis mil euros
(6.000,00 euros) por Entidad solicitante.

Origen de la financiacion: Servicio Regional de Empleo y Formacion de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social de la CARM.

Plazo de solicitud: 10/05/2006.

Documentacion inicial

Modelo de solicitud recogido en el Anexo Il de la Orden, acompaiiada de la
documentacion requerida en el Anexo | de la misma. Habra de ser presentada en
original o fotocopia debidamente compulsada.




Documentacion comin

1. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitiran
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o0 ayudas publicas.

2. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Documentacion especifica

a) Contrato de trabajo y, en su caso, prérroga del mismo, debidamente
diligenciados por la correspondiente Oficina de Empleo del Servicio Regional
de Empleo y Formacion.

b) Enla caso de nueva contratacion, compromiso formal de contratacion de los
Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

¢) Presupuesto detallado y desglosado de la prevision de gastos corrientes de
funcionamiento de la Agencia de Desarrollo Local.

Normativa

Orden de 14 de marzo de 2006, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al Fomento del Desarrollo Local; y se realiza su convocatoria para el
gjercicio 2006.
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Programa Empresas I+E

Programa Empresas I+E

Objeto

Subvencionar proyectos empresariales promocionados por una Corporacion Local
de la Region de Murcia o por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
con el fin de crear actividad econdmica y generar puestos de trabajo.
Previamente a la solicitud de las distintas subvenciones, el proyecto empresarial
ha de haber sido calificado como |-+E por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Destinatarios
Empresas calificadas como I+E constituidas bajo cualquier forma juridica,
siempre que no hayan iniciado su actividad econdmica.

Obligaciones de los beneficiarios

a) Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cualquier alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion de otras subvenciones para idéntico fin.

b) Facilitar, en el plazo méaximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerir sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

¢) Entodos los carteles, folletos, material impreso y cualquier otro tipo de
publicidad o difusion que pudiera realizarse, se debera indicar la condicion de
accion subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Consejeria de Trabajo y Politica Social, y en su caso, la cofinanciacion con el
Fondo Social Europeo.

Ayudas

e Subvencion Financiera: reduccion de hasta tres puntos del interés fijado por la
entidad de crédito que concede el préstamo, teniendo como limite 5.108,00 €
por puesto de trabajo que se cubra mediante una contratacion indefinida.

e Subvencion de apoyo a la Funcion Gerencial: el 75% del coste de los servicios
recibidos hasta una cantidad maxima total de 12.020,00 €.

e Subvencion por asistencia técnica para la contratacion de expertos técnicos de
alta cualificacion: el 50% de los costes laborales totales correspondientes a
un afio, como maximo, con un limite de 18.030,00 €.

e Subvencion por contratacion indefinida: por cada contrato indefinido que se
celebre a jornada completa la cuantia ascendera a 4.808,00 €, o la parte
proporcional que corresponda cuando el mismo se realice a tiempo parcial.



e | as empresas calificadas como I+E, tendran derecho a un incremento del 10%
de la cuantia de las subvenciones cuando su actividad productiva principal se
inscriba dentro de uno de los dmbitos relacionados en la Orden.

Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Saciales y Fondo Social Europeo.

Plazo de solicitud
1) Para la calificacion como I+E: hasta el quince de noviembre de 2006.
2) Para solicitar las subvenciones: hasta el treinta y uno de agosto de 2006.

Documentacion Inicial

Modelo de Solicitud segun Anexo Il de la Orden , acompafiada con la
documentacion establecida en el Anexo | de la misma. Habra de ser presentada
en original o fotocopia debidamente compulsada.

Documentacion comun a todos los programas

1. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativo de estar
la entidad solicitante al corriente en el pago de las obligaciones para con ella, en
todos los regimenes, o tener concedido aplazamiento de pago. No se admitiran
certificados que pudieran expedirse expresamente a efectos distintos del percibo
de subvenciones y/o0 ayudas publicas.

2. Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos o privados,
nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En
caso de haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

3. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la entidad solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 20 digitos de su
codigo cuenta cliente y su Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

Documentacion especifica

a) Escritura publica de constitucion y alta en Seguridad Social de los socios, en
el caso de sociedades.

b) Escritura donde conste los poderes de la persona que realiza la solicitud, en el

caso de que no figure en la documentacion referida en el apartado anterior.

Cuando sea preciso, se aportara documentacion acreditativa de la capacidad

del representante legal de la entidad solicitante, para actuar en nombre y

representacion de la misma.

¢) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal (CIF).

d) Alta en IAE y/o alta en el Régimen de Seguridad Social correspondiente en el
caso de trabajadores por cuenta propia 0 auténomos.

e) En funcion del tipo de subvencion solicitada, presentaran ademas:

- Para la subvencion financiera, contrato de préstamo o acuerdo de
concesion del mismo por parte de la entidad financiera en el que se haga
constar el principal, tipo de interés, periodo de amortizacion y carencia, Si
lo hubiere, asi como declaracion de los contratos indefinidos a realizar.

- Para el apoyo a la funcion gerencial, coste y justificacion de la medida de
apoyo solicitada, especificando la empresa, entidad fisica o juridica que
prestara o ha prestado el apoyo, acreditando la solvencia profesional de la
misma, propuesta y calendario de servicios a desarrollar.

- Para la contratacion de expertos técnicos de alta cualificacion, nimero y
perfiles profesionales de los mismos, costes laborales totales y acreditacion
de la necesidad de dicha contratacion.

- Para la subvencidn a la contratacion indefinida, contratos debidamente
registrados y alta en Seguridad Social de los trabajadores contratados.

- Para la subvencion a cooperativas y sociedades laborales, escrituras de
constitucion de la sociedad.

Normativa

e Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 14 de
marzo de 2006 por la que se aprueban las bases reguladoras y el
procedimiento para la concesion de subvenciones en los programas de
Fomento del Desarrollo Local; y se realiza su convocatoria para el aiio 2006.

e Orden de 15 de julio de 1999 (B.0.E. 31-07-1999), por la que se establecen
las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento del
desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.

e Correccion de errores de la Orden de 15 de julio de 1999 (B.0.E. 6-10-1999),
por la que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas
para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas
calificadas como I+E.
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e Orden de 27 de diciembre de 1999 (B.0.E. 31-12-1999), por la que se
modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se establecen las bases
de concesion de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E.

e Orden TAS/49/2005, de 14 de enero (BOE num. 19 de 22/01/2005, pag.
2694), por la que se modifica la Orden de 15 de julio de 1999, por la que se
establecen las bases de concesion de subvenciones publicas para el fomento
del desarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como I+E.

Plazo maximo para resolver

Para la calificacion como |+E: en los quince dias siguientes a la presentacion de
la solicitud cuando se presente Informe razonado y documentado de la
Administracion colaboradora sobre la actividad del proyecto empresarial o en los
tres meses siguientes a la presentacion de la misma cuando se sustittya el
Informe por una Memoria explicativa de la viabilidad del proyecto empresarial.










Subvencion de cuotas de
la Seguridad Social por la tali
de las prestaciones por desempleo




Subvencion de cuotas de

la Seguridad Social por la
capitalizacion de las prestaciones
por desempleo

Objeto

El objeto del presente programa es la realizacion de actividades profesionales
€omo socios trabajadores de una cooperativa de trabajo asociado, sociedad que
tenga el caracter de laboral 0 auténomo minusvalido, de aquellos que hayan
percibido la prestacion por desempleo, en su modalidad de pago unico, por el
valor actual del importe total de la prestacion.

Destinatarios

Serén beneficiarios de esta subvencion los trabajadores perceptores de la
prestacion por desempleo, en su modalidad de pago unico, que se hayan
constituido en socios de una cooperativa de trabajo asociado.

Exclusiones
No haber percibido la prestacion por desempleo, en su modalidad de pago tnico,
por el valor actual del importe total de la prestacion.

Obligaciones de los beneficiarios

a) Someterse a las actuaciones periddicas de comprobacion, a efectuar por el
Servicio Regional de Empleo y Formacion y a las de control financiero que
correspondan a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, en

relacion con las subvenciones y ayudas econdmicas, y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas.

Comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion la obtencion de otras
subvenciones 0 ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos nacionales e internacionales.

Ayudas

Esta subvencion, consistird en el abono, por parte del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, del 50 por 100 de la cuota al régimen correspondiente a la
Seguridad Social como trabajador auténomo, calculada sobre la base minima de
cotizacion, o el 100 por 100 de la aportacion del trabajador en las cotizaciones al
correspondiente régimen de la Seguridad Social, durante el tiempo que se
hubiera percibido la prestacion por desempleo de no haberse percibido en su
modalidad de pago unico.




Origen de la financiacion
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Requisitos generales

Estar al corriente en sus obligaciones tanto con la Agencia tributaria Estatal como
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y frente a la Seguridad
Social.

Documentacion inicial
Modelo Solicitud segun Anexo Il acompafiada con la documentacion establecida
en la misma.

Normativa

o Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio (B.0.E. 2-07-1985), por el que se
regula el abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
Unico por el valor actual de su importe, como medida de fomento del empleo,
modificado por la Ley 22/1992, de 30 de julio.

e Orden de 13 de abril de 1994 (B.0.E. 4-05-1994), por la que se establecen
las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones consistentes en el
abono, a los trabajadores que hicieren uso del derecho previsto en el articulo
1° del real Decreto 1044/1985, de 19 de junio, de cuotas a la Seguridad
Social, seguin lo dispuesto en el articulo 4.2 de dicho Real Decreto, modificado
por la Ley 22/1992, de 30 de julio.

e |ey 45/2002, de 12 de diciembre, (B.0.E. nim. 298 de 13-12-2002, de
medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad.
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Becas y ayudas de transporte para alumnos
de Formacion Profesional Ocupacional, en el marco del
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional



Becas y ayudas de transporte para
alumnos de Formacion Profesional
Ocupacional, en el marco del Plan

Nacional de Formacion e Insercion
Profesional (Plan FIP)

1. Becas por discapacidad

2. Ayudas de transporte

3. Ayudas de alojamiento y manutencion
4. Ayudas de transporte y manutencion

Objeto

Las personas participantes en La Formacion Profesional Ocupacional dirigida a
los trabajadores desempleados, para proporcionarles cualificaciones requeridas
por el sistema productivo e insertarles laboralmente, podran tener derecho a
Becas cuando se trate de alumnos discapacitados, sin perjuicio del derecho a
obtener el resto de ayudas previstas en el articulo 17 de la Orden Ministerial de
13 de abril de 1994.

Destinatarios
Alumnos participantes en las acciones de formacion del Plan FIP, cuando se trate
de alumnos con discapacidad.

Requisitos

e Estar realizando un curso de Formacion Profesional Ocupacional.

e Tener certificado de la condicion de minusvalia (minimo establecido 33%), por
el drgano competente, desde el inicio del curso.

e En todo caso, para tener derecho a la beca serd necesario que la duracion del
Curso no sea inferior a 4 horas diarias.

Importe

5,23 € por dia lectivo. Los alumnos no percibirdn las becas correspondientes a
los dias lectivos que sin causa justificada hayan dejado de asistir al curso.

Plazo de solicitud
Durante la realizacion de la accion formativa, mediante el modelo
correspondiente.

Normativa

e QOrden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones correspondientes al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

e BOE n° 56, de 6/03/02 Orden TAS/466/02, de 11 febrero, por la que se
modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se desarrolla el RD
631/93.




Objeto

Las personas participantes en La Formacion Profesional Ocupacional dirigida a
los trabajadores desempleados, para proporcionarles cualificaciones requeridas
por el sistema productivo e insertarles laboralmente podran tener derecho a la
percepcion de Ayudas de transporte.

Destinatarios
Alumnos participantes en las acciones de formacion del Plan FIP.

Requisitos

e Que se encuentren realizando un curso de Formacion Ocupacional del Plan FIP.

e (Que se trasladen de un municipio a otro, 0 desde su localidad de residencia a
otra distinta para asistir a un curso de formacion, siempre que exista, en este
(ltimo caso, entre una y otra una distancia igual o superior a 10 Km.

e Se tendrd en cuenta como domicilio de residencia el que figura como domicilio
en la tarjeta de demanda de empleo.

e En todo caso, para tener derecho a la ayuda de transporte sera necesario que
la duracion del curso no sea inferior a 4 horas diarias.

Importe

0,06 € por Kilometro en caso de utilizacion de transporte privado, la cantidad
maxima que se pagara por dia sera de 6 €. En caso de transporte publico se
abonara el importe del billete.

Plazo de solicitud
Durante la realizacion de la accion formativa, mediante el modelo
correspondiente.

Normativa

Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y
justificacion de subvenciones correspondientes al Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional.
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Becas y ayudas de transporte para
alumnos de Formacion Profesional
Ocupacional, en el marco del Plan
Nacional de Formacion e Insercion
Profesional (Plan FIP)

1. Becas por discapacidad

2. Ayudas de transporte

3. Ayudas de alojamiento y manutencion
4. Ayudas de transporte y manutencion

3. Ayudas de alojamiento y manutencion

Objeto

Las personas participantes en La Formacion Profesional Ocupacional dirigida a
los trabajadores desempleados, para proporcionarles cualificaciones requeridas
por el sistema productivo e insertarles laboralmente, podran tener derecho a la
percepcion de ayudas de Alojamiento y Manutencion siempre que rednan los
requisitos necesarios.

Destinatarios
Alumnos participantes en la acciones de formacion del Plan FIP.

Requisitos

e Se tendra derecho a esta ayuda cuando el alumno deba desplazarse a 100
Km. 6 mas para asistir a los cursos desde el lugar de su domicilio debiendo
concurrir a clases en horario de mafana y tarde, salvo que por las facilidades
de la red de transportes existente, los desplazamientos puedan efectuarse con
oportunidad y rapidez antes y después de las clases.

e Se tendra como domicilio de residencia el que figura en la tarjeta de demanda
de empleo.

e El gasto de alojamiento se justificara por medio del contrato de arrendamiento,
factura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo.

Importe

Tendra una cuantia de hasta 54,81 €/dia natural. En este supuesto, el alumno
tendra derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los
desplazamientos inicial y final.

Hasta 65,63 euros por cada dia natural de estancia, cuando se trate de alumnos
de cursos correspondientes al Plan de Perfeccionamiento Técnico de
Formadores.

Los alumnos que participen en cursos transnacionales y/o practicas
profesionales en paises de la Union Europea, tendran derecho a percibir una
ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta 129,82 euros por dia
natural de estancia, y asimismo el importe de los desplazamientos inicial y final
en clase econdmica. En este Ultimo supuesto, podra anticiparseles hasta el 75
por ciento del importe previsto de la ayuda global, abonandose el resto tras
finalizar y justificar la accion.



Plazo de solicitud
Durante la realizacion de la accion formativa, mediante el modelo
correspondiente.

Normativa

e Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones correspondientes al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

e BOE n° 56, de 6/03/02 ORDEN TAS/466/02, de 11 febrero, por la que se
modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se desarrolla el RD
631/93.

4. Ayudas de transporte y manutencion

Objeto

Las personas participantes en La Formacion Profesional Ocupacional dirigida a
los trabajadores desempleados, para proporcionarles cualificaciones requeridas
por el sistema productivo e insertarles laboralmente, podran tener derecho ala
percepcion de ayudas de Alojamiento y Manutencion siempre que rednan los
requisitos necesarios.

Destinatarios
Alumnos participantes en las acciones de formacion del Plan FIP.

Requisitos

e (Cuando sea preciso desplazarse para asistir a un curso de un municipio a otro,
distantes entre si, por lo menos, cincuenta Kildmetros, y siempre que las
clases sean por la mafiana y por la tarde.

e Se tendra en cuenta como domicilio de residencia el que figura en la tarjeta de
demanda de empleo.

Importe
7,93 €/dia lectivo y 13,16 euros, asimismo por dia de asistencia, cuando el curso
pertenezca al Plan de Perfeccionamiento Técnico de Formadores.

Plazo de solicitud
Durante la realizacion de la accion formativa, mediante el modelo
correspondiente.

Normativa

e Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones correspondientes al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

e BOE n° 56, de 6/03/02 ORDEN TAS/466/02, de 11 febrero, por la que se
modifica la Orden de 13 de abril de 1994, por la que se desarrolla el RD
631/93.
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Becas por asistencia a cursos del
Programa de Actuaciones para la
Calidad Profesional

1. Becas por asistencia a cursos del Programa
de Formacion para Discapacitados
2. Becas por asistencia a cursos del Programa
de Formacion para Colectivos en Riesgo de Exclusion Social

Objeto

Mejorar la integracion laboral y la recualificacion de los discapacitados fisicos,
psiquicos y/o sensoriales como colectivo con especiales dificultades para su
insercion en el mercado de trabajo, mediante cursos de formacion ocupacional.
Los alumnos que participen en este tipo de cursos tiene derecho a percibir una
beca por asistencia diaria a 10s cursos.

Destinatarios
Alumnos participantes en las acciones formativas del Programa de Formacion
para Discapacitados.

Requisitos

Acreditacion de pertenecer al colectivo, consistente en certificado que acredite su
condicion de discapacitado con un minimo del 33% reconocido, a fecha de su
solicitud. Este requisito es necesario para acceder a la realizacion de los cursos
de este Programa.

Importe
5,23 € por dia de asistencia.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 75 %. El 25 % restante lo
financia la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud
Durante la realizacion de la accion formativa, mediante el modelo
correspondiente.

Normativa

Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y
justificacion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones y proyectos
de formacion profesional, en desarrollo del programa de actuaciones para la
calidad profesional.




Objeto

Favorecer la insercion sociolaboral de los colectivos en riesgo de exclusion social
mediante acciones basadas en la formacion para el empleo mediante cursos de
formacion ocupacional. Los alumnos que participen en este tipo de cursos tiene
derecho a percibir una beca por asistencia diaria a los cursos.

Destinatarios
Alumnos participantes en las acciones formativas del Programa de Formacion
para Colectivos en Riesgo de Exclusion Social.

Requisitos

Acreditacion de pertenecer al colectivo consistente en declaracion del
representante legal de la entidad que imparte el curso aludiendo a qué colectivo o
colectivos pertenecen cada uno de los alumnos participantes. Este requisito es
necesario para acceder a la realizacion de los cursos de este Programa.

Importe
9,00 € por dia de asistencia.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 75 %. El 25 % restante lo
financia la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud
Durante la realizacion de la accion formativa, mediante el modelo
correspondiente.

Normativa

Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de concesion y
justificacion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones y proyectos
de formacion profesional, en desarrollo del programa de actuaciones para la
calidad profesional.
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Planes de Formacion Profesional
Continua, de ambito regional

1. Planes de formacion para trabajadores autonomos

2. Planes de formacion para trabajadores y socios trabajadores y
de trabajo de dos 0 mas cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de la economia social

3. Planes de formacion de caracter intersectorial

4. Planes de formacion de caracter sectorial

1. Planes de formacion para
trabajadores autonomos

Objeto

La formacion de trabajadores auténomos con el fin de mejorar su capacitacion en
las competencias relacionadas con la actividad que desarrollen, bien de cardcter
sectorial o bien transversal u horizontal.

Destinatarios

Las asociaciones de trabajadores auténomos con caracter intersectorial que
tengan suficiente implantacion en la Region de Murcia, con experiencia acreditada
en la gestion y desarrollo de acciones formativas por si mismas o a través de sus
S0cios U organizaciones asociadas y se hallen legalmente constituidas con
anterioridad a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Ayudas
La subvencion otorgada tendra el caracter de importe maximo y se destinara a la
realizacion de las acciones formativas objeto del contrato programa.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Administracion General del Estado
(Servicio Publico de Empleo Estatal).

Plazo de solicitud

Serd de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Documentacién Inicial

a) Plan de formacion en modelo normalizado, que debe contener al menos la
hoja-resumen con las acciones formativas que lo integran y la memoria
justificativa de la capacidad técnica del solicitante para su gestion;

b) Escritura publica de otorgamiento de poder general de representacion con
facultades bastantes para actuar en nombre de la persona juridica que solicita
la subvencion:;

c) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad;

d) Documento Nacional de Identidad del representante que suscribe la solicitud;



Copia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante o de constitucion
de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad
de quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro
Mercantil o Registro de Sociedades Cooperativas, segun proceda;

Expresa autorizacion al érgano concedente de la subvencion para solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social;

Declaracion expresa de no hallarse incursa la entidad solicitante en ninguno
de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante, de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones 0 ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario (en caso de
haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion);

Declaracion de la representacion legal de la entidad solicitante sobre la
veracidad de la informacion y los datos consignados en la solicitud;
Declaracion de la asociacion de trabajadores auténomos en la que acredite
suficiente implantacion en la Region de Murcia, para lo que tiene que constar
nuimero de afiliados, relacion de municipios en los que se ubican y sectores
en los que desarrollan la actividad;

Declaracion de la asociacion de trabajadores auténomos en la que acredite su
experiencia en la gestion y el desarrollo de acciones formativas.

Normativa

Resolucion de 11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones, mediante la suscripcion de contratos programa,
para la ejecucion de planes de formacion profesional continua, de &mbito
regional (BORM de 24 de octubre).

Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos

programa para la formacion de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
10/46/2003, de 1 de agosto, por el que se regula subsistema de Formacion
Profesional Continua (BOE de 16 de agosto).

Orden TAS/2094/2005, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional continua. (BOE de 1 de julio)

Orden TAS/2562/2005, de 28 de julio, por la que se modifica la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional Continua. (BOE de 5 de agosto).

Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre).

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM de 2 de diciembre)

Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional continua (BOE de 12 de septiembre).

Correccion de error del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional continua (BOE de 3 de
diciembre).
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Planes de Formacion Profesional
Continua, de ambito regional

1. Planes de formacion para trabajadores autonomos

2. Planes de formacion para trabajadores y socios trabajadores y
de trabajo de dos 0 mas cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de la economia social

3. Planes de formacion de caracter intersectorial

4. Planes de formacion de caracter sectorial

2. Planes de formacion para trabajadores y socios
trabajadores y de trabajo de dos 0 mas cooperativas,
sociedades lahorales y otras empresas y entidades de
la economia social

Objeto

Atender demandas formativas derivadas de la naturaleza juridica de trabajadores
y socios trabajadores y de trabajo de dos 0 mas cooperativas, sociedades
laborales y otras empresas y entidades de economia social o de necesidades de
cardcter transversal.

Destinatarios
Las confederaciones y federaciones de cooperativas y/o sociedades laborales con
notable implantacion en el ambito autonémico.

Ayudas
La subvencion otorgada tendra el cardcter de importe maximo y se destinara a la
realizacion de las acciones formativas objeto del contrato programa.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Administracion General del Estado
(Servicio Publico de Empleo Estatal).

Plazo de solicitud

Serd de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Documentacion inicial

a) Plan de formacion en modelo normalizado, que debe contener al menos la
hoja-resumen con las acciones formativas que lo integran y la memoria
justificativa de la capacidad técnica del solicitante para su gestion;

b) Escritura publica de otorgamiento de poder general de representacion con
facultades bastantes para actuar en nombre de la persona juridica que solicita
la subvencion;

c) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad;

d) Documento Nacional de Identidad del representante que suscribe la solicitud;

e) Copia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante o de constitucion
de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad
de quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro
Mercantil o Registro de Sociedades Cooperativas, seguin proceda;



Expresa autorizacion al érgano concedente de la subvencion para solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social;

Declaracion expresa de no hallarse incursa la entidad solicitante en ninguno
de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante, de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario (en caso de
haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion);

Declaracion de la representacion legal de la entidad solicitante sobre la
veracidad de la informacion y los datos consignados en la solicitud;
Acreditacion de la condicion de entidad que forma parte del Consejo Asesor
Regional de Economia Social a la fecha de publicacion de la convocatoria.

Normativa

Resolucion de 11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones, mediante la suscripcion de contratos programa,
para la ejecucion de planes de formacion profesional continua, de &mbito
regional (BORM de 24 de octubre).

Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
10/46/2003, de 1 de agosto, por el que se regula subsistema de Formacion
Profesional Continua (BOE de 16 de agosto).

Orden TAS/2094/2005, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional continua. (BOE de 1 de julio)

e Orden TAS/2562/2005, de 28 de julio, por la que se modifica la Orden

TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional Continua. (BOE de 5 de agosto).

Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional continua (BOE de 12 de septiembre).

Correccion de error del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional continua (BOE de 3 de
diciembre).

Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre).

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia. (BORM de 2 de diciembre).
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Planes de Formacion Profesional
Continua de ambito regional

1. Planes de formacion para trabajadores autonomos

2. Planes de formacion para trabajadores y socios trabajadores y
de trabajo de dos 0 mas cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de la economia social

3. Planes de formacion de caracter intersectorial

4. Planes de formacion de caracter sectorial

3. Planes de formacion de caracter intersectorial

Objeto
La formacion de trabajadores en competencias transversales y horizontales a
varios sectores de la actividad econémica.

Destinatarios
Las organizaciones empresariales y sindicales, de caracter intersectorial, méas
representativas en el &mbito autonémico.

Ayudas
La subvencion otorgada tendra el cardcter de importe maximo y se destinara a la
realizacion de las acciones formativas objeto del contrato programa.

Origen de la financiacién
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 65% y la Administracion General
del Estado (Servicio Publico de Empleo Estatal) en un 35%.

Plazo de solicitud

Serd de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Documentacion inicial

a) Plan de formacion en modelo normalizado, que debe contener al menos la
hoja-resumen con las acciones formativas que lo integran y la memoria
justificativa de la capacidad técnica del solicitante para su gestion;

b) Escritura publica de otorgamiento de poder general de representacion con
facultades bastantes para actuar en nombre de la persona juridica que solicita
la subvencion;

c) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad;

d) Documento Nacional de Identidad del representante que suscribe la solicitud;

e) Copia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante o de constitucion
de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad
de quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro
Mercantil o Registro de Sociedades Cooperativas, seguin proceda;



Expresa autorizacion al érgano concedente de la subvencion para solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social;

Declaracion expresa de no hallarse incursa la entidad solicitante en ninguno
de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante, de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario (en caso de
haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion);

Declaracion de la representacion legal de la entidad solicitante sobre la
veracidad de la informacion y los datos consignados en la solicitud;
Certificacion acreditativa de la representatividad de la entidad solicitante en
la Region de Murcia.

Normativa

Resolucion de 11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones, mediante la suscripcion de contratos programa,
para la ejecucion de planes de formacion profesional continua, de &mbito
regional (BORM de 24 de octubre).

Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
10/46/2003, de 1 de agosto, por el que se regula subsistema de Formacion
Profesional Continua (BOE de 16 de agosto).

Orden TAS/2094/2005, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional continua. (BOE de 1 de julio)

e Orden TAS/2562/2005, de 28 de julio, por la que se modifica la Orden

TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional Continua. (BOE de 5 de agosto).

Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional continua (BOE de 12 de septiembre).

Correccion de error del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional continua (BOE de 3 de
diciembre).

Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre).

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad

Auténoma de la Region de Murcia. (BORM de 2 de diciembre).
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Planes de Formacion Profesional
Continua de ambito regional

1. Planes de formacion para trabajadores autonomos

2. Planes de formacion para trabajadores y socios trabajadores y
de trabajo de dos 0 mas cooperativas, sociedades laborales
y otras empresas y entidades de la economia social

3. Planes de formacion de caracter intersectorial

4. Planes de formacion de caracter sectorial

4. Planes de formacion de caracter sectorial

Objeto

La formacion de trabajadores de un sector productivo concreto, con el fin de
desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer
necesidades especificas de formacion del mismo.

Sectores

Anexo 1: Agricola, forestal y pecuario; Comercio; Construccion y obras publicas;
Curtido; Establecimientos sanitarios de hospitalizacion y asistencia/Sanidad
privada; Hosteleria; Industria siderometaltrgica y tendido de redes
eléctricas/Metal; Industrias del caucho, calzado, zapatillas vulcanizadas y
afines/Calzado; Limpieza de edificios y locales y residuos solidos urbanos y
limpieza viaria; Madera y mueble; Textil y de la confeccion; Transporte.

Anexo 2: Artes graficas, manipulados de papel y carton, editoriales e industrias
afines; Industrias de alimentacion; Industrias quimicas; Produccion, manipulado y
envasado para el comercio y exportacion de citricos, frutas, hortalizas, flores y
plantas vivas; Puertos del Estado y autoridades portuarias.

Destinatarios

* En los d&mbitos sectoriales del anexo 1, los sindicatos y las asociaciones
empresariales con domicilio social y fiscal en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia més representativos de ambito regional en
el sector.

¢ En los dmbitos sectoriales del anexo 2, las organizaciones empresariales y
sindicales con domicilio social y fiscal en el territorio de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia reconocidas como entidades solicitantes de
contratos-programa en el sector por la Comision Paritaria Sectorial de
Formacion Continua correspondiente.

* En los &mbitos sectoriales del anexo 2 en los que no se haya constituido
Comision Paritaria Sectorial de Formacion Continua propia, los sindicatos y las
asociaciones empresariales con domicilio social y fiscal en el territorio de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia mas representativos. En todo
caso, podran ser solicitantes las organizaciones confederadas, uniones o
asociaciones de las mismas que tengan entre sus fines el desarrollo de
actividades formativas, siempre que tengan su domicilio social y fiscal en el
territorio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.



Ayudas
La subvencion otorgada tendra el caracter de importe maximo y se destinara a la
realizacion de las acciones formativas objeto del contrato programa.

Origen de la financiacion: Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la
Administracion General del Estado (Servicio Publico de Empleo Estatal).

Plazo de solicitud
Seré de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion de la resolucion de convocatoria en el B.0.R.M.

Documentacion inicial

a) Plan de formacion en modelo normalizado, que debe contener al menos la
hoja-resumen con las acciones formativas que lo integran y la memoria
justificativa de la capacidad técnica del solicitante para su gestion.

b) Escritura publica de otorgamiento de poder general de representacion con
facultades bastantes para actuar en nombre de la persona juridica que solicita
la subvencion.

c) Tarjeta del Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad.

d) Documento Nacional de Identidad del representante que suscribe la solicitud.

e) Copia compulsada de los estatutos de la entidad solicitante o de constitucion
de la sociedad, y ulteriores, si hubiere habido modificaciones en la titularidad
de quienes ejerzan los cargos sociales, debidamente inscritas en el Registro
Mercantil o Registro de Sociedades Cooperativas, segun proceda.

f) Expresa autorizacion al drgano concedente de la subvencion para solicitar de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y de Seguridad Social.

g) Declaracion expresa de no hallarse incursa la entidad solicitante en ninguno
de los supuestos establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

h) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante, de haber
obtenido, 0 no, de otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario (en caso de
haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion).

i) Declaracion de la representacion legal de la entidad solicitante sobre la
veracidad de la informacion y los datos consignados en la solicitud.

j) Certificado de la Oficina Publica de Elecciones Sindicales que acredite la
condicion de organizacion sindical mas representativa en el &mbito sectorial
(S6lo Organizaciones Sindicales).

K) Acreditacion de la condicidn de organizacion empresarial mas representativa
en el ambito sectorial mediante requisito de organizacion firmante en el
convenio colectivo sectorial correspondiente (Solo Organizaciones
Empresariales).

Normativa

e Resolucion de 11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones, mediante la suscripcion de contratos programa,
para la ejecucion de planes de formacion profesional continua, de &mbito
regional (BORM de 24 de octubre).

Orden TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
10/46/2003, de 1 de agosto, por el que se regula subsistema de Formacion
Profesional Continua (BOE de 16 de agosto).

Orden TAS/2094/2005, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
programa para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional continua. (BOE de 1 de julio)

Orden TAS/2562/2005, de 28 de julio, por la que se modifica la Orden
TAS/2783/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas mediante contratos
para la formacion de los trabajadores, en desarrollo del Real Decreto
1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el Subsistema de Formacion
Profesional Continua. (BOE de 5 de agosto).

Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional continua (BOE de 12 de septiembre).

Correccion de error del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, (BOE de 3
de diciembre).
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Acciones complementarias y de
acompaiamiento a la Formacion Continua de
ambito regional

Objeto

El desarrollo de estudios de investigacion de caracter sectorial y multisectorial y
de productos y herramientas innovadores, relacionados con la formacion
continua, e irdn dirigidos al ambito territorial de la Comunidad Auténoma de al
Region de Murcia.

Destinatarios
Las empresas, entidades u organizaciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo y la Administracion General del Estado
(Servicio Publico de Empleo Estatal).

Plazo de solicitud
El plazo de solicitudes seréa de 15 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de la Resolucidn de convocatoria en el BORM.

Requisitos generales

Las empresas, entidades u organizaciones de la Comunidad Auténoma de la

Region de Murcia que:

o Acrediten experiencia en la realizacion de estudios, investigaciones o proyectos
de naturaleza similar a los que son objeto de subvencion. Se entendera como
periodo de experiencia minimo en la actividad el de cinco afios, en los que al
menos deberan haberse ejecutado dos trabajos similares al propuesto.

e Tengan una facturacion en los tres Ultimos afios de la menos 300.000 euros
anuales, o hayan dispuesto de un presupuesto equivalente.

Documentacion inicial

Solicitud en impresos normalizados en la que se hara constar:

o Nombre 0 razon social y domicilio del solicitante

e |dentificacion y firma del representante legal autorizado que formula la
solicitud. Importe de la subvencion solicitada.

e Declaracion del solicitante sobre la veracidad de la informacion y los datos
aportados en la solicitud, y, en su caso, autorizacion al drgano concedente de
la subvencion para solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y



de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos relativos al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y de Seguridad Social.

Relacion de los principales trabajos realizados por el solicitante en los ltimos
cinco afos, que sean similares o guarden relacion con las acciones
financiables en esta convocatoria.

Memoria justificativa de la capacidad técnica del solicitante para la gestion de
la accion que se solicita, indicando los recursos de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, los de |a entidad o entidades que participan en el
desarrollo del proyecto.

Contenidos que se especifican para cada uno de los tipos de accion en el
apartado “memoria descriptiva” de la documentacion técnica a que hace
referencia el articulo 6 de la Resolucion.

“Anexo de colaboracion” con la firma original de la entidad que colabora por
cada una de las entidades participantes.

Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del
firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad y del documento de
identidad de la persona que acttia en nombre y representacion de la persona
juridica solicitante.

Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

Documentos acreditativos de la inscripcion de la entidad en el registro
administrativo de la Seguridad Social correspondiente y de reunir os requisitos
establecidos para ser entidad beneficiaria de la subvencion que solicita.
Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de
beneficiario.

No obstante, no sera necesario adjuntar nuevamente aquellos documentos que
ya fueron presentados al SEF en anteriores convocatorias, en cuyo caso, el
interesado debera indicar el expediente del que formen parte, conforme a o
establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Esta excepcion no alcanzara a la declaracion
responsable citada en el parrafo anterior, la cual debera realizarse nuevamente
en cada convocatoria.

Normativa

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE de 18 de
noviembre).

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia. (BORM de 2 de diciembre)

Orden TAS/2782/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la
realizacion de las acciones complementarias y de acompafamiento a la
formacion en el desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional continua (BOE de 16 de
agosto).

Orden TAS/2124/2005, de 17 de junio, por la que se modifica la Orden
TAS/2782/2004, de 30 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la
realizacion de las acciones complementarias y de acompafamiento a la
formacion, en desarrollo del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el
que se regula el subsistema de formacion profesional continua.

Orden TAS/2943/2004, de 10 de septiembre, por la que en el dambito de la
formacion continua, se distribuyen territorialmente para el ejercicio econdmico
de 2004 fondos para la financiacion de contratos programa para la formacion
de trabajadores y acciones complementarias y de acompariamiento a la
formacion gestionados por las Comunidades Autonomas (BOE de 14 de
septiembre).

Resolucion de 11 de octubre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones
complementarias y de acompafiamiento a la formacion continua, de ambito
regional (BORM de 25 de octubre).

Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional continua (BOE de 12 de septiembre).

Correccion de error del Real Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional continua (BOE de 3 de
diciembre).
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1. Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
2. Practicas profesionales no laborales del
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional

1. Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional

Objeto

Favorecer la insercion y reinsercion ocupacional de desempleados con especial
incidencia en aquellos que se encuentran en situacion de desempleo prolongado,
en los jovenes que acceden por primera vez al mercado laboral 0 adultos que tras
un largo periodo en activo, se han quedado en desempleo, evitando que estos
alcancen la situacion de parado de larga duracion, ofreciéndoles medidas de
formacion orientadas a su cualificacion.

Destinatarios
Entidades Colaboradoras con Centros Homologados en la Region de Murcia.

Ayudas
Las ayudas consistiran en una subvencion del 100% del coste elegible justificado
de las acciones formativas.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 65%. El 35%
restante aportado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estaré fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el Ultimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Colaboradora con Centro Homologado en la
Region de Murcia, y con homologacion de la especialidad solicitada.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion del Estado y frente a la Seguridad Social. Asimismo, y a
excepcion de las entidades locales, deberan estar al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Administracion Regional.

Documentacion inicial
La solicitud del interesado en cada una de las especialidades formativas para las
que solicite subvencion.



Normativa

Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de
18/11/03).

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional (BOE de 4 de mayo de 1993),
desarrollado por la Orden de 13 de abril de 1993 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (BOE de 28 de abril de 1994).

Orden de 28 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y
Politica Social, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en centros colaboradores y entidades en materia
de formacion profesional ocupacional, en cursos del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, asi como el procedimiento para la
justificacion de las mismas (BORM de 10 de diciembre de 2003).

Orden de 21 de enero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
de modificacion parcial de la Orden de 28 de noviembre de 2003, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de formacion profesional ocupacional, en el marco del Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional, asi como el procedimiento par la
justificacion de las mismas.

Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de 1 de septiembre de 2004, por la que aprueba el modelo de solicitud de
subvencion de acciones de formacion profesional ocupacional dentro del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional. (BORM de 15 de septiembre de
2004).

Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en
los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional (BOE de 1 de
abril de 2005).

Resolucion de 23 de septiembre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas
correspondientes al Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

En materias de ejecucion y justificacion para la actual convocatoria:

Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones correspondientes al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 3 de
marzo de 2006, de modificacion parcial de la Orden de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social de 22 de diciembre de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones correspondientes al Plan Nacional de Formacion Profesional
Ocupacional. (BORM de 1 de abril de 2006).
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1. Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional
2. Practicas profesionales no laborales del
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional

2. Practicas profesionales no laborales del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional

Objeto

La realizacion de practicas profesionales no laborales por parte de alumnos
formados, adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la accion
formativa realizada.

Destinatarios
Los beneficiarios de la subvencion de practicas profesionales no laborales podran
ser organismos publicos, empresas publicas o privadas de la Region de Murcia.

Ayudas

La subvencion consistira en 10,82 euros por dia y alumno de practicas, por los
gastos ocasionados por las mismas. En dicho importe estard incluido el coste de
la poliza de seguro de accidente de los alumnos.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un porcentaje del 65%. El 35%
restante aportado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Plazo de solicitud

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de compensacion econémica
sera de 30 dias anteriores a la fecha prevista de finalizacion de la
correspondiente accion formativa realizada.

Requisitos generales

Las empresas beneficiarias de las subvenciones econdmicas por practicas
profesionales no laborales deberan estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Administracion del Estado y frente a la Seguridad
Social. Asimismo, y a excepcion de las entidades locales, deberan estar al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Administracion Regional.

Documentacion inicial
Acuerdo para la realizacion de las practicas. Solicitud de subvencion.



Normativa

Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de
18/11/03).

Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo, por el que se regula el Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional (BOE de 4 de mayo de 1993),
desarrollado por la Orden de 13 de abril de 1993 del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social (BOE de 28 de abril de 1994).

Orden de 28 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y
Politica Social, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en centros colaboradores y entidades en materia
de formacion profesional ocupacional, en cursos del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, asi como el procedimiento para la
justificacion de las mismas (BORM de 10 de diciembre de 2003).

Orden de 21 de enero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,
de modificacion parcial de la Orden de 28 de noviembre de 2003, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de formacion profesional ocupacional, en el marco del Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional, asi como el procedimiento par la
justificacion de las mismas.

Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de 1 de septiembre de 2004, por la que aprueba el modelo de solicitud de
subvencion de acciones de formacion profesional ocupacional dentro del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional. (BORM de 15 de septiembre de
2004).

Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en
los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional (BOE de 1 de
abril de 2005).

Resolucion de 23 de septiembre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas
correspondientes al Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional.

En materias de ejecucion y justificacion para la actual convocatoria:

Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones correspondientes al Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional.

Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion de 3 de
marzo de 2006, de modificacion parcial de la Orden de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social de 22 de diciembre de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones correspondientes al Plan Nacional de Formacion Profesional
Ocupacional. (BORM de 1 de abril de 2006).
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Actuaciones para la Calidad Profesional

Documentacion inicial
La solicitud del interesado, en modelo normalizado, disponible en la pagina web
de este Servicio: www.sefcarm.es

Normativa

e Orden de 28 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y
Politica Social (BORM de 10/12/03), por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de acciones
y/0 proyectos formativos, al amparo del programa de actuaciones para la

Actuaciones para calidad profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, asi como el
. . procedimiento para la justificacion de las mismas.
Ia calldad PfOfESlonaI « Resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

de 1 de septiembre de 2004 (BORM de 15/09/04), por la que se aprueban

diversos modelos de solicitud del programa de subvenciones para la

. Formacion profesional ocupacional para desempleados realizacion de acciones y/o proyectos formativos, al amparo del programa de

. Formacion para reciclaje de trabajadores en activo actuaciones para la calidad profesional, cofinanciado por el fondo Social

. Formacion profesional ocupacional para mujeres Europeo.

. Formacion profesional ocupacional para discapacitados * Orden de 21 de enero de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social,

. Formacion de colectivos en riesgo de exclusion social de modificacién parcial de la Orden de 28 de noviembre de 2003 (BORM de

. Busqueda de nuevos yacimientos de empleo y formacion 28/01/05), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion

y creacion de empresas relacionadas con los mismos de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones y/o proyectos de

. Formaci6n para formadores formacion profesional, en desarrollo del programa para la calidad profesional,

. Difusion de la formacion ocupacional cofinanciado por el Fondo social Europeo, asi como el procedimiento para la
justificacion de las mismas.

e |ey 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones (BOE de
18/11/03).

e Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

e Resolucion de 23 de septiembre de 2005, del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas
correspondientes al Programa de Actuaciones para la Calidad Profesional.

e Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo de 24 de
enero de 2006, por la que se afectan diversos créditos a la convocatoria para
la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones y
proyectos formativos correspondientes al Programa de Actuaciones para la
Calidad Profesional, aprobada por Resolucion de 23 de septiembre de 2005.




En materias de ejecucion y justificacion para la actual convocatoria:

¢ Orden de 22 de diciembre de 2005, de la Consejeria de Trabajo y Politica
Social, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesion y justificacion de subvenciones destinadas a la realizacion de
acciones y proyectos de formacion profesional, en desarrollo del programa de
actuaciones para la calidad profesional.

e Orden de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de 3 de
marzo de 2006, de modificacion parcial de la Orden de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social de 22 de diciembre de 2005, por la que se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones y proyectos de formacion
profesional, en desarrollo del programa de actuaciones para la calidad
profesional. (BORM de 1 de abril de 2006).
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Actuaciones para
la Calidad Profesional

. Formacion profesional ocupacional para desempleados

. Formacion para reciclaje de trabajadores en activo

. Formacion profesional ocupacional para mujeres

. Formacion profesional ocupacional para discapacitados

. Formacion de colectivos en riesgo de exclusion social

. Busqueda de nuevos yacimientos de empleo y formacion
y creacion de empresas relacionadas con los mismos

. Formaci6n para formadores

. Difusion de la formacion ocupacional

1. Formacion profesional ocupacional
para desempleados

Objeto

Favorecer la insercion y reinsercion ocupacional de desempleados con especial
incidencia en aguellos que se encuentran en situacion de desempleo prolongado,
en los jovenes que acceden por primera vez al mercado laboral o adultos que tras
un largo periodo en activo, se han quedado en desempleo, evitando que éstos
alcancen la situacion de parados de larga duracion, ofreciéndoles medidas de
formacion orientadas a su cualificacion.

Destinatarios
Las personas juridicas sin animo de lucro, pequefias y medianas empresas
establecidas en la Region de Murcia y Entidades locales de la Region de Murcia.

Ayudas
Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible
solicitado para las acciones formativas.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 65%. El 35 % restante lo
financia la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estaré fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el Ultimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo nimero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion del Estado, la Administracion Regional frente a la Seguridad
Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.



2. Formacion para reciclaje de
trabajadores en activo

Objeto

Asegurar y desarrollar el nivel de competencia profesional de los trabajadores
ocupados, para adaptarse a los cambios tecnologicos y a las innovaciones que se
van produciendo tanto en el ambito de la gestion como en el de la produccion,
con el fin de reforzar y/o mantener la estabilidad en el empleo.

Destinatarios
Las personas juridicas sin animo de lucro y las pequefias y medianas empresas
establecidas en la Region de Murcia.

Ayudas

Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible
solicitado para las acciones formativas.

No obstante, las ayudas consistiran en una subvencion del 45 por ciento del
coste total de la accion para el supuesto de la formacion especifica y del 80 por
ciento para el de la formacion general, cuando sean concedidas a una empresa
para la formacion de sus trabajadores.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 70%. El 30 % restante o
financia la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estara fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el dltimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo ndmero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado, la Administracion Regional y frente a la
Seguridad Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.
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Actuaciones para
la Calidad Profesional

. Formacion profesional ocupacional para desempleados

. Formacion para reciclaje de trabajadores en activo

. Formacion profesional ocupacional para mujeres

. Formacion profesional ocupacional para discapacitados

. Formacion de colectivos en riesgo de exclusion social

. Busqueda de nuevos yacimientos de empleo y formacion
y creacion de empresas relacionadas con los mismos

. Formaci6n para formadores

. Difusion de la formacion ocupacional

3. Formacion profesional ocupacional
para mujeres

Objeto

Favorecer la participacion de la mujer en el mercado de trabajo, mejorando su
empleabilidad y combatiendo la segregacion horizontal y vertical, asi como la
discriminacion salarial mediante el aumento de su cualificacion profesional.

Destinatarios
Las personas juridicas sin animo de lucro y Entidades Locales de la Regidn de
Murcia.

Ayudas
Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible
solicitado para las acciones formativas.

Origen de la financiacion
Financiado en su totalidad por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estaré fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el Ultimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo nimero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado, la Administracion Regional y frente a la
Seguridad Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.



4. Formacion profesional ocupacional para
discapacitados

Objeto

Mejorar la integracion laboral y la recualificacion de los discapacitados fisicos,
psiquicos y/o sensoriales en situacion de desempleo, como colectivo con
especiales dificultades para su insercion en el mercado de trabajo. Mediante la
realizacion de cursos de formacion ocupacional, pudiendo ser éstos
complementados, con otras medidas de acompafiamiento a la insercion.

Destinatarios

Las personas juridicas sin animo de lucro especializadas en la formacion de
personas perteneciente a estos colectivos, domiciliadas, o con sede, en la Region
de Murcia.

Ayudas
Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible
solicitado para las acciones formativas.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 75 %. El 25 % restante lo
financia la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estara fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el dltimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo ndmero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado, la Administracion Regional y frente a la
Seguridad Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.
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Actuaciones para
la Calidad Profesional

. Formacion profesional ocupacional para desempleados

. Formacion para reciclaje de trabajadores en activo

. Formacion profesional ocupacional para mujeres

. Formacion profesional ocupacional para discapacitados

. Formacion de colectivos en riesgo de exclusion social

. Busqueda de nuevos yacimientos de empleo y formacion
y creacion de empresas relacionadas con los mismos

. Formaci6n para formadores

. Difusion de la formacion ocupacional

5. Formacion de colectivos en riesgo de
exclusion social

Objeto

Favorecer la insercion sociolaboral de los colectivos en riesgo de exclusion social,
en situacion de desempleo. Mediante la realizacion de cursos de formacion
ocupacional que podran ir complementados con otras medidas de
acompafamiento a la insercion.

Destinatarios
Las personas juridicas sin animo de lucro y las Entidades Locales de la Region de
Murcia.

Ayudas
Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible
solicitado para las acciones formativas.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 75%. El 25% restante lo financia
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estaré fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el Ultimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo nimero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado, la Administracion Regional y frente a la
Seguridad Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.



6. Busqueda de nuevos yacimientos de empleo
y formacion y creacion de empresas
relacionadas con los mismos

Objeto

Fomentar la busqueda de nuevos yacimientos de empleo y la creacion de
empresas relacionadas con los mismos. Para ello, se subvencionaran actuaciones
de formacion de emprendedores con interés en la creacion de nuevas empresas,
asi como la celebracion de jornadas o seminarios orientados a tal fin.

Destinatarios

Las personas juridicas sin animo de lucro con experiencia en disefio, gestion y
ejecucion de programas de formacion ocupacional, establecidas en la Region de
Murcia.

Ayudas
Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100% del coste elegible
solicitado para las acciones formativas.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 60 %. El 40 % restante lo
financia la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estara fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el dltimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo ndmero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado, la Administracion Regional y frente a la
Seguridad Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.
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Actuaciones para
la Calidad Profesional

. Formacion profesional ocupacional para desempleados

. Formacion para reciclaje de trabajadores en activo

. Formacion profesional ocupacional para mujeres

. Formacion profesional ocupacional para discapacitados

. Formacion de colectivos en riesgo de exclusion social

. Busqueda de nuevos yacimientos de empleo y formacion
y creacion de empresas relacionadas con los mismos

. Formaci6n para formadores

. Difusion de la formacion ocupacional

7. Formacion para formadores

Objeto

Favorecer la generacion de una red de formadores o de mejora de la ya existente,
perfeccionando la cualificacion de éstos en habilidades metodoldgicas aplicadas
a la formacion ocupacional.

Se subvencionaran actuaciones dirigidas a la formacion de trabajadores
ocupados de pequefias y medianas empresas, asi como para trabajadores
auténomos de la Region de Murcia.

Destinatarios
Las personas juridicas sin animo de lucro y pequefias y medianas empresas
establecidas en la Region de Murcia.

Ayudas

Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100 % del coste elegible
solicitado para las acciones formativas. No obstante, las ayudas consistiran en
una subvencion del 45 por ciento del coste total de la accion para el supuesto de
la formacién especifica y del 80 por ciento para el de la formacién general,
cuando sean concedidas a una empresa para la formacion de sus trabajadores.

Origen de la financiacion
Cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 65 %. El 35 % restante lo
financia la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estaré fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el Ultimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo nimero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado, la Administracion Regional y frente a la
Seguridad Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.



8. Difusion de la Formacion Ocupacional

Objeto

Financiar aquellas actividades de difusion, promocion, actualizacion y fomento de
la formacion ocupacional a desarrollar en la Region de Murcia, tales como
congresos, campanas, seminarios, jornadas y estudios.

Destinatarios
Las personas juridicas sin animo de lucro.

Ayudas
Las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 75 % del coste total de las
acciones formativas.

Origen de la financiacién
Financiado en su totalidad por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Plazo de solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion estara fijado por la
publicacion de la convocatoria anual, publicada en el tltimo trimestre del afio,
para la inclusion en la programacion del ejercicio siguiente.

Requisitos generales

e Tener la condicion de Entidad Benificiaria, cumpliendo los requisitos
establecidos en el articulo ndmero 13 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Administracion del Estado, la Administracion Regional y frente a la
Seguridad Social.

Documentacion inicial y Normativa: Ver pagina 150.
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