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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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RESOLUCION DE LA DIRECCCION GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
RELATIVA AL ESTABLECIMIENTO DEL MODULO ESPECIFICO A SUBVENCIONAR CON OCASION DE
LOS COSTES DE FORMACION EN EMPRESA EN LAS CONVOCATORIAS DE FORMACION
PROFESIONAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS

Mediante Resoluciéon de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de
fecha 6 de octubre de 2021, se aprobaron los valores especificos de los médulos previstos en el
articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral.

Estos mddulos especificos, previstos en sendas érdenes de bases reguladoras, tanto del sistema
de formacién en el trabajo; Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, como del sistema de
formacién profesional, Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, prevén el coste de la
formacién, en el dmbito subvencional de acuerdo con distintos pardmetros tales como familias
y areas profesionales, niveles de formacion y la condicién de certificado profesional, entre otros.

Ademas, la propia configuracion del sistema de mddulos especificos, atendiendo a la normativa
basica ya referenciada, ha establecido un sistema de actualizacién y revisidon basado en la
utilizacion de las dos agrupaciones de la Clasificacién europea del consumo individual por
finalidades (ECOICOP) relacionadas con la actividad econdmica que realiza el SEF:

1) Clasificaciéon 10.2. Educacién Secundaria y Educacién Postsecundaria no
superior (Niveles 2,3 y 4 CNED-P-2014) ya que incluye Certificados de Profesionalidad
de nivel 2 y similares

2) Clasificacién 10.5 Ensefianza no definida por nivel (nivel 9 CNED-P-2014) que
incluye Formacion Profesional para el empleo (FPE) no conducente a un certificado de
profesionalidad.

Por tanto, el sistema, ya experimentado en tres convocatorias anuales, 2021, 2022 y 2023,
presenta un esquema robusto y justo que satisface los costes devengados por la imparticién de
la formacidn subvencionada por el SEF hasta la fecha.

Este afo 2024, este sistema debe ser revisado para adaptarse a los cambios habidos en la
formacion profesional de personas trabajadoras.

Asi, la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacién
Profesional consolida un sistema Unico de Formacion Profesional, que integra la formacion
profesional del sistema educativo y la formacién profesional para el empleo en un solo modelo
al servicio de estudiantes y personas trabajadoras (ocupadas o desempleadas). La norma, a su
vez, configura la formacion profesional de manera secuencial en grados A a E; de acreditaciones
parciales de competencia a cursos de especializacion y declara el caracter dual de la formacién
profesional de los grados C, D y, en su caso, E, que se desarrollara mediante una distribucion
adecuada de los procesos formativos entre los centros de formacién profesional y las
empresas U organismos equiparados, contribuyendo ambos al logro de las competencias
previstas en cada oferta de formacién.
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En lo que compete al Servicio Regional de Empleo y Formacidn, la oferta formativa de Grado C,
ofertada en régimen general dual, se distribuirad entre el centro de formacién profesional, con
una estancia maxima del 75% de las horas del certificado profesional si es de nivel 2 o 3, y del
80% si es de nivel 1. Esta ordenacién otorga una intensificacién de la formacidn en empresa
que obliga a reconsiderar la importancia del tutor dual del centro de formacidn.

Por tanto, la figura del tutor asume una mayor responsabilidad a la vez que se incrementa de
forma geométrica su dedicacidn. Este cambio afecta a los costes que el centro de formacidn
profesional ha de asumir y por tanto, es manifiesta la necesidad de asignar un médulo especifico
a ese gasto.

Asi, y teniendo en cuenta el informe propuesta de la subdireccidn general de Formacidn relativo
al establecimiento del mddulo especifico a subvencionar con ocasion de los costes de formacion
en empresa en las convocatorias de Formacién Profesional para personas trabajadoras que
cuantifica el coste hora por alumno en 1,5 euros, importe este que debera ser multiplicado por
las horas de formacion en la empresa y de acuerdo al articulo 5.4 del Decreto nimero 130/ 2005,
de 25 de noviembre, por el que se establece la Estructura Organica del Servicio Regional de
Empleo y Formacién corresponde al Director/a General del organismo: “aprobar la convocatoria
de subvenciones y la concesién de éstas dentro del dmbito competencial del organismo, asi
como dictar los actos administrativos finalizadores del procedimiento de gestidn y liquidacidn
de los ingresos”.

RESUELVO

1. Aprobar el valor del mddulo especifico para el médulo de formacién en la empresa en
la ejecucidn de los grados C de Formacién Profesional, de conformidad con la previsidn
del articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

2. Establecer, para la convocatoria del ejercicio 2024, su valor en 1,5 euros por hora y
alumno que haya realizado el médulo de formacién en la empresa.

3. Ordenar su publicacion en el Portal de internet del Servicio Regional de Empleo y
Formacién de la Region de Murcia.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
La Secretaria General Técnica del SEF
P.S. (articulo 7.1 Decreto n2 130/2005, de 25 de noviembre. BORM n2 281, 07/12/05)

Ana E. Losantos Albacete

(Documento firmado electrénicamente al margen)
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rastada accediendo a la

INFORME RELATIVO AL ESTABLECIMIENTO DEL MODULO ESPECIFICO A SUBVENCIONAR CON
OCASION DE LOS COSTES DE FORMACION EN EMPRESA EN LAS CONVOCATORIAS DE
FORMACION PROFESIONAL PARA PERSONAS TRABAJADORAS.

Mediante Resolucién de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, de
fecha 6 de octubre de 2021, se aprobaron los valores especificos de los mddulos previstos en el
articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el dmbito laboral

Estos mddulos especificos, previstos en sendas érdenes de bases reguladoras, tanto del sistema
de formacién en el trabajo; Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo !, como del sistema de
formacion profesional, Orden EFP/942/20222, de 23 de septiembre, prevén el coste de la
formacidn, en el ambito subvencional de acuerdo con distintos parametros tales como familias
y areas profesionales, niveles de formacion y la condicién de certificado profesional, entre otros.

Ademas, la propia configuracidn del sistema de mddulos especificos, atendiendo a la normativa
basica ya referenciada, ha establecido un sistema de actualizacidn y revisién basado en la
utilizacion de las dos agrupaciones de la Clasificacién europea del consumo individual por
finalidades (ECOICOP) relacionadas con la actividad econdmica que realiza el SEF:

1) Clasificacién 10.2. Educacién Secundaria y Educacién Postsecundaria no
superior (Niveles 2,3 y 4 CNED-P-2014) ya que incluye Certificados de Profesionalidad
de nivel 2 y similares

2) Clasificacién 10.5 Ensefianza no definida por nivel (nivel 9 CNED-P-2014) que
incluye Formacion Profesional para el empleo (FPE) no conducente a un certificado de
profesionalidad.

Por tanto, el sistema, ya experimentado en tres convocatorias anuales, 2021, 2022 y 2023,
presenta un esquema robusto y justo que satisface los costes devengados por la imparticién de
la formacidn subvencionada por el SEF hasta la fecha.

Este afo 2024, este sistema debe ser revisado para adaptarse a los cambios habidos en la
formacion profesional de personas trabajadoras.

Asi, la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacién
Profesional consolida un sistema Unico de Formacion Profesional, que integra la formacion
profesional del sistema educativo y la formacidn profesional para el empleo en un solo modelo
al servicio de estudiantes y personas trabajadoras (ocupadas o desempleadas). La norma, a su
vez, configura la formacién profesional de manera secuencial®:

a) Grado A: Acreditacidn parcial de competencia,

1 Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion

2 Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema de
Formacion profesional en el dmbito laboral asociada al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las
condiciones para su financiacion

3 En cada uno de los Grados existirdn ofertas vinculadas a los niveles 1, 2 y 3 del Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias Profesionales



https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=173704-Resoluci%C3%B3n%206-10-2021.Aprobaci%C3%B3n%20m%C3%B3dulos%20especificos.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=173704&IDTIPO=60&RASTRO=c$m30084,31626,31627,46670
https://www.sefcarm.es/web/descarga?ARCHIVO=173704-Resoluci%C3%B3n%206-10-2021.Aprobaci%C3%B3n%20m%C3%B3dulos%20especificos.pdf&ALIAS=ARCH&IDCONTENIDO=173704&IDTIPO=60&RASTRO=c$m30084,31626,31627,46670
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-9734
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b) Grado B: Certificado de competencia,
c¢) Grado C: Certificado profesional,

d) Grado D: Ciclo formativo,

e) Grado E: Curso de especializacion,

declarando el caracter dual de la formacidn profesional de los grados C, Dy, en su caso, E, que
se desarrollara mediante una distribucién adecuada de los procesos formativos entre los
centros de formacion profesional y las empresas u organismos equiparados, contribuyendo
ambos al logro de las competencias previstas en cada oferta de formacién.

En lo que compete al Servicio Regional de Empleo y Formacidn, la oferta formativa de Grado C,
ofertada en régimen general dual, se distribuird entre el centro de formacion profesional, con
una estancia maxima del 75% de las horas del certificado profesional si es de nivel 2 0 3, y del
80% si es de nivel 1. Esta ordenacidn otorga una intensificacion de la formacidn en empresa
que obliga a reconsiderar la importancia del tutor dual del centro de formacidn. Asi, la propia
ley orgdnica regula sus funciones:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de formacién y llevarlo
a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado.

b) Preparar a la persona en formacion para su incorporacion al o a los periodos de
formacion en empresa u organismo equiparado.

c) Velar, en colaboracion directa con el tutor o tutora dual de empresa u organismo
equiparado, por el aprendizaje y aprovechamiento correctos de la persona a formar
durante los periodos de formacion en la empresa.

d) Colaborar con el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado en la
valoracion de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacion se tome en consideracion el
principio de igualdad de trato y no discriminacion de forma efectiva, asi como la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

f) Velar por la no discriminacion por razon de discapacidad.

Por tanto, la figura del tutor asume una mayor responsabilidad a la vez que se incrementa de
forma geométrica su dedicacidn. Este cambio afecta a los costes que el centro de formacion
profesional ha de asumir y por tanto, es manifiesta la necesidad de asignar un médulo especifico
a ese gasto.

Para contextualizar, la propia Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, establece un médulo
maximo, distinto del concepto de mddulo especifico que pretendemos establecer, cuantificado
en 3 euros/hora/alumno. Por tanto, es este el importe maximo que puede alcanzar el mddulo
especifico a aprobar.

Siguiendo la metodologia utilizada en el estudio de la Universidad de Murcia, de 4 de octubre
de 2021, Estudio sobre precios de mercado para la determinacion de los mddulos especificos
previstos en el art. 7.2 de la Ley 30/2015, y que sirvioé de base para aprobar, por la direccion
general del SEF, se han revisado las imputaciones realizadas al concepto de tutoria en las
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observaciones analizadas en el estudio. De la revisidn se desprende un gran nivel de
heterogeneidad, presentado un porcentaje superior al 25% de expedientes que no imputan
coste alguno a este concepto. Examinados los valores de imputacidn, se obtiene una media
aritmética de 1,13 euros/hora/alumno, pero una desviacidn tipica de 0,96, concluyendo por
tanto, que los valores observados, si bien se asume que estan dentro de una distribucién normal,
muestran una gran dispersidon que puede deberse a factores exdgenos, tales como exceso de
imputacién en otras partidas econdmicas que compensen este, o limitaciones internas en la
partida. Por todo ello, se estima recomendable utilizar otro método de calculo del mdédulo
especifico.

Asi, dado que el objetivo del informe es hallar el importe del coste por la dedicacién de la figura
del tutor, se considera adecuado acudir al convenio que le fuera de aplicacidn, y concluir con un
coste/hora segln la categoria profesional.

Revisados los convenios colectivos, puede surgir la duda sobre si debe aplicarse el convenio de
Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningun nivel
concertado o subvencionado, o el convenio colectivo de Empresas de Ensefianza Privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos.

Analizamos el primero y el coste econdmico que tendria la figura del tutor en empresa:

El convenio colectivo nacional de centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza
reglada sin ninguin nivel concertado ni subvencionado?, incluye en su &mbito de aplicacion a los
Centros de Ensefianza Privada de régimen general o de ensefianzas regladas sin ningun nivel
subvencionado con fondos publicos, o centros no concertados, cualesquiera que sean el caracter
y nacionalidad de la entidad titular en los que se impartan alguna de las siguientes actividades
educativas:

a) Educacion Infantil (integrada).

b) Educacién Primaria.

c) Educacidén Secundaria Obligatoria.

d) Bachillerato.

e) Formacidn Profesional del sistema educativo.

Este convenio contempla las figuras, dentro del Grupo I. Personal Docente, de Profesor
titular/Titular de taller o laboratorio, Profesor adjunto, ayudante o auxiliar y Profesor adjunto
de taller o laboratorio, entre otras. El Profesor titular es el que, reuniendo las condiciones y
titulos académicos exigidos por la Legislacion, ejerce su actividad educativa para el adecuado
desarrollo de los programas, tanto en el aula como en el taller o laboratorio, dentro del marco
pedagdgico y didactico establecido por el Centro, de acuerdo con la legislacién vigente. Los
profesores adjuntos colaboran con el profesor titular en la ejecucion y aplicacion de los
programas que deban desarrollarse en el taller o en el laboratorio, bajo las directrices y
orientacién del profesor titular.

4 A dia del presente informe, se ha negociado el XIl Convenio que incluye las tablas salariales de los afios
2024, 2025y 2026.


https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/12/pdfs/BOE-A-2022-6031.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/12/pdfs/BOE-A-2022-6031.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Privada/C_J_10.4_XII_CONVENIO_PRIVADA_03.06.2024_firmado.pdf

El convenio establece una jornada lectiva de 1.089 horas, mas 237 horas de no lectivay 50 horas
adicionales para la formacién, lo que supone un total de 1.376 horas de carga laboral.
En cuanto a las retribuciones, la reciente negociacidn del XIl convenio ha supuesto la aprobacién
de las tablas salariales aplicar para los afios 2024, 2025 y 2026.
Asi, para el personal docente de formacién profesional, las percepciones salariales en el afio
2024 serian las siguientes:
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO Mmf() : 5 Base (15) | Product. (11) | €. Temp, Cargo (15)| €. Dedicaclén (15)|  Total C.p.p(15)
Director 1.608,38€|  74,54¢€ 349,69 € 124,03€ 32.051,38 € 81,37€
subdirector 1.608,38€|  72,89¢ 324,30¢€ 124,03€  [31.652,48 ¢ 80,57€
Jefe de Estudios o 1.608,38€| 72,89¢€ 299,27¢€ 124,03€ 31.277,07€ 77,49¢€
4 Jefe de Departamento o 1.608,37¢€| 72,89¢ 274,14 € 124,03 € 30.899,91 € 7543¢€
s Profesor titular / Titular de taller o laboratorio 1.60838€| 7289¢€ 124,03 € 26.788,01 € $3,55€
g Profesor adjunto, ayudante o auxiliar 1.330,18€| s5,76€ | 000000 12403€  |22.426,54¢€ 47,95 ¢€
3 Instructor 1L179,55€] 46,47¢ 124,03 € 20.064,79 € 43,36 €
LIS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Base (15) | Product. (11)] €. Temp. Cargo (15)| €. Dedicacion (15)|  Total C.P.P (15)
é 3 Oirector 1.66947¢|  78.40¢€ a1,11¢ 124,03€  [34.081,64¢€ 100,84 €
2 2 Subdirector 166947€| 78,40€ 369,39 € 124,03 € 33.305,82€ 96,79€
gg JefedeEstudios 166948€| 7840€ |  356,74¢€ _12303€  [33.11619¢€ 95,66 €
s 2 Jefe de Departamento 1669,48€| 78,40€ _30072¢ 124,03 € 32.215,88 ¢ 9L,3¢€
E E Profesor titular / Titular de taller o laboratorio 1.66947€| 78,40€ 124,03 € 27.764,97 € 67,28€¢ |
E < Profesor adjunto, ayudante o auxiliar 1.550,08€] 72,95¢ _1403¢ 25.914,09 € 55,40€
Ek: Instructor 142524€|  67,23¢€ 124,03 € 23.978,63 €| 54,12¢€
5z En cuanto a las pagas extras, el convenio aprueba la percepcién de tres gratificaciones
é% extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base, mas el
£ complemento de perfeccionamiento profesional (CPP).
32 Con todo ello, el coste/hora para las figuras de profesor titular y profesor adjunto se calcularia
E % de la siguiente manera:
b CONCEPTO IMPORTE IMPORTE
E E partidas de coste Profesor titular Profesor adjunto
§ _'g BASE 1.608,38 1.330,18
~_§ z PRODUCTIVIDAD 72,89 € 55,76 €
- COMPLEMENTO DE DEDICACION 124,03 € 124,03 €
EREE COMPLEMENTO DE PERFECCIONAMIENTO CPP 53,55 € 47,99 €
g |I=2 Total mensual 1.805,30 € 1.509,97 €
§ -g g art 68, conv | Paga extra (BASE + CPP) 1.661,93 € 1.378,17 €
L RETRIBUCION ANUAL (12 mens. + 3 pagas extras) 26.649,39 € 22.254,15 €
% i 32,66% | SEGURIDAD SOCIAL 8.703,69 € 7.268,21 €
é "‘; TOTAL 35.353,08 € 29.522,36 €
g _§ 1089 horas | PRECIO HORA (IMPORTE/JORNADA ANUAL) 32,46 € 27,11 €
£: De forma similar, el VIl Convenio colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total
% 5 o parcialmente con fondos publicos (BOE n. 2 231, de 27 de septiembre de 2021), recoge
2 también las figuras profesionales de profesor titular y adjunto con definiciones similares. Difiere
§§ este convenio del anterior en cuanto a las horas de dedicacion de los docentes, estableciendo
g |5 g de forma general una jornada anual, si es a tiempo completo, de 1.180 horas con 40 horas mas
oz 2 de formacién al afio. En total, la dedicacion laboral es de 1.230 horas. En cuanto a las dos
ENEE gratificaciones extraordinarias, cada una de ellas sera equivalente a una mensualidad del salario,
i:? 2 mas antigliedad y complementos especificos.
HE A= E



https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15665
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15665

En cuanto a los costes laborales, las ultimas tablas salariales aprobadas, para unidades sin
régimen de concierto ni subvencion, corresponden a las del afio 2023 y son las siguientes:

1.4 De Ciclos Formativos de Grados Medio y Superior.

En régimen sin concierto o sin subvencion.

Categoria Salario Trienio

Director. 2.005,43 5475
Complemento. 44323 21,33
Subdirector. 2.005,43 54,75
Complemento. 389,43 18,71
Jefe de Estudios. 2.005,43 54,75
Complemento. 372,30 18,08
Jefe de Departamento. 2.005,43 5475
Complemento. 317,06 15,23
Profesor Titular. 2.005,43 54,75
Profesor Adjunto, Agregado O Auxiliar. 188224 54,75
T Orientador Educativa. 2.005,43 54,75

Se asume como hipétesis, con el fin de homogeneizar los costes horas calculados, que el
incremento salarial para el ejercicio 2024 es del 2%.

Con todo ello, el coste/hora para las figuras de profesor titular y profesor adjunto se calcularia
de la siguiente manera:

CONCEPTO IMPORTE IMPORTE

partidas de coste Profesor titular Profesor adjunto

Salario 2.045,54 € 1.919,88 €

Total mensual 2.045,54 € 1.919,88 €
art 64conv | Paga extra (salario) 2.045,54 € 1.919,88 €

RETRIBUCION ANUAL (12 mens + 2 extra) 28.637,54 € 26.878,39 €
32,66% SEGURIDAD SOCIAL 9.353,02 € 8.778,48 €

TOTAL 37.990,56 € 35.656,87 €
1180 horas | PRECIO HORA (IMPORTE/JORNADA ANUAL) 32,20 € 30,22 €

Como conclusidn, el coste/hora en aplicacion de los dos convenios y teniendo en cuenta las dos
figuras que podrian tutorizar las horas de formacidén en empresa serian los siguientes:

19/07/2024 10:06:22 |

Profesor | Profesor

Convenio colectivo . .
titular adjunto

centros de ensefianza privada de régimen general o ensefianza reglada
sin ningun nivel concertado ni subvencionado

empresas de ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos, pero en unidades sin régimen de concierto ni | 32,20€ 30,22 €
subvencidn

32,46 € | 27,11€

Con el fin de poder concluir con un coste/hora/alumno que pueda servir de coste simplificado,
o de méddulo especifico en los términos previstos del articulo 7.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, deben confirmarse diversas hipétesis:

- El calculo del coste hora se ha realizado para unidades de formacidn privada, sin
tener en cuenta conciertos educativos.
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- En el caso del calculo del convenio de empresas de ensefianza privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos, las tablas salariales se han aplicado para
el supuesto de aula sin concierto.

- Parael convenio de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos, a falta de negociacidon en cuanto a la retribucién para este
ejercicio 2024, se ha incrementado un 2% el coste anual.

- Laratio de alumnos por clase es de 20.

- De las entidades de formacién, tan solo el 10% tienen conciertos educativos en
formacidn profesional.

- El coste hora calculado es por hora de docencia.

Asi, y teniendo en cuenta la ponderacidn en cuanto al tipo de entidades de formacién (90/10) y
en cuanto a la ratio aplicada (20), el coste hora por alumno se deduce en 1,5 euros, importe este
gue debera ser multiplicado por las horas de formacion en la empresa.

PROPONGO,

a la Direccién General del SEF, la aprobacién del coste hora formacién en la empresa por alumno
de 1,5 euros.

La Subdirectora General de Formacién
Enriqueta Liafio Lopez

(documento firmado electrénicamente al margen)



