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Resolucion de la Direccion General del SEF, de convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones formativas, correspondientes a la
formacién de oferta dirigida a personas trabajadoras desempleadas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2022.

Esta convocatoria regional para la concesién de subvenciones publicas para la
ejecucion de acciones formativas de ambito regional tiene como objetivo cubrir las
necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion, en
las ofertas de empleo, en el informe anual previsto en el articulo 4.3 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, y en el informe de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas de 2022, ofertando acciones formativas orientadas a las necesidades
actuales, haciendo hincapié en los nuevos retos de la transformacion digital.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas, que incluye los programas formativos con compromiso de contratacion.

Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su
Capitulo IV regula la oferta formativa para personas desempleadas con bajo nivel de
cualificacion En su articulo 24 establece que la oferta formativa para personas
trabajadoras desempleadas se desarrollara mediante programas formativos que
incluyan compromisos de contratacion, junto con los programas de formacion dirigidos
a cubrir las necesidades formativas detectadas y con los programas especificos
dirigidos a personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su
insercion o recualificacion profesional.
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El articulo 28 del citado Real Decreto regula los programas formativos que incluyan
compromisos de contratacion, definiendo los requisitos y limites de este programa, sus
destinatarios y sus beneficiarios, entre otros aspectos.

desarrolla el Real Decreto mencionado en relacion con la oferta de formacién
profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesién
de subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que
permita la concurrencia entre entidades beneficiarias de subvenciones publicas
destinadas a financiar dicha formacion.

g Esta convocatoria se regird por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
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Conviene destacar la necesidad de esta convocatoria regional de subvenciones que,
en desarrollo de la normativa citada, tiene como objeto de subvencion acciones
formativas dirigidas a ofrecer a los trabajadores desempleados una formacién ajustada
a las necesidades de formacion individuales y del sistema productivo, que les permita
adquirir las competencias requeridas en el mercado de trabajo y mejorar su
empleabilidad, asi como la subvencién de acciones formativas que respondan a las
necesidades de formacion especificas de las empresas en atencion a las demandas
de cualificaciéon provenientes de los sistemas propios de produccion, de la tecnologia
particular que empleen o de las aplicaciones de gestion que utilicen estas empresas,
entre otros aspectos, contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas
de la Region de Murcia al tiempo que se impulsa la insercion laboral de trabajadores
desempleados.

De igual forma, esta convocatoria mantiene un programa formativo dirigido a la
adquisicion y mejora de competencias profesionales relacionadas con los cambios
tecnolégicos y la transformacion digital y se incorporan tres nuevas lineas dedicadas a
la transicion ecoldgica, la igualdad de género y la cohesién social y territorial,
alineadas con la ultimas politicas europeas con el objetivo Ultimo de recuperar el
crecimiento, fomentar la creacién de empresas y acelerar la generacion de empleo. En
el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia del Gobierno de Espanfia, la
trasformacion digital es una de las cuatro patas en las que se basa la distribucion de la
inversion para la recuperacién y el aumento de la productividad y el crecimiento
econdémico. Asi mismo, se hace necesario aprovechar la capacidad de crecimiento
economico y de competitividad que pueden suponer las tecnologias digitales para el
tejido empresarial en su conjunto, para sus modelos de negocio tradicionales, y en la
aparicion de modelos alternativos.

Esta convocatoria tiene en cuenta la activa participacion de los agentes sociales en el
disefio, planificacion, programacién, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa,
tal y como marca el Art.24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.

De igual modo, la convocatoria contempla la concesidon de ayudas y becas a las
personas trabajadoras inscritas como desempleadas en el SEF, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

De acuerdo con lo establecido en la normativa citada, estas medidas de ayudas se
financiaran mediante subvenciones publicas en régimen de concesion directa, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente de la Comunidad Autébnoma, cuyo extracto sera publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17, apartados
1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Direccién General del
SEF el Articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la Estructura Orgéanica del SEF,

Resuelvo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de acciones

formativas, integrantes de la formacién de oferta en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, para 2022.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto, &mbito de aplicacion y bases reguladoras.

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas, asi como establecer las medidas de apoyo a la formacién
vinculadas a aquellas, correspondientes a la formacion de oferta a desarrollar en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad con la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla dicha Ley, la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por
la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la Orden TMS/369/2019, de
28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacion del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral; asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcién de las entidades de formacién para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catadlogo de Especialidades
Formativas, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, en adelante Orden de Bases.

En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de aplicacién la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Finalidad.

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como
finalidad la financiacién de programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras
desempleadas, de manera que se ofrezca una formacion adecuada a las condiciones
del mercado de trabajo, orientada a la adquisicion y mejora de competencias
profesionales, que atienda a las necesidades de productividad y competitividad de las
empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de las
personas trabajadoras, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de
las distintas profesiones y para el acceso al empleo.

2. Al mismo tiempo, la formacién de oferta tiene como finalidad ofrecer formacion a
personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su
insercién o recualificacion profesional.

Articulo 3. Programas y medidas de apoyo objeto de la convocatoria.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los programas de formacion
correspondientes a las actuaciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas del articulo 1.3.b de la Orden de Bases. Dentro de esta iniciativa
formativa dirigida a personas desempleadas se establecen los siguientes programas:

a) Programa 1. Acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas
(articulo 1.3.b.1° de la Orden de Bases).
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b) Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad,
adaptadas a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracién laboral y la
cualificacion profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y
sensoriales, como colectivo con necesidades formativas especiales o con dificultades
para su insercion o recualificacion profesional (articulo 1.3.b.2° de la Orden de Bases).

c) Programa 4. Acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleados
con compromiso de contratacion (articulo 1.3.b.3° de la Orden de Bases).

d) Programa 6. Acciones formativas adaptadas a las medidas de la Estrategia de
Reactivacion para el Empleo de Calidad de la Region de Murcia 2021-2024 (articulo
1.3.b.1° de la Orden de Bases). Para ello se establecen dos subprogramas:

e Subprograma 1. Serdn subvencionables las acciones de formacion que puedan
contribuir a alcanzar los objetivos planteados en la Estrategia mencionada en materia
de igualdad de género, transicidén ecolégica, y cohesién social y territorial y que estén
incluidas en el anexo 1.2.1 de esta convocatoria.

e Subprograma 2. Programa formativo “Transicion digital”, cuyo fin es el impulso de la
transformacion digital, garantizando el acceso a la formacion dirigida a la capacitacion
digital de la poblacion. Seran subvencionables las acciones de formacion dirigidas a
cubrir las necesidades de adquisicion de competencias tecnoldgicas o digitales
basicas y/o avanzadas, incluidas en el anexo 1.2.2 de esta convocatoria.

2. El alumnado participante en las acciones formativas de los programas de formacion
subvencionados, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.4.b de la Orden de
Bases, podra solicitar las ayudas y/o becas recogidas en el articulo 9 de esta
convocatoria siempre y cuando retnan los requisitos establecidos para ello, estando
supeditadas a las disponibilidades presupuestarias del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (en adelante, SEF), y en los términos establecidos en la Resolucion de 30
de septiembre de 2021, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccién sobre el procedimiento de concesiéon
de las becas y ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019 para personas
participantes de las subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Articulo 4. Plazo de ejecucion.

1. El plazo para la ejecucién de las acciones formativas finalizara el 31 de diciembre
de 2023.

2. El modulo de formacién practica en centros de trabajo de las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, asi como los compromisos de practicas
profesionales no laborales de las acciones formativas no vinculadas a certificados de
profesionalidad deberan realizarse, de igual forma, dentro del plazo indicado.

Articulo 5. Acciones formativas y sectores con cardcter prioritario.

1. Las acciones formativas con caracter prioritario a las que hace referencia el articulo
3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en el que se establece que se deberan especificar en
cada convocatoria, son las que figuran en el Anexo | a esta resolucion, de acuerdo con
las necesidades formativas detectadas en la prospeccion realizada por el SEF y
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reflejada en el documento “Informe Técnico de Prospeccion y Deteccion de
Necesidades Formativas (NECFOR) 2022”.

2. De igual forma, los sectores prioritarios quedan asociados a las ocupaciones o
puestos de trabajo relacionados de las actuaciones formativas priorizadas en el Anexo
| a través de las correspondientes familias y areas profesionales a las que pertenecen,
siendo prioritarios los sectores productivos con necesidades formativas detectadas y
alineadas con la Estrategia de Reactivacién para el Empleo de Calidad Region de
Murcia 2021-2024.

Articulo 6. Participacion de las personas trabajadoras.

1. Podran participar en los programas de formacién previstos en esta convocatoria
quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones en el momento de
incorporarse a la accion formativa:

a) Las personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como
personas trabajadoras agrarias en las Oficinas de empleo de la Regiéon de Murcia. A
tal efecto, la consideracibn como personas trabajadoras desempleadas vendra
determinada por la situacion laboral en que se hallen al inicio de la accién formativa o
en el momento en que se incorporen como alumnado a las acciones formativas.

b) La participacion de las personas trabajadoras ocupadas que tengan el centro de
trabajo en la Regién de Murcia no podra superar el 30 por ciento del total de plazas
autorizadas para la accion formativa.

2. La participacion del alumnado en acciones formativas no podra ser superior a 8
horas diarias.

3. El nimero de plazas por accion formativa presencial no podra ser superior a 25
participantes.

4. Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la entidad beneficiaria
podran participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del
10 por ciento del total de participantes programados sin superar, en ningin caso, el
limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

5. Las personas interesadas solicitaran su participacion mediante el modelo que
figura como anexo IV de esta convocatoria, que se podra obtener del sitio web del
SEF.

Articulo 7. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a la formacién, tanto para el acceso a las plazas
reservadas como para las libres a las que hace referencia el articulo 31.4 de esta
convocatoria, las personas con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en
riesgo de exclusién social, las victimas de violencia de género, refugiados/as,
personas en desempleo de larga duracién, personas con responsabilidades familiares
(a cargo de menores de 12 afios y personas dependientes) y, de forma general para
todas las acciones, tendran prioridad las mujeres, las personas trabajadoras con bajo
nivel de cualificacién, las personas mayores de 45 afios, asi como las personas
desempleadas. Se garantizara el cumplimiento de los principios de igualdad y no
discriminacion.

2. La condicion de persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
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consideracion de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
mediante resolucion o certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) o por el servicio correspondiente de la comunidad autbnoma,
resolucion o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o resolucion o certificacion del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Se considerardn personas trabajadoras desempleadas de baja cualificacion a
aguellas personas que en el momento del inicio del curso no estén en posesion de un
carné profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion
profesional o de una titulacion universitaria. Se consideraran personas trabajadoras
ocupadas de baja cualificacién a aquellas que en el momento del inicio del curso estén
incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso de
personas trabajadoras del régimen autébnomo, se aplicara la misma consideracién que
para las personas trabajadoras desempleadas.

4. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas e inscritas
en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Articulo 8. Medidas de informacién y comunicacion.

1. Los beneficiarios de subvencién deberan asumir las responsabilidades de difusion
de la ayuda realizando, al menos, una actuacién de difusion de la subvencién por
medios de comunicacion impresa, radiofonica, televisién o digital, de la que deberan
conservar el correspondiente justificante acreditativo.

2. En todo caso, las medidas de informacién y comunicacién que se lleven a cabo por
el beneficiario de la subvencién deberan hacer mencién expresa a que la actividad
esta subvencionada por el SEF y la procedencia o cofinanciacién de los fondos, en su
caso, Y, en la medida que el medio elegido lo permita, informard, entre otros, de:

-Gratuidad.

-Nombre de la accién formativa.

-NUmero de expediente.

-Localidad de desarrollo.

-Colectivo al que se dirige la accion.

-Duracion de la accién formativa (horas).
-NUmero de alumnos/as.

-Requisitos del alumnado.

-Calendario previsto.

-Horario.

-Plazo de inscripcion de las personas interesadas.
-Nombre de la entidad de formacién y nimero de teléfono.

3. Si la entidad beneficiaria posee sitio web, debera hacer una breve descripcion de la
actuacion, incluyendo objetivos y resultados, en los términos indicados en el apartado
2.

4. Deberé colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacion sobre la
actuacion de un tamafio minimo A3.
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5. No se podra incluir logotipos de entidades privadas distintas a la beneficiaria de la
subvencién.

6. El SEF establecerd un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por las
entidades de formacion.

7. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumnado cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas
informaticas, asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones
trascienda a otras personas.

8. En el sitio web del SEF estaran a disposicion los logotipos del SEF y del resto de
fuentes de financiacion.

Articulo 9. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Podran ser beneficiarias de becas las personas desempleadas con discapacidad o
en situacion o riesgo de exclusion social y las mujeres victimas de violencia de género,
que participen en acciones formativas de Formacion Profesional para el Empleo
subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Podran ser beneficiarias de ayudas al transporte, manutencion y alojamiento, asi
como las que permiten conciliar la asistencia a la formacién con la vida familiar, las
personas desempleadas que participen en acciones formativas de Formacién
Profesional para el Empleo subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

3. Los requisitos para tener derecho a las becas y ayudas, asi como el procedimiento
de solicitud y de concesion estan recogidos en la Resolucién de 30 de septiembre de
2021, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la Instruccién sobre el procedimiento de concesion de las becas y ayudas
previstas en la Orden TMS/368/2019 para personas participantes de las subvenciones
concedidas en materia de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

4. La cuantia de las becas y ayudas estan recogidas en el Anexo | de la mencionada
resolucion.

Articulo 10. Solicitud y concesion de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. Aquellas acciones en las que esté prevista la participacion de alumnado en
situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo que
facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la contratacién de estos
servicios de apoyo sera el que establezca el convenio colectivo de aplicacion. En caso
de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete de Lengua de Signos o Mediador
Comunicativo el coste unitario maximo por hora sera de 21,50 €.

2. La solicitud de subvencién de los servicios de apoyo se debera presentar, junto con
la documentacién especificada en la misma, por la entidad beneficiaria de la accién
formativa ante el SEF con la suficiente antelacion a la intervenciéon de dicho servicio,
haciendo constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia que ha de
prestarse en funcién de las caracteristicas personales del participante o participantes
con discapacidad a formar, asi como el nimero de horas necesarias de asistencia a lo
largo de la accidn formativa y el tipo de servicio a contratar. Dicho servicio s6lo podra
ser realizado por personal que tenga la titulacion profesional acreditada.
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3. La solicitud sera resuelta por la Direccion general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucién de aprobacion indicard las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

La no resolucion en plazo tendra efectos desestimatorios, es decir el silencio se
considerara denegatorio de la solicitud.

4. La concesion de la subvencion destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Aplicacién informatica para la gestion de la formacion

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizard mediante la aplicacién
informatica de Gestién de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
GEFE.

2. Las solicitudes de subvencién, la documentacién a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las entidades de formacion al SEF se grabaran a través
de la aplicacién GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el funcionamiento
de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los plazos establecidos
para la comunicacién de datos por parte de las entidades para la formacién por el
periodo de tiempo que el 6rgano gestor considere adecuado. Asi mismo, la Direccion
General del SEF podréa establecer vias alternativas de comunicacion.

4. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de las
acciones formativas se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
Manual general de la aplicacién GEFE.

Articulo 12. Proteccién de datos.

1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacién de la cesién
de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en
la Ley Organica 3/2018, las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones
concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia
de proteccion de datos de las personas participantes en las actividades de formacion.
CAPITULO Il
Financiacion
Articulo 13. Financiacién de los programas de formacion
1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al

presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2022 con fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del Ministerio de Educacién y Formacion
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Profesional (MEFP), de acuerdo con los créditos descritos en el siguiente cuadro de

financiacién:

PROGRAMA PARTIDA! SUBPROYECTO? CUANTIA € %F'Néggéﬁc'o’\' FINANI}IEé/F(I)ggION
57.03.00.324A.463.52 | 040007220001 421.637,00 100
57.03.00.324A.473.54 | 040008220001 2.582.116,00 100

Programas | 57.03.00.324A.483.54 | 040009220001 219.691,00 100

1,3,4y6 57.03.00.324A.463.52 | 041122220001 1.443.337,00 100
57.03.00.324A.473.54 | 041126220001 10.428.258,21 100
57.03.00.324A.483.54 | 041769220001 3.970.681,00 100

Total ... 19.065.720,21

1Partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2022.

2Cabdigo de subproyecto presupuestario.

3Cuantia que se afecta a la convocatoria.

4Financiacion Servicio Publico de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economia Social
SFinanciacion Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse, de acuerdo con la
propuesta de resolucion de concesion, para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el Capitulo Il de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en relacién con la oferta formativa de
las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
y garantizar asi la concurrencia competitiva de las entidades de formacién acreditadas
ylo inscritas en el correspondiente registro. Dicha modificacién estara limitada a
subproyectos con la misma fuente de financiacion.

La dotacion final de los créditos presupuestarios asignados a cada proyecto provienen
de fondos destinados a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, recogidos en
la Orden TES/441/2022, de 17 de mayo, BOE de 19 de mayo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social para la distribucion territorial para el ejercicio econémico de
2022, de fondos para su gestion por las Comunidades Auténomas de las
subvenciones correspondientes a programas, acciones y medidas recogidas en el Plan
Anual de Politica de Empleo para 2022, asi como por el Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio
economico de 2022, para su gestion por las comunidades autbnomas con
competencias asumidas, créditos en el dambito de la formacion profesional para el
empleo vinculada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales financiados
con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00 de euros, para
el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacién de crédito. Este
aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, asi
como de su distribucion.



2. La distribucién presupuestaria por programas es la siguiente:

DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMAS

Programa 1. Acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas 14.800.000,00 €

Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad 1.000.000,00 €

Programa 4. Acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleados

. o 265.720,21 €
con compromiso de contratacion
Programa 6. Acciones formativas adaptadas a las medidas de la Estrategia de 3.000.000.00 €
Reactivacion para el Empleo de Calidad de la Region de Murcia 2021-2024 T
TOTAL 19.065.720,21 €

3. En el caso de inexistencia de solicitudes suficientes o cuya calidad no alcance unas
garantias minimas, la comision podra realizar una modificacion justificada de las
cantidades iniciales asignadas a cada programa. Dicha modificacion estara limitada a
subproyectos con la misma fuente de financiacién.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos establecidos en la presente resolucién de convocatoria o de su posible
ampliacion.

Articulo 14. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacion.

2. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de
los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad solicitante o solicitantes
siguientes a aquel, en orden de puntuacién, dentro del mismo programa.

3. Seran objeto de concesioén directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d), de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las ayudas relacionadas con las medidas de apoyo a
la formacién vinculadas a las acciones formativas objeto de esta convocatoria.
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4. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones, con caracter excepcional y cuando las circunstancias concurrentes lo
aconsejen, se podra proceder el prorrateo del importe global maximo por programa
destinado a las subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 15. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones Publicas o entes
privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por
formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo comunicarlo al érgano
concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley General de Subvenciones.

£ Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con cualesquiera

gl [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL,
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CAPITULO 1l
Entidades beneficiarias y requisitos para obtener la subvencién
Articulo 16. Entidades solicitantes.

1. Podran ser solicitantes de las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas en la presente convocatoria, las entidades de formacién publicas o privadas
inscritas en el Registro de Entidades de Formacién del SEF y en el Registro Estatal de
Entidades de Formacion, siempre y cuando dispongan de las especialidades
formativas acreditadas o inscritas en el momento de su solicitud, o bien, que las hayan
solicitado hasta el 30 de junio de 2022, inclusive. Para el programa 4, el plazo méaximo
de solicitud de nuevas acreditaciones o inscripciones sera hasta la fecha maxima de
solicitudes de subvencion.

Para las especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades
Formativas, no conducentes a la obtencion de Certificado de Profesionalidad, cuando
no se disponga de la correspondiente inscripcién de la especialidad en el centro de
formacion, las entidades deberan presentar la declaracion responsable de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad de disponer de instalaciones y
recursos suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacioén no
vinculada a certificados de profesionalidad, asi como la calidad de ésta. Esta
declaracion se presentara a través de la propia solicitud de subvencién (aplicacion
GEFE), y se debera descargar, cumplimentar y presentar a través del Procedimiento
3192 - Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través de la sede
electronica (https://sede.carm.es), siempre antes de la finalizacion del plazo de
solicitud de subvencion.

Para la imparticion de cualquier especialidad formativa, las entidades deberan
disponer de instalaciones en el territorio de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia debidamente inscritas y/o acreditadas, en las que habran de impartir las
acciones formativas.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden de Bases, podran
tener asimismo la condiciéon de beneficiarias las agrupaciones contempladas en el
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Las agrupaciones deberan nombrar un
representante o apoderado/a Unico/a de la agrupacion con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion. Cada
entidad agrupada debera ejecutar la parte del programa de formacion comprometido.
La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

El compromiso de ejecucion debera formalizarse por escrito entre las entidades,
concretando qué partes del proyecto realizard cada entidad y serd suscrito por la
representacion legal de las mismas.

Del compromiso adquirido se remitira copia auténtica al SEF con anterioridad al inicio
de la actuacién formativa y, en todo caso, antes de haberse dictado la resolucion del
pago anticipado de la subvencion. La unidad administrativa instructora del
procedimiento incorporara al expediente el compromiso suscrito.

Las personas, miembros de las entidades previstas en el apartado 2 de este articulo,
vendran obligados a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades
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realizadas en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria, del modo en que se
determina en esta convocatoria. Esta documentacién formara parte de la justificacion
que viene obligado a rendir el beneficiario que solicitd la subvencion.

Articulo 17. Requisitos generales para obtener la subvencion.

1. Para poder ser beneficiaria de las subvenciones establecidas en esta convocatoria,
las entidades de formacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias por reintegro de subvenciones en periodo
voluntario o en via ejecutiva con la Administracion de la Comunidad Autonoma
de la Region de Murcia, salvo que estén suspendidas o garantizadas.

b) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién
de la subvencién y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la condicién
de beneficiario de la subvencion.

2. Las agrupaciones previstas en el articulo 17 de la Ley 38/2003 no podran acceder a
la condicién de beneficiarias cuando concurra alguna de las prohibiciones en
cualquiera de los miembros de la agrupacion.

3. Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones
recogidas en esta convocatoria, las empresas y entidades a las que se les haya
impuesto mediante resolucién firme sancién, por infraccion grave y/o muy grave en
materia de formacién profesional para el empleo, que conlleve la sancién accesoria de
exclusion del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiaria seran exigibles, en todo
caso, en el momento en que el érgano instructor realice la propuesta de resolucién de
concesion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y 14.1 de la Ley
General de Subvenciones.

5. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizaciéon al SEF para
la obtencion de los certificados de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, la persona solicitante deberd aportar los
citados certificados en la forma reglamentariamente establecida.

Articulo 18. Requisitos especificos para obtener la subvencion en el caso del
programa de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
desempleados con compromiso de contratacion.

Para poder ser beneficiaria de las subvenciones establecidas en el articulo 3.1.c de
esta convocatoria, las solicitudes presentadas por las empresas y entidades deberan
cumplir los siguientes requisitos especificos:

a) Adjuntar una memoria descriptiva que incluya la informacién minima que se
establece en el apartado c) del articulo 19.5 (Anexo I11.1).
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b) Incluir un compromiso de contratacion no inferior al 40 por ciento del total de
trabajadores formados que se realizar4d en un plazo maximo de seis meses tras la
finalizacion de la accién formativa (Anexo 11l.2). La jornada de trabajo sera a tiempo
completo o tiempo parcial, en este caso con un minimo de jornada del 50 por ciento de
la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. La duracion del
contrato sera como minimo de seis meses en caso de jornada a tiempo completo, y de
9 meses cuando la jornada sea a tiempo parcial. En el supuesto de celebrarse un
contrato formativo, la jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duracion minima
del contrato sera de doce meses.

En todo caso, la contratacion deberd ajustarse a lo establecido en el articulo primero
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo, de modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(BOE n° 313, de 30 de diciembre de 2021).

CAPITULO IV
Iniciacién, instruccién y resolucion del procedimiento
Articulo 19. Solicitudes de subvencion.

1. Solicitudes. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo de
solicitud electrénica establecido en la aplicacion informatica GEFE (Gestién de
Expedientes de Formacion para el Empleo) e iran dirigidas a la Direccion General del
SEF. Una vez cumplimentadas, y anexada la documentacién solicitada, se
presentaran y registraran telematicamente desde la propia aplicacion informatica
GEFE que, a su conclusidn, expedira el correspondiente documento acreditativo.

El registro telematico de la solicitud requerir4d, al menos, la identificaciéon y
autenticacion de la persona solicitante a través del uso de firma electrénica avanzada
de entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web en la pestafa
“Certificaciones electrénicas”, admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas
electrénicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI electrénico.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un manual en
la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual GEFE Modalidad 2.

La informacion completa sobre esta convocatoria de subvencién y su tramitacion se
encuentra publicada en la sede electrénica de la CARM https://sede.carm.es,
procedimiento con cédigo 2242. Subvenciones destinadas a realizar acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como en
https://www.sefcarm.es

2. Limite de numero de solicitudes. La persona interesada registrara
teleméaticamente tantas solicitudes como acciones formativas de cada programa
pretenda que le sean subvencionados con los siguientes limites:

a) El conjunto de las subvenciones solicitadas por una misma entidad no podra
suponer la imparticion de un numero superior a 3.000 horas por aula
homologada.

b) EI nimero maximo de solicitudes de una misma especialidad formativa,
municipio y programa no podra ser superior a tres.
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Unicamente se admitira el nimero de solicitudes que se ajuste a los limites anteriores,
por estricto orden de fecha y hora de registro, y se declarara la inadmision del resto.

3. Especialidades formativas.

a) La formacién dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad y su normativa de desarrollo.

La formacibn minima que se programe para ser acreditable oficialmente debera
corresponder a médulos de formacién completos y debera realizarse en entidades de
formacion acreditadas. Dichas entidades deberan reunir los requisitos de idoneidad
establecidos para su acreditacion en los certificados correspondientes y mantenerlos
durante la ejecucion de la actividad formativa.

Cuando se oferte un certificado de profesionalidad o moédulos del mismo completos, se
incluira obligatoriamente el mddulo de formacién practica en centros de trabajo para
que, en caso de que alguno/s de los alumnos, tras su participaciéon en la accién
formativa, cumpliera/n los requisitos para realizar el modulo de formacién practica,
estos puedan realizarlo.

El médulo de formacién practica en centros de trabajo de un certificado de
profesionalidad se podra realizar aisladamente cuando ello permita a las personas
participantes completar la formacion necesaria para obtener un certificado de
profesionalidad acreditando la superacion del resto de médulos formativos.

b) En cualquier caso, la concesion de subvenciones estara supeditada al cumplimiento
del requisito de correspondiente inscripcion/acreditacion de los centros de formacion.

c) Carnés profesionales. En el supuesto de que cualquiera de las especialidades
solicitadas tenga como finalidad la obtencion de carnés o licencias para el desempefio
de una profesién, la Entidad de Formacion debera contar con la autorizaciéon de la
Administracion Publica competente que le habilite para su imparticion. Dicha
autorizacion debera acreditarse ante el SEF durante el plazo de presentacion de
solicitudes a través del procedimiento 3192 - Acreditacién e Inscripcion de las
Entidades de Formacion.

d) Para la imparticion de aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la adquisicion
por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el Consejo de
Europa en competencia linglistica (niveles MCERL) y las programadas en modalidad
bilingle, la entidad de formacion debera haber suscrito el correspondiente acuerdo con
alguna de las Entidades Certificadores contempladas en el Anexo Unico del Decreto n°®
43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM N° 74, de 31 de marzo) modificado por Decreto n.° 207/2017, de 19 de
julio (BORM N° 168, de 22 de julio) modificado por Decreto n.° 165/2019, de 6 de
septiembre (BORM N° 209, de 10 de septiembre). En todo caso, la prueba de
certificacion sera la especificada en el Anexo para el correspondiente nivel.

Para los niveles de conocimiento del idioma Al y A2, la entidad de formacién podra
suscribir el acuerdo con entidades certificadoras que, no figurando en el Anexo
indicado, evalien de forma independiente las destrezas y habilidades recogidas en la
especialidad formativa segun los niveles establecidos en el MCERL.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberé incorporar, en los términos
del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del nivel de
competencia linguistica adquirido por el alumnado y la correspondiente acreditacion



para quienes las superen. La prueba se celebrarid en un plazo no superior a 90 dias
desde la finalizacion de la accién formativa y el gasto derivado de la misma podra
incluirse dentro de los gastos justificables del importe de la subvencion y debera ser
gratuito para el alumnado. La realizacion de la prueba de acreditacion sera voluntaria
para los alumnos y no determinara el resultado de la evaluacién en el curso, excepto
que el programa formativo de la especialidad determine lo contrario.

e) Sin perjuicio de lo reflejado en la letra anterior para la prueba de acreditacion de
nivel MCERL, las especialidades formativas en modalidad bilinglie se impartiran de
acuerdo con las instrucciones especificas incluidas en el Anexo V.

f) La ejecucion y financiacion de las acciones del programa formativo 6 subprograma
2, que asi lo indiquen en su programa, (anexo 1.2.2) incluye la presentacién del
alumnado que ha realizado el curso con aprovechamiento a los examenes para
obtener la certificacion oficial del fabricante, que gestionar& el centro y que en ningun
caso supondra coste alguno para el alumnado.

4. Modalidad de imparticion.

a) Las acciones formativas se impartirAn en modalidad presencial. El nUmero de
horas semanales por alumno/a no podra ser superior a cuarenta horas con un limite
diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas del
modulo de formacién practica en centros de trabajo.

b) Aula Virtual.

- En la modalidad presencial, el aula virtual podra emplearse como medio
complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, sin que la
imparticion de la totalidad de una especialidad formativa del Catdlogo de
Especialidades Formativas pueda realizarse a través de aula virtual. No podra
utilizarse el aula virtual para realizar las sesiones que precisen presencia fisica
del alumnado.

- En la modalidad presencial se comunicara en la planificacion la utilizacién del
aula virtual, cuando asi lo precise la entidad de formacion, para los certificados
de profesionalidad recogidos en el Anexo | de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion. También se incluiran los que figuran en el anexo de la orden
ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se amplia la oferta de certificados de
profesionalidad susceptibles de impartirse en la modalidad de teleformacién y
se establecen las especificaciones para su imparticion.

Para las especialidades formativas no conducentes a certificados de
profesionalidad, se podra planificar cuando aquéllas puedan ser impartidas en
la modalidad de teleformacién, comunicandolo previamente al SEF.

- Se considera aula virtual el entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y

alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacion teleméatico de caracter sincrono que permita llevar a
cabo un proceso de intercambio bidireccional en las comunicaciones a fin de
posibilitar un aprendizaje de calidad a las personas que participan en la
formacion.
En todo caso, se debera contar con un sistema virtual adecuado que permita el
registro de las personas participantes con fechas y tiempos de conexion.
Asimismo, se permitira al SEF la posibilidad de conectar en cualquier momento
con el aula a efectos de actuaciones de seguimiento y control.
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- Antes de comunicar el uso del aula virtual, la entidad debera contar con la
conformidad de todas las personas participantes en la accién formativa
debiendo habilitar y poner a su disposicién, al menos, un nimero de teléfono y
una direccion de correo electronico que recoja y resuelva sus dudas,
incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.

Ademas, si algun participante carece de los medios necesarios para seguir la
formacion mediante el aula virtual, la entidad deber& garantizar una de estas
dos posibilidades:
¢ Si la entidad dispone de equipos informéaticos en el centro de formacion,
podra ponerlos a disposiciéon del alumnado para su utilizacién en el
mismo o por cualquier otra via de la que la entidad se haré responsable.
¢ Si la entidad carece de equipos informaticos, el alumnado podré asistir
presencialmente al aula de formacion durante la imparticibn de las
actividades formativas incluidas en el aula virtual, garantizando de esta
forma la participacion en tiempo real de todos los participantes.

Cuando se planifique el uso de aula virtual, la entidad comunicara al SEF con
anterioridad al inicio de la accion formativa o en todo caso con antelaciébn a su
imparticion, los contenidos afectados y las fechas de imparticion. La comunicacion se
realizara a través del procedimiento 1152 — Sequimiento de iniciativas formativas:
autorizaciones, anomalias en incidencias de la Guia de Procedimientos y Servicios de
la CARM. En todo caso, el uso de aula virtual estara supeditado al cumplimiento de lo
establecido en este apartado.

5. Documentacién. Las entidades de formacidn solicitantes deberan presentar, antes
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes establecido en esta convocatoria, la
siguiente documentacion:

a) Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que tengan como
finalidad la obtencién de carnés o licencias para el desempefio de una profesion, se
presentard autorizacion de la Administracién Publica competente que habilite a la
entidad para su imparticion de la forma especificada en el articulo 19.3.d). La no
presentaciéon de la preceptiva autorizacion supondrd que las acciones solicitadas
tendran el caracter de “no programables”.

b) En su caso, Anexo Il de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 sobre los
criterios de valoracion de solicitudes 1 y 2. No serd necesario presentar dicha
informacion en el caso de expedientes subvencionados por el SEF.

c) Para el programa 4, acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas con compromiso de contratacién, Anexo Ill.1 con la memoria
descriptiva del compromiso de contratacion, que debera incluir la siguiente
informacion:

- Determinacion de las necesidades formativas y caracteristicas de los puestos a
cubrir.

- Proceso de seleccioén previo al de formacion, en su caso.

- Perfiles de las personas a contratar.

- Porcentaje de personas formadas que se comprometen a contratar.

- Tipo de contrato a realizar y duracion de este.

- Relacion de empresas en las que se incorporaran las personas trabajadoras para
cumplir el compromiso adquirido, en su caso.

d) Para el programa 4, Anexo Ill.2. Compromisos de contratacion de alumnos/as
formados/as (por cada una de las empresas comprometidas). Deberan estar
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obligatoriamente firmadas por las empresas empleadoras.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacién, o la no
presentaciéon ante la Administracion competente de la declaracién responsable, la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar, pudiendo ademas ser constitutivos de infraccion administrativa muy
grave en el orden social, segin el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

6. Lugar de presentacion. La solicitud, junto con el resto de documentacion indicada
en el punto anterior, deberd ser registrada en la aplicacion GEFE. Si una vez
registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion dentro del plazo
de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electrénico Unico disponible
en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es), seleccionando el
procedimiento 2242 - Subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados (modalidad 2 de formacion), en la
opcion DI155 — Escrito de aportacién de documentos. En todo caso, se estara a lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Subsanacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
resolucion, el 6rgano instructor requerira al interesado/a para que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole que, si no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

Articulo 20. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes seré de 15 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de publicacion del extracto de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Articulo 21. Organo instructor.

El érgano instructor sera la Subdireccion General de Formacion del SEF, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en materia
de Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara un expediente diferente con
cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado en el que se expresara si los
interesados cumplen los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la
subvencion solicitada. Dicho informe serd remitido a la Comision Técnica de
Valoracion.

La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del informe de la
unidad administrativa instructora, elevara a la Directora General del SEF propuesta
motivada de resolucion.

Articulo 22. Comisién Técnica de Valoracion.
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1. Constitucién. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de subvencién, se
constituira la Comisién Técnica de Valoracion integrada por:

a) La Subdireccién General de Formacion del SEF, o persona en quien delegue, que
ostentara la Presidencia.

b) Ellla Jefe/a de Servicio del SEF competente en materia de programacién de la
formacion.

c) Un/a técnico/a de la Subdireccion General de Formacién, designado/a por la
Direccion General del SEF, que actuara como Secretario/a.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccion General del SEF podra
designar los correspondientes suplentes.

La Comisiébn Técnica de Valoracion podrd contar con los asesores que estime
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto para los
organos colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoracion las siguientes
funciones:

a) Andlisis, estudio y valoracion conjunta de las solicitudes de subvencion registradas,
aplicando para ello los criterios establecidos en el articulo 23 de la presente
resolucion.

b) Elaborar la propuesta de seleccién de solicitudes, con la asignacion a cada una de
ellas de la cuantia de la subvencién, que elevara al érgano instructor.

4. Documentacion complementaria. La Comisién Técnica de Valoracion podra, a
través del o6rgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta informacién
adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de las acciones
presentadas.

5. Actas. El/la Secretario/a de la Comisién remitira al érgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 23. Procedimiento y criterios de valoracion de las solicitudes de
subvencion.

1. Procedimiento de valoracion de solicitudes. El estudio de las solicitudes se basara
en la valoracion comparada dentro de un mismo programa, de aquellas que se refieran
a una misma especialidad, ajustdndose a criterios de distribucion proporcional de los
recursos formativos entre los diferentes municipios de la Regién de Murcia en funcion
de la poblacion, el desempleo registrado en cada uno de ellos y el volumen y
caracteristicas de su actividad productiva.

Las solicitudes recibidas seran valoradas de acuerdo con los criterios de puntuacion
contemplados en el punto 2 de este articulo. Tendran prioridad sobre el resto de
acciones solicitadas, aquellas que se correspondan con la oferta de formacién
planificada a que se refiere el Anexo I, sin perjuicio de la programacion de aquellas
gue, no figurando en la planificaciébn anual de la oferta formativa, y a juicio de la
Comision de Valoracion, garanticen la territorializacion equilibrada de las
correspondientes programaciones y su adecuacidn a necesidades formativas
especificas.



2. Fases y criterios del procedimiento de valoracion.

a) Fase |. En la primera fase, se medir4 la capacidad acreditada de la entidad
solicitante para desarrollar la formacién, asi como la adecuacion de la accion a impartir
a las acciones formativas especificadas como prioritarias en el Anexo |. Los sectores
prioritarios quedan asociados a las acciones formativas priorizadas a través de las
correspondientes familias profesionales a las que pertenecen. La puntuacion méaxima a
alcanzar en esta fase serd de 60 puntos. En el caso del programa 3, la puntuacion
maxima podra ser de 65 puntos. La puntuacién correspondiente a la Fase | se
realizara en funcion de los datos obrantes en el SEF y/o de los aportados por la
entidad en el plazo y forma indicados. Los criterios a valorar seran los siguientes:

Criterio Criterios de valoracion Puntuacién

Trayectoria de la Entidad en la imparticion de acciones de formacion para el

1 empleo De 0 — 10 puntos
T 2 Grado de cumplimiento en la ejecucion de las acciones concedidas De -15 a 0 puntos

3 Certificacion en sistemas de gestion de la calidad 0 o 5 puntos

4 Inclusién de practicas profesionales no laborales De 0 a 10 puntos

5 Acciones vinculadas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad De 0 a 10 puntos

6 Vinculacién con el colectivo objeto del programa 3 0 o0 5 puntos

7 Evaluacion de la calidad de la formacion De 0 a 10 puntos

8 Tasa de insercion laboral De 0 a 10 puntos

9 Prioridad de la especialidad 0 o 5 puntos

Criterio 1. Trayectoria de la Entidad en la imparticion de acciones de formacion para el
empleo correspondientes a acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados
financiadas por los Servicios Publicos de Empleo y en la imparticion autorizada de
certificados de profesionalidad no financiados con fondos publicos.

Se puntuara el numero total de acciones formativas finalizadas con valoracion positiva
en el periodo comprendido entre el 01/01/2020 y la fecha de publicacion de la presente
convocatoria. La puntuacién se otorgara de acuerdo con los siguientes intervalos:
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NUmero de acciones formativas finalizadas Puntuacion

0 0
1 1
2 3
Entre 3y 5 5
Entre 6y 10 8
Mas de 10 10

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas o autorizadas en el caso de
los certificados no financiados, por un servicio publico de empleo distinto al SEF sera
necesario para obtener puntuacién que los solicitantes presenten, durante el plazo de
presentacion de solicitudes, certificacion de ejecucion en el modelo indicado en el
Anexo Il en la forma establecida en el articulo 19.5 y 19.6 de esta convocatoria. La
omisién en el citado certificado de la informacién relativa al criterio 2, supondra la no
obtencion de puntuacion en este criterio. No se puntuardn aquellas certificaciones
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emitidas en un formato distinto al especificado en el Anexo Il que no contengan los
datos requeridos en el mismo.

Este criterio se aplicard para las solicitudes de las especialidades recogidas en la
columna de “observaciones” del Anexo | de la presente resolucién que se mantienen
con la leyenda “M”.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucién de las acciones concedidas en las
convocatorias correspondientes a acciones formativas dirigidas a trabajadores
desempleados financiadas por los servicios publicos de empleo en convocatorias del
ejercicio 2019, cuyos plazos de ejecucion han concluido a fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de
empleo distinto al SEF, la puntuacién se otorgara de acuerdo con la informacion
facilitada a través del Anexo Il.

La puntuacién se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado de ejecucién* Puntuacion
Inexistencia de anulacién, renuncia o no ejecucion de las

acciones concedidas 0
Anulacion, renuncia 0 no ejecucion de menos del 20% de
las acciones concedidas -3
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 20% hasta menos
del 40% de las acciones concedidas -5
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 40% hasta menos

. ; ) -8
del 60% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 60% hasta menos

o ; ) -12
del 80% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 80% hasta menos 16
del 100% de las acciones concedidas
Anulacion, renuncia o no ejecucion del 100% de las 20

acciones concedidas

*No se consideraran como anulaciones, renuncias o no ejecucion las acciones de
formacion financiadas con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia

Este criterio se aplicara para las solicitudes de las especialidades recogidas en la
columna de “observaciones” del Anexo | de la presente resolucion que se mantienen
con la leyenda “M”.

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestién de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacién (ENAC): 5 puntos. Para que esta certificacion sea puntuable,
las Entidades deberan haberlo comunicado al SEF antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y debera estar en vigor a
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de
encontrarse en tramites de renovacion de dicho certificado, debera presentarse
durante el plazo de solicitud el documento que lo acredite.

Criterio 4. Inclusion de practicas profesionales no laborales que tendran una duracion
minima equivalente al 20 por ciento del total de horas de la accién formativa. En este
criterio se podra alcanzar una puntuacion maxima de 10 puntos de acuerdo con el
siguiente cuadro:



12/07/2022 14:24:08 |

gl [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL,

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a34aed68-01dd-5e46-7¢7h-0050569b34e7

NUmero de alumnos

incluidos en précticas Puntuacion
Entre 4y 9 alumnos 1 punto por alumno
10 0 mas alumnos 10 puntos

No podran obtener puntuacion en este criterio las acciones vinculadas a la obtencion
de certificados de profesionalidad que incluyan el médulo obligatorio de préacticas, las
solicitudes que incorporen compromisos de practicas en acciones formativas
destinadas a la adquisicion de un determinado nivel de conocimiento de idioma
extranjero o en competencias clave, ni las entidades que hayan incumplido
compromisos de préacticas profesionales no laborales, por causas que les sean
imputables, en acciones formativas verificadas por el SEF, en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Criterio 5. Acciones vinculadas a la obtencion de Certificados de Profesionalidad: 10
puntos.

Criterio 6. Para el caso del programa 3, vinculaciébn con el colectivo objeto del
programa. Para las solicitudes que correspondan al programa 3, las entidades que
tengan entre sus fines la formacién o insercion laboral de personas con discapacidad
recibiran una puntuacion de 5 puntos.

Criterio 7. Evaluacion de la calidad de la formacion. Se valorara en funcion de la
puntuacion media obtenida en el conjunto de acciones formativas a partir de los datos
registrados por el SEF. A estos efectos, se puntuara el valor medio de calidad obtenido
a partir de la media entre el bloque de la puntuacién media del cuestionario final del
alumnado participante y el bloque de la valoracion final del técnico/a de seguimiento
del total de las acciones formativas finalizadas en los afios 2019, 2020 y 2021 por la
entidad, teniendo en cuenta las distintas familias profesionales. La puntuacion estara
comprendida entre 0 y 10 puntos.

En caso, de no tener el dato de uno de los dos bloques, se aplicara la media de la
familia profesional de dicho bloque.

A aquellas entidades que no tengan acciones finalizadas en dicho periodo o no haya
datos disponibles se les asignara la valoracién total media calculada a partir de los
datos existentes del resto de entidades que concurran en la misma familia profesional.

Criterio 8. Tasa de insercion laboral por entidad en cada familia profesional. Se
calculard a partir de la informacion extraida para elaborar los informes trimestrales de
insercién laboral bruta (Informe Inserta). Se puntuaran las solicitudes de entidades
segun la tasa de insercion trimestral del alumnado finalizados aptos durante los afios
2019, 2020 y 2021 asignandoles una puntuacién entre un minimo de 0, cuando la tasa
de insercion haya sido de un 0 por ciento, y un maximo de 10 puntos, cuando la tasa
de insercién haya sido del 100 por cien. El resto de valores se asignara de forma
proporcional.

En el caso de que una entidad concurra por primera vez a una familia profesional, se
le asignard la puntuacion correspondiente a la tasa de insercibn media de dicha
familia.

Criterio 9. Prioridad de la especialidad. Se otorgardn 5 puntos a aquellas solicitudes
gue incluyan especialidades que tengan la consideracion como prioridad Muy Alta en
el Anexo | de la convocatoria.
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b) FASE Il. En esta fase, la Comisioén de Valoracién medira la adecuacion global de la
accion formativa propuesta, tomando en consideracion los siguientes aspectos:

1. La territorializacion equilibrada de las acciones formativas de modalidad presencial.
A efectos de equilibrar territorialmente la oferta formativa adaptandola a la demanda
ocupacional en cada sector de la actividad econdmica el estudio de las solicitudes
tendré en cuenta la ratio de distribucion territorial obtenida a partir de los datos de paro
y poblaciéon por municipio.

2. Vinculacion del contenido profesional de la formaciébn a impartir con las
caracteristicas del entorno productivo.

3. La vinculacién de las especialidades formativas con ocupaciones o actividades
econdmicas que presenten una tendencia de desarrollo mas positiva en el ambito
regional y local.

4. En su caso, el caracter innovador de nuevas especialices formativas.

Se otorgaran 35 puntos a las solicitudes que, habiendo obtenido mayor puntuacién en
la Fase I, correspondan a aquellas especialidades formativas que presenten mayor
nivel de adecuacion con respecto al correspondiente programa y municipio de
imparticion.

Se priorizaran aquellas acciones que mejor se adecuan a los sectores y a la actividad
economica local de acuerdo al “Informe Técnico de Prospeccion y Deteccidon de
Necesidades Formativas (NECFOR) 2022.

De acuerdo al apartado 1 de este articulo, en caso de coincidencias de especialidades
formativas en un mismo municipio y programa, se seleccionara la propuesta que haya
obtenido mayor puntuacion en la FASE 1.

En caso de empate entre solicitudes la puntuacién se otorgara a la entidad que tenga
mejor puntuacién en los apartados que se citan a continuacion, de acuerdo con el
siguiente orden:

- Primero. Mejor puntuacién en la tasa de insercion laboral (criterio 8).

- Segundo. Mejor puntuacion en calidad de la formacion (criterio 7).

- Tercero. Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones
(criterio 2).

- Cuarto. Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (criterio 1)

- Quinto. Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestion de la calidad (criterio
3)

- Sexto. Por el orden de presentacion de solicitudes, que es coincidente con el codigo
de expediente, en orden numérico creciente.

Articulo 24. Determinacion del importe de la subvencion y limite méaximo
subvencionable.

En la determinacién de la subvencién a conceder se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

a) El presupuesto establecido en el articulo 13 para la financiacibn de esta
convocatoria.

b) Los mddulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de formacion)
asociados a cada especialidad y recogidos en la aplicacion de gestion GEFE y cuyos
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valores especificos han sido aprobados por Resolucion de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de 6 de octubre de 2021. A efectos de la
determinacion de las subvenciones, se consideraran los modulos econdémicos
genéricos maximos recogidos en el anexo | de la Orden de Bases.

Los médulos econémicos de aquellas acciones formativas que requieran la realizacién
de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo al articulo 19.3, incorporan el gasto de
la prueba.

Articulo 25. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia.

1. El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comisién
Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede de la Subdireccién
General de Formacién situada en calle del Transporte, s/n, Murcia, 30011,
sustituyendo a la notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, sera expuesta en el Portal de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, https://www.sefcarm.es.

Dicha propuesta provisional, que estara supeditada a la disponibilidad presupuestaria,
de acuerdo al articulo 13.1 de la convocatoria, establecera las solicitudes que obtienen
subvencion, aquellas que se desestiman con expresion de los motivos que
correspondan en cada caso y las que quedan en situacion de reserva pudiendo, en su
caso, ser objeto de inclusién en sucesivas programaciones complementarias, de
acuerdo al articulo 5.3 de la Orden de Bases.

Con la publicacién de la propuesta de resolucion provisional se otorgara un plazo de
diez dias para que las entidades solicitantes efectlien las alegaciones oportunas y
acepten o rechacen la propuesta. En caso de no realizar ninguna comunicacion, se
entendera que aceptan la propuesta.

2. Innecesaridad del tramite de audiencia. El trdmite de audiencia no sera necesario
cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional coincida con el importe
solicitado, o bien, cuando no sean tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos
distintos a los aportados por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre.

Articulo 26. Propuesta de resolucién definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido para efectuar alegaciones y vistas las alegaciones
formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevara a la Direccion General del SEF la
propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucién de concesion sera motivada y contendra la relacién de solicitantes a
los que se concede la subvencion, con expresion del objeto y de la cuantia de la
subvencion otorgada, asi como la forma de pago, el plazo y forma de justificacion, y
demas condiciones y requisitos exigidos en cada programa de subvencion.

3. La resolucién de concesion incluira las solicitudes que han resultado denegadas,
indicando el motivo o0 motivos de su denegacion, asi como las solicitudes que quedan
en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de inclusion en sucesivas
programaciones complementarias.
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4. La resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede de la
Subdireccién General de Formacion del SEF, sita en calle del Transporte, s/n,
sustituyendo a la notificacion y surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara
constar de forma expresa que la citada resolucién no agota la via administrativa, y que
podra ser recurrida mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente
del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacion del citado Organismo, en el plazo de un mes siguiente al de su
publicacion.

Asimismo, quedara expuesta en el Portal de Empleo y Formacion de la Region de
Murcia, https://www.sefcarm.es.

5. El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion serd de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicaciébn de la presente resolucion de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y publicado
ésta, se podra entender desestimada la solicitud de subvencion por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sin que ello exima a la Administracion de la obligacion legal de resolver de forma
expresa.

7. El 6rgano administrativo concedente publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la relaciéon de las subvenciones concedidas con expresién de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad de la subvencion, segun dispone el articulo 14 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia.

Articulo 27. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. La entidad/empresa beneficiaria podré solicitar la modificacién de la resolucion de
concesion definitiva, durante el periodo de ejecucion establecido en el articulo 4, por
circunstancias sobrevenidas y con caracter inmediato a su acaecimiento.

2. El érgano instructor determinara si las circunstancias comunicadas por el solicitante
pueden dan lugar a la modificacion de la resolucion.

3. La Direcciéon General del SEF dictara resolucion aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes a contar desde la fecha de presentacion
de dicha solicitud por registro. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como méaximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 28. Pago de la subvencién

1. El abono del importe de la subvencion se efectuara una vez concluido el plan
completo, y siempre previa, presentacion de la documentacion justificativa en la forma
establecida en el articulo 37 de esta convocatoria, mediante transferencia bancaria a
la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta sea titular.
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2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se podra solicitar el anticipo
de hasta un 25 por ciento del importe concedido, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 de este articulo y con caracter previo al inicio de la actividad formativa.
Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la accion formativa.

Se podra autorizar, a peticion del beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por
ciento del importe concedido, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

3. En los supuestos de pagos anticipados, la solicitud se realizara previa constitucion
de garantia del importe anticipado solicitado en cualquiera de las formas previstas en
el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el Reglamento de la Caja
de Depésitos de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, salvo para las
entidades exentas relacionadas en el apartado 5 de este articulo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12.2 de la Orden de Bases, se
entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo de la accién formativa.

4. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara en el modelo normalizado
disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) y en la aplicacion informatica GEFE.
A la solicitud de anticipo, se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago del
importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los veinte digitos que
identifican la misma, como su titularidad, la cual deberad coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Pdublica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismaos correspondientes. Dichos certificados solo se aportaran si
hay una no autorizaciébn expresa para que el SEF recabe dicha informacion, de
acuerdo al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago anticipado:

- Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes, los
Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autonédmico en atencién al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la Ley
General de Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las
corporaciones locales.

- Quienes sean beneficiarios/as de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000 euros, salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado fuera del
territorio nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la Administracion
espafola.

- Las entidades que por ley estén exentas de la presentacién de cauciones, fianzas o
depdésitos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas
o dependientes.

- Las fundaciones cuyo unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical,
de las consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.



12/07/2022 14:24:08 |

gl [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL,

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a34aed68-01dd-5e46-7¢7h-0050569b34e7

- Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras de
comercio, los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion
colectiva sectorial estatal.

- Las federaciones deportivas.

- Las personas juridicas sin &nimo de lucro que tengan entre sus fines la atencion a
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

6. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencion no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

7. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo previstas en el
articulo 9 de esta convocatoria, podran realizarse pagos a cuenta, consistentes en
pagos fraccionados que responderan al ritmo de participacion de los alumnos en las
acciones formativas, sin que el pago pueda corresponder a un periodo inferior al de un
mes natural.

Articulo 29. Renuncia.

1. Si una vez dictada la resolucién de concesién de la subvencion para la realizacién
de una actuacion subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la
misma, ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacién al SEF, renunciando
expresamente a la subvencién otorgada.

2. La aceptaciéon de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que, atendiendo a
la duraciéon de la accién, ésta no pudiera desarrollarse conforme a los limites de
ejecucion establecidos por el SEF, se procedera a emitir la pérdida total del derecho al
cobro y, en su caso, a la consiguiente liquidacién o declaracion de obligacién de
reintegro de la subvencion, y si procediere, a la apertura de procedimiento sancionador
conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

CAPIiTULO V
Ejecucion, evaluacién y control de la calidad de la formacion

Articulo 30. Entidades beneficiarias, subcontratacién, concertacién de
operaciones con terceros, entidades vinculadas y planificacion.

1. Las entidades beneficiarias se regiran en cuanto a la planificacion, desarrollo y
evaluacion de las acciones formativas por lo previsto en la Resolucion de 30 de
septiembre de 2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el procedimiento de control de
la ejecucién de la Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, la
evaluacién de los resultados de la formacion y la garantia de calidad

2. Las entidades beneficiarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
la presente resolucion deberan ejecutar por si mismas la actividad objeto de
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subvencion, y no podran subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad
formativa que les sea adjudicada. No se entendera subcontratacion la contratacion por
la entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de la formacién
subvencionada. Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente la
contratacion de personas fisicas.

3. Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizaciébn por si mismo de la
formacion subvencionada. El beneficiario debera contar con medios propios para la
realizacion de las funciones de preparacién, seleccion de alumnos, seguimiento,
gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucibn de la actividad
subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

4. No obstante, tal y como establece el articulo 28.1 del Real Decreto 694/2017 de 3
de julio, unicamente los beneficiarios de acciones formativas dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas que incluyan compromisos de contratacién (programa 4)
en los términos que se establecen en el articulo 18 de esta convocatoria podran
subcontratar por una sola vez la actividad formativa, salvo cuando el beneficiario sea
una entidad de formacion acreditada y/o inscrita, en cuyo caso ésta no podra
subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa. La contratacion de
personal docente para la imparticibn de la formacion subvencionada por parte del
beneficiario no se considerara subcontratacién. Por contratacion de personal docente
se entiende exclusivamente la contratacion de personas fisicas.

El beneficiario debera contar con medios propios para las funciones de planificacion y
coordinacion del proyecto, asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar, tanto aquel
como el subcontratista, en su caso, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

El beneficiario deberd presentar con una antelacion suficiente y siempre antes del
inicio de la actividad que se pretende subcontratar, solicitud de autorizacion firmada
por el representante legal atendiendo al modelo normalizado que recoge el Anexo VI
de esta convocatoria. A tal efecto, se acompafara a la mencionada solicitud el
contrato que se prevé formalizar. Asimismo, dejaran constancia de dicha solicitud a
través de la aplicacion informatica GEFE. En dicha solicitud se hard constar, en su
caso, la vinculacion existente entre el beneficiario y el subcontratista. Tanto la solicitud
de autorizacion como la decision sobre la misma, deberdn producirse, en todo caso,
antes del inicio de la prestacion del servicio a subcontratar. El SEF resolvera sobre la
solicitud de autorizacion en el plazo de veinte dias, transcurrido el cual, sin haberse
dictado resolucién expresa, aquella podrd entenderse autorizada por silencio
administrativo, sin perjuicio de la obligacion de la administracion de dictar resolucion
expresa. Contra la resolucién recaida podra interponerse recurso de alzada ante el
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la empresa o
entidad subcontratada autorizara, en su caso, siguiendo el modelo del Anexo VII, a la
entidad de formacién para introducir sus datos en la aplicacion informética GEFE vy al
Servicio Regional de Empleo y Formacion a obtener la informacion obrante en los
ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y de la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia. Dicha
documentacién debidamente cumplimentada y firmada deber4 comunicarse al SEF
junto con la solicitud de subcontratacion.
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5. Concertacion de operaciones con terceros. Cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, se procedera de acuerdo con el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

6. Procedimiento de comunicaciéon y justificacion de operaciones con
entidades vinculadas. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SEF la
concertacion de operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se
produzca.

A estos efectos, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o
juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En la concertacion de operaciones con las mismas, sera requisito
necesario segun establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que la contratacibn se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

7. En cualquier caso, la realizacion de las labores de preparacion, seleccion de
alumnos, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la
actividad subvencionada deberan realizarse con personal propio de la entidad
beneficiaria.

8. La formacién realizada deberd contemplar el proceso de evaluacion necesario,
con el objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la adquisicién
de conocimientos y competencias profesionales.

9. Las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad, se
planificaran preferentemente mediante la imparticibn modular sucesiva. Cuando exista
la necesidad, se podran programar de forma simultdnea o alterarse el orden de estos,
siempre que no contravenga el Real Decreto que los regula y existan razones
pedagdgicas que lo justifiquen.

Articulo 31. Solicitud de inscripcion, requisitos de participaciéon, seleccion de
candidatos y plazas y prioridades de acceso.

1. Solicitud de inscripcion del alumnado en las acciones formativas. Para participar
en el proceso de seleccidén en una accion formativa, las personas interesadas deberan
previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de solicitud de inscripcion
establecido por el SEF (Anexo V), en el lugar y plazo sefialados en los anuncios por
los que se hace publica la convocatoria para participar en la actuacion formativa de
que se trate. Asimismo, los/las participantes deberan cumplir los requisitos minimos
exigidos para cada accién formativa.

En la inscripciéon en una accién formativa, el alumno se acreditara mediante su DNI o
NIE. En la primera inscripcion de un alumno en una accion del SEF esa acreditacion
permitira a la entidad de formacion comprobar los datos del alumno.

2. Requisitos de participaciéon del alumnado en las acciones formativas. Las
personas interesadas en participar en una accion formativa deberan cumplir el perfil
minimo de acceso establecido en la especialidad formativa asi como los requisitos del
programa al que pertenece la accion tanto en el momento en que se realice la
seleccion de candidatos para la accion, como en el de su efectiva incorporacién como
alumno/a de dicha accion.
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En el supuesto de especialidades formativas para cuyo acceso sea necesario poseer
un nivel en competencia linglistica de lenguas extranjeras vinculado al Marco Europeo
de Referencia, el cumplimiento de dicho requisito por parte del alumnado podra
acreditarse mediante el nivel obtenido a través del procedimiento de Evaluacion
Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacién rapida de conocimiento
de idiomas (SERCI) o por la propia entidad si estd habilitada para impartir
especialidades formativas que establecen requisitos de acceso del alumnado referidos
al nivel de competencia linglistica de lenguas extranjeras.

3. Seleccién de candidatos. La entidad, en caso de que el numero de solicitudes de
inscripcion sea superior al nimero plazas disponibles, estara obligada a realizar un
proceso de seleccion entre quienes deseen patrticipar, para cada accion formativa,
conforme al método que las entidades consideren méas acorde con el objetivo de la
accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

El SEF, para dar cumplimiento a los itinerarios personalizados de insercion disefiados
por los Servicios de Orientacion, se reserva la facultad de seleccionar alumnos para la
realizacion de cualquiera de las actuaciones formativas programadas. Esta reserva de
plazas quedard sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la accién formativa.

4. Plazas y prioridades de acceso.

La entidad beneficiaria debera reservar un 70 por ciento de las plazas subvencionadas
para quienes sean derivados/as por el SEF. Esta reserva de plazas quedara sin efecto
15 dias habiles antes del inicio de la accién formativa.

De forma general, para todas las acciones tendran prioridad las mujeres.

Los/as alumnos/as que hayan abandonado injustificadamente acciones formativas
anteriores se determinaran como no prioritarios/as para el acceso a las acciones
formativas.

La entidad beneficiaria podré incrementar hasta un 20 por ciento el numero de plazas
previstas en la resolucién de concesion siempre y cuando el centro tenga una dotacién
de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad
beneficiaria asumird todos los costes derivados de dicho incremento cuando el nimero
total de alumnos/as finalizado sea superior al nimero de alumnos/as establecidos en
la resolucién de concesion.

En atencion a lo dispuesto por el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, por encima de cualquiera de los criterios
anteriores, seran seleccionados para acceder a acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, en primer lugar, quienes acrediten tener superados
uno o varios modulos del Certificado de Profesionalidad de que se trate. En el caso de
superar éstos el numero de plazas permitidas, se aplicaran los anteriores criterios a fin
de priorizar el acceso entre ellos.

Articulo 32. Derechos del alumnado.

Sin perjuicio de lo previsto en la presente convocatoria y en la Resolucion de 30 de
septiembre de 2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el procedimiento de control de
la ejecucién de la Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, la
evaluaciéon de los resultados de la formacion y la garantia de calidad, el alumnado
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tendrd los siguientes derechos:

1. A participar en cualquier actividad formativa de las establecidas en la presente
convocatoria de forma completamente gratuita quedando expresamente prohibida la
exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad alguna por
ningln concepto.

2. Arecibir, al inicio de la accion formativa, informacion sobre los contenidos de éstay,
en su caso, de los compromisos de contratacién y/o practicas profesionales no
laborales adquiridos por la entidad de formacion.

3. A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 34.
4. A solicitar las becas y/o ayudas correspondiente.

5. A solicitar la exencion de la realizacién de las practicas profesionales no laborales
vinculadas al Certificado de Profesionalidad.

6. A recibir la certificacion de la formacién recibida y superada.
Articulo 33. Obligaciones del alumnado.

1. Los/as alumnos/as, en su solicitud de participacion en una accidon formativa,
autorizaran al SEF para que éste pueda recabar de las distintas administraciones
cuantos datos resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos
exigidos para participar en las acciones de formacién por la normativa aplicable, como
la insercién laboral de aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusion de la actividad formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticibn o no seguir con aprovechamiento la accion
formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

c) La falta de respeto o consideracién a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro
de formacion.

La exclusién de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad beneficiaria
gue imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, por la Direcciobn General del SEF. Contra la resolucion final
de este procedimiento no cabe recurso alguno.

3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres
dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo para natificar la causa
gue motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacién se
dirigira a la entidad organizadora de la accidn y se realizard por el medio mas 4gil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacibn de ésta. La no
realizacion de la comunicacién citada sera motivo de baja en la accion formativa.

4. Las personas desempleadas que participen en las acciones formativas estan
obligadas a:
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a) Aceptar la colocacién adecuada que le sea ofrecida por el SEF o por la entidad de
formacion como consecuencia de la imparticibn de cursos que lleven aparejado un
compromiso de contratacion.

b) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les sean
ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria.

c) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

d) Atender los requerimientos de informacién y documentacion realizados por los
distintos 6rganos de control previstos en esta convocatoria.

5. El incumplimiento injustificado de lo establecido en el apartado anterior podra ser
sancionado conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto, y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 34. Seguro de accidentes y responsabilidad civil.

1. La entidad/empresa beneficiaria estara obligada a concertar una pdliza de seguro
de accidentes, para los/as participantes que realicen la formacion y las practicas
profesionales no laborales, incluido el médulo de formacién practica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad.

2. Dicha péliza suscrita con caracter previo al inicio de la accién formativa debera
cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucién de la formacion se produzcan por
los/as participantes, incluyendo el horario de formacién tedrico-préctica, los supuestos
de accidente in itinere con independencia del medio de locomocién utilizado, o las
actividades complementarias de apoyo a la formacién como visitas a empresas u otros
establecimientos, quedando el SEF exonerado de cualquier responsabilidad al
respecto. No se podrd iniciar ninguna accion formativa sin haberse suscrito la
mencionada Pdliza.

3. La poliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera contener como
minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta euros
(30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de sesenta
mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.
4. La entidad beneficiaria deberd comunicar al SEF, la copia de la propuesta de la
péliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca.

Articulo 35. Préacticas profesionales no laborales.

1. La entidad beneficiaria debera facilitar la realizacion del modulo de formacion
practica vinculado al certificado de profesionalidad a aquellos participantes que
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cumplan con lo dispuesto en el capitulo Il de la Resolucion de 30 de septiembre de
2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que
se aprueba la Instruccidon sobre el procedimiento de control de la ejecuciéon de la
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, la evaluacién de los
resultados de la formacion y la garantia de calidad.

El médulo de formacién practica se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacién, asi como a lo definido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Las horas correspondientes a la realizacion de las practicas de los/as participantes
exentos/as no seran financiables.

2. Las acciones formativas que no vayan dirigidas a certificados de profesionalidad
podran incorporar un compromiso por parte de la entidad formativa para la realizacién
de una fase de practicas profesionales de una parte o de la totalidad del alumnado
formado, que habran de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la
accion desarrollada, y a las que tendran prioridad de acceso a las personas
trabajadoras desempleadas.

Dichas practicas estardn sujetas al régimen establecido para las practicas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 19 de la Orden de Bases.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que se
realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se estara a
lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la Union
Europea o internacionales.

4. El médulo de formaciéon practica no implica relacién laboral con la empresa ni
supone compensacion econémica a los participantes por su formacién practica, salvo
lo dispuesto en el articulo 9 sobre becas y ayudas cuando se trate de personas
desempleadas.

5. En el caso de trabajadores ocupados, el mddulo de formacion practica en centros
de trabajo soOlo podré realizarse en la misma empresa del trabajador/a cuando no
tenga relacion con el puesto de trabajo que desempefia y se realice fuera del horario
laboral.

6. Antes del comienzo de las practicas, las empresas pondran en conocimiento de
guienes sean representantes legales de los trabajadores/as su realizacion, asi como la
relacion de alumnos/as que participan en las mismas y sus tutores.

7. El desarrollo de las préacticas profesionales no laborales habra de ajustarse a lo
establecido en la resolucién mencionada en el apartado primero de este articulo.

Articulo 36. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, en los articulos 11 y 25 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, constituyen obligaciones de los beneficiarios:
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a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesién de la subvencion, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, asi como con las condiciones de aprobacién que sirvieron de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencion concedida.

b) Hacer constar el cardcter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.
A los citados efectos, la entidad de formacion incluira en las actividades de informacion
y difusion del proyecto de formacion, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de imparticién, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o
del Ministerio de Trabajo y Economia Social- Servicio Publico de Empleo Estatal y/o
del Ministerio Educacion y Formacion Profesional, segun proceda.

c) Colaborar con el SEF en el fomento y blisqueda de empresas para el desarrollo de
practicas profesionales no laborales, y el médulo de préacticas vinculado a certificados
de profesionalidad, asi como en la insercion laboral de las personas trabajadoras
desempleadas formadas.

d) No exigir al alumnado cantidad alguna en concepto de matricula u otros gastos
derivados de las acciones, dado el cardcter gratuito de la formacion. Asimismo, se
abstendran de mantener relaciones econémicas vinculadas a la accién subvencionada
con el alumnado simultaneamente al desarrollo de la actividad subvencionada.

e) No comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las actividades.
En su caso, el SEF podra autorizar la cesion de los productos elaborados a
instituciones o entidades benéficas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por
el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por los
anteriores. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio,
presencial o telematico, solicitar informacion o realizar comprobaciones o
requerimientos de documentacion sobre los datos aportados por personas interesadas
y beneficiarias, asi como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente,
con el fin de mejorar la evaluacion y seguimiento de las actividades formativas, las
entidades de formacion estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades
gue, en su caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacién externa relativa a la
calidad técnica de las acciones subvencionadas.

g) Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto a través del
seguimiento de las acciones subvencionadas, en el plazo de 10 dias a contar desde el
correspondiente requerimiento de subsanacion dirigido a la entidad afectada, sin
perjuicio de que dichas anomalias seran puestas de manifiesto a la entidad por el
personal acreditado por el SEF durante el transcurso de las visitas de seguimiento a
las acciones formativas.

h) Proporcionar al SEF cuanta informacion les sea solicitada sobre la ejecucion y
cumplimiento de objetivos de las actividades formativas.

i) Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en la
presente convocatoria en la forma establecida para ello.

j) Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacién realice la difusiéon de
las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en las mismas.

k) Poner en conocimiento del alumnado, al inicio de la accion formativa, sus derechos
y obligaciones descritos en la presente convocatoria, asi como tener a disposicion de
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estos, en el lugar de desarrollo de la accion formativa, copia de la “Guia de desarrollo
de la accion”.

[) Contar con recursos humanos propios para las labores de apoyo técnico previstas
en el articulo 13.4.a) 1° y labores de apoyo para la gestion y ejecucion de la actividad
formativa previstas en el 13.4.b) 1° de la Orden de Bases.

m) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil conforme a lo dispuesto
en la presente convocatoria.

n) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

0) Asumir la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente
al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

p) Suministrar cuanta informacioén les sea requerida para verificar el cumplimiento de
los objetivos de insercion de los alumnos desempleados o mejora de la situaciéon
laboral de los trabajadores ocupados, asi como para su traslado a otros organismos
nacionales o de la Union Europea.

) Comunicar a través de la aplicacion informatica de gestion de la formacion GEFE
los datos de los formadores que van a impartir la accion formativa. Asimismo, se
comunicaran las horas por médulo que impartiran cada uno de ellos y la relacién
contractual con la entidad beneficiaria.

N Realizar el seguimiento de la participacion de los alumnos, su aprendizaje y
evaluacion en los términos establecidos en esta convocatoria.

s) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido
exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de
procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto.

t) Comunicar al SEF la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos
que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta ser4d minorada en la
cantidad ya percibida.

u) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
gue se determine en esta convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

v) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formacién que va a
desatrrollar, incluida cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
establezcan esta convocatoria. La falta de comunicacion en los plazos establecidos
implicara que la correspondiente accién formativa se considere no realizada a efectos
de la justificacién de la subvencién, salvo que la no comunicacion en plazo se deba a
causas imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en que se
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produzcan.

w) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si ésta es conducente o no a
la obtencion de un certificado de profesionalidad completo o su acreditacion parcial.

X) Llevar una contabilidad separada o cddigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

y) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios vy
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacién laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

z) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacion profesional para el empleo
en el &mbito laboral y deméas normativa que resulte de aplicaciéon, en lo no previsto
expresamente en este articulo.

aa) Informar al alumnado al inicio de la accién formativa de sus derechos y
obligaciones, asi como de las condiciones basicas de la contratacion propuesta, en su
caso.

Articulo 37. Evaluacion de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF llevara a
cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion profesional para el empleo
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 25 de la Orden de Bases.

CAPITULO VI
Justificacion, incumplimientos y reintegro.
Articulo 38. Justificacion de la subvencion.

La justificacion de la subvencion se tramitara de conformidad con lo establecido en la
presente convocatoria y lo previsto en el Capitulo Ill de Acreditacion del gasto por
médulos de la Resolucion de 30 de septiembre de 2021 de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre
los procedimientos de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en la resolucién de concesion de la subvencion mediante la acreditacion por
mddulos, regulada en los articulos 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y la resolucion indicada en el punto anterior.

3. Tendréan la consideracion de gastos subvencionables de las actividades formativas
incluidas, los detallados en el articulo 13 de las bases reguladoras contenidas en la
Orden de Bases.
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Articulo 39. Alumnado finalizado a efectos econémicos.

1. A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacién, en las
acciones presenciales se considerard que un alumno ha finalizado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de la accion formativa.

2. En el supuesto de personas trabajadoras en situacibn de desempleo, se
considerara que han finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que hayan
causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos supuestos hubiesen realizado el porcentaje del 25 por ciento de la actividad
formativa. En el caso de que la actividad formativa fuese un certificado de
profesionalidad o un médulo formativo, el porcentaje de asistencia se referira a los
cinco primeros lectivos de imparticion o al 25% de su duracion atendiendo a lo que
primero se cumpla.

3. En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25
por ciento de las horas de formacion, o tras el transcurso de los cinco primeros dias
lectivos de cada moddulo formativo en caso de certificados de profesionalidad, se
admitirdn desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado dentro de los plazos de incorporacién previstos
en las bases reguladoras.

4. Para lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 30
de septiembre de 2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccién sobre los procedimientos de
justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Articulo 40. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencidn percibida y los intereses
de demora que puedan corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion o de la
obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de
la subvenciébn concedida. Igualmente se considerard& que concurre el
incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25
por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de
formacion multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se
incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por falta
justificada o por colocacion.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio6 la subvencién o de
la obligacién de justificacion de la misma dara lugar al reintegro parcial de la



12/07/2022 14:24:08 |

gl [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL,

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a34aed68-01dd-5e46-7¢7h-0050569b34e7

subvencion concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo
anterior esté comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la subvencion
concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que
los gastos hayan sido debidamente justificados.

Articulo 41. Régimen sancionador.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa, se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones
y sanciones en el dmbito de la formacion para el empleo regulado por el texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por la Disposicion final tercera
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicion adicional Unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la
presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino
indistintamente.

Disposicion final tnica. Eficacia.

La presente resolucion surtira efectos a partir de la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Fdo. Maria Isabel Lopez Aragon
(Documento firmado electronicamente)
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Anexo |

Acciones formativas prioritarias (convocatoria desempleados 2022)

Rec ior 1d—-l‘furCa
Consejeria de En DENW DEMA}O bl gﬁn&m MNSTIRO
Universidades y \ Y ECONOMA SOCIAL SEPE FFORMACION FROFESIONAL

Programas 1, 3y 4. Acciones formativas.

* ESPECIALIDADES CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CARNES PROFESIONALES Y/O
PROFESIONES REGULADAS

Ser 40

L EAPLED y FORMACON

Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia

(7%
; , o m <= PRO OBSER-
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGOSEPE & = & MUY
= 5 2 VACIONES
ALTA
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION

OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

v GENERALES ADGGO0408 | CP | 1 (430 M

OPERACIONES DE GRABACION Y TRATAMIENTO DE DATOS Y

DOCUMENTOS ADGGO0508 | CP | 1 |440 M

ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA ADGD0308 | CP | 2 |880 M

GESTION CONTABLE Y GESTION ADMINISTRATIVA PARA

AUDITORIA ADGD0108 | CP | 3 |630 M

CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS ADGD0210 | CP | 3 |520 N

TRANSFORMACION DIGITAL ADGD33 |SEPE| 2 | 60

CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD ADGD58 |SEPE| 2 |120

SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL

CONTABILIDAD SOCIAL ADGDe3 | SEPE| 2 | 10 N

GESTION DE LA TRANSPARENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y ADGDO3 | SEPE| 3 |150 N

PRIVADO

VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: RRSS Y HERRAMIENTAS DE ,

COMUNICACION ADGD14 |SEPE| 3 | 50 | Si N

INSTRUMENTOS DE LA GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA | ADGD15EXP |SEPE| 3 | 25 N

CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL Y PROFESIONAL | ADGD0O59PO | PO 75 M

DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES ADGDO072PO | PO 165 nS

EMPRENDER UN NEGOCIO ADGD088PO | PO 60 M

HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA

EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO ADGD149P0 | PO 20 M

HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES. ADGD152PO | PO 60 M

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO ADGD261PO | PO 60 M

HERRAMIENTAS EN INTERNET: COMERCIO ELECTRONICO ADGGO035PO | PO 80 | Si M

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT ADGGO052PO | PO 60 | Si M

OFIMATICA ADGGO53PO | PO 100| Si M

FAMILIA PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS

OPERACIONES AUXILIARES EN LA ORGANIZACION DE

ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES AFDAO511 | CP | 1 |260 nS

DEPORTIVAS

GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA * AFDAO109 | CP | 2 |420| Si M
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ALTA
GUIA POR ITINERARIOS DE BAJA Y MEDIA MONTARNA * AFDAO611 | CP | 2 |610| Si nsS
SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES * AFDP0209 | CP | 2 |420| Si M
SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS * AFDP0109 | CP | 2 |370| Si M
INSTRUCCION EN YOGA * AFDA0311 | CP | 3 |550| Si N
ANIMACION FiSICO-DEPORTIVA Y RECREATIVA * AFDA0211 | CP | 3 |590| Si N
FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
SETJL\\/ILBAI\I\?EEF.;:UX|L|ARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS | = 0 oo | b | 1 |330| s M
ACTIVIDADES AUXILIARES EN GANADERIA AGAX0108 | CcP | 1 |510 ns
ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA AGAX0208 | CP | 1 |370| Si
U\JESRT;\EL:GON Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS AGAC0208 | cp | 2 |a70l i
GANADERIA ECOLOGICA AGANO0108 | CP | 2 |490 ns
AGRICULTURA ECOLOGICA AGAU0108 | CP | 2 [480 M
MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA AGAUO111 | CP | 2 |630| Si ns
GESTION DE LA PRODUCCION GANADERA AGANO0311 | CP | 3 |710 nsS
JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE AGAO0308M | CP | 3 [620 M
TECNICAS AVANZADAS EN PELUQUERIA CANINA AGANOSEXP |SEPE| 2 |150 M
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CLINICA VETERINARIA AGANO3EXP |SEPE| 3 |200 M
PODA DE FRUTALES Y OTROS (CITRICOS, VID Y OLIVO) AGAUO013PO | PO 40 M
FITOSANITARID.NVEL CUALIACADO * AGAUO21PO | PO | (60| Si | M
l,;llls\t.lﬁRBlgslTCRgiESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. | =\ o0 | po 25 | s M
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES GRAFICAS
ERP(I;RDTJCCI'I(')(’)\ISEZ RDAEFI:/(I:?DI\SIIPULADO Y FINALIZACION DE arGTo111 | cp | 1 1220 M
FAMILIA PROFESIONAL: ARTES Y ARTESANIAS
TALLA DE ELEMENTOS DECORATIVOS EN MADERA ARTA0111 | CP | 2 |500
BORDADOS EN SEDA Y ORO ARTAO1 |SEPE| 1 |700 N
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN COMLO110 | CP | 1 [210]| Si M
ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO COMT0211 | CP | 1 |270 M
ACTIVIDADES DE VENTA COMV0108 | CP | 2 | 590 M
TRAFICO DE MERCANCIAS POR CARRETERA COML0109 | CP | 3 |520 M
GESTION Y CONTROL DEL APROVISIONAMIENTO COML0210 | CP | 3 [450| Si M
ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES COMLO0309 | CP | 3 [390 M
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ALTA
MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL comMmo110 | cp | 3 |710 M
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMERCIO
TERNACIONAL COMT0210 | cP | 3 |660 N
GESTION COMERCIAL DE VENTAS (BILINGUE INGLES) COM;M”' cP | 3 610 M
OPERACIONES CON CARRETILLAS ELEVADORAS DE MASTIL ,
RETRACTIL Y CON CARGA EN VOLADIZO, HASTA 10000 COML16 |SEPE) 1 )21 S N
ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN COML20 |SEPE| 1 |125| i N
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y
EDES SOCIALES COMM45 | SEPE| 1 | 125 N
T OPERADOR DE CARRETILLAS ELEVADORAS ,
CONFORME UNES58451 COML1L | SEPE| 2| 16| Si N
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL DEL MARKETING EN EL COMERCIO COMTO6 | SEPE| 2 | 50 N
TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y commtz e | 2 | 30 N

TRANSFORMACION DIGITAL

TECNICAS DE VENTA EN EL COMERCIO COMT10 SEPE| 2 | 50 M

RETOS PARA LAS EMPRESAS: NUEVA INTERACCION CON EL

%g CLIENTE Y DIGITALIZACION DE LA GESTION COMT13 | SEPE| 2 | 12 N
35 CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS COMLO01PO | PO 20 | Si M
§ H GESTION BASICA DEL ALMACEN COMLOO8PO | PO 20 M
e GESTION LOGISTICA COMLO023PO | PO 150 | Si M
mf GESTION DE LA CADENA LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO | COMLO27PO | PO 80 M
f £ ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO COMMO002PO | PO 25 | Si M
g3 ESTRATEGIAS DE SERVICIOS: CALIDAD Y ORIENTACION AL coMMoozro | PO 100 N
13 £ CLIENTE
Ny TECNICAS DE VENTA PERSONAL Y NEGOCIACION COMERCIAL | o000 | oo €0 M
g =2 BASICA
SR FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
3 OPERACIONES AUXILIARES DE REVESTIMIENTOS CONTINUOS )
£: EN CONSTRUCCION EOCBO109 | CP | 1 |440| Si M
£ OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y ,
£ CUBIERTAS EOCB0208 | CP | 1 |320| Si M
- OPERACIONES AUXILIARES DE ACABADOS RIGIDOS Y )
i: URBANIZACION EOCB0209 | CP | 1 |340| Si N
23 OPERACIONES BASICAS DE REVESTIMIENTOS LIGEROS Y )
2 g TECNICOS EN CONSTRUCCION FOCi0311 | P 1 113101 S N
o 25 INSTALACION DE PLACA DE YESO LAMINADO Y FALSOS foci0120 | cp | 2 470 N
3|5 ¢ TECHOS
Sl IMPERMEABILIZACION MEDIANTE MEMBRANAS FORMADAS
3 e CON LAMINAS EOCI0111 | CP | 2 |510 N
of |38 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION EOCB0110 | CP | 2 |640 nS
N TE FABRICAS DE ALBANILERIA EOCB0108 | CP | 2 [490| Si nS

. s .. 150500
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ALTA
PINTURA INDUSTRIAL EN CONSTRUCCION EOCB0311 | CP | 2 |600 N
LEVANTAMIENTO Y REPLANTEOS EOCE0109 | CP | 3 |600 M
CONTROL DE PROYECTOS Y OBRAS DE CONSTRUCCION EOCO0109 | CP | 3 |550 M
OPERACIONES AUXILIARES DE PINTURA EOCBO4EXP |SEPE| 1 |400 N
OPERACIONES BASICAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
DE EDIFICIOS EOCBOSEXP |SEPE| 1 |270 N
£ MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS EOCBO6 | SEPE| 1 |440| Si N
OPERACIONES DE MANUTENCION DE CARGAS CON GRUA )
E MOVIL AUTOPROPULSADA EOCQOL | SEPE| 2 1360/ S N
[]E2 OPERADOR DE GRUA TORRE * EOCM82 |SEPE| 2 |275| Si M
g NIVEL BASICO DE PREVENCION EN CONSTRUCCION EOCBO10PO | PO 60 N
: § MANEJO DE DRONES PARA USO INDUSTRIAL EOCO079PO | PO 60 N
EF OPERACIONES DE GRUA AUTOCARGANTE * EOCQO002PO | PO 75 | Si N
£3 OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO A TEORICO )
£3 PRACTICO) * EOCQO03PO | PO 300 Si N
=5 OPERACIONES DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO A TEORICO) * | EOCQO04PO | PO 75 | Si N
B OPERADOR DE GRUA MOVIL (CARNE TIPO B PREVIA
5 EXPERIENCIA) EOCQO29PO | PO 150 N
S FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
s OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO
£3 DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS ELEQO1L1 | CP | 1 1350 M
£ OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
23 ELECTROTECNICAS Y DE TELECOMUNICACIONES EN ELES0208 | CP | 1 |380 M
£3 EDIFICIOS
=y OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES )
el ELECTRICAS ELEE0108 | CP | 1 220 Si M
5 S MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICAS E )
15 INMOTICOS ELEMO111 | CP | 2 [480| Si M
EE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE )
£ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ELEMO3LL | cp ) 2 |210] S M
I MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES )
H ELECTRICAS DE BAJA TENSION * FLEE0109 | cP | 21920) S M
g E MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE )
H ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CEN * | rec0209 | CP 2 14507 S M
25 MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS * ELEM0O411 | CP | 2 |500| Si nS
2 g MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE )
JES TELECOMUNICACIONES EN EDIFICIOS * ELESOI08 | CP | 2 14501 S M
=N MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
e L MEGAFONIA, SONORIZAC DE LOCALES Y CIRCUITO C ELESO109 | CP | 2 |350| Si M
g 52 TELEVIS*
=~ GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTENIMIENT DE )
2 g 2 REDES ELECTRICAS DE BAJA TENS Y ALUMBRADO EXTER * ELEE0610 | CP | 3 1340) S ns
=

. s .. 150500
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ALTA
DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE ]
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL * ELEMO110 | CP | 3 1630) S M
GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO ]
DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL * ELEMO210 | CP | 3 1650 S M
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS ]
EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS Y CON FINES ESPEC * ELEEO1I0 | CP | 3 15201 Si M
DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA ]
¥ ALTA TENSION * ELEE0210 | CP | 3 [690| Si M
E GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO ;
z DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO EDIF * ELEEO310 | CP | 3 |700) Si ns
HEEN GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANT D REDES ;
=2 ELECTRICAS AEREAS DE ALTA TENSION DE 22 Y 32CATEG * ELEE0410 CP | 3 1640) S ns
:8 GESTION Y SUPERV DEL MONT Y MANT D REDES EL SUBT ;
:; % ALTA TENS DE 22 Y 32 CATEG Y CENT TRANSF INTERI * ELEEOS10 | CP | 3 1640 Si ns
$E GESTION Y SUPERVIS DEL MONTAJE Y MANTEN DE LAS ]
§§ INFRAESTR DE TELEC Y DE REDES DE VOZ Y DAT E EDIF * ELES0210 | CP | 3 1680 Si ns
£3 MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES ]
£3 AUTOMATIZADAS ELEMO4 |SEPE| 2 [350| Si M
52 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS ]
S5 CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES ELER1L SEPE| 213001 S M
35 FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
=3 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO ]
= DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES ENAEOL11 | CP ) 115401 Si M
53 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES ;
i FOTOVOLTAICAS ENAE0108 | CP | 2 |540| Si M
=5 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
* TERMICAS ENAE0208 | CP | 2 |580
12§ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA ENAT0108 | CP | 2 |450| Si
SR MONTAJE,PUESTA EN SERVICIO, MANTEN,INSPEC Y REVISION ,
3 H DE INSTALAC RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS * ENASO110 | CP 1 2 1540) S
S |5 ¢ GESTION DE LA OPERACION EN CENTRALES ;
al ; TERMOELECTRICAS * ENALO108 | CP | 3 |750| Si nS
£3 INTERVENCION ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN
£3 EDIFICIO MEDIANTE SISTEMAS PASIVOS ENACL3 — |SEPE| 2 1200 N
g £ INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA
£z ENERGETICA ENAC19 |SEPE| 2 | 65 N
tE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS ENAEO1  |SEPE| 2 |150
e OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS ENAEO7  |SEPE| 2 |360 N
2 —: FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
E “‘ OPERACIONES AUXILIARES DE FABRICACION MECANICA FMEE0108 | CP | 1 440 Si M
N FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE TUBERIA ,
- =:§‘ INDUSTRIAL FMEC0108 | CP | 2 |530| Si M
g |35 SOLDADURA CON ELECTRODO REVESTIDO Y TIG FMEC0110 | CP | 2 | 680 M
= TE SOLDADURA OXIGAS Y SOLDADURA MIG/MAG FMEC0210 | CP | 2 | 600 M
Subdireccion General de Formacion. ES;TJMW
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ALTA
MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y ,
MAQUINARIA INDUSTRIAL FMEE0208 | CP | 2 1690 Si
MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA FMEHO109 | CP | 2 |620
MECANIZADO POR CORTE Y CONFORMADO FMEH0209 | CP | 2 |620 N
DISERO EN LA INDUSTRIA NAVAL FMEC0309 | CP | 3 |640| si ns
DISENO DE TUBERIA INDUSTRIAL FMEC0209 | CP | 3 |480
¢ FABRICACION POR MECANIZADO A ALTA VELOCIDAD Y ALTO ,
FENDIMIENTO FMEMO0211 | CP | 3 |630| Si
2 REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y
L. DE PLASTICO FMECO2 | SEPE| 1 |230 M
- SOLDADURA CON ACEROS DE ALTO LIMITE ELASTICO FMEC12CCC | SEPE| 1 |100| Si N
£2 CARPINTERIA DE CERRAMIENTOS DE ALUMINIO Y PVC FMECO1 | SEPE| 2 | 400 M
53 CALDERERO TUBERO FMEC10 |SEPE| 2 |710| Si ns
i3 MECANIZACION CON TORNO CNC FMEMO3 |SEPE| 2 | 40 | Si N
£3 PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOTICO FANUC-NIVEL mEmos | sepe| 2 | 20 | si N
or] INICIAL
53 MECANIZACION CON FRESADORA CNC FMEM12 |SEPE| 2 | 40 | Si M
5 FABRICACION Y MONTAJE DE CONSTRUCCIONES METALICAS | FMEC003PO | PO 45 | si N
2t INSPECCION DE SOLDADURA FMECO05PO | PO 65 ns
£z SOLDADURA FMECO11PO | PO 120 si M
2% METALURGIA DE LAS FUNDICIONES FMEFO01PO | PO 20 N
25 CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS
gs PROCESOS INDUSTRIALES FMEHO01PO | PO 16 M
| |2 § MAQUINAS HERRAMIENTA DE CONTROL NUMERICO (CNC) | FMEMOO4PO | PO 60 N
3 |ES FAMILIA PROFESIONAL: FORMACION COMPLEMENTARIA
S COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL EMPLEO FCOI07  |SEPE| 1 | 26 N
SiEE INICIACION EN COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS PARA EL
i EMPRENDIMIENTO FCOI08 | SEPE| 1 | 40 N
£ INICIACION A LA APLICACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
i1 EN LAS EMPRESAS FCOI09  |SEPE| 1 | 12 N
£t APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL INICIAL FCOI27 |SEPE| 1 | 40 | Si N
£ MANIPULADOR DE ALIMENTOS FCOMO1 |SEPE| 1 | 10 M
HE TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO EFICAZ FCO005 |SEPE| 1 | 20 M
| ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLANDE | o | | | 1o "
g |5t ACCION
2 FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL fc0007  |sepe| 1 | 36 y
=BE EMPLEO
ENEE CREACION Y GESTION DE LA MARCA PERSONAL Y REDES
SHEE SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO FCOO08  \SEPE| 1 35
] BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FCOS02  |SEPE| 1 | 30
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BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL FCOIL0 sepel 1 | 40 N
BASICO
INICIACION A LA INFORMATICA Y COMPETENCIAS DIGITALES
BASICAS PARA EL EMPLEO FCOIL4 SEPE| 1 1 40 N
COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS ]
DIGITALES. NIVEL BASICO FCOI18 SEPE| 1 140 S N
RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. ]
NIVEL BASICO FCoI21 SEPE| 1 | 40 | Si N
E COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS
z EXTRANJERAS (ALEMAN) — N2 FCOV09 | SEPE| 2 | 180 M
HEEN ATENCION AL CLIENTE EN INGLES EN EL SERVICIO DE ]
T RESTAURACION FCOEO2 |SEPE| 2 | 40 | Si N
é INFORMACION GASTRONOMICA Y DOCUMENTAL EN INGLES FCOEO3 |SEPE| 2 | 30 | Si N
: 3 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET FCOI02 SEPE| 2 | 25 M
E APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL
jg AVANZADO FCOI28 SEPE| 2 | 40 N
- 3 TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD FCOI29 SEPE| 2 | 30 N
52 COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS
S5 EXTRANJERAS (INGLES) — FCOVO> | SEPE| 21120 M
=E COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS ;
5= EXTRANJERAS (FRANCES) — FCOVO7 | SEPE| 2 1180 S
5% COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA N2 FCOV22 |SEPE| 2 [120| Si
{ COMPETENCIA MATEMATICA N2 FCOV23 |SEPE| 2 [120| Si M
; COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
23 PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN
e LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y FCOV26 | SEPE| 2 1420 M
HE=g COMUNICACION EN LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
=RE COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE ]
g =% PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS:COMUNICACION EN LENG FCOV27 | SEPE| 2 1240 Si M
S |5 ¢ BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL
T E 3 INTERMEDIO FCOI11 SEPE| 2 | 40 N
£3 COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS ;
£3 DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO FCOIS |SEPE| 2.1 40 1 S N
< RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. ,
£ NIVEL INTERMEDIO FCOI22 SEPE| 2 | 40 | Si N
g7 COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUA
F CASTELLANA — N3 FCOV02 |SEPE| 3 |200 M
$% COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS
M- , EPE 1
| E% EXTRANJERAS (INGLES) — FCOVOe | SEPE| 3 | 180
E £5 COMPETENCIA CLAVE: COMPETENCIA MATEMATICA — N3 FCOV12 |SEPE| 3 |200
E £ : COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
g 25 PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN
SHES LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA'Y FCOv28  |SEPE| 3 | 580 M
EREE COMUNICACION CON LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
&
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ALTA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
PROFESIONALIDAD SIN IDIOMAS: COMUNICACION EN FCOV29 | SEPE| 3 | 400 M
LENGUA CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA
ﬁII_SEOI\gAN ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE FCOE003PO | PO o | s "
FRANCES ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE FCOE007PO | PO o | s "
PISOS
INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO FCOE009PO | PO 60 | Si M
ESPANOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS FCOLO02PO | PO 60 M
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS HOTA0108 | CP | 1 |380 M
OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOTRO108 | CP | 1 |350 M
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOTR0208 | CP | 1 |200]| si M
SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA HOTRO508 | CP | 2 |640| si M
REPOSTERIA HOTRO509 | CP | 2 |500 M
SERVICIOS DE RESTAURANTE HOTRO608 | CP | 2 |580 M
COCINA HOTR0408 | CP | 2 |810 M
CREACIGN Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS - | | 1 | | "
BILINGUE
TECNICAS DE LIMPIEZA Y OPERACIONES DE PUESTA A
PUNTO. DEPARTAMENTO DE PISOS HOTA12 | SEPE| 1 20 N
ATENCION AL CLIENTE EN HOSTELERIA HOTRO1 |SEPE| 1 | 60 | Si
SERVICIOS BASICOS DE BARRA Y SALA EN RESTAURACION - HOTR26 | SEPE| 1 | 20
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA HOTRS6 | SEPE| 1 |125
ACCIONES BASICAS FRENTE A LA COVID-19 EN TURISMO Y ,
OSTELER(R HOTTO1 |SEPE| 1 | 55 | Si M
MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL REPARTO Y RECOGIDA DE ,
PEDIDOS EN ACTIVIDADES DE RESTAURACION HOTR25 | SEPE| 2 1 15 Si N
GESTION DE RESERVAS HOTAO5 | SEPE| 3 | 18 N
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ,
ALOJAMIENTOS HOTA001PO | PO 20 | si ns
RECEPCION Y ATENCION AL CLIENTE EN ESTABLECIMIENTOS
e ALOIAMIENTO. HOTAOO5PO | PO 65 N
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
CAPACITACION TECNICA DE ARTILLERO BASICO * IEXMO1 ‘SEPE‘ 2 ‘ 30 ‘ si N
FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO
DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFCT0108 | CP ) 11370
SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFCT0209 | cP | 2 600
OPERACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFCT0210 | cP | 2 | 600 M
Subdireccién General de Formacion. ;uﬁm.m” 8
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MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS
MICROINFORMATICOS IFCTO309 P | 21510 M
PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D IFCT142 |SEPE| 1 |125 N
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS IFCT45 SEPE| 1 | 60 | Si M
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 SEPE| 2 | 60 | Si M
REPARACION DE MOVILES IFCT57 SEPE| 2 [120 M
£ CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES IFCTO29PO | PO 60 | Si M
: CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB IFCTO30PO | PO 60 M
__§ 3 FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
2 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION- ,
B CLIMATIZACION DOMESTICA * IMAIOI08 | CP| 1480 Si M
H MANTENIMIENTO Y MONTAJE MECANICO DE EQUIPO ]
i INDUSTRIAL IMAQO108 | CP | 2 |590| Si M
T2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE ]
Es CLIMATIZACION Y VENTILACION-EXTRACCION * IMARO208 | CP | 2 13001 S M
2z MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ]
+ CALORIFICAS * IMARO408 | CP | 2 [500| Si M
B INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS ]
; E EQUIPOS FIJOS DE ELEVACION Y TRANSPORTE * IMAQO110 | CP | 2 \560 Si M
% MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ]
i: FRIGORIFICAS * IMARO108 | CP | 2 [540| Si M
53 PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
£3 MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAIJE DE
e MAQUINARIA, EQUIPO INDUSTRIAL Y LINEAS IMAQO208 | CP | 3 1570 M
§s AUTOMATIZADAS DE PRODUCCION
ER- PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MTO. Y ,
§_‘= E SUPERV. MONT. REDES Y SISTEMAS DISTRIBUC FLUIDOS * IMAIO208 | CP | 3 1580 S ns
o £ PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL
g :\ MANTENIMIENTO Y SUPERVISION DEL MONTAJE INSTALAC IMARO309 | CP | 3 [540| Si nS
| ES FRIGOR *
= AUTOMATIZACION DE INSTALACIONES
£5 ELECTRONUEMATICAS Y ELECTROHIDRAULICAS IMAIO1 SEPE| 2 1300 N
cE ELECTROMECANICA DE MANTENIMIENTO DE BOMBAS Y
£ EQUIPOS DE PRESION IMARLL | SEPE) 2 ] 60 N
j £ CURSO COMPLEMENTARIO SOBRE MANIPULACION DE
Es EQUIPOS CON SISTEMAS FRIGORIF D CUALQ CARG REFRIG IMARO4 |SEPE| 2 | 30 | Si N
EE FLU
Z £ FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN PERSONAL
E ““ SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA IMPQ0108 | CP | 1 |330 M
el 3 TRATAMIENTOS ESTETICOS IMPE0210 | CP | 2 |650| Si M
2 Q? CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES IMPP0108 | CP | 2 |360 M
SREE SERVICIOS ESTETICOS DE HIGIENE, DEPILACION Y
MTEI MAQUILLAJE IMPP0208 | CP | 2 | 640 M
Subdireccion General de Formacion. ES;TJMW 9
Cestification

Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia



12/07/2022 14:24:08 |

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

= Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a34aed68-01dd-5e46-7c7h-0050569h34e7

Rec ion de I‘u"urcﬂ
Consejeria de Emg
Universidades y P DENW ngm SEPE

r-om.-clén PROFESIONAL

3 GOBIERNG  MINISTERIO
DE ESPARA DE EDUCACION
L1

Ser 40

L EAPLED y FORMACON

Y PRIO.
. . O I < .
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGOSEPE & S & pmuy OBER
= S g VACIONES
ALTA
PELUQUERIA IMPQO208 | CP | 2 |710 M
BRONCEADO, MAQUILLAJE Y DEPILACION AVANZADA IMPEO109 | CP | 3 |590| Si M
TRATAMIENTOS CAPILARES ESTETICOS IMPQO308 | CP | 3 |440 M
MAQUILLAJE INTEGRAL * IMPE0209 | CP | 3 |660| Si N
PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO IMPEOOSPO | PO 80 M
FAMILIA PROFESIONAL: IMAGEN Y SONIDO
LUMINOTECNIA PARA EL ESPECTACULO EN VIVO IMSEO109 | CP | 3 |640 N
SONORIZACION DE CONCIERTOS EN DIRECTO IMSEO1 SEPE| 3 | 140 N
TRATAMIENTO DE SONIDO PARA EDITORES DE VIDEO IMSV18 |SEPE| 3 | 50 N
TECNICAS DE SONIDO IMSV38 | SEPE| 3 |130 N
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA
INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO108 | CP | 1 1300 M
OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO Y
TRANSPORTE INTERNO DE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INAQO108 | CP | 1 1240 M
PANADERIA Y BOLLERIA INAFO108 CP | 2 [530 nsS
PASTELERIA Y CONFITERIA INAF0109 CP | 2 580 M
CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS INAI0108 CP | 2 [510| Si M
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO1 SEPE| 3 | 60 M
FORMACION BASICA EN HIGIENE ALIMENTARIA: FOOD
DEFENSE, APPCC, LIMPIEZA Y DESINFECCION INADO16PO | PO 10 M
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD ALIMENTARIA EN
LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA INADO23PO | PO 270 M
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMD0209 | CP | 1 |300
ACABADO DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMRO0208 | CP | 2 [490
PROYECTOS DE INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO MAMBO0110 | CP | 3 [340
ORGANIZACION Y GESTION DE LA PRODUCCION EN
INDUSTRIAS DEL MUEBLE Y DE CARPINTERIA MAMDO110 | CP | 3 1540 N
ELABORACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMDO0309 | CP | 3 |590 M
INSTALACION DE MUEBLE MODULAR MAMBO3 |[SEPE| 2 | 80 N
NUEVOS ACABADOS EN LA INDUSTRIA DEL MUEBLE MAMDO3 |SEPE| 2 | 60 N
EXIGENCIAS PARA MOBILARIO Y PRODUCT D MADERA PARA
ACCEDER A LA UE.TENDENCIAS Y EVOL. MAMDOAEXP | SEPE| 2 40 N
COMPRA INVERSA Y MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA 4.0
EN EMPRESAS DEL SECTOR DEL MUEBLE MAMDOSEXP | SEPE| 2| 25 N
ESPECIALIZACION INDUSTRIAL HACIA EMPRESAS 4.0 EN
EMPRESAS DE MADERA Y MUEBLE MAMDOGEXP | SEPE| 2 | 213 M
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HERRAMIENTAS PARA EL DISENO DE
PRODUCTOS.TENDENCIAS Y SOFTWARE DE DISENO MAMDO7EXP | SEPE | 2 1150 N
HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DE
PRODUCTO EN OFICINA TECNICA MAMDOSEXP | SEPE| 2 253 N
FAMILIA PROFESIONAL: MARITIMO PESQUERA
ACTIVIDADES EN PESCA CON ARTES DE ENMALLE Y ]
MARISQUEO, Y EN TRANSPORTE MARITIMO * MAPNO110 | CP | 1 1300 Si M
¢ ACTIVIDADES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES DEL BUQUE MAPNO512 | CP | 1430 ns
< ACTIVIDADES EN PESCA CON PALANGRE, ARRASTRE Y CERCO, ,
ez Y EN TRANSPORTE MARITIMO * MAPNO210 | CP | 1 13201 S ns
53 OPERACIONES DE COORDINACION EN CUBIERTA Y PARQUE MAPNO2LL | cp | 2 |320| si o
Eg DE PESCA *
M GOBIERNO DE EMBARCACIONES Y MOTOS NAUTICAS ]
23 DESTINADAS AL SOCORRISMO ACUATICO * MAPNO212 | CP | 2 1440 S ns
2 MANIPULACION Y CONSERVACION EN PESCA Y ]
i ACUICULTURA * MAPNO0312 | CP | 2 |420]| Si nsS
£z OPERACIONES DE BOMBEO PARA CARGA Y DESCARGA DEL MaPNoa12 | cp | 2 |10l si o
=) BUQUE *
oy NAVEGACION EN AGUAS INTERIORES Y PROXIMAS A LA MaPNos10 | cp | 2 |asol si o
=% COSTA *
§: PATRON PORTUARIO * MAPN13EXP |SEPE| 1 |[150| Si nS
B .;“ MARINERO PESCADOR * MAPN14EXP |SEPE| 1 | 23 | Si nS
mf FAMILIA PROFESIONAL: QUIMICA
e OPERACIONES AUXILIARES Y DE ALMACEN EN INDUSTRIAS Y
£z LABORATORIOS QUIMICOS QUIEO308 | CP ) 1 1300 N
12§ OPERACIONES BASICAS EN PLANTA QUIMICA QUIEN108 | CP | 2 |610 nS
SR OPERACIONES DE MOVIMIENTOS Y ENTREGA DE
3 H PRODUCTOS EN LA INDUSTRIA QUIMICA QUIEO408 | CP | 2 1460 ns
g |g & OPERACION DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS
1Es TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS QUITO109 | CP ) 2 1510 ns
£3 OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE POLIMEROS
2 2 TERMOPLASTICOS QUIT0209 | CP | 2 |530 nS
g £ OPERACIONES EN INSTALACIONES DE ENERGIA Y DE ,
£t SERVICIOS AUXILIARES * QUIED208 | CP | 2 1330) S ns
tE ORGANIZACION Y CONTROL DE ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS | QUIA0110 | CP | 3 |880| Si nS
e ANALISIS BIOTECNOLOGICO QUIA0111 | CP | 3 |780 N
Z —: ENSAYOS MICROBIOLOGICOS Y BIOTECNOLOGICOS QUIA0208 | CP | 3 [520 N
E “‘ ANALISIS QUIMICO QUILO108 | CP | 3 |690 N
35t MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL BASICO QUIA16  |SEPE| 2 | 30 N
2 [5E ASESORAMIENTO EN DERMOFARMACIA EN LA OFICINA DE
o |5 § FARMACIA Y PARAFARMACIA QUIELS | SEPE| 2 | 70 N
&
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MICROBIOLOGIA E HIGIENE EN COSMETICA. NIVEL
AVANZADO QUIAO8 | SEPE| 3 | 55 N
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS EN PLANTAS INDUSTRIALES QUIAO1 |SEPE| 3 | 25| Si N
FORMULACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS COSMETICOS | QUIA017PO | PO 20 nS
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD
ATENCION SANITARIA A MULTIPLES VICTIMAS Y
CATASTROFES SANT0108 | CP | 2 |340
E TRANSPORTE SANITARIO * SANT0208 | CP | 2 |560| Si
E ATENCION FARMACEUTICA SANTO09PO | PO 90 ns
"§ § DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SANTO038PO | PO 100 M
* é FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
= LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES
ik INDUSTRIALES SEAG0209 | CP | 1 |210 M
T2 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE
i PERSONAS SEAD0112 | CP | 2 |330 M
2z OPERACIONES DE VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS
g3 FORESTAL Y APOYO A CONTIN EN EL MED NAT Y RURAL SEADO41L | CP | 2 1450 ns
EE GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES SEAG0108 | CP | 2 |390| Si M
E,, SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS * SEAG0110 | CP | 2 [370| Si M
; g OPERACION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS * SEAG0210 | CP | 2 [540| Si M
w; GESTION DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS | (. <000 | p | 3 |510| s M
g3 NOCIVOS *
s OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE ;
£ RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES SEAGDS | SEPE| 1 1160 Si N
HlE | MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR SEAGO2 |SEPE| 3 | 80 | Si M
3 |2 j CONTROL DE ACCESOS SEAD040PO | PO 20 M
‘é 1\ BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA SEAGO03PO | PO 30 M
7 =, APLICACION DE BIOCIDAS SEAGO04PO | PO 40 M
: Ef GESTION DE RESIDUOS SEAG024PO | PO 75 | Si M
5 GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA SEAGO33PO | PO 45 | i M
B £ TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE SEAGO54PO | PO 150 | Si M
£: FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
- COMUNIDAD
2 & EMPLEO DOMESTICO $5C10109 CP | 1 200
o [££ LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y sscMotog | cp | 1 230! i
= REE LOCALES
=NE DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EREE] EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL °5CR0209 | CP ) 2 1310 M
R ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN )
=g INSTITUCIONES SOCIALES * 55€50208 | CP | 21450 Si M
=
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ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO * |  SSCS0108 CP | 2 |600| Si
PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSCEOL11 CP 13450
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS SSCE0112 CP | 3150 M
PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y SSCE0212 e | 3 lasol s M
HOMBRES
£ INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSCG0109 | CP | 3 |470 M
: MEDIACION COMUNITARIA SSCG0209 | CP | 3 |420 M
e DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL SSCE0110 | 3 |380!| s M
=2 EMPLEO
é ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE SSCBO3 SEPE| 1 |125 N
: § INGLES A1 SSCE01 SEPE| 1 |150| Si M
ligf ALEMAN A1 SSCE06 SEPE| 1 | 150 M
“ : FRANCES A1 SSCE12 SEPE| 1 | 150 M
g § FRANCES A2 SSCE13 SEPE| 1 | 150 M
%g ALEMAN PROFESIONAL NIVEL A2 SSCE17EXP |SEPE| 1 |250 N
;* INGLES PROFESIONAL NIVEL A2 SSCE19EXP |SEPE| 1 |200| Si N
s INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION sSCEA2ExP | sepe| 1 | 40 M
23 OFICIAL A2
5% INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE
Z PERSONAS MAYORES 55¢G02 SEPE| 1) 80 N
33 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA
< PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y SSCG18 |SEPE| 1 |150 N
1=k DOMICILIOS
ENEE INGLES B1 SSCEO3 | SEPE| 2 |240| Ssi M
é i: INGLES B2 SSCE04 SEPE| 2 |240| Si M
= E ALEMAN B1 SSCE08 SEPE| 2 |240 M
h ; FRANCES B1 SSCE14 SEPE| 2 |240 M
,, : FRANCES B2 SSCE15 SEPE| 2 |240 nsS
£3 ALEMAN PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION
: i OFICIAL DE NIVEL B1 SSCE35EXP |SEPE| 2 | 40 N
5= ALEMAN PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION
i OFICIAL DE NIVEL B2 SSCE36EXP |SEPE| 2 | 40 N
M FRANCES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION
. i: OFICIAL DE NIVEL B1 SSCE39EXP |SEPE| 2 | 40 N
g |5 FRANCES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION
2 ﬁ OFICIAL DE NIVEL B2 SSCE40EXP |SEPE| 2 | 40 N
g 15z INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION ,
; * OFICIAL DE NIVEL B1 SSCE43EXP |SEPE| 2 | 40 | Si M
3l 2 INGLES PREPARATORIO PARA PRUEBA DE ACREDITACION ,
- OFICIAL DE NIVEL B2 SSCE44EXP |SEPE| 2 | 40 | Si M
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ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA
CUIDADORA PROFESIONAL SSCG21 | SEPE| 2| 80 N
ALEMAN B2 SSCE09 SEPE| 2 |240 N
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES 55CG20 | SEPE| 2| 95 N
INGLES C1 SSCEO5 | SEPE| 3 |240| Si M
MEJORA DE LA ACCION SOCIAL A TRAVES DE LA
= TRANSFORMACION DIGITAL SSCG08 | SEPE 4 1220 N
E ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO SSCE110PO | PO 70 M
__§ s ACOMPARNANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR SSCE155P0 | PO 30 M
2 LA ACTUACION EDUCATIVA DE LOS MONITORES Y
£Z MONITORAS EN EL COMEDOR SSCE164PO | PO 40 M
23 TELEASISTENCIA SSCGO74PO | PO 50 M
EF LIMPIEZA E HIGIENIZACION SSCI008PO | PO 55 M
“ : MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PISCINAS SSCI016PO | PO 40 nS
ﬁ § TANATOESTETICA SSCI030PO | PO 65 | Si M
s 5 EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD SSCG033PO | PO 70 M
: g FAMILIA PROFESIONAL: TEXTIL, CONFECCION Y PIEL
% OPERACIONES AUXILIARES DE LAVANDERIA INDUSTRIAL Y DE
st PROXIMIDAD TCPNO312 | CP | 1 |340 M
53 ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y ARTICULOS EN ;
i TEXTIL Y PIEL TCPFO109 | CP | 1 |390| Si M
33 OPERACIONES AUXILIARES DE CURTIDOS TCPFO111 | CP | 1 |330 nS
£: OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y TCP0209 o | 1 1320 N
iz E MURAL
3 |2 j CORTE DE MATERIALES TCPFO512 | CP | 2 |370| Si
‘§ 1\ TECNICAS DE TAPIZADO DE MOBILIARIO TCPF20 |SEPE| 1 | 60 | Si
S TECNICAS BASICAS DE CORTE, ENSAMBLADO Y ACABADO DE
E < PRODUCTOS TEXTILES TCPF22 | SEPE| 1 160 N
£ E TAPIZADO DEL MUEBLE TCPF21  |SEPE| 2 | 90 | Si
-5 OPERACIONES DE TAPIZADOS DE MUEBLES TCPF10EXP |SEPE| 2 |480| Si
H FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
£ OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
B CARROCERIAS DE VEHICULOS TMVLDLOS 1 e 11 1310 M
: g OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
g 5% ELEMENTOS ESTRUCTURALES Y DE RECUBRIMIENTO DE TMVU0210 | CP | 1 |280 nS
=REr EMBARCA
3 EE OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN
g 53 ELECTROMECANICA DE VEHICULOS TMVG0109 | CP | 1 1310 M
=
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=~ = 2 VACIONES
ALTA

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS Y EQUIPOS DE EMBARCACIO DEPORTIVAS Y TMVUO110 | CP | 1 /390 N
RECREO
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TRANSMISION DE
FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE VEHICULOS AUTOMOVILES | | MVG0309 | CP 12 1480
MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES | TMVG0409 | CP | 2 |520
CONDUCCION DE AUTOBUSES * T™MVIO108 | cP | 2 [370] i ns
CONDUCCION PROFESIONAL DE VEHICULOS TURISMOS Y
FURGONETAS TMVIO112 | cP | 2 |280 ns
CONDUCCION DE VEHICULOS PESADOS DE TRANSPORTE DE ,

T MERCANCIAS POR CARRETERA * TMVI0208 | CP | 21330 S ns
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE
eniciLos TMVL0309 | CP | 2 |560 M
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ,
ELECTRONICOS DE VEHICULOS * TMVG0209 | CP | 2 15201 Si M
MANTENIMIENTO DE SIST D RODAJE Y TRANSMISION DE
MAQUINARIA AGRICOLA, INDUS EXTR Y EOC,EQUIP_Y AP TMVGO210 | CP | 2 1600 N
MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALESDE | o | | i

CARROCERIAS DE VEHICULOS

PINTURA DE VEHICULOS TMVLO509 CP | 2 |500 M

PINTURA, REPARAC Y CONSTRUCCION DE ELEMENT DE

PLASTICO REFORZ CON FIBRA DE EMBARC DEPORT Y RECRE TMVUOI1L | cP 1 2480 N

FORMACION PARA LA CONDUCCION DE TRANVIA TMVBO4CCC |SEPE| 1 |300 N

MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

= Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a34aed68-01dd-5e46-7c7h-0050569h34e7

MOVILIDAD URBANA O PERSONAL TMVG12 | SEPE| 1 12001 Si N
CONDUCCION PARA REPARTO EN MOTOCICLETA Y .

i CICLOMOTOR TMVI13 |SEPE| 1 | 8 | Si N

g CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL

N ELECTRICOS E HiBRIDOS TMVILY SEPE) 1) 16 N

g FORMACION INTEGRAL PARA CONDUCTORES ,

= PROFESIONALES DE MERCANCIAS POR CARRETERA TMVIO3 | SEPE| 11270 i N
MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y ,
ELECTRICOS TMVGO3 |SEPE| 2 | 40 | Si N
COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO TMVGO5 |SEPE| 2 | 40 | Si N
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ,
ELECTRICO TMVGO6 |SEPE| 2 | 40 | Si N
SOLDADURA TIG PARA ACERO CARBONO TMVLO1 |SEPE| 2 | 60 N
TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP) TMVC43 |SEPE| 2 [280| Si N

g TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP) TMVC44 | SEPE| 2 [320| Si N

g MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO2 |SEPE| 3 | 90 N

§ USO Y MANEJO DEL GPS TMVIO39PO | PO 20 | Si M
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DENOMINACION DEL MODULO DE LA ESPECIALIDAD g 2 PRO T opser
FORMATIVA CODIGOSEPE 2§ MUY\ ones
= I auTA
FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
MF1010_3: INGLES PROFESIONAL PARA COMERCIO
INTERNACIONAL cOMMO110 | 3 120 M
FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
MF0276_1: LABORES AUXILIARES DE OBRA EOCB0208 | 1 | 50
, MFO0869_1: PASTAS, MORTEROS, ADHESIVOS Y
£ HORMIGONES EOCB0208 | 1 | 30
MF1903_1: LABORES BASICAS EN INSTALACION DE PLACA
DE YESO LAMINADO EOCI0110 | 1 | 80 N
i3 MF1918_2: MEMBRANAS BITUMINOSAS EOCJO111 | 2 |130| Si
E g MF1919_2: MEMBRANAS SINTETICAS. EOCJO111 | 2 |130| Si
£3 FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
EE MF1559_1: OPERACIONES DE ENSAMBLADO EN EL
£ MONTAIJE DE EQUIPOS FLEQoLL ) 1 M
£2 MF1560_1: OPERACIONES DE CONEXIONADO EN EL ELEQO11l | 1 M
=3 MONTAJE DE EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
S5 FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
i3 MF1142_2: TRAZADO Y MECANIZADO DE TUBERIAS FMEC0108 | 2 |150 M
5 : MF1143_2: CONFORMADO Y ARMADO DE TUBERIAS FMEC0108 | 2 |160 M
HE MF1144_2: MONTAJE DE TUBERIAS FMEC0108 | 2 |190 M
S: MF1265_2: TECNICAS DE FABRICACION MECANICA FMEE0208 | 2 |150| Si M
3% MF1264_2: TECNICAS DE MONTAJE, REPARACION Y PUESTA
EN MARCHA DE SISTEMAS ELECTRICOS, ELECTRONICOS, FMEE0208 | 2 |340 M
12§ NEUMATICOS E HIDRAULICOS
2 E< MF1150_3: DISENO DE INSTALACIONES DE TUBERIA
e INDUSTRIAL FMEC0209 | 3 |130 M
I FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
& MFO0117_2: MANTENIMIENTO MECANICO DE LINEAS
£ AUTOMATIZADAS IMAQO108 | 2| 240 M
£¢ FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
£ MF1313_1: LIMPIEZA DE ESPACIOS ABIERTOS SEAG0209 | 1 | 50 M
:E MFO0075_2: SEGURIDAD Y SALUD SEAGO110 | 2 | 50 | Si M
=
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Anexo I.2.1
Acciones formativas prioritarias (convocatoria desempleados 2022)
Subprograma 6.1 sobre Medidas de igualdad de género, transicién
ecoldgica, cohesidon social y territorial
* ESPECIALIDADES CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CARNES PROFESIONALES Y/O PROFESIONAES REGULADAS
(%
; . o T 2 PRIO pser
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO L = § muy
[ z 3 VACIONES
ALTA
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
E PRODUCCION RESPONSABLE Y SOSTENIBLE EN LA INDUSTRIA
E AGROALIMENTARIA ADGD30 | SEPE) 2 1185 N
E SENSIBILIZACION EN MEDICION DEL IMPACTO SOCIAL
HEER CONTABILIDAD SOCIAL ADGD69 | SEPE| 2 | 10 N
=2 SOSTENIBILIDAD, ECODISENO Y EQUIPOS DE INNOVACION:
£E APOYO A LA TRANSICION ECOLOGICA DE LA EMPRESA ADGD32 | SEPE| 3 | 160 N
iz FAMILIA PROFESIONAL: AGRARIA
53 GANADERIA ECOLOGICA AGAN0108 | CP | 2 |490 ns
3 AGRICULTURA ECOLOGICA AGAU0108 | CP | 2 |480 M
; g FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
25 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE EDIFICIOS EOCBO6 |SEPE| 1 [440| Si N
=& TECNICAS DE REHABILITACION ENERGETICA DE LA
=s ENVOLVENTE EN EDIFICACION RESIDENCIAL EOCBO3EXP | SEPE | 2 | 300 N
55 REHABILITACION ENERGETICA Y DE ACCESIBILIDAD DE
iz EDIFICACIONES EOCBOGEXP | SEPE| 2 |170 N
g3 FAMILIA PROFESIONAL: ENERGIA Y AGUA
5 OPERACIONES BASICAS EN EL MONTAJE Y MANTENIMIENTO ]
” £ DE INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES ENAEOLLL 1 CP | 115401 S M
- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES ]
o FOTOVOLTAICAS ENAEO108 | CP | 2 |540| Si M
3 |S 2 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES
At TERMICAS ENAE0208 | CP | 2 |580
sl EFICIENCIA ENERGETICA DE EDIFICIOS ENAC0108 | CP | 3 |920
£ ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES ]
i TERMICAS * ENAEO308 | CP | 3 |630]| Si ns
B INTERVENCION ENERGETICA EN LA ENVOLVENTE DE UN
£t EDIFICIO MEDIANTE SISTEMAS PASIVOS ENAC13 |SEPE| 2 1200 N
S INSTALACION DE SISTEMAS DE AISLAMIENTO TERMICO CON
F CRITERIOS DE EFICIENCIA ENERGETICA ENAC18 |SEPE| 2 | 65 N
£§ INSTALACION DE VENTANAS CON CRITERIOS DE EFICIENCIA
; 5 ENERGETICA ENAC19 |SEPE| 2 | 65 N
§ £¢ MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EOLICOS ENAEO1 |SEPE| 2 |150
E 3-= OPERACION Y SERVICIO EN PARQUES EOLICOS ENAEO7 |SEPE| 2 |360
g [Ez HIDROGENO VERDE: PRODUCCION, CONSERVACION Y
= |is APLICACIONES ENAC11 |SEPE| 4 |120 N
CLz 3 REHABILITACION ENERGETICA EN LOS SISTEMAS PASIVOS DE
= LOS EDIFICIOS ENACO7 |SEPE| 4 |150 N
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) , o o = PR OBSER-
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA copio & = § muy
[ > 2 VACIONES
ALTA

EFICIENCIA ENERGETICA ENACO01PO | PO 70 M
FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA

REPARACION Y SOLDADURA DE CONTENEDORES DE METAL Y

Ok PLASTICO FMECO2 |SEPE| 1 | 230 M
FAMILIA PROFESIONAL: HOSTELERIA Y TURISMO

ECOTURISMO \ HOTU001PO \ PO \ \ 60 \ N
FAMILIA PROFESIONAL: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE LA CADENA ALIMENTARIA \ INADO4SPO \ PO \ 75 \ M
FAMILIA PROFESIONAL: SANIDAD

CUIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA SANT023PO | PO 30 M

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN GERIATRIA SANT024PO | PO 60 M

INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN INSTITUCIONES

SANTTARIAS SANT042PO | PO 65 M

MOVILIZACION DE ENFERMOS SANTO79PO | PO 80 M

EL AUXILIAR DE ENFERMERIA: SERVICIOS ESPECIALES (UCI,

URGENCIAS, QUIROFANO Y DIALISIS) SANTO40PO | PO 100 N
FAMILIA PROFESIONAL: SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

GESTION DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES SEAGO108 | cp | 2 [390] i M

GESTION AMBIENTAL SEAGO211 | cP | 3 |500 M

OPERACIONES BASICAS DE RECOGIDA Y TRATAMIENTO DE ,

RESIDUOS MUNICIPALES E INDUSTRIALES SEAGOS | SEPE| 1 1160 Si N

APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS Y ECODISENO PARA

DESARROLLAR MODELOS DE ECONOMIA CIRCULAR SEAGO4 | SEPE| 2 1110 N

CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO SEAGI3 | SEPE| 3 | 80 N

MODELOS DE NEGOCIO EN LA ECONOMIA CIRCULAR SEAGO2 | SEPE 80 | si M

GESTION EN ECONOMIA VERDE Y CIRCULAR SEAGOGEXP | SEPE| 4 |300| si ns

MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS

AUXILIARES DE ENFERMERIA SEAD276PO | PO 100 M

DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES SEAGO13PO | PO 80 | si M

GESTION DE RESIDUOS SEAG024PO | PO 75 | si M

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SEAG028PO | PO 200 M

GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS SEAGO32PO | PO 50 M

GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA SEAGO33PO | PO 45 | si M

TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE SEAGO54PO | PO 150| si M
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE

EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL >5CB0209 | CP | 2 1310 M

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN ,

INSTITUCIONES SOCIALES * 5550208 | CP | 2 1450 S

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO * | SSCS0108 | CP | 2 |600| si
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) , o o = PR OBSER-
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO L = § Mmuy
[ > 2 VACIONES
ALTA
PROMOCION E INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON
PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSCEO111 | CP | 3 1450 M
ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES (ACNEE) EN CENTROS EDUCATIVOS SSCE0112 | CP | 3 1550 M
PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y ssceo22 | op | 3 lasol si M
HOMBRES
INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD SSCG0109 | CP | 3 |470 M
MEDIACION COMUNITARIA SSCG0209 | CP | 3 |420 M
ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE SSCBO3  |SEPE| 1 |125 N
INTERVENCION DEL EMPLEO DOMESTICO EN EL CUIDADO DE
PERSONAS MAYORES 5SCGO2 | SEPE) 1 | 80 N
ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA
PROFESIONALES DE ATENCION CONTINUADA EN CENTROS Y SSCG18 |SEPE| 1 |150 N
DOMICILIOS
ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO PARA LA PERSONA
CUIDADORA PROFESIONAL 5SCG21 | SEPE) 2 | 80 N
MEJORA DE LA ACCION SOCIAL A TRAVES DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL SSCG08 | SEPE| 4 1220 N
MONITOR DE TIEMPO LIBRE SSCB012PO | PO 60 M
ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y MEJORA DE SU
CALIDAD DE VIDA SSCGO30PO | PO 25 N
METODOLOGIA Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS | SSCG056PO | PO 45 N
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD SSCG033PO | PO 70 M
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
FORMACION PARA LA CONDUCCION DE TRANVIA TMVB0O4CCC | SEPE| 1 |300 N
MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHICULOS DE ,
MOVILIDAD URBANA O PERSONAL TMVG12 | SEPE| 1 1200 Si N
CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE PROFESIONAL
ELECTRICOS E HIBRIDOS TMVIL7 —|SEPE] 1 1 16 N
MANTENIMIENTO BASICO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ,
ELECTRICOS TMVGO3 |SEPE| 2 | 40 | Si N
COMPROBACION Y DIAGNOSIS DEL VEHICULO ELECTRICO TMVGO5 |SEPE| 2 | 40 | Si N
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ELECTRICO | TMVGO6 |SEPE| 2 | 40 | Si N
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HiBRIDOS Y ELECTRICOS TMVGO2 |[SEPE| 3 | 90 N
VEHICULOS ELECTRICOS TMVG0O9 |SEPE| 4 |200| Si N
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Anexo 1.2.2
Acciones formativas prioritarias (convocatoria desempleados 2022)
Subprograma 6.2 sobre Transicion digital
* ESPECIALIDADES CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CARNES PROFESIONALES Y/O PROFESIONAES REGULADAS
v PRIO.
) ) O I < .
DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA c6pigo & S T muy IR
= = 3 VACIONES
ALTA
FAMILIA PROFESIONAL: ADMINISTRACION Y GESTION
CONTABILIDAD GENERAL DIGITALIZADA Y FISCALIDAD ADGD58 | SEPE 120 N
,, BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA ADGD11 |SEPE| 3 | 30 M
E VENTA ONLINE EN LA EMPRESA: RRSS Y HERRAMIENTAS DE ]
i COMUNICACION ADGD14 |SEPE| 3 | 50 | Si N
g DIGITALIZACION DEL ENTORNO EMPRESARIAL ADGG26 |SEPE| 3 | 45 N
* z TALENTO Y EMPRESA DIGITAL ADGD336P0O | PO 30 M
H GESTORES ON LINE PARA EL DESARROLLO DE SITIOS WEB Y
EE E-COMMERCE: PRACTICA PROFESIONAL ADGGO32PO | PO 200 M
£ HERRAMIENTAS EN INTERNET: COMERCIO ELECTRONICO ADGGO035P0O | PO 80 | Si M
EE: SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO ADGGO75P0O | PO 100 | Si M
éé DIRECTIVO 4.0 ADGD392P0O | PO 52 | Si M
5% BANCA ELECTRONICA Y PAGOS ELECTRONICOS. ESTRATEGIA,
2 s OPERACIONES Y SEGURIDAD ADGNO18PO | PO 120 N
5% FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING
Sg PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL MARKETING DIGITAL Y
£ REDES SOCIALES COMM45 |SEPE| 1 |125 N
e TECNICAS DE FIDELIZACION DEL VIAJERO: MARKETING Y
- TRANSFORMACION DIGITAL COMM12 ~|SEPE| 2 | 30 N
£3 RETOS PARA LAS EMPRESAS: NUEVA INTERACCION CON EL
=z £ CLIENTE Y DIGITALIZACION DE LA GESTION COMT13 |SEPE) 2} 12 N
3 EE TRANSFORMACION LOGISTICA EN UN ENTORNO DE ]
i INDUSTRIA 4.0 COMLO2 |SEPE| 3 | 25 | &i M
S5 E GESTION DE LA CIBERSEGURIDAD EN PYMES. COMERCIO
R ELECTRONICO SEGURO COMMO3 | SEPE| 3 | 50 N
£E MARKETING ESTRATEGICO Y DIGITAL COMMO6 |SEPE| 3 |50 | Si N
" ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 |SEPE| 3 |130| Si M
£ 5 GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES COMMOO06PO | PO 100 | Si M
" — DISENO DE ESTRATEGIAS DIGITALES COMMO097PO | PO 30 M
" —= NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO COMTO027P0O | PO 80 | Si M
| [E £ TIENDA VIRTUAL: PRESTASHOP COMTO99PO | PO 60 M
§ E E MOBILE BUSINESS STRATEGY COMT117P0O | PO 30 N
2 E FAMILIA PROFESIONAL: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
: |z : (F:Tz/TI:—)GRAMETRIA CON RPAS PARA EDIFICACION Y OBRA cocoor  |sepel 3 | 65 oS
=2 APLICACION DE LA TECNOLOGIA BIM EN PROYECTOS DE
= ;
EDIFICACION EOCO003PO | PO 165 M
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DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO S = § muy
~ > 2 VACIONES
ALTA
FOTOGRAFIA AEREA Y FOTOGRAMETRIA PARA
CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL CON USO DE DRONES EOCO021PO | PO 90 M
APLICACION PRACTICA DE BIM EN PROYECTOS DE
EDIFICACION CON ALLPLAN EOCO053P0 | PO 100 M
MANEJO DE DRONES PARA USO INDUSTRIAL EOCO079P0O | PO 60 N
TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA DE
PRECISION CON DATOS DE SATELITE Y DRONES EOCO033PO | PO 60 M
PIX4D MAPPER PRO APLICADO A LA TOPOGRAFIA,
ORTOIMAGEN Y AGRICULTURA DE PRECISION EOCO102PO | PO 35 M
£ FAMILIA PROFESIONAL: ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICAS E ,
- INMOTICOS ELEMO111 | CP | 2 |480| Si M
BRES MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ,
2 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL ELEMO311 | CP | 2 \510| i M
£ DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE ,
£3 AUTOMATIZACION INDUSTRIAL * ELEMO110 | CP | 3 1630 Si M
EE GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO ,
f g DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL * ELEMO210 | CP | 3 1650| Si M
£3 MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES ,
: § AUTOMATIZADAS ELEMO4 |SEPE| 2 [350| Si M
S8 MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS ,
I3 CONTROLADAS POR AUTOMATAS PROGRAMABLES ELER1L SEPE 2 1300 Si M
=s ROBOTICA COLABORATIVA AVANZADA ELEMOO1PO | PO 20 | Si
E " ROBOTICA COLABORATIVA ELEMO02PO | PO 21| Si
m; FAMILIA PROFESIONAL: FABRICACION MECANICA
E ‘ MECANIZACION CON TORNO CNC FMEMO3 |SEPE| 2 | 40 | Si N
I PROGRAMACION DEL BRAZO ROBOTICO FANUC-NIVEL EMEMOE | SEPE| 2 | 40 | si N
£ INICIAL
g‘% E MECANIZACION CON FRESADORA CNC FMEM12 |SEPE| 2 | 40 | Si M
§ =% FAMILIA PROFESIONAL: FORMACION COMPLEMENTARIA
5l |5 £ APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO EXCEL. NIVEL
ol 3 AVANZADO FCOI28 SEPE| 2 | 40 N
: ;a TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y RENTABILIDAD FCOI29 SEPE| 2 | 30 N
£ BUSQUEDA Y GESTION DE LA INFORMACION DIGITAL-NIVEL
H INTERMEDIO FCOI11 SEPE| 2 | 40 N
. COMUNICACION Y COLABORACION CON HERRAMIENTAS ,
£ DIGITALES. NIVEL INTERMEDIO FCOIL9 SEPE| 2 1 40 Si N
<5 RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL ENTORNO DIGITAL. ]
E NIVEL INTERMEDIO FCOI22 SEPE| 2 | 40 | Si N
o 52 GESTION Y APOYO A LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA FCOI05 SEPE | 4 | 345 N
ENE EMPRESA
E - H FAMILIA PROFESIONAL: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
% “? SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFCT0209 CP | 2 |600 M
é_: E OPERACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS IFCT0210 CP | 2 |600 M
O]
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(.;: X Empresa, Empleo R ERPANA DETABAG. GRERLT DEESPANA  DE EDUCATION e s

Univer sy Portavocia a¥a RGN RO SEPE 2 a FFORHACON PROFESORAL | w3

DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA oo & I § 751’1% OBSER-
= > 2 ALTA VACIONES

mzﬁgﬁiémﬁ?@gf'\' DE SISTEMAS IFCT0309 | CP | 2 |510 M

GESTION DE REDES DE VOZ Y DATOS IFCM0310 | CP | 3 |610 M

ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE INTERNET IFCTO509 | CP | 3 |590 M

PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS IFCTO609 | CP | 3 |590 N

PROGRAMACION EN PYTHON IFCD32 | SEPE| 2 | 100 N

EXCEL AVANZADO Y POWER B IFCTS6 | SEPE| 2 | 150 N

REPARACION DE MOVILES IFCTS7 SEPE| 2 |120 M

j SEISF,?SI;SLLO DE VIDEOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL CON rcoos || 3 l300| i N

__h . PROGRAMACION PARA VIDEOJUEGOS EN UNITY IFCD57 | SEPE| 3 |300| Si M

 muomuemoum AT on s 0|

g3 DESARROLLADOR DE CLOUD CON AZURE Y NET CORE IFCD98 | SEPE| 3 | 230 N

;% ORACLE BIG DATA CLOUD ANALISTA IFCT55 | SEPE| 3 |185 M

£3 ADMINISTRADOR EXPERTO DE MICROSOFT 365 IFCT67 | SEPE| 3 | 150 M

: § ADMINISTRACION DE SISTEMAS CLOUD MICROSOFT IFCT70 | SEPE| 3 |300 M

%3 INTRODUCCION A LA PROGRAMACION E IMPRESION 3D IFCT87 | SEPE| 3 | 30 N

i EZF;ESLA;{LEZ/EEESI:STQEKETlNG CLOUD EMAIL & JOURNEY rcror |sepel 3 | 20 \

s ¢ ANALISTA DE DATOS BIG DATA CLOUDERA IFCT35 | SEPE| 3 | 150 N

:E IC,\?FI\O/III;/I'\;JIL\ISITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E sz |sere| 3 lio0| s \

j j ;(Szlcc/iggﬁlg/:ENTo WEB Y MARKETING DIGITAL EN rcrsa |sere| 3 lio0| s \
;_§ i PROGRAMADOR JAVA SE PROFESIONAL E 10T IFCT48 | SEPE| 3 |300
322 DESARROLLADOR JAVA EE FRONT END MULTIPLATAFORMA IFCT49 | SEPE| 3 | 265

. 5\ GESTION DE PROYECTOS DE IMPLEMENTACION DE CRM IFCD64 | SEPE| 4 | 145 N

il E DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION IFCT90 | SEPE| 4 | 40 ns

: E ANALISTA DE BIG DATA Y CIENTIFICO DE DATOS IFCTO1 | SEPE| 4 | 40 N

£f GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES IFCDOO9PO | PO 60 | i M

£t DESARROLLO DE PAGINAS WEB CSS Y JOOMLA IFCDO11PO | PO 100 M

" j APLICACIONES DE ORACLE PARA DATAMINING Y BIG DATA | IFCDO15PO | PO 150 M

i EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE || IFCD023PO | PO 90 M

| 5 PROGRAMACION WEB CON PHP (SOFTWARE LIBRE) IFCD044PO | PO 150 M

: j “ GOOGLE ADWORDS Y SUS APLICACIONES PUBLICITARIAS IFCMO08PO | PO 30 N

g ;% EtJ(I)I_L?DA BUSINESS TRANSFORMATION VISION WITH GOOGLE | o | ; \

1 ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION IFCTO12PO | PO 210 M

. o CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES IFCT029P0 | PO 60 | i M
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nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO S = § muy
~ > 2 VACIONES
ALTA
CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB IFCTO30PO | PO 60 M
WORDPRESS EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD IFCT124PO | PO 120 M
INTRODUCCION A LAS EMPRESAS 4.0 IFCT126PO | PO 60 | Si M
TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE ,
VIDEQJUEGOS IFCT154PO | PO 180 | Si M
SIMULACION Y MODELADO EN LA INDUSTRIA 4.0 IFCT162PO | PO 40 N
CIENCIA DE DATOS EN UN ENTORNO 4.0 IFCT190PO | PO 132 Si M
FAMILIA PROFESIONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
SENSORICA APLICADA A LA AGRICULTURA Y LA
EXPLOTACION DE INSTALACIONES PARA LA AVICULTURA IMAIO35PO | PO 30 N
FAMILIA PROFESIONAL: MADERA, MUEBLE Y CORCHO
COMPRA INVERSA Y MANTENIMIENTO EN LA INDUSTRIA 4.0
EN EMPRESAS DEL SECTOR DEL MUEBLE MAMDOSEXP | SEPE| 2| 25 N
ESPECIALIZACION INDUSTRIAL HACIA EMPRESAS 4.0 EN
EMPRESAS DE MADERA Y MUEBLE MAMDOGEXP | SEPE| 2 | 213 M
HERRAMIENTAS PARA EL DISENO DE
PRODUCTOS.TENDENCIAS Y SOFTWARE DE DISENO MAMDO7EXP | SEPE | 2 1150 N
PROGRAMACION D ELA MAQUINARIA DE CONTROL
NUMERICO COMUTERIZADO (CNC) EN INDUSTRIAS DE ,
FABRICACION DE MOBILIARIO Y ELEMENTOS DE MAMDO1 | SEPE| 3 |30 | Si N
CARPINTERIA
FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES 55620 SEPE| 2195 N
MEJORA DE LA ACCION SOCIAL A TRAVES DE LA
TRANSFORMACION DIGITAL >5CG608 SEPE | 4 1220 N
ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: ,
FORMADOR/A ON LINE SSCE002PO | PO 60 | Si M
APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA
INNOVACION EDUCATIVA SSCE010PO | PO >0 M
FORMACION DE FORMADORES EN E-LEARNING SSCE075PO | PO 120| Si N
TELEASISTENCIA SSCG074PO | PO 50 M
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES, MOBILE LEARNIG, ,
GAMIFICACION SSCE026PO | PO 90 | Si M
EXPERTO EN E-LEARNING SSCE071PO | PO 70 | Si N
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES PARA LA FORMACION ,
EN REMOTO SSCE165PO | PO 30 | Si M
FAMILIA PROFESIONAL: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
DRONES. MANEJO, FOTOGRAFIA, MEDICIONES Y AVISOS TMVOO03 |SEPE| 3 | 16 N




ANEXO Il (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendra efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS

Administracion laboral competente:

En relacion a la ejecucion de acciones formativas financiadas con fondos publicos por la entidad de formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1. Enel marco de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desempleadas del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracion positiva desde 01/01/2020
hasta la fecha, las siguientes acciones formativas:

Expediente Denominacion Fecha de finalizacién

2. Anulacion, renuncia o no ejecucion de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2019
dirigidas a personas trabajadoras desempleadas del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

[J No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

[ si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2019 NUmero
Numero total de acciones formativas concedidas en el ejercicio

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente
fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas

Unidad que expide la certificacion
Fechay firma

12/07/2022 14:24:08 |
vo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a340ed68-01dd-5e46-7¢7h-0050569b34e7

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

(]



Realon de Murcla 2 "'-amm :.“" : ] (-l.ﬂr-—m‘:;' 1ranes F
- 0% 0 MAENOSH
o e i : : s . - SEPE : : T IOAMACC G e

ST R

ANEXO 111.1
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL COMPROMISO DE CONTRATACION

1. Datos de la solicitud realizada por la entidad de formacion/empresa:

Cédigo de solicitud de accion formativa: SSU-2022-
Denominacién de accién formativa solicitada:

Entidad de formacion solicitante:

2. Determinacion de las necesidades formativas y puestos a cubirir:

3. Si se precisa la realizacion de un proceso de seleccion previo al proceso de formacion o al
momento de la contratacién, dicho proceso consistird en (enuncie brevemente las fases, criterios
selectivos y personas implicadas en el proceso):

4. Los puestos previstos a cubrir seran los siguientes:

Puesto Modalidad de contrato * Jornada ? Duracién® Perfil de la persona a contratar

12/07/2022 14:24:08 |

! Indefinido, temporal, de formacion en alternancia o formativo para la obtencion de la préctica profesional adecuada al nivel de estudios.

2 Tiempo completo o tiempo parcial.

3 La duracion de cada contrato laboral debera ser de al menos seis meses para contratos a tiempo completo, o de al menos nueve meses
para contratos a tiempo parcial, con un minimo de jornada del 50 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo

comparable. En el supuesto de celebrarse un contrato formativo la jornada de trabajo sera a tiempo completo y la duraciéon minima del contrato
sera de doce meses.

5. Porcentaje de personas formadas que se comprometen a contratar.

6. Relacion de empresas, en su caso, en las que se incorporaran los trabajadores para cumplir el
compromiso adquirido (adjuntar un anexo lll.2 por cada una de las empresas).

E'.I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Subdireccion General de Formacion.

Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia BUREAU VERITAS
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ANEXO 111.2

COMPROMISO DE CONTRATACION DE ALUMNOS/AS FORMADOS/AS
(Convocatoria 2022)

1. Datos de la solicitud realizada por la entidad de formacion/empresa:

Cédigo de solicitud de accion formativa: SSU-2022-

Denominacién de accién formativa solicitada:

Entidad de formacion solicitante:

2. Caracteristicas de la oferta de contratacion:

Nombre de la empresa: CIF:

Sector productivo o actividad econémica:

N° de compromisos de contratacion: Ocupacion y categoria:

Domicilio y localidad de/los puesto/s de trabajo:

Tipo de jornada de trabajo [_] A tiemplo completo: [] Parcial (especificar horas)

Duracion del/los contratos:

Por el presente, la empresa que suscribe se compromete a realizar las contrataciones descritas en
el plazo méximo de 6 meses a contar desde la finalizacion de la accion formativa solicitada por la
entidad de formacién. Asimismo, declara que es una empresa legalmente constituida que desarrolla
una actividad productiva.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-a34aed68-01dd-5e46-7c7h-0050569b34e7

..................... ,A . de ... de 2022
§ Por la entidad de formacién Por la empresa
= (firma) (firma)
Representante legal: Representante legal:
z
=
Subdireccion General de Formacion.
150 9001
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia BUREAU VERITAS

Cestification

Péaginaldel
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SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA
CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION
ACCION FORMATIVA
N° EXPEDIENTE
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y
APELLIDOS
FECHA DE
NACIMIENTO SEXO [J Hombre [ Mujer
Igm:SCAPACIDAD [1No [ Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:
ISENTIFICACION
(BNI / NIE) N° de Afiliacion Seguridad Social
| TELEFONOS E- MAIL
?Di/IICILIO RESIDENCIAL
T i 8 via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
ELH:\IICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
fp@IICILIO DE NOTIFICACIONES
Iﬁ)g via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
22
diﬁ.l ICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
f? g NIVEL DE ESTUDIOS
‘ESE:] estudios [ Bachiller [ F.P. de Grado Superior
5(:§rt Escolaridad | [ COU o equivalente [ Titulacion universitaria de Grado Medio
,{Gaduado Escol. | (1 F.P. de 1° Grado [] Titulacion universitaria de Grado Superior
ISBEP o
_efgL%\/alente 1 F.P. de 2° Grado 1] Grado universitario
[SE50 [ E.P. de Grado Medio [ Doctorado
Especificar titulacion y/o
= &8pecialidad Afio
§r_i§ FORMACION COMPLEMENTARIA
= slbrgbre del curso HORAS Entidad de realizacion Afio
EE SITUACION LABORAL
[1§D§\Tos DEL CENTRO DE TRABAJO
:E§J ecifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
' ;j '§6 meses [l 6 meses —1 afio [ 1-2 afios > 2 afios
£l 1 Sifacion actual:
=| r=Parado sin empleo
=| aB :nor [ Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [ Parado con empleo anterior perceptor prestacion

Subdireccién General de Formacion. Fondo Social Europeo. ) .
; El FSE invierte en tu futuro
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia

Péagina1lde3
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I TRABAJADOR OCUPADO

AREA
FUNCIONAL [l Direccién ] Administracién [ Comercial [ Mantenimiento ) Produccién
CATEGORIA [ Directivo [ Mando intermedio [] Técnico [ Trabajador cualificado [ Trabajador no cualificado

Colectivos (1) Consignar cédigo

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

{ Nombre del centro de
trabajo:

CIF

1 N° de Patronal (Cédigo cuenta

Jcotizacién) Convenio:

{ Sector de

actividad: [J Agricultura [ Industria [] Construccion [ Servicios

1Ne de

trabajadores: (] Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores [151-250 trabajadores 1 més de 250 trabajadores
1%aturaleza

jeéidica: () Empresa privada [1 Organizaciones patronales o sindicales

sEconomia social 0 Auténomos 1 Administracién Publica [ Otras entidades sin animo de lucro

_i@WZIICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

T’ﬁ)g via Nombre via Ne Blog. Esc. Piso Letra
| MuBlicipio LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

s(firmagtes y |

M{a340ex68-01

OTROS ASPECTOS. Medio en que conocid la existencia de la accién formativa:

0

;Fﬁblmldad en prensa [l Por la entidad de formacion
§P§r la Web del SEF

[30¥ra via

__Eemﬁcar)

[1 Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido

[ Oficinas del SEF [J Informacién por correo

A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

Eg'dign seguro de

lumno ha superado anteriormente maédulos formativos incluidos en la accién formativa en la que se inscribe? sl [INO

aso afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

He Murcia, segéq arficulo 7.3.¢)

e intipduciendv del

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado sélo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

documento

q

12/07/2022 14:24:08 |

acteristicas
es 1:

At
o@g C
m%/&‘iﬁul

[ Migrante (no nacional con residencia permanente en Espafia), persona de origen extranjero o persona perteneciente a minoria
étnica (incluida romani)

acterlstlcas
es 2:

a/ﬁle( I

[1 Otras personas desfavorecidas o en situacion de vulnerabilidad social, tales como recluso o exrecluso, persona con enfermedad
mental, toxicbmana o extoxicomano (incluidos alcohdlicos), persona victima de violencia de género, persona sin hogar, persona
que ejerce o0 ha ejercido la prostitucién, jovenes con medidas judiciales, jovenes tutelados o extutelados por la Administracion.

E'.I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admini ;Irnblneffhi"nd

E Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitp;

Subdireccion General de Formacion.

Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia

Fondo Social Europeo.
El FSE invierte en tu futuro

Ex0]
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF). Avda. Intante Juan Manuel, 14. 30071
MURCIA, asi como la entidad beneficiaria de la subvencion.

Delegado de Proteccién de Datos: Inspeccién General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcién de acuerdo a lo establecido en el
RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral.

Lggitimacion: Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion. REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL

PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de

étos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como
tLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

S
=
5

“
3

a@s del Sistema Integrado de los Servmos Publicos de Empleo vy, en caso de financiacién a través de fondos procedentes de la Unién Europea, al
@Nismo comunitario competente para su seguimiento y control.

0.

chos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicion al tratamiento y otros
chos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

Bdaedos- Bd:@e4e-7c7

edencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
icas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

e
fere
g
3
i
Iz

@n (CSV) CRM

macion adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la informacién
onal y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS.

Al
o

Sgurli(ulo 27.3.) de
121 (Bdigo seguro de ver

mente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Pillicas, caso de ser necesario para la tramitacion del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electronicamente
a;trgves de sus redes corporativas o0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
=S[Ecialmente y en caso de ser necesarios, podran consultarse los datos de discapacidad, situaciéon laboral, contratacion, estudios cursados e inscripcion
’8nzo demandante de empleo y, en su caso, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
g) ébstante si desea oponerse, indiquelo a continuacion:
S E@ANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR
o \E@IOS ELECTRONICOS PARA LAS SIGUIENTES CONSULTAS
g (Enzeste caso queda obligado a aportar personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento).

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a e d€ e de 2000

direccion: https:{fsede.carm.

Jcediendo a la sigui

elacién de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacién de empleo en periodos de no ocupacion,
Régimen especial agrario, AU Régimen especial autbnomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
r@nte el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
S trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

MWI@|@ un doqumento electrdnico administrativo archivado

e(L

®rtante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.

ESubdireccion General de Formacion. Fondo Social Europeo. f
i _ El FSE invierte en tu futuro
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia
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ANEXO V

Instruccion sobre imparticion de acciones formativas en modalidad bilingue

1. Alcance del programa formativo en modalidad bilingue. La totalidad de las acciones
formativas en modalidad de imparticién bilinglie que forman parte de la oferta formativa del SEF, a
excepcion de las practicas profesionales no laborales asociadas. No obstante lo anterior, cuando
por la dificultad de encontrar formadores que cumplan las prescripciones en competencia
linguistica de la lengua extranjera o cuando otras razones de interés asi lo aconsejen, la
Subdireccién General de Formacion podra determinar el alcance del programa formativo en
modalidad bilinglie que, en ningan caso, sera inferior al cincuenta por ciento de las horas totales
del certificado, excluidas las correspondientes a las practicas profesionales no laborales. En todo
caso, el médulo formativo correspondiente a la lengua extranjera profesional se impartira siempre
en esa lengua.

2. Prescripciones de los formadores en modalidad bilingiie. Ademés de la acreditacion
requerida para la imparticién del correspondiente mdédulo formativo, los formadores deberan
disponer de certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linglistica de la lengua
extranjera, como el Certificado de Nivel Avanzado (B2) de las Escuelas Oficiales de Idiomas u
otros equivalentes o superiores reconocidos. A estos efectos serviran como referencia las
acreditaciones minimas y superiores detalladas en el cuadro 1 o en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se crea la comision de
reconocimiento de niveles de competencia (BORM 74, de 31 de marzo), modificado por el Decreto
207/2017, de 19 de julio (BORM 168, de 22 de julio) y el Decreto n.° 165/2019, de 6 de septiembre
de 2019 (BORM 209, de 10 septiembre). EI SEF se reserva la posibilidad de autorizar a un
formador que, no pudiendo aportar las acreditaciones minimas recogidas en el cuadro 1, presente
otras evidencias contrastables o supere la evaluacion que este organismo establezca, en su caso,
para determinar la competencia linglistica exigida.

s 3. Requisitos de participacién del alumnado en modalidad bilingie. Ademas del perfil minimo
;§ de acceso previsto en el certificado de profesionalidad, el alumnado deber& acreditar que poseen
£ el nivel de competencia linglistica en la correspondiente lengua extranjera detallado para la
e especialidad formativa en la aplicacion GEFE como requisito especifico del alumno/a. En cualquier
£ caso, el nivel minimo requerido sera el Certificado de Nivel Intermedio (B1). La acreditacién se
T§ realizara mediante certificado o diploma emitido por las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros
E equivalentes o superiores emitidos por entidades solventes en la ensefianza de la correspondiente
E lengua extranjera. A estos efectos, serviran como referencia las acreditaciones minimas y
g superiores detalladas en el cuadro 1. Igualmente, se podra acreditar a través del procedimiento de
= Evaluacion Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida de conocimiento
£ de idiomas (SERCI).

[=

12/07/2022 14:24:08 |

4. Método de seleccion del alumnado. En caso de que el nimero de solicitudes de inscripcion
sea superior al nimero de plazas disponibles, la entidad estara obligada a realizar un proceso de
seleccion que incluya necesariamente y para todas las candidaturas, la valoracion de los
resultados alcanzados en el procedimiento de Evaluacion Profesional Supervisada previsto en el
Servicio de evaluacién rapida de conocimiento de idiomas (SERCI).

5. Evaluacidon de impacto. Con objeto de poder valorar el impacto de esta modalidad de
imparticiéon en la mejora del nivel de conocimiento de idiomas extranjeros alcanzado por el
alumnado al finalizar la correspondiente acciéon formativa, todos los participantes seleccionados
deberan haber sido valorados a través del procedimiento de Evaluacion Profesional Supervisada
previsto en el SERCI, tanto al inicio de la accion formativa como a la finalizacion de esta. A estos
efectos, la entidad acompafard a las actas de evaluacion, una descripcién de los resultados
comparativos del nivel acreditado por los alumnos en ambos momentos.

EI [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL,
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e Cuadro 1. Especificaciones de acreditacién del nivel minimo de idioma en lengua extranjera requerido al alumnado y formadores.
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INGLES
B1 B2 C1 c2

Cambridge University PET (Preliminary English FCE (First Certificate in CAE (Certificate in CPE (Cerificate of
General English Exams Test) English) Advanced English) Proficiency in English)
Cambridge:
Business English BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
Cerlificates
Cambridge: ) .
International Certificate in ICFE Vantage EEEE :: ::‘it ';ﬁ]ﬁ cien
financial English P £y
Cambridge: . |
Intemational Legal ILEC Vantage ILEC: Effective

English Certificate

Operational Proficiency

Cambridge Business
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Language Testing BULATS de 40 2 59 puntos BULATS de 60 a 74 puntos BULATS de 753 89 BULATS de 90 a 100
Service puntos puntos

Cambridge

University ESOL IELTS de 4,0 a 5,0 puntos IELTS de 5,5 a 6.5 puntos l{Fnﬂri::oij a7 puntos I:%Li:ﬁai:f 39 puntos
Examinations, British {Intemational English (Intemational English Language Te Sﬁngg | anguage Te Sﬁngg
Council, IDP Language Testing System) Language Testing System) System) System)
IELTSAustralia ys ¥s

Trinity College

(Integrated Skills in ISE | ISE Il ISE Il ISE IV

English Certificate)

12/07/

Educational
Testing Service
(ETS)

TOEFL BT de 57 a 86 puntos
{Test of English as a Foreign
Language— Intemet Based Test)
TOEIC de 550 a 785 puntos
{Test of English for Intematicnal
Communication)

TOEFL BT de 87 a 108 puntos
(Test of English as a Foreign
Language— Intemet Based Test)
TOEIC de 785 a 845 puntos
(Test of English for Intemational
Communication)

TOEFL BT de 110 a 120 puntos
(Test of English as a Foreign
Language — Intermet Based Test)
TOEIC de 945 a 990 puntos
(Test of English for Intematicnal
Communication)

Pearson Edexcel
certificate in ESOL
Internacional

(Pearson Test of English PTE)

Edexcel Entry 3 in ESOL
(FTE Level 2)

Edexcel Lavel 1 in ESOL
(PTE Level 3)

Edexcel Level 2 in ESOL
(PTE Level 4)
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B1 B2 C1 C2

The European Language
Certificates
(TELC) Cerificados B1 B2 C1
Europeos de Idiomas
(TELC)

Titulo de Maestro, especialidad | 14 45 ge | icenciadola en

Lengua Extranjera Ingles. Filologia Inglesa, o Tiulo de

Titulo de Grado en Educacion Grado equivalente
Universidades Primaria. Mencion en Lengua Titulo dez;qLi cen ciaﬂm’a en
Espanolas Extranjera Ingles, cuyo plan de Traduccion & Interpretacion:

estudios incluya la adquisicion Inglés. o Titulo de Grade

de competencia linglistica a guiv:il ente

nivel B2 del MCERL &d
Universidades
espafiolas Pruehas
de certificacion CertAcles B1 CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
homologadas por ACLES
Certificados
homologados UNICERT Level 1 Level 2 Level 3/4
Certificados
homologados CLES CLESH CLES 2 CLES 3
Escuelas Oficiales de i i i . .
Idiomas (R.D. 1629/2006) Certificado de Mivel Intermedio Cerificado de Nivel Avanzado
Escuelas Oficiales de gﬁ:ﬁ;ﬁmm" academica del Certificacion académica del
Idiomas (R.D. 967/1988) Elemental Ciclo Superior
Escuelas Oficiales de .
Idiomas (Orden de 15 de ﬁ;r:locdf especializacion del
Julio de 2016)
Escuelas Oficiales de | Cerificado de Mivel Intermedio Cerfificado de Mivel Intermedio Cerificado de Nivel Avanzado Certificado de Nivel
Idiomas (R.D. 1041/2017) | BA B2 C1 Awvanzado C2
Universidad Catdlica Master en Ensefianza Bilingie:
San Antonio de Murcia Inglés
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B1

B2

C1

Oxford University Press

Oxford Test of English

Cxford Test of English

British Council

Apfis B1

Aptis B2

Aptis C1

British Council

Aptis for Teachers B1

Aptis for Teachers B2

Aptis for Teachers C1

British Council

Aptis for Teens B1

Aptis for Teens B2

Aptis for Teens C1

Ministerio de
Educacion, Cultura y
Deportes — British

Cambridge IGCSE First
Languaqge English

_Council
Ministerio de
Educacidn, Cultura y
Deportes — British
Council

Cambridge IGCSE English as a
Second Language
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ANEXO VI

SOLICITUD DE SUBCONTRATACION
PROGRAMA 4. COMPROMISOS DE CONTRATACION

EMPRESA

N° EXPEDIENTE

DENOMINACION DE LA ACCION

ENTIDAD PARA SUBCONTRATAR

RAZON SOCIAL

il CIF/ NIF
DOMICILIO Tipo via publica Nombre via publica
N° Bis/Duplicado Esc Piso Letra
LOCALIDAD MUNICIPIO
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX E- MAIL
CONCEPTO A CONTRATAR

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

12/07/2022 14:24:08 |

Solicito autorizacion para la contratacion de los servicios externos para la ejecucion de la accién formativa indicada en el encabezado.

Murcia, a ........... [0 [T de 2....
Representante Legal de la Entidad de Formacion
Firmay sello,

[e (o FE PSR

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-a34aed68-01dd-5e46-7c7h-0050569b34e7
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Anexo VII

DR- DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA
PROGRAMA 4. COMPROMISO DE CONTRATACION

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

N° EXPEDIENTE

NOMBRE ACCION FORMATIVA

DATOS DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA

RAZON SOCIAL

- CIF/ NIF
DOMICILIO Tipo via publica Nombre via publica
Ne Bis/Duplicado Esc Piso Letra
LOCALIDAD MUNICIPIO
CODIGO POSTAL TELEFONO FAX E- MAIL

La entidad subcontratada declara, bajo su responsabilidad:

. Que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refiere el articulo 29.7 de la Ley 38/2003 de 17 de Noviembre (Ley
General de Subvenciones, BOE n° 276 de 18/11/2003), relativo a los casos en los que no podra concertarse por el beneficiario la ejecucién total o
parcial de las actividades subvencionadas.

. Que no ha percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de la contratacion.

. Que no ha solicitado y no ha obtenido subvencién en la misma convocatoria y programa por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion
suficiente.

Asimismo, autoriza al Servicio Regional de Empleo y Formaciéon (SEF) a recabar de las Administraciones Publicas competentes cuantos datos resulten
procedentes para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social, asi como aquellos otros que sean necesarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) informa que los datos obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario van a ser incorporados, para
su tratamiento, en un fichero informatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad controlar el seguimiento
de las acciones formativas/ planes de formacion.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica 3/2018, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un
escrito al Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

12/07/2022 14:24:08 |

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SUBCONTRATADA

Murcia, a ........... de.iiiie de2....

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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