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Resolucién de 25 de julio de 2025 de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, de modificacion de la Resolucion de 26
de junio de 2024, por la que se aprueba la Instruccién sobre el
procedimiento de ejecucion, seguimiento y evaluacién de resultados de la
Formacion Profesional asociada al Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP).

Introduccién.

muestran en los recuadros.

Mediante Resolucion de 26 de junio de 2024 de la Directora General del
SEF se aprobo la “Instruccion sobre el procedimiento de ejecucién, seguimiento
y evaluacion de resultados de la Formacion Profesional asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP).

La puesta en marcha del nuevo régimen establecido por el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la Ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, hace necesario introducir algunas modificaciones en las
actuaciones de seguimiento de la acciones formativas vinculadas a los
certificados profesionales con el fin de aclarar determinados aspectos de la
regulacion contenida en él.

Conforme a los fundamentos expuestos y de acuerdo con las facultades
que el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se
establece la Estructura Orgénica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
atribuye a la Direccidén General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
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RESUELVO

1°.- Modificar la INSTRUCCION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE RESULTADOS DE LA
FORMACION PROFESIONAL ASOCIADA AL CATALOGO NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES (CNCP).

La instruccion sobre el procedimiento de ejecucion, seguimiento y
evaluacion de resultados de la Formacion Profesional asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) aprobada mediante
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Resolucion de 26 de junio de 2024 de la Direccion General del SEF queda
modificada como sigue:

Uno. La instruccion quinta queda redactada del siguiente modo:
“QUINTA: Profesorado y tutorias.

En las acciones formativas correspondientes a certificados de
profesionalidad regulados al amparo del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
el personal formador debera cumplir el perfil y los requisitos exigidos en los
respectivos reales decretos que establecen cada certificado de profesionalidad.
Los requisitos del articulo 168 del R.D. 659/2023, de 18 de julio se aplicaran
cuando se oferten los nuevos certificados profesionales. Ademas, en modalidad
de teleformacion, se exigiran al menos 60 horas de imparticion en esta
modalidad.

Previamente a su validacion por el SEF, el docente debera haber
autorizado, en el modelo normalizado “Ficha del profesor/tutor”, a la entidad de
formacién para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en
la aplicaciéon informatica GEFE y al SEF para recabar de otras
Administraciones Publicas los datos que procedan.

Las entidades comunicaran en GEFE la identidad de los profesores/tutores
gue participaran en la formacién de acuerdo con el perfil docente requerido por
el programa formativo, con especificacion de las horas por médulo que
impartird cada uno de ellos y la relacion contractual con la entidad beneficiaria.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Para proceder a la validacion del profesorado, la entidad presentara, través
del procedimiento n° 1152 "Seguimiento de iniciativas formativas:
autorizaciones, anomalias e incidencias", la “Ficha del profesor/tutor”
debidamente cumplimentada y firmada y, en caso necesario, la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil docente.

En cualquier caso, el SEF podra solicitar a la entidad beneficiaria la
documentacion que estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de
las prescripciones establecidas para el profesorado en el programa formativo
de la especialidad.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-4c9a872e-6949-22ca-0eb0-0050569h34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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El SEF podra rechazar, a través de la propia aplicacion, a los profesores
gue no cumplan con los perfiles docentes exigidos en el programa formativo o
gue hayan recibido una valoracion negativa o reparo con ocasion de los
informes técnicos realizados en cursos previamente impartidos. En todo caso,
correspondera al SEF, a través de la correspondiente unidad gestora, la
interpretacion técnica del alcance y aplicacién de los requisitos exigidos en la
especialidad formativa".

Dos. La instruccion decimocuarta queda redactada del siguiente modo:

“DECIMOCUARTA: Fase de formacibn en empresa u organismo
equiparado.

1. Duracion

De conformidad con los articulos 71.1, 106 a) y 159.2 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, la formacion en la empresa en régimen general tendra
una duracion de entre el 25 y 35% de la duracion total prevista del certificado
profesional e incluird entre el 10 y el 20% de los resultados de aprendizaje de
los modulos profesionales.

2. Plan de formacion

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

De acuerdo con el articulo 157.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
cada alumno/a participante en la accion formativa dispondra de un plan de
formacion, que detallara, para cada moédulo profesional, los resultados de
aprendizaje, que se desarrollen en el centro, la empresa o, conjuntamente,
segun el modelo establecido en el Anexo XVII de dicho real decreto, disponible
en el portal de empleo www.sefcarm.es. Dicho plan sera acordado por el tutor/a
dual designado por el centro de formacion, entre los docentes que hayan
impartido los contenidos formativos, junto con el tutor/a dual designado por la
empresa u organismo equiparado y el/la alumno/a, e ira firmado por los/las tres.
Su comunicacion en GEFE se realizara en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de inicio de la fase de formacién en el centro.
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El plan de formacion estara sometido a las modificaciones necesarias a lo
largo del desarrollo del periodo de la formacion en empresa, que seran
comunicadas y autorizadas por el SEF (articulo 157.3 del R.D).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-4c9a872e-6949-22ca-0eb0-0050569h34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C
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3. Autorizacion de la fase de formacién empresa

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado estara sujeta a
autorizacion por parte del SEF, previa aportacion por el centro formacion, al
menos tres dias habiles antes de la fecha prevista para su inicio, a través de
GEFE, de la siguiente documentacion:

a) El acuerdo o convenio de colaboracién suscrito entre el centro de formacién
y la empresa u organismo equiparado de acuerdo con el modelo del Anexo XVI
del RD 659/2023, de 18 de julio, disponible en el portal de empleo
www.sefcarm.es.

Este acuerdo podra suscribirse por la entidad de formacion con organismos
publicos, entidades sin &nimo de lucro y/o en empresas publicas o privadas
(personas fisicas o juridicas) que dispongan de un centro de trabajo en la Regién
de Murcia (en adelante, empresas) sin vinculacion laboral alguna. Este acuerdo
se pondra en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores el
acuerdo o convenio de colaboracion, asi como una relacion de los alumnos
participantes antes del inicio de la fase de formacion en la empresa.

b) Seguros. La pdliza el seguro de accidentes previsto en la fase de formacion
en el centro 0, en su caso, la concertacion de otros equivalentes.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

conocimiento a través de GEFE (certificacion inicial de la pestafia “Empresas y
seguros") antes del dia de inicio de dicha fase, para cada alumno, la siguiente
informacion:
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e Fecha del comienzo de la fase de formacion.

e El estado del alumno con respecto a la formaciéon en empresa u organismo
equiparado: “En practicas”, “Sin practicas”, “Renuncia”, “No ha superado el
resto de médulos”.

e Empresa u organismo equiparado previamente validado.

e Tutor/a dual de la empresa u organismo equiparado.

e Planificacion horaria: fechas y horario detallado del desarrollo de la

formacion en empresa u organismo equiparado.
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El SEF pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad

Una vez autorizada la fase de formacién en empresa, la entidad podra en
o Social para su conocimiento los citados extremos.

* | VALERO HUESCAR, PILAR
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4. Lugar de realizacion de la fase de formacion de la empresa

La empresa u organismo equiparado debera disponer al menos de un centro
de trabajo en el que puedan desarrollarse, en las condiciones requeridas,
actividades de formacion tutorizada en el marco de las ofertas de formacion
profesional.

Con carécter general, no se podra realizar la formacion en empresa en la
misma entidad de formacion, salvo que ésta disponga de un centro de trabajo en
el que se lleve a cabo una actividad econdémica vinculada a la formacién
realizada.

5. Requisitos de los alumnos

De acuerdo con el articulo 158 b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira que los
alumnos:

a) Tengan cumplidos los dieciséis afios.

b) Hayan superado la formacién en prevencion de riesgos laborales que sera
impartida por los centros de formacién. A este efecto, cuando la formacion no
incluya los contenidos especificos en prevencion de riesgos laborales previstos en
el articulo 35 del RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, se impartira en cualquiera de los
moédulos que forman parte del certificado profesional, un médulo basico de 30
horas. Cuando la actividad del centro de trabajo sea de caracter peligrosa (Anexo
| R.D 39/1997) la duracién sera de 50 horas".

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Tres. La instruccién decimoquinta queda redactada del siguiente modo:

“DECIMOQUINTA: Distribucién, desarrollo y evaluacién de la fase de
formacion en empresa.

1. Distribucion de la fase de formacion

De acuerdo con los articulos 154.7 y 160.1 y 2 del RD 659/2023, de 18 de
julio, la distribucion entre la fase de formacion en el centro y la fase de formacién
en empresa u organismo equiparado consistird en la alternancia de ambas fases

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del codigo seguro de verificacion (CSV) CARM-4c9a872e-6949-22ca-0eb0-0050569h34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C

o
i
a
o
=
3
3
D
5|
=
o
=
e
=
=

-5-



Region de Murcia
T Consejeria de Empresa, Empleo eF
y Economia Social

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

a partir del momento en que haya transcurrido al menos el 50% de la fase de
formacién en el centro. En el caso de que el centro de formacion no opte por esa
alternancia la incorporacion del/la alumno/a la fase de formacién en la empresa se
realizara de manera consecutiva a la finalizacién del periodo de formacion en el
centro.

Conforme a lo establecido con caracter general en el péarrafo anterior, la
concrecion de la ubicacion temporal se determinara por el centro de formacion en
funcién de las caracteristicas de la oferta de formacion, la estacionalidad de las
caracteristicas del tejido productivo de su entorno y la disponibilidad de plazas
formativas en las empresas u organismo equiparado (160.2 del RD 659/2023, de
18 de julio). En base a ello y al plan de formacion de cada alumno/a, la entidad
podra elegir por una o varias de las siguientes opciones de organizacion de la
fase de formacion en empresa:

a. Alternar la formacion entre el centro y la empresa durante uno o varios
periodos. Esta opcion se reflejard en el horario del curso (pestafia
“General”) como periodo vacaciones/empresa y se podran alternar tantos
periodos como sean necesarios hasta completar la totalidad de las horas
de formacion en empresa.

z

ﬁ b. Combinar durante la misma jornada la formacién en el centro y en la
empresa, siempre que no se solapen los horarios y no se superen las 8
horas diarias entre ambas formaciones.
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

c. Iniciar la fase de formacion en empresa de forma consecutiva a la
finalizacion de la fase de formacion en el centro.
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En consecuencia, los alumnos habran de iniciar la fase de formacion en
empresa en el periodo comprendido entre el dia en el que se complete el 50% de
la formacion en el centro y los dos meses posteriores al dia de finalizacién de la
fase de formacion en el centro.

Excepcionalmente, la incorporacion del alumno a la empresa podra retrasarse
hasta un mes adicional, a peticion de la entidad de formacion cuando concurran
las siguientes causas justificadas:
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- Enfermedad o accidente del alumno que impida la estancia en la empresa.

~ | VALERO HUESCAR, PILAR
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- Contratacion laboral o desempefio laboral del alumno incompatible con la
estancia en la empresa.

- Imposibilidad sobrevenida para llevar a la practica el acuerdo de formacion
suscrito entre el centro de formacion y la empresa por motivos no imputables a la
entidad de formacion.

La peticion de la entidad, debidamente motivada y firmada por el
representante legal de la entidad de formacién, se presentara al SEF a través del
procedimiento n° 1152 "Seguimiento de iniciativas formativas: autorizaciones,
anomalias e incidencias" sera resuelta y notificada en el plazo de 15 dias habiles,
entendiéndose desestimada transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa.

2. Desarrollo de la formacién en empresa

§ La formacion en empresa u organismo equiparado se realizar4 con caracter
3 general en jornada de mafiana y/o de tarde de lunes a viernes de 06:00 a 22:00
“ horas. La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como méaximo de 8 horas.
: En caso de simultanear la formacion en el mismo dia, la suma de las horas en
: ambas fases no podra ser superior a 8 horas en computo diario. En todo caso, la
5 duracibn méxima de la jornada diaria en la fase de formaciébn en empresa u
‘, organismo equiparado se adecuara a lo previsto, con caracter equivalente, en la
" normativa laboral. Con caracter excepcional, cuando exista justificacién, la entidad
" de formacién podra solicitar algin cambio a lo establecido con caracter general
=

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

través procedimiento n° 1152 "Seguimiento de iniciativas formativas:
autorizaciones, anomalias e incidencias".
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3. Evaluacion vy calificacion

De acuerdo con los articulos 63 y 64 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de Ordenacion e Integracion de la Formacion Profesional, la superacion de
la formacion en empresa u organismo equiparado es requisito para la superacion
de la formacion de una oferta del sistema de formacion profesional que dé
derecho a un Certificado o Titulo, cualquiera que sea el régimen en el que se
curse.
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Cuando se acumulen los periodos de formacién en la empresa, la evaluacién
de cada modulo profesional se efectuara una vez que el tutor/a dual de la
empresa remita la certificacion de estancia en la empresa. Por tanto, no podra
certificarse la formacion superada hasta que el alumno/a no haya finalizado el

-7-
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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periodo de formacion en la empresa correspondientes a los resultados de
aprendizaje de los modulos que lo integren”.

2°. Dejar sin efecto la Instruccion TERCERA: planificacion del uso de
aula virtual en modalidad presencial.

3°.- La presente modificacién producira efectos desde el dia de su firma.

4°.- Ordenar su publicacion en el Portal de internet de Empleo y Formacion
de la Region de Murcia (www.sefcarm.es).

La Directora General del SEF
Pilar Valero Huéscar
(documento firmado electrénicamente)
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