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Resolucion de 30 de septiembre de 2021, de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la Instruccion sobre el
procedimiento de control de la ejecucién de la Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, la evaluacion de los resultados de la formacion y la
garantia de calidad.

Introduccién.

El articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, establece que con el fin de garantizar el
cumplimiento de las condiciones que motivan la realizacién de las acciones formativas, estas
deberan ser objeto de un seguimiento y control efectivo por las administraciones competentes
gue comprendera la totalidad de las iniciativas y modalidades de imparticion y que abarcara, mas
alla de la mera comprobacion de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la
formacion, contribuyendo asi a garantizar su calidad. Asimismo, el articulo 18 determina que las
Administraciones Publicas se dotaran de los instrumentos y medios de control necesarios para
detectar, evitar y, en su caso, sancionar los casos de incumplimiento o infraccién.

El articulo 34 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en
el ambito laboral, sefiala que corresponde a los 6rganos competentes de las comunidades
auténomas, dentro del marco de la competencia normativa del Estado, la programacion, gestion,
control y evaluacion de la formacion profesional para el empleo en sus respectivos ambitos de
actuacion, con sujecion a lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en este Real
Decreto y en su normativa de desarrollo.

El articulo 26 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral en relacion
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion,
prevé, en su articulo 26, que las acciones formativas deberan ser objeto de un seguimiento y
control efectivo por parte de cada Administracion Publica competente mediante actuaciones que
comprenderan el seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticion, al inicio de
la misma y durante su realizacion.

El Titulo 11l de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por el que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero , por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion,
regula, entre otras cuestiones, la evaluacion de los resultados de aprendizaje, la calidad,
seguimiento y control de las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad y la
certificacion de la formacion o aspectos relativos a la acreditacion.
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Conforme a los fundamentos expuestos, RESUELVO

1°.- Aprobar las instrucciones sobre los procedimientos de justificacion de las
subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito
laboral que se adjuntan mediante anexo, y que seran de aplicacion a los expedientes de
subvenciones de las programaciones de 2020 en adelante relativos a iniciativas de formacion
cuyo plazo de ejecucion, a la fecha de efectos de esta resolucién, aliin no haya finalizado.

2°.- Ordenar su publicacion en el Portal de internet de Empleo y Formacion de la Regién
de Murcia (http://www.sefcarm.es).

LA DIRECTORA GENERAL
DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION
(Documento firmado electr6nicamente)
Maria Isabel Lopez Aragén
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CAPITULO I. PLANIFICACION DE LA ACCION FORMATIVA.

PRIMERA: Aplicacién informéatica de gestién y soporte técnico.

Todas las comunicaciones que las entidades mantengan con el SEF se
realizaran a través de la aplicacion informatica de gestion GEFE salvo que
expresamente se establezca otra cosa. Sera accesible desde el portal de
empleo www.sefcarm.es a través de la ruta:

Inicio > Entidades/Instituciones > Entidades de formacién > GEFE - Gestion de
Expedientes de Formacion para el Empleo de las Entidades de Formacion ,
donde se encuentran los manuales de uso.

Dentro de la aplicacion, las entidades encontraran los datos de contacto de un
coordinador y un técnico de seguimiento asignados a las acciones formativas
para facilitar a las entidades apoyo técnico para su gestién y ejecucion.

En caso de mejoras o modificaciones introducidas en la aplicacién, se difundira
puntualmente a las entidades beneficiarias.

SEGUNDA: Planificacion general de la accion formativa

Las entidades beneficiarias comunicaran la planificacion de todas sus acciones
formativas con una antelacion de 30 dias naturales indicando las fechas
previstas de inicio y finalizacion de cada una de las acciones programadas. Una
vez realizada dicha comunicacion, las posibles modificaciones, se comunicaran
con una antelacion de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo
de la accion formativa. Las acciones formativas conducentes a certificados de
profesionalidad, se planificaran preferentemente mediante la imparticion
modular sucesiva.

Comunicaran asimismo el horario de desarrollo de la accién formativa
especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en su caso, visitas
didacticas. Los periodos vacacionales, salvo en Navidad, Semana Santa, julio
y agosto, no podran ser superiores a una semana.
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En la modalidad de teleformacién al comunicar la planificacion habra que tener
en cuenta que para organizar la formacion, se considerard que en un mes
natural se puedan realizar como minimo 50 horas de formacion y como maximo
120 horas. A estos efectos, las horas presenciales correspondientes a pruebas
de evaluacion final y tutorias, estaran incluidas dentro de las horas totales de la
accion formativa.

Para certificados de profesionalidad, las entidades comunicaran igualmente a
través de GEFE la planificacion didactica de acuerdo a lo establecido en el
anexo lll de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla
el Real Decreto 34/2008.

Cuando se planifique el uso de aula virtual, la entidad comunicara al SEF con
anterioridad al inicio de la accion formativa o en todo caso con antelacion a su
imparticion, los contenidos afectados y las fechas de imparticion. La
comunicacion se realizara a través del procedimiento 1152 de la Guia de
Procedimientos y Servicios de la CARM. En todo caso, el uso de aula virtual
estara limitado a las acciones formativas y contenidos previstos en la
correspondiente convocatoria.

Las entidades beneficiarias comunicaran, con anterioridad al inicio de las
acciones, la propuesta de seguros de accidentes y responsabilidad civil
previstos en la convocatoria, asi como cualquier modificacién posterior que se
produzca. El SEF sdlo autorizara el inicio de la accion cuando los seguros estén
correctamente acreditados.

TERCERA: Domicilio y/o centros de realizacion de la accion formativa

Las entidades comunicaran el centro de formacién acreditado o autorizado por
el SEF para la imparticion de la accion formativa.

En la modalidad de teleformacion, junto al centro de formacién en el que se
realicen las pruebas de evaluacion presenciales, se comunicara la direccion
URL de la plataforma virtual donde se gestionen las acciones formativas asi
como las claves de acceso en modo alumno y administrador que permitan las
labores de seguimiento y control, pero sin posibilidad de modificar datos. La
plataforma virtual sera complementada necesariamente con asistencia tutorial.
Deberé funcionar 24 horas al dia, los 7 dias de la semana y permitir4 gestionar
y garantizar la formacion con capacidad suficiente, incorporando entre otros, los
siguientes elementos:

a) Cddigo y denominacion del expediente de la accion formativa.
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b) Logos y en su caso lemas, que corresponderan con los que contenga la
publicacion o notificacion de la resolucion por la que se apruebe o autorice la
accion formativa, que seran claramente visibles.

¢) Nombre y datos de contacto del profesorado, que habra de coincidir con el
autorizado en GEFE. Los medios facilitados para el contacto seran gratuitos.

d) Adecuado dimensionamiento del programa formativo a través de la
concordancia entre los objetivos, contenidos, actividades, método de evaluacion
y duracion implementados en la plataforma de aprendizaje con los que figuren
en el programa formativo de la especialidad.

e) Contador de los tiempos de conexion que incluira mecanismos de
desconexién por inactividad del alumno.

f) Informes de seguimiento de las actividades formativas realizadas por el
alumno. Estos informes expresaran de forma automatica el porcentaje de
ejecucion de las actividades obligatorias realizadas por el alumno en un
determinado intervalo temporal que podra ser seleccionado por el técnico o
auditor indicando la fecha de inicio y fin de este. Cuando se programen
actividades complementarias a las obligatorias, estaran claramente
identificadas e indicaran su caracter de realizacion voluntaria por parte del
alumno, no pudiendo incluirse como horas de formacion.

g) Guia de aprendizaje a disposicion del alumno, que incluirda como minimo los
siguientes elementos:

a. Direccion de acceso.
b. Objetivos, contenidos y actividades formativas.

c. Calendario o cronograma que indique la temporalizacion de las distintas
actividades formativas y pruebas de evaluacion, permitiendo la coherencia en
la programacién didactica, la progresividad del aprendizaje y la congruencia y
adecuacion de las pruebas e instrumentos de evaluacion. A estos efectos, la
duracion de las actividades formativas y de las pruebas de evaluacion estaran
cuantificadas horariamente, de manera que la suma de todas ellas sea igual a
las horas totales de la accion formativa.

d. La metodologia a utilizar, que estara basada en un aprendizaje y evaluacion
progresivos, debiendo contener elementos para el control de la progresividad
mediante el establecimiento de plazos limitados para la entrega de ejercicios y
acceso progresivo a las actividades en funcion de la planificacion y ejecucion
de las actividades previas.

e. La identificacion del profesor, la forma de ejercer la accion tutorial, asi como
los medios y horarios utilizados para la comunicacion profesor-alumno,
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debiendo ser adecuados y suficientes a las necesidades del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

f. La forma y criterios para llevar a cabo la evaluacion del alumno, que contara
con los siguientes elementos:

¢ Dispondra de actividades de evaluacién de proceso y evaluacion final.

e Los tiempos minimos de conexion exigidos al alumno para superar con
evaluacién positiva la accion formativa que, en ningdn caso, podran ser
inferiores al 40% de las horas totales de la misma.

e Cuando se establezcan andlisis o lecturas de textos, éstas se han de
acompafiar necesariamente de ejercicios que las evallen. En estos casos, sélo
se dara por realizado el andlisis o la lectura del texto si se han realizado también
los correspondientes ejercicios.

h) Direccién/es IP de conexion por cada uno de los alumnos.

CUARTA: Profesorado y tutorias

Las entidades comunicaran, la identidad de los profesores/tutores que
participaran en la formacion de acuerdo con el perfil docente establecido para
cada especialidad formativa. Especificaran las horas por modulo que impartira
cada uno de ellos y la relacién contractual con la entidad beneficiaria.

Previamente, el docente deberd haber autorizado en el modelo normalizado
“Ficha del profesor/tutor’ a la entidad de formacién para introducir sus datos
personales, académicos y profesionales en la aplicacién informatica GEFE y al
SEF a recabar de otras Administraciones Publicas los datos que procedan.

Para proceder a la validacion del profesorado, la entidad comunicara a través
del registro electronico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
https://sede.carm.es (codigo de procedimiento 1152) la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil docente,
junto con la “Ficha del profesor/tutor” descrita en el parrafo anterior,
debidamente cumplimentada y firmada.

No ser& necesaria la presentacion de dicha documentacién, cuando el profesor
haya sido autorizado con anterioridad para la imparticion de la misma
especialidad formativa.

En cualquier caso, el SEF podra solicitar a la entidad beneficiaria la
documentacién que estime necesaria para la verificaciéon del cumplimiento de
las prescripciones establecidas para el profesorado en el programa formativo
de la especialidad.

Pagina 6 de 30



://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-9211da10-21ea-d3fe-fe2h-0050569b34e7

30/09/2021 14:32:51 |

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Regidon de Murcia Se ’

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

El SEF podra rechazar, a través de la propia aplicacién, a los profesores que no
cumplan con los perfiles docentes establecidos en la especialidad formativa o
que hayan recibido una valoracion negativa o reparo con ocasion de los
informes técnicos realizados en cursos previamente impartidos.

QUINTA: Seleccion de Alumnado.

Las entidades beneficiarias comunicaran con antelacion suficiente y a través de
la pestafia “Accidn” la convocatoria, en su caso, de los procesos de seleccidon
de los alumnos indicando fecha, hora y lugar de dichos procesos.

Comunicaran, con anterioridad al inicio de la accion formativa, los alumnos
preseleccionados de acuerdo con los perfiles minimos de acceso establecidos
en la especialidad formativa y los requisitos del programa y modalidad al que
pertenece la accion formativa. Para ello, la entidad debera haber verificado la
documentacién original que acredite los requisitos minimos de acceso a la
especialidad por parte de los alumnos.

Previamente y de acuerdo a lo establecido en la normativa sobre proteccion de
datos de caracter personal, el alumno habra autorizado en el modelo
normalizado “Solicitud de inscripcion” (disponible en el portal de empleo
www.sefcarm.es) a la entidad beneficiaria para introducir sus datos personales,
académicos y profesionales en la aplicacion informatica GEFE y al SEF a
recabar de otras Administraciones Publicas los datos que definan su perfil
profesional y su situacién en la Seguridad Social. A través del correspondiente
cargador de documentos, la entidad comunicara en GEFE la “Solicitud de
inscripcion” firmada por el alumno junto con una copia de su DNI/NIE.

Cuando en el perfil de acceso se establezcan requisitos de titulacion, nivel de
conocimiento de un determinado idioma extranjero, posesion de carnés
profesionales u otros de similar naturaleza; para proceder a la validacion de los
alumnos, la entidad comunicara igualmente a través de la pestafia “Practicas y
seguros” de la correspondiente accion formativa, copia de la documentacion
acreditativa de su cumplimiento.

Si la entidad de formacion esta habilitada para realizar pruebas de nivel de
competencia linguistica, comunicara al SEF, la realizacién de dichas pruebas
indicando fecha, hora y lugar de aplicacion. La entidad de formacién conservara
toda la documentaciébn que acredite la realizacion de las pruebas y los
resultados obtenidos. En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable
de garantizar que las personas participantes disponen del nivel de competencia
lingliistica de lenguas extranjeras requerido por la especialidad formativa
correspondiente.
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El SEF comprobara, antes del inicio de cada accién o médulo formativo en su
caso, los requisitos y la documentacion aportada pudiendo rechazar la
incorporacién de algun candidato que no cumpla con los requisitos de acceso.

Si la entidad de formacidn necesita realizar un procedimiento de seleccién,
debera:

- Dar cabida a todas las personas solicitantes que cumplan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, asi como el perfil minimo establecido
en la especialidad formativa.

- Comprobar la documentacion (original o copia auténtica) exigible al alumnado
que va a participar en las acciones formativas en orden a constatar el
cumplimiento de los requisitos que deben reunir. La documentacién debera ser
comprobada, tanto a la fecha en que se realice el proceso de la selecciébn como
en la de incorporacién del alumnado a la accién formativa.

- Incorporar aspirantes que hayan quedado, en su caso, en el listado de reserva
cuando se cumplan los requisitos determinados en la presente instruccién y en
la décima.

No se podran seleccionar como alumnado a quienes hayan realizado la misma
accion y hubieran sido declarados aptos salvo en el caso de que hubieran
realizado acciones formativas vinculadas a la obtencion de un carné profesional
cuando el centro impartidor no dispusiera de la correspondiente acreditacion por
parte de la Administracién competente.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccién, asi
como de garantizar que los participantes disponen de los requisitos de acceso
o de las competencias basicas para realizar la accién formativa en funcién de
los requerimientos de ésta y de conservar copia de la documentacion aportada
y de documentar la actuaciones de seleccion y el resultado de éstas.

CAPITULO II. SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION DE LA ACCION
FORMATIVA.

SEXTA: Certificacion de inicio.

La entidad beneficiaria comunicara al SEF, dentro de los 3 dias habiles
siguientes al inicio de la accion formativa, la Certificacion de inicio que sera
tramitada por el SEF pudiendo ser rechazada o validada en funcion de que se
ajuste o no a los requisitos establecidos en la convocatoria. En caso de rechazo,
la fecha de inicio de la accién formativa sera la establecida en la ultima
certificacion de inicio presentada y validada.
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En modalidad presencial, se entiende por inicio de la accion formativa el
comienzo real de la misma, con la asistencia de alumnos. En la Certificacion de
inicio se incluira la relacion de alumnos que asisten el primer dia lectivo,
identificando los trabajadores ocupados y los desempleados.

En modalidad de teleformacion, la certificacion de inicio incluira a los alumnos
gue asistan a la sesion inicial de presentacion de la accion formativa cuando
ésta se realice de forma presencial o a aquellos que realicen las actividades
previstas en la sesion inicial durante los primeros tres dias héabiles, cuando la
presentacion se realice a través de la plataforma virtual.

SEPTIMA: Nimero minimo de alumnos y exenciones de asistencia.

En las acciones formativas de la modalidad 1, no se podra iniciar una accién
con menos de 5 alumnos.

En las acciones formativas de la modalidad 2 y 3, no se podra iniciar una accién
en la cual no participen, como minimo, el 50% del total de alumnos para los
cuales se concedié la subvencion, y en ningdn caso, menos de 7.

En las acciones complementarias de los proyectos de formacion, no sera de
aplicacion el nimero minimo de alumnos previsto en los parrafos anteriores.

La entidad que imparta una accién formativa dirigida a la obtencién de un
certificado de profesionalidad e incluya alumnos con acreditaciones parciales
acumulables o unidades formativas superadas con menos de un afio de
antigliedad convalidables en el curso, debera solicitar al inicio de la accién
formativa o del mddulo formativo en su caso, autorizacion al SEF para la
exencion de asistencia de esos alumnos a las horas de formacion de aquellas
unidades superadas o modulos cuyas unidades de competencia estan
acreditadas.

La solicitud se realizard a través del registro electrénico Unico disponible en la
sede electronica de la CARM https://sede.carm.es (codigo de procedimiento
1152).

En cualquier caso, en el computo de horas de formacién realizadas por el
alumno, se considerard, si se incorporo al inicio de la accion formativa, como
tiempo de asistencia aquellas que correspondan a exenciones.

En el caso de acciones conducentes a certificados de profesionalidad, estaran
exentos de realizar el médulo de formacién practica en centros de trabajo los
alumnos que se encuentren en las situaciones descritas en el articulo 5 bis,
apartado 4 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad, modificado por Real Decreto 189/2013, de 15
de marzo.
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La solicitud se realizara a través del registro electrénico Unico disponible en la
sede electronica de la CARM https://sede.carm.es (cédigo de procedimiento
1150).

OCTAVA: Informacién al alumnado.

La entidad de formacion informara a los alumnos al inicio de la accion sobre los
aspectos que se incluyan en el protocolo de informacién que establezca el SEF,
y entre los que figuraran: derechos y deberes del alumnado, gratuidad de las
acciones, medidas de apoyo a la formacion, asi como las competencias del SEF
en materia de formacién y empleo. Para los casos que corresponda, se incluira
la mencién a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo o practicas no
laborales.

El centro encargado de impartir una accion formativa que incorpore un médulo
de practicas correspondiente a un certificado de profesionalidad debera
informar a los alumnos, el dia de inicio de la accion, de la posibilidad de
exencién del médulo de précticas, facilitando a aquellos que asi lo soliciten, el
modelo de solicitud establecido a tal efecto a través del procedimiento 1150 que
figura en la guia de servicios de la CARM.

En la modalidad de teleformacion, al comienzo de la accién formativa se
realizara una sesion inicial, que podra ser presencial o a través de la plataforma
virtual, para la presentacion de dicha accion, con objeto de informar a los
alumnos sobre el funcionamiento del curso, objetivos, tutorias presenciales,
calendario, sistema de evaluacion, gratuidad de la formacion y metodologia que,
en todo caso, estara basada en una imparticién progresiva y calendarizada de
los contenidos y de sus correspondientes pruebas de evaluacién. Cuando se
trate de formacion vinculada a certificados de profesionalidad se informara
también sobre las condiciones de exencién del modulo de formacién practica
en centros de trabajo. Cuando la sesion inicial se realice a través de la
plataforma virtual, incluird necesariamente la realizacién de actividades por
parte del alumno.

Los alumnos tendran a su disposicion en el lugar de imparticion copia de la Guia
de Desarrollo de la accién, que estard a disposicién de las entidades de
formacién a través de la aplicacion informatica GEFE. Todos los aspectos
relativos a esta informacion y documentacion se ajustaran y realizaran en los
términos recogidos en el articulo 12 bis.4 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, en los articulos 14 y 22.6 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
y en la presente instruccion.
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El alumnado dejara constancia de haber recibido dicha informacion mediante la
firma del correspondiente recibi que debera conservar la entidad beneficiaria.

En todo caso, se deberd informar y respetar las medidas de prevencion de
riesgos laborales previstas en la normativa de aplicacion tanto para el personal
trabajador como para el alumnado asi como las medidas de distancia
interpersonal y proteccién colectiva e individual que correspondan en cada
momento, mientras persista la infeccion COVID-19.

NOVENA. Control de asistencia.

En modalidad presencial se llevara un control de asistencia diaria del alumnado
con las firmas de entrada y salida en el modelo normalizado “Control diario de
asistencia”. Con objeto de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas, los controles de asistencia de la semana en curso deberan
encontrarse, debidamente cumplimentados, en las instalaciones donde se
imparta la formacién y el resto, en las oficinas de la entidad beneficiaria. Los
registros de entrada y salida del alumnado se realizaran en tiempo real. Cuando
la hora de entrada o salida del alumno se produzca posterior 0 con anterioridad
a la hora de inicio o fin de la actividad formativa se anotard, junto a la firma del
alumno, la hora y minuto en la que se ha producido. Si la accién formativa se
realiza en jornada partida, los alumnos firmaran la entrada y la salida en cada
una de las sesiones establecidas. Al final de la jornada, para los alumnos que
no hayan asistido, se anotara la falta en el cuadro de la firma, escribiendo “F”.
En ningun caso seran validas fotocomposiciones de documentos o de la firma
del alumno, admitiéndose unicamente como documento valido del control, aquel
que incorpora la firma manuscrita del alumno signada en tiempo real.

El SEF podra utilizar medios electrénicos para el control remoto de la asistencia
de los alumnos y de las actuaciones de formacion que se realicen en tiempo
real. La entidad estard obligada a facilitar dichas acciones de control
especialmente cuando se utilice el aula virtual.

La falta de participacion o retraso en la incorporacién del alumno a las
actividades diarias planificadas mediante aula virtual se comunicard al SEF
como falta de asistencia o retraso, segun corresponda.

Las entidades comunicaran toda la informacion relativa a la asistencia mensual
de los alumnos en el mes siguiente al mes finalizado incluyendo aquellos casos
en los que un alumno sufra un accidente en la entidad de formacion o con
ocasion de la realizacion de practicas profesionales no laborales, ademas de
los que puedan ocurrir “In itinere”.

DECIMA: Altas y bajas
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Las entidades comunicaran al SEF, las bajas o nuevas incorporaciones de
alumnos, en el momento en que se produzcan, especificando nombre, apellidos,
NIF/NIE y fecha en la que éstos causan baja y/o alta en la accién formativa.

En la modalidad de teleformacion, la fecha de alta por nueva incorporacion
correspondera al dia en que el alumno haya realizado las actividades vinculadas
a la sesion inicial virtual.

Si se produjeran abandonos de los trabajadores, se podran incorporar otros a
la formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucién se admitir4 siempre que se
produzca dentro del 25% de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se
trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en
cuyo caso Unicamente se admitird la sustitucion, siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la accién formativa.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de
forma modular, se podra incorporar alumnos, teniendo en cuenta la opcién que
primero se cumpla:

- Durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
maodulos.

- Si no se ha superado el 25 por ciento de la duracién de cada uno de los
madulos.

Si un alumno abandona una accién formativa sin causa justificada no podra ser
dado de alta en otra en tanto la accion formativa iniciada no haya concluido. El
SEF comprobara dicha circunstancia y lo comunicara a la entidad de formacion.
No obstante, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el SEF podra autorizar
el alta. En cualquier caso, el alumno que abandone sin causa justificada se
determinara como no prioritario para el acceso a las acciones formativas.

Seran baja en la accién formativa, los alumnos que tengan méas de tres faltas
de asistencia no justificadas en un mismo mes.

En modalidad de teleformacion, salvo causa justificada, seran baja los alumnos
que no hayan completado durante el mes natural, al menos el 75% de las
actividades de aprendizaje planificadas en el mismo.

También causaran baja mediante resolucion de la Direccion General del SEF,
previa audiencia del interesado, cuando incurran en alguna de las causas de
exclusion previstas en la convocatoria.

DECIMOPRIMERA: Incidencias y anomalias.
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Las entidades deberan solicitar al SEF, siempre con la antelacién necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afecte de forma sustancial
a las caracteristicas y condiciones de las acciones formativas subvencionadas,
asi como a su ejecucién material, previstas en la Guia de Desarrollo de la
Accion. La solicitud, debidamente motivada y firmada por el representante legal
de la entidad beneficiaria, deberd ser presentada a través del registro
electrénico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
https://sede.carm.es (cédigo de procedimiento 1152).

El SEF notificara en el plazo de 15 dias habiles la resolucion de la solicitud
presentada, entendiéndose denegada en caso de no producirse esa
notificacion.

En todo caso, el SEF podré proceder a la suspension cautelar de una accion
formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en
el desarrollo normal de la imparticién de la formacion.

CAPITULO IIl.LPRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES.

DECIMOSEGUNDA: Aspectos generales.

Las précticas profesionales no laborales se desarrollaran, con caracter general,
en un centro de trabajo que configure un entorno real de trabajo de manera que
permita alcanzar las capacidades necesarias para completar las competencias
profesionales no adquiridas en el contexto formativo.

Las practicas podran corresponder a mdodulos vinculados a certificados de
profesionalidad 0 a compromisos de practicas asumidos por la entidad. En
ambos casos el procedimiento de gestion en GEFE sera exactamente igual.

DECIMOTERCERA: Planificacion.

Antes del inicio de las préacticas y con la suficiente antelacién para su revision y
autorizacion, la entidad dispondra de:

= Programa formativo de las précticas. El tutor de las practicas designado
por el centro de formacion, entre los docentes que hayan impartido los médulos
o contenidos formativos, sera responsable de acordar con el tutor designado
por la empresa el programa formativo e incluira, como minimo: capacidades,
criterios de evaluacion observables y medibles, contenidos, duracion, lugar de
realizacion y horario, instalaciones y equipamientos. En el caso de los mdédulos
de formacion practica de certificados de profesionalidad, las capacidades, los
criterios de evaluacion y los contenidos se ajustaran a los establecidos para
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este modulo en el correspondiente certificado de profesionalidad. Se ajustaran
al modelo establecido en el Anexo E8 que se corresponde con el Anexo VIl de
la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008.

. Acuerdo de préacticas profesionales no laborales en centros de trabajo.
Este podra realizarse por la entidad de formacion con organismos publicos,
entidades sin &nimo de lucro y/o en empresas publicas o privadas (personas
fisicas o juridicas) de la Region de Murcia (en adelante, empresas) sin
vinculacion laboral alguna. Con caréacter general, salvo en las acciones
formativas de la modalidad 1, no se podran realizar las practicas en la misma
entidad beneficiaria. Con caracter excepcional y previa autorizacién de la
Direccion General del SEF, podran realizarse las practicas en centros de trabajo
ubicados fuera de la Regién de Murcia.

= Sequros. Propuesta de los seguros de responsabilidad civil y seguro de
accidentes, en los términos que establezca la convocatoria.

Los modelos actualizados del programa formativo y del acuerdo de practicas
estaran a disposicion de las entidades de formacion en el Portal de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

La citada documentacion sera comunicada al SEF a través de GEFE para su
revision, como paso previo a la autorizacién del inicio de las préacticas.

Antes del comienzo de las practicas, la empresa podra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores el citado acuerdo, asi como una
relacion de los alumnos participantes. También deberd comunicar, antes del
inicio, al SEF la fecha de comienzo informando por cada alumno de:

- Fechas y horario detallado del desarrollo de las précticas.
- Empresa de realizacion de las précticas.
- Tutor designado por la empresa.

- El estado del alumno con respecto a las précticas: en practicas,
renuncia, exento, alumno sin practicas, etc.

El SEF pondra en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
para su conocimiento los citados extremos.

DECIMOCUARTA: Desarrollo de las practicas.

Para el inicio de las précticas, la entidad de formacion debera verificar que los
alumnos:
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o Han finalizado y superado con evaluacidon positiva los contenidos
tedrico-practicos de la accién formativa.
o Han superado con evaluacion positiva o acreditado las unidades de

competencia de los médulos formativos que conformen el correspondiente
certificado de profesionalidad.

La jornada diaria serd como minimo de 3 horas y como méximo de 8 horas. La
duracién total no sera superior al total del nUmero de horas lectivas de la accion
formativa salvo en el caso de los certificados de profesionalidad en los que la
duracion del médulo de practicas laborales no profesionales viene determinado
en su Real Decreto respectivo.

Las practicas se realizaran con caracter general en jornada de mafiana y/o de
tarde de lunes a viernes y habran de iniciarse en un plazo no superior a cuatro
meses naturales desde la finalizacion de la formacion, pudiendo superarse el
plazo de ejecucién previsto en la convocatoria salvo que ésta establezca otra
cosa. Con caracter excepcional, cuando exista justificacion, la entidad de
formacion podra solicitar algtin cambio a lo establecido en este parrafo a través
del registro electrénico Unico disponible en la sede electrénica de la CARM
https://sede.carm.es (c6digo de procedimiento 1152), que se resolvera de
conformidad con lo previsto en la instruccién decimoprimera.

Las practicas profesionales no laborales en empresas podran desarrollarse, de
forma excepcional, simultaneamente a la realizacion de los contenidos tedricos,
previa autorizacion del SEF, siempre que no coincida el horario de éstas con el
de la imparticién de la accion formativa y se halla superado con evaluacion
positiva al menos el 50% de la accion formativa. En este caso, la suma de las
horas diarias correspondientes a la accion formativa y a las practicas no podra
ser superior a 8 horas. Las entidades de formacion deberan formular su solicitud
de autorizacion por el procedimiento descrito en el parrafo anterior, que sera
resuelta por la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Esta autorizacion se resolvera en el plazo de un mes desde su solicitud. La no
resolucion en dicho plazo legitima a los interesados para entender estimada su
solicitud por silencio administrativo.

DECIMOQUINTA: Tutorizacion y seguimiento de las practicas.

El seguimiento de los alumnos se realizara conjuntamente por el tutor del centro
y el tutor designado por la empresa. En la “Hoja semanal del desarrollo de las
practicas”, quedaran descritas las practicas que diariamente realiza el alumno.
Este documento sera firmado por el alumno y por el tutor designado por la
empresa. En ningn caso seran vélidas fotocomposiciones de documentos o de
la firma del alumno, admitiéndose uUnicamente como documento valido del
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control, aquel que incorpora la firma manuscrita del alumno signada en tiempo
real.

El modelo estard a disposicion de las entidades de formacién en el Portal de
Empleo y Formacién de la Region de Murcia, www.sefcarm.es .

DECIMOSEXTA: Certificacion de fin de practicas, exencion vy
documentacién de las practicas profesionales no laborales.

El alumno que participe en una accion formativa conducente a la obtencién de
un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, de conformidad con la
informacioén referida en la instruccidon octava, la exencién de la realizacién de
las préacticas vinculadas al Certificado de Profesionalidad. La solicitud se
realizard preferentemente, antes de finalizar la formacion tedrica, con el objeto
de que la entidad de formacién pueda planificar la realizacion de las practicas.

Estaran exentos de realizar este modulo quienes acrediten una experiencia
laboral de al menos tres meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en
total, durante los 5 ultimos afios transcurridos hasta la fecha de solicitud de la
exencién y que se corresponda con las capacidades recogidas en los médulos
contenidos en el certificado de profesionalidad.

Una vez finalizadas las practicas, la entidad dispondra de un plazo maximo de
tres meses para comunicar al SEF la certificacion de fin de practicas y poner a
su disposicion la siguiente documentacion:

- Las hojas semanales del desarrollo de las practicas, debidamente
firmadas por el alumno y el tutor designado por la empresa.

- La certificacion de las practicas realizadas por los alumnos, firmadas por
el tutor de la empresa o centro de trabajo, el tutor del centro de formacién y el
responsable de la empresa o centro de trabajo, ajustandose al modelo
disponible en el Portal web del SEF www.sefcarm.es.

- En caso de renuncia al compromiso de practicas, el documento
debidamente firmado y motivado por el alumno.

- En casos de imposibilidad de realizar las practicas comprometidas o
autorizadas, exposicion motivada de la entidad de formacion.

CAPITULO IV. EVALUACION Y CONTROL DE LA CALIDAD DE LA
FORMACION.

DECIMOSEPTIMA: Planificacién de la Evaluacion.

Pagina 16 de 30


http://www.sefcarm.es/

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-9211da10-21ea-d3fe-fe2h-0050569b34e7

30/09/2021 14:32:51 |

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Regidon de Murcia Se ’

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

Las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad,
contardn con una planificacion previa de la evaluacién de conformidad con el
anexo E5a que se corresponde al Anexo V de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

Las acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad, que
tengan una duraciéon superior a 25 horas, sea cual fuere la modalidad de
imparticion, se basaran también en una planificacion previa conforme al anexo
E5b que contemplara la evaluacion durante el proceso de aprendizaje como la
una evaluacion final de cada maodulo.

Los anexos E5a o E5b, debidamente cumplimentados y firmados, deberan
comunicarse con antelaciéon al inicio de la accion formativa a través de GEFE
(cargador de documentos de la pestana “Practicas y seguros”).

DECIMOOCTAVA: Métodos e instrumentos de evaluacioén.

El proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara mediante una combinacion
de distintos métodos e instrumentos, pudiendo incluir, entre otros, la valoracién
de trabajos, actividades y pruebas realizadas durante dicho proceso formativo,
teniendo en cuenta lo establecido en la planificacion de la evaluacion.

Dichos métodos e instrumentos habran de adecuarse al tipo de conocimientos,
destrezas y habilidades recogidos en las capacidades y criterios de evaluacion
y garantizar una evaluacioén objetiva, fiable y valida.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema
de correccion y puntuacion en el que se expliciten, de forma clara e inequivoca,
los criterios de medida para evaluar y los resultados alcanzados por los
alumnos.

En la modalidad de teleformacion, la evaluacion se realizara considerando:

- Los resultados obtenidos en la valoracion de las actividades y trabajos
realizados en la plataforma virtual de forma individual y/o colaborativa, y en otros
instrumentos de evaluacion que, en su caso, se apliquen a través de la misma.

- El grado de participacion del alumno a través de las herramientas de
comunicacion que sea necesario utilizar para lograr los resultados de
aprendizaje, tales como foros, chats, debates u otras.

- Los resultados obtenidos en las actividades evaluables que, en su caso,
se desarrollen en las tutorias presenciales.

DECIMONOVENA: Desarrollo de la evaluacion.
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Al término de cada médulo formativo se aplicara una prueba de evaluacion final,
de caracter teorico-practico global, que estara referida al conjunto de las
capacidades, criterios de evaluacion y contenidos asociados a dicho médulo.
No obstante, para facilitar su aplicaciéon en aquellos casos que sea hecesario,
estas pruebas podran organizarse en otros periodos durante el desarrollo de la
accion formativa. Cuando el médulo, contenido en un determinado certificado
de profesionalidad, se estructure en unidades formativas, la citada prueba se
configurara de manera que permita identificar la puntuacion obtenida en cada
una de ellas.

En el caso de acciones formativas no conducentes a certificados de
profesionalidad, se podran agrupar modulos en la evaluacion siempre que la
suma total de éstos no supere las 30 horas.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo los
alumnos deberéan justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de la
horas totales del mismo, cuando lo realicen en la modalidad presencial.

En modalidad presencial y mixta, para especialidades formativas no
conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, se consideraran
alumnos aptos los siguientes:

- En modalidad presencial, los que habiendo finalizado la accion formativa
y superado las pruebas de evaluacién correspondientes, haya asistido como
minimo al 75 por ciento del total de horas de la misma.

- En modalidad mixta, los que habiendo finalizado la accién formativa y
superado las pruebas de evaluacién correspondientes, hayan asistido como
minimo al 75 por ciento del total de horas presenciales, hayan realizado al
menos el 75% de las actividades de aprendizaje del curso y completado los
tiempos minimos de conexion establecidos en la guia de aprendizaje.

En modalidad de teleformacion, se consideraran alumnos aptos los que
habiendo realizado al menos el 75 por ciento de las actividades de aprendizaje
del curso o la totalidad de las actividades del modulo o unidad formativa, si se
trata de formacion vinculada a certificados de profesionalidad, hayan superado
las correspondientes pruebas de evaluacion y completado los tiempos minimos
de conexion establecidos en la guia de aprendizaje. A estos efectos, la medicion
de la realizacion por el alumno del conjunto de las actividades formativas
programadas se expresara en porcentaje y se obtendra a partir de informes de
trazabilidad u otras comprobaciones objetivas. Las pruebas de evaluacion, se
realizardn siempre de forma presencial.

Las especialidades formativas en modalidad de teleformacién que no
conduzcan a certificados de profesionalidad deberan incorporar,
obligatoriamente, una prueba de evaluacion final de caracter presencial que se
desarrollara en un centro inscrito por el SEF.
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VIGESIMA: Calificacién y documentacién del proceso de evaluacion.

La entidad beneficiaria elaborard un informe de evaluacion individualizado por
cada alumno y el acta de evaluacién correspondiente a la accién formativa de
que se trate.

La forma de cumplimentacion y comunicacién se especifica en las dos clausulas
siguientes.

VIGESIMOPRIMERA: Indicaciones sobre la cumplimentacion del informe
de evaluacion individualizado y el acta de evaluacion en acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad.

Segun establece el articulo 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, los resultados de la evaluacion
deben reflejarse en un informe de evaluacion individualizado para cada alumno
y en un acta de evaluacion.

La entidad beneficiaria elaborara el correspondiente informe de evaluacion
individualizado cumplimentado de acuerdo al Anexo E6a y cumplimentara el
acta de evaluacion de acuerdo al Anexo E7a.

Ambos anexos se ajustan a lo establecido en el Anexo VI y Anexo VI,
respectivamente, de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008.

Los modelos de anexos E6a y E7a estaran disponibles a través de la pagina
Web del SEF, www.sefcarm.es, y ambos anexos deben presentarse por registro
(copia auténtica en el caso del Anexo E7a) en los tres meses siguientes a la
finalizacion de los médulos formativos.

Por otra parte, el articulo 19 de la mencionada Orden define la sistematica para
la calificacion y superacion del médulo.

1 Cumplimentacion del Anexo E6a

En el informe de evaluacion individualizado (Anexo E6a), se anotaran, tanto los
resultados obtenidos por el alumno durante el proceso de aprendizaje, como los
obtenidos en la evaluacion final del médulo, y siempre se expresaran mediante
puntuaciones con un rango de 0-10:

1. Durante el proceso de aprendizaje: se indicara para cada médulo o unidad
formativa, en su caso, en cada casilla la puntuacion alcanzada en las distintas
actividades e instrumentos de evaluacién aplicados (E1, E2,....En). Estas
actividades e instrumentos corresponderan con los identificados en la
planificacion de la evaluacion (anexo V).
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Con todas estas puntuaciones, se calculara la media que se anotard en la casilla
correspondiente del médulo o, en su caso, en todas y cada una de las casillas
que correspondan a cada una de las unidades formativas (ver figura 1).

Figura 1. Ejemplo de como reflejar las notas obtenidas durante el proceso de aprendizaje

EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion ' Puntuacion
Eq Ez Es Es Es E. media®
UF1 5,9 6,5 55 / 5, / 6,2
UF2 4 5 8 8 7 7/ 6,5
UF3 3 5 4 / 4 8 52

2. Evaluacion final: puntuacion obtenida en la prueba de evaluacién final del
modulo reflejando, en su caso, las puntuaciones correspondientes a las
unidades formativas que lo compongan. El resultado de la evaluacién final, en
caso de que haya unidades formativas, tiene que venir desglosada por cada
una de ellas (ver figura 2).

Figura 2. Ejemplo de desglose de puntuaciones de la evaluacion final del médulo por unidades formativas

EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE | | ERUERATE EVAEHRCION ERSAL

DEL MODULO
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion' Puntuacion [ =
Ex E Es Es Es Ec media® Convocatoria Convocatoria
UF1 5,5 6,5 5,5 / 55 / 6,2 7
UF2 4 5 8 8 7 7 6,5 7,5
UF3 3 5 4 7 4 8 52 8

Para superar un médulo formativo serd necesario obtener una puntuacion
minima de 5 en la prueba de evaluacion final del mismo y, en su caso, en todas
y cada una de las unidades formativas que la configuren. Se introducira la
calificacion final obtenida en el médulo en términos de No Apto o Apto, en este
altimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion final alcanzada por el
alumno.

Figura 3. Ejemplo de calificacion final “apto” para un alumno que ha superado la evaluacion final de todas las unidades

formativas )
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE | | B o CALIFICACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién I3 i0 1? > FINAL DE';
E E: Ee media’ Convocatoria Convocatoria s |
UF1 5,5 6,5 5,5 7 5,5 7 6,2 7 APTO
UF2 4 5 8 8 7 7 6,5 7,5 "0
UF3 3 5 4 7 4 8 52 8

Si se ha superado un médulo, se calculara la puntuacion final obtenida en el
mismo, teniendo en cuenta que esta puntuacion final del médulo sera la
resultante de sumar la puntuacién media obtenida en la evaluacion durante el
proceso de aprendizaje, y la puntuacién obtenida en la prueba de evaluacion
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final del médulo, ponderandolas previamente con un peso de 30 por cientoy 70
por ciento, respectivamente.

Figura 4. Detalle de una calificacion final “apto”
|

CALIFICACION
FINAL DEL
MODuLO®

APTO

(7.0)

En caso de no superar el modulo porque ha obtenido una puntuacion inferior a
5 0, porque, en su caso, en alguna de las unidades formativas no ha alcanzado
dicha puntuacion minima, el alumno se considerara «no apto» (ver ejemplos 5,
6y7).

Figura 5. Ejemplo de calificacion final “no apto” para un alumno que no ha superado la evaluacion final de todas las unidades
formativas

30/09/2021 14:32:51

ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-9211da10-21ea-d3fe-fe2h-0050569b34e7

EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE PR o AL ACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion Puntuacién = — | F o FIN L
E: E Es E. | Es Es media® Convocatoria | | Convocatoria wovf e |
UF1 55 6,5 55 7 55 7 6,2 7 NOAPTO =,
UF2 4 5 8 8 7 7 6,5 75 Q
UF3 3 4 4 7 4 8 5,0 4.5

Figura 6. Ejemplo de calificacion final “apto” INCORRECTA para un alumno que no ha superado la evaluacion final de todas las
unidades formativas

EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE | | PRUCEA gifm&%m FINAL o FICACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién Puntuacion 1* F o i
3 E: E: media’ Convocatoria Convocatoria =
UF1 5,5 6,5 5,5 ! 55 f 6,2 7 _;prre
UF2 4 5 ] 8 7 7 6,5 75 ©2) Q#
UF3 3 4 4 7 4 8 5,0 4,5 o

Figura 7. Ejemplo de calificacion final “apto” CORRECTA para un alumno que no ha superado la puntuacion media de las
unidades formativas durante el proceso de aprendizaje

G
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A los alumnos que no hayan superado la prueba de evaluacion final del médulo
en la fecha establecida para la primera convocatoria o no la hayan realizado por
causa justificada, se les ofrecera una segunda convocatoria, antes de concluir
la accion formativa, en la que se les aplicara otra prueba final paralela a la
anterior.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo los
alumnos deberan justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de la
horas totales del mismo, cuando lo realicen en la modalidad presencial, y haber
realizado todas las actividades de aprendizaje establecidas para dicho médulo
cuando lo realicen en la modalidad de teleformacion.

2 Cumplimentacion del Anexo E7a

El acta de evaluacién con los resultados finales obtenidos por cada alumno se
cumplimentard de acuerdo al Anexo E7a. Reflejara las calificaciones finales
obtenidas en términos de «no apto» 0 «apto», con las siguientes valoraciones:

- «Apto» (Suficiente): si la puntuacion final del médulo es de 5 a 6,9.
- «Apto» (Notable): si la puntuacion final es de 7 a 8,9.
- «Apto» (Sobresaliente): si la puntuacion final es de 9 a 10.

En la figura 8, se representa un acta de evaluacién con 5 alumnos que han
participado en un certificado de profesionalidad compuesto por tres mdédulos,
incluido el médulo de practicas en centros de trabajo realizado al finalizar el
resto de médulos. Para tres de los alumnos (casos 1, 2 y 3), los resultados se
reflejan correctamente. En el resto, han sido incorrectamente anotados.
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La calificacién de apto o no apto que se debe anotar por cada unidad formativa
(UF1, UF2 y UF3, en el ejemplo siguiente) se extrae de calcular la media
ponderada entre la puntuacién media de la unidad formativa anotada en el
Anexo E6a (30 por ciento) y la nota de la evaluacion final de dicha unidad
formativa, igualmente anotada en el Anexo E6a (70 por ciento).
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Figura 8. Ejemplo de acta de evaluacion

MGDULO 1 MODULO 2 I " PROPUESTA DE
PUESTA
N’ | DNIMIE | APELLIDOS/NOMEBRE CALIFICACION MODULO | PRO! ACREDITACION
UF1 ur2 | ur ph FINAL FPCT CERTIFICADO sl
43.522.4442 NOMBRE 1 APTO | APTO | APT APTO (NOTABLE) APTO (SOBRESALIENTE
i 43.522 444X HOMBRE 2 APTO APTO ‘JI_” NO APTO APTO (NOTABLE —_—
ol A J
S
é 43.522.444Y NOMBRE 3 .“:M_\ APTO NO APTO NO APTO NO APT( NO
=|
= NO
8 4 43.522.4447 HNOMBRE 4 y APTO APTO APTO (NOTABLE) APTO (NOTABLE APTO S N(
= APTO
=
i APTO
[ 44.4° NOMEBRE 5 APT APTO APT . N APT APTO NO
§ 43.522.4445 ) PTO TO (o] SOBRESALIENTE) NO 0 PT N
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El alumno nimero 1 ha obtenido la calificacién final de “apto” en el médulo 1,
mddulo 2 y en el modulo de formacion practica en centros de trabajo (MFPCT),
lo que supone proponer la emisién del certificado de profesionalidad, pero no la
de la acreditacion parcial por innecesario.

El alumno 2 tiene la calificacion de “no apto” en UF3 del médulo 1, ha sido “no
apto” en el médulo 1 y “apto” en el médulo 2. Al no tener todos los modulos
“apto” no ha realizado el médulo de formacién practica, por lo que no ha recibido
calificacion alguna en este modulo. Lo adecuado es no proponer la emision del
certificado y si proponer la emisiéon de la acreditacion parcial, que se haria sélo
del modulo 2.

El alumno 3 ha obtenido una calificacién de “no apto” en la UF1 del médulo 1,
lo que implica necesariamente que la calificacion final de ese modulo sea “no
apto”. También ha sido “no apto” en el resto de médulos, por lo que no hay que
proponer ni certificado ni acreditacion parcial.

Para el alumno 4 se le propone la emision del certificado de profesionalidad de
manera incorrecta pues la calificacion final del médulo 1 tuvo que ser “no apto”
al haber obtenido en la UF 1 una calificacion de “no apto”. Ademas, no tenia que
haber participado en el MFPCT al no tener todos los médulos del certificado
“aptos”.

En el caso del alumno 5, su participacion en el MFPCT ha sido incorrecta pues
no tiene todos los modulos “aptos”. La acreditacion parcial sélo se emitiria para
el médulo 1.

VIGESIMOSEGUNDA: Indicaciones sobre la cumplimentacion del informe
de evaluacion individualizado y el acta de evaluacibn en acciones
formativas NO vinculadas a certificados de profesionalidad

La instruccion Vigésima de la presente resolucién establece que entidad
beneficiaria elaborara un informe de evaluacion individualizado por cada alumno
y el acta de evaluacién correspondiente a la accion formativa de que se trate
siempre que esta ultima tenga una duracion superior a 25 horas.

Los modelos de anexos E6b y E7b estaran disponibles a través de la pagina
Web del SEF, www.sefcarm.es, y ambos anexos deben presentarse por registro
(copia auténtica en el caso del Anexo E7a) en el mes siguiente a la finalizacién
de la accion formativa.

1. Cumplimentacion del Anexo E6b

En el informe de evaluacion individualizado (Anexo E6b), se anotaran, tanto los
resultados obtenidos por el alumno durante el proceso de aprendizaje, como los
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obtenidos en la evaluacion final del modulo, y siempre se expresaran mediante
puntuaciones con un rango de 0-10:

1) Durante el proceso de aprendizaje: se indicara para cada mdodulo en
cada casilla la puntuacion alcanzada en las distintas actividades e instrumentos
de evaluacion aplicados (E1, E2,....En). Estas actividades e instrumentos
corresponderan con los identificados en la planificacién de la evaluacion (anexo
E5b).

Con todas estas puntuaciones, se calculara la media que se anotara en la casilla
correspondiente del médulo (ver figura 1).

Figura 1. Ejemplo de como reflejar las notas obtenidas durante el proceso de aprendizaje
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién Puntuacion
Ey E: Ez Es Es media’

7 6 5 6 8 6.4

2) Evaluacion final: puntuacion obtenida en la prueba de evaluacién final
del modulo.

Figura 2. Ejemplo de desglose de puntuaciones de la evaluacion final del médulo

EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE PRUEBA DE EVALUACION FINAL
DEL MODULO

Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion’ Puntuacién 1 2*
E; [ Es [ Es [ Es media’ Convocatoria* Convocatoria®

Eq
A 1 6 | 5 | 6 | =8 6.4 8

Para superar un médulo formativo serd necesario obtener una puntuacion
minima de 5 en la prueba de evaluacion final del mismo. Se introducira la
calificacion final obtenida en el médulo en términos de No Apto o Apto, en este
altimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion final alcanzada por el
alumno.

Figura 3. Ejemplo de calificacion final “apto” para un alumno que ha superado la evaluacién final de todas las unidades

formativas
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE 0 _
PRUEBA [I'JEEE\:IA(;-II)J:I\LC(;ON FINAL CALIFICACION
R los en las actividades e instr de Puntuacié i o F,L'(‘)%liunglf
E, | E; | E: | E. [ Es media’ C ia* (= ia
7| 6 | 5 | 6 | &8 6.4 8 APTO (7.5)

Si se ha superado un modulo, se calculara la puntuacion final obtenida en el
mismo, teniendo en cuenta que esta puntuacion final del médulo sera la
resultante de sumar la puntuacion media obtenida en la evaluacion durante el
proceso de aprendizaje, y la puntuacion obtenida en la prueba de evaluacion
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final del médulo, ponderandolas previamente con un peso de 30 por cientoy 70
por ciento, respectivamente.

En caso de no superar el médulo porque ha obtenido una puntuacion inferior a
5, el alumno se considerara «no apto» (ver ejemplos 5y 6).

A los alumnos que no hayan superado la prueba de evaluacion final del modulo
en la fecha establecida para la primera convocatoria o no la hayan realizado por
causa justificada, se les ofrecera una segunda convocatoria, antes de concluir
la accion formativa, en la que se les aplicara otra prueba final paralela a la
anterior.

2. Cumplimentacion del Anexo E7b

El acta de evaluacion con los resultados finales obtenidos por cada alumno se
cumplimentard de acuerdo al Anexo E7b. Reflejara las calificaciones finales
obtenidas en términos de «no apto» o «apto», con las siguientes valoraciones:

- «Apto» (Suficiente): si la puntuacién final del médulo es de 5 a 6,9.
- «Apto» (Notable): si la puntuacion final es de 7 a 8,9.

- «Apto» (Sobresaliente): si la puntuacion final es de 9 a 10.

En la figura

En la figura 4, se representa un acta de evaluaciéon con 5 alumnos que han
participado en una accion formativa compuesta por dos médulos y con practicas
profesionales no laborales realizadas al finalizar el resto de médulos. Para
cuatro de los alumnos (casos 1, 3, 4 y 5), los resultados se reflejan
correctamente. En el caso dos, han sido incorrectamente anotados.

Figura 4. Ejemplo de acta de evaluacion

MODULO 1 MODULO 2 PRACTICAS PROPUESTA
[ DNE AN S T FINAL FINAL PROFESIONALES DIPLOMA
1 DNIL NOMBRE Y APELLIDOS 1 APTO (NOTABLE APTO(SOBRESALIENTE) APTO 51
2 DNI2 NOMBRE Y APELLIDOS 2 NO APTO APTO (NOTABLE APTO ]
3 DNI3 NOMBRE ¥ APELLIDOS 3 APTO (SUFICIENTE] APTO(SOBRESALIENTE) RENUNCIA Sl
4 DNI4 NOMBRE ¥ APELLIDOS 4 NO APTO| NO APTO NO
5 DNIS NOMBRE Y APELLIDOS 5 APTO (NOTABLE NO APTO - NO

El alumno numero 1 ha obtenido la calificacién final de “apto” en el médulo 1,
moédulo 2 y en las practicas profesionales, lo que supone proponer la emision
del diploma acreditativo y figurar como “apto” en la accién formativa.

En el caso del alumno 2, su participacion en las practicas ha sido incorrecta
pues no tiene todos los moédulos “aptos”.
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El alumno 4 ha obtenido una calificacién de “no apto” en los dos médulos, lo
gue implica necesariamente no poder realizar las préacticas, que no se evallan,
y no proponer la emisién del diploma.

El alumno 5 tiene la calificacion de “apto” en el médulo 1y “no apto” en el médulo
2. Al no tener todos los moédulos “apto” no le esta permitido realizar las practicas,
por lo que no ha recibido calificacion alguna en esta columna. Lo adecuado es
no proponer la emisién del diploma; figurara como “no apto” en la accién
formativa.

VIGESIMOTERCERA: Certificacion de fin de las acciones formativas.

En el plazo maximo de tres meses desde la fecha de finalizacion de la accién
formativa, las entidades comunicaran al SEF a través de la aplicacion GEFE la
Certificacion de fin, que incluira la relacion de alumnos que la han finalizado,
concretando los declarados aptos y los no aptos en el global del curso y, en su
caso, en los distintos modulos y unidades formativas que lo compongan. A
efectos del cébmputo del plazo, la fecha de finalizacién de la accién formativa
correspondera a la fecha fin planificada en el horario general del curso para la
imparticion de los contenidos teérico-formativos. En el citado plazo, la entidad
comunicara al SEF a través del procedimiento 1152 de la Sede Electrénica de
la CARM (https://sede.carm.es) los resultados de la evaluacién de acuerdo a lo
establecido en el articulo 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por
la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

Asimismo, dentro del citado plazo, la entidad estara obligada a someterse a las
actuaciones de comprobacion expost que determine el Servicio Gestor
competente en materia de seguimiento de la formacion.

La certificacion de fin presentada por la entidad sera tramitada por el SEF
pudiendo ser rechazada, validada o modificada en funcién de las verificaciones
de seguimiento realizadas.

Transcurrido el plazo sefialado sin que la entidad beneficiaria haya comunicado
al SEF la certificacion de fin de la accion formativa, los resultados de evaluacion
0 no se haya sometido a las actuaciones de comprobacion expost, el Servicio
Gestor requerira a la entidad para que presente, aporte o subsane, segun el
caso, la mencionada documentacion. Transcurrido el plazo de 10 dias desde la
recepcion de la correspondiente notificacion por parte de la entidad, sin que ésta
atienda el requerimiento, se emitird informe de incumplimiento a los efectos
oportunos.

En la modalidad de teleformacion, tras la finalizacion de la accion formativa y
en tanto el SEF no emita el informe final de ejecucion, la entidad mantendra

Pagina 26 de 30



://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-9211da10-21ea-d3fe-fe2h-0050569b34e7

30/09/2021 14:32:51 |

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL.

Regidon de Murcia Se ’

Servicio Regional
DE EMPLEO y FORMACION

activo el acceso a la plataforma virtual, al objeto de poder efectuar las oportunas
comprobaciones y verificaciones del curso realizado.

VIGESIMOCUARTA: Actuaciones de seguimiento y control.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar en las
actuaciones de seguimiento y control llevadas a cabo por el SEF.

VIGESIMOQUINTA: Certificacion de la formacion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 27 de la Orden ESS/1897/2013, de
10 de octubre, una vez finalizada la accion formativa el SEF expedira de oficio,
para cada participante, una certificacion de los mdédulos, incluido, cuando
corresponda, el de formacion practica en centros de trabajo y, en su caso,
unidades formativas superados, previa comprobacion de las actas de
evaluacion firmadas y de los documentos donde se reflejen los resultados de la
misma.

La formacién no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se
acreditara, para quienes hayan finalizado la accion, mediante la expedicion de
un diploma acreditativo en el que se hara constar si ha superado la formacién
con evaluacion positiva.

En ambos casos, correspondera al SEF expedir la acreditaciéon y a la entidad
entregarla a los alumnos.

VIGESIMOSEXTA:  Expedicion 'y registro del certificado de
profesionalidad.

En el caso de tener superados o acreditados todas las unidades de competencia
referidas a los médulos de un determinado certificado de profesionalidad,
incluido el médulo de formacién practica en centros de trabajo, se podra solicitar
al SEF la expedicion del mencionado certificado de profesionalidad en los
términos establecidos en los articulos 16 y 17 del Real Decreto 34/2008, de 18
de enero y siempre que, el ultimo médulo superado o acreditado se haya
producido en la Region de Murcia tal y como establece el articulo 28.3 de la
Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

En la solicitud no serd necesario acompafiar la certificacion de los modulos
superados en acciones formativas realizadas en la Region de Murcia a
diferencia de las cursadas en otra Comunidad Autonoma o las unidades de
competencia acreditadas por el procedimiento de reconocimiento de las
competencias profesionales.
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En caso de no tener superados todos los médulos formativos, el SEF, a solicitud
del interesado, expedira una acreditacion parcial acumulable de la unidad o
unidades de competencia asociadas a los mismos.

El centro encargado de impartir una accién formativa correspondiente a un
certificado de profesionalidad debera, antes de la finalizaciéon de la accién,
informar a todos los alumnos participantes de la posibilidad de solicitar la
expediciéon de los certificados o acreditaciones parciales acumulables.

CAPITULO V. COMPROMISOS DE CONTRATACION LABORAL.

VIGESIMOSEPTIMA. Consideraciones generales.

Aquellas acciones formativas que tengan vinculadas un compromiso de
contratacion del previsto en el articulo 28 del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, deberan incluir en la informacién contemplada en la instruccién octava de
la presente resolucién, los aspectos recogidos en el apartado tercero del
mencionado articulo.

Ademas, los alumnos participantes deberan dejar constancia firmada de haber
recibido la informacion y de la posibilidad que tienen de ser contratados.

La entidad de formacién aportara al SEF, dentro de los 15 dias siguientes a la
fecha de contratacién, una copia del contrato original firmado por el trabajador
y la empresa o de la documentacion que acredite la incorporacion del alumno
como socio a empresas de economia social. La documentacién podra remitirse
a la cuenta de correo electrénico compromisodecontratacion@carm.es o ser
presentada a través del registro Unico de la CARM (procedimiento 1152).

VIGESIMOCTAVA: Cumplimiento del compromiso.
Se entendera cumplido el compromiso de contratacién en los siguientes casos:
a) Por colocacion adecuada:

Se considerar4d colocacion adecuada aquella que, ajustdndose a las
condiciones minimas de duracién y jornada establecidas en la correspondiente
resolucion de concesion, tenga por objeto la realizacion de trabajos vinculados
a los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante la formacion previa.

Ademas, el puesto de trabajo deberd hallarse en la localidad de residencia
habitual del trabajador o en otra localidad siempre que esté situada en un radio
inferior a 30 kilbmetros desde la localidad de la residencia habitual del trabajador
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y el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida y vuelta, no supere el 25%
de la duracion de la jornada diaria de trabajo, o el coste del desplazamiento no
suponga un gasto superior al 20% del salario mensual; o en caso contrario, sea
aceptada por el trabajador.

En los compromisos de contratacion de caracter indefinido, se considerara
cumplido el compromiso cuando haya transcurrido, al menos, un afo desde el
inicio de la relacion laboral o el alumno se incorpore como socio trabajador de
una cooperativa, sociedad laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el
sector de la economia social.

b) Por extincién de la relacion laboral, por alguna de las siguientes causas:
- Baja voluntaria del trabajador.

- Despido disciplinario declarado procedente por sentencia firme, o bien, que el
trabajador, transcurridos veinte dias habiles desde la notificacion del acto de
despido, no haya presentado papeleta de conciliacibn ante el Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

Para los casos de renuncias a la contratacion, la entidad debera aportar el
modelo “Renuncia contratacién” disponible en el portal www.sefcarm.es,
debidamente cumplimentado y firmado por el alumno antes de la finalizacion del
plazo de cumplimiento del compromiso de contratacion.

VIGESIMONOVENA: Plazo de justificacion.

La documentacion que acredite el cumplimiento del compromiso de contratacion
laboral debera presentarse en el plazo maximo de 6 meses a contar como sigue:

- Si la accion formativa no incorpora un compromiso de practicas profesionales
no laborales, desde su fecha de finalizacion.

- Si la accion formativa incorpora un compromiso de practicas profesionales no
laborales, desde la fecha de finalizacion de estas précticas.

- Si la accion formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad e
incorpora el médulo de préacticas en centros de trabajo, desde la finalizacion de
este modulo.

Transcurrido el plazo méximo sin que el SEF tenga constancia de la
presentacion de la documentacion acreditativa del compromiso o habiéndose
aportado en plazo, ésta sea insuficiente, el Servicio Gestor requerira a la entidad
para que aporte o subsane, segun el caso, la siguiente documentacion:

- Acreditacion de haber realizado la colocacion adecuada en el plazo de 6
meses desde la finalizacion de la accion formativa o, en su caso, desde la
finalizacion del compromiso de préacticas o modulo de préacticas.
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- Acreditacion de la extincion de la relacion laboral.

- Cualquier otra que, a juicio del Servicio Gestor, se considere necesaria para
verificar el cumplimiento del compromiso de contratacion.

Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcion de la correspondiente
notificacion por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la
documentacion requerida, se entendera que el compromiso de contratacion ha
sido incumplido produciendo los efectos previstos en la convocatoria.

TRIGESIMA: Disposiciéon derogatoria.

Queda derogada la resolucion de 5 de febrero de 2015 del Director General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regul6 el procedimiento
de evaluacién del aprendizaje de los alumnos participantes en acciones
formativas.
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on de la evaluacidn del aprendizaje

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

| Modalidad presencial |

(Codigo y denominacion)

DURACION DEL CERTIFICADO: (horas)

FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00 N2 EXPEDIENTE:

CENTRO DE FORMACION:

DIRECCION: LOCALIDAD:

PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

MODULO FORMATIVO (Con unidades formativas)

DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE Realizacion de la evaluacion

(Codigo y denominacion del
madulo)

UNIDADES FORMATIVAS ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION® Espacios Duracién ef;‘:::;:iz
(Cédigo y denominacion E; (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00
de la unidad formativa) E;,

(Codigo y denominacion | Ey

de la unidad formativa) E;;

4 4 - PR . .. Fechas de

PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (teérico-practica) Espacios Duracién ”
evaluacion

(Indicar la composicion de la prueba) (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00

MODULO FORMATIVO (Sin unidades formativas)

DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAIJE Realizacion de la evaluacion

ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION? Espacios Duracién e
evaluacion
Ey; (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00
(Cédigo y denominacion del médulo) E;;
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (TEORICO-PRACTICA) Espacios Duracién ef,‘::::::f‘z
(Indicar la composicion de la prueba) (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00

1
5 Identificar las actividades e instrumentos de evaluacidn (E1, E2, etc.) indicando una denominacidn sintética de los mismos (supuestos précticos, simulaciones, pruebas objetivas y/o pruebas de respuesta abierta).

Las fechas de evaluacién estaran actualizadas en el momento en el que se efectle la comunicacion de inicio de las acciones formativas al SEF.
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ion de la evaluacion del aprendizaje

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

| Modalidad teleformaciont |

(Codigo y denominacion)

DURACION DEL CERTIFICADO:

FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00 CENTRO DE FORMACION:

DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
MODULO FORMATIVO DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
UNIDADES FORMATIVAS ACTIVIDADES EVALUABLES EN LA PLATAFORMA VIRTUAL? Periodo de realizacién?
- (Cédigo y denominaciéon dela | Ex; 00/00/00-00/00/00
(Codigo y ! ;

d i nacion del unidad formativa) E; 00/00/00-00/00/00
enomllnacmn e o . ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LAS TUTORIAS PRESENCIALES? Espacios Duracién Fecha de evaluacién

madulo) (Codigo y denomlna(.:lon dela Ex, (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00

unidad formativa) E,

PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO Fecha de evaluacién

(Indicar la composicion de la prueba) 00/00/00

MODULO FORMATIVO DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES EVALUABLES EN LA PLATAFORMA VIRTUAL Periodo de realizacién

Ey; 00/00/00-00/00/00
E; 00/00/00-00/00/00
(Codi p inacién del médulo) ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LAS TUTORIAS PRESENCIALES Espacios Duracién Fecha de evaluacién

0digo y denominacion del modulo Ey; (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00

E,,

PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO Fecha de evaluaci6n

(Indicar la composicion de la prueba) 00/00/00

Incluir una denominacidn sintética para identificar cada actividad evaluable.

B W N R

En modalidad teleformacidn, se hard referencia a cada uno de los centros de formacidn en los que se desarrollen sesiones presenciales (tutoria y evaluacion final) objeto de evaluacién.

El periodo y las fechas de evaluacidn estaran actualizadas en el momento en el que se efectte la comunicacidn de inicio de las acciones formativas al SEF.

Si se realizan actividades evaluables y se aplican instrumentos de evaluacion (E1, E2, etc.) en las tutorias presenciales, indicar una denominacion sintética de los mismos (supuestos practicos, simulaciones, pruebas

objetivas y/o pruebas de respuesta abierta).

2
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DEEMPLED y FORMACKON
PARA ESPECIALIDAD FORMATIVA NO VINCULADA ANEXO E5b
A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE MAS DE Planificacién de la evaluacién del aprendizaje
25 HORAS DE DURACION . .
Modalidad presencial
ACCION FORMATIVA: (Denominacion) N2 EXPEDIENTE:
DURACION: FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00 CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD:
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
MODULO FORMATIVO DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE Realizacion de la evaluacion
ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION® Espacios Duracién Fechas de
evaluacion
E1; (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00
(Denominacién del médulo) E;
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO (TEORICO-PRACTICA) Espacios Duracién ef:::::i:zz
(Indicar la composicidn de la prueba) (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00
Modalidad teleformacién?
ACCION FORMATIVA: (Denominacién)
DURACION: FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00 CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD: PROVINCIA:
PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
MODULO FORMATIVO DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES EVALUABLES EN LA PLATAFORMA VIRTUAL* ETEEREL
realizacion“
E;; 00/00/00-00/00/00
E,,
(D . i6n del médul ) ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN LAS TUTORIAS - Duracién Fecha de evaluacién
enominacion del moaulo PRESENCIALES® P
Ey; (Aula, Taller, Etc) (Horas) 00/00/00
E,;
PRUEBA DE EVALUACION FINAL DEL MODULO Fecha de evaluacion
(Indicar la composicion de la prueba) 00/00/00
1
5 Identificar las actividades e instrumentos de evaluacidn (E1, E2, etc.) indicando una denominacion sintética de los mismos (supuestos précticos, simulaciones, pruebas objetivas y/o pruebas de respuesta abierta).
3 El periodo y las fechas de evaluacidn estaran actualizados en el momento en el que se efectuie la comunicacidon de inicio de las acciones formativas al SEF.
4 En modalidad teleformacidn, se hard referencia a cada uno de los centros de formacidn en los que se desarrollen sesiones presenciales (tutoria y evaluacion final) objeto de evaluacién, en su caso.
s Incluir una denominacidn sintética para identificar cada actividad evaluable.

Si se realizan actividades evaluables y se aplican instrumentos de evaluacion (E1, E2, etc.) en las tutorias presenciales, indicar una denominacion sintética de los mismos (supuestos practicos, simulaciones, pruebas
objetivas y/o pruebas de respuesta abierta).
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ANEXO VI- Orden ESS/1897/2013 por la ANEXO E6a PARA CERTIFICADO DE
que se desarrolla el RD 34/2008 PROFESIONALIDAD

Informe de la evaluacion individualizado

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: (Cédigo y denominacion) N2 EXPEDIENTE:

DURACION DEL CERTIFICADO:____horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00
CENTRO DE FORMACION:

DIRECCION: LOCALIDAD:

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Nombre y apellidos del alumno/a:

PRUEBA DE EVALUACION FINAL

MODULOS FORMATIVOS EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL MODULO CALIFICACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion? Puntuacién 12 2a 'T\}I’\éplslllliglf
(Cédigo y denominacién E:1 = Es E4 media® Convocatoria* Convocatoria®
del médulo con unidades UF1 APTO
formativas) UF2 (Puntuacién final)
UF3 /
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion? NOAPTO
L CALIFICACION
P . iy Puntuacion e 28
(Cédigo y denominacion Ex E. Es Es4 s 4 e FINAL DEL
del médulo sin unidades media Convocatoria Convocatoria MODUL O
formativas) APTO
(Puntuacion final)
/
NO APTO

Se introducird la calificacion final obtenida en el médulo en términos de No Apto o Apto, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion final alcanzada por el alumno.
Se anotara en las casillas las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades e instrumentos de evaluacién aplicados, que seran los que se han identificado en la planificacién de la evaluacién.
Se incluird en cada casilla la puntuaciéon media lograda a partir de las puntuaciones obtenidas en los distintos instrumentos.

En cada casilla se reflejard la puntuacion obtenida en la prueba de evaluacidn final del médulo aplicada en la fecha prevista (1° convocatoria). Si el mddulo tiene unidades formativas se reflejara la puntuacion
correspondiente en la prueba a dichas unidades.
Se incluird las puntuaciones obtenidas solo si se ha tenido que realizar la prueba en 2° convocatoria.
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Informe de la evaluacion individualizado

25 HORAS DE DURACION

DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA:

E{ il S'EjPE'

Sef

Serwoc Negices!

DEEMPLED y FORMACKIN

N2 EXPEDIENTE:

DURACION: horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00
CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD:

INFORME DE EVALUACION INDIVIDUALIZADO

Nombre y apellidos del alumno/a:

EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE

PRUEBA DE EVALUACION FINAL

MODULOS FORMATIVOS DEL MODULO CALIFICACION
— - —— — FINAL DEL
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion Puntuacién 12 22 - 1
. . . MODULO
E1 E> Es E4 media® Convocatoria* Convocatoria®
APTO

(Denominacion del
maédulo)

(Puntuacién final)
/

NO APTO

Se introducird la calificacion final obtenida en el médulo en términos de No Apto o Apto, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion final alcanzada por el alumno.

Se anotara en las casillas las puntuaciones obtenidas en las distintas actividades e instrumentos de evaluacion aplicados, que seran los que se han identificado en la planificacién de la evaluacién.

Se incluird en cada casilla la puntuaciéon media lograda a partir de las puntuaciones obtenidas en los distintos instrumentos.
En cada casilla se reflejara la puntuacién obtenida en la prueba de evaluacién final del médulo aplicada en la fecha prevista (1° convocatoria).

Se incluird las puntuaciones obtenidas solo si se ha tenido que realizar la prueba en 2° convocatoria.
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ANEXO VII- Orden ESS/1897/2013 por la ANEXO E7a PARA CERTIFICADO DE
que se desarrolla el RD 34/2008 PROFESIONALIDAD

Acta de evaluacion

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: (Cédigo y denominacion) N2 EXPEDIENTE:
FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00

DURACION DEL CERTIFICADO: (horas)

CENTRO DE FORMACION:

DIRECCION: LOCALIDAD:

ACTA DE EVALUACION?

MODULO 1 MODULO 2 . PROPUESTA DE
MODULO PROPUESTA e
N° DNI/NIE | APELLIDOS/NOMBRE a
/ / UF1 UF2 UF3 CALIFICACION FINAL FINAL FPCT CERTIFICADO ACRP?I;E?:IEON
APTO (SUFICIENTE)/ APTO (SUFICIENTE)/
APTO /
APTO/ APTO (NOTABLE)/ APTO (NOTABLE)/ NO APTO / sI/ sI/
NO APTO APTO(SOBRESALIENTE)/ APTO(SOBRESALIENTE)/ NO NO
NO APTO NO APTO EXENTO
Médulo 1 Médulo 2 Responsable /Direccién
Formador/a: Formador/a:
Firma: Firma: Firma:

El Acta de evaluacidn debe incluir la totalidad de médulos y, en su caso, unidades formativas de la accidn correspondiente al certificado de profesionalidad. Se presenta un ejemplo para mddulo con unidades

formativas (mddulos 1) y sin ellas (mddulo 2).
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PROFESIONALIDAD ..
Acta de evaluacion
DENOMINACION DE LA ACCION FORMATIVA: N2 EXPEDIENTE:
DURACION: (horas) FECHAS DE IMPARTICION: 00/00/00 - 00/00/00
CENTRO DE FORMACION:
DIRECCION: LOCALIDAD:
ACTA DE EVALUACION!
9 MODULO 1 MODULO 2 PRACTICAS PROPUESTA
N BRLTE SEELLI e A FINAL FINAL PROFESIONALES DIPLOMA
APTO (SUFICIENTE)/ APTO (SUFICIENTE)/
APTO (NOTABLE)/ APTO (NOTABLE)/ APTO / Sl/
APTO(SOBRESALIENTE)/ APTO(SOBRESALIENTE)/ NO APTO / RENUNCIA NO
NO APTO NO APTO
Médulo 1 Médulo 2 Responsable /Direccién
Formador/a: Formador/a:
Firma: Firma: Firma:

1
El Acta de evaluacion debe incluir la totalidad de mddulos


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwis96rMl-TjAhUF2-AKHQU3AUIQjRx6BAgBEAU&url=https://agrinnova.es/&psig=AOvVaw3sEpeQosaHv-edYltLnoKh&ust=1564835206259533

7 Region de Murcia
nn

Ra Consejeria de Empresa, Empleo,

P Universidades y Portavocia

Tl T COUERND MNETEND
SHRLT CEERANA  DE EDUCACION

T FOAMACION PAOFERIONAL
e . -

Anexo E8

EMPLEQ y FORMACKON

': : ¥ ECONOFM 00N SEPE é,h;n.m..u

Programa formativo de las practicas profesionales no laborales

Denominacion de la accidn

Caddigo del médulo de formacidn practica*:

Expediente:

Cadigo*:

*Si se trata de un certificado de profesionalidad

CENTRO DE FORMACION:

FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA:

00/00/00 - 00/00/00
TUTOR/A:
Fecha y firma:

EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO:

FECHAS DE REALIZACION DEL MODULO: 00/00/00 -
00/00/00

TUTOR/A:

SECTOR:

ACTIVIDAD::

Fecha y firma:

PROGRAMA FORMATIVO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES ACORDADO CON LA EMPRESA

ACTIVIDADES A REALIZAR?

ACTIVIDAD 1:

FECHA REALIZACION:

00/00/0000 - 00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION?:

ACTIVIDAD 2:

FECHA REALIZACION:

00/00/0000 - 00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION?:

ACTIVIDAD 3:

FECHA REALIZACION:

00/00/0000 - 00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION?:

ACTIVIDAD 4:

FECHA REALIZACION:

00/00/0000 - 00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION?:

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS?®

L En el caso de un certificado de profesionalidad, las actividades han de estar en consonancia con las capacidades, criterios de evaluacién y contenidos
establecidos, para este médulo, en el correspondiente certificado de profesionalidad. Afiadir actividades hasta completar el total de las que tenga la

accion formativa.

2 Los criterios para la evaluacion han de ser observables y medibles.

3 Indicar el procedimiento para el seguimiento y evaluacién de los alumnos que realizaran conjuntamente los tutores designados por el centro y por

la empresa.
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