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Propuesta de Resolucién, del Director General del S  ervicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba el procedimiento d e evaluacion del aprendizaje de

los alumnos participantes en acciones formativas

La Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, mediante la ejecucion de acciones y proyectos de formacion y
la realizacion de practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases reguladoras
del procedimiento de concesidn y justificacion de subvenciones destinadas a tal fin, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM de 11 de julio), en su
articulo 38 “Evaluacioén de la formacién”, asi como la Orden de 31 de julio de 2012, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la formacién
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados mediante la ejecucién de planes
de formacién, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin,
en el &mbito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (BORM de 9 de agosto), en
su articulo articulo 37 ter “Evaluacion de la formacién”, establecen que la evaluacién de la
formacion se ajustara a la sistemética y modelos establecidos en el “Procedimiento de
evaluacion del aprendizaje de los alumnos”, aprobado por Resoluciéon del Director General
del SEF. De igual forma, determina que en la formacion conducente a la obtencion de
certificados de profesionalidad, todos los aspectos relativos a la evaluacion del aprendizaje
se ajustaran y realizaran en los términos recogidos en el articulo 14 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero y en el Capitulo | del Titulo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10

de octubre, y quedaran incluidos en el mencionado procedimiento.

La Resolucién de 8 de enero de 2013, del Director General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, por la que se establece el procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos participantes en acciones formativas y se aprueban los modelos normalizados
correspondientes no se ajusta a lo establecido por el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero,
por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, modificado por el Real
Decreto 189/2013, de 15 de marzo. Tampoco incorpora lo establecido por la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por

los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.
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A la vista de lo anteriormente expuesto, se PROPONE al Director General del Servicio

Regional de Empleo y Formacion:

1. Derogar la Resolucion de 8 de enero de 2013, del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se establece el procedimiento de evaluacién del
aprendizaje de los alumnos participantes en acciones formativas y se aprueban los

modelos normalizados correspondientes.

2. Aprobar el “procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos participantes en
acciones formativas” cuyo texto se incorpora anexo a la presente resolucién, asi como
los anexos E4, Eb5a, E5b, E6A, E6b, E7a, E7b y E8, la Guia para el calculo y
presentacion de los resultados de evaluacion de las acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad y la Guia para el célculo y presentacion de los resultados
de evaluacion de las acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad

que también se afiaden a la presente resolucion.

3. Ordenar su publicaciéon en el Portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,

www.sefcarm.es .

En Murcia, a 5 de febrero de 2015

La Subdirectora General de Formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion

Carmen Maria Zamora Parraga
Vista la anterior propuesta y segun lo dispuesto en el articulo 12 a) de la Ley 9/2002
de 11 de noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, se
considera conforme y resuelvo en el sentido en ella expresado.
En Murcia, a 5 de febrero de 2015

El Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Alejandro Zamora Lépez-Fuensalida
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ANEXO

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE LOS ALUMNOS PARTICIPANTES EN
ACCIONES FORMATIVAS

Articulo 1. Planificacion didactica de acciones formativas vinc uladas a certificados de
profesionalidad

En acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, ademas de comunicar a
través de la aplicacion GEFE la planificacion de la accion formativa en los términos que establece el
articulo 35 de la Orden de 5 de julio de 2013 por la que se regula la formacion de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores desempleados, también establecido por el articulo 34 de la Orden de
31 de julio de 2012 por la que se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados, las entidades beneficiarias dispondran de la planificacion didactica adecuada de la accion
formativa completa, que indicara la temporalizacion de la formacién, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 22.6 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, y cumplimentada de acuerdo al Anexo Il de dicha Orden.

Articulo 2. Guia de aprendizaje y evaluacién

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Orden, de 5 de julio de 2013, por la
gue se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, también
establecido por el articulo 37 bis de la Orden de 31 de julio de 2012 por la que se regula la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, la guia de aprendizaje y evaluacién de
una especialidad formativa tomara como modelo la que haya publicado el Servicio Publico de Empleo
Estatal.

2. Si ésta no hubiese sido publicada, la entidad beneficiaria elaborara la correspondiente guia
de aprendizaje y evaluacion cumplimentada de acuerdo al Anexo E4. Este anexo E4 se ajusta a lo
establecido en el Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008. Dentro de este anexo aparecen dos tablas: una esta preparada para contener
la programacién de mdadulos de certificados de profesionalidad con unidades formativas; la otra tabla
lo estd para incluir la programacion de maédulos de certificados de profesionalidad sin unidades
formativas, asi como de mddulos de acciones formativas no vinculadas a certificados de
profesionalidad.

Articulo 3. Planificacion de la evaluacion

Para todas las especialidades formativas con una duracién superior a 25 horas, sea cual fuere
la modalidad de imparticién, la evaluacion se basard en una planificacién previa que contendra tanto
una evaluacién durante el proceso de aprendizaje, como una evaluacién al final de cada médulo. En
especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad, esta planificacion sera
cumplimentada de acuerdo al Anexo E5a, ajustandose a lo establecido en el Anexo V de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008. En el resto de
especialidades formativas, la planificacién se cumplimentara de acuerdo al Anexo E5b.

Articulo 4. Evaluacion de las practicas profesionales no labora  les

1. Los criterios de evaluacion de las practicas profesionales no laborales quedaran recogidos en
el programa formativo de las mismas cumplimentado de acuerdo al Anexo E8 y seran observables y
medibles.

2. En el caso de los mdédulos de formacion préactica en centros de trabajo de certificados de
profesionalidad, los criterios de evaluacion se ajustaran a los establecidos para este mddulo en el
certificado de profesionalidad.
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3. La evaluacion de los alumnos se realizara conjuntamente por el tutor del centro y el tutor
designado por la empresa, y se reflejara documentalmente en los términos establecidos en el articulo
6 de la presente Resolucion.

4. El Anexo E8 se ajusta a lo establecido en el Anexo VIII de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

Articulo 5. Métodos e instrumentos de evaluacion

1. Conforme a lo establecido en los articulos 11, 18 y 32 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, a la hora de realizar la evaluacién de
acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad se tendran en cuenta los
siguientes aspectos relacionados con los métodos e instrumentos de evaluacion:

a) El proceso de ensefianza-aprendizaje se realizard mediante una combinacion de distintos
métodos e instrumentos, pudiendo incluir, entre otros, la valoracion de trabajos, actividades y pruebas
realizadas durante dicho proceso formativo, teniendo en cuenta lo establecido en la planificacion de la
evaluacion.

b) Cuando la formacién se realice en modalidad de teleformacion, la evaluacién durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara considerando:

- Los resultados obtenidos en la valoracién de las actividades y trabajos realizados en la
plataforma virtual de forma individual y/o colaborativa, y en otros instrumentos de
evaluacion que, en su caso, se apliquen a través de la misma.

- El grado de participacion del alumno a través de las herramientas de comunicacion que
sea necesario utilizar para lograr los resultados de aprendizaje, tales como foros, chats,
debates u otras.

- Los resultados obtenidos en las actividades evaluables que, en su caso, se desarrollen en
las tutorias presenciales.

c) Al término de cada modulo formativo se aplicard una prueba de evaluacion final, de caracter
tedrico-practico global, que estara referida al conjunto de las capacidades, criterios de evaluacion y
contenidos asociados a dicho modulo. No obstante, para facilitar su aplicacion en aquellos casos que
sea necesario, estas pruebas podran organizarse en otros periodos durante el desarrollo de la accion
formativa.

d) En la modalidad de teleformacién, la prueba de evaluacién final referida en el apartado c)
sera de caracter presencial.

e) Cuando la formacion de los certificados de profesionalidad se programe para unidades
formativas que no completen un maodulo, la prueba de evaluacion final estara referida al conjunto de
capacidades y criterios de evaluacion de la unidad o unidades formativas correspondientes al mismo,
de manera que pueda detectarse los resultados obtenidos en cada unidad formativa.

f) Cuando el mdédulo se estructure en unidades formativas, la citada prueba se configurara de
manera que permita identificar la puntuacion obtenida en cada una de ellas.

g) Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo los alumnos deberan
justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de la horas totales del mismo, cuando lo realicen
en la modalidad presencial, y haber realizado todas las actividades de aprendizaje establecidas para
dicho modulo cuando lo realicen en la modalidad de teleformacion.

h) En cualquier caso, los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse al tipo de
conocimientos, destrezas y habilidades recogidos en las capacidades y criterios de evaluacion, y
garantizar una evaluacion objetiva, fiable y valida.
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i) Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon
y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los alumnos.

2. Cuando la accion formativa no sea conducente a un certificado de profesionalidad, se debera
cumplir, igualmente, con los apartados a), b), ), h) y i). Ademas, en este tipo de especialidades, se
podran agrupar madulos a la hora de evaluar, siempre y cuando la suma total de horas de duracion
de los médulos agrupados no supere las 30 horas.

Articulo 6. Sistema de calificacion, superacion de médulos form ativos y documentacion del
proceso de evaluacién

1. En la formacién conducente a certificados de profesionalidad, los aspectos relacionados con
el sistema de calificacion, la superacion de modulos formativos y la documentacion del proceso de
evaluacion quedan recogidos en la Guia para el célculo y presentaciéon de los resultad os de
evaluacion de las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad , anexada a
la presente Resolucién, ajustandose a lo establecido en los articulos 19 y 20 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008.

La entidad beneficiaria elaborara el correspondiente informe de evaluacion individualizado
cumplimentado de acuerdo al Anexo E6a y cumplimentard el acta de evaluacién de acuerdo al
Anexo E7a. Ambos anexos se ajustan a lo establecido en el Anexo VI 'y Anexo VIl de dicha Orden y
deben presentarse por registro (original o fotocopia compulsada, en el caso del Anexo E7a) en los
tres meses siguientes a la finalizacion de la accion formativa.

2. En la formacién no conducente a certificados de profesionalidad, estos aspectos se
establecen en la Guia para el célculo y presentaciéon de los resultad os de evaluacion de las
acciones formativas no vinculadas a certificados de profesionalidad , anexada a la presente
Resolucion.

La entidad beneficiaria elaborara el correspondiente informe de evaluacion individualizado
cumplimentado de acuerdo al Anexo E6b , s6lo en aquellas acciones formativas de mas de 25 horas
de duracion, y cumplimentara el acta de evaluacion de acuerdo al Anexo E7b , en todo caso. Ambos
anexos deben presentarse, en su caso, por registro (original o fotocopia compulsada, en el caso del
Anexo E7b) en los tres meses siguientes a la finalizacion de la accion formativa.

3. Los resultados de la evaluacion de las acciones formativas deberan comunicarse a través de
la aplicacién informatica de gestion de la formacion GEFE. Una vez impresos y firmados los anexos
E6 y E7 correspondientes, ademas de ser presentados por registro, se pondra una copia a
disposicion del SEF mediante la aplicacion GEFE.
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Guia para el calculo y presentacion de los resultados de
evaluacion de las acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad

Indicaciones sobre la cumplimentacion del informe de evaluacion
individualizado y el acta de valuacion

Segun establece el articulo 20 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, los resultados de la evaluacion deben reflejarse en un
informe de evaluacion individualizado para cada alumno y en un acta de evaluacién.

La entidad beneficiaria elaborard el correspondiente informe de evaluacion individualizado
cumplimentado de acuerdo al Anexo E6a y cumplimentara el acta de evaluacidn de acuerdo al
Anexo E7a. Ambos anexos se ajustan a lo establecido en el Anexo VI y Anexo VII,
respectivamente, de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el
Real Decreto 34/2008.

Los modelos de anexos E6a y E7a estaran disponibles a través de la pdgina Web del SEF,
www.sefcarm.es, y ambos anexos deben presentarse por registro (original o fotocopia
compulsada en el caso del Anexo E7a) en los tres meses siguientes a la finalizacidn de la accidn
formativa. Por otra parte, el articulo 19 de la Orden indicada en el parrafo anterior define la
sistematica para la calificacidn y superacion del médulo.

1 Cumplimentacion del Anexo E6a

En el informe de evaluacion individualizado (Anexo E6a), se anotaran, tanto los resultados
obtenidos por el alumno durante el proceso de aprendizaje, como los obtenidos en la
evaluacion final del mdédulo, y siempre se expresaran mediante puntuaciones con un rango de
0-10:

1) Durante el proceso de aprendizaje: se indicara para cada mdédulo o unidad formativa,
en su caso, en cada casilla la puntuacion alcanzada en las distintas actividades e
instrumentos de evaluacion aplicados (E;, E,,....E,). Estas actividades e instrumentos
corresponderdn con los identificados en la planificacion de la evaluacién (anexo V).

Con todas estas puntuaciones, se calculard la media que se anotara en la casilla
correspondiente del médulo o, en su caso, en todas y cada una de las casillas que
correspondan a cada una de las unidades formativas (ver figura 1).

Figura 1. Ejemplo de como reflejar las notas obtenidas durante el proceso de aprendizaje
1

EVALUACION DURANTE EL PROCESD DE AFRENDIZAJE
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacidn' Puntuacion
= Ez Es Es Es E: media’
UF1 55 6,5 b5 ! b5 I 6,2
UF2 4 5 8 8 7 7 6,5
UF3 Kj 5 4 7 4 ] 5,2

2) Evaluacion final: puntuacidn obtenida en la prueba de evaluacidn final del médulo
reflejando, en su caso, las puntuaciones correspondientes a las unidades formativas



que lo compongan. El resultado de la evaluacidn final, en caso de que haya unidades
formativas, tiene que venir desglosada por cada una de ellas (ver figura 2).

Figura 2. Ejemplo de desglose de puntuaciones de la evaluacion final del médulo por unidades formativas

1
. PRUEEA DE EVALUACION FINAL
EVALUACION DURANTE EL FROCESO DE APRENDIZAJE | ‘ DEL MADULOD
Resultados en las actividades & instrumentos de evaluacién FPuntuacicn 12 re
=] Ez Es Es Es Ee media’ Convocatoria Convocatoria

UF1 55 6,5 55 7 55 7 6,2 7

UF2 4 5 8 8 7 7 6,5 7.5
UF3 3 5 4 7 4 8 5,2 8

Para superar un modulo formativo sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 en la
prueba de evaluacién final del mismo y, en su caso, en todas y cada una de las unidades
formativas que la configuren. Se introducirad la calificacién final obtenida en el médulo en

términos de No Apto o Apto, en este ultimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacién
final alcanzada por el alumno.

Figura 3. Ejemplo de calificacion final “apto” para un alumno que ha superado la evaluacion final de todas las unidades

formativas
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE | | FRUEEA %IIEEE:‘%LI:I;IJ&I’ON FINAL CALIFICACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién’ Puntuacién 1 2 ':;':)‘;I;JEEIE
Ex Ez Es Es Es Es media” Convocatoria Convocatoria |
UF1 55 6.5 5,5 i 5,5 7 6,2 T APTO
UF2 4 5 8 8 7 7 6,5 [ 7.0y
UF3 3 5 4 7 4 8 52 8

Si se ha superado un médulo, se calculara la puntuacién final obtenida en el mismo, teniendo
en cuenta que esta puntuacién final del médulo serd la resultante de sumar la puntuacion
media obtenida en la evaluacién durante el proceso de aprendizaje, y la puntuacién obtenida
en la prueba de evaluacién final del mdédulo, ponderandolas previamente con un peso de 30
por ciento y 70 por ciento, respectivamente.

Figura 4. Detalle de una calificacion final “apto”
J |

CALIFICACION
= FINAL DEL
| MODULD® |

APTO
(7.0

En caso de no superar el médulo porque ha obtenido una puntuacién inferior a 5 o, porque, en
su caso, en alguna de las unidades formativas no ha alcanzado dicha puntuacion minima, el
alumno se considerara «no apto» (ver ejemplos 5y 6).

Figura 5. Ejemplo de calificacion final “no apto” para un alumno que no ha superado la evaluacién final de todas las unidades

formativas
. PRUEEBA DE EVALUACION FINAL -
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE AFRENDIZAJE | | DEL MODULD CACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion’ Puntuacion 1* z i;éDU =
Ex Ez Es Ey Es Ec media® Convocatoria Convocatoria |
UF1 55 6,5 55 7 55 7 6,2 [ NOAPTO
UF2 4 5 8 8 7 7 6.5 7.5 Q
UF3 3 4 4 7 4 8 5.0 4,5

Figura 6. Ejemplo de calificacion final “apto” INCORRECTA para un alumno que no ha superado la evaluacion final de todas las

unidades formativas
EVALUACIGN DURANTE EL PROCESD DE APRENDIZAJE | | FRUEBA z';f;%";f(:o" FINAL ,6q|_|p ICACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién’ Puntuacion 12 2 AL DEIE
E Ez Es Es Es Ec media® Convocatoria Convocatoria Lf |
UF1 55 6,5 55 7 55 7 6,2 7 wrfQy
UF2 4 5 8 g 7 7 6,5 5 6.2 C‘*
UF3 3 4 4 7 4 8 5.0 4,5 (o)




Figura 7. Ejemplo de calificacion final “apto” CORRECTA para un alumno que no ha superado la puntuacion media de las

unidades formativas durante el proceso de aprendizaje Q
EVALUACION DURANTE EL FROCESO DE APRENDIZAJE | | FRUEEA 3';5;%";&‘20" FINAL c ACION
Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacién Puntuacién 12 2 AL &
Eq Ez Es Eq Es Ee media® Convocatoria Convocatoria moput ©
UF1 55 6,5 5,5 4 4 4 4,9 [ APTO
UF2 4 5 8 3 2 3 4,2 7.5 (6,6)
UF3 3 4 4 5 4 1.5 2.9 8

A los alumnos que no hayan superado la prueba de evaluacion final del médulo en la fecha
establecida para la primera convocatoria o no la hayan realizado por causa justificada, se les
ofrecerd una segunda convocatoria, antes de concluir la accién formativa, en la que se les
aplicara otra prueba final paralela a la anterior.

Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo los alumnos deberan
justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de la horas totales del mismo, cuando lo
realicen en la modalidad presencial, y haber realizado todas las actividades de aprendizaje
establecidas para dicho mdédulo cuando lo realicen en la modalidad de teleformacidn.

2 Cumplimentacion del Anexo E7a

El acta de evaluacién con los resultados finales obtenidos por cada alumno se cumplimentara
de acuerdo al Anexo E7a. Reflejard las calificaciones finales obtenidas en términos de «no
apto» o «apto», con las siguientes valoraciones:

- «Apto» (Suficiente): si la puntuacion final del médulo es de 5 a 6,9.
- «Apto» (Notable): si la puntuacion final es de 7 a 8,9.

- «Apto» (Sobresaliente): si la puntuacién final es de 9 a 10.

En la figura 8, se representa un acta de evaluacién con 5 alumnos que han participado en un
certificado de profesionalidad compuesto por tres maédulos, incluido el médulo de practicas en
centros de trabajo realizado al finalizar el resto de médulos. Para tres de los alumnos (casos 1,
2 y 3), los resultados se reflejan correctamente. En el resto, han sido incorrectamente
anotados.

La calificacion de apto o no apto que se debe anotar por cada unidad formativa (UF1, UF2 y
UF3, en el ejemplo siguiente) se extrae de calcular la media ponderada entre la puntuacién
media de la unidad formativa anotada en el Anexo E6a (30 por ciento) y la nota de la
evaluacion final de dicha unidad formativa, igualmente anotada en el Anexo E6a (70 por
ciento).

Figura 8. Ejemplo de acta de evaluacion

MODULO 1 MODULOD 2 ] " PROPUESTA DE
MGDULO | PROPUESTA
N° | DNI/NIE | APELLIDOS/NOMBRE CALIFICACION ACREDITACION
UFL UF2 | UF3 AL FINAL FPCT CERTIFICADO PARCIAL
1 | 43.522.4402 HOMBRE 1 APTO | APTO | APTO | APTO (NOTABLE) APTO (SOBRESALIENTE) APTO i NO
5
2 | 43.522.444% HOMBRE 2 APTO | APTO ;:?0 NO APTO APTO (NOTABLE) [ NO sf
3 | 43.522.440v HOMBRE 3 A??o APTO | APTO NO APTO NO APTO NO APTO NO NO
N NO - - P .

4 43.522.4447 HOMBRE 4 APTO APTO APTO APTO (NOTABLE) APTO (NOTABLE) APTO sl MO x
: 522.4445 NOMBRE 5 APT P PTC APTO PTO AP
5 43.522 S W APTO APTO APTO (SOBRESALIENTE) NO APTO APTO NO sl x

El alumno ndmero 1 ha obtenido la calificaciéon final de “apto” en el mddulo 1, médulo 2 y en
el médulo de formacién préctica en centros de trabajo (MFPCT), lo que supone proponer la



emision del certificado de profesionalidad, pero no la de la acreditacion parcial por
innecesario.

El alumno 2 tiene la calificaciéon de “no apto” en UF3 del mddulo 1, ha sido “no apto” en el
modulo 1 y “apto” en el mdédulo 2. Al no tener todos los mddulos “apto” no ha realizado el
maodulo de formacidn practica, por lo que no ha recibido calificacidn alguna en este médulo. Lo
adecuado es no proponer la emisidn del certificado y si proponer la emision de la acreditacion
parcial, que se haria sdlo del médulo 2.

El alumno 3 ha obtenido una calificaciéon de “no apto” en la UF1 del médulo 1, lo que implica
necesariamente que la calificacién final de ese mdédulo sea “no apto”. También ha sido “no
apto” en el resto de mddulos, por lo que no hay que proponer ni certificado ni acreditacidn
parcial.

Para el alumno 4 se le propone la emisién del certificado de profesionalidad de manera
incorrecta pues la calificacion final del médulo 1 tuvo que ser “no apto” al haber obtenido en
la UF1 una calificacién de “no apto”. Ademas, no tenia que haber participado en el MFPCT al
no tener todos los mddulos del certificado “aptos”.

En el caso del alumno 5, su participacién en el MFPCT ha sido incorrecta pues no tiene todos
los mdédulos “aptos”. La acreditacion parcial sélo se emitiria para el modulo 1.
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Indicaciones sobre la cumplimentacion del informe de evaluacion
individualizado y el acta de valuacion

El articulo 6.2 de la presente Resolucidn establece que los resultados de la evaluacion deben
reflejarse en un informe de evaluacion individualizado para cada alumno (sélo en el caso de
que la accidn formativa tenga una duracidn superior a 25 horas) y en un acta de evaluacion. La
entidad beneficiaria elaborara, en su caso, el correspondiente informe de evaluacion
individualizado cumplimentado de acuerdo al Anexo E6b y cumplimentara, siempre, el acta de
evaluacion de acuerdo al Anexo E7b.

Los modelos de anexos E6b y E7b estaran disponibles a través de la pagina Web del SEF,
www.sefcarm.es, y ambos anexos deben presentarse, en su caso, por registro (original o
fotocopia compulsada en el caso del Anexo E7b) en los tres meses siguientes a la finalizacidn
de la accion formativa.

1 Cumplimentacion del Anexo E6b

En el informe de evaluacion individualizado (Anexo E6b), se anotaran, tanto los resultados
obtenidos por el alumno durante el proceso de aprendizaje, como los obtenidos en la
evaluacion final del mdodulo, y siempre se expresaran mediante puntuaciones con un rango de
0-10:

1) Durante el proceso de aprendizaje: se indicard para cada mdédulo en cada casilla la
puntuacién alcanzada en las distintas actividades e instrumentos de evaluacion
aplicados (E;, E,,....E,). Estas actividades e instrumentos corresponderan con los
identificados en la planificacidn de la evaluacién (anexo E5b).

Con todas estas puntuaciones, se calculard la media que se anotarad en la casilla
correspondiente del mdédulo (ver figura 1).

Figura 1. Ejemplo de como reflejar las notas obtenidas durante el proceso de aprendizaje
ra - Fe
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Resultados en las actividades e instrumentos de evaluacion® Puntuacién
E4 Es E: E4 Es me dia’
7 6 5 6 8 6.4

2) Evaluacion final: puntuacion obtenida en la prueba de evaluacidn final del.

Figura 2. Ejemplo de desglose de puntuaciones de la evaluacion final del médulo

1
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE PRUEBA DE EVA_LUACION FINAL
DEL MODULO
Resultados en las actividades e instri tos de evaluacién’ Puntuacién 1 ra
E, [ E. [ [ [ E. [ Es media’ Convocatoria* Convocatoria®
7 [ 6 [ 5 | 6 | 8 6.4 8




Para superar un modulo formativo sera necesario obtener una puntuacién minima de 5 en la
prueba de evaluacidn final del mismo. Se introducird la calificacion final obtenida en el médulo
en términos de No Apto o Apto, en este Ultimo caso, indicando entre paréntesis la puntuacion
final alcanzada por el alumno.

Figura 3. Ejemplo de calificacion final “apto” para un alumno que ha superado la evaluacion final de todas las unidades

formativas
|
EVALUACION DURANTE EL PROCESO DE APRENDIZAJE ’ .
PRUEBA %EEE\:"A(;_SSE(I)ON FINAL CALIFICACION
Resultados en las actividades e instr de evaluacién? Puntuacién 1 2 F.l,%%LuEE‘L
E; [ Ez I E:z [ Es I Es media’ Convocatoria* Convocatoria®
7 6 \ 5 [ 6 | 8 6.4 8 APTO (7.5)

Si se ha superado un médulo, se calculara la puntuacién final obtenida en el mismo, teniendo
en cuenta que esta puntuacién final del médulo serd la resultante de sumar la puntuacion
media obtenida en la evaluacién durante el proceso de aprendizaje, y la puntuacién obtenida
en la prueba de evaluacién final del mddulo, ponderandolas previamente con un peso de 30
por ciento y 70 por ciento, respectivamente.

En caso de no superar el médulo porque ha obtenido una puntuacion inferior a 5, el alumno se
considerara «no apto» (ver ejemplos 5y 6).

A los alumnos que no hayan superado la prueba de evaluacion final del médulo en la fecha
establecida para la primera convocatoria o no la hayan realizado por causa justificada, se les
ofrecerd una segunda convocatoria, antes de concluir la accién formativa, en la que se les
aplicara otra prueba final paralela a la anterior.

2 Cumplimentacion del Anexo E7b

El acta de evaluacién con los resultados finales obtenidos por cada alumno se cumplimentara
de acuerdo al Anexo E7b. Reflejara las calificaciones finales obtenidas en términos de «no
apto» o «apto», con las siguientes valoraciones:

- «Apto» (Suficiente): si la puntuacion final del médulo es de 5 a 6,9.
- «Apto» (Notable): si la puntuacion final es de 7 a 8,9.

- «Apto» (Sobresaliente): si la puntuacién final es de 9 a 10.

En la figura 4, se representa un acta de evaluacién con 5 alumnos que han participado en una
accion formativa compuesta por dos modulos y con practicas profesionales no laborales
realizadas al finalizar el resto de médulos. Para cuatro de los alumnos (casos 1, 3, 4 y 5), los
resultados se reflejan correctamente. En el caso dos, han sido incorrectamente anotados.

Figura 4. Ejemplo de acta de evaluacion

MODULO 1 MODULO 2 A
L DRI/NIE L CO= /OB RE FINAL FINAL PR;F::S':ITJI:AASLES P:ﬂtgﬁln
1 DNIL NOMBRE ¥ APELLIDOS 1 APTO (NOTABLE) APTO(SOBRESALIENTE) APTO H
2 DNI2 NMOMBRE ¥ APELLIDOS 2 NO APTO APTO (NOTABLE) APTO sl
E DNI3 NOMBRE ¥ APELLIDOS 3 | APTO (SUFICIENTE) | APTO(SOBRESALIENTE) RENUNCIA sl
4 DNI4 NOMBRE ¥ APELLIDOS 4 NO APTO NO APTO NO
5 DNIS NOMBRE ¥ APELLIDOS 5 APTO (NOTABLE) NO APTO NO

El alumno ndmero 1 ha obtenido la calificacién final de “apto” en el mddulo 1, médulo 2 y en
las prdcticas profesionales, lo que supone proponer la emisién del diploma acreditativo y
figurar como “apto” en la accidn formativa.




En el caso del alumno 2, su participacion en las practicas ha sido incorrecta pues no tiene todos
los mdédulos “aptos”.

El alumno 4 ha obtenido una calificacion de “no apto” en los dos mddulos, lo que implica
necesariamente no poder realizar las practicas, que no se evalian, y no proponer la emision
del diploma.

El alumno 5 tiene la calificacién de “apto” en el médulo 1 y “no apto” en el médulo 2. Al no
tener todos los médulos “apto” no le esta permitido realizar las practicas, por lo que no ha
recibido calificacién alguna en esta columna. Lo adecuado es no proponer la emisién del
diploma; figurara como “no apto” en la accién formativa.
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Anexo E8
Programa formativo de las practicas profesionales no laborales

Expediente:

Denominacion de la acciéon Cédigo*:
Cédigo del médulo de formacion practica*:
*Si se trata de un certificado de profesionalidad
CENTRO DE FORMACION: EMPRESA O CENTRO DE TRABAJO:
FECHAS DE IMPARTICION DE LA ACCION FORMATIVA: FECHAS DE REALIZACION DEL MODULO: 00/00/00 -
00/00/00 - 00/00/00 00/00/00
TUTOR/A: TUTOR/A:
Fecha y firma: SECTOR:

ACTIVIDAD::

Fecha y firma:

PROGRAMA FORMATIVO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES ACORDADO CON LA EMPRESA

ACTIVIDADES A REALIZAR!

ACTIVIDAD 1:

FECHA REALIZACION: | 00/00/0000 —00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION’:

ACTIVIDAD 2:

FECHA REALIZACION: | 00/00/0000 - 00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION’:

ACTIVIDAD 3:

FECHA REALIZACION: | 00/00/0000 - 00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION’:

ACTIVIDAD 4:

FECHA REALIZACION: | 00/00/0000 - 00/00/0000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS:

CRITERIOS PARA LA EVALUACION’:

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ALUMNOS®

' En el caso de un certificado de profesionalidad, las actividades han de estar en consonancia con las capacidades, criterios de evaluacién y
contenidos establecidos, para este médulo, en el correspondiente certificado de profesionalidad. Afadir actividades hasta completar el total de las
que tenga la accion formativa.

% Los criterios para la evaluacién han de ser observables y medibles.

% Indicar el procedimiento para el seguimiento y evaluacion de los alumnos que realizaran conjuntamente los tutores designados por el centro y por
la empresa.



