~= S.SE

L. \ﬂ W Vol
f




4 PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO

Las partes entienden, con motivo del presente Acuerdo, que una permanente y continuada
relacion entre los firmantes del mismo resulta necesaria mds alld de las funciones que desarrollard la
Comisién de Seguimiento.

A tal efecto acuerdan institucionalizar la participacién de los mismos en un Organo de parti-
cipacién, capaz de servir de punto de encuentro entre la Administracién Piblica Regional y UGT
Regién de Murcia, CC.OO.RM y CROEM, por su carécter de mds representativas, con lo que se
materializa expresamente la participacién, coordinacién y colaboracién reciproca en las politicas
sociales y laborales, sin perjuicio de las competencias de los Consejos ya constituidos.
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]Organos

de Participacién

Los otorgantes acuerdan constituir una Comisién de Seguimiento sobre el desarrollo de las
acciones acordadas, que tendrd como cometido el impulso, difusidn, supervision y coordinacién de
las mismas, ademds de cuantas competencias le hayan sido atribuidas expresamente por el presen-
te Pacto.

La Comisién acordard sus normas de funcionamiento.

Estard integrada por cuatro representantes de la Administracién Regional, dos de la CROEM,
uno de UGT Regién de Murcia y ofro de CC.OO.RM.

Serd presidida por el fitular de la Consejeria de Trabajo y Politica Social o, en su defecto, por
la autoridad en quien éste delegue.

Dentro de la Comisién se crea un grupo de trabaijo, el de Politica Social, cuya composicién
serd igualmente paritaria.

Se propondrd una relacién de estudios necesarios para la mejor actuacién en materias socio-
laborales.
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23eguimien’ro

Se reunird a peticién de cualquiera de las partes, y con cardcter ordinario una vez al afio que,
en todo caso, serd con anterioridad a la aprobacién de las érdenes y la aprobacién presupuestaria.

3Vigencio

El presente Pacto tendrd vigencia durante el periodo 2007/2010, sin perjuicio de las revisio-
nes que de las acciones pueda hacerse anualmente.
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