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1. Servicio Regional de Empleo y Formacion

1.1.  Organos de gobierno

1.2.  Organos consultivos y de asesoramiento

1.3.  Estructura organica. Organigrama

1.4.  Organizacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion
1.5. Sedes Administrativas

1.6. Funciones y competencias

1.7. Relaciones institucionales y otros érganos de participacion.

2. Secretaria general técnica

21. Servicio econémico y de contratacion

2.1.1. Competencias y funciones

2.1.2. Personal adscrito

2.1.3. Seccion de gestibn econémica y presupuestaria
2.1.4. Seccion de tesoreria

2.1.5. Seccibén de contratacion

2.2. Servicio juridico.

2.2.1. Competencias y funciones
2.2.2. Personal adscrito
2.2.3. Gestion del area: cifras de las actividades realizadas

2.3. Servicio de coordinacion y gestion del F.S.E.

2.3.1. Competencias y funciones
2.3.2. Personal adscrito
2.3.3. Gestion del area: cifras de las actividades realizadas

2.4. Servicio de régimen interior

2.4.1. Competencias y funciones.

2.4.2. Seccion de personal y habilitacion general.
2.4.3. Seccién de asuntos generales.

2.4.4. Seccion de control de calidad de los servicios.

3. Subdireccion general de empleo.

3.1.  Servicio de fomento de empleo

3.1.1. Seccion de fomento empresarial
3.1.2. Seccidn de atencion a colectivos desfavorecidos.
3.1.3. Seccién de fomento de desarrollo local.
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3.2. Servicio de orientacion, intermediacion y contratos

3.2.1. Seccion de orientacion, calificacion y clasificacion demandantes
3.2.2. Seccidn de intermediacién y contratos.
3.2.3. Unidad técnica de coordinacion de oficinas de empleo

4. Subdireccion general de formacion.
4.1. Competencias y funciones

4.2. Servicio de homologacién, autorizacibn de acciones y proyectos,
programacion y justificacion econémica.

4.2.1. Personal adscrito.

4.2.2. Registro de Entidades Formativas.

4.2.3. Especialidades Formativas Homologadas.

4.2.4. Modalidades de formacion gestionada por el SEF.

4.2.5. Medidas de apoyo a la formacion.

4.2.6. Seccibén de Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo.

4.3.  Servicio de ejecucién, seguimiento y evaluacion.

4.3.1. Acciones ejecutadas en el ejercicio 2017.

4.3.2. Compromisos de contratacién en acciones ejecutadas en el ejercicio
2017.

4.3.3. Practicas profesionales no laborales.

4.3.4. Acreditaciones vinculadas a certificados de profesionalidad.

4.3.5. Contratos de formacion y aprendizaje.

4.3.6. Impacto de género.

4.4. Centro Nacional de Formacion Profesional Ocupacional de Cartagena.
Industrias quimicas y servicios a las empresas. Control de calidad.

4.4.1. Competencias y funciones.
4.4.2. Personal adscrito.
4.4.3. Gestion del area: cifras de las actividades realizadas.

5. Observatorio ocupacional

5.1. Competencias y funciones
5.2.  Personal y medios adscritos
5.3. Gestion del area: cifras de las actuaciones realizadas.

6. Convenios

7. Participacion en eventos



