Regidn de Murcia

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y EMPLEO

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Orden de 31 de julio de 2012, del Presidente del Se rvicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se regula la formacion de ofe  rta dirigida prioritariamente

a trabajadores ocupados mediante la ejecucién de pl  anes de formacion, y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones de  stinadas a tal fin, en el
ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Mur  cia.

TEXTO CONSOLIDADO

Ultima modificaci 6n: 6 de diciembre de 2018

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, establece las distintas iniciativas de formacion que
configuran el subsistema de formacion profesional para el empleo que tienen por objeto
impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una
formacion que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia
basada en el conocimiento.

Entre los fines de la formacion profesional para el empleo esta el de favorecer la
formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados, mejorando
su capacitacion profesional y desarrollo personal asi como, proporcionar a los
trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a las competencias
profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas
que suponga una mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

Dentro de las iniciativas contempladas en el subsistema de formacion profesional para
el empleo esta la formacién de oferta, que comprende los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a trabajadores ocupados y las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados con el fin de ofrecerles una formacion que
les capacite para el desempefio cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.
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La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, en materia de formacién de oferta, regula las bases que han de regir la
concesion de subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacion por las
diferentes Administraciones Publicas en sus respectivos ambitos de gestion,

La orden contiene una regulacion de aquellas modalidades formativas que se dirigen,
bien prioritariamente a los trabajadores ocupados, o bien prioritariamente a los
desempleados.

En el ejercicio de las competencias asumidas por la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en la materia, fue aprobada la Orden de 7 de julio 2009, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la formacion de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados mediante la ejecucion de planes de
formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en
el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Las distintas modificaciones de la Orden de 7 de julio, el desarrollo del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos que regulan cada uno de ellos, asi como sus posteriores modificaciones,
la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, y el impulso que desde esta Administracion pretende
dar a las préacticas profesionales no laborales, aconseja publicar unas nuevas bases
reguladoras de la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados en
el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, ya que de otra manera,
supondria una gran dispersion de la normativa que afecta a dicha formaciéon mediante
distintas 6rdenes de modificacion de la anterior.

La presente Orden, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 395/2007 y
en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOE de 18 de marzo), por la que se
desarrolla parcialmente el citado Real Decreto 395/2007, en materia de formacién de
oferta, ademas de concretar la regulacion de la formacion de oferta en la Region de
Murcia, establece las bases reguladoras del procedimiento de concesion de subvenciones
para el desarrollo de acciones enmarcadas en esa formacién de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados.

La Orden contempla ademas una serie de medidas de apoyo a la formacion con el
objetivo de incentivar la asistencia y participacion de los trabajadores en la formacion.
Entre estas medidas, figuran las ayudas al transporte, manutencion y alojamiento.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en uso de
las atribuciones que me han sido conferidas por la Disposicion Adicional Quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, Dispongo:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto, finalidad, ambito de aplicaciéon , naturaleza de las ayudas y
beneficiarios.

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y finalida  d.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases que regirdn la concesion,
seguimiento, justificacion economica y pago de subvenciones para la financiacion de
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planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en el ambito de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo, y su normativa de desarrollo en materia de formacién de
oferta, asi como las medidas de apoyo a la formacion que tienen como finalidad incentivar
la asistencia y participacion en las acciones formativas pertenecientes a los mencionados
planes de formacion.

2. La finalidad de la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados es ofrecer a los trabajadores, tanto ocupados como desempleados, una
formacion adecuada a las condiciones del mercado de trabajo que atienda a las
necesidades de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de
promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les
capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al
empleo. Asi mismo, la formacién de oferta tiene como finalidad ofrecer formacion a
personas con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su
insercion o recualificacion profesional, en aplicacion de lo establecido en el articulo 23.2.c)
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 2. Tipos de planes de formacion y benefici arios.

2.1. La presente Orden tiene por objeto regular en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia la formacion de oferta correspondiente a la Modalidad
1 “Planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados”, que a su vez
agrupa a cinco programas, tal y como se describen mas adelante.

Los planes de formacion estdn compuestos por acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores ocupados. A su vez, una accion formativa podréd impartirse
a uno o varios grupos, segun el numero de veces que se repita dicha accion.

2.2. El objetivo prioritario de esta modalidad es la formaciébn en competencias
transversales a varios sectores de la actividad econémica o de competencias especificas
de un sector para el reciclaje y recualificacion de trabajadores de otros sectores, asi como
la formacion en un sector productivo concreto, con el fin de desarrollar acciones
formativas de interés general para dicho sector y satisfacer necesidades especificas de
formacion del mismo, todo ello con el fin de reforzar y mantener la estabilidad en el
empleo, mejorar la cualificaciébn profesional de los trabajadores y aumentar asi la
competitividad de las empresas.

2.3. Se podran incorporar a las acciones formativas que integren los planes de
formacion trabajadores desempleados, siempre que la participacion de éstos no supere el
40% del total de plazas del Plan de formacién. En cada convocatoria, se establecera el
porcentaje de participacion de los trabajadores desempleados en el total del Plan y/o en
las acciones formativas o grupos que integran el Plan.

A estos efectos no computardn como desempleados los trabajadores que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones: trabajadores fijos discontinuos en los
periodos de no ocupacion, trabajadores que accedan a situacion de desempleo cuando
se encuentren en periodo formativo o trabajadores acogidos a regulacion de empleo en
sus periodos de suspension de empleo por expediente autorizado.

2.4. Dentro de la citada Modalidad 1, cabe distinguir los siguientes Programas:

Programa 1. Planes de formacion intersectoriales, compuestos por acciones
formativas dirigidas a la formacion en competencias transversales a varios sectores de la
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actividad econdémica o de competencias especificas de un sector para el reciclaje de
trabajadores de otros sectores, incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la
realizacion de funciones propias de la representacion legal de los trabajadores.

Programa 2. Planes de formacion intersectoriales para economia social, compuestos
por acciones formativas dirigidas a trabajadores y socios trabajadores de las empresas de
economia social y otras empresas asociadas a las Organizaciones Empresariales de la
Economia Social y socios de sociedades cooperativas agrarias, para la formacion en
competencias transversales a varios sectores de la actividad econémica o de
competencias especificas de un sector para el reciclaje de trabajadores de otros sectores,
incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la realizacion de funciones propias de
la representacion legal de los trabajadores.

Programa 3. Planes de formacion intersectoriales para autbnomos, compuestos por
acciones formativas dirigidas a trabajadores auténomos para la formacién en
competencias transversales a varios sectores de la actividad econdémica o de
competencias especificas de un sector para el reciclaje de trabajadores de otros sectores,
incluida la formacion dirigida a la capacitacion para la realizacion de funciones propias de
la representacién legal de los trabajadores.

Programa 4. Planes de formacién sectoriales, compuestos por acciones formativas
dirigidas a la formacién de trabajadores de un sector productivo concreto, con el fin de
desarrollar acciones formativas de interés general para dicho sector y satisfacer
necesidades especificas de formacion del mismo.

Programa 5. Planes de formacion de actualizacion de las competencias profesionales,
dirigidos a mejorar el nivel de cualificacion profesional de los trabajadores.

@ Numero 4 y 5 del articulo 2 redactado por el apartado uno del articulo Unico de la Orden de 5 de
noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes
de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014).
Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

2.5. Podran ser beneficiarias las entidades de formacion, acreditadas y/o inscritas en
el registro de entidades habilitado por la Administracion publica competente. A los efectos
de adquirir la condicion de beneficiarias, las entidades solicitantes deberan garantizar que
disponen de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo la actividad
para la que se solicita la subvencion.

Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de este programa las empresas incluidas en el
registro de centros y entidades acreditadas por el SEF y las personas juridicas sin animo
de lucro inscritas en el registro de entidades de formacion del Servicio Regional de
Empleo y Formacion y que estén domiciliados en la Region de Murcia.

En cada convocatoria se estableceran los beneficiarios de este programa segun la
naturaleza y la disponibilidad de los créditos presupuestarios, asi como al colectivo de
trabajadores al que va dirigido.

Articulo 3. Medidas de apoyo a la formacion.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 4



1. El objetivo de las medidas de apoyo a la formacion es incentivar la asistencia y
participacion de los trabajadores desempleados en las acciones formativas reguladas en
esta Orden. En cada convocatoria se estableceran los colectivos y programas a aplicar
las medidas de apoyo establecidas en este articulo.

Las medidas de apoyo recogidas en el presente articulo estaran supeditadas a la
disponibilidad presupuestaria.

2. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas, asi
como en los modulos de formacion practica en centros de trabajo previstos en los
certificados de profesionalidad y en las practicas profesionales no laborales autorizadas
por el SEF podran percibir ayudas en concepto de transporte por importe de 0,19 euros
por kilbmetro, cuando la accién formativa se desarrolle en una localidad distinta a la del
domicilio del trabajador y la distancia entre ambas localidades sea igual o superior a 10
kildbmetros, con un limite méaximo diario de 12 euros/dia.

3. Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas de la
presente Orden podran percibir ayudas por manutencion y alojamiento en los siguientes
casos:

a. Podréan percibir ayuda por manutencion en la cuantia de 12 euros por dia lectivo los
alumnos que participen en acciones formativas con horario de imparticion de mafana y
tarde, siempre que la distancia entre la localidad del domicilio del alumno y la localidad en
la que se desarrolle la accion sea superior a 50 km.

b. Podran percibir ayuda por alojamiento y manutencion en la cuantia de hasta 80
euros por dia natural, los alumnos que no puedan efectuar diariamente los
desplazamientos al lugar de imparticién de la accion formativa, y siempre que la distancia
entre la localidad del domicilio del alumno y la localidad en la que se desarrolle la accién
sea superior a 100 km. Excepcionalmente, el SEF podra valorar situaciones en las que no
concurra la distancia minima anterior. Excepcionalmente, el SEF podra valorar
situaciones en las que no se dé el minimo de distancia anterior.

En este tipo de ayuda, el alumno tendra derecho a percibir el importe los billetes de
transporte en clase econdémica de los desplazamientos inicial y final

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de arrendamiento,
factura de hospedaje o cualquier otro documento acreditativo.

La cuantia maxima de la ayuda de manutencién no excedera de 24 € por dia natural.

4. Becas. Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen en las
acciones formativas, asi como en los médulos de formacion practica en centros de trabajo
previstos en los certificados de profesionalidad podran percibir una beca por asistencia a
las mismas por importe de 9 euros por dia de asistencia, siempre que el nimero de horas
diarias de la accion formativa sea igual o superior a cuatro.

@ Numero 4 del articulo 3 redactado por el apartado dos del articulo Gnico de la Orden de 5 de noviembre
de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de
formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia:
15 de noviembre de 2015.

5. Cuando la cuantia de la beca y/o ayuda a conceder no supere en la convocatoria el
importe de 3.000 euros, las certificaciones de estar al corriente en el cumplimiento de sus
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obligaciones tributarias y con la Seguridad Social seran sustituidas por una declaracion
responsable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5, apartado 4 de la Orden de
1 de abril de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica por la que se
regula el procedimiento para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y el articulo 24, apartado 4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

6. Aquellas acciones de formacion en las que esté prevista la participacion de
personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar los servicios de un
Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos.

Para la concesion de la citada subvencion, las entidades de formacion interesadas
deberan presentar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacion, con la suficiente
antelaciéon a la intervencion del intérprete en la accion formativa, la solicitud de
subvencion, acompafiada de la documentacion acreditativa de la titulacion profesional del
mismo, solicitud que debera ser resuelta por el Director General del SEF con caracter
previo a la fecha de comienzo de dicha intervencion.

Cuando la participacion de personas con discapacidad sensorial auditiva se prevea
con posterioridad a la concesion de la subvencion para la realizacion de la accion
formativa, la entidad beneficiaria podra solicitar autorizacion para incorporar el servicio de
un Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de signos, asi como la subvencién
correspondiente al gasto que este servicio implica, en el momento que surja la necesidad
de utilizar ese servicio y siempre con anterioridad a la incorporacion de las personas con
discapacidad sensorial auditiva en la accion formativa.

La concesion de la subvencion destinada a la contratacion de este profesor de apoyo
gquedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La cuantia de la medida de apoyo por la contratacion de los servicios del Técnico
Superior de la Lengua de Interpretacion de Signos se establece en 15 euros/hora.

Articulo 4. Aplicacién para la gestion de la formac  ion.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién dispondra de una aplicacion
informatica para la gestion de expedientes de formacion para el empleo (GEFE) como
sistema de comunicacion &gil entre las entidades de formacion y el SEF.

2. Las solicitudes de subvencion y el resto de comunicaciones dirigidas por las
entidades de formacion al SEF se realizardn a través de la aplicacion GEFE, salvo
disposicion expresa en contrario.

3. Los usuarios de la aplicacion GEFE deberan cumplir las obligaciones que les
correspondan en aplicacion de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de la aplicacion GEFE, los plazos
establecidos en la presente Orden para la comunicacion de datos al SEF por parte de las
entidades de formacion se entenderan ampliados por el mismo periodo de tiempo en el
que la aplicacion no esté disponible. No obstante, el Director General del SEF podra
establecer vias alternativas de comunicacion.

5. EI SEF incorporara los dispositivos técnicos necesarios para que todas las
comunicaciones y notificaciones con las distintas entidades de formacion se puedan
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realizar por medios electrénicos, de acuerdo a la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como para la completa
digitalizacion de los expedientes.

Articulo 5. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se financiaran con cargo al
presupuesto de gastos del SEF. Dichos créditos podran ser dotados con fondos propios
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y por la Administracion General del
Estado, y podran estar cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del
correspondiente Programa Operativo.

2. En cada convocatoria se especificardn los porcentajes de cofinanciacién para los
distintos programas establecidos en el articulo 2.

Articulo 6. Porcentaje de financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Con carécter general, las ayudas consistiran en una subvencion de hasta el 100 por
cien del coste elegible para los planes de formacion.

2. El importe maximo de cada accién de formacion de las comprendidas en los planes
de formacion se calculara con base en el numero de horas de la accion de formacion, el
numero de plazas autorizadas y el médulo correspondiente (€/hora-alumno) asignado a la
especialidad correspondiente.

3. Los mddulos econdmicos maximos de la subvencién para los certificados de
profesionalidad, de conformidad con lo previsto en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero (coste por
participante y hora de formacion) serdn de 8 euros en la modalidad presencial y de 5
euros en la modalidad de teleformacion.

Para el resto de acciones formativas, los modulos econdmicos maximos de la
subvencion no podran ser superiores, en funcion de la modalidad de imparticion y de la
clasificacion general de la accién a los establecidos en el Anexo | de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, en
materia de formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Para el establecimiento de los niveles de clasificacion de las especialidades, se estara
a lo dispuesto en el articulo 9.6.

En la modalidad de imparticion mixta se aplicaran los médulos anteriores en funcion
de las horas de formacion presencial y a distancia o teleformacion que tenga la accion
formativa.

El SEF podra incrementar hasta en un 50% el modulo maximo del nivel de
clasificacién superior de la modalidad presencial, en funcion de la singularidad de
determinadas acciones que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una
financiaciébn mayor.

Articulo 7. Requisitos de los beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones cuyas bases se regulan en la

presente Orden las personas fisicas o juridicas indicadas en cada uno de los Programas
descritos en el articulo 2.
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Para garantizar la autentificacion y la confidencialidad de las solicitudes y del resto de
comunicacion telematicas a que se refiere el articulo 4 de la presente Orden, las
entidades solicitantes de subvencidon deberdn disponer de los dispositivos de
autentificacion y firma electronica previstos en la normativa vigente en materia de Gestién
Electrénica de la Administracion Publica Regional.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando el beneficiario de la subvencién en
cualquiera de los programas descritos sea una persona juridica, los miembros asociados
de ésta que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que
fundamentan la concesién de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran
igualmente la condicién de beneficiarios, siempre y cuando rednan los requisitos exigidos
para ello.

2.1. El compromiso de ejecucion deberd formalizarse por escrito entre ambas
entidades, concretando qué partes del plan realizar4 cada entidad y sera suscrito por la
representacion legal de las mismas.

2.2. Del compromiso adquirido se remitira copia compulsada al SEF con anterioridad
al inicio del plan de formacién y, en todo caso, antes de haberse dictado la resolucion del
pago anticipado de la subvencion.

2.3. La unidad administrativa instructora del procedimiento incorporard al expediente
el compromiso suscrito, procediendo a la sustitucion del beneficiario, a los efectos de las
oportunas resoluciones de pago, siempre y cuando el o los nuevos beneficiarios acrediten
los requisitos y condiciones de solvencia exigidos para poder obtener la condicion de
beneficiario de la subvencién.

3. (Se suprime)

@ Numero 3 del articulo 7, se deja sin contenido por el apartado tres del articulo Gnico de la Orden de 5
de noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula
la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de
planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014).
Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

4. Para poder ser beneficiario de las subvenciones reguladas en la presente Orden,
las entidades y las empresas deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que estén suspendidas o
garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacion de acreditar este requisito, las
administraciones publicas, asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones del
sector publico dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la condicion de beneficiario
de la subvencion.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 8



5. Los expresados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento en que el
organo instructor realice la propuesta de resolucion de concesién, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 14.1.e) de la Ley General de
Subvenciones.

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o sub venciones.

Las subvenciones y ayudas reguladas en la presente Orden seran incompatibles con
cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, incluidas las bonificaciones por formacion en las Cuotas de la Seguridad
Social que ingresan las empresas, debiendo comunicar el beneficiario su obtencion tan
pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.1.d) de la Ley General de Subvenciones.

Capitulo Il. Fichero de especialidades formativas y registro de entidades de
formacion.

Articulo 9. Fichero de especialidades formativas.

1. El fichero de especialidades formativas del SEF se define como el catalogo de
especialidades formativas que servird de base para todas las acciones que integran los
planes de formacién y que se desarrollen en la Region de Murcia, sin perjuicio de que
coincida total o parcialmente con el fichero de especialidades formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SPEE) establecido en el articulo 20.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

2. El fichero de especialidades formativas del SEF estaré integrado por:

2.1. El Fichero de especialidades formativas del SPEE que a su vez incluye:

2.1.1. Los certificados de profesionalidad.

2.1.2. Las especialidades formativas vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesiones regulado en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de septiembre y

en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que modifica al anterior.

2.1.3. Las especialidades formativas no vinculadas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

2.2. Las especialidades formativas que no estén incluidas en el fichero de
especialidades formativas del apartado anterior y haya sido solicitada el alta de
especialidad formativa de la forma establecida en el articulo siguiente.

3. Si una especialidad formativa, de las establecidas en el apartado 2.2 anterior, no
forma parte de ninguna solicitud de subvencion durante dos afios continuados podra ser
dada de baja del fichero de especialidades formativas del SEF.

4. Las especialidades formativas del fichero de especialidades formativas del SEF
deberan contener la siguiente informacion:

a. Cddigo de la especialidad.
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b. Familia Profesional.

c. Area Profesional.

d. Denominacion.

e. Nimero maximo de alumnos.

f. Requisitos del alumnado: nivel académico minimo, nivel profesional o técnico y nivel
fisico.

g. Duracién: numero de horas tedricas y précticas.
h. Obijetivos.

i. Modalidad de imparticion.

j- Nivel de clasificacion.

k. Médulo econémico.

|. Caracteristicas de las instalaciones: aula de clases teoéricas, instalaciones para
practicas, otras instalaciones.

m. Relacion secuencial de modulos y unidades de competencia.

n. Requisitos del personal docente: nivel académico, especialidad, experiencia
profesional y nivel pedagdgico.

fAi. Equipo y material: equipos y medios did4cticos, herramientas y utillaje, material a
entregar al alumno, material de consumo o fungible.

0. Cuando se trate de especialidades formativas dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad, la referencia normativa que corresponda.

5. Contenido. Las especialidades formativas se estructuraran en una o varias
Unidades de Competencia con sus correspondientes médulos formativos. En todo caso,
las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de los certificados de
profesionalidad, tendran caracter modular, con el fin de favorecer la acreditacion parcial
acumulable de la formacion recibida y posibilitar al trabajador que avance en su itinerario
de formacion profesional.

Se entenderd por “Unidad de competencia”, el agregado minimo de competencias
profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial. Constituye una de las
grandes funciones para el desempefio profesional de la ocupacioén, refleja una gran etapa
del proceso de trabajo dando lugar a un producto acabado o servicio completo.

Se considerard un “Mdédulo formativo”, al bloque coherente de formacion asociado a
cada unidad de competencia que configura la cualificacion profesional. Es, pues, el
conjunto de conocimientos tedrico-practicos que estructurados pedagogicamente,
responden a una etapa significativa del proceso de trabajo, representa una parte
importante del proceso de aprendizaje y constituyen las unidades basicas para su
evaluacion. Se definen por el nombre de las etapas o tareas importantes.

El contenido de las especialidades formativas destinadas a la preparacion para la
obtencion de una habilitacion, certificacion oficial o carné profesional se ajustarg, tanto en
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duracibn como en contenidos, a lo establecido en el programa oficial y/o la
reglamentacién especifica para la obtencién de dicha habilitacién, certificacion oficial o
carné profesional.

6. Clasificacion de las especialidades. Las especialidades formativas que se
desarrollen de forma presencial estaran clasificadas en dos niveles: basico y superior, a
efectos del limite establecido en el articulo 6.3:

En el nivel “basico” se clasificaran las especialidades que capaciten para desarrollar
competencias y cualificaciones basicas y cuando se vaya a impartir formacién en materias
transversales o genéricas.

En el nivel “superior” se podran clasificar las especialidades que incorporen materias
que impliquen especializacibn o capaciten para desarrollar competencias de
programacion o direccion.

Inicialmente, todas las especialidades seran clasificadas en el nivel basico. Cuando la
entidad de formacién considere que una especialidad debe ser clasificada en el nivel
superior, debera presentar, por registro y en el mismo plazo que se establezca en la
convocatoria para las solicitudes de subvencion, una relacion en la que se identifique la
especialidad o especialidades cuyo nivel de clasificacion se quiere modificar, justificando
detalladamente para cada una de ellas las caracteristicas técnicas que aconsejan dicha
modificacion. No obstante, el SEF podra establecer el nivel que sea procedente
basandose en las definiciones anteriormente expuestas, en el perfil profesional del
profesorado, en el perfil de los destinatarios y en el contenido de la especialidad.

Articulo 10. Alta de especialidad formativa.

1. La inscripcion en el fichero de especialidades formativas del SEF de las
especialidades formativas del apartado 2.2 del articulo anterior se realizara mediante la
presentacion de la solicitud de alta de especialidad establecido por el SEF, que debera
contener la informacidn establecida en los apartados 4 y 5 del articulo anterior.

2. La solicitud de alta de especialidad se presentar4d con caracter previo a la
convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de las mismas. No obstante la
convocatoria podra establecer la posibilidad de solicitar altas de especialidades hasta el
momento de presentar la solicitud de subvencién, con objeto de garantizar la
actualizacion y adecuacion de las especialidades formativas a las necesidades y
demandas de las empresas y trabajadores de cara a la actualizacién continua de las
competencias profesionales.

Articulo 11. Registro de entidades de formacion.

1. Las entidades interesadas en impartir formacion, que cuenten con una delegacion o
sucursal en la Region de Murcia, se inscribirdn en el registro de entidades de formacion
del SEF mediante la presentacion de la solicitud de alta de entidad de formacion en el
modelo normalizado que establezca el SEF. Junto con este modelo aportaran la siguiente
documentacion:

a. Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal de la entidad. En el supuesto de que
la entidad solicitante sea una Comunidad de Bienes, o agrupacion sin personalidad
juridica propia, se aportara fotocopia del NIF de todos y cada uno de sus miembros.

b. En el caso de persona juridica, fotocopia del documento de constitucién de la
empresa 0 asociacion que acredite su personalidad juridica, debidamente inscrito en el
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registro correspondiente y de aquellos posteriores necesarios para acreditar la
personalidad juridica, objeto social y composicién y titularidad de los érganos.

c. Acreditacion suficiente de la representacion, cuando se trate de personas juridicas,
0 se actue en representacion de comunidades de bienes.

d. Acreditacion de delegacion o sucursal de la entidad domiciliada en la Region de
Murcia, mediante declaracion del representante legal, indicando el domicilio, asi como el
horario de atencion al publico. Se presentara cuando el domicilio social de la entidad esté
fuera de la Region.

e. Memoria — proyecto donde se especifiquen las caracteristicas del proyecto
formativo a acometer por la entidad y su vinculacion tanto con acciones formativas que
pretendan anticipar la formacién al nuevo modelo productivo, especialmente en lo que
respecta a los sectores mas innovadores como con la oferta planificada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion que viene regulada en el articulo 3 de la Orden de 31 de
enero de 2012, del presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion..»

f. Identificacion de los dispositivos de autentificacion y firma electrénica previstos en la
normativa vigente en materia de Gestion Electronica de la Administracion Publica
Regional.

2. No seré necesario aportar nuevamente los documentos que acompafian al alta de
entidad de formacién cuando estuvieren ya en poder del SEF, siempre que se indique la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, conforme a lo establecido en
el articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

3. La solicitud de alta de entidad de formacion se presentara en el Registro General
del SEF (Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011-Murcia), o en cualquiera de los registros u
oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

El plazo para dictar y natificar la resolucion por parte del Servicio Regional de Empleo
y Formacion seréa de un mes, transcurrido el cual sin que haya sido notificada la misma, la
entidad solicitante podra entender estimada su solicitud de alta. En la resolucién se
tendran en cuenta, tanto el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente
articulo, como la adecuacién del proyecto formativo de la entidad a la oferta planificada y
a las acciones formativas que tengan caracter prioritario del Servicio Regional de Empleo
y Formacion.

4. Las entidades de formacién impartiran la formacion en locales que reunan los
siguientes requisitos:

a. Tener las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad
adecuadas a las acciones a impartir.

b. Disponer de licencia previa de instalaciones, de funcionamiento o de actividad o, en
caso de que ésta no sea exigible conforme a lo establecido en el Titulo | de la Ley
12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de
determinados servicios, haber efectuado la correspondiente comunicacion previa o
declaracién responsable al 6rgano competente.

Este requisito se acreditard mediante la presentacion de fotocopia compulsada de la
correspondiente licencia, 0 en su caso, de la oportuna comunicacion previa o declaracion
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responsable, de conformidad con lo establecido en el Titulo | de la citada la Ley 12/2012,
de 26 de diciembre.

c. Los locales dispondréan, ademas de las condiciones descritas en los apartados a) y
b), de las superficies minimas siguientes:

- Aulas con una superficie minima de dos metros cuadrados (2 m2) por alumno.

- Aulas-taller y/o talleres, a partir dos metros cuadrados (2 m2) por alumno, con la
superficie necesaria, segun la especialidad, que permita a todos los alumnos realizar las
practicas de forma simultanea.

d. Tener un espacio adecuado y suficiente para la realizacion de actividades de
direccion, coordinacion, secretaria y sala de profesores. Dicho espacio no sera necesario
para instalaciones separadas, para los centros que dispongan de éstas, siempre que se
encuentren en la misma localidad.

A estos efectos, se entenderd por instalaciones separadas aquellas que, siendo
dependientes de un mismo centro, estén ubicadas en distinto lugar dentro del mismo
municipio, debiendo reunir en todo caso las condiciones descritas en el apartado a).

5. Las entidades de formacion que no soliciten durante tres afios consecutivos la
imparticion o realizacion de alguna accion formativa podran ser dadas de baja en el
registro de entidades de formacion del SEF.

Articulo 12. Centros de formacion.

1. Con caracter complementario al registro de entidades de formacion, existird un
registro de centros de formacion, vinculados a las entidades de formacion, en el que
quedaran inscritos los centros acreditados para impartir formacion dirigida a la obtencion
de los certificados de profesionalidad, asi como el resto de centros que impartan las
especialidades formativas referidas en los apartados 2.1.2 y 2.1.3 del articulo 9.

2. La inscripcion de un centro de formacién se realizara mediante la presentacion de la
solicitud de alta de centro de formacion en el modelo normalizado que establezca el SEF,
por parte de una entidad inscrita en el registro de entidades de formacion, asi como en el
momento en que una entidad solicite su inscripcidbn en el registro de entidades de
formacion. Junto con dicha solicitud, debera aportarse la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada de la licencia previa de instalaciones, de funcionamiento o
de actividad, o, en caso de que ésta no sea exigible conforme a lo establecido en el Titulo
| de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del
comercio y de determinados servicios, fotocopia compulsada de la comunicacion previa o
declaracién responsable correspondiente.

No tendran obligacion de presentar la mencionada licencia, comunicacion previa o
declaracién responsable correspondiente, los centros de titularidad de las
Administraciones Estatal, Autondmica y Local.

b. Plano de la situacion del centro y plano de planta indicando aulas, despachos de
direccion, secretaria, sala de profesores, talleres, servicios higiénicos-sanitarios y demas
servicios.

c. Documento de legitimacion de uso del centro (documento que acredite la propiedad,

arrendamiento o derecho de uso del centro) indicando la disponibilidad temporal y horaria
del centro.
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3. Los centros que impartan formacioén conducente a la obtencion de certificados de
profesionalidad, solicitaran su acreditaciéon a la Administracion competente y deberan
cumplir, por cada especialidad formativa a impatrtir, al menos:

a. Los requisitos establecidos en los Reales Decretos reguladores de cada certificado
de profesionalidad.

b. Disponer de los espacios, instalaciones y recursos requeridos en los programas
formativos asociados a cada uno de los certificaciones de profesionalidad..

4. Los centros de formacidn interesados en impartir las especialidades formativas
referidas en los apartados 2.1.2 y 2.1.3 del articulo 9, solicitardn su inscripcién en el
registro de centros de formacion y deberan cumplir los siguientes requisitos minimos para
su inscripcion:

a. Los requisitos, instalaciones y espacios que se establezcan en el correspondiente
programa formativo de la especialidad incluida en el fichero del articulo 9 que la entidad
de formacioén esté interesada en impartir.

b. Compromiso de disponibilidad de personal docente, experto y con experiencia en la
especialidad formativa.

5. La solicitud de alta de centro de formacion se presentara en el Registro General del
SEF (Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011 Murcia), o en cualquiera de los registros u
oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

El plazo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses, transcurrido el cual sin
haberse notificado la misma, el centro de formacién solicitante podra entender estimada
su solicitud de alta.

Capitulo Ill. Acreditacién de la formacion.

Articulo 13. Acreditacion de la formacion.

1. Los certificados de profesionalidad acreditan con caracter oficial las competencias
profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad laboral con significacion
para el empleo. Estas competencias estan referidas a las unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, por
lo que cada certificado podra incluir una o mas de estas unidades. En todo caso, la unidad
de competencia constituye la unidad minima acreditable y acumulable para obtener un
certificado de profesionalidad.

2. La formacion dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se acreditara
mediante la expedicion del correspondiente certificado o bien mediante la expedicion de
acreditaciones parciales acumulables.

3. El certificado de profesionalidad se expedira cuando el alumno haya superado los
maddulos formativos correspondientes a la totalidad de las unidades de competencia en
gue se estructure el certificado. Cuando se hayan superado los modulos correspondientes
a una o algunas de las unidades de competencia, se expedirdn las acreditaciones
parciales acumulables.

4. La expedicion de los certificados de profesionalidad se realizar4 por la Consejeria

competente en materia de formacion para el empleo y seran entregados por el SEF,
previa peticién del interesado en el modelo establecido al efecto, al que se adjuntara la
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acreditacion de haber superado todos los mdédulos de las unidades de competencia que
integran el certificado, y siempre que el Ultimo médulo superado se haya cursado en la
Regién de Murcia.

También podran solicitar la expedicion de certificados de profesionalidad quienes
hayan obtenido el reconocimiento y acreditacién de todas las unidades de competencia
gue lo componen mediante el procedimiento que establece el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como quienes hayan cursado
un Programa de Cualificacion Profesional Inicial vinculado a un certificado de
profesionalidad de nivel 1, siempre que la Direccién General competente en materia de
formacion profesional del sistema educativo certifique la superacion de todos los médulos
que lo componen.

5. Las acreditaciones parciales acumulables seran expedidas y entregadas por el SEF
y los diplomas acreditativos serdn expedidos por el SEF y entregados por las entidades
de formacion.

6. La formacion no dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se
acreditard, para aquellos participantes que han finalizado la accién, mediante la
expedicion de un diploma acreditativo en el que se hara constar si el alumno ha superado
la formacién con evaluacién positiva.

Capitulo IV. Acciones subvencionables.

Articulo 14. Tipos de acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables son los planes de formacion que se clasifican en tres
grupos:

- Planes de formacion intersectoriales que, a su vez, pueden ser: intersectoriales, para
la economia social y para autbnomos

- Planes de formacion sectoriales
- Planes de formacion de actualizacion de las competencias profesionales.

Articulo 15. Aspectos comunes de las acciones de fo ~ rmacion integradas en los
planes de formacion.

1. Modalidades de imparticion.

Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad,
se podra impartir de forma presencial o mediante teleformacion. En la modalidad de
teleformacion el proceso de aprendizaje se desarrollarq a través de tecnologias de la
informacion y comunicacion telematicas que posibiliten la interactividad de alumnos,
tutores y recursos situados en distinto lugar, y la asistencia tutorial podra ser presencial,
sin que tengan estas tutorias la consideracion de sesiones presenciales.

La modalidad de imparticion mediante teleformacién se entendera realizada cuando

las acciones formativas se desarrollen en su totalidad, o en parte combinadas con
formacion presencial.
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Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, y
de acuerdo con lo establecido en los apartados 1, 2, 5y 6 del articulo 10 del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que regulan los certificados de profesionalidad:

a. Podra impartirse de forma presencial o mediante teleformacion.

b. La modalidad de imparticion mediante teleformacion se entendera realizada cuando
las acciones formativas se desarrollen en su totalidad, o en parte combinadas con
formacion presencial, de acuerdo con lo establecido en cada certificado para esta
modalidad, a través de las tecnologias de la informacion y comunicacién, posibilitando la
interactividad de alumnos, tutores-formadores y recursos situados en distinto lugar. La
formacion estard organizada de tal forma que permita un proceso de aprendizaje
sistematizado para el participante, con una metodologia apropiada a la modalidad de
imparticion, que debera cumplir los requisitos de accesibilidad y disefio establecidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal y que necesariamente serd complementada con
asistencia tutorial.

c. Cuando la formacién vinculada a los certificados de profesionalidad se desarrolle
mediante teleformacion, debera realizarse a través de una plataforma virtual de
aprendizaje autorizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, que asegure la gestion
de los contenidos y el seguimiento y evaluacion de los participantes.

d. Los médulos formativos que se desarrollen mediante teleformacion requeriran la
evaluacion en los términos que se establecen en la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad, asi como la realizacién de una prueba de evaluacion final
de caracter presencial.

2. Horario. Cuando las acciones formativas se impartan mediante la modalidad
presencial, la jornada diaria no ser& superior a 8 horas. Cuando las acciones formativas
se impartan mediante la modalidad de teleformacién, para organizar la formacion se
considerard que en un mes natural se puedan realizar como minimo 50 horas de
formacion y como méximo 120 horas.”

@ Numero 2 del articulo 15, modificado por el apartado uno del articulo Unico de la Orden de 4 de agosto
de 2016 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de
formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 185, de 10 de agosto de 2016). Vigencia:
11 de agosto de 2016.

3. Alumnos. La participacion de un alumno en acciones formativas no podra ser
superior a 8 horas diarias.

3.1. El numero de plazas por accién formativa que se desarrolle de forma presencial
no podra ser inferior a 5 ni superior a 25 participantes.

3.2. El nimero maximo de alumnos por tutor-formador en cada accion formativa que
se desarrolle mediante teleformacion serd de 80 cuando su dedicacién sea de 40 horas
semanales o de las horas semanales equivalentes establecidas en el correspondiente
convenio. Para jornadas inferiores, se reducirad proporcionalmente el nimero maximo de
alumnos de forma que el minimo de dedicacién del tutor equivalga a 10 horas semanales
por cada 20 alumnos, incluyendo las tutorias presenciales.

El nimero maximo de alumnos por tutor serd de 30 cuando la accion formativa se
desarrolle a través de aula virtual en mas de un 50 por ciento de su duracion. Se
considera aula virtual al entorno de aprendizaje, donde el tutor-formador y el alumno,
interactuan a través de un sistema de comunicacion telematico de caracter sincrono. Una
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clase presencial convencional retransmitida via telematica, en la que tutores-formadores y
alumnos pueden preguntarse en tiempo real, es considerada «aula virtual» (articulo 6.3
de la Orden ESS/1897/2013).

3.3. En los planes de formacion sectoriales podran participar trabajadores procedentes
de sectores en situacion de crisis. También podran participar en estas acciones hasta un
10% de trabajadores de un sector diferente de aquel al que vaya dirigido el plan de
formacion sobre el total de participantes de cada plan.

3.4. En los planes de formacion intersectoriales, del programa 1, podran participar
hasta un 10% de trabajadores de las Administraciones Publicas sobre el total de
participantes de cada plan.

3.5. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberan estar inscritos como desempleados o trabajadores agrarios en las
oficinas de empleo de la Region de Murcia, y los que lo hagan como trabajadores
ocupados deberan tener su centro de trabajo domiciliado en la Region de Murcia. Estos
requisitos deberan cumplirse al inicio de la accion formativa o en el momento en que los
trabajadores se incorporen como alumnos a las acciones formativas.

3.6. Las acciones de formacion dirigidas a la imparticién de varios modulos formativos
correspondientes a un certificado de profesionalidad podran incorporar alumnos, hasta un
maximo del 25% del total de participantes previstos en la accion, que hayan realizado con
evaluacion positiva uno o varios modulos formativos de los integrados en la accién
formativa y de las que estaran exentos de asistir.

En ningln caso, se admitirdn alumnos que hubiesen superado con evaluacion positiva,
con anterioridad al inicio de la accién formativa, mas del 75% de las horas totales de la
misma.

4. Apoyo. Aguellas acciones de formacion en las que esté prevista la participacién de
personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar los servicios de un
Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 3.5 de la presente Orden.

5. Formadores y tutores-formadores

5.1. En la formacién que vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad,
los formadores y tutores-formadores han de reunir los requisitos de acreditacion y/o
experiencia profesional y competencia docente, establecidos en el apartado 1 del articulo
13 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Ademas, los tutores-formadores que impartan formacion mediante teleformacion
también han de reunir los requisitos recogidos en el apartado 4 del mismo articulo sobre
la acreditacion de formacién o experiencia en la modalidad de teleformacion y en la
utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

En la formacion que no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad,
los formadores y tutores-formadores han de reunir los requisitos especificos establecidos
en el Fichero de Especialidades Formativas del SEF. En esta formacion, y con caracter
general, en los casos en los que se requiere acreditacion de los docentes del sistema
educativo y del sistema de formacion profesional para el empleo mediante titulaciones
oficiales y experiencia profesional se podra considerar como equivalente a ésta la
experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la que se asocia dicha
formacion
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5.2. Una vez iniciada la accién formativa, no se podran realizar sustituciones en el
profesorado sin el conocimiento previo del SEF, quien comprobara todas las
comunicaciones relativas a los profesores, pudiendo autorizarlas o rechazarlas en el caso
de que no se ajusten a los requisitos y perfiles exigidos, salvo que la sustitucion del
profesorado se produzca por causas de fuerza mayor y de manera imprevista, en cuyo
caso se comunicard al SEF al siguiente dia lectivo, debiendo acreditarse el cumplimiento
del perfil docente correspondiente a la accion formativa.

5.3 La acreditacion del formador se ajustara a los procedimientos y tramites
establecidos en la “Instruccion sobre actuaciones a realizar por el SEF y por las entidades
para la formacion durante su imparticion”, aprobada por Resolucion del Director General
del SEF.

6. Mddulo de formacioén préactica. En las acciones formativas que vayan dirigidas a la
obtencion de un certificado de profesionalidad y este no sea completo, si algun alumno
manifiesta su interés por hacer el médulo de formacion practica correspondiente, la
entidad estara obligada a organizar dicho médulo solicitando al SEF la correspondiente
autorizacion, teniendo en cuenta que para participar en él, el alumno debe haber
finalizado y superado con evaluacion positiva el resto de modulos del certificado de
profesionalidad, si bien podrd desarrollarse simultaneamente a la realizacién de estos,
previa autorizacion del SEF y siempre cumpliendo con los requisitos establecidos en el
articulo 46bis de estas bases reguladoras.

Articulo 16. Planes de formacion.

1. Modalidades. Con este tipo de accion subvencionable se podra concurrir a la
modalidad 1, planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

2. Tipos. Los planes de formacion podran ser intersectoriales y sectoriales (programas
1 a 4), asi como de actualizacion de las competencias (programa 5).

3. Contenido. Los planes de formacion deberan contener la siguiente informacion:

a. Ambito de aplicacion del plan.

b. Objetivos y contenidos.

c. Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su caso, de las vinculadas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y, dentro de éstas, a qué certificado o

certificados de profesionalidad van dirigidas.

d. Numero de grupos que conforman la accion formativa, asi como numero total de
participantes de la accion.

e. Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos prioritarios que establezcan
las convocatorias.

f. Coste previsto de las acciones formativas.

g. Instalaciones y medios previstos para impartir las acciones formativas.

En el caso de los planes de formacion sectoriales, el contenido de las acciones debera
guardar relacion directa con la actividad realizada por las empresas que formen parte del

sector productivo a cuyos trabajadores vaya dirigida la formacion.

4. (Se suprime)
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@ Numero 4 del articulo 16, se deja sin contenido por el apartado cuatro del articulo Unico de la Orden de
5 de noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se
regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion
de planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin,
en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de
2014). Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

5. Modificacién del plan de formaciéon. Una vez recaida la resolucion de concesion, el
beneficiario podréd solicitar su modificacién por circunstancias sobrevenidas durante el
plazo de ejecucion de la actividad subvencionada, con caracter inmediato a su
acaecimiento y, en todo caso, antes de la finalizacion de dicho plazo.

Cuando se trate de modificaciones que afecten al numero de participantes que esté
previsto formar, en los términos definidos en el parrafo siguiente no les sera de aplicacién
lo dispuesto en este apartado, siempre que no suponga minoracion de la valoracién
técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

Cuando el Plan de Formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos de la
misma accion formativa, es decir, que se correspondan con la misma especialidad
formativa, la entidad podra incorporar mas o menos alumnos en cada grupo formativo
manteniendo como referencia el nimero total de alumnos de la accién formativa, dentro
de los limites establecidos en cuanto a maximos y minimos de plazas en el apartado 3 del
articulo 15. En este supuesto, la aplicacion del limite subvencionable por accion formativa
establecida en la letra f) del articulo 49 se realizard4 atendiendo al niumero de alumnos
finalizados. En ningun caso se subvencionardn méas plazas de las autorizadas por
especialidad formativa.

Las solicitudes de modificacion seran resueltas por el érgano concedente de la
subvencion, a propuesta del 6rgano instructor, previo informe del 6rgano colegiado
previsto en el articulo 23. En todo caso, la modificacién solo podra autorizarse si no dafia
derechos de terceros.

El plazo de resolucion sera de un mes desde la fecha de presentacion de la solicitud,
transcurrido el cual sin haberse notificado resolucion expresa, podrd entenderse
desestimada.

6. Duracién. La duraciéon de los planes de formaciéon podra ser anual o plurianual
segun lo que establezcan al respecto las convocatorias.

Las acciones formativas que integren el plan de formacion tendran una duracion
minima de 6 horas y maxima de 270. La duracibn maxima se podra excepcionar, a
solicitud del beneficiario, cuando la accion se destine a la obtenciéon de una titulacion,
acreditacion oficial o carné profesional, o cuando por norma o convenio sea exigida una
duracion mayor.

Cuando se trate de formacion de caracter transversal en areas prioritarias la duracion
minima sera de 4 horas.

7. La solicitud de subvencién o imparticion de acciones de formacién dirigidas a la
obtencion de un certificado de profesionalidad se podra realizar por la totalidad de los
mddulos formativos asociados al mismo, o por médulos o unidades formativas asociados
a cada una de las unidades de competencia que comprenda el certificado de
profesionalidad, ofertados de modo independiente a efectos de favorecer la acreditacion
de dichas unidades de competencia.

TiTuLO Il
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PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES Y GASTOS
SUBVENCIONABLES

Capitulo I. Procedimiento de concesion de las subve  nciones y érgano competente.

Seccion 1.2 Procedimiento de concesion de subvenciones para las acciones
subvencionables.

Articulo 17. Régimen de concesion.

1. ElI procedimiento de concesion de las subvenciones para las acciones
subvencionables definidas en el articulo 14 se efectuar4 en régimen de concurrencia
competitiva, y estara informado por los principios de publicidad, transparencia, objetividad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se establezcan y
eficiencia en la asignacion de los recursos.

2. Se concederan de forma directa, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, en la
actualidad, formacion profesional para el empleo, las subvenciones que tengan por objeto
las medidas de apoyo a la formacion definidas en el articulo 3, salvo la subvencion
destinada a la contratacion de un Técnico Superior de la Lengua de Interpretacion de
Signos, que se configura como un supuesto de especial concurrencia de los previstos en
el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, con caracter excepcional y cuando las
circunstancias concurrentes lo aconsejen, se podra proceder el prorrateo del importe
global maximo por programa destinado a las subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 18. Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesiéon de las subvenciones reguladas en la presente
Orden seré el de concurrencia competitiva, el cual se iniciara siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por Resolucion del Director General del SEF, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

2. En caso de tramitacion anticipada, la resoluciébn de convocatoria expresara la
cuantia estimada de los créditos con cargo a los cuales se financiaran las subvenciones
que se concedan, de forma que la concesién efectiva de éstas quedara supeditada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el ejercicio correspondiente.

Una vez aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia para el ejercicio correspondiente, y con caracter previo a la
concesion de las subvenciones, se procederd mediante Resolucion del Director General
del SEF a la publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia de los créditos
presupuestarios disponibles para su financiacion, salvo cuando éstos coincidan con los ya
publicados en la convocatoria.

3. Con caracter previo a la convocatoria, debera procederse a la aprobacion del gasto,
en la forma prevista en la Ley de Hacienda de la Region de Murcia, de conformidad con lo
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establecido en el articulo 28.1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

4. Ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, la
convocatoria podra fijar un crédito adicional para el caso de que se produzca un aumento
del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacibn o wuna incorporacion de crédito,.cuya aplicacion a la concesidon de
subvenciones no requerird de nueva convocatoria. El érgano concedente debera publicar
la declaraciéon de créditos disponibles y su distribucion definitiva en la misma forma que la
convocatoria, con caracter previo a la concesion.

En este caso, se podran atender aquellas solicitudes presentadas dentro del plazo
establecido, que por falta de crédito no hubieran sido concedidas, por orden de
puntuacion, o ampliar la subvencion de los planes de formacion concedidos, o atender
acciones formativas no autorizadas por falta de crédito, hasta el importe maximo de la
cantidad solicitada.

5. Asimismo, en caso de renuncia a la subvencién por alguno de los beneficiarios, el
organo concedente podra acordar sin necesidad de nueva convocatoria la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes en el orden de puntuacion.

6. La convocatoria establecera las acciones subvencionables y las medidas de apoyo
a la formacion relacionadas con aquellas que podrén solicitarse por quienes retnan los
requisitos establecidos en esta orden, asi como las acciones prioritarias, en su caso.

La convocatoria podré limitar el nimero de solicitudes a presentar por cada entidad,
asi como el importe maximo de dichas solicitudes, el importe maximo a conceder y el
namero maximo de planes a conceder por programa y sector, segun el importe a
subvencionar por sectores. Uno de los criterios que se tendran en cuenta para el
establecimiento de dicho importe sera la poblacion ocupada por cada sector de actividad.

@ NUmero 6 del articulo 18 redactado por el apartado cinco del articulo Unico de la Orden de 5 de
noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucién de planes
de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014).
Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

Articulo 19. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se establezca en la
correspondiente Resoluciéon de convocatoria, la cual debera ser aprobada con la
antelacion suficiente que exige la preparacion de la programacién anual.

Articulo 20. Solicitudes de subvencion.

1. Modelos. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran e imprimiran en el
modelo aprobado por Resolucion de la Direccion General de la Funcion Puablica y Calidad
de los Servicios, por la que se aprueba el formulario electrénico normalizado de las
solicitudes de subvenciones destinadas a realizar acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados, a través de la aplicacion informatica GEFE
(Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo, e iran dirigidas al Director General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El registro electrénico de la solicitud requerira, al menos, la identificacion y
autenticacion del solicitante a través del uso de firma electronica avanzada de entre las
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admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web https://sede.carm.es en la
pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas
electronicas de la FNMT, Clase 2 CA y el DNI electrénico

2. Documentacion adicional a la solicitud. Cuando las convocatorias establezcan la
necesidad de aportar documentacion adicional a la solicitud en formato fisico, ésta sera
presentada en el Registro General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, nimero 14,
Murcia 30011), en las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano de la
Administracion Publica de la Regién de Murcia o en cualquiera de los registros u oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). Si los
documentos que han de acompafar a la solicitud se hubieran presentado en
convocatorias anteriores, no sera necesario aportarlos nuevamente cuando estuvieren ya
en poder del SEF, siempre que se indique la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados, conforme a lo establecido en el articulo 17.3 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. Subsanacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente Orden, la
unidad administrativa instructora requerird al interesado para que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole que si no lo
hiciere, se le tendr& por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ- PAC).

Articulo 21. Organo instructor.

El érgano instructor serd la Subdirecciébn General de Formacion del SEF, siendo la
unidad administrativa del procedimiento el Servicio del SEF competente en materia de
Programacion de Acciones y Proyectos, el cual formara un expediente diferente con cada
solicitud recibida, y emitird un informe motivado en el que se expresard si los interesados
cumplen los requisitos establecidos para ser beneficiarios de la subvencion solicitada.
Dicho informe seré& elevado a la Comision Técnica de Valoracion.

Articulo 22. Comision de Formacion.

1. Constitucion. Con caracter permanente se constituira la Comision de Formacion
integrada por:

a. El Director General del SEF, o persona en quien delegue, que actuard como
presidente.

b. El Subdirector General de Formacion del SEF.
c. Dos representantes del SEF designados por su Director General de entre los
funcionarios de la Subdireccién General de Formacion, actuando uno de ellos como

secretario.

d. Dos representantes de las Organizaciones Empresariales de caracter intersectorial
mas representativas en la Regién de Murcia.

e. Dos representantes de las Organizaciones Sindicales de caracter intersectorial mas
representativas en la Region de Murcia.
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2. Normativa. La Comision de Formacién se regira por lo dispuesto para los érganos
colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

3. Funciones. Corresponden a la Comision de Formacion las funciones relacionadas
con el disefio, la planificacién, la programacion, el control, el seguimiento, la evaluacion y
la difusion de la formacion profesional para el empleo dirigida a los trabajadores
ocupados, en los términos previstos en la normativa reguladora del sistema de formacién
profesional para el empleo en el &mbito laboral.

@ Numero 3 del articulo 22 redactado por el apartado seis del articulo Unico de la Orden de 5 de
noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes
de formacién, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014).
Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

4. Actas. El Secretario de la Comision remitira a la unidad administrativa instructora
copia de las actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 23. Comision Técnica de Valoracion.

1. Constitucion. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de subvencion, se
constituird una Comision Técnica de Valoracion integrada por:

a. El Subdirector General de Formacion del SEF, o persona en quien delegue, que
actuara como presidente.

b. El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de programacion de la
formacion.

c. El Jefe de Servicio del SEF competente en materia de seguimiento de la formacion.

d. Un técnico de la Subdireccion General de Formacion, designado por el Director
General del SEF, que actuara como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director General del SEF podra
designar suplentes para los miembros de la comision.

La Comisiébn Técnica de Valoracion podra contar con los asesores que estime
necesario para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto para los
organos colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-
PAC).

3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoracién las siguientes
funciones:

a. La valoracion de las solicitudes de subvencion presentadas aplicando para ello los
criterios objetivos establecidos en el articulo 24 de la presente Orden.

b. Aplicar las penalizaciones propuestas por la Comision de Formacion.

c. Elaborar la propuesta de seleccion de solicitudes, con la asignacion a cada una de
ellas de una cuantia de subvencion, que elevara a la unidad administrativa instructora.
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4. Documentacién complementaria. La Comision Técnica de Valoracion podra, a
través de la unidad administrativa instructora, recabar de la entidad solicitante cuanta
informacion adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de los planes
presentados.

5. Actas. El Secretario de la Comision remitird a la unidad administrativa instructora
copia de las actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 24. Criterios de valoracion de las solicit udes de subvencion.

1. El estudio de las solicitudes se basara en la valoracion comparada de aquellas que
se refieran a un mismo programa y, dentro del programa 4, a un mismo sector. Cuando se
trate de acciones formativas enmarcadas dentro del programa 5, tendran prioridad sobre
el resto de acciones aquellas que vayan dirigidas a anticipar las necesidades formativas
del entorno productivo de la Regién de Murcia y favorecer los procesos de innovacion,
segun lo establecido en el articulo 18.6 de la presente Orden.

2. Criterios generales de valoracion. Con caracter general, en la valoracion de las
solicitudes de subvencion se tomaran en consideracion los siguientes aspectos:

- Acciones formativas de caracter prioritarias a las que se refiere el articulo 18.6 de la
presente Orden, cuando la convocatoria asi las establezca.

- Nivel de ejecucion en programaciones anteriores - Trayectoria de la entidad en
materia de formacion.

- Certificacion en sistemas de gestidén de calidad de las entidades solicitantes.
- Incorporacion de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad.
- Nivel de vinculacién de las acciones de formacion con el sector.

- Medios personales disponibles.

@ Numero 2 del articulo 24, modificado por el apartado dos del articulo Unico de la Orden de 4 de agosto
de 2016 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de
formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 185, de 10 de agosto de 2016). Vigencia:
11 de agosto de 2016.

3. En cada convocatoria se establecera el baremo conforme al cual se valoraran y
ponderaran los criterios establecidos en el presente articulo.

@ Articulo 24 redactado por el apartado siete del articulo Unico de la Orden de 5 de noviembre de 2015
de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion, y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia: 15 de
noviembre de 2015.

Articulo 25. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia.

1. El 6rgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region
de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comision Técnica de
Valoracién, efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
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sera notificada a los interesados en la forma establecida en los articulos 58 y siguientes
de la Ley 30/1992 (LRJ-PAC), otorgandoles un plazo de diez dias habiles para que
efectlen las alegaciones que estimen oportunas y acepten o rechacen la propuesta.

2. La entidad de formacién podra aceptar la propuesta provisional incluyendo
moadificaciones en el plan vinculado a la propuesta de concesion.

En todo caso, la reformulacion en los programas 1 a 4 debera respetar el objeto,
condiciones y finalidad de la subvencion, segun los siguientes criterios:

a) Habran de respetarse los objetivos de cofinanciacién del Fondo Social Europeo que
pudieran ser fijados en la propuesta de resolucién provisional.

b) Podra reducirse el nimero de acciones formativas, teniendo en cuenta la prioridad
de las mismas, con las condiciones que se pudieran establecer en la propuesta de
resolucion provisional. Asimismo, se podra reducir o ampliar el nimero de grupos y de
participantes previstos en cada una de ellas. Dicha modificacién so6lo podra tener lugar
entre acciones formativas que estén comprendidas en un mismo grupo de prioridad y con
pleno respeto a cualquier otro limite o condicion indicado expresamente en la propuesta
de resolucion.

¢) En ningun caso se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la
duraciéon ni modalidad de las aceptadas.

d) Siempre que la resolucion de convocatoria asi lo establezca, habra de respetarse el
porcentaje de participantes en los colectivos prioritarios que, en su caso, pudiera incluir la
resolucion provisional.

Con relacién al programa 5, el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en base a
los criterios establecidos en el articulo 24 de la presente Orden, establecera las acciones
formativas que procede programar dentro de cada plan de formacién de actualizacion de
las competencias, las no admitidas y las que no son programables por falta de crédito
presupuestario y que, por tanto, se quedan como reservas.

En caso de que el importe total del plan modificado y aceptado por la entidad de
formacion sea inferior al propuesto, la resolucion de concesion se hara por el menor de
los importes. Si el importe total del plan modificado y aceptado resulta superior al
propuesto, la resolucion de concesion se hara por el menor de los importes, asumiendo la
entidad de formacion la diferencia.

3. Innecesariedad del tramite de audiencia. El tramite de audiencia no sera necesario
cuando el importe de la propuesta de resolucion provisional coincida con el importe
solicitado, o bien cuando no sean tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos
distintos a los aportados por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion
tendra el caracter de definitiva, de conformidad con el citado articulo 18.4 de la Ley
7/2005.

Articulo 26. Propuesta de resolucion definitiva.
1. Transcurrido el plazo concedido al interesado para efectuar las alegaciones del
trAmite de audiencia y vistas las alegaciones formuladas en su caso, el érgano instructor

elevarq al Director General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su
aprobacion.
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2. La resolucion de concesion serd motivada de acuerdo con las bases reguladoras, y
contendra la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién, con expresion
del objeto y de la cuantia de la subvencién otorgada, e indicacién de la parte de la
subvencion cofinanciada por el Fondo Social Europeo o Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, la forma de pago, el plazo y forma de justificacion y demas
condiciones y requisitos exigidos, fijAndose, para las acciones de formacion incluidas en
los planes de formacion, las cuantias méximas de los costes elegibles las que se refiere el
articulo 6 de la presente Orden.

3. La resolucion de concesion incluira las solicitudes que han resultado desestimadas,
indicando el motivo o motivos de su desestimacion, asi como las solicitudes que quedan
en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de inclusion en sucesivas
programaciones complementarias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 de
esta Orden.

4. Notificacion. La resolucion se notificara a los interesados por cualquier medio que
permita dejar constancia de su recepcidn, incluso por medios telematicos, de conformidad
con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-
PAC) y en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los
Servicios Publicos, y sus normas de desarrollo. En dicho acto administrativo se hara
constar que la resolucion no agota la via administrativa y que contra la misma puede
interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

5. Plazo de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién recaida
en el procedimiento sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de publicacién
de la resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

6. Silencio Administrativo. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya
dictado y notificado la misma, se podrd entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992
(LRJ-PAC), y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, sin que ello exima a la Administracion de
la obligacion legal de resolver de forma expresa.

7. Publicidad de las subvenciones concedidas. El 6rgano administrativo concedente
publicard en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, la relacion de las subvenciones
concedidas con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién, segun dispone el
articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 27. Plazo de ejecucion.

1. El plazo para la ejecucién de los planes de formacion serd el establecido en la
Resolucion de convocatoria.

2. Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo de ejecucion establecido mediante
Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Seccidn 2.2 Procedimiento de concesion de becas y ayudas.
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Articulo 28. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las ayudas sera el de concesion directa,
conforme se establece en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

Articulo 29. Solicitudes de beca y ayuda.

1. Los trabajadores que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el
articulo 3, apartados 2 a 4, de esta Orden podran solicitar la concesion de una ayuda
conforme a lo establecido en esta seccidn.

1.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes se facilitardn mediante la aplicacion
informatica GEFE o en la pagina Web del SEF (www.sefcarm.es), e iran dirigidas al
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1.2. Lugar de presentacion. Las solicitudes debidamente cumplimentadas, seran
presentadas en el Registro General del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, nimero 14,
Murcia 30011), en las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano de la
Administracion Publica de la Regiéon de Murcia o en cualquiera de los registros u oficinas
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC).

1.3. Documentacién. Con caracter general los interesados presentaran junto con la
solicitud la siguiente documentacion, segun proceda:

a. Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el alumno solicita que le sea
efectuado el pago de la beca y/o ayuda, o fotocopia de la libreta o cuenta de ahorro, en el
gue consten sus datos personales (DNI o NIE y nombre y apellidos) y el cédigo cuenta
cliente (20 digitos) que la identifican (Codigo Internacional de Cuenta Bancaria [IBAN]).

b. Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda Publica estatal y regional, asi como de sus
obligaciones econdmicas frente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 3.5 de la presente Orden. El modelo de declaracion se podra obtener a través de
la pagina Web del SEF.

1.4. Plazo de solicitud. La solicitud de concesion de la beca y/o ayuda debera ser
presentada, una vez incorporado el alumno a la accion subvencionada y antes de su
finalizacion.

2. Las solicitudes de ayuda para la incorporacion de un Técnico Superior en
Interpretacion de la Lengua de Signos a las acciones de formacion en las que esté
prevista la participacion de personas con discapacidad sensorial auditiva, se realizaran de
acuerdo a lo indicado en el articulo 3.6 de la presente Orden.

Articulo 30. Tramitacion del expediente.

1. El Servicio del SEF que tenga atribuida la competencia, instruira un expediente
correspondiente a cada solicitud de beca y/o ayuda.

2. El instructor, sin necesidad de comparar las solicitudes presentadas, realizara la
propuesta de resolucion motivada, en la que se dejara constancia del cumplimiento, o no,
de los requisitos exigidos para la concesion y la cuantia de la ayuda que en su caso,
corresponda, o bien del motivo o motivos de denegacion.

3. Plazo para de resolucion. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
recaida en el procedimiento sera de seis meses contados desde el dia siguiente a la
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finalizacion de la correspondiente accion formativa. Transcurrido el plazo para dictar
resolucion sin que se haya dictado y notificado la misma, se podra entender desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de la Ley 1/2002, de 20 de marzo, de adecuacion de los procedimientos de la
Administracion Regional a la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En cuanto a la forma de notificacion de la resolucién, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 59.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ésta podra
realizarse mediante su publicacién en los tablones de anuncios del SEF y de las Oficinas
de Empleo de éste dependientes, asi como a través de la pagina Web del organismo
(www.sefcarm.es).

5. En dicho acto administrativo se hard constar que la resolucion no agota la via
administrativa y que contra la misma puede interponerse recurso de alzada ante el
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el
articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del mismo.

6. Publicidad de las becas y ayudas concedidas. De conformidad con lo establecido
en el articulo. 14 de la Ley 7/2005 y 18.3.c de la Ley General de Subvenciones, se
procederd a la publicacion en el BORM de los beneficiarios y cuantia de las becas y
ayudas otorgadas, salvo aquellas cuya cuantia sea inferior a 3.000 euros, las cuales se
publicardn a través de la pagina Web del SEF o del Tablon de Anuncios, previo su
anuncio en el BORM, indicando la fecha de su publicacion.

Capitulo Il. De los gastos subvencionables.

Articulo 31. Gastos subvencionables.

@ Articulo 31, se deja sin contenido por el apartado diez del articulo Gnico de la Orden de 17 de octubre
de 2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion
de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de
formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia:
1 de noviembre de 2014.

TITULO 1l
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS
Capitulo I. Obligaciones generales de los beneficia  rios.

Articulo 32. Normas generales reguladoras de las ob  ligaciones de las personas
y entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias de las subvenciones
reguladas en la presente Orden, con caracter general, las establecidas en el articulo 14
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en los articulos 11y
25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia.

Articulo 33. Otras obligaciones.

1. Son obligaciones de las entidades de formacion para la realizacion de acciones
formativas las siguientes:
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1.1. Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesién de la subvencion, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente Orden, asi
como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para determinar la
valoracion técnica y la subvencion concedida.

1.2. Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada
y en su caso, la cofinanciacién del Fondo Social Europeo. A los citados efectos, la entidad
de formacion incluira en las actividades de informacion y difusion de las acciones
formativas, publicaciones, materiales didacticos, aulas o talleres de imparticion,
plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y del Fondo Social Europeo, en
su caso, cumpliendo lo establecido en el articulo 42 de la presente Orden.

1.3. Las entidades de formacién colaboraran con el SEF en la inserciéon laboral de los
trabajadores desempleados formados.

1.4. No exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula u otros gastos
derivados de las acciones, dado el caracter gratuito de la formaciéon. Asimismo, se
abstendran de mantener relaciones econdmicas vinculadas a la accién subvencionada
con los alumnos simultaneamente al desarrollo de la actividad subvencionada.

1.5. No comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las acciones
formativas. En su caso, el SEF podra autorizar la cesién de los productos elaborados a
instituciones o entidades benéficas.

1.6. Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar
por el personal del Servicio Regional de Empleo y Formacion, del Fondo Social Europeo o
de otras entidades publicas o privadas autorizadas por los anteriores. Este personal podra,
en cualquier momento, solicitar la informacion o realizar requerimientos de documentacion
necesaria para la comprobacién de los datos aportados por los interesados y beneficiarios,
asi como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, con el fin de
mejorar la evaluacidbn y seguimiento de las acciones formativas, las entidades de
formacion estaran obligadas a colaborar, con las personas o entidades que, en su caso,
acredite el Servicio Regional de Empleo y Formacion para llevar a cabo la evaluacion
externa relativa a la calidad técnica de las acciones subvencionadas.

1.7. Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto a través
del seguimiento de las acciones subvencionadas.

1.8. Proporcionar al SEF cuanta informacion les sea solicitada sobre la ejecucion y
cumplimiento de objetivos de las acciones formativas.

1.9. Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en el
presente Titulo a través de los mecanismos establecidos para ello.

1.10. Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacién realice la difusion
de las acciones, la informacién relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en las mismas.

1.11. Poner en conocimiento de los alumnos, al inicio de la accion formativa, sus
derechos y obligaciones descritos en los articulos 45 y 46, asi como tener a disposicion
de los mismos, en el lugar de desarrollo de la accion formativa o grupo de formacion,
copia de la “Guia de desarrollo de la accién”.
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1.12. No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

1.13. Contar con recursos humanos propios para funciones de programacion y
coordinacioén del plan de formacién y, en todo caso, asumir la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar, tanto la
entidad como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

1.14. Suministrar cuanta informacién les sea requerida para verificar el cumplimiento
de los objetivos de insercién de los alumnos desempleados o mejora de la situacion
laboral de los trabajadores ocupados, asi como para su traslado a otros Organismos
Nacionales o Comunitarios.

2. La entidad de formacion beneficiaria no quedara exonerada de las obligaciones
anteriores cuando el desarrollo de las acciones subvencionadas se subcontrate con
terceras personas fisicas o juridicas.

Articulo 34. Obligaciones previas al inicio de las acciones formativas.

1. Planificacién. Las entidades beneficiarias comunicaran a través de la aplicacion
GEFE la planificacién de todas las acciones formativas con una antelacién minima de 30
dias naturales al inicio de las acciones objeto de planificacién, indicando la fecha prevista
de inicio y de finalizacion de cada una de las acciones programadas. Una vez realizada
dicha comunicacion, en caso de modificacibn deberd realizarse para cada accién
formativa con una antelacién de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo
de la accion formativa.

2. Fecha y horario de la accion formativa o grupo de formacion. Las entidades de
formacion comunicaran a través de la aplicacion GEFE la fecha y el horario de la accion
formativa o grupo de formacion especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en su
caso, visitas didacticas.

En cuanto a los requisitos de la duracion de la jornada, se estara a lo dispuesto en el
articulo 15.

3. Domicilio y/o centros de realizacion de la accion formativa o grupo de formacion.
Las entidades de formacion comunicaran a través de la aplicacion GEFE, el lugar de
realizacion de la accion formativa o grupo de formacion especificando el destinado a la
formacion tedrica y al de la formacion practica, en el caso de que no sean coincidentes,
asi como las fechas de utilizacion en cada uno de ellos.

3.1. En el caso de acciones formativas de modalidad de teleformacién, se comunicara
la direccion de la plataforma virtual donde se gestionen las acciones formativas o grupos
de formacion asi como las claves de acceso que permitan las labores de seguimiento y
control. Estas claves deben permitir tanto acceder como alumno participante del curso,
como poder visualizar aspectos relacionados con alumnos, contenidos, evaluaciones y
controles, tutores, entre otros.

3.2. En el caso de acciones formativas de modalidad a distancia convencional, se
comunicara el teléfono de las tutorias de cada accion formativa o grupo de formacion.

3.3. En cuanto a los requisitos de los centros se estara a lo dispuesto en los articulos
11y 12.

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 30



4. Publicidad. Realizar las actividades de difusién y publicidad en la forma establecida
en el articulo 42.

5. Relacion de formadores y tutores-formadores. Comunicar a través de la aplicacion
informatica de gestion de la formacién (GEFE) los formadores y tutores-formadores que
van a impartir la accion formativa. Asimismo, se comunicaran las horas por médulo que
impartiran cada uno de ellos y la relacion contractual con la entidad beneficiaria.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion no autorizara la participacion de aquellos
formadores y tutores-formadores que no cumplan con lo establecido en el apartado 5 del
articulo 15 de la presente Orden. Tampoco autorizard a aquellos formadores y tutores-
formadores que hayan recibido una valoracion negativa con motivo de las actuaciones de
seguimiento de las acciones formativas llevadas a cabo por este organismo. En el caso
de valoracion negativa de un formador o tutor-formador, se conferira el pertinente tramite
de audiencia a la entidad beneficiaria, al efecto de formular las alegaciones que considere
oportunas en defensa de sus intereses. Una vez evacuado el trdmite de audiencia, el
Director General del SEF dictara la resolucion procedente.

@ Téngase en cuenta el apartado b) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todos los planes formativos que no hayan iniciado ninguna accion a la fecha de su entrada
en vigor.” (1 de noviembre de 2014).

6. En su caso, comunicacién del proceso de seleccién de alumnos. Las entidades de
formacion comunicaran con antelacion suficiente y a través de la aplicacion GEFE la
realizacion de la seleccion de los alumnos indicando fecha, hora y lugar de dicho proceso,
segun lo dispuesto en el articulo 43.3.

7. Relacion de alumnos candidatos. Las entidades de formacion comunicaran, a
través de la aplicacion GEFE, y dentro de los 10 dias hébiles anteriores al inicio de la
accion o grupo de formacion, los alumnos preseleccionados de acuerdo con los perfiles
minimos de acceso establecidos en la especialidad formativa, los requisitos del programa
y modalidad al que pertenece la accion formativa y lo establecido en el Titulo Ill, capitulo
IV de esta Orden.

Con caracter previo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el alumno autorizara en el
modelo normalizado “Solicitud de inscripcion” a la entidad de formacion para introducir
sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacién informatica GEFE y al
SEF a recabar de otras Administraciones Publicas los datos que definan su perfil
profesional y su situacién en la Seguridad Social. Dicha documentacién debidamente
cumplimentada y firmada quedara en poder de la entidad de formacion.

El SEF comprobard todas las comunicaciones relativas a los alumnos pudiendo
autorizar o rechazar en el caso de que no se ajuste a los requisitos minimos, e informara
a través de la aplicacion informética GEFE del porcentaje de alumnos correspondientes al
colectivo de trabajadores ocupados y al de desempleados.

8. En su caso, solicitud de subcontratacion. Cuando la entidad de formacion considere
necesaria realizar la subcontratacion, debera solicitarlo a través de la aplicacion GEFE en
la forma prevista en el capitulo Il de este titulo.

9. Plazos. Con al menos 7 dias naturales de antelacion al inicio de la accion formativa

o grupo de formacion, se remitiran las comunicaciones previstas en el presente articulo, a
excepcion de lo dispuesto en el apartado 1 y en el primer parrafo del apartado 7.
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Articulo 35. Obligaciones al inicio de la accion fo rmativa o grupo formativo.

1 Certificacion de inicio de la accion formativa o grupo formativo. La entidad de
formacion comunicara al SEF, a través de la aplicacion informética GEFE, dentro de los 3
dias habiles siguientes al inicio de la accion formativa o grupo de formacion, la
Certificacion de inicio de la misma. Esta certificacion, debidamente firmada por el
representante legal de la entidad beneficiaria, sera archivada por la entidad de formacion
para el seguimiento de la accion formativa.

1.1. Se entiende por inicio de la accion formativa o grupo de formacion, el comienzo
real del mismo, con la asistencia de alumnos. En la Certificacion de inicio se incluira la
relacion de trabajadores participantes en la accion o grupo y que hayan asistido
previamente a esta comunicacion, identificando los trabajadores desempleados.

La relacién de participantes estara de acuerdo con los perfiles minimos de acceso
establecidos en la especialidad formativa, los requisitos del programa y modalidad al que
pertenece la accion formativa y lo establecido en el capitulo IV de esta Orden.

1.2. En las acciones formativas de modalidad presencial, no se podra iniciar una
accion o grupo de formacién con menos de 5 alumnos.

1.3. En las acciones formativas de las modalidades a distancia convencional y
teleformacion se seguiran los requisitos de los alumnos establecidos en el articulo 15.

1.4. En las acciones de modalidad mixta se respetaran los limites, segun la modalidad
formativa.

1.5. El centro que imparta una accion formativa dirigida a la obtencion de un
certificado de profesionalidad completo, o alguno de los mddulos que lo integran, e
incluya alumnos que han realizado alguna de las unidades o médulos formativos que
forman parte de la accién formativa, con evaluacion positiva, deberé solicitar en el plazo
maximo de 15 dias naturales desde el inicio de la misma y siempre antes de la imparticion
del 25% de las horas lectivas de la accion iniciada, mediante impreso normalizado,
autorizacion al Servicio Regional de Empleo y Formacion para la exencion de asistencia
de esos alumnos a las horas de formacién de aquellas unidades o médulos superados,
con el limite establecido en el articulo 15.3.7.

2. Guia de Desarrollo de la Accion. El documento “Guia de Desarrollo de la Accién”,
estard a disposicion de las entidades de formacion a través de la aplicacién informatica
GEFE.

@ Téngase en cuenta el apartado a) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todas las acciones formativas que se inicien a partir de su entrada en vigor.” (1 de
noviembre de 2014).

3. Informacién a los alumnos. La entidad de formacién informara a los alumnos al
inicio de la accién sobre los aspectos que se incluyan en el protocolo de informacion que
establezca el SEF, y entre los que figuraran: cofinanciacion del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y/o del Fondo Social Europeo, en su caso, gratuidad de las acciones,
medidas de apoyo a la formacién, obligaciones del alumno establecidas en el articulo 46
de la presente Orden, asi como el papel del SEF en materia de formacion y empleo.

Articulo 36. Obligaciones respecto del seguimiento de la accion formativa.
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El desarrollo de las acciones formativas se ajustara a los procedimientos y tramites
establecidos en la “Instruccion sobre actuaciones a realizar por el SEF y por las entidades
para la formacion durante su imparticion”, aprobada por Resolucion del Director General
del SEF, disponible en la Web del organismo www.sefcarm.es. En todo caso, el Servicio
Regional de Empleo y Formacion podra proceder a la suspensiéon cautelar de una accién
formativa cuando se observen anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la
imparticion de la formacion.

@ Téngase en cuenta el apartado a) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacién a todas las acciones formativas que se inicien a partir de su entrada en vigor.” (1 de
noviembre de 2014).

Articulo 37. Obligaciones al finalizar la accibn fo  rmativa o grupo de formacion.

1. Comunicar al SEF, a través de la aplicacién informatica GEFE, dentro de los 15
dias naturales siguientes a la finalizacién de la accion formativa o grupo de formacion, la
Certificacion de finalizacion de la accion formativa o grupo de formacion. Esta certificacion,
debidamente firmada por el representante legal de la entidad beneficiaria, sera archivada
por la entidad de formacién para el seguimiento de la accion formativa.

En esta certificacion figuraran, entre otros datos, una relacién con el nombre, apellidos
y DNI de los alumnos que finalizan la accién formativa o grupo, concretando los
declarados aptos y los no aptos, y otra relacion con los profesores/tutores que impartieron
la accién o grupo, especificando el nimero de horas impartidas por cada uno de ellos.

2. Se considerara alumno formado a efectos docentes cuando, habiendo finalizado la
accion formativa y superado las pruebas de evaluacion correspondientes, haya asistido
como minimo al 75 por ciento del total de horas de la accion formativa. Si el alumno se ha
incorporado con posterioridad a la fecha de inicio de la accion, a través de las
correspondientes pruebas de nivel, el tiempo transcurrido desde el comienzo de la accién
formativa hasta su incorporacién se considerard como tiempo de asistencia para el
cumplimiento de la accion.

En las acciones formativas que sean de modalidad a distancia o teleformacion, se
considerard que han finalizado la accién aquellos alumnos que hayan realizado al menos
el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de
la misma.

En las acciones formativas que sean de modalidad mixta, se considerar4 que han
finalizado la accion aquellos alumnos que hayan asistido, al menos, al 75% de las
sesiones presenciales y hayan realizado, al menos, el 75 por ciento de los controles
periédicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la formaciéon a distancia o
teleformacion. En caso de que el numero de horas de las sesiones presenciales sea
inferior al 15% del total de horas de la accion, se entenderd que han finalizado al accién
aquellos alumnos que hayan realizado, al menos, el 75% de los controles de la formacién
a distancia o teleformacion.

3. El centro que imparta los mddulos o unidades formativas correspondientes a
certificados de profesionalidad debera entregar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion, en un plazo no superior a tres meses, el acta de evaluacion, mediante modelo
normalizado, y los documentos donde se reflejen los resultados de la misma.

Articulo 37 bis. “Guias de aprendizaje y evaluacion .
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En relacion con las especialidades formativas dotadas de una “Guia de aprendizaje y
evaluacion” aprobada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la guias previstas en este
articulo tomaran obligatoriamente como modelo las citadas Guias que estaran accesibles
a través del Portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

En caso contrario, las entidades beneficiarias elaboraran para cada especialidad
formativa, sea o no conducente a Certificado de Profesionalidad, la correspondiente guia
de aprendizaje y evaluaciéon. Para ello se ajustaran, en todos los casos, al modelo
establecido como Anexo IV de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados
de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion.

@ Téngase en cuenta el apartado c) de la disposicién transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todas las subvenciones concedidas con cargo al ejercicio 2013.”

Articulo 37 ter. Evaluacién de la formacion.

La evaluacion de la formacion se ajustara a la sistematica y modelos establecidos en
el “Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos”, aprobado por
Resolucion del Director General del SEF.

En la formacion que vaya dirigida a certificados de profesionalidad, todos los aspectos
relativos a la evaluacion del aprendizaje se ajustaran y realizaran en los términos
recogidos en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y en el Capitulo | del
Titulo 1l de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y quedaran incluidos en el
mencionado procedimiento.

@ Téngase en cuenta el apartado b) de la disposicién transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todos los planes formativos que no hayan iniciado ninguna accion a la fecha de su entrada
en vigor.” (1 de noviembre de 2014).

Capitulo Il. De la subcontratacion.
Articulo 38. Prohibiciéon de la subcontratacion.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad objeto de
subvencion y no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa
gue les sea adjudicada. A estos efectos, no se entenderd subcontratacion la contratacién
por la entidad beneficiaria de personal docente en régimen laboral o la contratacion de
profesionales, siempre que éstos Ultimos realicen directamente las actividades de
preparacion, imparticion, tutoria y evaluacién a los articipantes de las acciones formativas.

@ Articulo 38 redactado por el apartado ocho del articulo Unico de la Orden de 5 de noviembre de 2015
de modificacién parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion, y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia: 15 de
noviembre de 2015.

Articulo 39. Procedimiento de comunicacion de opera ciones con entidades
vinculadas.

Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SEF la concertacion de operaciones

con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se produzca. Para ello, presentaran
escrito firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria en el Registro General
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del SEF (Avenida “Infante Juan Manuel”, nimero 14, Murcia 30011), o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(LRJ-PAC).

A estos efectos, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o
juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. En la concertacion de operaciones con las mismas, sera requisito
necesario segun establece el articulo 29 de la citada Ley General de Subvenciones, que
la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

En todo caso, la concertacion de operaciones con entidades vinculadas debera
sujetarse a los requisitos establecidos en el articulo 50 de la presente Orden cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico para un contrato publico menor, de acuerdo con
el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

@ Téngase en cuenta el apartado b) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todos los planes formativos que no hayan iniciado ninguna accion a la fecha de su entrada
en vigor.” (1 de noviembre de 2014).

Articulo 40. Cesion.

En aplicacion de los dispuesto en los articulos 11.2 y 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, no se entendera subcontratacion la cesién total o
parcial de la ejecucion del plan subvencionado por parte de aquellos solicitantes
constituidos como organizaciones empresariales o sindicales de naturaleza federal o
confederal, a favor de sus miembros, asociados, entidades estatutariamente
dependientes de aquellos, fundaciones cuyo Unico patrono sea la organizacion solicitante
0 cuyo capital proceda integramente de ésta o de la organizacién sindical o empresarial
de ambito nacional de la que dependan ambas.

Dicha cesion de la ejecucion de la accién subvencionada debera realizarse antes del
inicio de la misma y comunicarla al Servicio Regional de Empleo y Formacion
acompafada del documento en el que se materialice la cesion.

La justificacion de los gastos incurridos deberd corresponder al efectivamente
soportado por los miembros, asociados, entidades estatutariamente dependientes de
aquellos, fundaciones cuyo Unico patrono sea la organizacion solicitante o cuyo capital
proceda integramente de ésta o de la organizacién sindical o empresarial de ambito
nacional de la que dependan ambas, en las mismas condiciones que las sefialadas para
los beneficiarios. La obligacion de justificacion correspondera al solicitante de la
subvencion.

@ Téngase en cuenta el apartado c) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todas las subvenciones concedidas con cargo al ejercicio 2013.”

Articulo 41. Obligaciones de los subcontratistas.

@ Articulo 41 derogado por el apartado veintiuno del articulo Gnico de la Orden de 17 de octubre de 2014
de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacién, y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia: 1 de
noviembre de 2014.
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@ Téngase en cuenta el apartado c) de la disposicién transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacién a todas las subvenciones concedidas con cargo al ejercicio 2013.”

Capitulo Ill. De la publicidad.

Articulo 42. Publicidad.

1. Para informar a los posibles interesados sobre el papel que desempefia la Union
Europea en el desarrollo de los recursos humanos, a través del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, deberan realizarse actuaciones de difusién de la subvencion
mediante publicidad en Prensa Escrita y Carteleria. Adicionalmente podra utilizarse
Internet como medio de difusion.

2. Prensa Escrita e Internet. Al objeto de dar publicidad a la convocatoria de las
acciones formativas, la entidad de formacion estara obligada a publicar en un diario de
difusién regional, al menos un anuncio convocatoria de la accion formativa a celebrar.
Adicionalmente podra utilizarse Internet con el mismo fin.

El anuncio expresara que la accion esta subvencionada por el Servicio Regional de
Empleo y Formacién y cofinanciado por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y/o
por el Fondo Social Europeo, en su caso, y contendrd el logotipo de dichos organismos en
tamafio preferente. En el anuncio debera hacerse alusién, entre otras, a las siguientes
caracteristicas de las acciones formativas o grupos de formacion:

- Gratuidad de las mismas.

- Nombre de la accion formativa.

- Numero de expediente del Plan.

- Localidad de desarrollo.

- Colectivo al que se dirige la accion.

- Numero de horas de la accion formativa.

- NUumero de alumnos.

- Perfil de los alumnos solicitantes.

- Calendario previsto de celebracion de la accion formativa.

- Horario de la misma.

- Plazo de inscripcién de los interesados.

- Nombre de la entidad de formacion y nimero de teléfono.

No obstante, la entidad de formacion podré realizar el anuncio en prensa escrita de un
grupo de acciones o de la totalidad de acciones del plan de formacién, siempre que quede
publicitada la totalidad de las acciones del plan de formacién. En ambos casos, el anuncio
incluira la relacién de acciones formativas que lo integran y los datos del listado anterior

de caracteristicas disponibles por la entidad de formacion en el momento de publicar el
anuncio.
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El SEF establecerd modelos de anuncios en prensa escrita a utilizar por las entidades
de formacion.

Excepcionalmente y previa solicitud motivada de la entidad de formacion, el SEF
podra eximir a la entidad de la obligacién de publicidad en prensa escrita.

3. Carteleria. Debera colocarse obligatoriamente carteles en los lugares de desarrollo
de las actividades subvencionadas, haciendo mencion expresa a que la actividad esta
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y cofinanciada por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y/o por el Fondo Social Europeo, en su caso,
reflejandose el logotipo de dichos organismos.

4. Asimismo, se incluira la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumno, cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas informaticas
asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones trascienda a otras
personas.

5. Estaran a disposicion de las entidades de formacion en el sitio Web del SEF los
logotipos del Servicio Regional de Empleo y Formacion y del Fondo Social Europeo.

6. Excepcionalmente y previa solicitud motivada de la entidad de formacion, el
Servicio Regional de Empleo y Formacion podrd autorizar como gasto de publicidad la
elaboracion de folletos informativos de la accion o plan.

Capitulo IV. De los alumnos, requisitos, prioridade s de acceso, derechos y
obligaciones.

Articulo 43. Seleccion de los alumnos.

1. Solicitud de inscripcion de los alumnos en las acciones formativas. Para participar
en el proceso de seleccion de los alumnos en una accion formativa, las personas
interesadas deberan previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de solicitud de
inscripcion que establezca el SEF, en el lugar y plazo sefialados en los anuncios por los
gue se hace publica la convocatoria para participar en la accion formativa de que se trate.
Asimismo, los participantes deberan cumplir los requisitos minimos en cuanto a nivel
académico, nivel profesional o técnico y/o de aptitud fisica, para cada accién formativa.

En la inscripcion de un alumno en una accién formativa, el alumno se acreditara
mediante su DNI, pasaporte o carné de conducir. En la primera inscripcién de un alumno
en una accion del SEF esa acreditacion permitira a la entidad de formacion comprobar los
datos del alumno.

2. Requisitos de participacion de los alumnos en las acciones formativas. Las
personas interesadas en participar en una acciéon formativa deberan cumplir el perfil
minimo de acceso establecido en la especialidad formativa asi como los requisitos del
programa al que pertenece la accion formativa tanto en el momento en que se realice la
seleccidon para la accion formativa, como en el de incorporacion del candidato como
alumno del grupo formativo.

Mediante Resolucion del Director General del SEF, se podran regular las condiciones
y procedimientos a seguir con el fin de posibilitar el acceso, mediante prueba, a
determinadas acciones formativas de personas que no se encuentren en disposicion de
acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos recogidos en la especialidad
de formacion.
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3. Método de Seleccién. La entidad de formacion, en caso de que el niumero de
solicitudes de inscripcion sea superior al numero plazas disponibles, estara obligada a
realizar un proceso de seleccion entre los candidatos que deseen participar, para cada
accion formativa, conforme al método que las entidades consideren mas acorde con el
objetivo de la accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

3.1. Deberan dar cabida en el proceso de seleccion a todos los solicitantes que
cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, asi como el perfil minimo
establecido en la especialidad formativa.

3.2. La entidad que imparta una accién formativa debera verificar la documentacion
gue acredite los requisitos minimos de acceso a la especialidad por parte de los alumnos,
asi como conservar fotocopia de aquella. La entidad beneficiaria remitira al SEF una
declaracién responsable en la que hara constar que ha verificado, a la vista de los
documentos aportados en el momento de la inscripcion, que todos los alumnos
seleccionados cumplen con los requisitos de acceso establecidos para la especialidad
formativa correspondiente.

En el caso de que la accion formativa esté vinculada a un Certificado de
Profesionalidad, completo o parcial, la documentacion que habr& de verificar la entidad
sera siempre original y se hara constar asi en la declaracion responsable.

@ Téngase en cuenta el apartado a) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todas las acciones formativas que se inicien a partir de su entrada en vigor.” (1 de
noviembre de 2014).

3.3. No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que hayan
realizado la misma accion y hubieran sido declarados aptos.

3.4. No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que hayan
causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accién o grupo formativo si éste no
hubiera aun concluido. El SEF comprobara esta situacion del alumno y lo comunicara a la
entidad de formacion.

4. Seleccion de alumnos por el Servicio Regional de Empleo y Formacion. El SEF,
para dar cumplimiento a los itinerarios personalizados de insercién disefiados por los
Servicios de Orientacion, se reserva la facultad de seleccionar alumnos para la realizacién
de cualquiera de las acciones formativas programadas.

A través del Servicio del SEF competente, se articularan los protocolos de intercambio
de informacion entre las Entidades de formacion y los Servicios de Orientacion
Profesional del SEF con el fin de garantizar que los procesos de derivacién se adecuen a
los perfiles de acceso requeridos en cada accion formativa.

5. Reserva de plazas y prioridades de acceso.

5.1. La entidad de formacion debera de reservar un 15% de las plazas
subvencionadas para los candidatos que acrediten una discapacidad igual o superior al
33 por ciento. En todo caso, cuando el 15% de las plazas subvencionadas sea inferior a 2,
la entidad de formacion debera reserva un minimo de 2 plazas para dicho colectivo.

5.2. Las reservas de plazas establecidas en el apartado anterior quedaran sin efecto
15 dias naturales antes del inicio de la accién formativa.
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5.3. En todo caso, se dara prioridad a los alumnos con discapacidad o pertenecientes
a otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de violencia de género y de
forma general para todas las acciones tendran prioridad las mujeres. En todo caso se
hara referencia a las prioridades establecidas por el FSE.

6. En acciones formativas, la entidad beneficiaria podra incrementar hasta un 20 por
ciento el nimero de plazas previstas en la resolucién de concesion siempre y cuando, en
el caso de acciones formativas presenciales, el centro tenga una dotacién de medios
didacticos y superficie suficientes para el incremento de alumnos. La entidad beneficiaria
asumira todos los costes derivados de dicho incremento cuando el nimero total de
alumnos finalizados sea superior al nimero de alumnos establecidos en la resolucion de
concesion.

@ NUmero 6 del articulo 43, se afiade nimero 6 por el apartado uno de la Disposicion Final Primera de la
Orden de 23 de mayo de 2016 de modificacién parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se
regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion
de planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin,
en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM n° 134, de 11 de junio de
2016). Vigencia: 13 de junio de 2016.

Articulo 43 bis. Seguros.

1. La entidad beneficiaria estard obligada a concertar una poliza de seguro de
accidentes, para los participantes que realicen formacién presencial y el modulo de
formacion préactica en centros de trabajo, con caracter previo al inicio de la accion
formativa que se ajustara tanto al periodo de duracion teorico-practico de la accion
formativa, como a su horario diario, debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere con
independencia del medio de locomocion utilizado por el alumno, los riesgos derivados de
las visitas de los alumnos a empresas u otros establecimientos que se organicen en
apoyo al desarrollo de las acciones formativas.

2. Dicha pdliza debera cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucion de la
formacion se produzcan por los participantes, quedando el Servicio Regién de Empleo y
Formacion exonerado de cualquier responsabilidad al respecto. A tal efecto, la
responsabilidad civil frente a terceros se considerara como gasto relativo a la ejecucién de
la accion formativa.

3. En ningln caso, un participante podra iniciar una accion formativa, ni un maédulo de
formacion practica sin que se haya suscrito previamente la pdliza de seguro de
accidentes, siempre sin franquicia, que deberd contener como minimo las siguientes
coberturas:

- Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta euros
(30.050,00 euros)

- Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de sesenta
mil, cien euros (60.100,00 euros)

- Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

- Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

4. Se podra optar por suscribir una pdéliza de seguros colectiva, con las indicaciones
ya expuestas, que cubra a todos los alumnos del plan de formacion aprobado.
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5. La entidad beneficiaria debera comunicar al Servicio Regional de Empleo y
Formacion a través de la aplicacién GEFE copia de la propuesta de la péliza de seguro
con anterioridad a su entrada en vigor, asi como de cualquier modificacion posterior que
se produzca.

@ Articulo 43 bis redactado por el apartado nueve del articulo Unico de la Orden de 5 de noviembre de
2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion,
y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia: 15
de noviembre de 2015.

@ Téngase en cuenta el apartado b) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todos los planes formativos que no hayan iniciado ninguna accion a la fecha de su entrada
en vigor.” (1 de noviembre de 2014).

@ Téngase en cuenta el apartado c) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacién a todas las subvenciones concedidas con cargo al ejercicio 2013.

Articulo 44. Seguimiento del alumnado.

1. Seran baja en la accion formativa de modalidad presencial, los alumnos que no
asistan, al menos, al 75% de las horas lectivas de la accion formativa. Igualmente, y
mediante resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
los alumnos, previa audiencia, podran ser excluidos de las acciones formativas, a peticion
de las entidades de formacion, cuando no sigan con suficiente aprovechamiento la accion
formativa o dificulten el normal desarrollo del mismo.

2. Cuando se produzcan vacantes en las acciones formativas por los motivos
expuestos o por bajas voluntarias de los alumnos, asi como las ocasionadas al inicio de la
accion o grupo por falta de alumnos, éstas podran ser cubiertas por los aspirantes que
hubiesen quedado en reserva como resultado del proceso de seleccidn, o que soliciten
entonces su incorporacion, siempre que, a juicio de los responsables de la entidad de
formacion, las personas que se incorporen puedan seguir las clases con aprovechamiento,
una vez superadas las correspondientes pruebas de nivel y no dificulten el aprendizaje del
grupo inicial. No obstante, no se cubriran vacantes cuando se haya impartido mas del 25
por ciento de las horas de duracion de la accién formativa.

3. Las bajas o nuevas incorporaciones de alumnos, una vez iniciada la accion
formativa o grupo de formacion, seran comunicadas a través de la aplicacion informética
GEFE por las entidades de formacién en el momento en el que se produzcan, si estas se
dan antes de la imparticion del 25% de las horas lectivas de la accidén formativa, o bien,
cuando el alumno tiene una ausencia superior al 25% de las horas lectivas de la accion,
especificando nombre, apellidos y N.I.F de los alumnos afectados y fecha concreta en la
que éstos causan baja y/o alta en la accidén. Las nuevas incorporaciones se acreditaran
conforme a lo establecido en el articulo 36.2 de la presente Orden.

4. Se realizaran los controles de asistencia en los términos establecidos en el articulo
36.1.

5. Si un alumno abandona una accion formativa, sin causa justificada, no podra ser
dado de alta en otra en tanto la accion formativa o grupo de formacion iniciado no haya
concluido, sin autorizacion previa y expresa del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

Articulo 45. Derechos de los alumnos.
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1. La participacién como alumno en cualquier actividad formativa de las reguladas en
la presente Orden serd absolutamente gratuita quedando expresamente prohibida la
exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad alguna por
ningan concepto.

2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion formativa, informacion sobre los
contenidos de la misma. Tendran a su disposicién en el lugar de imparticién copia de la
Guia de Desarrollo de la accidén. Todos los aspectos relativos a esta informacion y
documentacién se ajustaran y realizaran en los términos recogidos en el articulo 12 bis.4
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, en los articulos 14 y 22.6 de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, y en la “Instruccién sobre actuaciones a realizar por el
SEF y por las entidades para la formacién durante su imparticion”, aprobada por
Resolucion del Director General del SEF.

3. Los alumnos tendran derecho a las coberturas del seguro de accidentes
establecidas en el articulo 43 bis.

4. Los alumnos que finalicen la accion formativa con aprovechamiento recibiran un
certificado, expedido por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, que acredite su
realizacion.

5. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta orden, que
se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 3, podran solicitar las
becas y/o ayudas correspondientes.

6. El alumno que participe en una accion formativa conducente a la obtencién de un
certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, antes de la finalizacibn de la
formacion tedrica, salvo causas debidamente justificadas, a través del modelo establecido
al efecto, su exencién de la realizaciébn de las practicas vinculadas al Certificado de
Profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en la
Instruccion mencionada en el apartado 2 del presente articulo. Dicha solicitud debera ir
acompafada de la documentacion que se establece en el citado articulo 5 bis del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad

7. Los alumnos que obtengan una evaluacion positiva en las acciones formativas
conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF la
expedicion del Certificado de Profesionalidad correspondiente. Asi mismo, cuando
obtenga evaluacion positiva en algin modulo de formacion de los integrados en un
certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF la expediciébn de una Acreditacion
Parcial Acumulable.

@ Téngase en cuenta el apartado b) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todos los planes formativos que no hayan iniciado ninguna accion a la fecha de su entrada
en vigor.” (1 de noviembre de 2014).

Articulo 46. Obligaciones de los alumnos.

1. Los alumnos, en su solicitud de participacion en una accion formativa, autorizaran al
Servicio Regional de Empleo y Formacion para que éste pueda recabar de las distintas
Administraciones cuantos datos que se estimen convenientes al objeto de verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en las acciones de formacién, por
la normativa que resulta de aplicacion, asi como el seguimiento de la insercién laboral

2. Constituyen causas de exclusion de la accion formativa las siguientes:
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a) Incumplir los horarios de imparticibn 0 no seguir con aprovechamiento la accion
formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

c) La falta de respeto o consideracion a los profesores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro
de formacion.

La exclusién de los alumnos/as debera ser propuesta por la entidad beneficiaria y se
resolvera, tras la tramitacion del correspondiente expediente contradictorio, por el Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion. Contra la resolucion final de este
procedimiento no cabe recurso alguno.

3. En las acciones formativas de modalidad presencial el alumno que, por cualquier
causa, se ausente por un periodo superior a tres dias lectivos dentro del mismo mes,
tendrd como plazo maximo para notificar la causa que motiva su inasistencia el tercer dia
lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a la entidad organizadora de la accién y
se realizara por el medio mas agil, sin perjuicio de la posterior acreditacion documental de
la justificacion de la misma.

La no realizacién de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accién formativa.

4. Los alumnos participantes en las acciones formativas estan obligados a atender los
requerimientos de informacién y documentacién de los 6rganos de control previstos en
estas bases reguladoras.

5. En el momento del inicio de la accion formativa, la entidad beneficiaria informara de
forma pormenorizada a los alumnos acerca del contenido y alcance de estas obligaciones,
asi como de los derechos que les asisten. Los alumnos dejaran constancia de haber
recibido dicha informacion mediante la firma del correspondiente recibi, que debera
conservar la entidad beneficiaria.

@ Téngase en cuenta el apartado b) de la disposicién transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todos los planes formativos que no hayan iniciado ninguna accion a la fecha de su entrada
en vigor.” (1 de noviembre de 2014).

Articulo 46 bis. Modulo de formacién practica dirig ido a la obtencién de
certificados de profesionalidad.

1. Toda accion formativa que contenga la realizacion de la totalidad de modulos que
integran un certificado de profesionalidad debera incorporar obligatoriamente el moédulo
de formacién practica.

Con caracter general, el médulo de formacion practica correspondiente a un
certificado de profesionalidad se ajustara a lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos
por los que se establecen los certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion, asi
como a lo definido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y conforme a la Instruccion mencionada en el
apartado 6 del presente articulo.
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2. Acuerdo de practicas. Para la realizacion de practicas profesionales no laborales
descritas en este articulo, sera requisito la previa suscripcion de un acuerdo de précticas.
Este podré realizarse por la entidad de formacién con organismos publicos, entidades sin
animo de lucro y/o en empresas publicas o privadas (personas fisicas o juridicas) de la
Region de Murcia (en adelante, empresas).

La entidad de formacion comunicara al SEF con la suficiente antelacién la fecha de
inicio de las practicas, asi como todos los términos que queden establecidos en la
Instruccion mencionada en el apartado 6 del presente articulo para su correspondiente
revision y, en su caso, autorizacion.

Antes del comienzo de las practicas, la empresa pondrd en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo, asi como una
relacién de los alumnos que participan en las mismas. El Servicio Regional de Empleo y
Formacion hard lo propio con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su
conocimiento.

Los alumnos tendran cubierto el riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
practicas en empresas, conforme a lo dispuesto en el articulo 43 bis de la presente Orden.

3. Programa formativo de las practicas, seguimiento y evaluacion de los alumnos.

a) La formacién que se desarrolle mediante las practicas profesionales en empresas
habra de seguirse conforme a un programa formativo de actividades y de evaluacién de
las mismas fijado con la empresa.

b) El tutor de estas practicas seré el designado por el centro de formacion entre los
formadores o tutores-formadores que hayan impartido los médulos formativos del
certificado de profesionalidad correspondiente.

El tutor de las practicas en centros de trabajo seré responsable de acordar con el tutor
designado por la empresa el programa formativo que quedara contenido en el acuerdo de
practicas citado anteriormente.

c¢) El programa formativo incluird: capacidades, criterios de evaluacion observables y
medibles, contenidos, duracién, lugar de realizacibn y horario, instalaciones vy
equipamientos. Las capacidades, los criterios de evaluacion y los contenidos seran los
establecidos en el certificado de profesionalidad.

d) El seguimiento y la evaluacion de los alumnos se realizard conjuntamente por el
tutor del centro y el tutor designado por la empresa, y se reflejara documentalmente.

4. Inicio, duracidn y ejecucion de las practicas.

a) El médulo de formacion préactica se realizara preferentemente una vez finalizados y
superados por el alumno con una evaluaciéon positiva los contenidos teoricos-practicos, si
bien, podra desarrollarse simultdneamente a la realizacion de aquéllos, previa
autorizacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion, siempre que no coincida el
horario de éstas con el de la imparticion de la accion formativa. En este caso, la suma de
las horas diarias correspondientes a la accion formativa y a las practicas no podra ser
superior a 8 horas. Las entidades de formacion deberan formular su solicitud de
autorizacion por escrito, que sera resuelta por el Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacion. Esta autorizacion se resolvera en el plazo de un mes desde su
solicitud. La no resoluciébn en dicho plazo legitima a los interesados para entender
estimada su solicitud por silencio administrativo.
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b) La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8 horas.

c) Las practicas profesionales no laborales se realizardn en jornada de mafana y/o
tarde y de lunes a viernes.

d) La duracion total del médulo de formacion practica seré la que recoja el real decreto
que regula el certificado de profesionalidad correspondiente, con independencia del
namero de horas lectivas de la acciéon formativa.

e) En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo se
desarrollen una vez realizada la formacion teodrico-practica, dichas practicas habran de
iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la finalizacion de la
formacion tedrico-préctica.

f) Salvo en lo relativo a la duracion del médulo de formacion practica, las limitaciones
contenidas en los apartados b), c), d) y e) podran ser excepcionadas, previa solicitud
debidamente justificada de la entidad de formacion. En ningan caso, las citadas
limitaciones seran de aplicacién en las préacticas profesionales no laborales de caréacter
transnacional, derivadas de proyectos europeos.

5. Finalizacién de las practicas. La finalizacion de las practicas serd comunicada al
SEF en los términos establecidos en la Instruccion citada en el apartado 6 del presente
articulo.

Los alumnos que superen las practicas recibirdn una certificacion firmada por ambos
tutores y el responsable de la empresa. Ser4d necesario aportar dicha certificacion a
efectos de la certificacion de la formacion por el SEF a fin de solicitar el correspondiente
certificado de profesionalidad.

El resultado de la evaluacion de las practicas profesionales quedara recogido en la
correspondiente acta de evaluacion.

6. El desarrollo del médulo de formacién practica habra de ajustarse a los
procedimientos y tramites establecidos en la “Instruccién sobre actuaciones a realizar por
el SEF y las entidades para la formacion durante su imparticion”, aprobada por
Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

@ Téngase en cuenta el apartado b) de la disposicion transitoria primera de la Orden de 17 de octubre de
2014 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de
aplicacion a todos los planes formativos que no hayan iniciado ninguna accion a la fecha de su entrada
en vigor.” (1 de noviembre de 2014).

Capitulo V. Evaluacion de la calidad de la formacié  n.

Articulo 47. Evaluacion de la calidad de la formaci on.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en los articulos 36
y 37 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, el Servicio Regional de Empleo y
Formacion promovera y garantizara la calidad de las ofertas de formacion para el empleo
y llevara a cabo un seguimiento y evaluacion de las acciones formativas con objeto de
asegurar su eficacia y adecuacion permanente a las necesidades del mercado de trabajo.

2. El seguimiento y evaluacion de las acciones formativas se orientara al analisis el

impacto, en términos de mantenimiento del puesto de trabajo y promocion profesional, de
la formacién impartida por las diferentes entidades colaboradoras en materia de formacion,
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la mejora en la empleabilidad de los trabajadores, la metodologia docente empleada, la
eficacia del sistema en términos de adecuacion a las necesidades de los diferentes
escenarios productivos, la eficiencia en la gestion de los fondos publicos y cuantos otros
aspectos tengan incidencia en la calidad y adecuacion de la oferta formativa.

A tal efecto el SEF desarrollard un sistema de seguimiento y evaluacion de la calidad
de la formaciébn que proporcione indicadores de calidad tanto de las acciones de
formacion, como de la gestion realizada por las entidades de formacion y por la propia
Administracion.

3. Asi mismo, el SEF fomentara la implantacion de sistemas y dispositivos de mejora
continua de la calidad en las entidades de formacion que impartan las acciones formativas
que incorporen el uso de de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.
También se fomentaran las iniciativas de cooperacion entre los distintos servicios del SEF
en aras a prestar un servicio completo a todos sus usuarios y la colaboracion con otras
administraciones y organismos que coadyuven en la mejora de la empleabilidad y el
fomento del empleo en la Region de Murcia.

TITULO IV
JUSTIFICACION, LIQUIDACION Y PAGO DE LA SUBVENCION
Capitulo I. Justificacion de gastos subvencionables

Articulo 48. Método y plazo de justificacion

1. Plazo de justificacion. Los beneficiarios estan obligados a justificar ante el 6rgano
concedente la aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento
a la concesion de la subvencion, en el plazo de tres meses, contados desde la finalizacidén
de la accion formativa del plan de formacién que concluya en altimo lugar.

En el supuesto de que el beneficiario hubiera solicitado el pago anticipado de la
subvencion en la forma establecida en esta Orden y a la fecha de finalizacion del plazo de
justificacion no hubiera sido realizado el pago por el SEF, aquel dispondra de tres meses
improrrogables contados desde la fecha del pago para la presentacién de la justificacion
econdmica. También sera de aplicacién dicho plazo de tres meses en aquellos supuestos
en los que el pago anticipado sea realizado en los dos ultimos meses del plazo de
justificacion establecido en el parrafo anterior.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
documentacion ante el 6rgano administrativo competente, éste requerird al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos
en este Capitulo. La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido en
este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades
establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el
plazo adicional establecido en este apartado no eximird al beneficiario de las sanciones
que correspondan, conforme a la Ley General de Subvenciones.

2. Cuenta justificativa. Dentro del plazo de justificacion, se presentaran en el Registro
General del SEF, o en cualquiera de los registros u oficinas de los previstos en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC), los justificantes de gasto y los
documentos en soporte papel que acrediten su pago, agrupados por cada uno de los tipos
de gasto subvencionable. Los justificantes de gasto (n6minas, facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa) se presentaran en original o fotocopia compulsada. Las
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facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

En los planes de formacion, los justificantes de gasto y los documentos acreditativos
del pago se presentardn como un solo ejemplar para la totalidad de las acciones que los
integran.

A los documentos de gasto y acreditaciones de pago se acompafiara la cuenta
justificativa del gasto realizado por plan y ajustada al modelo normalizado, disponible en
la pagina Web del SEF. Dicha cuenta comprendera la totalidad de los gastos en que haya
incurrido el beneficiario como consecuencia de la completa realizacion de la actividad
subvencionada y estard formada por la Declaracion de Gastos y las Certificaciones
Contables con el detalle de la imputacién por concepto de gasto. Una vez formalizada la
cuenta justificativa, la entidad beneficiaria remitird el documento electronico, en formato
Excel, a la direccién de correo cuentajustificativa@carm.es sin perjuicio de la obligacion
de presentar el modelo impreso junto con el resto de la documentacion econémica por los
cauces habituales.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar retenciones
conforme a la normativa tributaria respecto de gastos que haya imputado a la subvencion,
debera ésta presentar la acreditacion del ingreso en el Tesoro Publico mediante la
presentacion del modelo normalizado. Para que el gasto pueda tenerse en cuenta el pago
debera haberse realizado dentro del plazo de justificacion.

Todas las declaraciones responsables y Certificaciones contables y la Declaracion de
Gastos a las que se refieren las presentes bases reguladoras, deberén estar firmadas por
el representante legal de la entidad beneficiaria, y deberan contener la denominacion de
la accion formativa a que se refiere, el nimero de expediente completo que identifica a la
accion formativa y hacer mencion a la subvencion de la misma por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y su cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, en su caso.

Los importes reflejados tanto en la Declaracién de gastos como en las Certificaciones
contables, que habran de ser congruentes entre si, en cuanto suponen la declaracion de
los gastos reflejados en la contabilidad interna del beneficiario, vinculan a éste durante el
proceso de revision a realizar por el 6rgano concedente, y por lo tanto, no son
susceptibles de modificacion sin perjuicio de que la incorrecta justificacion de dichos
importes pueda ser subsanada cuando los justificantes de gasto y pago exigibles no
figuren entre la documentacion inicialmente aportada o presenten defectos de orden
formal.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencion concedida, el 6rgano competente pondrd en
conocimiento a través de correo electronico en la direccion que facilite la entidad
beneficiaria a tal efecto, las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias
sean subsanadas.

Transcurrido dicho plazo, sera dictada por el Director General del SEF, segun proceda,
resolucion de liquidacién de la subvencion o acuerdo de inicio del procedimiento de
reintegro total o parcial, o de declaracion de pérdida del derecho al cobro de la
subvencion, conforme al procedimiento establecido en el articulo 35 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia.
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3. Estampillado. Todos los originales de los justificantes de gasto deberan ser
estampillados, dejando el reflejo de la imputacion realizada y el nUmero de expediente
asociado. El modelo de estampillado estara disponible en la Web del SEF.

4. Presentacion de tres ofertas. Cuando sea preceptiva la solicitud de varias ofertas
con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, el beneficiario deberé solicitar las mismas a diferentes proveedores.

Articulo 49. Gastos.

a) Gastos subvencionables: Seran subvencionables los costes efectivos derivados de
la ejecucion de la accion formativa siempre que cumplan ademas las condiciones
impuestas en el articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones: respondan de manera
indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios, respondan a precios de mercado y hayan sido efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion.

b) En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar retenciones
conforme a la normativa tributaria respecto de gastos que haya imputado a la subvencion,
debera ésta presentar la acreditacion del ingreso en el Tesoro Publico mediante la
presentacion del modelo normalizado. Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago
debera haberse realizado dentro del plazo de justificacion.

c) Con caracter general, toda persona que preste sus servicios a la entidad para la
formacion, relacionados con la ejecucion de las actividades subvencionadas, y que
puedan tener la consideracién de gastos subvencionables, solo lo podran hacer bajo una
Unica forma de relacion con respecto a la entidad beneficiaria

d) Tipologia de gastos y criterios de imputacion. Los gastos seran directos e indirectos
conforme a la siguiente distribucion:

1. Gastos Directos:

1.1 Retribuciones de los formadores, entendiendo por tales todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion,
tutoria y evaluacion a los participantes de las acciones formativas

1.2 Materiales

1.3 Equipos did4cticos y plataformas tecnoldgicas.

1.4 Bienes inmuebles

1.5 Publicidad

1.6. Seguros

1.7 Otros gastos directos

2. Gastos asociados:

2.1 Derivados de la gestion del plan, incluyendo los vinculados a la gestion interna de
sistemas de calidad implantados por la entidad de formacion.

2.2 Derivados del establecimiento de garantias
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2.3 Otros: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, asociados
a la ejecucion de la actividad formativa.

El método de imputacion de los diferentes gastos subvencionables, asi como el
procedimiento para la acreditacion de los pagos correspondientes, seran los establecidos
en la correspondiente instruccion sobre justificacibon econdmica de la subvencion,
aprobada por Resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, que estara disponible en la Web del citado organismo (www.sefcarm.es).

e) Formadores titulares del centro o entidad para la formacion: Este gasto se podra
imputar en el caso de acciones no cofinanciadas por fondos comunitarios.

El coste imputado se justificara al tiempo de la liquidacion con declaracion
responsable del titular del centro donde figure el nUmero de horas impartidas, el coste por
hora, el importe a percibir y la retencion efectuada al profesional.

A la declaracion responsable se acompafaran los correspondientes justificantes de
pago, memoria de la actividad realizada y recibos de cotizacion al Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos

f) Limites de gasto admisible.

1. Acciones formativas: El importe maximo subvencionable de cada accién formativa
se calculard en base al numero de horas de la accion de formacion, al numero de
alumnos programados Yy finalizados y al mddulo econdmico (€/hora/alumno)
correspondiente y en ningun caso podra superar el importe establecido en la Resolucién
de concesion para el total de acciones vinculadas a la misma especialidad.

A los efectos de determinar el importe maximo subvencionable, se considerara que un
alumno ha finalizado la formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la
duracion de la accion formativa en el caso de acciones presenciales, o cuando haya
realizado al menos el 75 por ciento de los controles periédicos de seguimiento de su
aprendizaje en caso de modalidad de teleformacion. Asimismo, se asignara el nimero
total de horas de la accién a los alumnos que, con el maximo del 15% de los alumnos que
inician la accion formativa u otra accion complementaria a la formacion, la abandonen una
vez transcurrido el 25% de la duracién de la misma, o con posterioridad a los cinco
primeros dias lectivos cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de
profesionalidad.

Ademas, en el supuesto de trabajadores desempleados, se considerard que han
finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, siempre que hubieran realizado al menos el 25 por ciento de la
actividad formativa.

2. En el supuesto de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad
gue incluyen el médulo de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo,
podran imputarse como gastos de tutoria hasta un maximo de 3 euros por alumno y hora
de practicas en centros de trabajo.

3. La suma de las imputaciones realizadas por los gastos de equipos didacticos y
plataformas tecnologicas y gastos de bienes inmuebles no podrd superar el 25% del
importe total concedido.

4. Los gastos asociados, conforme a la clasificacion establecida en este articulo, no
podran superar, en su conjunto, el 10 por ciento de los gastos totales elegibles tras la
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revision de la justificacion econémica con el limite del 10 por ciento del importe de la
subvencion concedida.

@ Numero 4 de la letra f) del articulo 49 modificado por el apartado diez del articulo Unico de la Orden de
5 de noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se
regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion
de planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin,
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de
2014). Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

g) Gastos no subvencionables:
En ningln caso seran subvencionables los siguientes gastos:

1. Gastos financieros (excepto los derivados del establecimiento de garantias), multas,
penalizaciones financieras y gastos derivados de procedimientos judiciales.

2. Gastos de apertura y gestion de cuentas bancarias, de transferencias y otros
cargos administrativos.

3. Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los
abona efectivamente. En ningdn caso se consideran gastos subvencionables los
impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, Asi, el
IVA soportado por el beneficiario como consecuencia de los gastos ocasionados por la
ejecucion de la actividad subvencionada podra ser subvencionable siempre que no sea
recuperable, a cuyos efectos, se aportara la oportuna declaracién responsable.

4. El importe de la amortizacion de equipos didacticos, herramientas, construcciones e
instalaciones, empleados en la accion formativa, cuya adquisicion o construccion hubiere
sido objeto de subvencién. La imputacion por este concepto no podra comprender aquella
parte de su precio que fue objeto de subvencion.

5. Adquisicion de inmovilizado.

6. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General de la
Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios establecidos por convenio y las
indemnizaciones fin de contrato.

7. Tasas administrativas Locales, Autonémicas o Nacionales, salvo que se devenguen
por causa directamente vinculada a la subvencion o a la actividad que comportan.

8. Cualesquiera otros gastos no imputables a las acciones formativas, de acuerdo con
lo establecido en la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2007-2013

h) Gastos efectivamente pagados:

Solo se considerardn subvencionables los gastos que hayan sido efectivamente
pagados por el beneficiario antes de la finalizacion del plazo de justificacion. Los pagos se
realizaran a través de las cuentas bancarias del beneficiario, permitiéndose Unicamente
pagos en efectivo de hasta 300 € a un proveedor, aun cuando los gastos correspondan a
distintas acciones formativas. Las mismas condiciones deberan cumplir los gastos
declarados correspondientes a empresas vinculadas.

Articulo 50. Concertacién de operaciones con tercer  0s
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De acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, cuando el
importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, el beneficiario debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por sus especiales caracteristicas, no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencion. En la solicitud de ofertas habran de detallarse
los servicios 0 suministros que se solicitan y el precio maximo de la misma. No se admitira
el fraccionamiento de un contrato con el objeto de eludir el cumplimiento de lo dispuesto
en este apartado.

Entre la documentacion justificativa de la subvencion deberan figurar las solicitudes
formuladas, las ofertas recabadas, asi como la memoria establecida en el citado articulo
31 cuando la eleccién no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Las funciones de programacion y coordinacion del plan de formacion deberan
realizarse con personal propio de la entidad beneficiaria, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 33.

Capitulo II. Pago y renuncia a la subvencion.

Articulo 51. Forma de pago de la subvencidn. Antici pos. Pagos a cuenta

1. El pago de la subvenciéon se efectuara una vez concluido el plan de formacion y
previa justificacion de los gastos ocasionados, en la forma establecida en esta Orden.

2. Junto a la documentacion justificativa, presentada en la forma y en el plazo
previstos en el articulo 48, la entidad beneficiaria acompafara certificacion bancaria del
namero de cuenta (IBAN), en el que desea se realice el pago de la subvencion.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion, o en su caso, el anticipo, cuando el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, o sea deudor por resolucién de procedencia de reintegro. Se
considerard que los beneficiarios se encuentran al corriente cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o suspendidas.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, la entidad beneficiaria podra
solicitar el anticipo de hasta un 25 por ciento del importe concedido con caracter previo al
inicio de la actividad formativa, previa constitucién de garantia en cualquiera de las formas
previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el Reglamento
de la Caja de Depésitos de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Igualmente, podra solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa, lo que supondra que como minimo un 40 por
ciento del importe concedido se haré efectivo una vez finalizada y justificada la actividad
formativa subvencionada.

Los anticipos y/o pagos restantes que debe realizar la Administracion previstos en el
parrafo anterior se haran efectivos en el plazo méximo de tres meses, a contar desde la
presentacion por el beneficiario de la documentacién requerida para solicitar dicho
anticipo, o de doce meses, desde la presentacion de la justificacion final de la actividad
objeto de subvencion. El pago restante se calculard de conformidad con lo establecido en
el articulo 84.2 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en relacién con el articulo 72 de dicho Reglamento, y su importe
serd la diferencia existente entre la cantidad anticipada y la cantidad menor entre la
subvencion concedida y los gastos declarados por el beneficiario.
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A tal fin se realizara una comprobacion formal de la siguiente documentacion:

a) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

b) La cuenta justificativa que incluya la relacion clasificada de los gastos e inversiones
de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago.

c) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

La revision material de la cuenta justificativa y del resto de los documentos descritos
en el articulo 48 de esta Orden, asi como la tramitacion de los procedimientos de
reintegro que puedan derivarse de la misma, se realizara dentro de los 4 afios siguientes
a la fecha de presentacion de la justificacion econémica y en la forma prevista en el 36 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia.

@ NUmero 4 del articulo 51, modificado por la disposicion Unica de la Orden de 30 de noviembre de 2018
de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacion de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacién, y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia (BORM n° 281, de 5 de diciembre de 2018). Vigencia: 6 de
diciembre de 2018 (se aplicara a subvenciones concedidas con cargo al ejercicio 2015).

@ Numero 4 del articulo 51, modificado por el apartado nueve de la Disposicion Final Primera de la Orden
de 23 de mayo de 2016 de modificacion parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula
la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de
planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 134, de 11 de junio de 2016).
Vigencia: 13 de junio de 2016.

5. La solicitud de pago anticipado de la subvencion se realizara en el modelo
normalizado disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) y en la aplicacién
informatica GEFE, de forma individual para cada una de las modalidades de formacion. A
la solicitud de anticipo se acompafara la siguiente documentacion:

a. Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita le sea realizado el pago de la
subvencion. En él deberan constar tanto los veinticuatro digitos que identifican la misma,
como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad beneficiaria de la subvencion.

b. Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social, emitidos
por los organismos correspondientes. El solicitante podra autorizar al Servicio Regional de
Empleo y Formacion la obtencion directa de dichos certificados de los organismos
competentes.

6. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago anticipado:

a) Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes, los
Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autondmico en atencién al cumplimiento de los requisitos
que a tal efecto determina la disposicién adicional decimosexta de la Ley General de
Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las corporaciones locales.

b) Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros,

salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado fuera del territorio
nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la Administracion espafiola.
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c) Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o
depdsitos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas o
dependientes.

d) Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacién sindical, de las
consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

e) Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras de comercio,
los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial
estatal.

f) Las federaciones deportivas.

g) Las personas juridicas sin animo de lucro que tengan entre sus fines la atencién a
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

7. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencién, no incrementaran ésta, en razon a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

8. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo a la formacion,
previstas en el articulo 3, podran realizarse pagos a cuenta, consistentes en pagos
fraccionados que responderan al ritmo de participacién de los alumnos en las acciones
formativas, sin que el pago pueda corresponder a un periodo inferior al de un mes natural.

Articulo 52. Renuncia a la subvencion.

1. Si una vez dictada la resolucion de concesion de la subvencion para la realizacion
de una accién subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la misma,
ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacion al SEF, renunciando
expresamente a la subvencion otorgada.

2. La aceptacién de la renuncia por parte del SEF, obligara al interesado, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que atendiendo a
la duracion de la accion, ésta no pudiera desarrollarse conforme a los limites de ejecucién
establecidos por el SEF, se procederéa a la revocaciéon de la concesion, y en su caso, a la
consiguiente liquidacion o declaracion de obligacion de reintegro de la subvencion, y si
procediere, a la apertura de procedimiento sancionador conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

Capitulo Ill. Incumplimiento de obligaciones

Articulo 53. Incumplimientos y causas de pérdida de | derecho al cobro o de
reintegro de subvenciones.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucion de concesion o, en su
caso, en el convenio o acuerdo de colaboracion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
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derecho al cobro de la subvencion, o a la obligacién de reintegrar total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora devengados desde el pago de la misma.

Asimismo, se podré efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del beneficiario, con
el devengo de los intereses de demora correspondientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que hace referencia el apartado
anterior se determinard de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Causas de pérdida del derecho al cobro o de reintegro total de la subvencion
concedida:

a. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones impuestas
como consecuencia de la concesion de la subvencion, siempre que se trate de requisitos
esenciales que sirvieron de base para determinar la valoracion técnica en el
procedimiento de concesion.

b. Resistencia, obstruccién, excusa o negativa a las actuaciones de control, cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos o el
cumplimiento de la finalidad y de la realidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

c. Incumplir los requerimientos de aportar la informacién y documentacion que se
estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad subvencionada, cuando de
este incumplimiento se desprenda la imposibilidad de realizar la verificacién o control de
la actividad formativa, asi como el falseamiento de los datos suministrados por la misma.

d. Obtener una valoracion global nula o insuficiente de la accion formativa como
consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacion realizadas por el SEF, a lo
largo de su desarrollo o no adoptar las medidas correctoras ordenadas por el citado
Organismo, como consecuencia de las anomalias advertidas en el desarrollo de la
ejecucion de la actividad subvencionada.

e. La no suscripcibn de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil
obligatorios o la suscripcion del seguro sin incluir las contingencias especificadas en las
bases.

f. La interrupcion de las clases, por causas no justificadas imputables a la entidad
beneficiaria, y sin la debida autorizacion previa del SEF.

g. Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de plazo u
otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que, para los alumnos, tiene la
formacion profesional para el empleo.

h. Igualmente, se considerara que concurre el incumplimiento total, si la realizacion de
la actividad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus objetivos, medido con el
siguiente indicador: N° de horas de formacion x N. © de alumnos formados con arreglo a la
definicion establecida en la “Instruccion sobre actuaciones a realizar por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y las entidades para la formacion, durante la imparticion
de las acciones formativas.

i. (Sin contenido)

@ Letra h) modificada y letra i) sin efecto del apartado 2.1 del articulo 53 modificado por el apartado doce
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del articulo Unico de la Orden de 5 de noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de
julio de 2012, por la que se regula la formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
(BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

j- Comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las acciones
formativas y otras acciones complementarias a la formacién.

2.2. Causas de pérdida de derecho al cobro o reintegro parcial por los siguientes
incumplimientos:

a. La no imparticion de la totalidad de las horas programadas previstas para la
concesion de la subvencion de la accion formativa. El importe de la reduccion serd el
correspondiente a las horas no impartidas respecto de las horas totales.

b. Igualmente se considerara que concurre un incumplimiento parcial si la realizacion
de la actividad subvencionada es igual o superior al 35 % de sus objetivos, medido con el
siguiente indicador: N. ° de horas de formacién x N. © de alumnos formados con arreglo a
la definicion establecida en la “Instruccién sobre actuaciones a realizar por el SEF y por
las entidades para la formacion durante su imparticion”.

La subvencién concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse,
siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

c. El incumplimiento de los requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de su
incorporacién a la accion, tanto respecto al perfil de acceso, como al colectivo al que se
dirige la accion formativa. El importe de la reduccion se calculard en funcion del nimero
de alumnos que incumplen sobre el nUmero de alumnos concedidos y por el importe total
de subvencién concedida.

d. El incumplimiento de los perfiles exigidos a los profesores para la imparticion de la
accion formativa, cuando dicho incumplimiento no afecte a la consecucion de los objetivos
de la accion formativa. No sera elegible la totalidad del gasto imputado y afectado por
esta irregularidad.

e. La sustitucion de los docentes en los moédulos programados, sin la previa
comunicacion al SEF, o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. No
sera elegible la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

f. El incumplimiento de la obligacion de dar publicidad y difusion a las acciones
subvencionadas, en los términos previstos en la presente Orden. El importe de la
reduccion sera del 2% de la subvencion concedida.

g. La suscripcion del seguro obligatorio de accidentes de los alumnos o de
responsabilidad civil durante la fase de practicas profesionales incumpliendo las
obligaciones respecto de los siguientes aspectos: numero de alumnos asegurados,
ambito temporal de la pdliza o cuantias minimas del articulo 43 bis Seguros, que
supondra una reduccion del 2% del importe de la subvencion concedida.

h. La subcontratacion de la actividad subvencionada determinaréa la no elegibilidad de
la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

i. (Sin contenido).

@ Letra h) modificada y letra i) sin efecto del apartado 2.2 del articulo 53 modificado por el apartado trece
del articulo Unico de la Orden de 5 de noviembre de 2015 de modificacion parcial de la Orden de 31 de
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julio de 2012, por la que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
(BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia: 15 de noviembre de 2015.

@ Téngase en cuenta la disposicion transitoria segunda de la Orden de 17 de octubre de 2014 de
modificacién parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, que establece: «... seran de aplicacién a las
subvenciones concedidas con cargo al ejercicio presupuestario 2012.”

j- La concertacién de operaciones con entidades vinculadas sin la previa comunicacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 39 de esta Orden, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro o reintegro del las siguientes cantidades:

Si la suma de los importes concertados es inferior al importe establecido en el articulo
31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacion de tres ofertas, el importe
de la reduccién serd del 5% de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta
irregularidad.

Si la suma de los importes concertados es superior al importe establecido en el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la presentacion de tres ofertas, el
importe de la reduccién sera del 10% de la totalidad del gasto imputado y afectado por
esta irregularidad.

k. Cuando siendo exigible, conforme al articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones para la concertacion de operaciones que realice el beneficiario, no se
hayan solicitado tres ofertas, las presentadas carezcan de la preceptiva independencia
entre ellas (vinculadas) o presenten deficiencias en el procedimiento de solicitud
establecido en el articulo 50 de la presente Orden, asi como en la “Instruccion sobre
justificacion econémica de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
ocupados” prevista en el articulo 49, letra d) de esta Orden. El importe de la reduccion
sera del 20% del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

2.3. En cuanto a aquellos beneficiarios que estén sujetos al Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, se les aplicardn ademas las siguientes correcciones:

a. Incumplimiento de un nivel adecuado de publicidad y transparencia. Se entendera
que se ha cumplido con un nivel adecuado de publicidad y transparencia cuando se de

cumplimiento a lo establecido en la citada norma, en lo relativo a publicidad de las
licitaciones. El reintegro sera del 25 % del importe del contrato.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

A efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se considerara:

a. Institucion sin animo de lucro: aquellas instituciones definidas en la Ley 49/2002, de
23 de diciembre, reguladora del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de

los incentivos fiscales del mecenazgo.

b. Trabajador desempleado: aquellos candidatos inscritos como tales en las oficinas
de empleo del SEF.

c. Trabajador ocupado: aquel en situacién de “alta” en el correspondiente régimen de
la Seguridad Social.
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d. Colectivo en riesgo de exclusiéon social: aquellas personas que por sus especiales
caracteristicas tengan dificil su insercion laboral.

e. Persona con discapacidad o discapacitado: persona que tenga reconocida una
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

@ Se deja sin efecto por el apartado veintinueve del articulo Unico de la Orden de 17 de octubre de 2014
de modificacién parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion, y se
establecen las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia (BORM n° 253, de 31 de octubre de 2014). Vigencia: 1 de
noviembre de 2014.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Las subvenciones reguladas en esta Orden correspondientes al programa 5 descrito
en el articulo 2 podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo en un
80% a través del Programa Operativo Regional de Murcia 2007ES051P009, aprobado por
Decision de la Comision de 18 de diciembre de 2007.

La adjudicacion de la ayuda conlleva automaticamente la aceptacion de la aparicion
del beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d) del
Reglamento (CE) n° 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006. En dicha lista
publica aparecera el nombre del beneficiario y el importe de la ayuda concedida. Los
beneficiarios de las subvenciones que se regulan quedaran obligados al cumplimiento de
la normativa nacional y comunitaria y en especial a lo dispuesto en:

- El Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1260/1999

- El Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de
julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE)
n.° 1784/1999

- El Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de 2006 por el
gue se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo,
de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion de
2007-2013.

Informacion al Beneficiario. De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (CE) n.°
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, en caso de ser beneficiario de una
ayuda financiada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el FSE, se
asegurara de que las partes que intervienen en la operacién hayan sido informadas de
dicha financiacién. Anunciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido
seleccionada en el marco de un programa operativo cofinanciado por el FSE y cualquier
documento relativo a la ayuda incluira una declaracion en la que se informe de que el
programa operativo ha sido cofinanciado por el FSE.
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Para ello se pone a disposicién del beneficiario de la ayuda, a través de la pagina
www.sefcarm.es, el Manual practico sobre informacién y publicidad de las actividades de
los Fondos Estructurales 2007- 2013 para las ayudas que sean cofinanciadas a traves del
Programa Operativo Regional FSE.

En las actividades de difusion e informaciéon de las acciones, publicaciones y en los
productos finales ademéas de los logotipos del SEF y del FSE, debe figurar el lema
Crecemos con Europa si es cofinanciada a través del Programa Operativo Regional FSE.

Una vez finalizadas las actuaciones debera presentar resumen de actuaciones de
informacion y publicidad y acreditacion de los soportes utilizados. Conservacion de la
documentacion. De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo, deberd mantener a disposicion del SEF, de la Intervencion General de la
Comunidad Autdbnoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracion Autonémica, Estatal y Comunitaria toda
la documentacion relativa a este expediente, incluida documentacion técnica y econémica
justificativa asi como la relativa a las auditorias realizadas hasta el afio 2021. De tal modo,
habran de conservarse los originales de los documentos o copias certificadas conformes
con los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan disolverse,
deberan remitir copia de la citada documentacion al 6rgano competente

Contabilidad separada: El beneficiario de la ayuda debera mantener una codificacion
contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

El beneficiario de la ayuda sometido al Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, tendra la obligacion de presentar la documentacion sobre la contratacion,
con objeto de verificar que la misma ha cumplido la normativa comunitaria y nacional en la
materia.

La aplicaciéon de los regimenes de ayudas regulados es conforme con el régimen de
ayudas de Estado, al no concederse ninguna ayuda en el sentido del Articulo 87.1 del
Tratado CE bajo estas medidas.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA .

El procedimiento de presentacion de solicitudes de subvencién establecido en el
articulo 20.2 de la presente Orden estara en vigor en tanto no se apruebe y publique
legalmente el procedimiento de presentacion telematica de solicitudes para la ejecucion
de los programas regulados en la presente Orden, en aplicacién de lo previsto en el
Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico de la Gestién Electrénica de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

Cuando la entidad beneficiaria no pueda cubrir todas las plazas de alumnos
aprobados en las acciones formativas correspondientes a la modalidad 2, programa 5,
regulada por la Orden de 31 de enero de 2012, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, éstas podran ser cubiertas por trabajadores desempleados de baja
cualificacion, mayores de 30 afos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA .
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Se consideran gastos subvencionables aquellos que se realicen desde la concesién
de la subvencion hasta el fin del plazo de la justificacion econdmica de la actividad formativa
subvencionada. Dentro de este periodo, se podran establecer limites temporales, segun la
tipologia del gasto, en la instruccion sobre justificacion econémica que corresponda aprobada
por Resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, que sera
publicada en la Web del citado organismo www.sefcarm.es.

@ Disposicion adicional sexta se afiade por el articulo Gnico de la Orden de 24 de noviembre de 2017 de
modificacién parcial de la Orden de 31 de julio de 2012, por la que se regula la formacién de oferta dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion, y se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia (BORM n° 278, de 1 de diciembre de 20174). Vigencia: proyectos concedidos con cargo

al ejercicio de 2017.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los procedimientos de concesién de subvenciones para la ejecucion de planes de
formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados iniciados con anterioridad a
la entrada en vigor de esta orden se regiran por la normativa anterior que les sea de
aplicacion, a excepcion de lo dispuesto en el articulo 48 sobre el plazo de justificacion y la
obligacion de presentacion de la cuenta justificativa electronica, que seran de aplicacion,
en todo caso, cuando dichas subvenciones se encuentren pendientes de justificacion.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Orden de 7 de julio 2009, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados, mediante la ejecucion de planes de formacion, y se establecen
las bases reguladoras del procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones
destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia
(BORM numero 158, de 11 de julio), y sus modificaciones posteriores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Se modifica la Orden de 31 de enero de 2012, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, por la que se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente a
trabajadores desempleados, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a su financiacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia (BORM de 6 de febrero):

Uno. Se afiade un segundo parrafo al apartado 1 del articulo 44 “Autorizacion de la
subcontratacién”, que queda redactado como sigue:

“1. Las entidades beneficiarias, cuando consideren que existe la necesidad de realizar
la subcontratacion, deberan solicitar la previa autorizacién de la misma al SEF, a través
de la aplicaciéon informéatica GEFE. Dicha solicitud sera siempre previa al inicio de la
prestacion del servicio a subcontratar.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria pretenda subcontratar a una persona o
entidad vinculada a ella, segun el articulo 39.3, apartado c, debera hacerlo constar en la
solicitud de autorizacion”.

Dos.- Se aflade un nuevo apartado 6 al articulo 51 “Obligaciones de los alumnos”, con
la siguiente redaccion:

“6. A los alumnos perceptores de prestaciones por desempleo que causen baja en las
acciones formativas por motivos no justificados les sera de aplicacion el régimen
sancionador previsto en el articulo 25.4.b del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 58



en el Orden Social, que tipifica como infraccion grave la negativa a participar en los
trabajos de colaboracién social, programas de empleo, incluidos los de insercion
profesional, o en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.”

Tres.- Se modifica el articulo 60 “Método y plazo de justificacion”, apartado 1 “Plazo
de justificacion”, que queda redactado como sigue:

“1. Plazo de justificacion. Los beneficiarios estan obligados a justificar ante el 6rgano
concedente la aplicacion de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié de fundamento
a la concesién de la subvencion, en el plazo de seis meses, contados segun la modalidad
de formacién como sigue:

a) Para la modalidad 2, la justificacién de gastos y pagos se realizard en el plazo de
seis meses contados desde la finalizacion de la accion formativa.

b) Para la modalidad 3, la justificacion de gastos y pagos se realizara en el plazo de
seis meses contados desde la finalizacion de la accién (accion formativa u otra accién
complementaria a la formacion) que concluya en ultimo lugar del proyecto de formacion.

En el supuesto de que la accion formativa esté asociada a la obtencion de un
certificado de profesionalidad referido al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, a la imparticién de los médulos de formacion que lo integra, o asociada a
especialidades formativas con compromiso de realizacion de practicas profesionales no
laborales, el plazo para la presentacion de la justificacion sera de seis meses a partir de la
finalizacion de las practicas profesionales no laborales asociadas al certificado o a la
especialidad formativa.

No obstante lo anterior, cuando el beneficiario hubiera solicitado el pago anticipado de
la subvencién en la forma establecida en esta Orden y, a fecha de finalizacion del plazo
de justificacion no hubiera sido abonado por el 6rgano concedente, aquel dispondra de
dos meses improrrogables contados desde la fecha del pago del anticipo para la
presentacion de la justificacion econdmica. También sera de aplicacién dicha proérroga de
dos meses en aquellos supuestos en los que el pago anticipado sea realizado dentro de
los dos ultimos meses del plazo de justificacién establecido con caracter general en el
parrafo primero.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la documentacion
justificativa ante el érgano administrativo competente, éste requerira al beneficiario para
gue en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos previstos en
este Capitulo. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo concedido llevara
consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones. La presentacién de la justificacion en el plazo adicional
establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a
la Ley General de Subvenciones, correspondan.

Cuatro.- Se afiade en el apartado 2 del articulo 60, sobre la cuenta justificativa, el
siguiente parrafo:

“En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar retenciones
conforme a la normativa tributaria respecto de gastos que haya imputado a la subvencion,
deberd ésta presentar la acreditacion del ingreso en el Tesoro Publico mediante la
presentacion del modelo normalizado. Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago
debera haberse realizado dentro del plazo de justificacion”,

Cinco.- Se madifica el ultimo péarrafo del apartado 4, del articulo 65 “Sueldos u
honorarios y gastos de Seguridad Social del profesorado”, que queda redactado como
sigue:

“La remuneracion mensual habitualmente percibida por el trabajador, no podra ser
incrementada durante el periodo de ejecucién de la accion, salvo que por norma o
modificacion del convenio colectivo asi se establezca. No obstante, no seran admisibles
aquellos gastos salariales que por via de convenio o acuerdo entre la entidad y el
trabajador prevean una mayor retribucion en funcion del importe de la subvencion.”
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Seis.- Se aflade al final de los apartados 3 y 4, del articulo 65 “Sueldos u honorarios y
gastos de Seguridad Social del profesorado”, el siguiente parrafo:

“El importe de la prorrata de la paga extra sélo serd tenido en cuenta tras la
aportacion de los documentos que soportan la imputacion de la paga extra. El abono
efectivo de esta paga extra debera haberse realizado dentro del plazo de justificacion.
Para el caso de la prorrata de vacaciones, solo se admitird su subvencion para aquellos
supuestos excepcionales de vacaciones no disfrutadas y retribuidas. En este caso se
estara conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. La entidad beneficiaria debera
presentar el documento de gasto y su correspondiente acreditacion de pago, ademas de
la documentacion acreditativa de cotizacion a la Seguridad Social conforme al articulo 109
de la Ley General de la Seguridad Social. Todos los documentos de gastos asociados a
este gasto deberan haber sido abonados dentro del plazo de justificacion.”

Siete.- Se modifica el apartado 2.1 del articulo 69 “Gastos de arrendamiento y
amortizacion de bienes muebles y plataformas tecnoldgicas”, con la siguiente redaccion:

“2.1. En la citada declaracion responsable se indicard la fecha de adquisicion, el
namero de afios en los que se amortizara y el coeficiente aplicado para el célculo de la
amortizacion anual, asi como la referencia expresa a que dicho coeficiente esta dentro de
los limites establecidos en el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades o, en su caso, en la disposicion
normativa que lo establezca en el IRPF.

También deberd indicarse en la declaracion responsable que para la adquisicion del
bien no se haya utilizado cualquier otra subvencién.”

Ocho.- Se modifica el apartado 2.2 del articulo 70 “Gastos de arrendamiento y
amortizacion de bienes inmuebles”, quedando su redaccion como sigue:

“2.2. En la citada declaracion responsable se indicara el coeficiente aplicado para el
célculo de la amortizacion anual, asi como la referencia expresa a que dicho coeficiente
esta dentro de los limites establecidos en el Real Decreto 1777/2004, de 30 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades o, en su caso, la disposicion
normativa que lo establezca en el IRPF.

También deberd indicarse en la declaracion responsable que para la adquisicion del
bien no se haya utilizado cualquier otra subvencion”.

Nueve. Las modificaciones aqui introducidas sobre el plazo de justificaciéon y la forma
de justificacion de las subvenciones destinadas a la realizacién de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados serdn de aplicaciébn a las
concedidas con anterioridad a la entrada en vigor de la presente norma cuando las
acciones subvencionadas se encontraren pendientes de ejecucion.

En cuanto a aquellas subvenciones que se encontraren pendientes de justificacion y
cuyos beneficiarios hubieren solicitado el pago anticipado en los términos establecidos
reglamentariamente, podra aplicarseles lo dispuesto en el apartado uno sobre la prorroga
del plazo de justificacién desde la fecha de abono del anticipo siempre y cuando retnan
los requisitos exigidos para ello.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

En todo lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia; la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los dmbitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comuan y cualquier otra disposicion normativa aplicable por
razon de la materia.

Asimismo, en lo que respecta a las acciones formativas conducentes a la obtencién
de un certificado profesional o algin modulo de formacién que lo compone, sera de
aplicacion el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, asi como por los
reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Se faculta al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion para
dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden, y en
particular, para establecer los modelos de documentos y actualizar el importe maximo de
la subvencion en funcion de la modalidad de imparticion y del nivel de clasificacion, y las
cuantias de las medidas de apoyo a la formacion en ella establecidas.

DISPOSICION FINAL CUARTA.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murciax.

Murcia, 31 de julio de 2012 — EI Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa

Este texto consolidado no tiene valor juridico
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ANEXO. APLICACION DE LOS APARTADOS DEL ARTICULO UNI CO DE LA ORDEN DE
17 DE OCTUBRE DE 2014 DE MODIFICACION PARCIAL DE LA ORDEN DE 31 DE JULIO
DE 2012 (BORM 253, DE 31 DE OCTUBRE DE 2014) ALAS AYUDAS Y SUBVENCIONES
EN MATERIA DE FORMACION DE OFERTA CONCEDIDAS ANTES DEL 1 DE
NOVIEMBRE DE 2014

?::?:.Stlcc,:‘?: Apartado Articulo Numero/apartado Aplicacion

Primera Catorce 35 Modificacién nimero 2 A todas las acciones formativas que se
Quince 36 Completo inicien a fecha 1 de noviembre de 2014
Veintitrés 43 Modificacién de apartado 3.2
Doce 34 Modificacién de apartado 5
Diecisiete 37 ter Nuevo articulo A todos los planes formativos que no
Diecinueve 39 Completo hayan iniciado ninguna accién a fecha 1 de
Veinticuatro 43 bis | Nuevo articulo noviembre de 2014
Veinticinco 45 Completo
Veintiséis 46 completo
Veintisiete 46 bis Nuevo articulo
Dieciséis 37 bis Completo
Dieciocho 38 Completo A todas las subvenciones concedidas con
Veinte 40 Completo cargo al ejercicio 2013
Veintiuno 41 Derogado
Veinticuatro 43 bis Nuevo articulo

Segunda 53 Subapartado 2.2.i) A las subvenciones concedidas con cargo al

ejercicio presupuestario 2012

ANEXO. APLICACION DE LOS APARTADOS DEL ARTICULO UNI CO DE LA ORDEN DE
24 DE NOVIEMBRE DE 2017 DE MODIFICACION PARCIAL DE LA ORDEN DE 31 DE
JULIO DE 2012 (BORM 278, DE 1 DE DICIEMBRE DE 2017) A LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES EN MATERIA DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPDOS MEDIANTE LA EJECUCION DE
PLANES DE FORMACION

Disposicion

Apartado Articulo Numero/apartado Aplicacion
transitoria P /ap P
Unico Unico Disposiciéon | Nueva disposicion adicional Serad de aplicacion a todos los proyectos
Adiciona concedidos con cargo al ejercicio 2017.
62

ANEXO. APLICACION DE LOS APARTADOS DEL ARTICULO UNI CO DE LA ORDEN DE
30 DE NOVIEMBRE DE 2018 DE MODIFICACION PARCIAL DE LA ORDEN DE 31 DE
JULIO DE 2012 (BORM 281, DE 5 DE DICIEMBRE DE 2018) A LAS AYUDAS Y
SUBVENCIONES EN MATERIA DE FORMACION DE OFERTA DIRIGIDAS
PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPDOS MEDIANTE LA EJECUCION DE
PLANES DE FORMACION

ISpO.SICI(.)n Apartado Articulo Numero/apartado Aplicacion
transitoria
Unico Unico 51 Modificacion del apartado 4. Sera de aplicacion a todos los proyectos
concedidos con cargo al ejercicio 2015.
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