Regidén de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCIA

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Direccion General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de
planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para 2021

Esta convocatoria regional para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas de
ambito regional tiene como objetivo el desarrollo de planes de formacion que
permitan la adquisicién y mejora de las habilidades y competencias de las personas
trabajadoras ocupadas de la Regién de Murcia.

Ante el impacto de la COVID-19 en el tejido productivo de la Region de Murcia, se
hace necesaria la adopcion de medidas que faciliten afrontar las dificultades del
contexto actual. Estas medidas, dirigidas al sector de personas ocupadas, buscan
dotar de recursos formativos que complementen, actualicen y refuercen las
habilidades y competencias de los/as profesionales de la Regién. Las mejoras en la
cualificacion profesional de las personas ocupadas no solo resulta esencial para el
mantenimiento del empleo y la promocion profesional, sino que se ha mostrado como
una condicién necesaria para abordar los procesos de internacionalizacion vy
adaptacion que precisan las empresas de la Region.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el dmbito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras
ocupadas, constituida por los programas de formacién sectoriales y los programas de
formacion transversales, asi como los programas de cualificacion y reconocimiento
profesional.
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Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su
Capitulo Il regula la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas.

E Esta convocatoria se regira por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
E desarrolla el Real Decreto mencionado en relaciobn con la oferta de formacion
£ profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en
3 régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a su
: financiacion.

Esta convocatoria tiene en cuenta la activa participacion de los agentes sociales en
el disefio, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta
formativa.

E_ [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

I



15/10/2021 14:25:24 |

E-.I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Bl

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dd591ala-2fdb-7945-2e30-0050569b6280

Pk

0|

De igual modo, la convocatoria contempla la concesién de ayudas y becas a las
personas trabajadoras inscritas como desempleadas en el Servicio Regional de
Empleo y Formacion, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo, que participen en estos programas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa citada, estas acciones formativas se
financiaran mediante subvenciones publicas en régimen de concurrencia abierta soélo
a entidades de formacion debidamente acreditadas o inscritas en el correspondiente
registro a las que correspondera asimismo la ejecucion de los programas de
formacion, y se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente de la Comunidad Autbnoma, cuyo extracto sera publicado en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17,
apartados 1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Teniendo en cuenta la proximidad del cierre del ejercicio presupuestario 2021, se
hace necesario agilizar el procedimiento de concesion, considerando que concurren
razones de interés publico suficientes para aplicar el procedimiento de tramitacion de
urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. El hecho
de que, atendiendo al articulo 6 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, solo
puedan ser beneficiarias de las ayudas de esta convocatoria las entidades de
formacion acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de
Formacion, para las especialidades formativas objeto de la formacién, y que estas
especialidades estén referenciadas en el Catdlogo de Especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3. de la citada Ley 30/2015 de 9 de septiembre, tal y como
gueda establecido en el articulo 6.5.e) de dicha Ley, hace que el tramite de urgencia
no suponga obstruccion alguna a la concurrencia, teniendo en cuenta, ademas, que
la publicacion de esta convocatoria es comunicada por el Servicio Regional de
Empleo y Formacién a cada una de las entidades dadas de alta en el Registro de
Entidades, el mismo dia en el que esta es publicada en el correspondiente BORM.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Direccién General del
SEF el Articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se
establece la Estructura Orgéanica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de planes de
formacion, integrantes de la formacion de oferta en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, para 2021.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto, @mbito de aplicacion y bases reguladoras

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesion de
subvenciones destinadas a la realizacion de programas de formacion dirigidos a
personas trabajadoras ocupadas, asi como a establecer las medidas de apoyo a la
formacion, correspondientes a la formacion de oferta a desarrollar en el @mbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de conformidad con la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
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empleo en el &mbito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla dicha Ley, la Orden TMS/283/2019, de 12 de marzo, por la que se regula
el Catalogo de Especialidades Formativas en el marco del sistema de formacion
profesional para el empleo en el &mbito laboral, la Orden TMS/369/2019, de 28 de
marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de Formacién del
sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral; asi como los
procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formacién para
impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, en adelante Orden de Bases.

En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucién, serdn de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Finalidad.

1. Lafinalidad de esta convocatoria es atender a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios
operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de los trabajadores de la Region de Murcia, de forma que les
capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y les permita
mejorar su empleabilidad.

Ademas, pretende contribuir a la obtencion de certificados de profesionalidad por
parte de aquellos trabajadores con acreditaciones parciales acumulables, bien por
haber cursado Modulos Formativos, o por haber participado en el Procedimiento de
Reconocimiento, Evaluacion, Acreditacion y Registro de competencias profesionales
(PREAR).

2. También tiene como finalidad cubrir las necesidades no cubiertas por la formacién
programada por las empresas para sus trabajadores a través de la programacion de
una oferta formativa basada en el informe anual previsto en el articulo 4 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre. Para los sectores econémicos, se tiene en cuenta las
acciones formativas propuestas por las Estructuras Paritarias Sectoriales
correspondientes en su &ambito de actuacion, y priorizadas segun el analisis de
deteccion de necesidades formativas realizado por el SEF.

Articulo 3. Programas y medidas de apoyo objeto de la convocatoria.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los programas de formacion
correspondientes a las actuaciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
ocupadas del articulo 1.3.a. de la Orden de Bases. Dentro de esta modalidad se
agrupan lo siguientes programas:

a) Programa 1. Planes de formacion intersectoriales.

b) Programa 2. Planes de formacion intersectoriales para economia social.

¢) Programa 3. Planes de formacion intersectoriales para autbnomos.

d) Programa 4. Planes de formacion sectoriales dirigidos a los trabajadores de
los sectores productivos establecidos en el Anexo I.1.

e) Programa 5. Cualificacion y reconocimiento profesional mediante la
ejecucion de acciones conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad



15/10/2021 14:25:24]
o archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-dd591a1a-2fdb-7945-2¢30-0050569h6280

[
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativ

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Bl

2. El alumnado participante en las acciones formativas de los programas de
formacién subvencionados, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.4.b de
la Orden de Bases, podra solicitar las ayudas y/o becas recogidas en el articulo 9 de
esta convocatoria siempre y cuando rednan los requisitos establecidos para ello,
estando supeditadas a las disponibilidades presupuestarias del Servicio Regional de
Empleo y Formacion (en adelante, SEF), y en los términos establecidos en la
Resolucion de 30 de septiembre de 2021, de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre el
procedimiento de concesion de las becas y ayudas previstas en la Orden
TMS/368/2019 para personas participantes de las subvenciones concedidas en
materia de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Articulo 4. Plazo de ejecucién.

El plazo para la ejecucién de los programas subvencionados sera desde su
aprobacioén y hasta el 31 de diciembre de 2022.

El mdédulo de formacién practica en centros de trabajo de las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, asi como los compromisos de préacticas
profesionales no laborales de las acciones formativas no vinculadas a certificados de
profesionalidad deberan realizarse, de igual forma, dentro del plazo indicado.

Articulo 5. Acciones formativas y sectores con caracter prioritario

1. Las acciones formativas con caracter prioritario a las que hace referencia el
articulo 3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en el que se establece que se
deberan especificar en cada convocatoria, son las que figuran en el Anexo 1.2 a esta
resolucién, de acuerdo con las necesidades formativas detectadas en la prospeccion
realizada por el SEF y reflejada en el documento “Determinacién de la formacion de
oferta prioritaria 2021”.

Los programas 1 a 4 incluiran sélo acciones no conducentes a la obtencion de
certificados de profesionalidad, mientras el programa 5 sélo podrd incluir este tipo de
acciones, de acuerdo al articulo 18.3 de la presente convocatoria.

2. De igual forma, los sectores prioritarios quedan establecidos Anexo I.1 a través de
las correspondientes familias y areas profesionales a las que pertenecen.

Articulo 6. Participacién de las personas trabajadoras.

1. Podran participar en los programas de formacién previstos en esta convocatoria
quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones en el momento de
incorporarse a la accion formativa:

a) Las personas trabajadoras asalariadas que presten sus servicios en empresas 0
en entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de
formacion en las Administraciones Publicas y coticen a la Seguridad Social en
concepto de formacion profesional, incluidas las personas trabajadoras fijas
discontinuas en los periodos de no ocupacién, asi como los que accedan a situacion
de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo y las personas
trabajadoras afectadas por medidas temporales de suspension de contrato por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, en sus periodos de
suspension de empleo.
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b) Las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de cotizacién aiun no
contemple el pago de la cuota por el concepto de formacién profesional.

c) Los cuidadores no profesionales que atiendan a las personas en situacién de
dependencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencion a
las personas en situacion de dependencia, siempre que las acciones formativas en
las que participen estén relacionadas con este ambito de atencidn prioritaria para los
poderes publicos y se tengan en cuenta las prioridades propuestas por las
estructuras paritarias sectoriales correspondientes y los objetivos estratégicos
establecidos en el correspondiente Plan Anual de Politica de Empleo.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas no podra superar el
30 por ciento del total de plazas del plan de formacién. En los programas 2, 3y 4, su
participacién no podra superar el 50 por ciento de las plazas autorizadas para cada
accion o grupo de formacion.

3. El alumnado que acceda a acciones formativas como persona trabajadora
desempleada deber& estar inscrito como desempleado o trabajador agrario en las
Oficinas de empleo de la Region de Murcia, y los que lo hagan como personas
trabajadoras ocupadas deberan tener su centro de trabajo en la Regién de Murcia.

4. La participacion de un/a alumno/a en acciones formativas no podra ser superior a
8 horas diarias.

5. El numero de plazas por accion formativa presencial no podra ser superior a 25
participantes.

6. El nimero maximo de alumnos/as por tutor-formador en cada accion formativa
gue se desarrolle mediante teleformacién sera de 80 cuando su dedicacion sea de 40
horas semanales o de las horas semanales equivalentes establecidas en el
correspondiente convenio. Para jornadas inferiores, se reducird proporcionalmente el
nimero maximo de participantes de forma que el minimo de dedicacion del tutor
equivalga a 10 horas semanales por cada 20 alumnos, incluyendo las tutorias
presenciales.

7. Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la entidad beneficiaria
podran participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del
10 por ciento del total de participantes programados sin superar, en ningun caso, el
limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla.
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g 8. Las personas interesadas solicitaran su participacion mediante el modelo que
figura como anexo IV de esta convocatoria, que se podra obtener del sitio web del
SEF.

Articulo 7. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a la formacién las personas ocupadas que formen
parte de la plantilla de las pequefias y medianas empresas, especialmente las de
menos de cincuenta trabajadores, las personas con discapacidad o pertenecientes a
otros colectivos en riesgo de exclusion social, las victimas de violencia de género,
refugiados, parados de larga duracién, personas con responsabilidades familiares (a
cargo de menores de 12 afos y personas dependientes) y, de forma general para
todas las acciones, tendran prioridad las mujeres, las personas trabajadoras con bajo
nivel de cualificacion y las personas mayores de 45 afios. Se garantizaran los
principios de igualdad y no discriminacion.
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2. La condicion de persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracién de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, mediante resolucién o certificacion emitida por el Instituto de Mayores y
Servicios Sociales (IMSERSO) o por el servicio correspondiente de la comunidad
autébnoma, resolucién o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, o resolucién o certificaciébn del Ministerio de Hacienda y
Funcién Puablica o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion
0 retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Se consideraran personas trabajadoras desempleadas de baja cualificacién a
aquellas personas que en el momento del inicio del curso no estén en posesion de
un carné profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion
profesional o de una titulacién universitaria. Se consideraran personas trabajadoras
ocupadas de baja cualificacién a aquellas que en el momento del inicio del curso
estén incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacién: 06, 07, 09 o 10. En el
caso de personas trabajadoras autbnomas, se aplicara la misma consideracion que
para las personas trabajadoras desempleadas.

4. Se consideraran parados de larga duracion las personas desempleadas e inscritas
en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

5. En el programa 5, tendra prioridad aquel alumnado que, tras pasar por un
Procedimiento de Acreditacion de Competencias adquiridas a través de experiencia
profesional o de vias no formales de formacion, necesite completar su formacién
para la obtencién de un certificado de profesionalidad. Asimismo, tendran prioridad
aguellas personas con acreditaciones parciales acumulables, incluidas los que
acrediten la superacion de unidades formativas del modulo pretendido, en el afio
anterior, con la misma finalidad de completar un certificado de profesionalidad.

Articulo 8. Medidas de informacién y comunicacion

1. Los beneficiarios de subvencion deberan asumir las responsabilidades de difusion
de la ayuda realizando, al menos, una actuacion de difusién de la subvencién por
medios de comunicacion impresa, radiofonica, television o digital, de la que la
entidad de formacion deberan conservar el correspondiente justificante acreditativo.

2. En todo caso, las medidas de informacién y comunicacion que se lleven a cabo
por el beneficiario de la subvencion deberan hacer mencién expresa a que la
actividad esta subvencionada por el SEF y la procedencia o cofinanciacion de los
fondos, en su caso, y, en la medida que el medio elegido lo permita, informara, entre
otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre del proyecto y de sus actividades formativas
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Colectivo al que se dirige la accion.

- Duracion de la accion formativa (horas).

- Numero de alumnos.

- Requisitos del alumnado.

- Calendario previsto.
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- Horario.
- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.
- Nombre de la entidad de formacion y numero de teléfono.

3. Si la entidad beneficiaria posee sitio web, debera hacer una breve descripciéon de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados, en los términos indicados en el
apartado 2.

4. Deberé colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacién sobre la
actuacion de un tamafio minimo A3.

5. No se podrd incluir logotipos de entidades privadas distintas a la beneficiaria de la
subvencion.

6. El SEF establecera un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por
las entidades de formacion.

7. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumnado cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas
informaticas, asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones
trascienda a otras personas.

8. En el sitio web del SEF estaran a disposicion los logotipos del SEF y del resto de
fuentes de financiacion.

Articulo 9. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Podran ser beneficiarias de becas las personas desempleadas con discapacidad o
en situacion o riesgo de exclusién social y las mujeres victimas de violencia de
género, que participen en acciones formativas de Formacion Profesional para el
Empleo subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2. Podran ser beneficiarias de ayudas al transporte, manutencion y alojamiento, asi
como las que permiten conciliar la asistencia a la formacién con la vida familiar, las
personas desempleadas que participen en acciones formativas de Formacion
Profesional para el Empleo subvencionadas por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

3. Los requisitos para tener derecho a las becas y ayudas, asi como el procedimiento
de solicitud y de concesién estan recogidos en la Resolucion de 30 de septiembre de
2021, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la
gue se aprueba la Instruccién sobre el procedimiento de concesién de las becas y
ayudas previstas en la Orden TMS/368/2019 para personas participantes de las
subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

4. La cuantia de las becas y ayudas estan recogidas en el Anexo | de la mencionada
resolucion.

Articulo 10. Solicitud y concesion de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. Aquellas acciones en las que esté prevista la participacién de alumnado en
situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de apoyo que
facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la contrataciéon de
estos servicios de apoyo sera el que establezca el convenio colectivo de aplicacion.
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En caso de necesidad de servicio de apoyo de Intérprete de Lengua de Signos o
Mediador Comunicativo el coste unitario maximo por hora sera de 21,50 €.

2. La solicitud de subvencién de los servicios de apoyo se debera presentar, junto
con la documentacion especificada en la misma, por la entidad beneficiaria de la
accion formativa ante el SEF con la suficiente antelacion a la intervencion de dicho
servicio, haciendo constar motivadamente la necesidad y descripcion de la asistencia
que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas personales del participante o
participantes con discapacidad a formar, asi como el nUmero de horas necesarias de
asistencia a lo largo de la accién formativa y el tipo de servicio a contratar. Dicho
servicio s6lo podra ser realizado por personal que tenga la titulacion profesional
acreditada.

3. La solicitud sera resuelta por la Direccion general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencion. La resolucion de aprobacion indicara las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

4. La concesion de la subvenciéon destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 11. Aplicacién informatica para la gestion de la formacién

1. La gestion de los expedientes de formacién se realizarda mediante la aplicacion
informatica de Gestion de Expedientes de Formacién para el Empleo, cuyas siglas
son GEFE.

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacién a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las entidades de formacion al SEF se grabaran a través
de la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el érgano gestor en el
funcionamiento de la aplicaciéon GEFE, el SEF se reserva la opcién de ampliar los
plazos establecidos para la comunicacién de datos por parte de las entidades para la
formacion por el periodo de tiempo que el érgano gestor considere adecuado. Asi
mismo, la Direccion General del SEF podra establecer vias alternativas de
comunicacion.

4. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de los
planes de formacion se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
Manual general de la aplicacién GEFE.

Articulo 12. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion
de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos
de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en
la Ley Orgéanica 3/2018, las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones


https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=30480&IDTIPO=100&RASTRO=c$m30084,31626

15/10/2021 14:25:24]
rchivado por la Comunidad Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion ((SV) CARM-dd591a1a-2fdb-7945-2¢30-0050569h6280

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electréni
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

e

]

[=

concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia
de proteccion de datos de las personas participantes en las actividades de formacion.

CAPITULO II

Financiacién
Articulo 13. Financiacion de los programas de formacién.
1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2021 con fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y del Ministerio de Educacion y

Formacion Profesional (MEFP), de acuerdo con los créditos descritos en el siguiente
cuadro de financiacion:

% %
PARTIDA! SUBPROYECTO? | CUANTIA€® | FINANCIACION |FINANCIACION
SEPE* MEFP®
57.03.00.324A.463.52 | 043008210001 7.935,00 100
57.03.00.324A.473.54 | 043009210001 974.565,00 100
57.03.00.324A.483.54 | 040021210001 437.500,00 100
57.03.00.324A.463.52 041124210001 10.000,00 100
57.03.00.324A.473.54 | 041128210001 | 1.720.000,00 100
57.03.00.324A.483.54 | 041767210001 50.000,00 100
Total | 3.200.000,00

Partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2021.

2Cédigo de subproyecto presupuestario.

3Cuantia que se afecta a la convocatoria.

4Financiacion Servicio Pablico de Empleo Estatal. Ministerio de Trabajo y Economia Social
SFinanciacion Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse, de acuerdo con
la propuesta de resolucion de concesién, para garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el Capitulo Il de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que
se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa
de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases
reguladoras para la concesidbn de subvenciones publicas destinadas a su
financiacion, y garantizar asi la concurrencia competitiva de las entidades de
formacion acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro.

La dotacion final de los créditos presupuestarios asignados a cada proyecto queda
supeditada a la cuantia efectiva de fondos destinados a la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, recogidos en la Orden del Ministerio de Trabajo y Economia
Social para la distribucion territorial para el ejercicio econémico de 2021, de fondos
para su gestion por las Comunidades Auténomas de las subvenciones
correspondientes a programas, acciones y medidas recogidas en el Plan Anual de
Politica de Empleo para 2021, asi como por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de
2021, para su gestion por las comunidades autbnomas con competencias asumidas,
créditos en el ambito de la formacion profesional para el empleo vinculada al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales financiados con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado.

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 2.000.000,00 de euros,
para el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacibn o una incorporacién de
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crédito. Este aumento sera hecho publico, con cardcter previo a la concesion,
mediante la oportuna resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial
de la Regién de Murcia, con indicacién de la cuantia que se afecta a la presente
convocatoria, asi como de su distribucion.

2. En el caso de que, a la vista de las solicitudes de subvencién presentadas, no se
agotase en su totalidad el presupuesto previsto, para cada programa y/o agrupacion
sectorial, en el Anexo Il, podran redistribuirse motivadamente las cantidades
inicialmente asignadas entre el resto de programas y/o sectores. Dicha modificacion
estard limitada a subproyectos con la misma fuente de financiacion.

Articulo 14. Régimen de concesién.

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones objeto de esta convocatoria
se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, objetividad y no discriminacion.

2. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de
los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencion a la entidad solicitante o solicitantes
siguientes a aquel, en orden de puntuacién, dentro del mismo programa.

3. Seran objeto de concesion directa, conforme a lo establecido en el articulo 6.5.d),
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las ayudas relacionadas con las medidas de
apoyo a la formacién vinculadas a las acciones formativas objeto de esta
convocatoria.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley General de
Subvenciones, con caracter excepcional y cuando las circunstancias concurrentes lo
aconsejen, se podra proceder el prorrateo del importe global maximo por programa
destinado a las subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 15. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con cualesquiera
otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones Publicas o entes
privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por
formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo comunicarlo al érgano
concedente tan pronto como se conozca, y en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley General de Subvenciones.

CAPITULO Il
Entidades beneficiarias y requisitos para obtener la subvencién
Articulo 16. Entidades de formacion solicitantes.

1. Podran ser solicitantes de las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas en la presente convocatoria, las entidades de formacién publicas o
privadas inscritas en el Registro de Entidades de Formacion del SEF y en el
Registro Estatal de Entidades de Formacion, siempre y cuando dispongan de las
especialidades formativas acreditadas o inscritas en el momento de su solicitud, ya
sea en la modalidad presencial, de teleformacion o mixta, o bien, que las hayan



https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=460&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

solicitado hasta el 31 de julio de 2021, inclusive. Para los Certificados de
profesionalidad conducentes a carnés profesionales, el plazo maximo de solicitud de
nuevas acreditaciones o inscripciones sera hasta la fecha maxima de solicitudes de
la subvencion.

a. Para la imparticion de certificados de profesionalidad en modalidad de
teleformacion se debera contar con plataforma virtual debidamente acreditada por el
Servicio Publico de Empleo competente en el momento de la solicitud de subvencion.

b. Para la imparticion de las especialidades en modalidad mixta, se debera contar
previamente con la inscripcion de dicha especialidad tanto en modalidad
teleformacion como en presencial.

Para las especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades
Formativas, no conducentes a la obtencién de Certificado de Profesionalidad, cuando
no se disponga de la correspondiente inscripcion de la especialidad en el centro de
formacion, las entidades deberan presentar la declaracion responsable de la persona
que ostente la representacion legal de la entidad de disponer de instalaciones y
recursos suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacioén no
vinculada a certificados de profesionalidad, asi como la calidad de ésta. Esta
declaracién se presentara a través de la propia solicitud de subvencion (aplicacion
GEFE), y se debera descargar, cumplimentar y presentar a través del Procedimiento
3192 - Acreditacién e Inscripcion de las Entidades de Formacion a través de la sede
electronica (https://sede.carm.es), siempre antes de la finalizacion del plazo de
solicitud de subvencion.

Para la imparticion de cualquier especialidad formativa en cualquier modalidad de
imparticion, las entidades deberan disponer de instalaciones en el territorio de la
Comunidad Autébnoma de la Regién de Murcia debidamente inscritas y/o acreditadas,
en las que habran de impartir las acciones formativas.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden de Bases, podran
tener asimismo la condicion de beneficiarias las agrupaciones contempladas en el
articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia. Las agrupaciones deberan nombrar una persona
representante o apoderada Unica de la agrupacién con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. Cada
entidad agrupada debera ejecutar la parte del programa de formacion comprometido.
La agrupacion no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de
prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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El compromiso de ejecucion deberad formalizarse por escrito entre las entidades,
concretando qué partes del proyecto realizara cada entidad y sera suscrito por la
representacion legal de las mismas.

g Del compromiso adquirido se remitira copia auténtica al SEF con anterioridad al inicio
3 de la actuacién formativa y, en todo caso, antes de haberse dictado la resolucion del
£ pago anticipado de la subvencion. La unidad administrativa instructora del
£ procedimiento incorporara al expediente el compromiso suscrito.

Los miembros de las entidades previstas en el apartado 2 de este articulo vendran
obligados a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades
realizadas en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria, del modo en que se
determina en esta convocatoria. Esta documentacion formara parte de la justificacion
gue viene obligado a rendir la persona beneficiaria que solicité la subvencion.
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Articulo 17. Requisitos generales para poder obtener la subvencién.

1. Para poder ser entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en esta
convocatoria, las entidades de formacion deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias por reintegro de subvenciones en periodo voluntario o
en via ejecutiva con la Administracion de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, salvo que estén suspendidas o garantizadas.

b) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la condicién de
beneficiario de la subvencion.

2. Las agrupaciones previstas en el articulo 17 de la Ley 38/2003 no podran acceder
a la condicién de beneficiarias cuando concurra alguna de las prohibiciones en
cualquiera de los miembros de la agrupacién.

3. Tampoco podran acceder a la condiciébn de beneficiarias de las subvenciones
recogidas en esta convocatoria, las entidades a las que se les haya impuesto
mediante resolucion firme sancion, por infraccién grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion
del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Los requisitos para obtener la condicién de beneficiarios seran exigibles, en todo
caso, en el momento en que el 6rgano instructor realice la propuesta de resolucion
de concesion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y 14.1 de la Ley
General de Subvenciones.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autorizacion al SEF
para la obtencion de los certificados de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, el solicitante deberd aportar los citados
certificados en la forma reglamentariamente establecida.

CAPITULO IV
Iniciacién, instruccion y resolucion del procedimiento
Articulo 18. Solicitudes de subvencion.

1. Solicitudes. Las solicitudes de subvencién se cumplimentaran en el modelo de
solicitud electrénica establecido en la aplicacion informatica GEFE (Gestién de
Expedientes de Formacidn para el Empleo) e irdn dirigidas a la Direccion General del
SEF. Una vez cumplimentadas, y anexada la documentacién solicitada, se
presentaran y registraran telematicamente desde la propia aplicacién informética
GEFE que, a su conclusion, expedira el correspondiente documento acreditativo. El
registro telematico de la solicitud requerird, al menos, la identificacion y autenticacion
de la persona solicitante a través del uso de firma electrénica avanzada de entre las
admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web en la pestaia
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“Certificaciones electronicas”, admitiéndose, entre otras, los certificados de firmas
electrénicas de la FNMT, Clase 2 CA 'y el DNI electrénico.

Para el trdmite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un manual
en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual GEFE Modalidad 1.

La informacién completa sobre esta convocatoria de subvencién y su tramitacién se
encuentra publicada en la sede electronica de la CARM https://sede.carm.es,
procedimiento con codigo 2234. Subvenciones destinadas a la realizacion de planes
de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados, asi como en
www.sefcarm.es.

2. Limite de solicitudes. El numero de solicitudes a presentar, el importe maximo a
solicitar y a conceder, asi como el nUmero maximo de planes a subvencionar por
programa y agrupaciéon sectorial, estaran limitados de la siguiente forma:

a) Numero de solicitudes:

1. Se podra elegir una de estas dos opciones:

i.  Una unica solicitud por entidad dirigida a uno de los programas 1,
203.

ii. Hasta un maximo de tres solicitudes correspondientes al programa
4 que deberan estar referidas a agrupaciones sectoriales
diferentes de entre las relacionadas en el Anexo 1.1.

2. Con independencia de lo anterior, ademas, podra solicitarse por entidad
un unico plan de formacion del programa 5.

En caso de incumplimiento de estos limites, se procedera a declarar la inadmision a
tramite de las solicitudes presentadas en ultimo lugar.

b) EI importe maximo de subvencién que una entidad pueda solicitar estara
determinado por el programa y/o agrupacién sectorial al que concurra, de acuerdo
con los limites establecidos en el Anexo |l.

c) El importe maximo a conceder por solicitud estara limitado a los importes
recogidos en el Anexo Il.

d) El ndmero maximo de planes a conceder estara determinado por el programa y/o
sector al que concurra, de acuerdo con los limites establecidos en el Anexo Il.

Se procedera a declarar la inadmisién de aquellas solicitudes de subvencién cuyo
importe supere los maximos previstos para cada tipo de programa o ambito sectorial
establecidos en el Anexo Il.
3. Especialidades formativas.
a) Se financiaran las acciones formativas referidas a las siguientes especialidades:
- Paralos Programas 1 a 4:
1. Especialidades del Catalogo de Especialidades Formativas del Servicio

Publico de Empleo Estatal no dirigidas a la obtencién de certificados de
profesionalidad.
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2. Especialidades no dirigidas a la obtencion de certificados de
profesionalidad recogidas dentro del Catdlogo de Especialidades con la
terminacion PO (Programacion Ocupados) disponibles  en
http://www.sefcarm.es en el apartado Especialidades de GEFE. Para los
programas 1, 2 y 3 se podran solicitar las especialidades incluidas dentro
de agrupacion intersectorial; y para el programa 4 aquellas especialidades
incluidas dentro de las diferentes agrupaciones sectoriales.

- Para el Programa 5:

Especialidades dirigidas a la obtencién de un certificado de profesionalidad,
asi como sus médulos y unidades formativas, y que deberan realizarse en
entidades de formacién acreditadas. Dichas entidades deberan reunir los
requisitos de idoneidad establecidos para su acreditacion en los certificados
correspondientes 'y mantenerlos durante la ejecuciébn de la actividad
formativa.

En caso de que alguno/s de los alumnos, tras su participacion en la accion
formativa, cumpliera/n los requisitos para realizar el médulo de formacion
practica, la entidad estara obligada a su programacion.

b) Las especialidades referidas en el apartado anterior para programas 1 a 4, punto
1, como para las referidas para el programa 5, estan incluidas en el fichero de
especialidades del SEF y disponibles en la aplicacién informéatica GEFE por lo que,
en ningln caso, la entidad solicitante debera darlas de alta nuevamente. Si fueran
dadas de alta por la entidad, éstas seran denegadas.

Para las especialidades referidas en el apartado anterior para programas 1 a 4, punto
2, las entidades de formacion, una vez comprobado que la especialidad no esta
previamente dada de alta en la aplicacion GEFE, deberdn dar de alta en dicha
aplicacion las especialidades formativas que pretendan solicitar de acuerdo con el
programa puesto a disposicién en la pagina Web del SEF, identificadas como tipo de
especialidad (PO), identificando el cddigo de la especialidad solicitada. Cualquier
discrepancia entre la especialidad dada de alta y el programa oficial conllevara la
consideraciéon de no programable de la especialidad solicitada. En cualquier caso, se
entendera que el codigo de la especialidad del Plan de Referencia dado de alta en
GEFE quedara asociado a lo establecido en el programa incluido en el Plan, y seran
vinculantes en el momento de su imparticion.

c) Carnés profesionales. Para las especialidades formativas que tengan como
finalidad la obtencion de carnés o licencias para el desempefio de una profesion, la
Entidad de formacion deberé contar con la autorizacién de la Administracion Publica
competente que le habilite para su imparticion. Dicha autorizacion debera acreditarse
ante el SEF en el momento de la solicitud de inscripcion de dicha especialidad o
durante el plazo de presentacion de solicitudes a través del procedimiento 3192 -
Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacion.

d) Para la imparticion de aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la
adquisicion por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el
Consejo de Europa en competencia linguistica (niveles MCERL) y las programadas
en modalidad bilingie, la Entidad de Formacion deberd haber suscrito el
correspondiente acuerdo con alguna de las Entidades Certificadores contempladas
en el Anexo unico del Decreto n® 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece
un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM N° 74, de 31 de marzo)
modificado por Decreto n.° 207/2017, de 19 de julio (BORM N° 168, de 22 de julio)


http://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=69575&IDTIPO=100&RASTRO=c$m30084,31626,31627,20838
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modificado por Decreto n.° 165/2019, de 6 de septiembre (BORM N° 209, de 10 de
septiembre). En todo caso, la prueba de certificacién seré la especificada en dicho
Anexo para el correspondiente nivel.

Para los niveles de conocimiento del idioma Al y A2, la entidad de formacién podra
suscribir el acuerdo con entidades certificadoras que, no figurando en el Anexo
indicado, evalien de forma independiente las destrezas y habilidades recogidas en la
especialidad formativa segun los niveles establecidos en el MCERL.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberd incorporar, en los términos
del mencionado acuerdo, la realizaciébn de pruebas de certificacion del nivel de
competencia linguistica adquirido por el participante de la accion formativa y la
correspondiente acreditacion para el alumnado que la supere. La prueba se
celebrara en un plazo no superior a 90 dias desde la finalizacion de la accion
formativa, y el gasto derivado de la misma podra incluirse dentro de los gastos
justificables del importe de la subvenciéon y debera ser gratuito para el alumnado. La
realizacion de la prueba de acreditacion serd voluntaria para los alumnos y no
determinard el resultado de la evaluacion en el curso, excepto que el programa
formativo de la especialidad determine lo contrario.

e) Sin perjuicio de lo reflejado en la letra anterior para la prueba de acreditacion de
nivel MCERL, las especialidades formativas en modalidad bilingiie se impartiran de
acuerdo con las instrucciones especificas incluidas en el Anexo V.

4. Modalidad de imparticion.

a) Las acciones formativas se podran impartir, en el caso de las especialidades
dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad, de forma presencial y
mediante teleformacion o, en el caso del resto de especialidades del Catalogo,
ademas de las modalidades anteriores, en forma mixta segun lo establecido en
articulo 10.1 del RD 34/2008 y la Orden de Bases. El nimero de horas semanales
por participante no podra ser superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho
horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de
formacion préactica en centros de trabajo.

b) Las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad
tendran la duracion establecida en su normativa reguladora.

¢) Cuando las acciones formativas se impartan mediante la modalidad presencial, la
jornada diaria no serd superior a 8 horas. Cuando las acciones formativas se
impartan mediante la modalidad de teleformacién, para organizar la formacion se
considerara que en un mes natural se puedan realizar como minimo 50 horas de
formacion y como méaximo 120 horas.

d) Aula Virtual.

- En las modalidades presencial y de teleformacion, el aula virtual podra
emplearse como medio complementario y adicional para desarrollar el
proceso formativo, sin que la imparticion de la totalidad de una especialidad
formativa del Catalogo de Especialidades Formativas pueda realizarse a
través de aula virtual.

- En la modalidad presencial se comunicara en la planificacion la utilizacién del
aula virtual, cuando asi lo precise la entidad de formacion, para los
certificados de profesionalidad recogidos en el Anexo | de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de
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profesionalidad dictados en su aplicacion. También se incluiran los que
figuran en el anexo de la orden ESS/722/2016, de 9 de mayo, por la que se
amplia la oferta de certificados de profesionalidad susceptibles de impartirse
en la modalidad de teleformacion y se establecen las especificaciones para su
imparticion.

Para las especialidades formativas no conducentes a certificados de
profesionalidad, se podra planificar cuando aquéllas puedan ser impartidas en
la modalidad de teleformacién, comunicandolo previamente al SEF.

- En la modalidad de teleformacién, no podra utilizarse el aula virtual para
realizar las sesiones que precisen presencia fisica del alumnado.

- Se considera aula virtual el entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y

alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un
sistema de comunicacion telemético de caracter sincrono que permita llevar a
cabo un proceso de intercambio bidireccional en las comunicaciones a fin de
posibilitar un aprendizaje de calidad a las personas que participan en la
formacion.
En todo caso, se debera contar con un sistema virtual adecuado que permita
el registro de las personas patrticipantes con fechas y tiempos de conexion.
Asimismo, se permitira al SEF la posibilidad de conectar en cualquier
momento con el aula a efectos de actuaciones de seguimiento y control.

- Antes de solicitar el uso del aula virtual, la entidad debera contar con la
conformidad de todas las personas participantes en la accién formativa
debiendo habilitar y poner a su disposicion, al menos, un nimero de teléfono
y una direccion de correo electronico que recoja y resuelva sus dudas,
incidencias o problemas de uso y manejo de estos medios.

Ademas, si algun participante carece de los medios necesarios para seguir la
formacion mediante el aula virtual, la entidad deber& garantizar una de estas
dos posibilidades:

e Si la entidad dispone de equipos informaticos en el centro de
formacién, podrd ponerlos a disposicion del alumnado para su
utilizacion en el mismo o por cualquier otra via de la que la entidad se
hara responsable.

e Sila entidad carece de equipos informaticos, el alumnado podra asistir
presencialmente al aula de formacion durante la imparticion de las
actividades formativas incluidas en el aula virtual, garantizando de
esta forma la participacion en tiempo real de todos los participantes.

Cuando se planifique el uso de aula virtual, la entidad comunicara al SEF con
anterioridad al inicio de la acciéon formativa 0 en todo caso con antelacion a su
imparticion, los contenidos afectados y las fechas de imparticion. La comunicacion se
realizara a través del procedimiento 1152 — Seguimiento de iniciativas formativas:
autorizaciones, anomalias en incidencias de la Guia de Procedimientos y Servicios
de la CARM. En todo caso, el uso de aula virtual estara supeditado al cumplimiento
de lo establecido en este apartado.

5. Documentacion. Las entidades de formacion solicitantes deberan presentar,
antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes establecido en esta
convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que tengan
como finalidad la obtencibn de carnés o licencias para el desempefio de una
profesién, se presentara autorizacion de la Administracion Publica competente que
habilite a la entidad para su imparticion de la forma especificada en el art. 20.3.c). La
no presentacion de la preceptiva autorizacion supondra que las acciones solicitadas
tendrén el caracter de “no programables”.


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1152&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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b) En su caso, el Anexo Ill de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 sobre la
valoracion de los criterios 1 y 2 de las solicitudes. No serd necesario presentar dicha
informacién en el caso de expedientes subvencionados por el SEF.

c) Para la valoracion del criterio 4 (Recursos humanos disponibles) a que se refiere
el articulo 22 de esta resolucion, las entidades presentaran Informe Plantilla Media
de Trabajadores en Situacion de Alta emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativo a los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria o hasta la maxima fecha disponible por la Tesoreria a la citada fecha de
publicacién. La no presentacion de esta documentacion durante el periodo de
solicitud o presentacion de otro documento distinto del mencionado, supondra que
las entidades obtendran cero puntos en este criterio.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
gue se incorpore a una declaracion responsable o a una comunicacion, o la no
presentaciéon ante la Administracion competente de la declaracidon responsable, la
documentacion que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el
ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar, pudiendo ademas ser constitutivos de infraccion
administrativa muy grave en el orden social, segun el articulo 16.3 de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Lugar de presentacion. La solicitud, junto con el resto de documentacion
indicada en el punto anterior, debera ser registrada en la aplicacion GEFE. Si una
vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion dentro del
plazo de presentacion, esta se podra remitir a través del registro electrénico Unico
disponible en la sede electrénica de la CARM (https://sede.carm.es), seleccionando
el procedimiento 2234 Subvenciones destinadas a la realizacién de planes de
formacion dirigidos prioritariamente _a trabajadores ocupados (modalidad 1 de
formacion), en la opcién DI155 — Escrito de aportacion de documentos, seleccionar
Presentacion adicional de documentacién a la solicitud. En todo caso, se estara a lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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7. Subsanacién. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
resolucion, el 6rgano instructor requerird al interesado para que subsane la falta o
presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

Articulo 19. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del

dia siguiente al de publicacion del extracto de la resolucion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Articulo 20. Organo instructor.

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

El 6rgano instructor serd la Subdireccién General de Formacion del SEF, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en materia
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de Programacién de Acciones y Proyectos, el cual formard un expediente diferente
con cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado en el que se expresara si
los interesados cumplen los requisitos establecidos para ser entidad beneficiaria de
la subvencion solicitada. Dicho informe sera remitido a la Comision Técnica de
Valoracion.

La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del informe de la
unidad administrativa instructora, elevara a la Directora General del SEF propuesta
motivada de resolucion.

Articulo 21. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Constitucién. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de subvencion,
se constituira la Comisién Técnica de Valoracion integrada por:

a) La Subdireccion General de Formacion del SEF, o persona en quien delegue, que
ostentard la Presidencia.

b) El/la Jefela de Servicio del SEF competente en materia de programacion de la
formacion.

c) Un/a técnico/a de la Subdireccion General de Formacion, designado/a por la
Direccién General del SEF, que actuara como Secretario/a.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccion General del SEF podré
designar las personas suplentes correspondientes.

La Comision Técnica de Valoracién podra contar con el personal de asesoramiento
gque estime necesario para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto para los
organos colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoracidon las siguientes
funciones:

a) Andlisis, estudio y valoracion conjunta de las solicitudes de subvencion
registradas, aplicando para ello los criterios establecidos en el articulo 22 de la
presente resolucion.

b) Elaborar la propuesta de seleccién de solicitudes, con la asignaciéon a cada una de
ellas de la cuantia de la subvencién, que elevard al érgano instructor.

4. Documentacion complementaria. La Comision Técnica de Valoracion podra, a
través del 6rgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta informacién
adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de las acciones o planes
presentados.

5. Actas. El/lla Secretario/a de la Comision remitird al 6rgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 22. Procedimiento y criterios de valoracion de las solicitudes de
subvencion.



1. El ndmero méaximo de planes de formacién a conceder queda establecido por
programa y/o sector en el Anexo II.

2. Teniendo en cuenta los limites establecidos en el articulo 18.2, el importe de la
subvenciéon a conceder se calculara en funcion de la valoracion técnica obtenida por
cada beneficiario, ponderada con la suma de todas las valoraciones técnicas de los
demas planes del mismo programa y/o sector cuya concesién se propone hasta el
agotamiento de los créditos disponibles. Para realizar esta seleccion, se ordenaran
las solicitudes presentadas por orden de puntuacion obtenida en la valoracion técnica
de mayor a menor. En caso de producirse un empate, tendran prioridad las que
hubieren obtenido mayor puntuacion en el criterio 1, trayectoria de la entidad, vy, si
persistiera el empate, se atendera al orden de presentacion de las solicitudes.

3. La valoracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los criterios indicados
a continuacion:

Criterio Criterios de valoracion Puntuacion

1 Trayectoria de la entidad en materia de formacion De 0 a 20 puntos

2 Nivel de ejecucion en programaciones anteriores De -15 a 15 puntos
3 Certificacion en sistemas de gestion de la calidad 0/ 15 puntos

4 Recursos humanos disponibles De 0 a 15 puntos

5 Nivel de vinculacién de las acciones de formacion con el sector® De 0 a 15 puntos

Acciones formativas de caracter prioritario incluidas en el Plan referencia
6 De 0 a 20 puntos

sectorial y acciones prioritarias intersectoriales 2021

7 Acciones formativas de caracter prioritario incluidas en el Anexo 1.2 De 0 a 10 puntos
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1En los planes de formacién sectoriales, no se podra superar el 20 por ciento de participantes del total del plan en
acciones de formacion de caracter transversal. Dicha limitacién se deberd respetar en la reformulaciéon y en las
posteriores modificaciones del plan de formacion.

Criterio 1. Trayectoria de la Entidad en la ejecucion de planes de formacién
financiados por los servicios publicos de empleo. Las Entidades de formacién podran
obtener en este criterio una puntuacion maxima de 20 puntos con base en el nimero
de acciones formativas correspondientes a planes de formacion dirigidos a personas
trabajadoras ocupadas que hayan sido finalizadas con valoracion positiva en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y la fecha de publicacion de la
presente convocatoria. La puntuacion se otorgard a razén de 1 punto por accion
formativa finalizada sin valoracion negativa del 6rgano de seguimiento o control.

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de
empleo distinto al SEF serd necesario para obtener puntuacion que los solicitantes
presenten, durante el plazo de presentacion de solicitudes, certificacion de ejecucion
en el modelo indicado en el Anexo Ill en la forma establecida en el articulo 20.5 y
20.6 de esta convocatoria. La omision en el citado certificado de la informacion
relativa al criterio 2, supondra la no obtencidon de puntuacion en este criterio. No se
puntuaran aquellas certificaciones emitidas en un formato distinto al especificado en
el Anexo Il que no contengan los datos requeridos en el mismo.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion dirigidos a
personas trabajadoras ocupadas financiados por los servicios publicos de empleo en
el ejercicio 2018, cuyos plazos de ejecucion han concluido a fecha de publicacion de
la presente convocatoria.
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Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de
empleo distinto al SEF, la puntuacion se otorgard de acuerdo con la informacién
facilitada a través del Anexo lll.

La puntuacion se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:

GRADO DE EJECUCION DE LAS ACCIONES / PLANES CONCEDIDOS EN

CONVOCATORIAS ANTERIORES PUNTUACION /

ELIMINACION
Por cada plan con accion/es formativa/s anulada/s por incidencia grave 15
detectada por el 6rgano de seguimiento o control
Por cada plan de formacion renunciado, anulado o no ejecutado -5
Ejecucion global de planes de hasta el 60% en funcion de la financiacion 0
obtenida y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 61-75%, en funcién de la financiacion 5
obtenida y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 76-85%, en funcion de la financiacion 10
obtenida y el valor de lo ejecutado*
Ejecucion global de planes de entre el 86-100%, en funcion de la financiacion 15

obtenida y el valor de lo ejecutado*

*El valor de lo ejecutado se calcularad multiplicando el nimero de alumnos/as finalizados/as por el médulo
econémico y el nimero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado/a se entendera el nimero de
alumnos/as en alta a fecha de fin de la accién formativa.

Criterio 3. Disponer una certificacion en vigor del sistema de gestion de calidad
implantado por el solicitante aplicado a la formacion profesional para el empleo: 15
puntos. Para que esta certificacion sea puntuable, las Entidades deberan haberlo
comunicado al SEF antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de la presente convocatoria y debera estar en vigor a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. En el caso de encontrarse en tramites de renovacion
de dicho certificado, debera presentarse durante el plazo de solicitud el documento
que lo acredite.

Criterio 4. Recursos humanos disponibles. Se valorara segun la plantilla media de la
entidad solicitante que conste en el Informe Plantilla Media de Trabajadores en
Situacion de Alta emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a
los 12 meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria o hasta la
méxima fecha disponible por la Tesoreria a la citada fecha de publicacion.

La puntuacién maxima a alcanzar es de 15 puntos segun la siguiente distribucion:

- Mas de 10 trabajadores: 15 puntos
- Entre méas de 5y 10 trabajadores: 10 puntos
- Entre 2 y 5 trabajadores: 5 puntos

Criterio 5. SOlo para el programa 4. Nivel de vinculacion de las acciones de
formacion con el sector. La baremacién responderd a la siguiente férmula, con un
limite maximo de valoracion de 15 puntos. Se valoraran en este criterio aquellas
especialidades de la Programacién de ocupados (PO) que aparezcan dentro de la
agrupacién sectorial coincidente con la solicitud, o en el caso de las especialidades
SEPE que la familia profesional de la especialidad coincida con el sector solicitado.

2 (N° horas x participante en AAFF sectoriales) / N° horas x
participantes totales en el plan de formacion
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Los 15 puntos se asigharan de la siguiente forma:

- 70 % o mas: 15 puntos.
- Entre el 50 % y menos del 70 %: 10 puntos.
- Entre el 25 % y menos del 50 %: 5 puntos.

Criterio 6. Acciones formativas de caracter prioritario incluidas en el plan de
formacion.

Seran consideradas acciones formativas prioritarias aquellas que aparecen en el
documento “Plan de referencia sectorial y acciones prioritarias intersectoriales 2021”,
sefialadas como relativas a internacionalizaciébn de la empresa, emprendimiento,
innovacion, desarrollo tecnolégico de los procesos productivos.

La baremacién respondera al sumatorio de la baremacion obtenida por las acciones
incluidas con un limite maximo de valoracion de 20 puntos, de la siguiente manera:

2 (N° horas x participante en AAFF prioritarias) / N° horas x participantes
totales en el plan de formacién

Los 20 puntos se asigharan de la siguiente forma:

- 70 por ciento 0 mas: 20 puntos.
- Entre el 50 por ciento y menos del 70 por ciento: 10 puntos.
- Entre el 25 por ciento y menos del 50 por ciento: 5 puntos.

Criterio 7. Acciones formativas de caracter prioritario incluidas en el Anexo 1.2
Seran consideradas acciones formativas prioritarias las incluidas en el Anexo |.2.

Cada accion formativa que coincida con las especialidades formativas recogidas en
el citado anexo, obtendra una puntuacion de 0,5 puntos, hasta un maximo de 10
puntos por plan de formacion.

Se entenderan priorizados los médulos formativos que formen parte de un certificado
de profesionalidad de los incluidos en el Anexo 1.2.

Articulo 23. Determinacion del importe de la subvencion.

1. En la determinacion de la subvencién a conceder se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El presupuesto establecido en el articulo 13 para la financiacion de esta
convocatoria.

b) Los médulos econémicos especificos (coste por participante y hora de formacién)
asociados a cada especialidad y recogidos en la aplicacion de gestion GEFE y cuyos
valores especificos han sido aprobados por Resolucion de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion de 6 de octubre de 2021. A efectos de la
determinacién de las subvenciones, se consideraran los moédulos econdmicos
genéricos maximos recogidos en el anexo | de la Orden de Bases.

Los modulos econdmicos de aquellas acciones formativas que requieran la
realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo al articulo 18.3, incorporan
el gasto de la prueba.
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2. El importe de la subvencién a conceder se calculara en funcién de lo establecido
en el articulo 22.2 de la presente convocatoria.

Articulo 24. Propuesta de resolucién provisional y tramite de audiencia.

1. El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comisién
Técnica de Valoracion, efectuara la propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que serd publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede de la
Subdireccién General de Formacién situada en calle del Transporte, s/n, Murcia,
30011, sustituyendo a la notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a efectos meramente informativos, sera
expuesta en el Portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,
http://www.sefcarm.es.

Dicha propuesta provisional, que estara supeditada a la disponibilidad
presupuestaria, de acuerdo al articulo 13.1 de la convocatoria, establecera las
solicitudes que obtienen subvencion, aquellas que se desestiman con expresion de
los motivos que correspondan en cada caso y las que quedan en situacion de
reserva pudiendo, en su caso, ser objeto de inclusién en sucesivas programaciones
complementarias, de acuerdo al articulo 5.3 de la Orden de Bases.

2. En virtud de la disposicion final segunda, que declara la aplicacion de la
tramitacién de urgencia al procedimiento de concesién, con la publicacién de la
propuesta de resolucién provisional se otorgara un plazo de cinco dias para que las
entidades solicitantes efectlen las alegaciones oportunas y acepten o rechacen la
propuesta.

3. El 6rgano instructor podra publicar de la misma forma establecida anteriormente,
la baremacion de los expedientes con anterioridad a la resolucién provisional,
otorgando un plazo de cinco dias habiles, de acuerdo con la disposicion final
segunda, para que los solicitantes efectien las alegaciones que estimen oportunas.
De publicarse la baremaciéon, no habra lugar a alegaciones sobre la misma en el
plazo establecido para las alegaciones sobre la propuesta de resolucién provisional.

4. La entidad de formacién, cuando el importe propuesto sea inferior al solicitado,
podra aceptar la propuesta de resolucion provisional incluyendo modificaciones en el
plan vinculado a la propuesta de concesion.

En todo caso, la reformulacion de solicitudes en todos los programas convocados
debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, y no suponer
minusvaloracion técnica, segun los siguientes criterios:

a) Podra reducirse el numero de acciones formativas, teniendo en cuenta el
porcentaje de horas/participantes en las acciones del plan de formacion asociadas
gue tengan la condicién de prioritarias, con las condiciones que se establezcan en la
propuesta de resolucion provisional. Asi mismo, se podra reducir o ampliar el nUmero
de grupos y de participantes previstos en cada una de ellas. Dicha modificacién
debera respetar el porcentaje de participantes en las acciones que tengan la
condicién de prioritarias.

b) En ningun caso, se podran incluir acciones formativas no admitidas, ni modificar la
duracién o modalidad de las aceptadas.
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En caso de que el importe total del plan reformulado y aceptado por la entidad de
formacion sea inferior al propuesto, la resolucién de concesion se hara por el menor
de los importes. Si el importe total del plan modificado y aceptado resulta superior al
propuesto, la resolucion de concesién se hard por el menor de los importes,
asumiendo la entidad de formacion la diferencia.

5. Innecesaridad del tramite de audiencia. El tramite de audiencia no sera necesario
cuando el importe de la propuesta de resolucién provisional coincida con el importe
solicitado, o bien, cuando no sean tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos
distintos a los aportados por los interesados. En este caso, la propuesta de
resoluciéon tendra el caracter de definitiva, de conformidad con el articulo 18.4 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 25. Propuesta de resolucién definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado/a para efectuar alegaciones y vistas
las alegaciones formuladas, en su caso, el 6rgano instructor elevara a la Direccion
General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucién de concesion ser4 motivada y contendra la relacion de entidades
solicitantes a las que se concede la subvencion, con expresion del objeto y de la
cuantia de la subvencion otorgada, asi como la forma de pago, el plazo y forma de
justificacion, y demas condiciones y requisitos exigidos en cada programa de
subvencion.

3. La resoluciébn de concesién incluira las solicitudes que han resultado
desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacién, asi como las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de
inclusion en sucesivas programaciones complementarias.

4. La resolucién sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede de la
Subdireccion General de Formacién del SEF, sita en calle del Transporte, s/n,
sustituyendo a la notificacion y surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara
constar de forma expresa que la citada resolucién no agota la via administrativa, y
gue podra ser recurrida mediante la interposicion de recurso de alzada ante el
Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del citado Organismo, en el plazo de un mes siguiente al de
su publicacién.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedara expuesta en el Portal de
Empleo y Formacion de la Region de Murcia, http://www.sefcarm.es.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion ser4 de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucién de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado y publicado
ésta, se podrd entender desestimada la solicitud de subvencién por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sin que ello exima a la Administracién de la obligacion legal de resolver de forma
expresa.
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7. El érgano administrativo concedente publicard en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la relacion de las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida vy finalidad de la subvencion, segun dispone el articulo 14 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 26. Modificacién de laresoluciéon de concesion.

1. El beneficiario podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesién
definitiva, durante el periodo de ejecucién establecido en el articulo 4 de esta
convocatoria, por circunstancias sobrevenidas y con caracter inmediato a su
acaecimiento. Cuando se trate de modificaciones que afecten al numero de
participantes que esté previsto formar, en los términos definidos en el apartado
siguiente no les serd de aplicacién lo dispuesto en este articulo, siempre que no
suponga minoracién de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de subvencion.

2. Cuando el Plan de Formacion tenga autorizados dos o mas grupos formativos de
la misma accién formativa, es decir, que se correspondan con la misma especialidad
formativa, la entidad podra incorporar mas o menos alumnos en cada grupo
formativo manteniendo como referencia el niumero total de alumnos de la accién
formativa, dentro de los limites establecidos en cuanto a maximos y minimos de
plazas en el articulo 6. En este supuesto, la aplicacion del limite subvencionable por
accion formativa se realizara atendiendo al nimero de alumnos finalizados. En
ningln caso, se subvencionaran mas plazas de las autorizadas por especialidad
formativa.

3. El 6rgano instructor determinard si las circunstancias comunicadas por el
solicitante pueden dan lugar a la modificacion de la resolucion.

4. La Direccién General del SEF dictard resolucién aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
presentacion de dicha solicitud por registro. Una vez transcurrido dicho plazo sin
haberse notificado resolucién expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

5. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 27. Pago de la subvencién

1. El abono del importe de la subvencion se efectuara una vez concluido el plan
completo, y siempre previa, presentacion de la documentacion justificativa en la
forma establecida en el articulo 37 de esta convocatoria, mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta
sea titular.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se podra solicitar el anticipo
de hasta un 25 por ciento del importe concedido, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 6 de este articulo y con caracter previo al inicio de la actividad formativa,
previa constitucion de garantia en cualquiera de las formas previstas en el Decreto
138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el Reglamento de la Caja de
Depositos de la Comunidad Autonoma de la Regiébn de Murcia, salvo para las
entidades exentas relacionadas en el apartado 7 de este articulo.

3. Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio del plan concedido. Asi mismo, se podra pagar, a peticion del
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beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido, una
vez acreditado el inicio de la actividad formativa. De conformidad con lo establecido
en el articulo 12.2 de la Orden de Bases, se entendera por inicio de la actividad
formativa el comienzo de la ejecucién de la primera actuacion del total de las
acciones formativas incluidas en el plan de formacion.

4. La solicitud del anticipo de la subvencién se realizara en el modelo normalizado
disponible en la Web del SEF (https://www.sefcarm.es) y en la aplicacion informatica
GEFE. A la solicitud de anticipo, se acompanara la siguiente documentacion:

b) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago
del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los veinte digitos
que identifican la misma, como su titularidad, la cual deberd coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

c) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se
presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

5. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago anticipado:

- Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes, los
Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autondmico en atencién al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la Ley
General de Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las
corporaciones locales.

- Quienes sean beneficiarios/as de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000 euros, salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado fuera
del territorio nacional y no tengan caracter de oOrganos consultivos de la
Administracion espafiola.

- Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas
o depdsitos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades
vinculadas o dependientes.

- Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical,
de las consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

- Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras de
comercio, los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacién
colectiva sectorial estatal.

- Las federaciones deportivas.

- Las personas juridicas sin &nimo de lucro que tengan entre sus fines la atencion a
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

6. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencién no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.
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7. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo previstas en el
articulo 9 de esta convocatoria, podran realizarse pagos a cuenta, consistentes en
pagos fraccionados que responderan al ritmo de participacién de los alumnos en las
acciones formativas, sin que el pago pueda corresponder a un periodo inferior al de
un mes natural.

Articulo 28. Renuncia.

1. Si una vez dictada la resolucién de concesién de la subvencion para la realizacion
de una actuacion subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la
misma, ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacion al SEF,
renunciando expresamente a la subvencion otorgada.

2. La aceptacién de la renuncia por parte del SEF obligara al interesado, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe
abonado incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su
pago efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que atendiendo
a la duracién de la accion, ésta no pudiera desarrollarse conforme a los limites de
ejecucién establecidos por el SEF, se procedera a emitir la pérdida total del derecho
al cobro y, en su caso, a la consiguiente liquidacion o declaracion de obligacién de
reintegro de la subvencion, y si procediere, a la apertura de procedimiento
sancionador conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO V
Ejecucion, evaluacién y control de la calidad de la formacion

Articulo 29. Entidades beneficiarias, subcontratacién, concertacion de
operaciones con terceros, entidades vinculadas y planificacion.

1. Las entidades beneficiarias se regirdn en cuanto a la planificacion, desarrollo y
evaluacién de las acciones formativas por lo previsto en la Resolucion de 30 de
septiembre de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la Instruccién sobre el procedimiento de control de la ejecucion
de la Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, la evaluacién de los
resultados de la formacion y la garantia de calidad.

2. Las entidades beneficiarias, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de
la presente resolucion, deberan ejecutar por si mismas la actividad objeto de
subvencion, y no podran subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad
formativa que les sea adjudicada. No se entenderad subcontratacion la contratacion
por la entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada. Por contratacion de personal docente se considera exclusivamente
la contratacion de personas fisicas.

Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos en
que tenga que incurrir el beneficiario para la realizaciéon por si mismo de la formacién
subvencionada. El beneficiario deberd contar con medios propios para la realizacién
de las funciones de preparacion, seleccién del alumnado, seguimiento, gestion de
sistema de calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada, asumiendo,
en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente
al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.
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3. Concertacién de operaciones con terceros. Cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, se procedera de acuerdo con el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

4. Procedimiento de comunicaciéon y justificacion de operaciones con
entidades vinculadas. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SEF la
concertacion de operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta
se produzca.

A estos efectos, se considerara que existe vinculacién con aquellas personas fisicas
0 juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. En la concertacién de operaciones con las mismas, sera
requisito necesario segun establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que la contratacion se realice de acuerdo con
las condiciones normales de mercado.

5. En cualquier caso, la realizacion de las labores de preparacion, seleccion de
alumnado, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la
actividad subvencionada deberan realizarse con personal propio de la entidad
beneficiaria.

6. La formacién realizada debera contemplar el proceso de evaluacion necesario,
con el objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la
adquisicion de conocimientos y competencias profesionales.

7. Las acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad, se
planificaran preferentemente mediante la imparticion modular sucesiva. Cuando
exista la necesidad, se podran programar de forma simultanea o alterarse el orden
de estos, siempre que no contravenga el Real Decreto que los regula y existan
razones pedagogicas que lo justifiquen.

Articulo 30. Solicitud de inscripcion, requisitos de participacién, seleccion de
candidatos y plazas y prioridades de acceso.

1. Solicitud de inscripcion del alumnado en las acciones formativas. Para participar
en el proceso de seleccion del alumnado en una accién formativa, las personas
interesadas deberan previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de solicitud
de inscripcion establecido por el SEF (Anexo V), en el lugar y plazo sefialados en los
anuncios por los que se hace publica la convocatoria para participar en la actuacion
formativa de que se trate. Asimismo, las personas participantes deberan cumplir los
requisitos minimos exigidos para cada accién formativa.

En la inscripcion en una accion formativa, el alumnado se acreditara mediante su DNI
o NIE. En la primera inscripcion de un alumno en una accién del SEF esa
acreditacion permitira a la entidad de formacion comprobar sus datos.

2. Requisitos de participacion del alumnado en las acciones formativas. Las
personas interesadas en participar en una accién formativa deberan cumplir el perfil
minimo de acceso establecido en la especialidad formativa asi como los requisitos
del programa al que pertenece la accién tanto en el momento en que se realice la
seleccion de candidatos para la accién, como en el de su efectiva incorporacion
como alumno/a de dicha accion.



En el supuesto de especialidades formativas para cuyo acceso sea necesario poseer
un nivel en competencia linglistica de lenguas extranjeras vinculado al Marco
Europeo de Referencia, el cumplimiento de dicho requisito por parte del alumnado
podra acreditarse mediante el nivel obtenido a través del procedimiento de
Evaluacién Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida de
conocimiento de idiomas (SERCI) o por la propia entidad si esta esta habilitada para
impartir especialidades formativas que establecen requisitos de acceso del alumno
referidos al nivel de competencia linguistica de lenguas extranjeras.

3. Seleccién de candidatos. La entidad, en caso de que el numero de solicitudes
de inscripcion sea superior al numero plazas disponibles, estard obligada a realizar
un proceso de seleccion entre las personas candidatas que deseen participar, para
cada accion formativa, conforme al método que las entidades consideren mas acorde
con el objetivo de la accién (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

El SEF, para dar cumplimiento a los itinerarios personalizados de insercion
diseflados por los Servicios de Orientacion, se reserva la facultad de seleccionar
alumnos para la realizacion de cualquiera de las actuaciones formativas
programadas. Esta reserva de plazas quedara sin efecto 15 dias habiles antes del
inicio de la accion formativa.

En atencidn a lo dispuesto por el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, por encima de cualquiera de los
criterios anteriores, serdn seleccionados para acceder a acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, en primer lugar, quienes acrediten tener
superados uno o varios médulos del Certificado de Profesionalidad de que se trate.
En el caso de superar éstos el nimero de plazas permitidas, se aplicaran los
anteriores criterios a fin de priorizar el acceso entre ellos.

4. Plazas y prioridades de acceso.
De forma general, para todas las acciones tendran prioridad las mujeres.
Los alumnos y alumnas que hayan abandonado injustificadamente acciones

formativas anteriores se determinaran como no prioritarios/as para el acceso a las
acciones formativas.
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La entidad beneficiaria podra incrementar hasta un 20 por ciento el nimero de plazas
previstas en la resoluciébn de concesion siempre y cuando el centro tenga una
dotacion de medios didacticos y superficie suficientes para el incremento de
alumnos. La entidad beneficiaria asumird todos los costes derivados de dicho
incremento cuando el nimero total de alumnos finalizados sea superior al nimero
establecido en la resolucién de concesion.
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Articulo 31. Derechos del alumnado.

Sin perjuicio de lo previsto en la presente convocatoria y en la Resolucién de 30 de
septiembre de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
por la que se aprueba la Instruccion sobre el procedimiento de control de la ejecucion
de la Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, la evaluacién de los
resultados de la formacién y la garantia de calidad, el alumnado tendra los siguientes
derechos:
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- A participar en cualquier actividad formativa de las establecidas en la
presente convocatoria de forma completamente gratuita quedando
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expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion,
aval o pago de cantidad alguna por ningin concepto.

- A recibir, al inicio de la accion formativa, informacion sobre los contenidos de
ésta, y, en su caso, de los compromisos de contratacién y/o practicas
profesionales no laborales adquiridos por la entidad de formacion.

- A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 33.
- A solicitar las becas y/o ayudas correspondientes.

- A solicitar la exencion de la realizacién de las practicas profesionales no
laborales vinculadas al Certificado de Profesionalidad.

- Arrecibir la certificacién de la formacion recibida y superada.
Articulo 32. Obligaciones del alumnado.

1. Los alumnos, en su solicitud de participacion en una accion formativa, autorizaran
al SEF para que éste pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos
resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos
para participar en las acciones de formacién por la normativa aplicable, como la
insercion laboral de aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusion de la actividad formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticion o no seguir con aprovechamiento la accion
formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

c) La falta de respeto o consideraciéon a personal formador, a los comparieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacién de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro
de formacion.

La exclusién del alumno/a deberd ser propuesta por la entidad beneficiaria que
imparta la formacién y se resolvera, tras la tramitacion del correspondiente
expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF. Contra la resolucion final
de este procedimiento no cabe recurso alguno.

3. El alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres
dias lectivos dentro del mismo mes, tendr& como plazo méaximo para natificar la
causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion
se dirigira a la entidad organizadora de la accion y se realizara por el medio mas agil,
sin perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de esta. La no
realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accién formativa.

4. Las personas desempleadas participantes en las acciones formativas estan
obligadas a:

a. Aceptar la colocacion adecuada que le sea ofrecida por el SEF o por la
entidad de formacibn como consecuencia de la imparticibn de cursos que
lleven aparejado un compromiso de contratacion.

b. Aceptar la realizacién de las practicas profesionales no laborales que les sean
ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente
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convocatoria.

Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.
Atender los requerimientos de informacién y documentacioén realizados por los
distintos drganos de control previstos en esta convocatoria

e o

5. El incumplimiento injustificado de lo establecido en el apartado anterior podré ser
sancionado conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, y el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 33. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una poéliza de seguro de
accidentes, para los participantes que realicen la formacion y las practicas
profesionales no laborales, incluido el médulo de formacion préactica en centros de
trabajo de los certificados de profesionalidad.

2. Dicha pdliza, suscrita con caracter previo al inicio de la accion formativa, debera
cubrir los dafios que con ocasién de la ejecucion de la formacién se produzcan por o
a los participantes incluyendo el horario de formacioén teorico-practica, los supuestos
de accidente in itinere con independencia del medio de locomocién utilizado, o las
actividades complementarias de apoyo a la formacién como visitas a empresas u
otros establecimientos, quedando el SEF exonerado de cualquier responsabilidad al
respecto. No se podra iniciar ninguna acciéon formativa sin haberse suscrito la
mencionada Pdliza.

3. La pdliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera contener como
minimo las siguientes coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta euros
(30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de sesenta
mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

4. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, la copia de la propuesta de la
péliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca.

Articulo 34. Practicas profesionales no laborales.

1. La entidad beneficiaria deberd facilitar la realizacién del modulo de formacion
practica vinculado al certificado de profesionalidad a aquellos participantes que
cumplan con lo dispuesto en el capitulo 11l de la Resolucion de 30 de septiembre de
la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la Instruccion sobre el procedimiento de control de la ejecucion de la
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, la evaluacion de los
resultados de la formacion y la garantia de calidad.



15/10/2021 14:25:24]
o archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

=
=
=
o
=
=
<
©n
=]
a
=
<
>
]
®
o
A
=
=S
~
=
=
i
S
S
=
o
=
=
=
=
=
S
=
>
=
=
2
s
s
K
@
=
°
S
=
@
o
=2
=
S
=
=
°
=
=
>
S
=
S
E
@
2
=
>
E
2
S
=
S
3
=
£
E
g
@
=
>

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electranico administrativ

E_I [ _LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Bl

El médulo de formacion practica se ajustara a lo establecido en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad
dictados en su aplicacién, asi como a lo definido en la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Las horas correspondientes a la realizacion de las practicas de las personas
participantes exentas no seran financiables.

2. Las acciones formativas que no vayan dirigidas a certificados de profesionalidad
podran incorporar un compromiso por parte de la entidad formativa para la
realizacion de una fase de practicas profesionales de una parte o de la totalidad del
alumnado formado, que habrdn de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-
practicos de la accion desarrollada, y a las que tendran prioridad de acceso las
personas en situacion de desempleo.

Dichas préacticas estardn sujetas al régimen establecido para las préacticas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 19 de la Orden de Bases.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que se
realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se estara a
lo dispuesto en los acuerdos o0 convenios suscritos con organismos de la Unién
Europea o internacionales.

4. El médulo de formacion practica no implica relacion laboral con la empresa ni
supone compensacion econdémica a los/las participantes por su formacion practica,
salvo lo dispuesto en el articulo 9 sobre becas y ayudas cuando se trate de personas
desempleadas.

5. En el caso de personas trabajadoras ocupadas, el médulo de formacién préactica
en centros de trabajo sélo podra realizarse en la misma empresa del trabajador
cuando no tenga relacién con el puesto de trabajo que desempefia y se realice fuera
del horario laboral.

6. Antes del comienzo de las practicas, las empresas pondran en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores su realizacion, asi como la relacién de
alumnado que participa en las mismas y sus tutores.

7. El desarrollo de las practicas profesionales no laborales habra de ajustarse a lo
establecido en la resoluciébn mencionada en el apartado primero de este articulo.

Articulo 35. Obligaciones de los beneficiarios

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, en los articulos 11 y 25 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el
Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, constituyen obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de la subvencion, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base
para determinar la valoracion técnica y la subvencion concedida.

b) Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad subvencionada.
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A los citados efectos, la entidad de formacion incluird en las actividades de
informacion y difusion del proyecto de formacion, publicaciones, materiales
didacticos, aulas o talleres de imparticion, plataformas informéticas, entre otros, el
logotipo del SEF y/o del Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio Publico
de Empleo Estatal y/o Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y/o del
Fondo Social Europeo, segun proceda.

c) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el desarrollo
de practicas profesionales no laborales, y el médulo de practicas vinculado a
certificados de profesionalidad, asi como en la insercion laboral de las personas
trabajadoras desempleadas formadas.

d) No exigir al alumnado cantidad alguna en concepto de matricula u otros gastos
derivados de las acciones, dado el caracter gratuito de la formacién. Asimismo, se
abstendran de mantener relaciones econémicas vinculadas a la accién
subvencionada con el alumnado simultdneamente al desarrollo de la actividad
subvencionada.

e) No comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las
actividades. En su caso, el SEF podra autorizar la cesion de los productos
elaborados a instituciones o entidades benéficas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a efectuar
por el personal del SEF, del Fondo Social Europeo o de otras entidades publicas o
privadas autorizadas por los anteriores. Este personal podra, en cualquier momento,
y por cualquier medio, presencial o telematico, solicitar informaciéon o realizar
comprobaciones o requerimientos de documentacion sobre los datos aportados por
los interesados y beneficiarios, asi como del destino dado a las subvenciones
obtenidas. Igualmente, con el fin de mejorar la evaluacién y seguimiento de las
actividades formativas, las entidades de formacion estaran obligadas a colaborar con
las personas o entidades que, en su caso, acredite el SEF para llevar a cabo la
evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones subvencionadas.

g) Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto a través
del seguimiento de las acciones subvencionadas, en el plazo de 10 dias a contar
desde el correspondiente requerimiento de subsanacién dirigido a la entidad
afectada, sin perjuicio de que dichas anomalias seran puestas de manifiesto a la
entidad por el personal acreditado por el SEF durante el transcurso de las visitas de
seguimiento a las acciones formativas.

h) Proporcionar al SEF cuanta informacion les sea solicitada sobre la ejecucion y
cumplimiento de objetivos de las actividades formativas.

i) Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en la
presente convocatoria en la forma establecida para ello.

j) Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacién realice la difusion de
las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en las mismas.

k) Poner en conocimiento del alumnado, al inicio de la accion formativa, sus
derechos y obligaciones descritos en la presente convocatoria asi como tener a
disposicién de estos, en el lugar de desarrollo de la accién formativa, copia de la
“Guia de desarrollo de la accién”.
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[) Contar con recursos humanos propios para las labores de apoyo técnico previstas
en el articulo 13.4.a) 1°y labores de apoyo para la gestion y ejecucion de la actividad
formativa previstas en el 13.4.b) 1° de las bases reguladoras contenidas en Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

m) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil conforme a lo dispuesto
en la presente convocatoria.

n) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

0) Asumir la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

p) Suministrar cuanta informacion les sea requerida para verificar el cumplimiento de
los objetivos de insercién del alumnado en situacion de desempleo o mejora de la
situacion laboral de los trabajadores ocupados, asi como para su traslado a otros
organismos nacionales o de la Unién Europea.

) Comunicar a través de la aplicacion informética de gestién de la formacion GEFE
los datos del personal formador que va a impartir la accién formativa. Asimismo, se
comunicaran las horas por médulo que impartiran cada uno de ellos y la relacion
contractual con la entidad beneficiaria.

r Realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y
evaluacion en los términos establecidos en esta convocatoria.

s) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucién le haya sido
exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucién de
procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto.

t) Comunicar al SEF la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran
incompatibles con la subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera
minorada en la cantidad ya percibida.

u) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la
forma que se determine en esta convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

v) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formacion que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacién
de finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
establezcan esta convocatoria. La falta de comunicacion en los plazos establecidos
implicara que la correspondiente accion formativa o grupo de participantes se
considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.
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w) Informar al alumnado del alcance de la formacion y de si esta es conducente o no
a la obtencion de un certificado de profesionalidad completo o su acreditacion parcial.

X) Llevar una contabilidad separada o cédigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

y) Realizar la contratacién laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a
las retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En
caso de contratacién de personal docente en régimen distinto al laboral, abonar los
honorarios profesionales contratados.

z) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral y deméas normativa que resulte de aplicacion, en lo no
previsto expresamente en este articulo.

Articulo 36. Evaluacion de la calidad de la formacion.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF llevara
a cabo un proceso de evaluacién permanente de la formacion profesional para el
empleo en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los
términos establecidos en el articulo 25 de la Orden de Bases.

CAPITULO VI
Justificacién, incumplimientos y reintegro.
Articulo 37. Justificaciéon de la subvencién

La justificaciéon de la subvencién se tramitard de conformidad con lo establecido en la
presente convocatoria y lo previsto en el Capitulo Il de Acreditacion del gasto por
modulos de la Resolucion de 30 de septiembre de 2021, de la Directora General del
Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccién sobre
los procedimientos de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en la resolucion de concesion de la subvencién mediante la acreditacion
por modulos, regulada en los articulos 76 a 79 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y la resolucién indicada en el punto anterior.

3. Tendran la consideracion de gastos subvencionables de las actividades formativas
incluidas en los planes subvencionados los detallados en el articulo 13 de la Orden
de Bases.

Articulo 38. Alumnado finalizado a efectos econémicos.

1. A los efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacion, en las
acciones presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formacion
cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accién
formativa. Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad
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teleformaciéon se considerar4 que han finalizado la accién aquellos alumnos que
hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento
de su aprendizaje que se establezcan en el proyecto formativo, con independencia
de las horas de conexion.

En el programa 5, aquellos alumnos que accedan, durante la ejecucion de la accién
formativa, con acreditaciones parciales o unidades formativas realizadas en el dltimo
afo, y que formen parte del mismo certificado de profesionalidad o mdédulo formativo,
se consideraradn, a efectos econémicos, como alumnos finalizados, siempre que
cumplan con la asistencia minima para esos médulos o unidades formativas de la
accion en curso, de acuerdo con lo establecido en el péarrafo anterior y que el
computo global de tiempo de asistencia alcance también ese 75% de conformidad
con lo establecido en la clausula séptima de la instruccién de seguimiento, ejecucion
y evaluacién de 30 de septiembre de 2021.

En el programa 5, aquellos alumnos que accedan con acreditaciones parciales o
unidades formativas realizadas en el dltimo afio, y que formen parte del mismo
certificado de profesionalidad o modulo formativo, se considerardn, a efectos
econdmicos, como alumnos finalizados, siempre que cumplan con su asistencia en el
resto de médulos o unidades formativas de la accion.

2. En el supuesto de personas trabajadoras en situacibn de desempleo, se
considerard que han finalizado la accién formativa aquellos que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, asi como aquellos participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que
en ambos supuestos hubiesen realizado el porcentaje del 25 por ciento de la
actividad formativa. En el caso de que la actividad formativa fuese un certificado de
profesionalidad o un médulo formativo ,el porcentaje de asistencia se referira a los
cinco primeros lectivos de imparticion o al 25% de su duracién atendiendo a lo que
primero se cumpla.

3. Entodo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25
por ciento de las horas de formacion, o tras el transcurso de los cinco primeros dias
lectivos de cada modulo formativo en caso de certificados de profesionalidad, se
admitiran desviaciones por accién formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado dentro de los plazos de incorporacion
previstos en las bases reguladoras.

4. Para lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en la Resolucion de
30 de septiembre de 2021 de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la Instruccion sobre los procedimientos de
justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacién Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Articulo 39. Incumplimientos y reintegros

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demds normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en
la correspondiente resolucién de concesién, dard lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencion o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses
de demora que puedan corresponder.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:
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a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion o de la
obligacion de justificacion de la misma dard lugar al reintegro del 100 por ciento de
la subvencion concedida. Igualmente se considerara que concurre el
incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el
25 por ciento de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de
formacion multiplicado por nimero de alumnos finalizados. A estos efectos se
incluiran también las horas de ausencia que resulten computables por falta
justificada o por colocacion.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencién o de
la obligacion de justificaciébn de la misma dara lugar al reintegro parcial de la
subvencion concedida. Cuando la ejecucién del indicador mencionado en el
parrafo anterior esté comprendida entre el 25 por ciento y el 100 por ciento, la
subvencion concedida se minorard en el porcentaje que haya dejado de
cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

Articulo 40. Régimen sancionador.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa, se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de
infracciones y sanciones en el ambito de la formacién para el empleo regulado por el
texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por la Disposicién final
tercera de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estard al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y
a la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicion adicional unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminol6gicas de género que se mencionan a lo largo de la
presente resolucion se considerardn alusivas al femenino y al masculino
indistintamente.

Disposicion final primera. Medidas extraordinarias por la COVID19.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion podra dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias con la finalidad de
proporcionar respuestas oportunas a las necesidades de caracter excepcional
derivadas de las medidas adoptadas para hacer frente a la pandemia de COVID-19.

Disposicion final segunda. Tramitacién de urgencia.

Se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento
administrativo de concesién de subvenciones objeto de convocatoria, reduciendo a la
mitad los plazos establecidos para el procedimiento de concesion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.



Disposicion final tercera. Eficacia.

La presente resolucion surtird efectos a partir de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
Fdo.: Maria Isabel Lopez Aragon
(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO I.1

Sectores productivos prioritarios para planes de formacién sectoriales

Agrupacion de sectores
afines

Sector

Administracién

Despachos de técnicos tributarios y asesores fiscales
Gestién y mediacion inmobiliaria (12)
Gestorias administrativas
Oficinas y despachos
Oficinas de camaras, colegios, asociaciones,
federaciones e instituciones

Despachos profesionales

Corredores de comercio

Notarias

Agentes de cambio y bolsa

Oficinas y despachos en general

Mercado de valores
Registradores de la propiedad y mercantiles

Granjas avicolas y otros animales
Jardineria

Agrarias Produccion, manipulado y envasado para el comercio y
exportacion de citricos, frutas, hortalizas, flores y plantas vivas
Sector agrario, forestal y pecuario
Agua Industrias de captacién, elevacién, conduccién, tratamiento, depuracién y

distribucion de agua

Artes gréficas

Artes gréaficas, manipulados de papel y cartén, editoriales e industrias afines
Prensa diaria
Prensa no diaria

Comercio y marketing

Aparcamientos y garajes
Comercio

Estaciones de servicio
Grandes almacenes
Telemarketing

Edificacion y obra civil

Construccion

Derivados del cemento

Empresas productoras de cementos
Ferralla
Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Autoescuelas
Centros de asistencia y educacion infantil

Centros de educacion universitaria e investigacion

Educacién Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad
Colegios mayores universitarios
Empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos
Ensefianza privada

Energia

Sector de la industria eléctrica (1) (7)

Finanzas y seguros

Banca (2)

Cajas de ahorros

Sociedades cooperativas de crédito

Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas
de accidentes de trabajo

Establecimientos financieros de crédito

Mediacién en seguros privados

Hosteleriay turismo

Agencias de viajes

Alquiler de vehiculos con y sin conductor
Empresas organizadoras del juego del bingo (3)
Hosteleria

Imagen personal

Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y
similares

Imagen y sonido

Artistas y técnicos en salas de fiestas, bailes y
discotecas
Empresas de publicidad
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Exhibicién cinematogréfica
Industrias fotogréaficas
Produccién audiovisual

Industrias alimentarias

Conservas vegetales
Industrias carnicas
Industrias de alimentacion y bebidas (6)

Mataderos de aves y conejos

Madera, mueble y corcho

Corcho

Madera

Medioambiente

Residuos sélidos urbanos y limpieza viaria
Mantenimiento y conservacion de instalaciones acuaticas
Recuperacién de residuos y materias primas secundarias

Metal

Metal

Quimica

Industrias quimicas
Pasta, papel y cartén
Perfumeria y afines

Sanidad

Oficinas de farmacia
Sanidad

Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Seguridad

Servicios de prevencion ajenos
Seguridad privada

Servicios (otros)

Limpieza de edificios y locales
Servicios diversos (4) (5) (11)

Empleados de fincas urbanas
Servicios funerarios

Limpieza, lavado y planchado de ropa
Actividades recreativas

Gestion de salas de espectaculos

Servicios alas empresas

Empresas consultoras de planificacion, organizacién de empresas y contable
Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Empresas de trabajo temporal

Servicios sociales

Accién e intervencion social
Servicio de atencidn a personas dependientes y desarrollo de la
promocion de la autonomia personal

Textil, confeccion y piel

Curtido

Industria de calzado

Marroquineria, repujados y similares
Textil y de la confecciéon

Transportes

Actividades anexas al transporte

Transitarios, consignatarios y agencias de aduanas
Entrega domiciliaria (10)
Estiba y desestiba
Graas moviles autopropulsadas
Marina mercante
Puertos del Estado y autoridades portuarias
Transporte de viajeros por carretera (8) (9)
Transporte aéreo
Transportes de mercancias por carretera (8) (9)

(1) Extraccion de crudos de petr6leo y gas natural; Actividades de los servicios relacionados con las
explotaciones petroliferas y de gas; Coquerias; Refino de petréleo; Produccién de gas y vapor de agua caliente.
(2) Otras entidades financieras.

(3) Casinos y salas de juegos de azar.

(4) Actividades de servicios auxiliares.

(5) Actividades del servicio doméstico.

(6) Industria del tabaco.

(7) Energias renovables.

(8) Transporte por ferrocarril y otros tipos de transporte regular (teleférico, funicular y cremallera).

(9) Autopistas de peaje y otras vias de peaje.

(10) Actividades postales y de correos.

(11) Parques tematicos.

(12) Actividades inmobiliarias por cuenta propia.
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ANEXO |.2

Especialidades formativas prioritarias

1) Programas del 1 al 4 (criterio 7):

coDpIGO

< HORAS | HORAS HORAS | Disponible
NOMBRE DE LA ACCION SEPE TOTALES | PRESENC. | TELEFORM. | en GEFE

ACTUALIZACION NORMA INTERNACIONAL FOOD STANDARD (IFS) ADGD004PO 21 21 21

ANALISIS DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES ADGD008PO 30 30 30 S|

SENSIBILIZACION A LA CALIDAD TOTAL: ISO 9000, 9001, 9004 Y EFQM ADGD024PO 60 60 60

CONTABILIDAD ADGD037PO 50 50 50

CONTABILIDAD GENERAL, CONTAPLUS Y FISCALIDAD ADGD042PO 120 120 120

CREA TU TIENDA ON-LINE CON PRESTASHOP ADGDO55PO 20 20 20

DERECHOS DE AUTOR Y GESTION BASICA EMPRESARIAL ADGDO063PO 50 15 35

DIRECCION DE EQUIPOS Y COACHING ADGD067PO 25 25 25 Sl

DIRECCION DE PERSONAS Y DESARROLLO DEL TALENTO ADGDO068PO 40 0 40

DIRECCION EMPRESARIAL ADGDO071PO 210 210 210

DIRECCION EMPRESARIAL PARA EMPRENDEDORES ADGDO072PO 165 165 165

HABILIDADES DIRECTIVAS Y GESTION DE EQUIPOS ADGD075PO 65 65 65

DIRECCION Y GESTION EQUIPOS DE PROYECTOS ADGD077PO 25 25 25

EMPRENDER UN NEGOCIO ADGDO088PO 60 60 60 S|

EMPRENDIMIENTO: NOCIONES ADGD089PO 36 36 36 S|

ESTRATEGIAS DE DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO ADGD099PO 60 60 60

BLOCKCHAIN: APLICACIONES EN EMPRESA ADGD11 30 30 0 S|

GESTION DE EQUIPOS ADGD119PO 40 0 40

GESTION DE EQUIPOS EFICACES: INFLUIR Y MOTIVAR ADGD120PO 20 20 20

GESTION EMPRESARIAL ADGD137PO 55 55 55

HABILIDADES DE DIRECCION DE EQUIPOS ADGD145P0O 16 16 16 Sl

HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y

TRABAJO EN EQUIPO ADGD149PO 20 20 20 S|

HABLAR EN PUBLICO. PRESENTACIONES EFICACES. ADGD152P0O 60 60 0 S|

INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA EMPRESA Y GESTION DE CUALIDADES ADGD167PO 40 40 40

LIDERAZGO ESTRATEGICO ADGD177PO 120 120 120

MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ADGD178PO 35 35 35

PLAN DE IGUALDAD. DESARROLLO, IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y

EVALUACION ADGD204PO 25 25 25

NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS ADGD236PO 20 20 20

FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD MEDIO AMBIENTAL.

UNE-EN-ISO-14001 ADGD247P0 8 8 8

TECNICAS DE MANDO Y DIRECCION DE EQUIPOS ADGD256PO 60 60 60

TECNICAS PARA HABLAR EN PUBLICO ADGD261PO 60 60 0 S|

TRABAJO EN EQUIPO ADGD265P0O 28 28 0

TALENTO Y EMPRESA DIGITAL ADGD336PO 30 30 30

ECONOMIA CONECTADA, ECONOMIA 4.0 Y EMPLEABILIDAD ADGD356PO 10 10 10

DESARROLLO ORGANIZACIONAL. COACHING DE EQUIPOS: ADGD371PO 25 15 10

DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS VIRTUALES ADGD372P0O 30 30 30

DIRECTIVO 4.0 ADGD392P0O 52 52 52

MANDO INTERMEDIO 4.0 ADGD393PO 37 37 37

COMERCIO ELECTRONICO ADGGO010PO 40 40 40 S|

GESTORES ON LINE PARA EL DESARROLLO DE SITIOS WEB Y E-COMMERCE:

PRACTICA PROFESIONAL ADGG032PO 200 200 200

HERRAMIENTAS EN INTERNET: COMERCIO ELECTRONICO ADGG035P0 80 80 80 Sl

INTERNET, REDES SOCIALES Y DISPOSITIVOS DIGITALES ADGGO040PO 30 30 30

OFFICE: WORD, EXCEL, ACCESS Y POWER POINT ADGG052PO 60 60 60

OFIMATICA ADGG053P0O 100 100 100 S|

SOCIAL MEDIA MARKETING EN COMERCIO ADGGO75P0 100 100 100 S|

BUSQUEDA DE INFORMACION EN INTERNET ADGG103PO 30 0 30

&S(;)VRIESECURSOS DIGITALES EN EL AMBITO LABORAL: PDA’s, TELEFONOS ADGG113P0 8 8 0

PRODUCCION INTEGRADA EN FRUTALES Y HORTALIZAS AGAU014PO 10 10 0

USO EFICIENTE DEL AGUA EN EL SECTOR AGRARIO AGAU020PO 40 40 40

USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIO.NIVEL CUALIFICADO AGAU021PO 60 12 48 S|

USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO AGAU025PO 25 5 20 S|

PRL. FORMACION Y SEGURIDAD CONDUCTORES TRACTORES AGRICOLAS Y

MAQUINARIA AGRICOLA AGAU026PO 10 10 10

PRL MAQUINARIA AGRICOLA AGAU028PO 10 10 0

COMPLEMENTO Y ACTUALIZACION DE USUARIO PROFESIONAL PRODUCTOS AGAUO033PO 35 )8 ;

FITOSANITARIOS NIVEL CUALIFICADO
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NOMBRE DE LA ACCION SEPE TOTALES | PRESENC. | TELEFORM. | en GEFE
CONDUCCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS COMLO001PO 30 20 10 Sl
GESTION BASICA DEL ALMACEN COMLO08PO 20 20 20 Sl
POLITICA Y GESTION INFORMATIZADA DE STOCK COMLO10PO 40 40 40 Sl
GESTION Y CONTROL DE COMPRAS Y STOCK EN ALMACEN COMLO011PO 30 30 30
FUNCION LOGISTICA Y OPTIMIZACION DE COSTES COMLO18PO 25 25 25
ORGANIZACION DEL ALMACEN COMLO19PO 30 30 30
GESTION LOGISTICA COMLO023PO 150 150 150 Sl
GESTION DE LA CADENA LOGISTICA Y APROVISIONAMIENTO COMLO027PO 80 80 80 Sl
ATENCION AL CLIENTE Y CALIDAD DEL SERVICIO COMMO002PO 25 25 25
GESTION DE COMUNIDADES VIRTUALES COMMO06PO 100 100 100 Sl
PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE NEGOCIOS COMMO054P0O 25 25 25
PROMOCIONES COMERCIALES EN EL PUNTO DE VENTA Y ON LINE COMMO072PO 70 70 70
DISENO DE ESTRATEGIAS DIGITALES COMMO097PO 30 30 30
ATENCION AL CLIENTE A TRAVES DE MEDIOS INTERACTIVOS O DIGITALES COMM114PO 30 0 30
ESPECIALISTA EN MARKETING DIGITAL COMM15 130 130 130 Sl
TECNICAS BASICAS DE ATENCION AL PUBLICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS COMTO009PO 30 30 30
GLOBALIZACION Y MARKETING INTERNACIONAL COMT018PO 60 60 60
NEGOCIOS ONLINE Y COMERCIO ELECTRONICO COMT027P0O 80 80 80 Sl
HABILIDADES DE VENTA COMT053P0O 35 35 35
HABILIDADES SOCIALES DE ATENCION AL CLIENTE EN LA VENTA COMT054P0O 45 45 0 Sl
TECNICAS DE VENTA PERSONAL Y NEGOCIACION COMERCIAL BASICA COMT092P0O 60 60 0 Sl
TIENDAVIRTUAL: PRESTASHOP COMT099PO 60 60 60 Sl
VENTA ONLINE COMT105P0 30 30 30
COMERCIO EXTERIOR COMT113P0O 60 60 0
ELECTRICIDAD PARA CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA Y ALTERNA. ELEE004PO 60 60 60
BLOCKCHAIN PARA LA INDUSTRIA CONECTADA ELEEO33PO 20 20 0
BLOCKCHAIN ELEE034PO 25 25 25
EFICIENCIA ENERGETICA ENAC001PO 70 70 70 Sl
GESTION Y EFICIENCIA ENERGETICA ENAC020PO 100 100 0 Sl
TECNOLOGIA BIM EN EDIFICACION EOCO007PO 210 43 167 S|
INTERPRETACION DE PLANOS EOCO010PO 70 70 70
GESTION DE PROYECTOS CON METODOLOGIA BIM EOCO064P0O 60 0 60 Sl
TELEDETECCION APLICADA A LA AGRICULTURA DE PRECISION CON DATOS DE
SATELITE Y DRONES EOCO099PO 60 60 60 Sl
PIX4D MAPPER PRO APLICADO A LA TOPOGRAFIA, ORTOIMAGEN Y
AGRICULTURA DE PRECISION EOCO102PO 3 35 3
ALEMAN ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS FCOE003PO 80 80 80 Sl
FRANCES ELEMENTAL APLICADO AL DEPARTAMENTO DE PISOS FCOE007PO 80 80 80 Sl
INGLES PROFESIONAL PARA TURISMO FCOEO09PO 60 60 60 Sl
ESPANOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS FCOL002PO 60 60 60 Sl
MANIPULADOR DE ALIMENTOS FCOMO1 10 10 0 Sl
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FCOS02 30 30 30 Sl
INSPECCION DE SOLDADURA FMEC005PO 65 65 0
SOLDADURA FMEC011PO 120 120 0 Sl
CALIBRACION, METROLOGIA E INSTRUMENTACION EN LOS PROCESOS
INDUSTRIALES FMEH001PO 16 16 16
ROBOTICA Y PROGRAMACION APLICADA A LA EDUCACION FMEMO010PO 30 30 0
MECANIZACION CON FRESADORA CNC FMEM12 40 40 0 Sl
TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS HOTA001PO 20 20 0
COCINA CREATIVA Y DE AUTOR HOTR0O10PO 40 10 30
RECETAS Y TECNICAS DE LA COCINA EN MINIATURA HOTR014PO 30 30 30
INGLES. RESTAURACION HOTR043PO 110 110 110 Sl
INNOVACION EN LA COCINA HOTR048PO 35 35 35
RESTAURACION ORGANIZADA: ANALISIS DE RESULTADOS FINANCIEROS Y
PROPUESTAS DE MEJORAS HOTRO66PO 36 20 16
DENTIFICACION DE ALERGENOS Y MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
ESTABLECIMIENTOS DE HOSTELERIA HOTRO71PO 10 10 0
GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES IFCDO0SPO 60 60 60 Sl
DESARROLLO DE PAGINAS WEB CSS Y JOOMLA IFCDO11PO 100 100 100 Sl
APLICACIONES DE ORACLE PARA DATAMINING Y BIG DATA IFCDO15PO 150 150 150 Sl
EXPERTO WEB Y MULTIMEDIA PARA E-COMMERCE || IFCD023PO 90 90 90 Sl
PROGRAMACION WEB CON PHP (SOFTWARE LIBRE) IFCD044PO 150 150 150 Sl
JOOMLA, SISTEMA DE GESTION DE CONTENIDOS WEB IFCDO66PO 30 30 0
INTERNET DE LAS COSAS (IOT) IFCDO81PO 22 22 0
CONFECCION DE PAGINAS WEB CON JOOMLA IFCDO90PO 25 25 25
WORDPRESS IFCM039PO 30 0 30
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NOMBRE DE LA ACCION SEPE TOTALES | PRESENC. | TELEFORM. | en GEFE
ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMACION IFCT012PO 210 210 210 Sl
CLOUD COMPUTING (AZURE, LINUX) IFCT026PO 30 30 30
COMUNICACION DIGITAL Y NETWORKING EN INTERNET IFCT028PO 30 30 30
CREACION DE BLOGS Y REDES SOCIALES IFCT029PO 60 60 60 Sl
CREACION, PROGRAMACION Y DISENO DE PAGINAS WEB IFCTO30PO 60 60 60 Sl
DESARROLLO VIDEOJUEGOS HTML5 IFCTO36PO 40 40 40 Sl
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ORDENADORES IFCTO56PO 30 8 22
CIBERSEGURIDAD: PREVENCION, ANALISIS Y RESPUESTA A INCIDENTES DE
SEGURIDAD. IFCT103 49 49 49 Sl
WORDPRESS EN EL SECTOR DE PUBLICIDAD IFCT124PO 120 120 120 Sl
INTRODUCCION A LAS EMPRESAS 4.0 IFCT126PO 60 60 60 Sl
CIBERSEGURIDAD IFCT133PO 25 25 0
COMMUNITY MANAGER IFCT136PO 30 0 30
TECNOLOGIAS GRAFICAS PARA LA GENERACION DE VIDEOJUEGOS IFCT154P0O 180 180 0 Sl
ANALISIS DE DATOS Y PROGRAMACION CON MICROSOFT POWER BI IFCT161PO 120 120 120 Sl
‘I?(OFTERTO Ul_UX PARA LA ESTRATEGIA DE MOVILIDAD Y WEB EN LA INDUSTRIA IFCT183P0 % % % si
WORDPRESS EN EL SECTOR GRAFICO IFCT187PO 30 30 30
CIENCIA DE DATOS EN UN ENTORNO 4.0 IFCT190PO 132 132 132 Sl
COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS IFCT45 60 60 60 Sl
COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS IFCT46 60 60 60 Sl
DESAFIOS X.0: RETOS DERIVADOS DE LA DIGITALIZACION IFCT90 40 40 0 Sl
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. IMAIOOSPO 150 120 30 Sl
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL PREVENTIVO IMAQO03PO 75 50 25
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL AVANZADO IMAQO04PO 210 180 30 Sl
AIRE ACONDICIONADO Y CLIMATIZACION IMARO01PO 60 30 30
PERSONAL SHOPPER IMPEOOSPO 40 40 0
PERSONAL SHOPPER EN COMERCIO IMPEOO9PO 80 80 80 Sl
CERTIFICACION DE CALIDAD EN ALIMENTACION INADOO2PO 50 50 50
FORMACION BASICA EN HIGIENE ALIMENTARIA: FOOD DEFENSE, APPCC,
LIMPIEZA Y DESINFECCION INADO16PO 10 10 10
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL SECTOR HORTOFRUTICOLA INADO17PO 8 8 8
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CALIDAD ALIMENTARIA EN LA INDUSTRIA
AGROALIMENTARIA INAD023PO 270 270 270 Sl
SEGURIDAD E HIGIENE EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INAD0O45PO 60 60 60
SISTEMA APPCC Y PRACTICAS CORRECTAS DE HIGIENE INAD046PO 60 60 60
SOSTENIBILIDAD GLOBAL DE LA CADENA ALIMENTARIA INAD048PO 75 75 75 Sl
PASTELERIA INAF020PO 30 30 30
ANALISIS DE AGUA QUIA001PO 24 17 7
FORMULACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS COSMETICOS QUIA017PO 20 20 0
FABRICACION ADITIVA QUIE021PO 12 12 12
ATENCION FARMACEUTICA SANT009PO 90 90 90
CUIDADOS AUXILIARES BASICOS EN ENFERMERIA SANT023PO 30 30 30
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA EN GERIATRIA SANT024P0O 60 60 60
DISPENSACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS SANT038PO 100 100 100 Sl
INTEGRACION FUNCIONAL DEL CELADOR EN INSTITUCIONES SANITARIAS SANT042P0O 65 65 65 Sl
MOVILIZACION DE ENFERMOS SANTO79PO 80 80 80 Sl
PATOLOGIAS GERIATRICAS SANT084PO 100 100 100
CONTROL DE ACCESOS SEAD040PO 20 20 0 Sl
MOVILIZACION DE PACIENTES PARA TECNICO DE CUIDADOS AUXILIARES DE SEAD276PO 100 100 100 51
ENFERMERIA
PREVENCION DEL MOBBING O ACOSO PSICOLOGICO LABORAL SEAD309PO 40 40 40
BIOCIDAS TIPOS Y METODOS DE LUCHA SEAG003PO 30 30 30 Sl
APLICACION DE BIOCIDAS SEAG004PO 40 40 0 Sl
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES SEAG013PO 80 80 80 Sl
GESTION DE RESIDUOS SEAG024PO 75 75 75 Sl
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SEAG028PO 200 200 200 Sl
GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS SEAG032PO 50 50 50 Sl
GESTION SOSTENIBLE DEL AGUA SEAG033PO 45 45 45 Sl
LIMPIEZA, GESTION DE RESIDUOS Y MEDIOAMBIENTE SEAG039PO 40 5 35 Sl
MANTENIMIENTO BASICO DE LIMPIEZA EN INSTALACIONES SEAG040PO 50 40 10 Sl
TRATAMIENTO DE RESIDUOS Y RECICLAJE SEAG054P0O 150 150 150 Sl
GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION .RCD SEAG061PO 40 10 80
GESTION DE ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES (ETAP) SEAG064PO 40 25 15
TRATAMIENTO EN ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES (ETAP) SEAGO66PO 25 15 10
MONITOR DE TIEMPO LIBRE SSCB012PO 60 60 0 Sl




CODIGO | HORAS | HORAS HORAS | Disponible

NOMBRE DE LA ACCION SEPE TOTALES | PRESENC. | TELEFORM. | en GEFE

ACREDITACION DOCENTE PARA TELEFORMACION: FORMADOR/A ON LINE SSCE002PO 60 0 60 N
APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DIGITALES EN LA INNOVACION EDUCATIVA SSCE010PO 50 50 50
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES, MOBILE LEARNIG, GAMIFICACION SSCE026PO 90 0 90 NI
CREACION Y DINAMIZACION DE COMUNIDADES VIRTUALES EN ENTORNOS
EDUCATIVOS SSCE028PO 60 60 60
CREATIVIDAD PARA DOCENTES SSCE029PO 30 30 30
EL LENGUAJE EN LA EDUCACION INFANTIL SSCE054PO 30 10 20
LOS BEBES EN EL AULA DE EDUCACION INFANTIL SSCEO57PO 60 60 60
ALEMAN A1 SSCEO06 150 150 150 N
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION INFANTIL. O A 6 ANOS SSCE067PO 100 100 100
ALEMAN A2 SSCEQ7 150 150 150 Sl
GAMIFICATION: EDUCAR JUGANDO SSCEO79PO 20 0 20
INTRODUCCION DE LA LENGUA INGLESA EN EDUCACION INFANTIL SSCE093PO 40 20 20
ORIENTACION LABORAL Y EMPRENDIMIENTO SSCE110PO 70 70 70 N
FRANCES A1 SSCE12 150 150 150 NI
FRANCES A2 SSCE13 150 150 150 N
ACOMPANANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR SSCE155PO 30 30 30

T LA ACTUACION EDUCATIVA DE LOS MONITORES Y MONITORAS EN EL COMEDOR | SSCE164PO 40 40 40
COMPETENCIAS DIGITALES DOCENTES PARA LA FORMACION EN REMOTO SSCE165P0O 30 30 30
EDUCACION PARA LA CONVIVENCIA Y LA IGUALDAD SSCGO33PO 70 0 70
LOS PROGRAMAS MULTICULTURALES EN EDUCACION INFANTIL SSCGO53PO 70 70 70
TELEASISTENCIA SSCG074PO 50 50 50 Sl
LIMPIEZA E HIGIENIZACION SSCI008PO 55 55 55 NI
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE PISCINAS SSCI016PO 40 40 0
TANATOESTETICA SSCI030PO 65 65 65 N
USO Y MANEJO DEL GPS TMVI039PO 20 20 20
AVANCES TECNOLOGICOS APLICADOS A GRUAS MOVILES AUTOPROPULSADAS TMVI044PO 8 8 0

2) Programa 5 (criterio 7):
* ESPECIALIDADES CONDUCENTES A LA OBTENCION DE CARNES PROFESIONALES
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SEPE 2| F
= ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS
= ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS RECREATIVAS
GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA AFDA0109 |420| 2 | CPF
Sl = AGRARIA
= * AGRICULTURA
g MANEJO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA AGRARIA AGAUO111 |630| 2 | CPF
2 = JARDINERIA
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES AGA00208 |470| 2 | CPF

= COMERCIO Y MARKETING

* MARKETING Y RELACIONES PUBLICAS

INGLES PROFESIONAL PARA COMERCIO INTERNACIONAL MF1010_3 |120| 3 | CPF

LENGUA EXTRANJERA PROFESIONAL, DISTINTA DEL INGLES, PARA COMERCIO

INTERNACIONAL MF1011_3 |120| 3 CPF

= EDIFICACION Y OBRA CIVIL

= ALBANILERIA Y ACABADOS

PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION EOCB0110 |CPF | 640
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS EOCB0208 |CPF|320| 1

* MAQUINARIA DE CONSTRUCCION
*OPERADOR DE GRUA TORRE EOCM82 |275| 2 |SEPE

* ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

= MAQUINAS ELECTROMECANICAS

*MANTENIMIENTO DE ELECTRODOMESTICOS ELEMO411 (500 | 2 CPF

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:/
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= |INSTALACIONES ELECTRICAS

5

* MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION ELEEO109 [920| 2 | CPF

*DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE ELEE0110 |520| 3 | CPF

]
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SEPE S =
EDIFICIOS Y CON FINES ESPECIFICOS
*MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS DE ALTA TE{VSION DE ELEE0209 | 490 | 2 | cpE
SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS DE TRANSFORMACION
*DESARROLLO DE PROYECTOS DE REDES ELECTRICAS DE BAJA Y ALTA TENSION ELEE0210 | 690 CPF
*G’EST/O'N Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELEEO310 | 700 CPE
ELECTRICAS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS
*GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
AEREAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA, Y CENTROS DE ELEE0410 | 640 CPF
TRANSFORMACION DE INTEMPERIE
*GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS
SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION DE SEGUNDA Y TERCERA CATEGORIA Y CENTROS | ELEEO510 |640 CPF
DE TRANSFORMACION DE INTERIOR
*GESTION YSU.f’ERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES ELECTRICAS ELEEOE10 | 620 CPE
DE BAJA TENSION Y ALUMBRADO EXTERIOR
= |NSTALACIONES DE TELECOMUNICACION
*MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACIONES ELES0108 | 450 CPE
EN EDIFICIOS
*MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFQNI'A, ELES0109 | 350 CPE
SONORIZACION DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
*GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DATOS EN EL ELES0210 |680 CPF
ENTORNO DE EDIFICIOS
= FABRICACION MECANICA
= CONSTRUCCIONES METALICAS
TRAZADO Y MECANIZADO DE TUBERIAS MF1142_2 | 150 CPF
DISENO DE INSTALACIONES DE TUBERIA INDUSTRIA MF1150_3 | 130 CPF
MONTAJE DE TUBERIAS MF1144 2 | 190 CPF
= FABRICACION ELECTROMECANICA
TECNICAS DE FABRICACION MECANICA MF1265_2 | 150 CPF
= INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
= ALIMENTOS DIVERSOS
OPERACIONES AUXILIARES DE ELABORACION EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA INADO108 | 300 CPF
= INSTALACION Y MANTENIMIENTO
= FRIO Y CLIMATIZACION
*MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION IMARO208 | 500 2 | CPF
*MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS IMAR0O108 |540| 2 | CPF
*PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION
DEL MONTAJE DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS IMARO208 | 5001 2 | CPF
*MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS IMARO309 |540| 3 | CPF
= MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
*OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA IMAIO108 | 480 CPF
*PLANIFICACION, GESTION Y REALIZACION DEL MANTENIMIENTO Y SUPERVISION IMAI0208 | 580 CPE
DEL MONTAJE DE REDES Y SISTEMAS DE DISTRIBUCION DE FLUIDOS
= MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
MONTAJE Y MANTENIMIENTO MECANICO MF0116_2 | 270 CPF
= MADERA, MUEBLE Y CORCHO
= PRODUCCION CARPINTERIA Y MUEBLE
TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE MAMDO0209 | 300 CPF
= SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
= ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTILY JUVENIL | SSCB0209 |310 CPF

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https:
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ANEXO Il

Limites aplicables alas solicitudes de subvencién y alos importes de

concesion

TABLA 1. Distribucion por programas

Importe Importe

Distribucién | N°planes | maximo maximo
de fondos (€) a solicitud concesion

Programas *) conceder plan (€) plan (€)
Pr. 1 Intersectoriales 400.000,00 10 50.000,00 40.000,00
Pr. 2 Economia Social 60.000,00 2 40.000,00 30.000,00
Pr. 3 Autbnomos 60.000,00 2 40.000,00 30.000,00
Pr. 4 Sectoriales (**) 900.000,00 30 40.000,00 | 30.000,00
Pr. 5 Cualificacion mediante CPF 1.780.000,00 25 80.000,00 71.200,00

3.200.000,00

(*) La distribucion final por programas se ajustara al crédito final disponible, de acuerdo con articulo 13
de la presente resolucion.
(**) En el programa 4, la distribucién por agrupacion sectorial se hara conforme a la tabla 2.

TABLA 2. Distribucién por sectores

g% 5 _ Distribucion de NC planes
2 Agrupacion sectorial fondos (€)
g2 Administracion 60.000,00 2
5% Agrarias 60.000,00 2
=< Agua 30.000,00 1
52 Artes graficas 30.000,00 1
z 8 Comercio y marketing 60.000,00 2
L Edificacion y obra civil 30.000,00 1
g3 Educacién 30.000,00 1
s Energia 30.000,00 1
EE Hosteleria y turismo 90.000,00 3
2 £ Imagen personal 30.000,00 1
ElEE Imagen y sonido 30.000,00 1
2 |52 Industrias alimentarias 30.000,00 1
g ‘_gé Madera, mueble y corcho 30.000,00 1
= £ 8 Medioambiente 30.000,00 1
2 Metal 30.000,00 1
£s Quimica 30.000,00 1
5% Sanidad 60.000,00 2
£z Seguridad 30.000,00 1
H Servicios (otros) 30.000,00 1
£ :E Servicios a las empresas 30.000,00 1
E % Servicios sociales 60.000,00 2
g _§ Textil, confeccion y piel 30.000,00 1
SE Transportes 30.000,00 1
g3 Totales 900.000,00 30
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ANEXO 111 (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Administracion laboral competente:

En relacién a la ejecucién de planes formativos financiados con fondos publicos por la entidad de formacidn:

Razon Social: NIF:

CERTIFICA:

1. En el marco de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo, la entidad de formacién ha finalizado con valoracién positiva desde 01/01/2019 hasta la
fecha, las siguientes acciones formativas:

Expediente Denominacién Fecha de finalizacion

2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de planes de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas
financiados por los servicios publicos de empleo en el ejercicio 2018. Ejecucién global de planes en funcidn
del importe concedido y el valor de lo ejecutado*.

€ importe N2 alumnos Maédulo

Expediente . . .
P concedido finalizados economico

N2 horas expediente

*El valor de lo ejecutado se calculara multiplicando el nimero de alumnos finalizados por el mddulo
econdémico y el numero de horas de la especialidad. Por alumno/a finalizado se entenderd el nimero de
alumnos en alta a fecha de fin de la accion formativa.

3. Anulacién, renuncia o no ejecucién de acciones formativas incluidas en programaciones del ejercicio 2018
dirigidas a trabajadores ocupados del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo:

] No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.

15/10/2021 14:25:24 ]

|:| Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no
ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion del ejercicio 2018 Numero
Ndamero total de acciones formativas programadas en el ejercicio

De las anteriores, indicar el nimero total de acciones formativas que finalmente
fueron anuladas, renunciadas o no ejecutadas

Unidad que expide la certificacion
Fechay firma

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dd591a1a-2fdb-7945-2¢30-0050569b6280
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ANEXO IV: SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO/A EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION FORMATIVA

N°® EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO SEXO [ Hombre [ Mujer

MINUSVALIA [INo [ Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:

II'EEENTIFICACION (DNI / NIE) Ne° de Afiliacién Seguridad Social

TELEFONOS E- MAIL

pMICILIO RESIDENCIAL

I'i é via Nombre via Ne Blog. Esc. Piso Letra

oﬁj&IICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

)i‘)MICILIO DE NOTIFICACIONES

'I’u -E: via Nombre via Ne Blog. Esc. Piso Letra

vﬁE\HCIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
= NIVEL DE ESTUDIOS

§Sﬁ1 estudios [ Bachiller [ F.P. de Grado Superior

‘EC%rt.Escolandad [1 COU o equivalente [ Titulacion universitaria de Grado Medio

:‘EGéaduado Escol [ F.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior

:}&EJP 0 equivalente [ F.P. de 2° Grado [ Doctorado

f; 50 [ F.P. de Grado Medio

= p—aaciﬁcar titulacion y/o especialidad ‘ Afio

>

FORMACION COMPLEMENTARIA

bre del curso HORAS Entidad de realizacién Afio

15/10/2021 14:25:24 ]

istrdtivo afchivado por li@munidad Auténdrey

ireccipn: htts://sede.carn}.es/verBeardocumgnto

co adri

'1':.

SITUACION LABORAL

[ED%\TOS DEL CENTRO DE TRABAJO
1 ;Egjecmque el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
EO;‘E—}S meses [1 6 meses -1 afio [11-2 afios 1> 2 afios
?sf acion actual:
. i -Earado sin empleo anterior [ Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [ Parado con empleo anterior perceptor prestacion
S
£| (ETRABAJADOR OCUPADO
§ g ffi'A FUNCIONAL [ Direccion [ Administracion [ Comercial [ Mantenimiento [ Produccion
§ 5 :'EEGORIA [1 Directivo [1 Mando intermedio [ Técnico [ Trabajador cualificado [ Trabajador no cualificado
E Jﬁlé tivos (1) Consignar cédigo

Subdireccion General de Formacion.

; — ,_:
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia BUREAU VERITAS @’
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X EMPLED y FORMACION

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

1 Nombre del centro de trabajo: CIF

1 N° de Patronal (Cédigo cuenta

Jcotizacién) Convenio:

1 Sector de actividad: L] Agricultura [ Industria [ Construccién [ Servicios

1 N° de trabajadores: [1 Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores [151-250 trabajadores [1 méas de 250 trabajadores

1 Naturaleza juridica: 1 Empresa privada 1 Organizaciones patronales o sindicales

[ Economia social O Auténomos [ Administracion Publica [ Otras entidades sin &nimo de lucro

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO

Tipo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
EJNICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.

OTROS ASPECTOS. Medio en que conocid la existencia de la accién formativa:

ugstranfen los

b6280

'sPRblicidad en prensa (1 Por la entidad de formacion [1 Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
5 gr la Web del SEF [ Oficinas del SEF [J Informacién por correo
g@ﬁra via (especificar):
:i A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FZ%Iumno ha superado anteriormente moédulos formativos incluidos en la accion formativa en la que se inscribe? sl [INO
‘gaso afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado sélo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

[l Participantes que viven en hogares sin empleo

[ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo
acteristicas del hogar: P q 9 P ! 9
[ Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo

) No sabe / No contesta

[ Migrantes

gehAutdnoma de Murcia, seéq] articulo 273.c) dd la Lef 39/2015 Losrf”mnnles las fe

o . . [ Participantes de origen extranjero
acteristicas sociales 1:

) Minorias

) No sabe / No contesta

[1 Reclusos y exreclusos

15/10/2021 14:25:24 ]

[ Enfermos mentales
[] Toxicbmanos y extoxicomanos

[ Victimas de violencia de género

R direccion: https://sede.carm.es/Yerificardocentos e introduciendo dePédigo segurg de vefificacipn

acteristicas sociales 2: +/Sin hogar

1 Que ejercen o han ejercido la prostitucion

[ Jévenes con medidas judiciales

[1Jévenes tutelados o extutelados por la administracion

[ otras personas desfavorecidas o en situacién de vulnerabilidad

[ No sabe / No contesta

[1 Me comprometo a informar a la entidad a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accién, sobre mi situacion en el
ultado tras finalizar la mercado laboral.

On

gieglb(n imprimible de un documento elenréglco administrativo archivado pof la Comunid

O,

1 No deseo informar a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accién sobre mi situacién en el mercado laboral.

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Su autenticidgd plﬁle%r contrastada accediendo a la siguient

"o Estaes una cppia

wSubdireccion General de Formacion.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Bervicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) informa que sus datos personales, académicos y profesionales van a ser incorporados, para su tratamiento,
en un fichero informatizado en el que no hay prevista cesion de datos, salvo obligacién legal. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
latos tienen como finalidad comprobar el buen fin de las ayudas que subvencionan la actividad formativa y para el seguimiento, la evaluacion, la gestion
financiera, la verificacion y la auditoria, en el que deben incluirse los datos sobre cada participante; todo de ello de acuerdo a lo establecido en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
or la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
ompetentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion..

Podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito en ese sentido al Director/a General del Servicio Regional
le Empleo y Formacion (SEF), Avda Infante Juan Manuel,14 30011(MURCIA).

A\ estos efectos, le hacemos saber que en las acciones formativas de Garantia Juvenil y otras actuaciones financiadas por el Fondo Social Europeo (FSE)
las entidades ejecutoras estan obligadas a suministrar datos sobre los participantes conforme al articulo 125.2, letra d) del Reglamento (UE) n° 1303/2013
8l Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y el Anexo | del Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
& 17de diciembre de 2013.

@

gualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
l@icas caso de ser necesario para la tramitacién del procedimiento, el SEF debera recabar los documentos relacionados con su solicitud electrénicamente
ravés de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. No
b@ame si desea oponerse, indiquelo a continuacién: ) MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
EACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personaimente los

tds/documentos relativos al procedimiento.

OLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a e d€ e de 2000

la Ley 39/2015. Los firmantes y las fe(hgs d

[
goﬁ:w de vjifi(u(ién (CSV) CARM-dd591aTa-fgb-794

elacion de cédigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,
égimen especial agrario, AU Régimen especial autobnomos, AP administracién publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo
te el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

TR 301

ﬁquﬁrl
dohcda
"

r

>

rtante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.

/verificardocumentos e ianu:iendn

15/10/2021 14:25:24 ]

" Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la Comunidad Auténomegie Murcia,

] Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es,

E_I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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ANEXO V

Instruccion sobre imparticion de acciones formativas en modalidad bilingue

1. Alcance del programa formativo en modalidad bilingue. La totalidad de las acciones
formativas en modalidad de imparticién bilinglie que forman parte de la oferta formativa del SEF, a
excepcion de las practicas profesionales no laborales asociadas. No obstante lo anterior, cuando
por la dificultad de encontrar formadores que cumplan las prescripciones en competencia
linguistica de la lengua extranjera o cuando otras razones de interés asi lo aconsejen, la
Subdireccién General de Formacion podra determinar el alcance del programa formativo en
modalidad bilinglie que, en ningan caso, sera inferior al cincuenta por ciento de las horas totales
del certificado, excluidas las correspondientes a las practicas profesionales no laborales. En todo
caso, el médulo formativo correspondiente a la lengua extranjera profesional se impartira siempre
en esa lengua.

2. Prescripciones de los formadores en modalidad bilingiie. Ademés de la acreditacion
requerida para la imparticién del correspondiente mdédulo formativo, los formadores deberan
disponer de certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linglistica de la lengua
extranjera, como el Certificado de Nivel Avanzado (B2) de las Escuelas Oficiales de Idiomas u
otros equivalentes o superiores reconocidos. A estos efectos serviran como referencia las
acreditaciones minimas y superiores detalladas en el cuadro 1 o en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia y se crea la comision de
reconocimiento de niveles de competencia (BORM 74, de 31 de marzo), modificado por el Decreto
207/2017, de 19 de julio (BORM 168, de 22 de julio) y el Decreto n.° 165/2019, de 6 de septiembre
de 2019 (BORM 209, de 10 septiembre). EI SEF se reserva la posibilidad de autorizar a un
formador que, no pudiendo aportar las acreditaciones minimas recogidas en el cuadro 1, presente
otras evidencias contrastables o supere la evaluacion que este organismo establezca, en su caso,
para determinar la competencia linglistica exigida.

3. Requisitos de participacién del alumnado en modalidad bilingie. Ademas del perfil minimo
de acceso previsto en el certificado de profesionalidad, el alumnado deberd acreditar que poseen
el nivel de competencia linglistica en la correspondiente lengua extranjera detallado para la
especialidad formativa en la aplicacion GEFE como requisito especifico del alumno/a. En cualquier
caso, el nivel minimo requerido seré el Certificado de Nivel Intermedio (B1). La acreditacion se
realizara mediante certificado o diploma emitido por las Escuelas Oficiales de Idiomas u otros
equivalentes o superiores emitidos por entidades solventes en la ensefianza de la correspondiente
lengua extranjera. A estos efectos, serviran como referencia las acreditaciones minimas y
superiores detalladas en el cuadro 1. Igualmente, se podra acreditar a través del procedimiento de
Evaluacion Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida de conocimiento
de idiomas (SERCI).

15/10/2021 14:25:24 ]

4. Método de seleccion del alumnado. En caso de que el nimero de solicitudes de inscripcion
sea superior al nimero de plazas disponibles, la entidad estara obligada a realizar un proceso de
seleccion que incluya necesariamente y para todas las candidaturas, la valoracion de los
resultados alcanzados en el procedimiento de Evaluacion Profesional Supervisada previsto en el
Servicio de evaluacién rapida de conocimiento de idiomas (SERCI).

5. Evaluacidon de impacto. Con objeto de poder valorar el impacto de esta modalidad de
imparticiéon en la mejora del nivel de conocimiento de idiomas extranjeros alcanzado por el
alumnado al finalizar la correspondiente acciéon formativa, todos los participantes seleccionados
deberan haber sido valorados a través del procedimiento de Evaluacion Profesional Supervisada
previsto en el SERCI, tanto al inicio de la accion formativa como a la finalizacion de esta. A estos
efectos, la entidad acompafard a las actas de evaluacion, una descripcién de los resultados
comparativos del nivel acreditado por los alumnos en ambos momentos.

E_I [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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e Cuadro 1. Especificaciones de acreditacién del nivel minimo de idioma en lengua extranjera requerido al alumnado y formadores.

INGLES
B1 B2 C1 c2

Cambridge University PET (Preliminary English FCE (First Certificate in CAE (Certificate in CPE (Cerificate of
General English Exams Test) English) Advanced English) Proficiency in English)
Cambridge:
Business English BEC Preliminary BEC Vantage BEC Higher
Cerlificates
Cambridge: ) .
International Certificate in ICFE Vantage EEEE :: ::‘it ';ﬁ]ﬁ cien
financial English P £y
Cambridge: . |
Intemational Legal ILEC Vantage ILEC: Effective

English Certificate

Operational Proficiency

Cambridge Business

English Certificate)

Language Testing BULATS de 40 2 59 puntos BULATS de 60 a 74 puntos BULATS de 753 89 BULATS de 90 a 100
Service puntos puntos

Cambridge

University ESOL IELTS de 4,0 a 5,0 puntos IELTS de 5,5 a 6.5 puntos l{Fnﬂri::oij a7 puntos I:%Li:ﬁai:f 39 puntos
Examinations, British {Intemational English (Intemational English Language Te Sﬁngg | anguage Te Sﬁngg
Council, IDP Language Testing System) Language Testing System) System) System)
IELTSAustralia ys ¥s

Trinity College

(Integrated Skills in ISE | ISE Il ISE Il ISE IV

Educational
Testing Service
(ETS)

TOEFL BT de 57 a 86 puntos
{Test of English as a Foreign
Language— Intemet Based Test)
TOEIC de 550 a 785 puntos
{Test of English for Intematicnal
Communication)

TOEFL BT de 87 a 108 puntos
(Test of English as a Foreign
Language— Intemet Based Test)
TOEIC de 785 a 845 puntos
(Test of English for Intemational
Communication)

TOEFL BT de 110 a 120 puntos
(Test of English as a Foreign
Language — Intermet Based Test)
TOEIC de 945 a 990 puntos
(Test of English for Intematicnal
Communication)

Pearson Edexcel
certificate in ESOL
Internacional

(Pearson Test of English PTE)

Edexcel Entry 3 in ESOL
(FTE Level 2)

Edexcel Lavel 1 in ESOL
(PTE Level 3)

Edexcel Level 2 in ESOL
(PTE Level 4)




o archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

114:25:24]

S|
=

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elect

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dd591ala-2fdb-7945-2e30-0050569b6280

5]

Sef

Region de M . o s v
T GOBRN0 Mo
[ Z‘E #EE oo SEPE -
I':llllﬂ'r:-'r‘il.El-:lkynF'ﬂ'iHmﬁ'H
B1 B2 C1 C2

The European Language
Certificates
(TELC) Cerificados B1 B2 C1
Europeos de Idiomas
(TELC)

Titulo de Maestro, especialidad | 14 45 ge | icenciadola en

Lengua Extranjera Ingles. Filologia Inglesa, o Tiulo de

Titulo de Grado en Educacion Grado equivalente
Universidades Primaria. Mencion en Lengua Titulo dez;qLi cen ciaﬂm’a en
Espanolas Extranjera Ingles, cuyo plan de Traduccion & Interpretacion:

estudios incluya la adquisicion Inglés. o Titulo de Grade

de competencia linglistica a guiv:il ente

nivel B2 del MCERL &d
Universidades
espafiolas Pruehas
de certificacion CertAcles B1 CertAcles B2 CertAcles C1 CertAcles C2
homologadas por ACLES
Certificados
homologados UNICERT Level 1 Level 2 Level 3/4
Certificados
homologados CLES CLESH CLES 2 CLES 3
Escuelas Oficiales de i i i . .
Idiomas (R.D. 1629/2006) Certificado de Mivel Intermedio Cerificado de Nivel Avanzado
Escuelas Oficiales de gﬁ:ﬁ;ﬁmm" academica del Certificacion académica del
Idiomas (R.D. 967/1988) Elemental Ciclo Superior
Escuelas Oficiales de .
Idiomas (Orden de 15 de ﬁ;r:locdf especializacion del
Julio de 2016)
Escuelas Oficiales de | Cerificado de Mivel Intermedio Cerfificado de Mivel Intermedio Cerificado de Nivel Avanzado Certificado de Nivel
Idiomas (R.D. 1041/2017) | BA B2 C1 Awvanzado C2
Universidad Catdlica Master en Ensefianza Bilingie:
San Antonio de Murcia Inglés
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B1

B2

C1

[o¥]

Oxford University Press

Oxford Test of English

Cxford Test of English

British Council

Apfis B1

Aptis B2

Aptis C1

British Council

Aptis for Teachers B1

Aptis for Teachers B2

Aptis for Teachers C1

British Council

Aptis for Teens B1

Aptis for Teens B2

Aptis for Teens C1

Ministerio de
Educacidn, Cultura y
Deportes — British
Council

Cambridge IGCSE First
Languaqge English

Ministerio de
Educacidn, Cultura y
Deportes — British
Council

Cambridge IGCSE English as a

Second Language




