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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacién, Formaciéon y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

1866 Orden de 31 de enero de 2012, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la
formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores
desempleados, mediante la ejecuciéon de acciones y proyectos
de formacion y la realizacion de practicas profesionales
no laborales, y se establecen las bases reguladoras del
procedimiento de concesion y justificacion de subvenciones
destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional, tiene por objeto la creacion de un sistema integral de
formacion profesional, cualificaciones y acreditacién que responda con eficacia
y transparencia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas
modalidades formativas, favoreciendo la formacién a lo largo de toda la vida.
Como pieza central de ese sistema integral de formacion profesional, esta norma
define el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales como referente
comun de cualificaciones y competencias profesionales del sistema productivo
para todas las vias y modalidades de formacion profesional.

Dicha Ley Orgénica establece qué acciones de formacion comprende la
formacidn profesional, que se pueden clasificar en tres lineas: a) ensefianzas
propias de la formacion profesional inicial; b) acciones de insercion y reinsercion
laboral; c) acciones orientadas a la formacion continua en las empresas, que
permitan la adquisicion y actualizacién permanente de las competencias
profesionales.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, integra la formacion dirigida
prioritariamente para desempleados y la formacidn dirigida prioritariamente
a ocupados, con el fin de profundizar en la formacion de los trabajadores
desempleados y ocupados orientada a mejorar su capacitacién profesional y la
promocién personal. Esta integracion supone que un trabajador ocupado pueda
participar en acciones para desempleados, y viceversa.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta y se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, establece las bases que han de regir la concesion de
subvenciones publicas destinadas a financiar dicha formacién por las diferentes
Administraciones Publicas en sus respectivos ambitos de gestidén. En este sentido,
atribuye a las Comunidades Autdnomas la aplicacion de la misma en su ambito

NPE: A-060212-1866



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Lunes, 6 de febrero de 2012 Pagina 5462

de gestidon, mediante la convocatoria de subvenciones, sin menoscabo de sus
competencias de gestién y de autoorganizacién.

Tanto el Real Decreto 395/2007, como la Orden TAS/718/2008, incluyen en
la oferta de formacion profesional para el empleo en el ambito autonémico: a) los
planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados; b) las
acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados;
c) los programas especificos para la formacion de personas con necesidades
formativas especiales o con dificultades para su insercidén o recualificacion
profesional; d) las acciones formativas con compromisos de contratacién dirigidos
prioritariamente a desempleados. Ambas normas también prevén la regulacién
de practicas profesionales no laborales en empresas y el régimen de becas y
ayudas a desempleados.

En uso de las competencias asumidas en materia laboral por la Comunidad
Autdénoma de la Region de Murcia, fue aprobada la Orden de 22 de junio de 2009,
del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se regula
la formacidon de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados,
mediante acciones y proyectos de formacidn y se establecen las bases reguladoras
del procedimiento de concesion vy justificacién de subvenciones destinadas a tal
fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Dicha norma
define las siguientes modalidades de formacién profesional para el empleo cuya
gestion corresponde a la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia: acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados y proyectos
de formacién. Ademas, contempla una serie de medidas de apoyo a la formacion,
con el objetivo de incentivar la asistencia y participacion de los trabajadores en la
formacion, como las ayudas de transporte, manutencion y alojamiento, las becas
de asistencia a determinados colectivos, las ayudas a la conciliacién y las becas
para practicas profesionales. También define la oferta de formacion planificada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Transcurridos mas de dos afios desde su publicacién y entrada en vigor,
tanto la evolucién del mercado de trabajo de la Regidon de Murcia, como las
actuales circunstancias de crisis econdmica, hacen necesaria la introduccion
de modificaciones en el disefio, programacién y ejecucién de los programas de
formacién para desempleados con el fin de mejorar las perspectivas de éxito
en la busqueda de un empleo remunerado de sus participantes, introduciendo
mecanismos que mejoren la planificacién y programacion de la oferta formativa
y aseguren la adecuada, eficaz y eficiente aplicacion de los fondos destinados a
este fin.

De acuerdo con estas necesidades, la presente norma viene fundamentada
por la necesaria aplicacién de los siguientes objetivos:

i. Asegurar la adecuacidén y coherencia entre la planificacion de la oferta
formativa y los requerimientos y necesidades que, en materia de formacion,
vienen demandados en cada momento por el mercado de trabajo.

ii. Mejorar el procedimiento administrativo de gestién de las subvenciones
mediante el ejercicio de las potestades de discrecionalidad técnica que la
Administracién Publica posee para conseguir una programacion de las acciones
y proyectos formativos que tenga en cuenta los objetivos y actuaciones
planificadas, las caracteristicas y necesidades concretas de los diferentes
escenarios productivos de nuestra Regién, las peculiaridades de los mercados
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locales de empleo y la equitativa distribucion de los fondos entre los diferentes
territorios y comarcas.

iii. Optimizar el impacto de los programas formativos fomentando el
acercamiento de los trabajadores participantes en los mismos al mercado laboral,
a través de mecanismos tales como la realizacion de practicas profesionales
no laborales y la programacién de acciones formativas que lleven aparejadas
compromisos de contratacion.

iv. Implantar nuevos mecanismos de seguimiento y evaluacion que aseguren
la mejora continua de la calidad global del sistema de formacién profesional para
el empleo.

Estas circunstancias hacen necesaria una nueva norma que integre acciones
formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, proyectos de
formacion y medidas de apoyo a la formacion, de manera que articule de manera
coherente e integrada el cumplimiento de los objetivos arriba mencionados. Esta
norma ha de desarrollarse en un marco que siga las directrices marcadas en el
Plan Estratégico de la Regidon de Murcia 2007-2013 y acordadas en el segundo
Pacto por la Estabilidad en el Empleo de la Regién de Murcia.

En su virtud, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y Formacion, y en
uso de las atribuciones que me han sido conferidas por la Disposicién Adicional
Quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, Dispongo:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I. Objeto, finalidad, ambito de aplicacion, naturaleza de las
ayudas y beneficiarios.

Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacidon y finalidad.

1. La presente Orden tiene como objeto establecer las bases que regiran la
concesion, seguimiento, justificacidn y pago de subvenciones para la financiacion
de las acciones y proyectos de formacién correspondientes a la formacion de
oferta prevista en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y su normativa de
desarrollo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia; asi
como las medidas de apoyo a la formacion que tienen como finalidad incentivar la
asistencia y participacion a las mencionadas acciones y proyectos de formacion.”

2. La finalidad de la formacion de oferta es ofrecer a los trabajadores,
tanto ocupados como desempleados, una formacién adecuada a las condiciones
del mercado de trabajo que atienda a las necesidades de productividad y
competitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocién profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el
desempefio cualificado de las distintas profesiones y para el acceso al empleo. Asi
mismo la formacién de oferta tiene como finalidad ofrecer formacion a personas
con necesidades formativas especiales o que tengan dificultades para su insercion
o recualificacion profesional, en aplicacidon de lo establecido en el articulo 23.2.c)
del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 2. Modalidades de formacion y beneficiarios.

La presente Orden establece dos modalidades de formacion que agrupan a
seis programas y que responden a la finalidad descrita en el articulo anterior.”
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1. Modalidad 2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

Objetivo. El objetivo prioritario de esta modalidad es favorecer la insercién o
reinsercion laboral de los trabajadores desempleados de la Region de Murcia en
aquellos empleos que requiera el sistema productivo.

Se podran subvencionar acciones dirigidas a la obtencién de los certificados
de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
asi como otras acciones complementarias a la formacion recogidas en el Fichero
de Especialidades definido en el articulo 10.

Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados
siempre que la participacién de éstos no supere el 30% del total de plazas de la
accion. En cada convocatoria se establecera el porcentaje de participacién de los
trabajadores ocupados en cada accién formativa.

1.1. Programa 1. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados,
con la finalidad de favorecer su insercidn o reinsercion laboral.

Beneficiarios: Las empresas, las entidades locales y las personas juridicas sin
animo de lucro domiciliadas en la Regidon de Murcia e inscritas en el registro de
entidades de formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1.2. Programa 2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a mujeres,
con el fin de favorecer la participacion de la mujer en el mercado de trabajo,
mejorando su empleabilidad y combatiendo la segregaciéon horizontal y vertical,
asi como la discriminacion salarial mediante el aumento de su cualificacion
profesional.

Se dara prioridad a aquellas mujeres que se encuentren en situacién de
desempleo prolongado durante al menos 12 meses, debido a cualificaciones
profesionales insuficientes o inadecuadas, o que se reincorporen al mercado de
trabajo tras su salida del mismo ante la imposibilidad de conciliar la vida laboral
y familiar, enfrentandose a las nuevas tecnologias incorporadas a las empresas.

En las acciones formativas de este programa, cuando existan plazas
vacantes, podran participar desempleados que no formen parte del colectivo de
mujeres, siempre que la participacion de estos no supere el 30% del total de
plazas de la accion.

Beneficiarios: Las entidades locales y personas juridicas sin animo de lucro
domiciliadas en la Region de Murcia e inscritas en el registro de entidades de
formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1.3. Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad,
adaptadas a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracién laboral y la
cualificacidn profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y
sensoriales, como colectivo con especiales dificultades para su inserciéon en el
mercado de trabajo.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro, que tengan entre sus
fines la formacidn o insercién laboral del colectivo al que se dirige este programa,
domiciliadas en la Regidén de Murcia e inscritas en el registro de entidades de
formacidon del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

1.4. Programa 4. Acciones formativas con compromiso de contratacién. Se
subvencionaran acciones formativas que incluyan un compromiso de contratacion,
preferentemente de caracter indefinido o con una duracién minima de 6 meses a
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jornada completa o de 12 meses a media jornada, y para un minimo del 60% de
los trabajadores formados.

Beneficiarios. Las empresas, las entidades locales y las personas juridicas sin
animo de lucro que cumplan los requisitos de estar domiciliadas en la Region de
Murcia e inscritas en el registro de entidades de formacion del Servicio Regional
de Empleo y Formacion. Asimismo, podran ser beneficiarios, sin necesidad de
estar inscritas en el Registro de entidades, las empresas que se comprometan
a la contratacion exigida en este programa, siempre que los centros de trabajo
receptores de la contratacion se encuentren en la Regiéon de Murcia.

1.5. Programa 5. Acciones formativas dirigidas a jovenes menores de 30
afios de baja cualificacidn, destinadas a mejorar su posicion en el mercado laboral
dotandoles de las competencias necesarias para su acceso a profesiones u oficios
cuyo desempefio exija de un determinado nivel de cualificacion profesional.

Se consideran de baja cualificacion los jovenes que no estén en posesion
de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacidn universitaria.

Ademas, podran acceder a las acciones formativas de este programa que
estén vinculadas a certificados de profesionalidad de nivel 2 los jévenes que
hayan completado la ESO, o bien cuenten con un certificado de profesionalidad
de nivel 1 de la misma familia y area profesional al que se opta.

Beneficiarios: Las empresas, las entidades locales y las personas juridicas sin
animo de lucro domiciliadas en la Regidon de Murcia e inscritas en el registro de
entidades de formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

1.6. Programa 6. Practicas profesionales no laborales en empresas mediante
suscripcién de convenios.

1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién potenciara la formalizacién
de convenios con empresas, al objeto de favorecer la realizacién de practicas
profesionales no laborales en las empresas de los trabajadores desempleados.
Estas practicas profesionales no supondran, en ningun caso, la existencia de
relacion laboral entre los alumnos y las empresas.

2. Asi mismo, el SEF podra subscribir convenios marco con entidades sin
animo de lucro para favorecer la formalizacidn de los convenios referidos en
el apartado anterior. Dichas entidades tendran consideracion de entidades
colaboradoras de la Administracion al objeto de la tramitacion en la presentacion
de solicitudes de convenios.

Beneficiarios: Empresas domiciliadas en la Region de Murcia o que dispongan
de centros de trabajo en la misma

2. Modalidad 3. Proyectos de formacién. Consistirdn en actuaciones
combinadas de acciones dirigidas prioritariamente a la formacion de trabajadores
desempleados con otras acciones complementarias a la formacion, planificadas
para un sector de actividad, ambito geografico o colectivo concreto, cuyo fin sea
la formacién y la insercion laboral, ya sea por cuenta propia o por cuenta ajena.

2.1. Programa 1. Formacion y orientacién para jovenes emprendedores,
con la finalidad de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacion de
empresas relacionadas con los mismos. Para ello, se subvencionaran actuaciones
de formacion de jovenes emprendedores, desempleados u ocupados, menores de
35 afios con interés en la creacién de nuevas empresas, asi como la celebracion
de jornadas o seminarios orientados a tal fin.
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Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro que estén
domiciliadas en la Region de Murcia e inscritas en el registro de entidades de
formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

2.2. Programa 2. Formacion e insercion socio-laboral, con la finalidad de
facilitar la integracion socio-laboral de trabajadores desempleados pertenecientes
a colectivos con especiales dificultades: colectivos en riesgo de exclusion
social, inmigrantes y personas con discapacidad. Para ello, se subvencionaran
acciones de formacién dirigidas a esos colectivos combinadas con otras acciones
complementarias a la formacion que faciliten su insercién.

Beneficiarios. Las personas juridicas sin animo de lucro, que tengan entre
sus fines la formacion o insercion laboral del colectivo al que se dirige el proyecto,
que estén domiciliadas en la Regién de Murcia e inscritas en el registro de
entidades de formacion del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Articulo 3. Planificacion de la formacion de oferta.

1. La planificacién de la oferta formativa para el empleo tiene como
finalidad asegurar la distribucidon equilibrada de la acciones formativas en el
ambito territorial de la Regidn de Murcia asi como la idoneidad de los contenidos
formativos a impartir, en funcion de las necesidades y carencias formativas del
mercado de trabajo.

2. La formacién de oferta regulada en la presente Orden, sera planificada por
el Servicio Regional de Empleo y Formacion y podra incluir acciones formativas
propuestas por los agentes sociales integrantes de la Comisiéon Permanente de
Formacién del SEF.

3. La formacién de oferta planificada por el SEF establecera las acciones
de formacién que tendran caracter prioritario para su desarrollo con objeto de
atender la demanda de trabajadores cualificados por parte de los diferentes
sectores productivos o las necesidades de mejora o actualizacién de la
cualificacién de los trabajadores por parte de los mismos.

La formacion de oferta planificada por el SEF serda determinada por
resolucion del Director General del SEF con caracter previo a cada convocatoria
o en la misma resolucién de convocatoria de cada ejercicio. La definicion de
la planificacién de la formacién de oferta podra incluir la relacion expresa de
acciones formativas a desarrollar, los municipios o comarcas de desarrollo y los
sectores productivos a los que se dirige. Asimismo, determinara los mecanismos
y limites minimos y maximos que garanticen la territorializacion equilibrada de
las acciones y proyectos formativos incluidos en las diferentes programaciones.

Articulo 4. Medidas de apoyo a la formacion.

1. El objetivo de las medidas de apoyo a la formacién es incentivar la
asistencia y participacion de los trabajadores desempleados en las acciones
formativas y en las practicas profesionales no laborales. En cada convocatoria
se estableceran los colectivos y programas a aplicar las medidas de apoyo
establecidas en este articulo.

Las medidas de apoyo recogidas en el presente articulo estaran supeditadas
a la disponibilidad presupuestaria.

2. Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas
reguladas en esta Orden podran percibir ayudas en concepto de transporte por
importe de 0,19 euros por kildémetro, cuando la accién formativa se desarrolle en
una localidad distinta a la del domicilio del trabajador y la distancia entre ambas
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localidades sea igual o superior a 5 kildbmetros, con un limite maximo diario de 12
euros/dia.

3. Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas de
la presente Orden podran percibir ayudas por manutencion y alojamiento en los
siguientes casos:

a. Podran percibir ayuda por manutencidn en la cuantia de 12 euros por
dia lectivo los alumnos que participen en acciones formativas con horario de
imparticion de mafiana y tarde, siempre que la distancia entre la localidad del
domicilio del alumno y la localidad en la que se desarrolle la accion sea superior
a 50 km.

b. Podran percibir ayuda por alojamiento y manutencion en la cuantia de
hasta 80 euros por dia natural, los alumnos que no puedan efectuar diariamente
los desplazamientos al lugar de imparticion de la accién formativa, y siempre
que la distancia entre la localidad del domicilio del alumno y la localidad en la
que se desarrolle la accién sea superior a 100 km. Excepcionalmente, el SEF
podra valorar situaciones en las que no concurra la distancia minima anterior.
Excepcionalmente, el SEF podra valorar situaciones en las que no se dé el minimo
de distancia anterior.

En este tipo de ayuda, el alumno tendra derecho a percibir el importe los
billetes de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de
arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro documento acreditativo.

o cualquier otro medio documental acreditativo.

La cuantia maxima de la ayuda de manutencion no excedera de 24 € por dia
natural.

c. Los trabajadores desempleados que participen en acciones de formacion
transnacionales y/o practicas profesionales que se desarrollen en otros paises,
podran solicitar una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta
158,40 euros por dia natural. Percibirdn ademas el importe del billete inicial y
final en clase econdmica.

Dichos alumnos podran recibir en concepto de anticipo y sin necesidad de
prestacion de garantia, hasta el 75 por cien del importe global de la ayuda que
les corresponda, abonandose el resto tras finalizar la accién y la presentacién de
la justificacion de los gastos correspondientes.

4. Los trabajadores desempleados con discapacidad que participen en las
acciones formativas reguladas en esta Orden podran percibir una beca por
asistencia a las mismas por importe de 9 euros por dia de asistencia, siempre que
el niumero de horas diarias de la accién formativa sea igual o superior a cuatro.

5. Los trabajadores desempleados que realicen las practicas profesionales no
laborales reguladas en el articulo 52 de esta Orden, apartados 1, 2 y 4, podran
percibir una beca de asistencia a las mismas por importe de 1,5 € por hora de
practicas. Esta beca es compatible con las ayudas de transporte, manutencién y
alojamiento descritas en los apartados 2 y 3 del presente articulo, excepto para
las practicas profesionales no laborales pertenecientes al programa 6 modalidad
2 y reguladas en el articulo 52. 4 de la presente Orden.

6. Cuando la cuantia de la beca y/o ayuda a conceder no supere en la
convocatoria el importe de 3.000 euros, las certificaciones de estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social seran
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sustituidas por una declaracion responsable, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 5, apartado 4 de la Orden de 1 de abril de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administracién Publica por la que se regula el procedimiento
para la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y el
articulo 24, apartado 4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

7. Aquellas acciones de formacion en las que esté prevista la participacién de
personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar los servicios de
un Técnico Superior en Interpretacion de la Lengua de Signos.

Para la concesion de la citada subvencion, las entidades de formacion
interesadas deberan presentar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién,
con la suficiente antelacién a la intervencién del intérprete en la accion formativa,
la solicitud de subvencidon, acompafiada de la documentacion acreditativa de la
titulacion profesional del mismo, solicitud que debera ser resuelta por el Director
General del SEF con caracter previo a la fecha de comienzo de dicha intervencion.

Cuando la participacion de personas con discapacidad sensorial auditiva
se prevea con posterioridad a la concesidon de la subvencién para la realizacién
de la accién formativa, la entidad beneficiaria podra solicitar autorizacion para
incorporar el servicio de un Técnico Superior en Interpretacidén de la Lengua
de signos, asi como la subvenciéon correspondiente al gasto que este servicio
implica, en el momento que surja la necesidad de utilizar ese servicio y siempre
con anterioridad a la incorporacion de las personas con discapacidad sensorial
auditiva en la accion formativa.

La concesidon de la subvencion destinada a la contratacion de este profesor
de apoyo quedara sujeta a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La cuantia de la medida de apoyo por la contratacion de los servicios del
Técnico Superior de la Lengua de Interpretacién de Signos se establece en 15
euros/hora.

8. Las empresas que, tras la formalizacién de un convenio con el Servicio
Regional de Empleo y Formacion, permitan la realizacidn de préacticas
profesionales no laborales en sus centros de trabajo, a las que se refiere el
articulo 2, programa 6 de la modalidad 2, en su apartado primero y el articulo
52.4 de la presente Orden, podran recibir una compensacion econdmica de hasta
un maximo de 6 euros alumno/hora de practicas, en la que se incluira el coste de
la suscripcion de una pdliza colectiva de accidentes de trabajo.

Articulo 5. Aplicacion informatica para la gestién de la formacion.
1. El Servicio Regional de Empleo y Formacién dispondra de una aplicacion

informatica para la gestion de expedientes de formacion para el empleo (GEFE)
como sistema de comunicacion agil entre las entidades de formacién y el SEF.

2. Las solicitudes de subvencion y el resto de comunicaciones dirigidas por
las entidades de formacién al SEF se realizaran a través de la aplicacién GEFE,
salvo disposicion expresa en contrario.

3. Los usuarios de la aplicacién GEFE deberan cumplir las obligaciones que
les correspondan en aplicacién de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4. En caso de producirse fallos en el funcionamiento de la aplicaciéon GEFE,
los plazos establecidos en la presente Orden para la comunicacién de datos al
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SEF por parte de las entidades de formacidn se entenderdn ampliados por el
mismo periodo de tiempo en el que la aplicaciéon no esté disponible. No obstante,
el Director General del SEF podra establecer vias alternativas de comunicacion.

5. El SEF incorporara los dispositivos técnicos necesarios para que todas
las comunicaciones y notificaciones con las distintas entidades de formacion se
puedan realizar por medios electrénicos, de acuerdo a la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, asi como
para la completa digitalizacién de los expedientes.

Articulo 6. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden se financiaran con
cargo al presupuesto de gastos del SEF. Dichos créditos podran ser dotados
con fondos propios de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia y por la
Administracién General del Estado, y podran estar cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, a través del correspondiente Programa.

2. En cada convocatoria se especificaran los porcentajes de cofinanciacion
para las distintas modalidades y programas establecidos en el articulo 2.

3. Los ejes prioritarios de programacion para la intervencion comunitaria a
través del Fondo Social Europeo durante el periodo 2007-2013 para el marco del
objetivo de convergencia en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
establecen el fomento del espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad
de trabajadores, empresas y empresarios, el fomento de la empleabilidad, la
inclusidn social y la igualdad entre hombres y mujeres, y el aumento y mejora del
capital humano.

Dichas estrategias se han visto plasmadas en el Programa Operativo
Plurirregional “"Adaptabilidad y Empleo” CCI 2007ESO5UP001, de titularidad
del Servicio Publico de Empleo Estatal, aprobado por Decisidon de la Comisidn
de 14 de diciembre de 2007, y en el Programa Operativo Regional de Murcia
2007ES051P009, aprobado por Decisién de la Comision de 18 de diciembre de
2007.

Como consecuencia de ello y de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo de 11/07/2006 (Diario Oficial de la
Unidn Europea 31/07/2006) y Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 5/07/2006 (Diario Oficial de la Unién Europea
31/07/2006) y en el Reglamento (CE) N.° 1828/2006 de la Comisidon de 8/12
/2006 (Correccion de errores DOCE L/45/3 DEL 15.2.2007), las ayudas previstas
en la presente Orden, seran cofinanciada con una participacion del 80% por el
Fondo Social Europeo (FSE), y en funcién de la ejecucion de la programacion del
Fondo, seran incluida en el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y
Empleo" o en el Programa Operativo Regional de Murcia, ambos imputables al
nuevo periodo de programacion de los fondo estructurales 2007-2013.

Articulo 7. Porcentaje de financiacion y cuantia de las subvenciones.

1. Con caracter general, las ayudas consistiran en una subvencion de hasta
el 100 por cien del coste elegible para las acciones formativas y proyectos de
formacion.

2. El importe maximo de la subvencién para el desarrollo de las acciones
subvencionables definidas en el articulo 16, vendra determinado por la suma, en
su caso, de los importes maximos de subvencion para cada accidn de formacion u
otra accion complementaria a la formacidn que las integren.
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2.1. El importe maximo de subvencién para cada accién de formacion
correspondera a la suma de los importes maximos de la parte A y parte B en los
que se dividira la subvencidn segun lo establecido en el articulo 34.

En el caso de otras acciones complementarias a la formacidon el importe
maximo se determinara en funcidon del objetivo, contenido y destinatarios de la
misma.

2.2. El importe maximo de la parte A se calculard en base al nimero de

horas de la accidén de formacion y al mddulo A vinculado al nivel docente asignado
a la especialidad correspondiente.

Nivel docente Médulo A
1 38 €/hora
2 45 €/hora
3 57 €/hora
4 67 €/hora

En el caso de acciones a distancia o teleformacién se computaran Gnicamente
las horas de tutoria.

Los diferentes niveles docentes, sin perjuicio de que puedan solicitarse
justificadamente asignaciones diferentes, vendran determinados por la naturaleza
y nivel de los contenidos de la formacion a impartir de conformidad con la
siguiente relacién:

a. Nivel docente 1: Adecuado para impartir médulos formativos conducentes
a la obtencidon de competencias en un conjunto reducido de actividades de trabajo
relativamente simples con conocimientos teoricos y capacidades practicas a aplicar
limitados.

b. Nivel docente 2: Adecuado para impartir médulos formativos conducentes
a la obtencién de competencias en un conjunto de actividades profesionales bien
determinadas principalmente de ejecucion que requieren conocimientos de los
fundamentos técnicos y cientificos de su actividad y capacidades de comprension
y aplicacién del proceso.

c. Nivel docente 3: Adecuado para impartir mdédulos formativos conducentes
a la obtencion de competencias en un conjunto de actividades profesionales que
pueden ser ejecutadas de forma auténoma con comprensién de los fundamentos
técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacidn de los factores del proceso
y de sus repercusiones econémicas.

d. Nivel docente 4: Adecuado para impartir médulos formativos conducentes a
la obtencidon de competencias en un amplio conjunto de actividades profesionales
complejas que requieran un conocimiento especializado y conjuguen variables de
tipo técnico, cientifico, econdmico u organizativo.

2.3. El importe maximo de la parte B se calculard en base al nimero de
horas de la accidon de formacion u otra accién complementaria a la formacion,
al nimero de plazas autorizadas y al modulo B (€/hora - alumno) asignado a la
especialidad correspondiente.

2.4. Con caracter general, el importe maximo de la subvencidén no podra
suponer modulos hora/alumno superiores a los que figuran a continuacion en
funcion de la modalidad de imparticidn y de la clasificacién general de la accion:

Nivel de clasificacion

Basico Superior
Presencial 9€ 13€

Teleformacion 7,5€
A distancia 55€
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Para el establecimiento de los niveles de clasificacidon de las especialidades,
se estard a lo dispuesto en el articulo 10.7 de la presente Orden.

En la modalidad de imparticion mixta se aplicaran los mdédulos anteriores en
funcidn de las horas de formacion presencial y a distancia o teleformacion que
tenga la accion formativa.

El SEF podra incrementar hasta en un 50% el médulo maximo del nivel de
clasificacién superior de la modalidad presencial, en funcién de la singularidad de
determinadas acciones que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen
de una financiacién mayor.

Articulo 8. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones cuyas bases se regulan en
la presente Orden las personas fisicas o juridicas indicadas en cada uno de los
programas descritos en el articulo 2.

Para garantizar la autentificacidon y la confidencialidad de las solicitudes
y del resto de comunicacién telematicas a que se refiere el articulo 5 de la
presente Orden, las entidades solicitantes de subvenciéon deberan disponer de
los dispositivos de autentificacion y firma electrénica previstos en la normativa
vigente en materia de Gestidn Electronica de la Administracion Pdblica Regional.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el beneficiario de la
subvencion sea una persona juridica, los miembros asociados de ésta que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan
la concesién de la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran
igualmente la condicion de beneficiarios, siempre y cuando relinan los requisitos
exigidos para ello.

2.1. El compromiso de ejecucién debera formalizarse por escrito entre ambas
entidades, concretando qué partes del proyecto realizara cada entidad y sera
suscrito por la representacion legal de las mismas.

2.2. Del compromiso adquirido se remitird copia compulsada al SEF con
anterioridad al inicio de la accién formativa y, en todo caso, antes de haberse
dictado la resolucion del pago anticipado de la subvencion.

2.3. La unidad administrativa instructora del procedimiento incorporara al
expediente el compromiso suscrito, procediendo a la sustitucién del beneficiario,
a los efectos del pago, siempre y cuando el nuevo beneficiario acredite los
requisitos exigidos para poder obtener la condicion de beneficiario de la
subvencion.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la
citada Ley 38/2003, podran tener la condicidon de beneficiarios las agrupaciones
formadas por las entidades descritas como beneficiarias en los distintos
programas, con las entidades que tengan entre sus fines el desarrollo de acciones
formativas, siempre y cuando rednan los requisitos exigidos para ello.

Los instrumentos de formalizacién de dichas agrupaciones sin personalidad
juridica propia deberan estar realizados con caracter previo a la fecha de
solicitud de la subvencion y concretaran los compromisos de ejecucion de cada
uno de los miembros de la agrupacién. En cualquier caso, deberd nombrarse
un representante o apoderado Unico de la agrupacién, con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la misma.
Asimismo, incluirdn el compromiso de responsabilidad solidaria de sus miembros
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frente al SEF y de no disolucidon en tanto no hayan transcurrido los plazos de
prescripcion legalmente previstos.

En este supuesto, las solicitudes de subvencién seran formuladas por dichas
agrupaciones.

4. Para poder ser beneficiario de las subvenciones reguladas en la presente
Orden, las entidades y las empresas solicitantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia, salvo que
estén suspendidas o garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacidon de
acreditar este requisito, las administraciones publicas, asi como los organismos,
entidades publicas y fundaciones del sector publico dependientes de aquellas.

b. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

c. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas frente a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

d. Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la
condicion de beneficiario de la subvencion.

5. Los expresados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento
en que el érgano instructor realice la propuesta de resolucion de concesidn,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.b) de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
y 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, antes citada.

Articulo 9. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas reguladas en la presente Orden seran
incompatibles con cualesquiera otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones
por formacién en las cuotas de la Seguridad Social que ingresan las empresas,
debiendo comunicar el beneficiario su obtencién tan pronto como se conozca,
y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los
fondos percibidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.1.d) de la
Ley General de Subvenciones.

Capitulo II. Fichero de especialidades formativas y registro de
entidades de formacion.
Articulo 10. Fichero de especialidades formativas.

1. El fichero de especialidades formativas del SEF se define como el catalogo
de especialidades formativas que servira de base para todas las acciones de
formacion que se desarrollen en la Region de Murcia, sin perjuicio de que coincida
total o parcialmente con el fichero de especialidades formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SPEE) establecido en el articulo 20.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

2. El fichero de especialidades formativas del SEF estard integrado por:
2.1. El Fichero de especialidades formativas del SPEE que a su vez incluye:

2.1.1. Los certificados de profesionalidad.
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2.1.2. Las especialidades formativas vinculadas al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesiones regulado en el Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre y en el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que modifica
al anterior.

2.1.3. Las especialidades formativas no vinculadas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

2.2. Las especialidades formativas que no estén incluidas en el fichero de
especialidades formativas del apartado anterior y haya sido solicitada el alta de
especialidad formativa de la forma establecida en el articulo siguiente.

2.3. Otras especialidades de formacién: Congresos, seminarios y jornadas
orientados al fomento del empleo en sectores emergentes, asi como acciones
de orientacidén y tutoria como apoyo a las acciones formativas, cuando haya sido
solicitada el alta de especialidad segun el articulo siguiente.

3. Si una especialidad formativa, de las establecidas en los apartados 2.2 y
2.3 anteriores, no forma parte de ninguna solicitud de subvencion durante dos
afios continuados podra ser dada de baja del fichero de especialidades formativas
del SEF.

4. Las especialidades formativas del fichero de especialidades formativas del
SEF deberan contener la siguiente informacién:

. Cédigo de la especialidad.

o o

. Familia Profesional.

c. Area Profesional.

d. Denominacion.

e. Nimero maximo de alumnos.

f. Requisitos del alumnado: nivel académico minimo, nivel profesional o
técnico y nivel fisico.

g. Duracion: horas tedricas y practicas.
h. Objetivos.

i. Modalidad de imparticion.

j. Nivel de clasificacidn.

k. Médulo econémico.

|. Caracteristicas de las instalaciones: aula de clases tedricas, instalaciones
para practicas, otras instalaciones.

m. Relacion secuencial de mddulos y unidades de competencia.

n. Requisitos del personal docente: nivel académico, especialidad,
experiencia profesional y nivel pedagdgico.

fi. Equipo y material: equipos y medios didacticos, herramientas y utillaje,
material a entregar al alumno, material de consumo o fungible.

0. Cuando se trate de especialidades formativas dirigidas a la obtenciéon de
certificados de profesionalidad, la referencia normativa que corresponda.

5. Cuando se trate de otras especialidades de formacion de las referidas en
el apartado 2.3 deberan contener:

a. Cddigo de la especialidad.
b. Denominacion.

c. NUmero maximo de destinatarios.
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d. Duracién.

e. Objetivos.

f. Colectivo al que se dirige.
g. Contenidos.

h. Instalaciones.

i. Perfil docente, en su caso.

6. Contenido. Las especialidades formativas se estructuraran en una o varias
Unidades de Competencia con sus correspondientes mddulos formativos. En todo
caso, las especialidades formativas dirigidas a la obtencion de los certificados de
profesionalidad, tendran caracter modular, con el fin de favorecer la acreditacion
parcial acumulable de la formacién recibida y posibilitar al trabajador que avance
en su itinerario de formacion profesional.

Se entendera por “Unidad de competencia”, el agregado minimo de
competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial.
Constituye una de las grandes funciones para el desempeiio profesional de
la ocupacion, refleja una gran etapa del proceso de trabajo dando lugar a un
producto acabado o servicio completo.

Se considerara un “Mddulo formativo”, al bloque coherente de formacién
asociado a cada unidad de competencia que configura la cualificacién profesional.
Es, pues, el conjunto de conocimientos tedrico-practicos que estructurados
pedagdgicamente, responden a una etapa significativa del proceso de trabajo,
representa una parte importante del proceso de aprendizaje y constituyen las
unidades basicas para su evaluacion. Se definen por el nombre de las etapas o
tareas importantes.

El contenido de las especialidades formativas destinadas a la preparacion
para la obtencion de una habilitacion, certificacidn oficial o carné profesional se
ajustara, tanto en duracién como en contenidos, a lo establecido en el programa
oficial para la obtencidén de dicha habilitacion, certificacion oficial o carné
profesional.

7. Clasificacién de las especialidades. Las especialidades formativas que
se desarrollen de forma presencial estaran clasificadas en dos niveles: basico y
superior, a efectos del limite establecido en el articulo 7.2.4:

En el nivel “basico” se clasificaran las especialidades que capaciten para
desarrollar competencias y cualificaciones basicas y cuando se vaya a impartir
formacion en materias transversales o genéricas.

En el nivel “superior” se clasificaran las especialidades que incorporen
materias que impliquen especializacién o capaciten para desarrollar competencias

de programacion o direccion.

Las entidades de formacién propondran el nivel para cada especialidad que
soliciten incluir como especialidad en el Fichero de Especialidades. No obstante, el
SEF establecera el que sea procedente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 7
de la presente Orden.

Articulo 11. Alta de especialidad formativa.

1. La inscripcién en el fichero de especialidades formativas del SEF de las
especialidades formativas y otras especialidades de formacion del apartado 2.2
y 2.3 del articulo anterior se realizara mediante la presentacién de la solicitud de
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alta de especialidad establecido por el SEF, que debera contener la informacion
establecida en los apartados 4 y 5 del articulo anterior.

2. La solicitud de alta de especialidad se presentara con caracter previo a la
convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de las mismas.

Articulo 12. Registro de entidades de formacion.

1. Las entidades interesadas en impartir formacidén, que cuenten con una
delegacién o sucursal en la Regidén de Murcia, se inscribirdn en el registro de
entidades de formacion del SEF mediante la presentacion de la solicitud de alta
de entidad de formacidn en el modelo normalizado que establezca el SEF. Junto
con este modelo aportaran la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del Nimero de Identificacidon Fiscal de la entidad. En el supuesto
de que la entidad solicitante sea una Comunidad de Bienes, o agrupacion sin
personalidad juridica propia, se aportara fotocopia del NIF de todos y cada uno de
sus miembros.

b. En el caso de persona juridica, fotocopia del documento de constitucion
de la empresa o asociacidon que acredite su personalidad juridica, debidamente
inscrito en el registro correspondiente y de aquellos posteriores necesarios para
acreditar la personalidad juridica, objeto social y composicién vy titularidad de los
dérganos.

c. Acreditacion suficiente de la representacién, cuando se trate de personas
juridicas, o se actle en representacion de comunidades de bienes.

d. Acreditacion de delegacion o sucursal de la entidad domiciliada en la
Region de Murcia, mediante declaracion del representante legal, indicando el
domicilio, asi como el horario de atencién al publico. Se presentara cuando el
domicilio social de la entidad esté fuera de la Regidn.

e. Memoria — proyecto donde se especifiquen las caracteristicas del proyecto
formativo a acometer por la entidad y su vinculacion tanto con necesidades
formativas no satisfechas como con la oferta planificada por el Servicio Regional
de Empleo y Formacién que viene regulada en el articulo 3 de la presente Orden.

f. Identificacién de los dispositivos de autentificacion y firma electrdnica
previstos en la normativa vigente en materia de Gestion Electronica de la
Administracidn Publica Regional.

2. No sera necesario aportar nuevamente los citados documentos para el alta
como entidad de formacién cuando éstos estuvieren ya en poder del SEF, siempre
que se indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados,
conforme a lo establecido en el articulo 35, letra f) de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. La solicitud de alta de entidad de formacidn se presentara en el Registro
General del SEF (Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011 Murcia), o en cualquiera
de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ-PAC).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién por parte del SEF
sera de 30 dias, transcurrido el cual sin que haya sido notificada la misma, la
entidad solicitante podra entender denegada su solicitud de alta. En la resolucion
se tendran en cuenta, tanto el cumplimiento de los requisitos establecidos en
el presente articulo, como la adecuacién del proyecto formativo de la entidad
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a la oferta planificada del Servicio Regional de Empleo y Formacién y a las
necesidades formativas detectadas.

4, Las entidades de formacién impartiran la formacién en locales que retnan
los siguientes requisitos:

a. Tener las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad
adecuadas a las acciones a impartir.

b. Disponer de licencia de apertura de los locales, expedida por la
Administracion local competente.

Cuando la accion formativa requiera la realizacion de formacidn practica, y
ésta se lleve a cabo en instalaciones externas, las mismas deberan disponer, si
procede, de las autorizaciones administrativas necesarias para el desarrollo de su
actividad.

Estaran exentos de la presentacidén de la mencionada licencia municipal
de apertura, las instalaciones dependientes de las Administraciones Central,
Autonomica y Local y aquellos centros privados acogidos al régimen de concierto
con la Administracion educativa, previsto en el articulo 75 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion.

c. Los locales dispondran, ademas de las condiciones descritas en los
apartados a) y b), de las superficies minimas siguientes:

- Aulas con una superficie minima de dos metros cuadrados (2 m2) por
alumno.

- Aulas-taller y/o talleres, a partir dos metros cuadrados (2 m?2) por alumno,
con la superficie necesaria, segun la especialidad, que permita a todos los
alumnos realizar las practicas de forma simultanea.

d. Tener un espacio adecuado y suficiente para la realizacion de actividades
de direccion, coordinacidn, secretaria y sala de profesores. Dicho espacio no sera
necesario para instalaciones separadas, para los centros que dispongan de éstas,
siempre que se encuentren en la misma localidad.

A estos efectos, se entendera por instalaciones separadas aquellas que,
siendo dependientes de un mismo centro, estén ubicadas en distinto lugar dentro
del mismo municipio, debiendo reunir en todo caso las condiciones descritas en
el apartado a).

5. Las entidades de formacidn que no soliciten durante tres afos consecutivos
la imparticion ninguna actividad formativa podran ser dadas de baja en el registro
de entidades de formacion del SEF.

Articulo 13. Centros de formacion.

1. Con caracter complementario al registro de entidades de formacion,
existird un registro de centros de formacién, vinculados a las entidades de
formacidn, en el que quedaran inscritos los centros acreditados para impartir
formacion dirigida a la obtencidn de los certificados de profesionalidad, asi como
el resto de centros que impartan las especialidades formativas referidas en los
apartados 2.1.2 y 2.1.3 del articulo 10.

2. La inscripciéon de un centro de formacién se realizarda mediante la
presentacion de la solicitud de alta de centro de formacién en el modelo
normalizado que establezca el SEF, por parte de una entidad inscrita en el registro
de entidades de formacidn, asi como en el momento en que una entidad solicite
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su inscripcion en el registro de entidades de formacidn. Junto con este modelo
aportaran la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada de la Licencia de apertura del Ayuntamiento. Estaran
exentos de la presentacion de la mencionada licencia los centros dependientes de
las Administraciones Central, Autondmica y Local.

b. Plano de la situaciéon del centro y plano de planta indicando aulas,
despachos de direccion, secretaria, sala de profesores, talleres, servicios
higiénicos-sanitarios y demas servicios.

c. Documento de legitimacion de uso del centro (documento que acredite la
propiedad, arrendamiento o derecho de uso del centro) indicando la disponibilidad
temporal y horaria del centro.

3. Los centros de formacion que impartan formacion conducente a la
obtencién de los certificados de profesionalidad, solicitardn su acreditacién
y deberan cumplir, por cada especialidad formativa a impartir, los siguientes
requisitos minimos para su acreditacion:

a. Reunir los requisitos establecidos en los reales decretos reguladores de
cada certificado de profesionalidad.

b. Disponer de los espacios, instalaciones y recursos requeridos en los
programas formativos asociados a cada uno de los certificados de profesionalidad.

4. Los centros de formacién interesados en impartir las especialidades
formativas referidas en los apartados 2.1.2 y 2.1.3 del articulo 10, solicitaran su
inscripcion en el registro de centros de formacion y deberan cumplir los siguientes
requisitos minimos para su inscripcién:

a. Los requisitos, instalaciones y espacios que se establezcan en el
correspondiente programa formativo de la especialidad incluida en el fichero del
articulo 10 que la entidad de formacion esté interesada en impartir.

b. Compromiso de disponibilidad de personal docente, experto y con
experiencia en la especialidad formativa.

5. La solicitud de alta de centro de formacién se presentard en el Registro
General del SEF (Avda. Infante Juan Manuel, 14, 30011 Murcia), o en cualquiera
de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ-PAC).

El plazo para dictar y notificar la resolucidn sera de 90 dias, transcurrido el
cual sin haberse notificado la misma, el centro de formacidn solicitante podra
entender denegada su solicitud de alta.

Articulo 14. Centros dependientes de la Administracion Regional.

1. Ademas de las entidades de formacion y centros de formacion, recogidos
en los articulos 12 y 13, podran impartir la formacién de oferta regulada en esta
orden, y por tanto se incorporaran a los registros correspondientes, los siguientes
centros:

a. Los Centros de Referencia Nacional ubicados en la Regidén de Murcia.

b. Los Centros Integrados de Formacion Profesional dependientes de la
Administracién Regional.

c. Los demas centros de la Administracion Regional que cuenten con
instalaciones y equipamientos adecuados para impartir formacion de oferta.
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2. La formacién de oferta que se imparta en estos centros se ajustara a
lo establecido en esta Orden salvo en lo correspondiente al procedimiento de
concesion de subvenciones.

Capitulo III. Acreditacion de la formacion.
Articulo 15. Acreditacion de la formacion.

1. Los certificados de profesionalidad acreditan con caracter oficial las
competencias profesionales que capacitan para el desarrollo de una actividad
laboral con significacién para el empleo. Estas competencias estan referidas a
las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, por lo que cada certificado podra
incluir una o mas de estas unidades. En todo caso, la unidad de competencia
constituye la unidad minima acreditable y acumulable para obtener un certificado
de profesionalidad.

2. La formacién dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se
acreditard mediante la expedicion del correspondiente certificado o bien mediante
la expedicidn de acreditaciones parciales acumulables.

3. El certificado de profesionalidad se expedira cuando el alumno haya
superado los mdédulos formativos correspondientes a la totalidad de las unidades
de competencia en que se estructure el certificado. Cuando se hayan superado
los médulos correspondientes a una o algunas de las unidades de competencia,
se expediran las acreditaciones parciales acumulables.

4. La formacion no dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad
se acreditara, para aquellos participantes que han finalizado la accidon, mediante
la expedicion de un diploma acreditativo en el que se hara constar si el alumno
ha superado la formacién con evaluacién positiva.

5. La expediciéon de los certificados de profesionalidad se realizara por
la Consejeria competente en materia de formacion para el empleo y seran
entregados por el SEF, previa peticion del interesado en el modelo establecido
al efecto, al que se adjuntara la acreditacion de haber superado todos los
modulos de las unidades de competencia que integran el certificado, y
siempre que el Ultimo mddulo superado se haya cursado en la Region de
Murcia.

También podran solicitar la expedicion de certificados de profesionalidad
quienes hayan obtenido el reconocimiento y acreditacidon de todas las
unidades de competencia que lo componen mediante el procedimiento que
establece el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, asi como quienes hayan cursado un Programa de
Cualificacion Profesional Inicial vinculado a un certificado de profesionalidad de
nivel 1, siempre que la Direccién General competente en materia de formacion
profesional del sistema educativo certifique la superacion de todos los modulos
que lo componen.

6. Las acreditaciones parciales acumulables seran expedidas y entregadas
por el SEF y los diplomas acreditativos seran expedidos por el SEF y entregados
por las entidades de formacién.
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Capitulo IV. Acciones subvencionables.
Articulo 16. Tipos de acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables reguladas por esta Orden, se clasifican en dos
grupos:
a. Acciones de formacion.

b. Proyectos de formacién, integrados por acciones formativas y otras
acciones complementarias a la formacion.

Articulo 17. Aspectos comunes a las acciones de formacion y otras
acciones complementarias a la formacion.

1. Modalidades de imparticion. Las acciones formativas podran impartirse de
forma presencial, a distancia convencional, mediante teleformaciéon o de forma
mixta.

1.1. La formacion a distancia convencional se realizara utilizando soportes
didacticos que permitan un proceso de aprendizaje sistematizado para el
participante, que necesariamente sera completado con asistencia tutorial.

1.2. En la modalidad de teleformaciéon el proceso de aprendizaje se
desarrollara a través de tecnologias de la informacion y comunicacion telematicas,
que posibiliten la interactividad de alumnos, tutores y recursos situados en
distinto lugar.

1.3. La modalidad mixta se desarrollara en sesiones presenciales y a
distancia o teleformacion.

1.4. En las modalidades a distancia y teleformacion, la asistencia tutorial
podra ser presencial, sin que tengan estas tutorias la consideracion de sesiones
presenciales.

2. Horario. Cuando las acciones formativas se impartan mediante la
modalidad presencial, la jornada diaria no sera superior a 5 horas si se realiza
de forma continuada. En el supuesto de jornada partida, de mafiana y tarde,
la duracién sera 7 horas diarias como maximo, siempre y cuando no exceda de
cinco el numero de dias a la semana en los que se imparta la accién. Estos limites
podran ser excepcionados en casos concretos debidamente justificados previa
solicitud de la entidad de formacion.

3. Alumnos. La participacion de un alumno en acciones formativas no podra
ser superior a 8 horas diarias.

3.1. El nimero de plazas por acciéon formativa que se desarrolle de forma
presencial, no podra ser inferior a 5, ni superior a 25 participantes.

3.2. Las acciones formativas de las modalidades a distancia y teleformacién
se desarrollaran para un minimo de 5 y para un maximo de 80 participantes por
tutor.

3.3. Una entidad de formacién no podran iniciar una accion formativa igual a
una ya iniciada, de las modalidades a distancia y teleformacion, en el caso de no
superar entre ambas los 40 participantes, hasta que haya transcurrido mas del
25% de las horas lectivas de la accion iniciada.

3.4. En las acciones de la modalidad mixta se respetaran los limites
establecidos para las modalidades a distancia y teleformacién, no pudiendo
realizar las sesiones presenciales con un grupo superior a 25 participantes.

3.5. Los alumnos que accedan a acciones formativas como trabajadores
desempleados deberan estar inscritos como desempleados o trabajadores
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agrarios en las oficinas de empleo de la Regidén de Murcia, y los que lo hagan
como trabajadores ocupados deberan tener su centro de trabajo domiciliado en
la Region de Murcia. Estos requisitos deberan cumplirse al inicio de la accién
formativa o en el momento en que los trabajadores se incorporen como alumnos
a las acciones formativas.

3.6. Las acciones de formacién dirigidas a la imparticion de varios médulos
formativos correspondientes a un certificado de profesionalidad podran incorporar
alumnos, hasta un maximo del 25% del total de participantes previstos en la
accién, que hayan realizado con evaluacién positiva uno o varios moédulos
formativos de los integrados en la accion formativa y de las que estaran exentos
de asistir.

En ningln caso, se admitirdn alumnos que hubiesen superado con evaluacién
positiva, con anterioridad al inicio de la accion formativa, mas del 75% de las
horas totales de la misma.

4. Apoyo. Aquellas acciones de formacién en las que esté prevista la
participacién de personas con discapacidad sensorial auditiva podran incorporar
los servicios de un Técnico Superior en Interpretacidon de la Lengua de Signos, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 4.7 de la presente Orden.

5. Formadores.

5.1. Para impartir los mddulos formativos de los certificados de
profesionalidad, sera requisito que el formador disponga de la acreditacion
correspondiente segun el real decreto que lo regule, asi como que acredite
poseer competencia docente. Para ello, el formador debera estar en posesion del
certificado de profesionalidad de Formador ocupacional o formacidon equivalente
en metodologia didactica de formacién profesional para adultos, Certificado de
Aptitud Pedagdgica (C.A.P.), master de formacion del profesorado impartido por
centros acreditados.

5.2. Tal como establecen los reales decretos que regulan cada uno de los
certificados de profesionalidad, quedaran exentos de la acreditacién docente
quienes cumplan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estén en posesidn de titulacion pedagdgica o maestro en cualquiera de
sus especialidades.

b) Poseer titulo de especializacién didactica expedido por la autoridad de
educacién correspondiente.

c) Acrediten una experiencia docente de Formacion Profesional para el
empleo o sistema educativo, de al menos 600 horas en los Ultimos 7 afios.

Articulo 18. Acciones de formacion.

1. Modalidades. Con este tipo de accién subvencionable se podra concurrir
a la modalidad 2, acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

2. Duracioén. Las acciones formativas tendran una duracién minima de 90
horas. Este limite podra ser modificado mediante resolucion del Director General
del SEF, previa solicitud motivada de la entidad beneficiaria.

3. La solicitud de subvencién o imparticién de acciones de formacidn
dirigidas a la obtencién de un certificado de profesionalidad se podra realizar por
la totalidad de los mddulos formativos asociados al mismo, o bien por moédulos
formativos asociados a cada una de las unidades de competencia que comprenda

NPE: A-060212-1866



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Lunes, 6 de febrero de 2012 Pagina 5481

el certificado de profesionalidad, ofertados de modo independiente, a efectos de
favorecer la acreditacién de dichas unidades de competencia.

Articulo 19. Proyectos de formacion

1. Modalidades. Con este tipo de accion subvencionable se podra concurrir a
la modalidad 3.

2. Consistiran en actuaciones combinadas de acciones formativas con otras
acciones complementarias a la formacién, con la finalidad de fomentar la creacién
de empresas, en el caso del programa 1 de esta modalidad, y de facilitar la
integracién socio-laboral de colectivos con especiales dificultades, en el caso del
programa 2.

3. Los proyectos de formacién y orientacién para jévenes emprendedores
incluirdn informacidn sobre Responsabilidad Social Corporativa.

TiTULO 11

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES Y GASTOS
SUBVENCIONABLES

Capitulo I. Procedimiento de concesion de las subvenciones y drgano
competente.

Seccidn 14. Procedimiento de concesion de subvenciones para las acciones
subvencionables.

Articulo 20. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones para las acciones
subvencionables recogidas en el articulo 16 se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, y estara informado por los principios de publicidad,
concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en
el cumplimiento de los objetivos que se establezcan y eficiencia en la asignacién
de los recursos.

2. Se concederan de forma directa, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesiéon directa
de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion
profesional ocupacional, en la actualidad, formacion profesional para el empleo:

a. Las subvenciones de acciones de formaciéon con compromiso de
contratacion, definidas en el programa 4 de la modalidad 2 del articulo 2.

b. Las subvenciones que tengan por objeto las medidas de apoyo a
la formacion definidas en el articulo 4, salvo la subvencidén destinada a la
contratacion de un Técnico Superior de la Lengua de Interpretacién de Signos,
que se configura como un supuesto de especial concurrencia de los previstos
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con caracter excepcional y cuando
las circunstancias concurrentes lo aconsejen, se podra proceder el prorrateo del
importe global maximo por programa destinado a las subvenciones entre los
beneficiarios.

Articulo 21. Convocatoria.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones en concurrencia
competitiva reguladas en la presente Orden se iniciara siempre de oficio, mediante
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la aprobacidn de Resolucidn de convocatoria del Director General del SEF, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 17, apartados 1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. En caso de tramitacion anticipada, la resolucion de convocatoria expresara
la cuantia estimada de los créditos con cargo a los cuales se financiaran las
subvenciones que se concedan, de forma que la concesion efectiva de éstas
quedara supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para
el ejercicio correspondiente.

Una vez aprobada la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia para el ejercicio correspondiente, y con caracter
previo a la concesidon de las subvenciones, se procedera mediante Resolucion
del Director General del SEF a la publicacion en el Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia de los créditos presupuestarios disponibles para su financiacion, salvo
cuando éstos coincidan con los ya publicados en la convocatoria.

3. Asimismo, con caracter previo a la convocatoria, debera procederse a la
aprobacion del gasto, en la forma prevista en la Ley de Hacienda de la Regién de
Murcia, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.1 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia.

4. La convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de
los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién de
subvenciones no requerird de una nueva convocatoria, por haberse incrementado
el crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacién, una
ampliacién o una incorporacidon de crédito. En este caso, se podran atender
aquellas solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, que por falta de
crédito no hubieran sido concedidas, siguiendo el orden de puntuacién otorgado
como resultado de la valoracidn efectuada por el 6rgano competente.

Asi mismo, se podra dar el mismo uso a los créditos procedentes de la
renuncia a la subvencién de alguno de los beneficiarios, sin necesidad de
publicacién previa de estos créditos.

5. La convocatoria hara referencia a las acciones objeto de convocatoria, asi
como a las medidas de apoyo a la formacidn subvencionables mediante concesién
directa. Ademas, la convocatoria podra definir la oferta planificada por parte
del SEF, con indicacidén expresa de las acciones subvencionables y localidades
o0 comarcas de ejecucidon a subvencionar con caracter prioritario o exclusivo, o
bien, por remisidn a la Resolucidén del Director General del SEF en la que se haya
establecido dicha oferta.

Articulo 22. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacidon de solicitudes sera el que se establezca en la
correspondiente Resolucidn de convocatoria, la cual debera ser aprobada con la
antelacién suficiente que exige la preparacidon de la programacion anual.

Articulo 23. Solicitudes de subvencion.

Las Entidades inscritas en el Registro de Entidades de Formacidon podran
solicitar subvenciones para la ejecucion de aquellas especialidades formativas
incluidas en el registro de especialidades del SEF, en relacidon con las cuales
cuenten en el momento de la solicitud con centros autorizados para su
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imparticion, o bien, se haya instado dicha autorizacidon con anterioridad al inicio
del plazo de presentacién de solicitudes.

1. Modelos. Las solicitudes de subvencidon se cumplimentaran en el modelo de
solicitud establecido en la aplicacién informatica GEFE, e iran dirigidas al Director
General del SEF. Dichas solicitudes podran incorporar la solicitud de anticipo.

2. Presentacion de solicitudes. Las solicitudes debidamente
cumplimentadas seran presentadas en el Registro General del SEF (Avenida
“Infante Juan Manuel”, nidmero 14, Murcia 30011), en las Oficinas
Corporativas de Atencién al Ciudadano de la Administracion Publica de la
Region de Murcia o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). Sin perjuicio
de ello, las entidades deberan grabar los datos correspondientes a la solicitud
en la aplicacion GEFE.

3. Documentacién a presentar con la solicitud. Con caracter general, el
representante legal de la entidad solicitante, deberd acompafar a la solicitud de
subvencion los siguientes documentos:

a. Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante,
haciendo constar los veinte digitos que identifican la cuenta corriente en la que se
domiciliara el pago de la subvencion y la titularidad de la misma (nombre o razén
social y NIF o CIF de la entidad).

b. Autorizacion al SEF para recabar, tanto de la Administracién del Estado
como de la Administracion Regional, las certificaciones acreditativas de que el
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la
Administracion Estatal y Regional, asi como de sus obligaciones econdmicas
frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social. Cuando la entidad fuere una
comunidad de bienes o agrupacion sin personalidad juridica propia, debera ser
suscrita por todos y cada uno de sus miembros. Esta autorizacion podra estar
recogida en el modelo de solicitud.

c. Declaracién responsable del representante legal de la entidad
solicitante de no hallarse la misma incursa en ninguno de los supuestos
contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Asimismo, cuando la entidad fuere una
comunidad de bienes o agrupacién sin personalidad juridica propia, debera
ser suscrita por todos y cada uno de sus miembros. Esta declaracion podra
figurar en el modelo de solicitud.

4. Subsanacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos
exigidos en la presente Orden, la unidad administrativa instructora
requerird al interesado para que subsane la falta o presente los documentos
preceptivos en el plazo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciere, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ- PAC).

5. El Servicio Regional de Empleo y Formacion, cuando existan razones de
interés publico que asi lo aconsejen, podra incorporar de oficio a las acciones
solicitadas, mddulos formativos cuya realizacidén sera obligatoria, con el
consiguiente incremento de la subvencién que las financie.
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No obstante, el SEF podra utilizar sus propios medios materiales y humanos,
o de otros érganos de la Administracion Regional o entidades publicas o privadas
mediante convenios de colaboracién, para la imparticion de los mddulos
formativos referidos en el parrafo anterior.

Articulo 24. Organo instructor.

El 6rgano instructor sera la Subdireccion General de Formacién del SEF,
siendo la unidad administrativa del procedimiento el Servicio del SEF competente
en materia de Programacién de Acciones y Proyectos, el cual formara un
expediente diferente con cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado
en el que se expresara si los interesados cumplen los requisitos establecidos para
ser beneficiarios de la subvencidn solicitada. Dicho informe serd elevado a la
Comisién Técnica de Valoracion.

Articulo 25. Comision de Formacion.

1. Constitucion. Con caracter permanente se constituird la Comision de
Formacién integrada por:

a. El Director General del SEF, o persona en quien delegue, que actuarad como
presidente.

b. El Subdirector General de Formacion del SEF.

c. Dos representantes del SEF designados por su Director General de entre
los funcionarios de la Subdireccién General de Formacion, actuando uno de ellos
como secretario.

d. Dos representantes de las Organizaciones Empresariales de caracter
intersectorial mas representativas en la Regién de Murcia.

e. Dos representantes de las Organizaciones Sindicales de caracter
intersectorial mas representativas en la Region de Murcia.

2. Normativa. La Comisién de Formacion se regira por lo dispuesto para
los érganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC).

3. Funciones. Corresponden a la Comision de Formacion las siguientes
funciones:

a. Formular propuestas de distribucion, por modalidades y programas, de los
créditos correspondientes a cada convocatoria.

b. Analizar y valorar el desarrollo anual de las diferentes modalidades y
programas de formacion, asi como los niveles finales de ejecucién.

c. Analizar y proponer a la Comision Técnica de Valoracidon las penalizaciones
a aplicar a las solicitudes de subvencion en funcidn de la ejecucidn anterior.

d. Conocer las propuestas de resolucion definitivas con anterioridad a la
resolucion del procedimiento de concesion.

e. Realizar propuestas de mejora de la regulacion de la formacion de oferta.

f. Analizar y elaborar propuestas sobre la estructura y contenido del Fichero
de Especialidades Formativas.

4. Actas. El Secretario de la Comisién remitird a la unidad administrativa
instructora copia de las actas en las que se plasmaran los resultados de la
actividad desarrollada.

NPE: A-060212-1866



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Lunes, 6 de febrero de 2012 Pagina 5485

Articulo 26. Comision Técnica de Valoracion.

1. Constitucién. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
subvencion, se constituird una Comisidon Técnica de Valoracién integrada por:

a. El/la titular de la Subdireccion General de Formacién del SEF, o persona en
quien delegue, que actuara como presidente.

b. El/la titular de Servicio del SEF competente en materia de programacion
de la formacion.

c. El/la titular de Servicio del SEF competente en materia de seguimiento de
la formacion.

d. Un técnico de la Subdireccion General de Formacion, designado por el
Director General del SEF, que actuard como Secretario.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad el Director General del SEF
podra designar suplentes para los miembros de la comision.

La Comision Técnica de Valoracion podra contar con los asesores que estime
necesarios para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto
para los érganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC).

3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoracién las
siguientes funciones:

a. Analisis, estudio y valoracidén conjunta y territorializada de las solicitudes
de subvencidon, comparando entre si las referidas a las mismas o similares
especialidades o familias profesionales, aplicando para ello los criterios objetivos
y técnicos establecidos en el articulo 27 de la presente Orden.

b. Aplicar las penalizaciones propuestas por la Comisién de Formacion.

c. Elaborar la propuesta de seleccidn de solicitudes, con la asignacion a cada
una de ellas de una cuantia de subvencidn, que elevara a la unidad administrativa
instructora.

4. Documentacion complementaria. La Comisién Técnica de Valoracién podr3,
a través de la unidad administrativa instructora, recabar de la entidad solicitante
cuanta informacion adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de
las acciones o proyectos presentados.

5. Actas. El Secretario de la Comision remitird a la unidad administrativa
instructora copia de las actas en las que se plasmaran los resultados de la
actividad desarrollada.

Articulo 27. Criterios de valoracion de las solicitudes de subvencion.

1. Tendran prioridad sobre el resto de acciones aquellas que se correspondan
con la oferta de formacién planificada por el SEF.

El estudio de las solicitudes se basara en la valoracion comparada de aquellas
que se refieran a una misma especialidad y la programacion final de la oferta
formativa se ajustara en todo caso a criterios de distribucién proporcional de
los recursos formativos entre los diferentes municipios de la Regién de Murcia
en funciéon de la poblacién desempleada registrada en cada uno de ellos y el
volumen y caracteristicas de su actividad productiva.

En cada convocatoria se establecera el baremo conforme al cual se valoraran
y ponderaran los criterios establecidos en el presente articulo.
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2. Criterios generales de valoracion. Con caracter general, en la valoracion
de las solicitudes de subvencion se tomaran en consideracién los siguientes
aspectos:

* Vinculacion con las directrices del Plan Estratégico de la Region de Murcia
2007-2013, asi como con el Pacto por la Promocion del Empleo en la Region de
Murcia.

* Trayectoria y evaluacion de la calidad de la formacion desarrollada en afios
anteriores por las entidades encargadas de impartir la formacion.

* Certificacion en sistemas de gestion de calidad de las entidades solicitantes.

3. Especificas de las acciones de formacién. Los criterios de valoracién
comunes a todos los programas de esta modalidad son los siguientes:

* Acciones de formacion con compromiso de contratacion inferior al 60% de
los trabajadores participantes

* Acciones de formacién con compromiso de practicas

* La territorializacién equilibrada de las acciones y proyectos formativos de
modalidad presencial.

* Acciones de formacion vinculadas a los Certificados de Profesionalidad.
* Valoracion global en caso de nuevas especialidades de formacion.

4. Especificas de los proyectos de formacién. Los criterios de valoracion
comunes a todos los programas de esta modalidad son los siguientes:

* Idoneidad global del proyecto.
* Iniciativas que promuevan el empleo por cuenta propia
* Colectivos a los que va dirigido

Articulo 28. Propuesta de resolucion provisional y tramite de
audiencia.

1. El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
18.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, a la vista del expediente y del informe
elaborado por la Comisidon Técnica de Valoracién, efectuara la propuesta
de resoluciéon provisional, debidamente motivada, que serd notificada a los
interesados en la forma establecida en los articulos 58 y siguientes de la Ley
30/1992 (LRJI-PAC), otorgandoles un plazo de diez dias habiles para que efectien
las alegaciones que estimen oportunas y acepten o rechacen la propuesta.

2. En el caso de proyectos de formacion de la modalidad 3, la entidad de
formacidn podra aceptar la propuesta provisional incluyendo modificaciones en el
proyecto vinculado a la propuesta de concesion.

En los proyectos de formaciéon se podran realizar las siguientes
modificaciones: a) nUmero de participantes en cada accién, b) alcance, objetivos
y contenidos de las acciones en funcion del importe de la propuesta de resolucion
provisional.

En caso de que el importe total del proyecto modificado y aceptado
por la entidad de formacion sea inferior al propuesto, la resolucion de
concesion se hara por el menor de los importes. Si el importe total del
proyecto modificado y aceptado resulta superior al propuesto, la resolucion
de concesidn se hara por el menor de los importes, asumiendo la entidad
de formacion la diferencia.
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3. Dicho tramite de audiencia no sera necesario cuando el importe de la
propuesta de resolucidon provisional coincida con el importe solicitado, o bien
cuando no sean tenidos en cuenta nuevos hechos o documentos distintos a los
aportados por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion tendra
el caracter de definitiva, de conformidad con el citado articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre.

Articulo 29. Propuesta de resolucién definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado, y vistas las alegaciones
formuladas en su caso, el 6rgano instructor elevara al Director General del SEF la
propuesta de resolucidn definitiva para su aprobacion.

2. La resolucion de concesidén sera motivada de acuerdo con las bases
reguladoras, y contendra la relacidn de solicitantes a los que se concede la
subvencion, con expresion del objeto y de la cuantia de la subvencidn otorgada, e
indicacion, en su caso, del porcentaje de cofinanciacion del Fondo Social Europeo
o de la Administracién General del Estado, asi como la forma de pago, el plazo
y la forma de justificacién y demas condiciones y requisitos exigidos en cada
modalidad y programa de subvencion, fijandose, para las acciones de formacion
las cuantias maximas de los costes elegibles, tanto de la parte “A”, como de la
parte “B”, a las que se refiere el articulo 34 de la presente Orden.

3. La resolucién de concesidn incluira las solicitudes que han resultado
desestimadas, indicando el motivo o motivos de su desestimacion, asi como las
solicitudes que quedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto
de programacion posterior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.4 de
esta Orden.

4. La resolucién se notificarad a los interesados por cualquier medio que
permita dejar constancia de su recepcion, incluso por medios telematicos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (LRJ-PAC) y en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrdnico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y sus normas de desarrollo.
En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la via
administrativa y que contra la misma puede interponerse recurso de alzada ante
el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo dispuesto en
el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

5. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon recaida en
el procedimiento sera de seis meses contados desde el dia siguiente al de
publicaciéon de la resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la Region
de Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucion sin que se haya dictado
y notificado la misma, se podra entender desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de
la Ley 30/1992 (LRJ-PAC), y 19.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, sin que ello
exima a la Administracion de la obligacién legal de resolver de forma expresa.

7. El 6rgano administrativo concedente publicara en el Boletin Oficial de la
Regidn de Murcia, la relacion de las subvenciones concedidas con expresion de la
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convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida vy finalidad de la subvencién, segun dispone el articulo 14 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de la Regién de Murcia.

8. De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.6.b de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y en el articulo 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el érgano administrativo concedente publicard en
el Tablén de Anuncios de la sede central del Servicio Regional de Empleo vy
Formacion, situada en Avenida “Infante Juan Manuel”, nimero 14, Murcia 30011,
la relacion de las subvenciones concedidas y denegadas. Sin perjuicio de ello, y a
efectos meramente informativos, dicha relacién quedara expuesta en el Portal de
Empleo y Formacién de la Regidén de Murcia, www.sefcarm.es.

Articulo 30. Plazo de ejecucion.

1. El plazo para la ejecucion de las acciones subvencionadas sera el que
establezca la resolucién de convocatoria.

2. Excepcionalmente, podra ampliarse el plazo de ejecucién establecido
mediante Resolucién del Director General del Servicio Regional de Empleo vy
Formacién.

Seccion 24, Procedimiento de concesion de becas y ayudas.
Articulo 31. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de becas y ayudas se realizara por concesiéon
directa, segun el procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo.

Articulo 32. Solicitudes de beca y ayuda.

1. Los trabajadores participantes en acciones de formacién o proyectos de
formacion que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo
4 de esta Orden, podran solicitar la concesion de una beca y/o ayuda conforme a
lo siguiente:

1.1. Modelo de solicitud. Las solicitudes se facilitaran mediante la aplicacion
informatica GEFE o en la pagina Web del SEF (www.sefcarm.es), e iran dirigidas
al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién.

1.2. Lugar de presentacién. Las solicitudes debidamente cumplimentadas,
seran presentadas en el Registro General del SEF (Avenida “Infante Juan
Manuel”, nimero 14, Murcia 30011), en las Oficinas Corporativas de Atencién al
Ciudadano de la Administracién Publica de la Region de Murcia o en cualquiera de
los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (LRJ-PAC).

1.3. Documentacién. Con caracter general los interesados presentaran junto
con la solicitud la siguiente documentacion, segln proceda:

a. Certificado expedido por la entidad bancaria en la que el alumno solicita
que le sea efectuado el pago de la beca y/o ayuda, o fotocopia de la libreta o
cuenta de ahorro, en el que consten sus datos personales (DNI o NIE y nombre y
apellidos) y el cddigo cuenta cliente (20 digitos) que la identifican.

b. Declaracion responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda Publica estatal y regional, asi como
de sus obligaciones econémicas frente a la Seguridad Social, de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 4.6 de la presente Orden. El modelo de declaracién se
podra obtener a través de la pagina Web del SEF.

1.4. Plazo de solicitud. La solicitud de concesion de la beca y/o ayuda debera
ser presentada una vez incorporado el alumno a la accién subvencionada y antes
de su finalizacién.

Los trabajadores desempleados que realicen practicas profesionales no laborales
autorizadas deberan solicitar la concesion de la beca por la asistencia a dichas
practicas en un plazo no superior a 7 dias habiles desde la finalizacién de las mismas.

2. Las solicitudes de ayuda para la incorporacion de un Técnico Superior
en Interpretacidon de la Lengua de Signos a las acciones de formacion en las
que esté prevista la participacion de personas con discapacidad sensorial
auditiva, se realizaran de acuerdo a lo indicado en el articulo 4.7 de la
presente Orden.

3. Las solicitudes de suscripcion de convenio entre las empresas y el SEF
para la realizacion de practicas profesionales no laborales, se realizaran de
acuerdo a lo indicado en el articulo 52.4 de la presente Orden.

Articulo 33. Tramitacion del expediente.

1. Por el Servicio del SEF que tenga atribuida la competencia se instruira un
expediente correspondiente a cada solicitud de beca y/o ayuda.

2. El instructor, sin necesidad de comparar las solicitudes presentadas,
realizara la propuesta de resolucién motivada, en la que se dejara constancia del
cumplimiento, o no, de los requisitos exigidos para la concesién y la cuantia de
la beca y/o ayuda, que en su caso, corresponda, o bien del motivo o motivos de
denegacion.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién sera de seis
meses contados desde el dia siguiente a la finalizacidon de la correspondiente
accion formativa. Transcurrido el plazo para dictar resolucidn sin que se haya
dictado y notificado la misma, se podrad entender desestimada la solicitud
por silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3
de la Ley 1/2002, de 20 de marzo, de adecuacién de los procedimientos de la
Administracion Regional a la ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. En cuanto a la forma de notificacion de la resolucidén y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
ésta podra realizarse mediante su publicacion en los tablones de anuncios del SEF
y de las Oficinas de Empleo de éste dependientes, asi como a través del Portal de
Empleo y Formacién de la Regién de Murcia (www.sefcarm.es)

5. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no agota la
via administrativa y que contra la misma puede interponerse recurso de alzada
ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, segun lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del mismo.

6. Publicidad de las becas y ayudas concedidas. De conformidad con lo
establecido en el articulo. 14 de la Ley 7/2005 y 18.3.c de la Ley General de
Subvenciones, se procedera a la publicacién en el BORM de los beneficiarios y
cuantia de las becas y ayudas otorgadas, salvo aquellas cuya cuantia sea inferior
a 3.000 euros, las cuales se publicaran a través de la pagina Web del SEF o del
Tablén de Anuncios, previo su anuncio en el BORM, indicando la fecha de su
publicacion.
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Capitulo II. De los gastos subvencionables.
Articulo 34. Gastos subvencionables.

1. Gastos subvencionables. Sélo se consideraran gastos subvencionables
aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a
la finalizacidon del plazo de justificacion establecido en el articulo 60 de esta
Orden.

2. Cuantia. La cuantia de las subvenciones se considerara dividida en dos
partes:

Parte A: Retribuciones y gastos de seguridad social del profesorado.
Parte B: Otros gastos subvencionables.

3. Los tipos de gasto subvencionable para cada una de las partes definidas
en el apartado anterior son:

Parte A: Retribuciones y gastos de seguridad social del profesorado.

Al. Sueldos u honorarios y gastos de Seguridad Social del profesorado a
cargo del beneficiario de la subvencion.

A2. Gastos de preparacion, elaboracidn de materiales didacticos, tutorias y
evaluacion.

Parte B: Otros gastos subvencionables.
B1. Material entregado a los alumnos.
B2. Material fungible.

B3. Arrendamiento y amortizacion de bienes muebles y plataformas
tecnoldgicas.

B4. Arrendamiento y amortizacion de bienes inmuebles.
B5. Publicidad.

B6. Seguros.

B7. Gastos de establecimiento de garantias

B8. Suministros.

B9. Mantenimiento de equipos didacticos e instalaciones.
B10. Limpieza de instalaciones.

B11. Personal auxiliar a la docencia.

B12. Gastos de gestion administrativa, de coordinaciéon y control de la
actividad docente.

B13. Gastos no contemplados en las partidas anteriores.

4. En el caso de los proyectos de formacién la resolucion de concesion
establecera, junto con el total de la subvencion concedida al proyecto, las
cantidades maximas justificables para cada una de las acciones formativas y
otras acciones complementarias a la formacidon que integren el proyecto cuya
suma coincidira con la subvencidn total concedida.

En el supuesto de otras acciones complementarias a la formacién, la
resolucion de concesion determinara los conceptos de gasto autorizados. La suma
del gasto justificado por cada uno de esos conceptos no podra superar el valor de
la subvencién concedida.
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TITULO III
EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES SUBVENCIONADAS

Capitulo I. Obligaciones de los beneficiarios.

Articulo 35. Obligaciones generales de las personas y entidades
beneficiarias.

Son obligaciones de las personas y entidades beneficiarias de las
subvenciones reguladas en la presente Orden, con caracter general, las
establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los articulos 11 y 25 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 36. Otras obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las entidades de formacidén para la realizacion
de acciones formativas y, en su caso, de otras acciones complementarias a la
formacion, las siguientes:

1.1. Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de la
subvencion, de acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de
la presente Orden, asi como con las condiciones de aprobacidon que sirvieron de
base para determinar la valoracion técnica y la subvencidon concedida.

1.2. Hacer constar el caracter publico de la financiacién de la actividad
subvencionada y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, en su caso. A los
citados efectos, la entidad de formacidn incluirad en las actividades de informacion
y difusién de las acciones formativas y de las otras acciones complementarias a
la formacidn, publicaciones, materiales didacticos, aulas o talleres de imparticion,
plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del Servicio Regional de Empleo
y Formacién y del Fondo Social Europeo cumpliendo lo establecido en el articulo
46 de la presente Orden.

1.3. Colaboraran con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el
desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercién laboral
de los trabajadores desempleados formados.

1.4. No exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula u
otros gastos derivados de las acciones, dado el caracter gratuito de la formacion.
Asimismo, se abstendran de mantener relaciones econdmicas vinculadas a
la accidén subvencionada con los alumnos simultdneamente al desarrollo de la
actividad subvencionada.

1.5. No comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las
acciones formativas y otras acciones complementarias a la formaciéon. En su caso,
el SEF podra autorizar la cesidn de los productos elaborados a instituciones o
entidades benéficas.

1.6. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon, seguimiento y control
a efectuar por el personal del Servicio Regional de Empleo y Formacién, del
Fondo Social Europeo o de otras entidades publicas o privadas autorizadas por los
anteriores. Este personal podra, en cualquier momento, solicitar la informacion o
realizar requerimientos de documentacion necesaria para la comprobacion de los
datos aportados por los interesados y beneficiarios, asi como del destino dado a las
subvenciones obtenidas. Igualmente, con el fin de mejorar la evaluacion y seguimiento
de las acciones formativas y otras acciones complementarias a la formacion, las
entidades de formacién estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades
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que, en su caso, acredite el Servicio Regional de Empleo y Formacién para llevar a
cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las acciones subvencionadas.

1.7. Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto a
través del seguimiento de las acciones subvencionadas.

1.8. Proporcionar al SEF cuanta informacién les sea solicitada sobre la
ejecucion y cumplimiento de objetivos de las acciones formativas y otras acciones
complementarias a la formacion.

1.9. Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en
la presente Orden en la forma establecida para ello.

1.10. Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacién realice
la difusidn de las acciones, la informacion relativa a los contenidos sobre los que
versan a toda persona interesada en participar en las mismas.

1.11. Poner en conocimiento de los alumnos, al inicio de la accién formativa,
sus derechos y obligaciones descritos en los articulos 50 y 51, asi como tener a
disposicion de los mismos, en el lugar de desarrollo de la accion formativa, copia
de la “Guia de desarrollo de la accion”.

1.12. Para el desarrollo de practicas profesionales no laborales se contratara
un seguro de accidentes y responsabilidad civil en los términos previstos en el
articulo 48 de la presente Orden.

1.13. No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en
las comunicaciones y certificados presentados al SEF.

1.14. Contar con recursos humanos propios para funciones de coordinacion
y control interno de las acciones formativas y, en todo caso, asumir la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al SEF,
debiendo asegurar, tanto aquélla como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio
de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

1.15. Suministrar cuanta informacion les sea requerida para verificar el
cumplimiento de los objetivos de insercién de los alumnos desempleados o
mejora de la situacion laboral de los trabajadores ocupados, asi como para su
traslado a otros Organismos Nacionales o Comunitarios.

1.16. De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo, debera mantener a disposicion del SEF, de la Intervencién General de
la Comunidad Auténoma de Murcia, de la Administracion del Estado, y de otros
Organismos de control interno o externo de la Administracion Autondmica, Estatal
y Comunitaria toda la documentacién hasta el afio 2021. De tal modo, habran de
conservarse los originales de los documentos o copias certificadas conformes con
los originales sobre soportes de datos generalmente aceptados.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacién al érgano
competente.

2. La entidad de formacion beneficiaria no quedarad exonerada de
las obligaciones anteriores cuando la ejecucién o desarrollo de la accién
subvencionada se subcontrate con terceras personas fisicas o juridicas, debiendo
incluir en los contratos suscritos dicha obligacidn.

Articulo 37. Obligaciones previas al inicio de las acciones formativas.

1. Planificacion. Las entidades de formacién comunicaran a través de la
aplicacion GEFE la planificacion de todas sus acciones formativas, en el plazo de
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60 dias naturales siguientes al de notificacion de la concesidn de la subvencion
y, en todo caso, con una antelacién minima de 5 dias a la fecha de inicio de
las acciones objeto de planificaciéon, indicando las fechas previstas de inicio y
finalizacion de cada una de las acciones programadas. Una vez realizada dicha
comunicacién, su posible modificacion se realizara para cada accién formativa con
una antelacion de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo de la
accion formativa.

2. Fechas y horario de desarrollo de la accién formativa. Las entidades de
formacion comunicaran a través de la aplicacion GEFE las fechas y el horario de
desarrollo de la accion formativa especificando dias lectivos, festivos, vacaciones
Y, €n su caso, visitas didacticas.

En cuanto a los requisitos de la duracién de la jornada, se estara a lo
dispuesto en el articulo 17.

3. Domicilio y/o centros de realizacidn de la accién formativa. Las entidades
de formacién comunicaran a través de la aplicacién GEFE, en caso de no haberlo
hecho en su solicitud de subvencién, el domicilio de realizacién de la accién
formativa especificando el destinado a la formacidn teérica y al de la formacidn
practica, en el caso de que no sean coincidentes, asi como las fechas de
utilizacion en cada uno de ellos.

3.1. En el caso de acciones formativas de modalidad de teleformacion, se
comunicara la direccidén de la plataforma virtual donde se gestionen las acciones
formativas asi como las claves de acceso que permitan las labores de seguimiento
y control. Estas claves deben permitir tanto acceder como alumno participante
del curso, como poder visualizar aspectos relacionados con alumnos, contenidos,
evaluaciones y controles, tutores, entre otros.

3.2. En el caso de acciones formativas de modalidad a distancia convencional,
se comunicara el teléfono de las tutorias.

3.3. En cuanto a los requisitos de los centros se estara a lo dispuesto en los
articulos 12 y 13.

4. Publicidad. Realizar las actividades de difusion y publicidad en prensa en la
forma establecida en el articulo 46.

5. Relacién de profesores/tutores candidatos. Las entidades de formacién
comunicaran a través de la aplicacién GEFE los profesores/tutores que impartiran
la accion formativa de acuerdo con los perfiles docentes establecidos en la
especialidad formativa. Asimismo, se especificaran las horas por moédulo que
imparte cada uno de ellos y la relacion contractual con la entidad beneficiaria.

El SEF podra no autorizar la participacién de los profesores que no cumplan
con los perfiles docentes establecidos en la especialidad formativa o que hayan
recibido una valoracién negativa o reparo con ocasién de los informes técnicos
realizados en cursos previamente impartidos. A tales efectos, antes de redactarse
la propuesta de resolucién de desautorizacién, se sometera a tramite de audiencia
con el fin de que las Entidades interesadas, en un plazo de 10 dias habiles,
formulen las alegaciones y presenten la documentacion que estimen pertinentes.

El SEF comunicara a la entidad de formacion los supuestos de valoracidon
negativa o reparo formulado respecto de sus docentes con ocasion del desarrollo
de las acciones formativas. Dicha comunicacion se realizard en el momento de
emitirse el informe técnico de seguimiento que lo fundamente.
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Con caracter previo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el docente
autorizara en el modelo normalizado “Ficha del profesor/ tutor” a la entidad de
formacion para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la
aplicacién informatica GEFE y al SEF a recabar de otras Administraciones Publicas
los datos que definan su perfil profesional y su correcta contratacion y alta en la
Seguridad Social. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada
quedara en poder de la entidad de formacién.

Una vez iniciada la accidon formativa, no se podran realizar sustituciones
en el profesorado sin el conocimiento previo del SEF que comprobara todas las
comunicaciones relativas a los profesores pudiendo autorizar o rechazar en el
caso de que no se ajuste a los requisitos minimos, salvo que la sustitucién del
profesorado se produzca por causas de fuerza mayor y de manera imprevista, en
cuyo caso se comunicara al SEF el siguiente dia lectivo.

6. En su caso, comunicacion del proceso de seleccién de alumnos. Las
entidades de formacion comunicaran con antelacidn suficiente y a través de la
aplicacion GEFE la realizacién de la seleccion de los alumnos indicando fecha,
hora y lugar de dicho proceso, segun lo dispuesto en el articulo 47.3.

7. Relacion de alumnos candidatos. Las entidades de formacion comunicaran
a través de la aplicacion GEFE, y dentro de los 10 dias habiles anteriores al inicio
de la accion formativa, los alumnos preseleccionados de acuerdo con los perfiles
minimos de acceso establecidos en la especialidad formativa, los requisitos del
programa y modalidad al que pertenece la accién formativa y lo establecido en el
Titulo III, capitulo IV de esta Orden.

Con caracter previo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
alumno autorizara en el modelo normalizado “Solicitud de inscripciéon” a la entidad
de formacion para introducir sus datos personales, académicos y profesionales
en la aplicacién informatica GEFE y al SEF a recabar de otras Administraciones
Publicas los datos que definan su perfil profesional y su situacién en la Seguridad
Social. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada quedara en
poder de la entidad de formacion.

El SEF comprobard, antes del inicio de la accién, todas las comunicaciones
relativas a los alumnos pudiendo autorizar o rechazar en el caso de que no se
ajuste a los requisitos minimos, e informara a través de la aplicacion informatica
GEFE del porcentaje de alumnos correspondientes al colectivo de trabajadores
ocupados y al de desempleados.

8. En su caso, solicitud de subcontratacion. Cuando la entidad de formacion
considere necesaria realizar la subcontratacion, debera solicitarlo a través de la
aplicacién GEFE en la forma prevista en el capitulo II de este titulo.

9. Plazos. Con al menos 7 dias naturales de antelacion al inicio de la accion
formativa se remitiran las comunicaciones previstas en el presente articulo, a
excepcién de lo dispuesto en el apartado 1 y en el primer parrafo del apartado 7.

Articulo 38. Obligaciones al inicio de la accion formativa.

1. Certificacion de inicio de la accién formativa. La entidad de formacion
comunicara al SEF, a través de la aplicaciéon informatica GEFE, dentro de los 3
dias habiles siguientes al inicio de la accidn formativa, la Certificacién de inicio de
la accidén formativa. Esta certificacion, debidamente firmada por el representante
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legal de la entidad beneficiaria, sera archivada por la entidad de formacién para
el seguimiento de la accién formativa.

1.1. Se entiende por inicio de la accién formativa el comienzo real de la
misma, con la asistencia de alumnos. En la Certificacidon de inicio se incluira
la relacion de alumnos que asisten el primer dia lectivo, identificando los
trabajadores ocupados y los desempleados.

1.2. En las acciones formativas de modalidad presencial, no se podra iniciar una
accion en la cual no participen, como minimo, el 50 por ciento del total de alumnos
para los cuales se concedié la subvencidn, y en ningln caso, menos de 5.

1.3. En las acciones formativas de las modalidades a distancia convencional y
teleformacién se seguiran los requisitos de los alumnos establecidos en el articulo 17.

1.4. En las acciones de modalidad mixta se respetaran los limites, segun la
modalidad formativa.

1.5. El centro que imparta una accién formativa dirigida a la obtencion
de un certificado de profesionalidad completo, o alguno de los médulos que lo
integran, e incluya alumnos que han realizado alguna de las unidades o médulos
formativos que forman parte de la accidén formativa, con evaluacion positiva,
debera solicitar en el plazo maximo de 15 dias naturales desde el inicio de la
misma y siempre antes de la imparticion del 25% de las horas lectivas de la
accion iniciada, mediante impreso normalizado, autorizacién al Servicio Regional
de Empleo y Formacion para la exencién de asistencia de esos alumnos a las
horas de formacién de aquellas unidades o mdédulos superados, con el limite
establecido en el articulo 17.3.6.

2. Guia de Desarrollo de la Accién. Estard a disposicién de las entidades
de formacién a través de la aplicacién informatica GEFE el documento “Guia de
Desarrollo de la Accion” que contendra informacion, entre otros: fechas de inicio
y fin de la accién formativa, horario, domicilio, profesores/ tutores, unidades de
competencia, moédulos formativos, contenidos tedricos-practicos, horas de la
accion, equipos y medios didacticos, herramientas y utillaje, material a entregar
al alumno, material de consumo o fungible.

3. Informacién a los alumnos. La entidad de formaciéon informara a los
alumnos al inicio de la accidn sobre los aspectos que se incluyan en el protocolo
de informacidn que establezca el SEF, y entre los que figuraran: cofinanciacion
del Fondo Social Europeo, gratuidad de las acciones, medidas de apoyo a la
formacion, practicas profesionales, compromisos de contratacién, obligaciones
del alumno establecidas en el articulo 51 de la presente Orden, asi como las
competencias del SEF en materia de formacién y empleo.

El centro encargado de impartir una accién formativa correspondiente a uno
0 mas modulos de un certificado de profesionalidad, y que, por tanto, incluya
al finalizar el mismo el mddulo de practicas profesionales no laborales, debera
informar a los alumnos, el dia de inicio de la accion, de la posibilidad de exencién
del médulo de practicas, facilitando a aquellos que asi lo soliciten, el modelo de
solicitud establecido a tal efecto.

Tal y como establecen los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad, estaran exentos de realizar este mddulo los
alumnos de los programas de formacion en alternancia con el empleo, en el
area del correspondiente certificado, asi como quienes acrediten una experiencia
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laboral de al menos tres meses, que se corresponda con las capacidades
recogidas en el citado modulo del certificado de profesionalidad.

Articulo 39. Obligaciones respecto del seguimiento de la acciéon
formativa.

1. En las acciones formativas de modalidad presencial asi como en
modalidades distintas con sesiones presenciales y/o tutorias presenciales se
llevara un control de asistencia diaria del alumnado con las firmas de entrada
y salida en el modelo normalizado “Control diario de asistencia” que podra
generarse a través de la aplicacion informatica GEFE. Con objeto de facilitar las
tareas de seguimiento y evaluaciéon de las acciones formativas, los controles
de asistencia de la semana en curso deberan encontrarse, debidamente
cumplimentados, en las instalaciones donde se imparta la formacién y el resto,
en las oficinas de la entidad coordinadora.

1.1. Las entidades comunicaran al SEF, a través de la aplicacion informatica
GEFE, informacion relativa a la asistencia mensual de los alumnos dentro de los
10 dias del mes siguiente al de referencia de los datos.

1.2. En las acciones formativas que se realicen en jornada partida, los
alumnos firmaran la entrada y la salida en cada una de las sesiones establecidas.

2. Comunicar al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE, en el plazo
de 2 dias lectivos las bajas o nuevas incorporaciones de alumnos, especificando
nombre, apellidos y N.I.F. de los alumnos afectados y fecha en la que éstos
causan baja y/o alta en la accién formativa.

No se podran incorporar nuevos alumnos cuando se haya impartido mas del
25 por ciento de las horas de duracion de la accion formativa.

3. Si como consecuencia de las bajas de alumnos, la accién formativa queda
reducido a menos del 50% de los alumnos concedidos, la entidad de formacién
solicitara al SEF, con la comunicacion de la ultima baja y a través de la aplicacién
informatica GEFE, la autorizacidn para continuar la ejecucion de dicha accién
formativa. Todo ello en relaciéon con las acciones formativas de modalidad
presencial asi como en la parte presencial de la modalidad mixta.

4. Comunicar al SEF en el supuesto de que un alumno sufra un accidente con
ocasion de la realizacién de practicas profesionales no laborales, incluidos los que
ocurran en el traslado desde su lugar de residencia al de practicas y a su regreso
(Min itinere”).

5. Solicitar, siempre con la antelacidn necesaria, autorizacion para efectuar
cualquier modificaciéon que afecte de forma sustancial a las caracteristicas y
condiciones de las acciones formativas subvencionadas, asi como a su ejecucién
material, previstas en la Guia de Desarrollo de la Accidn.

El SEF notificara en el plazo de 10 dias habiles la resolucién de la solicitud
presentada, entendiéndose por denegada en caso de no producirse esa
notificacion.

6. En las acciones formativas conducentes a la obtencion de un certificado de
profesionalidad o a la realizacidon de algin modulo que lo integra, la evaluacién del
alumno se realizara por médulos y en su caso por unidades formativas, de forma
sistematica y continua, con objeto de comprobar los resultados del aprendizaje v,
en consecuencia, la adquisicidon de las competencias profesionales.

Los formadores reflejaran documentalmente los resultados obtenidos por los
alumnos en cada uno de los moédulos formativos del certificado, asi como, en su
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caso, en cada una de las unidades que contenga, de manera que puedan estar
disponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad de las acciones
formativas. Asimismo elaboraran un acta de evaluacidon, mediante modelo
normalizado que facilitara el SEF, en la que quedara constancia de los resultados
obtenidos por los alumnos, indicando si han adquirido o no las capacidades de los
moadulos formativos vy, por lo tanto, la competencia profesional de las unidades a
las que estan asociados.

7. La entidad que imparta una accién formativa dirigida a la obtencién de
un certificado de profesionalidad o alguno de sus mdédulos, debera verificar y
custodiar una copia, al inicio de la accién, de la acreditacion requerida a los
formadores para cada médulo formativo y/o acreditacién de la experiencia
profesional en el ambito de la unidad de competencia a la que esta asociada el
moddulo, segun lo establecido en cada uno de los reales decretos que regulan los
distintos certificados de profesionalidad.

Para acreditar la experiencia profesional requerida, el formador debera
entregar a la entidad el informe de vida laboral y los contratos laborales o de
servicios que certifican que la experiencia aportada esta relacionada con la unidad
de competencia.

Para acreditar la experiencia docente para impartir los modulos formativos
de los certificados de profesionalidad referida en el articulo 17.5, debera aportar
el informe de vida laboral y los contratos laborales o de servicios que certifican
dicha experiencia en docencia.

Cuando la formacién sea a distancia convencional o teleformacién, ademas
de los documentos incluidos en el parrafo anterior, el formador debera aportar un
certificado de la entidad donde hubiera realizado su actividad en esta modalidad
de formacion.

La entidad debera disponer al inicio de la accidén de las copias de dichos
documentos.

8. El centro encargado de impartir una accién formativa correspondiente a un
certificado de profesionalidad o que acredite una unidad de competencia debera,
antes de la finalizacién de la accidn, informar a todos los alumnos participantes la
posibilidad de solicitar la expedicion de los certificados o acreditaciones parciales
acumulables.

Articulo 40. Obligaciones al finalizar la accion formativa.

1. Comunicar al SEF, a través de la aplicacién informatica GEFE, dentro de los
15 dias naturales siguientes a la finalizacion de la accion formativa, la Certificacion
de finalizacion de la accion formativa. Esta certificacion, debidamente firmada por
el representante legal de la entidad beneficiaria, sera archivada por la entidad de
formacion para el seguimiento de la accion formativa.

En esta certificacion figuraran, entre otros datos, una relacion con el nombre,
apellidos y DNI de los alumnos que finalizan la accién formativa, concretando los
declarados aptos y los no aptos, y otra relacidén con los profesores/tutores que
impartieron la accion, especificando el nimero de horas impartidas por cada uno
de ellos.

2. Se considerara alumno formado a efectos docentes cuando, habiendo
finalizado la accion formativa y superado las pruebas de evaluacidn
correspondientes, haya asistido como minimo al 75 por ciento del total de
horas de la accién formativa. Si el alumno se ha incorporado con posterioridad
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a la fecha de inicio de la accion, a través de las correspondientes pruebas de
nivel, el tiempo transcurrido desde el comienzo de la accion formativa hasta su
incorporacidn se considerara como tiempo de asistencia para el cumplimiento de
la accion.

En las acciones formativas que sean de modalidad a distancia o teleformacion,
se considerara que han finalizado la acciéon aquellos alumnos que hayan realizado
al menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su
aprendizaje a lo largo de la misma.

En las acciones formativas que sean de modalidad mixta, se considerara que
han finalizado la accién aquellos alumnos que hayan asistido, al menos, al 75%
de las sesiones presenciales y hayan realizado, al menos, el 75 por ciento de los
controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la formacién
a distancia o teleformacion. En caso de que el nimero de horas de las sesiones
presenciales sea inferior al 15% del total de horas de la accidn, se entendera que
han finalizado la accién aquellos alumnos que hayan realizado, al menos, el 75%
de los controles de la formacion a distancia o teleformacion.

3. El centro que imparta los moédulos formativos correspondientes a
certificados de profesionalidad debera entregar al Servicio Regional de Empleo y
Formacidn, en un plazo no superior a tres meses, el acta de evaluaciéon, mediante
modelo normalizado, y los documentos donde se reflejen los resultados de la
misma.

Articulo 41. Obligaciones generales en el desarrollo de otras acciones
complementarias a la formacion.

1. Las entidades de formacion comunicaran al SEF con caracter previo al
inicio de la accién, la planificacidon cronoldgica de las acciones subvencionadas
indicando las fechas previstas de inicio y de finalizacion de cada una de ellas. En
su caso, comunicaran horario y domicilio de realizacion de las acciones.

2. La entidad de formacién debera presentar al SEF, al finalizar la accién una
relacion de los alumnos que han participado incluyendo nombre, apellidos y DNI
asi como los ponentes que han intervenido.

Capitulo II. De la subcontratacion.
Articulo 42. Subcontratacion.

1. Para el desarrollo de las acciones formativas con compromiso de
contratacién (programa 4 de la modalidad 2) y para el desarrollo de las otras
acciones complementarias de formacion que se integren en los proyectos de
formacion de la modalidad 3, las entidades beneficiarias podran subcontratar, por
una sola vez, la ejecucion total o parcial de la accion

2. El desarrollo de las acciones formativas de los restantes programas de
la modalidad 2 no incluidos en el apartado anterior , asi como de las acciones
formativas que integran los proyectos de formacion de la modalidad 3, sera
realizada directamente por la entidad beneficiaria, sin que pueda ser objeto
de subcontratacidn. A estos efectos, la contratacion del personal docente para
la imparticién de la formacion subvencionada por parte del beneficiario no se
considerara subcontratacion.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento
del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros,
la celebracion del correspondiente contrato debera formalizarse mediante
documento escrito y sera presentado en el Registro General del SEF (Avenida
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“Infante Juan Manuel”, nUmero 14, Murcia 30011), en las Oficinas Corporativas
de Atencién al Ciudadano de la Administracién Publica de la Regién de Murcia o
en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC). Dicho contrato debe ser autorizado por
el SEF con caracter previo al desarrollo de la actividad. En ningln caso podra
fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de este requisito.

4. Cesién. En aplicacidon de lo dispuesto en los articulos 11.2 y 11.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no se
entenderd subcontratacidon la cesién total o parcial de la ejecuciéon de la
accidon subvencionada por parte de aquellos solicitantes constituidos como
organizaciones empresariales o sindicales de naturaleza federal o confederal, a
favor de sus miembros, asociados, entidades estatutariamente dependientes de
aquellos, fundaciones cuyo Unico patrono sea la organizacién solicitante o cuyo
capital proceda integramente de ésta o de la organizacion sindical o empresarial
de ambito nacional de la que dependan ambas.

Dicha cesidén de la ejecucidon de las acciones subvencionadas debera
realizarse antes del inicio de las acciones y comunicarse al Servicio Regional de
Empleo y Formacién aportando el documento en el que se materialice la cesion.

La justificacidon de los gastos incurridos debera corresponder al efectivamente
soportado por los miembros, asociados, entidades estatutariamente dependientes
de aquellos, fundaciones cuyo Unico patrono sea la organizacién solicitante o cuyo
capital proceda integramente de ésta o de la organizacion sindical o empresarial
de ambito nacional de la que dependan ambas, en las mismas condiciones que
las sefaladas para los beneficiarios. La obligacion de justificar la ayuda seguira
correspondiendo al solicitante de la ayuda.

Articulo 43. Prohibiciéon de subcontratacion.
En ningln caso sera admisible aquella subcontratacién que:

1. Aumente el coste de la ejecucion de la accidn sin que conlleve una mejora
de la calidad de la misma.

2. Suponga un segundo nivel de subcontratacién, entendiendo por éste la
cesion total o parcial de la ejecucion de la accidén del subcontratista a un tercero.

3. Se efectle con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones establecidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

b. Personas o entidades solicitantes de subvencién en la misma convocatoria
y programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no
alcanzar la valoracién suficiente.

c. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran
las siguientes circunstancias:

- Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de
mercado.

- Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente.
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d. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la
realizacion de la actividad objeto de contratacién.

e. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un
porcentaje del coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté
justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios
prestados.

Articulo 44. Autorizaciéon de subcontratacion.

1. Las entidades beneficiarias, cuando consideren que existe la necesidad de
realizar la subcontratacion, deberan solicitar la autorizaciéon de la misma al SEF,
a través de la aplicacién informatica GEFE. Dicha solicitud serd siempre previa al
inicio de la prestacion del servicio a subcontratar.

2. Con caracter previo y de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
la empresa o entidad subcontratada autorizara en el modelo normalizado
“Declaracién responsable de la entidad subcontratada” a la entidad de formacién
para introducir sus datos en la aplicacién informatica GEFE y al SEF a obtener la
informacion obrante en los ficheros de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
de la Agencia Regional de Recaudacion y de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria. Dicha documentacion debidamente cumplimentada y firmada quedara
en poder de la entidad de formacion.

Articulo 45. Obligaciones de los subcontratistas.

Los subcontratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la
Administracion, sin perjuicio del deber de colaboracion establecido en el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Capitulo III. De la publicidad.
Articulo 46. Publicidad.

1. Para informar a los posibles interesados sobre el papel que desempefia
la Union Europea en el desarrollo de los recursos humanos, a través del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, deberan realizarse actuaciones de difusion de la
subvencion mediante publicidad en Prensa Escrita y Carteleria.

2. Prensa Escrita. Al objeto de dar publicidad a la convocatoria de las
acciones formativas, la entidad de formacidn estara obligada a publicar en un
diario de difusion regional, al menos un anuncio de convocatoria de la accién
formativa a celebrar.

El anuncio expresara que la accidon estad subvencionada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y cofinanciado por el Fondo Social Europeo,
y contendrd el logotipo de ambos organismos en tamafio preferente. En el
anuncio debera hacerse alusion, entre otras, a las siguientes caracteristicas de
las acciones formativas:

- Gratuidad de las mismas.

- Nombre de la accién formativa

- Niumero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Colectivo al que se dirige la accidn.

- NUmero de horas de la accidén formativa
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- Nimero de alumnos.

- Perfil de los alumnos solicitantes.

- Calendario previsto de celebracién de la accién formativa.
- Horario de la misma.

- Plazo de inscripcion de los interesados.

- Nombre de la entidad de formacién y nimero de teléfono.

El SEF establecerd modelos de anuncios en prensa escrita a utilizar por las
entidades de formacion.

Excepcionalmente, a solicitud motivada de la entidad de formacién el SEF
podra eximir a la entidad de la obligacion de publicidad en prensa escrita.

3. Carteleria. Deberan colocarse obligatoriamente carteles en los lugares
de desarrollo de la actividad subvencionada, haciendo mencién expresa a que
la misma estd subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, reflejandose el logotipo de ambos
organismos.

4. Asimismo, se incluird la publicidad en los materiales didacticos y en
el material a entregar al alumno, cuando éstos sean de elaboracion propia,
plataformas informaticas asi como cualquier actuacion en la que la ejecucién de
las acciones trascienda a otras personas.

5. Estaran a disposicidon de las entidades de formacion en el sitio Web del
SEF los logotipos del Servicio Regional de Empleo y Formacién y del Fondo Social
Europeo.

Capitulo IV. De los alumnos, requisitos, prioridades de acceso, seguro
de accidentes, derechos y obligaciones.

Articulo 47. Seleccion de los alumnos.

1. Solicitud de inscripcidén de los alumnos en las acciones formativas. Para
participar en el proceso de seleccidon de los alumnos en una accion formativa, las
personas interesadas deberan previamente solicitarlo cumplimentando el modelo
de solicitud de inscripcidn que establezca el SEF, en el lugar y plazo sefialados
en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria para participar en la
accion formativa de que se trate. Asimismo, los participantes deberan cumplir los
requisitos minimos para cada accidén formativa.

En la inscripcion de un alumno en una acciéon formativa, el alumno se
acreditard mediante su DNI, pasaporte o carné de conducir. En la primera
inscripciéon de un alumno en una accidn del SEF esa acreditacién permitirad a la
entidad de formacién comprobar los datos del alumno.

2. Requisitos de participacién de los alumnos en las acciones formativas.
Las personas interesadas en participar en una accién formativa deberan cumplir
el perfil minimo de acceso establecido en la especialidad formativa asi como los
requisitos del programa y modalidad al que pertenece la accién formativa tanto
en el momento en que se realice la seleccién para la accién formativa, como en el
de incorporacién del candidato como alumno de dicha accién.

Mediante Resolucién del Director General del SEF, se podran regular las
condiciones y procedimientos a seguir con el fin de posibilitar el acceso, mediante
prueba, a determinadas acciones formativas de personas que no se encuentren
en disposicion de acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
recogidos en la especialidad de formacion.
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3. Método de Seleccion. La entidad de formacién, en caso de que el nimero
de solicitudes de inscripcion sea superior al numero plazas disponibles, estara
obligada a realizar un proceso de seleccion entre los candidatos que deseen
participar, para cada accion formativa, conforme al método que las entidades
consideren mas acorde con el objetivo de la accién (entrevista, test, prueba
escrita de nivel u otros).

3.1. Deberéan dar cabida en el proceso de selecciéon a todos los solicitantes
que cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, asi como el perfil
minimo establecido en la especialidad formativa.

3.2. La entidad de formacion tendra la obligaciéon de comprobar la
documentacién exigible a los alumnos que van a participar en las acciones
formativas en orden a constatar el cumplimiento de los requisitos que deben
reunir los mismos. La documentacidon debera ser comprobada, tanto a la fecha en
que se realice el proceso de la seleccidon como en la de incorporacion del alumno
a la accién formativa.

3.3. No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que
hayan realizado la misma accion y hubieran sido declarados aptos.

3.4. No se podran seleccionar como alumnos a aquellos candidatos que
hayan causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accién formativa si
ésta no hubiera aln concluido. El SEF comprobara esta situacién del alumno y lo
comunicara a la entidad de formacion.

4. Reserva de plazas y prioridades de acceso.

4.1. Para las acciones de formacién de la modalidad 2, la entidad de
formacion deberd de reservar un 70% de las plazas subvencionadas para los
siguientes colectivos:

a) Candidatos derivados por el SEF y en cuyo itinerario personalizado de
insercidn consten acciones de ese tipo

b) Candidatos que acrediten haberse incorporado al puesto de trabajo en los
ultimos 6 meses tras una excedencia para el cuidado de familiares

c) Candidatos que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 por
ciento

4.2. Las reservas de plazas establecidas en el apartado anterior quedaran sin
efecto 15 dias naturales antes del inicio de la accién formativa.

4.3. Tanto para el acceso a las plazas reservadas, como para las libres, se
dara prioridad a los alumnos con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos
en riesgo de exclusion social, las victimas de violencia de género y de forma
general para todas las acciones tendran prioridad las mujeres. En todo caso se
hara referencia a las prioridades establecidas por el FSE para cada uno de los
programas cofinanciados.

5. Plazas adicionales de alumnos. La entidad de formacién comunicara al
Servicio Regional de Empleo y Formacion, en un nimero maximo de tres, el
incremento de plazas previstas en la Resolucién de concesion, siendo requisitos
indispensables:

a. Realizar la comunicacién por medio de la aplicacion informatica GEFE
previamente a la incorporacion efectiva de los alumnos.

b. Tener el centro una dotacion de medios didacticos y superficie suficientes
para el aumento de alumnos solicitado.
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c. Cumplir los candidatos el perfil de acceso previsto y pertenecer, en su
caso, al colectivo prioritario al que va dirigida la accidn.

Sera responsabilidad de la entidad de formacién, respecto de dichas plazas,
y asi debera constar en su comunicacion:

a. Notificar el nombre, apellidos y DNI de los alumnos que ocupan dichas
plazas. En el caso de que la incorporacidon sea posterior al inicio de la accioén,
dicha fecha no podra ser posterior a la fecha de cumplimiento del 25 por ciento
de las horas lectivas de la accidn.

b. Asumir todos los costes derivados de su participacion en la accion.

En el supuesto de que se produzcan bajas de alumnos que ocupen las plazas
aprobadas en la resolucién de concesion, y aunque dicho cese se produzca
después de la imparticion del 25 por ciento de las horas lectivas de la accion
formativa, éstas podran ser cubiertas con los alumnos de las plazas adicionales,
procediendo a la correspondiente notificacion de la baja.

6. Seleccién de alumnos por el Servicio Regional de Empleo y Formacion. El
SEF, para dar cumplimiento a los itinerarios personalizados de insercién disefiados
por los Servicios de Orientacidn, se reserva la facultad de seleccionar alumnos
para la realizacién de cualquiera de las acciones formativas programadas.

A través del Servicio del SEF competente, se articularan los protocolos de
intercambio de informacion entre las Entidades de formacion y los Servicios
de Orientaciéon Profesional del SEF con el fin de garantizar que los procesos
de derivacion se adeclen a los perfiles de acceso requeridos en cada accion
formativa.

Articulo 48. Seguros.

1. La entidad de formacidn estard obligada, durante la realizacién de
practicas profesionales no laborales en empresas por parte de los alumnos, a
concertar un seguro que cubra el riesgo de accidente de los alumnos derivado de
su asistencia a las citadas practicas (incluido el riesgo “In Itinere” en cualquier
medio de locomocién), asi como una pdliza de responsabilidad civil por las
posibles eventualidades que puedan producirse durante el desarrollo de las
practicas.

2. El riesgo de accidentes derivado de la realizacién de practicas
profesionales no laborales estara cubierto por una péliza, siempre sin franquicia
o, en su defecto, la carta de garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente
cobertura:

Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta euros (30.050,00 €) por
fallecimiento y minima de sesenta mil, cien euros (60.100,00 €) por invalidez
permanente derivadas ambas situaciones de un accidente en el desarrollo de las
practicas o en el desplazamiento a las mismas.

3. Cuando la entidad beneficiaria suscriba un seguro de forma voluntaria
a los alumnos que realicen acciones formativas, deberan tener en cuenta lo
indicado en el punto 1 y 2 del presente articulo.

4. La documentacién de los seguros quedara archivada en la entidad de
formacion para su supervision por parte del SEF.

Articulo 49. Seguimiento del alumnado.

1. Seran baja en la accion formativa de modalidad presencial, los alumnos
que tengan mas de tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes.
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Igualmente, y mediante resolucién del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, los alumnos, previa audiencia, podran ser excluidos de
las acciones formativas, a peticion de las entidades de formacién, cuando no
sigan con suficiente aprovechamiento la accion formativa o dificulten el normal
desarrollo del mismo.

2. Cuando se produzcan vacantes en las acciones formativas por los motivos
expuestos o por bajas voluntarias de los alumnos, asi como las ocasionadas
al inicio de la acciéon por falta de alumnos, éstas podran ser cubiertas por los
alumnos que ya ocupen plazas adicionales, o bien por aspirantes que hubiesen
guedado en reserva como resultado del proceso de seleccién, o que soliciten
entonces su incorporacidon, siempre que, a juicio de los responsables de la
entidad de formacidn, las personas que se incorporen puedan seguir las clases
con aprovechamiento, una vez superadas las correspondientes pruebas de nivel y
no dificulten el aprendizaje del grupo inicial. No obstante, no se cubrirdn vacantes
cuando se haya impartido mas del 25 por ciento de las horas de duracion de la
accion formativa.

3. Las bajas o nuevas incorporaciones de alumnos, una vez iniciada la accion
formativa, seran comunicadas a través de la aplicacion informatica GEFE por las
entidades de formacion en el momento en el que se produzcan, especificando
nombre, apellidos y N.I.F de los alumnos afectados y fecha concreta en la que
éstos causan baja y/o alta en la accidn. Las nuevas incorporaciones se acreditaran
conforme a lo establecido en el articulo 39.2 de la presente Orden.

4. Se realizaran los controles de asistencia en los términos establecidos en el
articulo 39.1.

5. Si un alumno abandona una accién formativa, sin causa justificada, no
podra ser dado de alta en otra en tanto la accion formativa iniciada no haya
concluido, sin autorizacién previa y expresa del Servicio Regional de Empleo y
Formacién.

Articulo 50. Derechos de los alumnos.

1. La participacién como alumno en cualquier actividad formativa de
las reguladas en la presente Orden, sera absolutamente gratuita, quedando
expresamente prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o
pago de cantidad alguna por ningln concepto.

2. Los alumnos recibiran, al inicio de la accion formativa, informacion sobre
los contenidos de la misma, Yy, en su caso, de los compromisos de contratacion
y/o practicas profesionales no laborales adquiridos por la entidad de formacién.
Tendran a su disposicién en el lugar de imparticidon copia de la Guia de desarrollo
de la accién.

3. Los alumnos que realicen practicas profesionales no laborales, tendran
derecho a las coberturas de seguro a que hace referencia el articulo 48.

4. Los alumnos que finalicen la accién formativa con aprovechamiento
recibiran un certificado, expedido por el Servicio Regional de Empleo y Formacion,
que acredite la realizacion de la accidon formativa.

5. Los alumnos participantes en las acciones formativas reguladas en esta
orden, que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 4,
podran solicitar las becas y/o ayudas correspondientes en las cuantias senaladas
en el articulo 7.

NPE: A-060212-1866



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 30 Lunes, 6 de febrero de 2012 Pagina 5505

6. El alumno que participe en una accién formativa conducente a la obtencidn
de un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, en el plazo maximo de
30 dias naturales desde su incorporacion a la accion, y siempre antes de que ésta
finalice, a través del modelo establecido al efecto, su exencion de la realizacidon
de las practicas vinculadas al Certificado de Profesionalidad, de acuerdo a lo
recogido en el real decreto que regule dicho certificado de profesionalidad. Dicha
solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Para trabajadores asalariados:

- Certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la
que conste especificamente la duracién del contrato, la actividad desarrollada y el
periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social (Vida Laboral) o
del Instituto Social de la Marina, de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente, y

- Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se
ha realizado la misma, acompafiado de fotocopias compulsadas de las facturas o
contratos de adjudicacién de los trabajos realizados.

7.- Los alumnos que obtengan una evaluacién positiva en las acciones
formativas conducentes a la obtencidn de un certificado de profesionalidad podran
solicitar al SEF la expedicion del Certificado de Profesionalidad correspondiente.
Asi mismo, cuando obtenga evaluacidn positiva en algin modulo de formacidn
de los integrados en un certificado de profesionalidad podran solicitar al SEF
la expedicion de una Acreditacién Parcial Acumulable. Ambas solicitudes de
expedicién se realizaran a través del modelo establecido al efecto.

Articulo 51. Obligaciones de los alumnos.

1. Los alumnos, en su solicitud de participacién en una acciéon formativa,
autorizaran al Servicio Regional de Empleo y Formacion para que éste pueda
recabar de las distintas Administraciones cuantos datos sean necesarios, al
objeto de verificar el correcto cumplimiento y seguimiento de su insercion laboral,
siempre que aquellos sean admitidos en la accidn solicitada.

2. Los alumnos participantes en las acciones formativas tienen la obligacién
de asistir y seguir las mismas con aprovechamiento. El incumplimiento de esta
obligacion podra suponer la exclusion de la accidn, a propuesta de la entidad
colaboradora. El hecho de tener mas de tres faltas de asistencia sin justificar en
un mes sera causa de baja en la accién.

3. En las acciones formativas de modalidad presencial el alumno que, por
cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres dias lectivos dentro
del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la causa que motiva
su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se dirigira a
la entidad organizadora de la accion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacién documental de la justificacion de la misma.
La no realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accién
formativa.

4. Los alumnos desempleados participantes en las acciones formativas
deberan aceptar, salvo causa justificada, la colocacion adecuada que le sea
ofrecida por la entidad formativa como consecuencia de la imparticion de cursos
que lleven aparejado un compromiso de contratacién. Asimismo, estan obligados
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a aceptar la realizacidn de las practicas profesionales no laborales que les sean
ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente Orden. En los
supuestos de incumplimiento injustificado de estas obligaciones, asi como cuando
se produzca un abandono del curso si causa justificada, resultara de aplicacion
el régimen sancionador establecido en el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4
de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social y en el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

5. En el momento en que se inicie la accion formativa, la Entidad formativa
informara pormenorizadamente a los alumnos acerca del contenido y alcance de
estas obligaciones.

Capitulo V. De las practicas profesionales no laborales.
Articulo 52. Practicas profesionales no laborales.

1. Practicas vinculadas a la obtencidén de Certificados de Profesionalidad.
Toda accion formativa que contenga la realizacion de la totalidad de modulos que
integran un certificado de profesionalidad, debera incorporar obligatoriamente el
moddulo de formacién practica.

El alumno que, de acuerdo a lo establecido en los reales decretos que regulan
los certificados de profesionalidad, esté exento de la realizacion del médulo de
formacion practica, solicitara su exencidén a través del modelo establecido al
efecto, dirigido al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
en el plazo maximo de 30 dias naturales desde su incorporacién a la accién y
siempre antes de que ésta finalice. El SEF debera dar respuesta al solicitante
en el plazo maximo de 15 dias desde su recepcion. En aquellos casos en que el
resultado de la solicitud sea favorable, se expedira un certificado de exencion del
moddulo de practicas correspondiente.

Con caracter general, el mddulo de formacion practica correspondiente a un
certificado de profesionalidad se realizara de acuerdo al Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, los
reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad vy el
Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008 y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacion. Ademas, en lo que respecta a esta
Orden, el médulo de formacién practica se ajustara a lo dispuesto en esta Orden
en materia de obligatoriedad de la pdliza de seguro, su cobertura y justificacién
del coste.

No podran realizar el médulo de formacion practica aquellos alumnos que
no hayan completado con evaluaciéon positiva el 60% de las horas totales que
conforman el certificado de profesionalidad del que se trate. En este supuesto, la
entidad de formacion quedara eximida, para aquellos alumnos, del compromiso de
realizacion de dicho mddulo, recogido en el primer parrafo del presente articulo.
Para ello, en el plazo maximo de hasta 7 dias naturales desde la finalizacion de
la accion, la entidad debera comunicar al SEF los alumnos que no han superado
con evaluacion positiva el 60% de las horas totales que conforman el certificado
de profesionalidad, solicitando su exencion en el cumplimiento del compromiso
de realizacion del mdédulo de formacién practica para aquellos alumnos. El SEF,
en un plazo de 15 dias, dard respuesta a esta solicitud, previa verificacion de la
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comunicacién realizada por la entidad a través de la informacién disponible de
cada alumno.

2. Cursos con compromiso de practicas no laborales. Las acciones formativas
y los proyectos de formacion no incluidos en el apartado uno anterior podran
incorporar un compromiso por parte de la entidad formativa para la realizacion de
una fase de practicas profesionales de una parte o de la totalidad de los alumnos
desempleados formados, las cuales habran de ser adecuadas a los conocimientos
tedrico-practicos de la accion desarrollada, y se realizardn en organismos
publicos, entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas o privadas de
la Regién de Murcia (en adelante, empresas), sin vinculacién laboral alguna.
Con caracter excepcional y previa autorizacién del Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, podran realizarse las practicas en centros de
trabajo ubicados fuera de la Region de Murcia.

El incumplimiento del compromiso de practicas en los términos en que fue
formulado, producira los efectos previstos en el articulo 84 de la presente Orden,
salvo circunstancias excepcionales suficientemente justificadas, no imputables a
la entidad colaboradora.

La entidad de formacidon comunicara al SEF, a través de la aplicacion
informatica GEFE, junto con la comunicacion de la certificacion final de la accidon
formativa, una relacion nominal de los alumnos que vayan a realizar practicas,
asi como la relacidon de alumnos que renuncian a las practicas en caso de no
cubrir los compromisos de practicas adquiridos. La documentacion sobre la
renuncia individual, motivada y firmada de los alumnos de las practicas de la
accion formativa quedara en poder de la entidad de formacion.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que
se realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se
estara a lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la
Unidon Europea o internacionales.

4., Practicas vinculadas a la suscripcién de convenios. Las practicas
profesionales no laborales en empresas mediante suscripcion de convenios entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacién y las empresas, pertenecientes a
la modalidad 2, programa 6, recogido en el articulo 2 de la presente Orden, se
estard a lo establecido en dichos convenios.

El procedimiento se iniciara con la solicitud de subscripcidn de un convenio,
por parte de la empresa que asi lo estime. Dicho convenio contendra, entre
otros aspectos, el contenido de las practicas, su duracion y horario, el sistema
de tutorias para su seguimiento y evaluacion. La duracién maxima sera de 300
horas. La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8
horas, realizadas en jornada de mafiana y/o tarde y de lunes a viernes. Asimismo,
podra establecerse una compensacién econémica a la empresa por alumno/hora
de practica, de acuerdo al articulo 4.8 de la presente Orden.

El modelo de solicitud de convenio, asi como los documentos para la
ejecucién y seguimiento de las practicas, estaran a disposicion de los interesados
en el Portal de Empleo y Formacién de la Regidon de Murcia (www.sefcarm.es).

Con caracter general, el representante legal de la empresa, debera
acompanfar a la solicitud de suscripcion de convenio los siguientes documentos:

a. Declaracién responsable del representante legal de la empresa, haciendo
constar los veinte digitos que identifican la cuenta corriente en la que se
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domiciliarad el pago de la compensacién econdmica vy la titularidad de la misma
(nombre o razén social y NIF o CIF)

b. Autorizacién al SEF para recabar, tanto de la Administraciéon del Estado
como de la Regional, las certificaciones acreditativas de que la empresa se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Administracion
Estatal y Regional, asi como de sus obligaciones econdmicas frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social. Esta autorizacidn podra estar recogida en el
modelo de solicitud.

c. Declaracion responsable del representante legal de la empresa de no
hallarse la misma incursa en ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Esta declaracién podra figurar en el modelo de solicitud.

Mediante resolucién del Director General del SEF, se autorizara la
suscripcion del convenio, y se fijara el importe maximo atribuible en concepto
de compensacién econémica a la empresa, asi como el procedimiento para su
justificacion. La existencia o no de compensacion econémica quedara sujeta a la
existencia de crédito adecuado y suficiente, que se realizara mediante publicacidon
de dichos créditos en el BORM.

Los alumnos tendran, en todo caso, cubierto el riesgo de accidente derivado
de la asistencia a las practicas en empresas y podran tener derecho a las becas
y/o ayudas de apoyo a la formacion en los términos que fije las presentes bases.

Antes del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado convenio, asi
como una relacidén de los alumnos que participan en las mismas.

Las entidades de formaciéon presentaran al SEF en el plazo maximo de
30 dias naturales contados a partir de la fecha de finalizacién del periodo de
practicas profesionales no laborales, en el Registro del SEF, en las Oficinas
Corporativas de Atencién al Ciudadano de la Administracién Publica de la Region
de Murcia o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4.
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC), certificacién acreditativa de
la realizacion de practicas de cada alumno por parte de la empresa donde se
realicen las practicas. Los modelos para la cumplimentacidén de estos informes
estaran a disposicidén de las entidades de formacion en el Portal de Empleo y
Formacién de la Regidon de Murcia (www.sefcarm.es).

5. Practicas profesionales no laborales reguladas por Real Decreto
1543/2011. Deberéa formalizarse previamente un convenio entre la empresa,
donde se realicen las practicas, y el Servicio Regional de Empleo y Formacion.
Posteriormente, se suscribird un acuerdo entre la empresa y la persona joven
beneficiaria.

Para la realizacidon de dichas practicas, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1543/2011.

Articulo 53. Acuerdos de practicas en empresas.

1. Para la realizacion de practicas profesionales no laborales descritas en
el articulo anterior, apartados 1, 2 y 3 sera requisito la previa suscripcion de un
acuerdo de practicas.

2. Acuerdos de practicas. Las entidades de formacién podran realizar
acuerdos privados con personas fisicas o juridicas, organismos o instituciones,
para la realizacion de practicas profesionales no laborales de sus alumnos. Los
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acuerdos consignaran obligatoriamente, junto con el compromiso de facilitar a
la entidad de formacién la documentacion acreditativa de la realizacion de las
practicas, los siguientes datos de la empresa colaboradora en la realizacion de las
practicas:

a. Nombre o razon social y NIF de la empresa.

b. Sector al que pertenece la empresa donde se realizaran las practicas.
c. Actividad principal a la que se dedica.

d. Direccidn del centro/s de trabajo donde se realizaran las practicas.

e. Persona de contacto en la empresa.

f. Teléfono y fax de la empresa.

g. Direccidon de correo electrénico.

Con caracter previo, las empresas, organizaciones o instituciones donde se
realicen las practicas autorizaran en el modelo normalizado “Alta del acuerdo de
practicas” a la entidad de formacion para introducir sus datos en la aplicacidon
informatica GEFE. Dicha documentaciéon debidamente cumplimentada y firmada
quedara en poder de la entidad de formacion.

El modelo de acuerdo estara a disposicion de los interesados en la Web del
SEF (www.sefcarm.es)

3. Duracién y realizacién de las practicas. Las reglas generales para la
realizacion de las practicas en empresas son:

a) La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8
horas.

b) Las practicas profesionales no laborales se realizardn en jornada de
mafana y/o tarde y de lunes a viernes.

c) La duracion total de las practicas no serd superior al total del nimero
de horas lectivas de la accién formativa. Cuando se trate de la realizacién del
madulo de formacidn practica correspondiente a un certificado de profesionalidad,
la duracidén de este mddulo sera la que recoja el real decreto que lo regula, con
independencia del nimero de horas lectivas de la accion formativa.

d) Las practicas se iniciaran dentro los 30 dias naturales siguientes a la
finalizacidon de la formacion tedrica.

e) Las limitaciones contenidas en los cuatro parrafos anteriores, podran ser
excepcionadas, previa solicitud de la empresa debidamente justificada, con la que
se haya suscrito con anterioridad el correspondiente convenio de colaboracién
para la realizacion de practicas profesionales no laborales. Asi mismo, en ningln
caso, las citadas limitaciones seran de aplicacidn en las practicas profesionales no
laborales de caracter transnacional, derivadas de proyectos europeos.

f) Las practicas en empresas podran simultanearse, excepcionalmente, con
el desarrollo de la accién formativa, siempre que haya transcurrido el 50 por
ciento del total de horas lectivas, no pudiendo coincidir el horario de éstas con
el de la imparticion de la accién formativa. En este caso, la suma de las horas
diarias correspondientes a la accién formativa y a las practicas no podra ser
superior a 8 horas.

4. Ejecucidn. Las entidades de formaciéon comunicaran al SEF el inicio de
las practicas, a través de la aplicacidén informatica GEFE, en el plazo de 5 dias
habiles antes del comienzo de las mismas, indicando el contenido, duracion,
lugar y horario, sistemas de tutorias para su seguimiento y evaluacién, asi
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como la relacién de los alumnos participantes, junto con los datos de la pdliza
de seguro establecida en el articulo 48. De ello la empresa dara traslado a los
representantes de los trabajadores y el Servicio Regional de Empleo y Formacion
lo hara a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento.

5. Documentacidn final. Las entidades de formacidn presentaran al SEF en el
plazo maximo de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de finalizacion
del periodo de practicas profesionales no laborales, en el Registro del SEF, en
las Oficinas Corporativas de Atencidn al Ciudadano de la Administracidén Publica
de la Regidn de Murcia o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en
el articulo 38.4. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC) certificacion
acreditativa de la realizacién de practicas de cada alumno por parte de la empresa
donde se realicen las practicas, hoja semanal del desarrollo de las practicas
firmada por el alumno e informe final del tutor de la entidad formativa donde
se indique la evaluacién final del médulo de practicas profesionales no laborales
incluido en los contenidos de los Certificados de Profesionalidad. Los modelos
para la cumplimentacion de estos informes estaran a disposicion de las entidades
de formacién en el Portal de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, www.
sefcarm.es.

Capitulo VI. De los compromisos de contratacion.
Articulo 54. Compromiso de contratacion laboral.

1. Las entidades de formacidon que se hubieran comprometido a realizar la
contratacién laboral de una parte o de la totalidad de los alumnos desempleados
formados, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
deberan:

a. Informar a todos los alumnos, al inicio de la accién formativa, de la
posibilidad de ser contratados, del nimero de contratos comprometidos y de las
condiciones laborales de la contratacion.

b. Comunicar al SEF, a través de la aplicacion GEFE, junto con la comunicacion
de la certificacién final de la accién formativa, una relacién nominal de los
alumnos de la accidén correspondiente que estén interesados en ser contratados,
asi como, comunicacion de la renuncia del alumno a la contratacion laboral, en su
caso. La documentacion sobre la renuncia individual, motivada y firmada de los
alumnos a la contratacion laboral quedara en poder de la entidad de formacion y
se haran constar las condiciones de la oferta laboral.

Articulo 55. Acreditacion del cumplimiento del compromiso de
contratacion.

1. La entidad beneficiaria debera acreditar el cumplimiento del compromiso
de contratacién, en las condiciones en que fue formulado, aportando relacion
nominal de los alumnos contratados, con indicacién del NIF o NIE de éstos,
ndamero de registro de la comunicacion de contratacidon efectuada en cada caso,
localidad de residencia del alumno y localidad donde se ubique el puesto de
trabajo.

2. Se considerara cumplido el compromiso de contratacién en el supuesto
de contratos de caracter indefinido cuando haya transcurrido, al menos, un afio
desde el inicio de la relacion laboral o, con caracter general, cuando se hubiera
extinguido la relacion laboral por baja voluntaria del trabajador o por despido
disciplinario. En este caso se exigira bien que haya sido declarado procedente
por Sentencia firme de los Tribunales competentes, o bien, que el trabajador,
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transcurridos veinte dias habiles desde la notificacion del acto de despido, no
haya presentado papeleta de conciliacién ante el Servicio de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion.

A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, sera
considerado como contratacion indefinida la incorporaciéon del alumno como
socio trabajador de una cooperativa, sociedad laboral o cualquier otra forma
juridica integrada en el sector de la Economia social, aportando para ello la
documentacién que acredite dicha incorporacion.

En el supuesto de contratos temporales, se entenderd cumplido el
compromiso cuando los contratos tengan una duracién minima de 3 meses a
jornada completa o 6 meses a jornada parcial, con las salvedades indicadas para
los supuestos de baja voluntaria o despido disciplinario declarado procedente.

3. En los casos de contratacion laboral, Unicamente se entendera cumplido
el compromiso de contratacién cuando la colocacién ofrecida al alumno tenga la
consideracion de “colocacién adecuada”, entendiendo por tal la que tenga por
objeto la realizacién de trabajos vinculados a los conocimientos teorico - practicos
adquiridos durante la formacion previa y su puesto de trabajo esté situado en la
localidad de residencia habitual del trabajador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 231.2 del Real Decreto legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, también se considerara colocacién adecuada
aquélla en la que el puesto de trabajo ofrecido se halle en otra localidad situada
en un radio inferior a 30 kildbmetros desde la localidad de la residencia habitual
del trabajador, siempre que el tiempo minimo para el desplazamiento, de ida y
vuelta, no supere el 25 % de la duracion de la jornada diaria de trabajo, o que
el coste del desplazamiento no suponga un gasto superior al 20 % del salario
mensual.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, y a los efectos exclusivos de
considerar acreditado el compromiso de contratacion, se considerara en todo
caso adecuada la colocacion que, teniendo por objeto la realizacion de trabajos
vinculados a los conocimientos tedrico — practicos adquiridos durante la formacién
previa, sea aceptada por el trabajador.

Articulo 56. Seguimiento del cumplimiento del compromiso de
contratacion.

El SEF verificara el cumplimiento de los compromisos de contratacion. Para
ello los alumnos, en su solicitud de participacién en las acciones, autorizaran por
escrito al SEF, para que éste pueda recabar, en el plazo de un ano a partir de la
fecha de contratacion, de las distintas Administraciones Publicas, cuantos datos
estime conveniente, al objeto de verificar el correcto cumplimiento y seguimiento
de los compromisos de contratacion.

Articulo 57. Efectos del incumplimiento.

El incumplimiento del compromiso de contratacion en los términos en que fue
formulado, producira los efectos previstos en el articulo 84 de la presente Orden.

Articulo 58. Plazo de justificacion del cumplimiento del compromiso
de contratacion.

La documentacién que acredite el cumplimiento del compromiso de
contratacion laboral debera presentarse en el plazo maximo de 6 meses a contar
desde la fecha de finalizacién de la accion correspondiente.
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Capitulo VII. Evaluacion de la calidad de la formacion.
Articulo 59. Evaluacion de la calidad de la formacion.

1. De acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17 de la ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y
en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, el Servicio
Regional de Empleo y Formacidon promovera y garantizara la calidad de las ofertas
de formacién para el empleo y llevara a cabo un seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas con objeto de asegurar su eficacia y adecuacion permanente
a las necesidades del mercado de trabajo.

2. El seguimiento y evaluacion de las acciones formativas se orientara al
analisis el impacto, en términos de insercion laboral, de la formacion impartida
por las diferentes entidades colaboradoras en materia de formacién, la mejora
en la empleabilidad de los trabajadores, la metodologia docente empleada, la
eficacia del sistema en términos de adecuacién a las necesidades de los diferentes
escenarios productivos, la eficiencia en la gestion de los fondos publicos vy
cuantos otros aspectos tengan incidencia en la calidad y adecuacidon de la oferta
formativa.

A tal efecto el SEF desarrollara un sistema de seguimiento y evaluacién
de la calidad de la formacién que proporcione indicadores de calidad tanto de
las acciones de formacion, como de la gestion realizada por las entidades de
formacion y por la propia Administracion.

3. Asi mismo, el SEF fomentara la implantacién de sistemas y dispositivos
de mejora continua de la calidad en las entidades de formacion que impartan
las acciones formativas que incorporen el uso de de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacion. También se fomentaran las iniciativas de
cooperacidon entre los distintos servicios del SEF en aras a prestar un servicio
completo a todos sus usuarios y la colaboracion con otras administraciones y
organismos que coadyuven en la mejora de la empleabilidad y el fomento del
empleo en la Regidn de Murcia.

TiTULO IV
JUSTIFICACION, LIQUIDACION Y PAGO DE LA SUBVENCION

Capitulo I. Justificacion de gastos subvencionables.
Articulo 60. Método y plazo de justificacion.

1. Plazo de justificacion. Los beneficiarios estan obligados a justificar ante el
6érgano concedente la aplicacién de los fondos percibidos a la finalidad que sirvié
de fundamento a la concesidn de la subvencidn, en el plazo de 6 meses, contados
segun la modalidad de formacion:

a) Para la modalidad 2, la justificacién de gastos y pagos, se realizara en el
plazo de 6 meses, contados desde la finalizacién de la accién formativa.

b) Para la modalidad 3, la justificacién de gastos y pagos, se realizara en el
plazo de 6 meses, contados desde la finalizacion de la accién (accién formativa
u otra accion complementaria a la formacién) que concluya en altimo lugar del
proyecto de formacion.

En el supuesto de que la acciéon formativa esté asociada a la obtencién de
un certificado de profesionalidad referido al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, a la imparticién de los moédulos de formacién que lo integra, o
asociada a especialidades formativas con compromiso de realizacion de practicas
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profesionales no laborales, el plazo para la presentacion de la justificacion sera
de seis meses a partir de la finalizacién de las practicas profesionales no laborales
asociadas al certificado o a la especialidad formativa.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
misma ante el érgano administrativo competente, éste requerira al beneficiario
para que en el plazo improrrogable de quince dias sea presentada a los efectos
previstos en este Capitulo. La falta de presentacidon de la justificacidon en el
plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La
presentacion de la justificacién en el plazo adicional establecido en este apartado
no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

2. Cuenta justificativa. Dentro del plazo de justificacion, se presentara en
el Registro General del SEF, o en cualquiera de los registros u oficinas de los
previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRJ-PAC), los
justificantes de gasto y los documentos en soporte papel que acrediten su pago,
agrupados por cada uno de los tipos de gasto subvencionable. Los justificantes
de gasto (néminas, facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa) se
presentaran en original o fotocopia compulsada. Las facturas deberan cumplir
los requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Las acreditaciones de pago se ajustaran a lo regulado en el articulo 81. Se
presentaran originales, fotocopias compulsadas o copias con el sello de la entidad
bancaria intermediaria, en su caso.

A los documentos de gasto y acreditaciones pago se acompanfara la
cuenta justificativa del gasto realizado individualizada para cada una de las
acciones subvencionadas y ajustada al modelo normalizado, disponible en la
pagina Web del SEF. Dicha cuenta comprendera la totalidad de los gastos en
que haya incurrido el beneficiario como consecuencia de la completa realizacién
de la actividad subvencionada y estarad formada por la Declaracion de Gastos
y las Certificaciones Contables con el detalle de la imputaciéon por concepto
de gasto. Una vez formalizada la cuenta justificativa, la entidad beneficiaria
remitird el documento electrdénico, en formato Excel, a la direccién de correo
cuentajustificativa@carm.es sin perjuicio de la obligacién de presentar el modelo
impreso junto con el resto de la documentacién econdémica por los cauces
habituales.

Todas las declaraciones responsables y Certificaciones contables y la
Declaracién de Gastos a las que se refieren las presentes bases reguladoras,
deberan estar firmadas por el representante legal de la entidad beneficiaria, y
deberan contener la denominacién de la accién formativa a que se refiere, el
numero de expediente completo que identifica a la accion formativa y hacer
mencion a la subvencion de la misma por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién y su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, en su caso.

Los importes reflejados tanto en la Declaraciéon de gastos como en las
Certificaciones contables, que habran de ser congruentes entre si, en cuanto
suponen la declaracidn de los gastos reflejados en la contabilidad interna del
beneficiario, vinculan a éste durante el proceso de revisidon a realizar por el
organo concedente, y por lo tanto, no son susceptibles de modificacion.
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En todo caso, si la documentacion presentada fuese insuficiente para
considerar correctamente justificada la subvenciéon concedida, el érgano
competente pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 15 dias sean subsanadas.

Transcurrido dicho plazo, serd dictada por el Director General del SEF,
segun proceda, resolucion de liquidacién de la subvencion o acuerdo de inicio
del procedimiento de reintegro total o parcial, o de declaracién de pérdida del
derecho al cobro de la subvencién, conforme al procedimiento establecido en
el articulo 35 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

3. Estampillado. Todos los originales de los justificantes de gasto deberan
ser estampillados, dejando el reflejo de la imputacion realizada y el nimero de
expediente asociado. El modelo de estampillado estara disponible en la Web del
SEF.

4. Gastos subvencionables. De conformidad con lo establecido en el
articulo 31.1 de la Ley General de Subvenciones, sblo se consideraran gastos
subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios, respondan a
precios de mercado y hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la
finalizacidon del plazo de justificacion.

5. Las becas y ayudas a los alumnos, que como medidas de apoyo a la
formacion se describen en el articulo 4, constituyen, al amparo lo previsto en el
apartado 7 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, un supuesto de
subvencion concedida en atencidn a la concurrencia de una determinada situacién
en el perceptor, que no requiere mas justificacion que el hecho de asistir a los
cursos, hecho que se acreditara con las certificaciones de asistencia que aporta
la entidad de formacién impartidora de los mismos, sin perjuicio de los controles
que puedan establecerse para verificar su realidad.

Articulo 61. Obligacion de solicitud de ofertas a diferentes
proveedores.

1. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico para
un contrato publico menor, de acuerdo con el articulo 31.3 de la Ley General
de Subvenciones, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente nUmero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion. El beneficiario deberd conservar las solicitudes
cursadas, las ofertas recibidas y la acreditacion de que la eleccién de la oferta
mas ventajosa corresponde a criterios de eficiencia y economia. En la justificacion
de la ayuda debera aportar copia de las ofertas recibidas y, en su caso, de la
memoria sobre la eleccién cuando no recaiga en la propuesta mas ventajosa.

2. No se admitira el fraccionamiento de un contrato con el objeto de eludir
el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo precedente. La eleccion entre las
ofertas, que deberan aportarse junto con la documentacion de justificacién del
gasto efectuado, se realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente la eleccion cuando no recaiga sobre la
propuesta econdmica mas ventajosa, mediante la correspondiente memoria.
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Articulo 62. Gastos no elegibles.

1. No se podran imputar como gastos elegibles los relacionados a
continuacion:

a. Gastos financieros (excepto los derivados del establecimiento
de garantias), multas, penalizaciones financieras y gastos derivados de
procedimientos judiciales.

b. Gastos de apertura y gestién de cuentas bancarias, de transferencias y
otros cargos administrativos.

c. El IVA recuperable, reembolsado o compensado por el medio que sea.
El IVA, soportado como consecuencia de los gastos ocasionados en la accién
formativa podra ser subvencionado siempre que la entidad colaboradora lo haya
sufragado efectiva y definitivamente, es decir, no sea recuperable. La entidad
colaboradora debera acreditar ante el Servicio Regional de Empleo y Formacién
este extremo, mediante la presentacidn de declaracion responsable firmada por
el representante legal de la entidad colaboradora.

d. El importe de la amortizacién de equipos didacticos, herramientas,
construcciones e instalaciones, empleados en la acciéon formativa, cuya
adquisicion o construccion hubiere sido objeto de subvencidon por cualquier
administracién publica, nacional o comunitaria. La imputacion por este concepto
no podra comprender aquella parte de su precio que fue objeto de subvencion.

e. Adquisicidon de inmovilizado.

g. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Social, a excepcion de los pluses obligatorios establecidos por
convenio y las dietas y gastos de locomocidn establecidas en el articulo 65.7.

h. Tasas administrativas Locales, Autondmicas o Nacionales, salvo que se
devenguen por causa directamente vinculada a la subvencién o a la actividad que
comportan.

i. Cualesquiera otros gastos no imputables a las acciones formativas, de
acuerdo con lo establecido en la Orden TIN ORDEN TIN/2965/2008, de 14 de
octubre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social
Europeo durante el periodo de programacion 2007-2013.

Capitulo II. Imputacion de los gastos.
Articulo 63. Limites de gasto admisible.

1. El limite del gasto admisible en la justificacion de cada tipo de accion
subvencionada, de los definidos en el articulo 16, sera el resultado de la suma, en
su caso, de los importes maximos admisibles para cada accidén formativa y otras
acciones complementaria a la formacion que integren la accion subvencionada.

2. El importe maximo admisible en la justificacién de una accién formativa
o de otra accion de formacion sera el resultado de la suma de los importes
maximos admisibles para cada uno de las partes A y B en las que se divide el
importe de la subvencién.

2.1. El importe maximo admisible para la parte A de una accion formativa u
otra accion de formacidn sera el resultado del producto del mddulo A, definido en
el articulo 7, por el nUmero de horas presenciales y/o de tutoria de la accion.

2.2. El importe maximo admisible para la parte B de una accion formativa u
otra accion de formacion sera el resultado del producto del sumatorio del nimero
de horas de asistencia de cada alumno admitido en la accién, por el médulo B,
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definido en el articulo 7, correspondiente a la accidn. El sumatorio anterior tendré
como limite el producto del niumero de horas de la accién por el nimero de plazas
autorizadas.

2.3. Para el calculo del apartado anterior se entendera que el nimero de
horas de asistencia de un alumno que finaliza la accion formativa u otra accién
complementaria a la formacion es igual al nUmero de horas totales de la accion.
A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacidn,
en las acciones presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la
formacién cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de
la accién formativa. Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante
la modalidad a distancia convencional o teleformacién se considerara que han
finalizado la accidén aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por
ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo
de la misma. También para el calculo de la parte B, se asignara el nimero total
de horas de la accidon a los alumnos que, con el maximo del 15% de los alumnos
gue inician la accidén formativa u otra accion complementaria a la formacién,
abandonen la accién con posterioridad al 25% de la duracién de la misma.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que han
finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, siempre que hubiera realizado al menos el 25 por ciento de
la actividad formativa.

3. Las otras acciones complementaria a la formacién integrantes de
proyectos de formacion, soélo podran justificarse por aquellos conceptos de gasto
que especificamente consten en la Resolucidon de concesion.

4. En las acciones formativas, los gastos de establecimiento de garantias (B7),
suministros (B8), limpieza de instalaciones (B10) y de gestion administrativa, de
coordinacidn y control de la actividad docente (B12), no podran superar, en su
conjunto, el 20% del total de la liquidacion de la accion formativa subvencionada.

Articulo 64. Otros métodos de imputacion.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria tenga establecidos otros
criterios para la imputacién de los gastos de sus diferentes actividades, distintos
a los establecidos en estas bases reguladoras, podra solicitar al Servicio Regional
de Empleo y Formacidn autorizacion expresa para la justificacion de los gastos de
la accién subvencionada conforme a los mismos antes de que finalice el plazo de
ejecucién de la actividad subvencionada. La resoluciéon de autorizacion se limitara
a autorizar la aplicacidén de un criterio de imputacion de gastos que respondan de
manera indubitada a la accion subvencionada, debiendo respetarse en todo caso
los requisitos y los limites establecidos en esta Orden para que los gastos puedan
ser considerados subvencionables.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién por parte del SEF sera
de 30 dias, transcurrido el cual sin que haya sido notificada la misma, la entidad
solicitante podra entender denegada su solicitud

El sistema especial de imputacion de gastos autorizado por el SEF, estara
sometido a verificacion y correccidn, en su caso, durante el proceso posterior de
revision de la justificacion econdmica, cuando del analisis se desprenda que no se
han tenido en cuenta, en todo o en parte, los requisitos anteriormente citados.
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Seccion 14. Parte A, retribuciones y gastos de Seguridad Social del profesorado.

Articulo 65. Sueldos u honorarios y gastos de Seguridad Social del
profesorado.

1. Se entenderan por sueldos u honorarios y gastos de Seguridad Social
del profesorado, los gastos derivados de la imparticion de las horas lectivas
correspondientes a las acciones desarrolladas.

En el supuesto de docentes contratados por cuenta ajena por la entidad de
formacion, se podran imputar a este concepto, hasta un 10% del total de horas
lectivas de la accion subvencionada, las tareas de preparacion de la actividad
docente.

2. Con caracter general, toda persona que preste sus servicios en cualquier
accion formativa o proyecto de formacion, solo podra mantener simultdneamente
una unica relacién con respecto a la entidad beneficiaria, bien de caracter laboral,
o bien de caracter mercantil.

3. En el caso de personal contratado por cuenta ajena exclusivamente para
la imparticién de la accién formativa, se deberd presentar fotocopia del contrato,
del que se derive claramente el objeto del mismo, fotocopias compulsadas de
las ndminas del periodo imputado y sus correspondientes TC1 y TC2, asi como
declaracién responsable en la que se haga constar el nimero de horas impartidas
por el docente y el coste de las mismas. El coste hora imputable a cada accion se
realizara mediante la siguiente formula:

Importe bruto salarial retribuido + prorrata pagas extras +
+ prorrata vacaciones + cuota Seguridad Social empresa

N.° horas impartidas

En consecuencia, no se computaran las percepciones no salariales excluidas
de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcion de las
indemnizaciones derivadas de la extincidon del contrato, conforme a lo establecido
en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, también seran imputables los complementos obligatorios
establecidos por convenio. En este supuesto, se debera incluir en la declaracién
responsable anterior el nombre del Convenio de aplicacion y las resenas del Diario
Oficial en el que se publico el mismo, y la de la Gltima actualizacion salarial,
cuando proceda.

4. En el supuesto de personal contratado por cuenta ajena, para
prestar sus servicios en la entidad beneficiaria de forma habitual, se deberan
presentar fotocopias compulsada de las ndminas del periodo imputado y sus
correspondientes TC1 y TC2, asi como declaracién responsable en la que se haga
constar la imputacion realizada, para cada uno de los meses, y para cada uno de
los trabajadores, con arreglo al siguiente método de calculo:

Importe bruto ndmina + prorrata pagas extras +

+ Seguridad Social Empresa X NO horas/mes imputadas a la accion

N° horas/mes seglin convenio

En el supuesto de que el contrato a imputar lo fuera a jornada parcial, el
divisor sera el nUmero de horas/ mes pactadas en dicho contrato.

En el importe bruto de la ndmina no se computaran las percepciones no
salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a
excepcién de los pluses obligatorios establecidos por convenio. En este supuesto,
se debera incluir en la declaracién responsable anterior el nombre del Convenio
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de aplicacion y las resefias del Diario Oficial en el que se publicé el mismo, y la de
la dltima actualizacion salarial, cuando proceda.

La remuneracién mensual habitualmente percibida por el trabajador, no
podra ser incrementada durante el periodo de ejecucion de la accién, salvo que
por norma o modificacidén del convenio colectivo asi se establezca.

5. Gastos correspondientes a honorarios del profesorado, en el supuesto de
contratacion externa del servicio docente:

5.1. Si el gasto se realiza por profesionales o empresarios mediante
arrendamiento de servicios, se presentara original o fotocopia compulsada de la
factura, con la correspondiente retencién de I.R.P.F.,, en su caso.

En dicha factura se especificara el nUmero de horas que se imputan a cada
uno de los conceptos autorizados (preparacion e imparticion), denominacién de la
accion formativa a que se refiere, asi como que la actividad esta subvencionada
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, y el nimero de expediente completo que identifica a la accion formativa.

5.2. En el supuesto de que se justifique el gasto de profesorado mediante
justificantes de honorarios, con la correspondiente retencién de I.R.P.F., se
justificaran mediante presentacion de original o fotocopia compulsada de
los mismos, en los que se debera hacer constar el nimero de horas que se
imputan a cada uno de los conceptos autorizados (preparacion e imparticiéon),
denominacién de la accién formativa a que se refiere, asi como que la actividad
esta subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y cofinanciada
por el Fondo Social Europeo, y el nUmero de expediente completo que identifica a
la accion o proyecto formativo.

6. En el supuesto de que el docente sea la persona fisica (auténomo) titular
de la entidad beneficiaria, no podra imputar coste alguno por este concepto, dado
que siendo el beneficiario de la subvencidn ha de justificar la totalidad de los
gastos imputables a la actividad acreditando la realizacién de pagos efectivos, que
impliquen un desplazamiento patrimonial a una tercera persona (costes reales
debidamente justificados por documentos contables aceptables y pagados).

Asimismo, cuando la entidad beneficiaria sea titularidad de una comunidad
de bienes, ésta no podra imputar a sus miembros coste alguno por este concepto.

7. Se podran imputar a este concepto de gasto las dietas y gastos de
locomocidn del personal docente contratado por cuenta ajena por la entidad de
formacion.

7.1. Por dietas se admitird la manutencién en la cuantia de hasta 18 euros
por dia lectivo, en acciones formativas con horario de imparticion de mafana
y tarde, siempre que la distancia entre la localidad en la que esté domiciliada
la entidad de formacién y la localidad en la que se desarrolle la accién
subvencionada, sea superior a 25 km. El gasto se justificard mediante factura o
documento equivalente.

7.2. Por locomocion, se admitiran los desplazamientos a localidades distintas
a la que esté domiciliada la entidad de formacion, a través de:

a. Medios de transporte publico, excepto autotaxis: se admitird el importe
del gasto que se justifique mediante factura o documento equivalente (billetes de
autobus o tren).

b. En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kildmetro
recorrido, mas gastos de aparcamiento que se justifiquen.
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7.3. Los gastos de dietas y locomocion, se justificardan mediante certificacion
contable firmada por el representante legal de la entidad de formacién y el
trabajador, en la que se detallaran los desplazamientos y fechas de los mismos.

8. El coste/hora a imputar no podra ser superior al asignado en la Resolucion
de concesion de subvencion para la parte A.

Articulo 66. Gastos de preparacién, elaboracion de materiales didacticos,
tutorias y evaluacion

1. En este concepto de gasto se podran incluir los gastos de preparacion
de la accion formativa, los gastos de elaboracion de las guias didacticas y del
material didactico, asi como las horas dedicadas a las tutorias propias de la
accion formativa y la evaluacion de la formacion.

Las entidades que obtengan subvencidn para la realizacion de acciones de
formacion conducentes a la obtencién de Certificados de Profesionalidad, para
la imparticion de los mddulos de formacién que los integren, o especialidades
formativas con compromiso de realizacion de practicas profesionales no laborales,
podran destinar hasta un 10% de la parte A de la subvencién concedida para
el pago de las retribuciones y de la seguridad social del tutor del mdédulo de
formacion practica en centros de trabajo, designado por el centro formativo
de entre los formadores de las especialidades formativas o certificados de
profesionalidad.

2. Los gastos recogidos en el apartado anterior se justificaran de forma
analoga a lo establecido para el profesorado en el articulo 65. Ademas se
acompafiara declaracion responsable en la que se haga constar las tareas
realizadas por cada trabajador y mes, el nimero de horas dedicadas a cada una
de ellas y el coste de las mismas.

3. Los administradores de sociedades mercantiles Unicamente podran
imputarse gasto por este concepto en aquellos casos que desempefien el cargo de
Director/Gerente y la participacidon en la titularidad de la empresa no sea superior
al 50%. El cargo de Director/Gerente debera estar recogido en los Estatutos de la
Sociedad y sueldo acordado en la asamblea general de socios quedando excluidos
aquellos sistemas de retribucién fijados estatutariamente que tengan como base
una participacién en los beneficios, o consistan en dietas, entregas de acciones
de la sociedad, opcidn con relacidon a esas acciones o cualquier otro diferente de
la retribucién mediante un sueldo definido de un modo preciso y completo por
la asamblea general de socios a tales efectos, la justificacion presentada debera
incluir fotocopia de los estatutos de la sociedad y acuerdo de la asamblea general
de socios en los que se fijen el cargo y las retribuciones.

4. El importe maximo a imputar por este concepto sera de un 20 % del total
de la parte A concedida.

5. No podra imputarse este gasto cuando se haya optado por incluirlo como
gasto de “Sueldos u honorarios y gastos de Seguridad Social del profesorado
a cargo del beneficiario de la subvencién” como parte de la preparacién de la
actividad docente.

6. Se podra optar por imputar este gasto a la parte B de la subvencién, con
el limite maximo establecido en el apartado 4 anterior, en su totalidad y de forma
excluyente.
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Seccion 24. Otros gastos subvencionables
Articulo 67. Gastos de material entregado a los alumnos.

1. Se justificara el gasto mediante original o fotocopia compulsada de
las facturas en las que aparezca suficientemente detallado y cuantificado el
material entregado a los alumnos durante la imparticidon de la accion formativa.
Cuando el importe de la factura no sea imputable integramente a una accién
formativa, se acompafiara declaracidon responsable en la que conste la imputacién
correspondiente a la accién, indicando el nimero de unidades imputadas vy el
coste unitario de las mismas.

I
|

2. Se acompafiara “Recib
en la comunicacién de inicio, o bien en las sucesivas altas de alumnos. En dicho
recibi se especificara el nombre, apellidos y NIF del alumno y se relacionara y
cuantificara el material que le ha sido entregado a cada uno de ellos.

firmado por cada uno de los alumnos que figuren

3. Dicho recibo recogerda, ademas, el nombre de la entidad beneficiaria,
denominacion de la accion formativa a que se refiere y a la subvencion de la
misma por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y su cofinanciacién por
el Fondo Social Europeo, y el nimero de expediente completo que identifica a la
accion formativa.

4. No se consideraran justificados los gastos correspondientes al material
entregado a los alumnos, del que no conste “recibi” debidamente cumplimentado.

Articulo 68. Gastos de material fungible.

1. Se entendera por material fungible aquel que es consumido por su simple
uso durante la preparacién y desarrollo de la accién de formacion.

2. Se justificara el gasto mediante original o fotocopias compulsadas de
facturas en las que aparezca suficientemente detallado y cuantificado el material
fungible consumido durante la imparticion de la accidén de formacion.

3. Cuando el importe de la factura no sea imputable integramente a una
accion formativa, se acompafiara declaracidon responsable en la que conste la
imputacion correspondiente, indicando el nimero de unidades imputadas y su
coste.

4, Cuando el importe de la factura sea imputable integramente a una accién
formativa, se hara constar en dicha factura la denominacion de la accion formativa
a que se refiere asi como que la actividad estd subvencionada por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, y el
numero de expediente completo que identifica a la accion formativa.

Articulo 69. Gastos de arrendamiento y amortizacion de bienes
muebles y plataformas tecnolégicas.

1. Arrendamiento. Si los equipos o maquinaria han sido arrendados
exclusivamente para su utilizacién en la accién o proyecto de formacién, se
justificara el gasto mediante original o fotocopia compulsada de las facturas
en las que aparezcan suficientemente detallados y cuantificados los equipos
didacticos y/o maquinaria utilizados, las fechas concretas de arrendamiento,
denominacion de la accién formativa que se refiere, asi como que la actividad esta
subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y cofinanciada por
el Fondo Social Europeo, y el nimero de expediente completo que identifica a la
accién formativa.
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1.1. En el supuesto de que el arrendamiento sea anual se justificard mediante
la presentacion de original o fotocopia compulsada de las facturas acompafiadas
de declaracién responsable con la imputacidén hecha a la accion, conforme al
siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual »
X NO horas de la accion

N.° horas uso anual
1.2. Si el arrendamiento fuese superior al periodo de desarrollo de las
acciones pero inferior al afio, se aplicara el anterior método proporcionalmente a
la duracién del contrato.

2. Amortizacién. El gasto se justificard mediante la presentacién de original
o fotocopia compulsada de la factura de compra y declaracién responsable con la
imputacion hecha a la accién, conforme al siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual »
X NO horas de la accion

N.° horas uso anual

2.1. En la citada declaracién responsable se indicara la fecha de adquisicidn,
el nUmero de anos en los que se amortizara y el coeficiente aplicado para el
calculo de la amortizacion anual, asi como la referencia expresa a que dicho
coeficiente estd dentro de los limites establecidos en el Real Decreto 1777/2004,
de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de Sociedades
0, en su caso, en la disposicion normativa que lo establezca en el IRPF.

3. En ningln caso, la suma de la imputacion realizada por estos conceptos de
gasto y la efectuada por el de gastos de arrendamiento y amortizacion de bienes
inmuebles, podré superar el 40% del importe total de la parte “B” concedida.

Articulo 70. Gastos de arrendamiento y amortizacion de bienes inmuebles.

1. Arrendamiento. Si el arrendamiento se ha realizado exclusivamente para
el desarrollo de la accidon, se justificara el gasto mediante original o fotocopia
compulsada de las facturas o recibos en los que aparezcan suficientemente
detalladas las fechas concretas de arrendamiento, la denominacidon de la accidn
a que se refiere, asi como que el mismo esta subvencionado por el Servicio
Regional de Empleo y Formacion y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y el
numero de expediente completo que identifica a la accién.

1.1. En el supuesto de que el arrendamiento sea anual se justificara
mediante la presentacidn de original o fotocopia compulsada de las facturas o
recibos acompafiadas de declaracidn responsable con la imputacidon hecha a la
accion, conforme al siguiente método de calculo:

Importe arrendamiento anual ¥
X NO horas de la accién

N.0 horas uso anual
1.2. Al resultado obtenido de la anterior operacién habra que aplicarle, en
su caso, el coeficiente que resulte de dividir los metros cuadrados de superficie
utilizados en la accién, entre los metros cuadrados de superficie total del local
arrendado.

1.3. Si el arrendamiento fuese superior al periodo de desarrollo de la accién
pero inferior al afio, se aplicara el método anterior proporcionalmente a la
duracién del contrato.

2. Amortizacion. El gasto se justificara mediante la presentacién de copia
simple o fotocopia compulsada del documento de escritura publica debidamente
diligenciado por la Direccidn General de Tributos y declaracién responsable con la
imputacion hecha a la accién formativa, conforme al siguiente método de calculo:
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Importe amortizacién anual

X NO horas de la accion
N.© horas uso anual

2.1. Al resultado obtenido de la anterior operacidon habra que aplicarle, en
su caso, el porcentaje que resulte de dividir los metros cuadrados de superficie
destinados a la accién, entre los metros cuadrados de superficie total del local.

2.2. En la citada declaracién responsable se indicara el coeficiente aplicado
para el calculo de la amortizacién anual, asi como la referencia expresa a que
dicho coeficiente esta dentro de los limites establecidos en el Real Decreto
1777/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de
Sociedades o, en su caso, la disposicidon normativa que lo establezca en el IRPF.

3. En ningln caso, la suma de la imputacién realizada por estos conceptos de
gasto y la efectuada por el de gastos de amortizacién y arrendamiento de bienes
muebles y plataformas tecnoldgicas, podra superar el 40% del importe total de la
parte “B” concedida.

Articulo 71. Gastos de arrendamientos financieros.

1. En el supuesto de arrendamiento financiero (leasing), tanto de bienes
muebles y plataformas tecnoldgicas como inmuebles, sera subvencionable
la parte de la cuota mensual, excluidos los costes financieros, conforme a lo
previsto para el arrendamiento de tales bienes en estas bases reguladoras.
Se acompafiara copia de la escritura del contrato de arrendamiento financiero
del que se derive que no existe la opcidon de compra. En caso de que no venga
consignada esta circunstancia, se considerara que existe dicha opcion.

2. En el supuesto de que exista compromiso de ejecucion de la opcion de
compra, el arrendamiento financiero (leasing) tanto de bienes muebles como
inmuebles, serd subvencionable en la parte proporcional de la dotacién a la
amortizacién, conforme a lo previsto para la amortizacion de tales bienes en
estas bases reguladoras.

3. Este tipo de gasto se incluird, segun la tipologia de los bienes, en los
gastos regulados en los articulos 69 y 70 de esta orden.

Articulo 72. Gastos de publicidad.

1. Cuando el coste de publicidad consista en la publicacidon de uno o varios
anuncios en alguno de los diarios de mayor difusion regional y sea directamente
imputable a una accion, el gasto se justificara mediante original o fotocopia
compulsada de la factura detallada, con indicacion en las mismas de la fecha de
publicacién del anuncio correspondiente.

2. Cuando el gasto de publicidad descrito repercuta en varias acciones, se
justificard mediante original o fotocopia compulsada de la factura detallada, con
indicacion en las mismas de la fecha de publicacion del anuncio correspondiente.
Asimismo, se presentara declaracidon responsable firmada por el representante
legal de la entidad colaboradora, con la imputacidon realizada a la accidn,
conforme al siguiente método de calculo:

Importe total factura

N.0 total de acciones anunciadas

3. En cualquier caso, se adjuntara copia de la pagina completa del diario en
el que se ha publicado el anuncio, en la que figure la fecha de la publicacién asi
como el medio de comunicacién.
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4. Cuando el gasto de publicidad consista en la elaboracion de folletos o
carteles, se justificard y acreditara en la forma establecida para los anuncios en
prensa, acompafiando un ejemplar de los mismos.

5. Si el gasto de publicidad consiste en el envio de cartas, se justificara
mediante original o fotocopia compulsada de la factura detallada expedida por el
servicio de correos empleado. Asimismo, se presentara declaracion responsable,
por cada accién, del numero de las cartas enviadas, y el precio unitario de cada
uno de los envios, acompanando un ejemplar de las cartas enviadas.

6. Si el gasto de publicidad se realiza por cualquier otro medio distinto
de los descritos en este articulo, se justificara mediante originales o fotocopia
compulsada de las facturas, en las que aparezca indicado claramente el medio
utilizado y el objeto de la misma. En el caso de que la factura no sea imputable
integramente a una accion se justificara el gasto de forma analoga a la descrita
en los apartados anteriores.

Articulo 73. Gastos de seguros.

1. Seguro de accidentes de alumnos. Se justificard el gasto mediante la
presentacion de la fotocopia compulsada de la podliza de seguro.

2. Seguro de inmuebles e instalaciones. Este gasto no serd compatible
con el arrendamiento de inmuebles e instalaciones, salvo que el tomador del
seguro sea el beneficiario de la subvencién. El gasto se justificara mediante
fotocopia compulsada de la pdliza de seguro. Asimismo se presentara declaracion
responsable con la imputacidon hecha a la accién o proyecto, conforme al siguiente
método de calculo:

Importe total pdliza

- X N dias imputados a la accién
NO dias cobertura seguro

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra que aplicarle, en su
caso, el coeficiente que resulte de dividir los metros cuadrados de superficie
utilizados en la accién o proyecto, entre los metros cuadrados de superficie total
del local o locales a los que se refiere la pdliza correspondiente.

3. Otros seguros. Se podran incluir en este concepto los seguros cuyas
coberturas tengan relacidon con la ejecucién de la accion, y el gasto se justificara
de forma analoga a la descrita en los puntos anteriores.

Articulo 74. Gastos de establecimiento de garantias.

1. Se incluiran los gastos de establecimiento de garantias bancarias o de
otras instituciones financieras, asi como las comisiones y costes que conlleve
hasta la finalizacién del plazo de justificacion, cuando estén relacionados
directamente con la actividad subvencionada, resulten indispensables para la
adecuada preparacidon o ejecucion de la misma y sean exigidas por la presente
Orden. Deberd, en todo caso, acompafiarse de un justificante bancario y una
descripcion del gasto generado.

2. Cuando el gasto financiero descrito repercuta en varias acciones, se
presentara declaracidon responsable firmada por el representante legal de la
entidad colaboradora, con la imputacién realizada a la accién o proyecto.
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Articulo 75. Gastos de suministros.

1. Se justificara el gasto mediante la presentacidén de original o fotocopia
compulsada de facturas, acompafiadas de declaracidon responsable con la
imputacion hecha a la accion, conforme a los métodos de calculo que figuran en
los apartados siguientes.

2. Agua, electricidad y combustibles. Se utilizara el siguiente método de
calculo:

Importe total factura

- X N horas imputables a la accion
Horas laborales periodo facturadas

2.1. Se entendera por horas laborables durante el periodo de facturacion, el
total de horas de actividad productiva de la entidad beneficiaria desde la fecha de
inicio de lectura de consumo, del suministro que se trate, hasta la fecha de fin de
lectura del mismo.

2.2. Al resultado obtenido de la anterior operacidon habra que aplicarle, en
su caso, el coeficiente que resulte de dividir los metros cuadrados de superficie
destinados a la accidn, entre los metros cuadrados de superficie total del local.

3. Teléfono. El importe maximo a imputar por este gasto serad de 10 euros,
mas 0,03 euros por hora/alumno autorizado en la accidn correspondiente.

3.1. Se podra imputar a este gasto hasta el 50 por ciento del gasto de acceso
a Internet por mes y para el conjunto de acciones subvencionadas.

3.2. En ninguln caso el importe imputado podra ser superior al coste efectivo
facturado a la entidad beneficiaria por su proveedor de servicios de telefonia y
acceso a Internet.

Articulo 76. Gastos de mantenimiento de equipos didacticos e
instalaciones.

1. Gastos de mantenimiento de instalaciones. En el supuesto de
arrendamiento de servicios se justificard mediante la presentacién de original
o fotocopia compulsada de la factura acompafiada de declaracién responsable
con la imputacién hecha a la accién o proyecto, conforme al siguiente método de
calculo:

Importe total factura

- - X NO horas de la accion o proyecto
Horas laborales periodo factiradp

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra que aplicarle, en su
caso, el porcentaje que resulte de dividir los metros cuadrados de superficie
utilizados en la accién o proyecto, entre los metros cuadrados de superficie total
del local.

2. Gastos de mantenimiento de equipos didacticos. Se aplicara todo lo
dispuesto en el punto anterior a excepcidn del coeficiente de superficie.

3. En el supuesto de existir personal contratado por cuenta ajena para el
desarrollo de las tareas de mantenimiento de equipos e instalaciones, se estara a
lo dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 65.

4. El importe maximo a imputar por este concepto sera de un 10 % del total
de la parte B concedida.

Articulo 77. Gastos de limpieza de instalaciones

1. En el caso de personal contratado por cuenta ajena para la limpieza de
las instalaciones en las que se desarrolla la accidn, se debera presentar fotocopia
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del contrato, del que se derive claramente el objeto del mismo, fotocopias
compulsadas de las ndéminas del periodo imputado y sus correspondientes TC1 vy
TC2, asi como declaracion responsable en la que se haga constar el nimero de
horas de trabajo y el coste de las mismas. El coste mensual imputable a la accidon
o proyecto se realizard mediante la siguiente férmula:

Importe Bruto Nomina + Prorrata Pagas Extra + Seguridad Social Empresa
NO horas/mes seglin convenio

N horas imputadas a la accion

En el supuesto de que el contrato a imputar lo fuera a jornada parcial, el
divisor sera el numero de horas mensuales laborables de dicho contrato.

2. En el caso de que el gasto se realice por profesionales o empresas
mediante arrendamiento de servicios, se presentara original o fotocopia
compulsada de la factura, con la correspondiente retencion de I.R.P.F., en su
caso. En la misma se especificara el periodo y nimero de horas contratadas. El
coste mensual imputable a la accidn o proyecto se realizara mediante la siguiente
férmula:

Importe total factura

X NO horas imputables a la accion
N© horas mensuales contratadas

3. Al resultado obtenido en las anteriores operaciones habra que aplicarle, en
su caso, el porcentaje que resulte de dividir los metros cuadrados de superficie
utilizados en la accidn, entre los metros cuadrados de superficie total del local.

Articulo 78. Gastos de personal auxiliar a la docencia.
1. Se entenderd como personal auxiliar a la docencia:

1.1. Personal con capacitacion especializada en la asistencia, atencion,
vigilancia, o cualquier circunstancia de ayuda al alumno, que sirva de auxilio
a la labor docente del profesorado cuando la accidn va dirigida a colectivos de
especiales caracteristicas que lo precisen. Entre otros estarian encuadrados en
este apartado, celadores, auxiliares de clinica, vigilantes de seguridad, asi como
el profesorado de apoyo, tales como asistentes sociales, intérpretes de lengua de
signos y los traductores de lenguas.

1.2. Personal profesional necesario en aquellas acciones cuyo material
didactico (maquinaria, utillaje, material de laboratorio, de protecciéon o de
regulacion,...) precise puesta en funcionamiento y mantenimiento por sus
caracteristicas tecnoldgicas.

2. Este gasto se justificard de forma analoga a lo establecido para el
profesorado en el articulo 65. Ademas se acompafiard, en los casos de personal
contratado por la entidad beneficiaria, declaracion responsable en la que se haga
constar las tareas realizadas por cada trabajador y mes, el nimero de horas
dedicadas a cada una de ellas y el coste de las mismas.

3. El gasto de personal auxiliar a la docencia, serd subvencionable
Unicamente en el supuesto de que haya sido autorizado previamente por el SEF.
La solicitud de autorizacidon, que incluird la propuesta de retribucion a dicho
personal, se presentara con anterioridad al inicio de la accion.

4. La autorizacion emitida por el SEF, indicara el importe maximo a imputar
por este concepto.
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Articulo 79. Gastos de gestion administrativa, coordinacién y control
de la actividad docente.

1. En este concepto de gasto se podran incluir gastos derivados de las
labores de preparacion, seleccion de alumnos, seguimiento, coordinacion, control,
evaluacion de la calidad y gestion de calidad.

2. Los gastos recogidos en los apartados anteriores se justificaran de
forma analoga a lo establecido para el profesorado en el articulo 65. Ademas
se acompafiara declaracién responsable en la que se haga constar las tareas
realizadas por cada trabajador y mes, el nUmero de horas dedicadas a cada una
de ellas y el coste de las mismas.

3. Los administradores de sociedades mercantiles Unicamente podran
imputarse gasto por este concepto en aquellos casos que desempefien el cargo de
Director/Gerente y la participacidon en la titularidad de la empresa no sea superior
al 50%. El cargo de Director/Gerente deberd estar recogido en los Estatutos
de la Sociedad y sueldo acordado en la asamblea general de socios, quedando
excluidos aquellos sistemas de retribucion fijados estatutariamente que tengan
como base una participacidn en los beneficios, o consistan en dietas, entregas
de acciones de la sociedad, opcién con relacién a esas acciones o cualquier otro
diferente de la retribucién mediante un sueldo definido de un modo preciso
y completo por la asamblea general de socios a tales efectos, la justificacion
presentada deberd incluir fotocopia de los estatutos de la sociedad y acuerdo de
la asamblea general de socios en los que se fijen el cargo y las retribuciones.

4. El importe maximo a imputar en cada accién, por los apartados incluidos
en este articulo, serd de 2 € por hora y alumno, para la modalidad presencial, y
de 1,5 € por hora y alumno para las modalidades a distancia y teleformacion.

Articulo 80. Gastos no contemplados en las partidas anteriores.

1. En el caso de que existan otros gastos que, por su naturaleza, no puedan
encuadrarse en los conceptos anteriormente descritos, y sin embargo, resulten
estrictamente necesarios para la ejecucién de la accién, la entidad beneficiaria
debera solicitar previamente su autorizacion al SEF, quien, en caso de concesion,
fijara el importe maximo a imputar por este concepto.

2. La justificacion del gasto correspondiente se realizard de conformidad con
los criterios establecidos en la presente Orden, segun el coste tenga caracter
directo o indirecto.

Capitulo III De los documentos acreditativos del pago.
Articulo 81. Documentos acreditativos del pago.

1. La acreditacidon del pago por parte de la entidad beneficiaria se realizara
mediante la aportacion de los documentos justificativos del gasto en la forma que
a continuacion se establece:

1.1 Pagos mediante transferencia bancaria. Se acreditaran mediante la
presentacion de fotocopia compulsada de la orden de transferencia, en la que
consten claramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacidn,
asi como los documentos de gasto que se saldan, siempre que en la citada orden
o documento de ingreso esté consignado el sello de compensacién de la entidad
financiera o la correspondiente validacién mecéanica. Si no estuviera consignado
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el sello de compensacion, se acompafiara fotocopia compulsada del extracto de la
entidad financiera correspondiente.

En el caso de transferencia telematica se presentara el extracto de la entidad
financiera correspondiente en el que aparezca reflejada tal operacion.

1.2. Pagos mediante ingreso en cuenta. Se acreditaran mediante la
presentacion del ingreso en cuenta, en la que consten claramente identificados
el ordenante y el beneficiario de la operacién, asi como los documentos de gasto
gue se saldan, siempre que en la citada orden o documento de ingreso esté
consignado el sello de compensacion de la entidad financiera o la correspondiente
validacion mecanica. Si no estuviera consignado el sello de compensacion,
se acompafiara fotocopia compulsada del extracto de la entidad financiera
correspondiente.

En el caso de transferencia telematica se presentara el extracto de la entidad
financiera correspondiente en el que aparezca reflejada tal operacion.

1.3. Pagos mediante domiciliaciéon bancaria. Se acreditaran mediante la
presentacion de fotocopia compulsada del adeudo por domiciliacién o certificacion
expedida por la entidad financiera, en la que se identifiquen los documentos de
gasto que se saldan.

1.4. Pagos mediante cheque o pagaré. Se acreditaran mediante la
presentacion de fotocopia del cheque o pagaré nominativos, o bien, se presentara
declaracién responsable por parte del proveedor, consignando nombre y N.I.F.,
en el que haga constar que ha recibido el cheque o pagaré, del que expresara
su numero y fecha de emision, asi como la fecha de vencimiento en el caso de
pagaré y el nimero y la fecha de emision del documento justificativo del gasto
que se salda.

En todos los casos se aportara certificacion o fotocopia compulsada del
extracto de la entidad financiera correspondiente, que justifique el cargo.

No se admitiran como pagos imputables a la accidon aquellos efectuados
mediante pagaré cuyo pago efectivo no se haya realizado al término del plazo de
justificacion.

1.5. Pagos mediante letra de cambio. Se acreditardan mediante la
presentacion de fotocopia compulsada de la letra de cambio. El pago de la letra
se tramitara obligatoriamente a través de una entidad financiera, de la cual se
acompafiara el extracto emitido por la misma en el que se refleje el cargo de la
letra, a su vencimiento.

No se admitirdn como pagos imputables a la accién aquellos efectuados
mediante letra de cambio cuya fecha de vencimiento sea posterior al término del
plazo de justificacién.

1.6. Pagos en efectivo. En ningln caso se aceptaran pagos en efectivo en los
conceptos incluidos en la Parte A.- “Retribuciones y gastos de seguridad social del
profesorado”.

Tampoco se aceptaran pagos en efectivo por importe superior a 300 euros,
por cada proveedor o acreedor por prestacion de servicios y accion formativa.
En este sentido, no seran tenidos en cuenta documentos de gasto por importe
superior a 300€ que hayan sido pagados en efectivo, independientemente del
numero de acciones a las que se impute el gasto.

La forma de acreditar los pagos en efectivo sera mediante recibo firmado y
sellado por el proveedor en el que esté suficientemente identificada la empresa
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que recibe el importe y en el que consten nimero y fecha de emision de los
documentos de gasto que se saldan, asi como el nombre y N.I.F. de la persona
que firma. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado
en el mismo documento que soporta el gasto, éste debera contener firma legible
indicando la persona que lo firma, su N.I.F. y el sello del proveedor, en su caso.

La entidad beneficiaria obligada a la llevanza de un sistema de contabilidad,
acompafara copia del extracto de la cuenta de caja sellada y rubricada por el
representante legal de la entidad, que incluya los movimientos de caja que se
quieran presentar como acreditacion de pago en la subvencion.

2. Como norma general, se aceptaran los extractos bancarios obtenidos por
via telematica siempre que éstos contengan la suficiente informacion en cuanto
al titular de la cuenta bancaria, numeracién completa (20 digitos) y fechas e
importes de los cargos bancarios y url del extracto.

3. Cuando el documento acreditativo de pago repercuta en mas de un
justificante de gasto, se presentard declaracion responsable del representante
legal de la entidad beneficiaria, en el que se relacionen el numero, fecha de
emision e importe de todos los documentos de gasto que se saldan.

Capitulo IV. Del pago, anticipo y renuncia a las subvenciones.

Articulo 82. Forma de pago de la subvencion. Anticipos. Pagos a
cuenta.

1. El abono del importe de las subvenciones, se efectuara una vez concluidas
las acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados
o los proyectos de formacion, y siempre previa justificaciéon de los gastos
ocasionados, en la forma establecida en los capitulos anteriores de estas bases
reguladoras.

2. Junto a la documentacién justificativa, presentada en los términos y
plazo previstos en el articulo 60, la entidad beneficiaria acompafiara certificacion
bancaria del cddigo cuenta cliente, que designe para el pago de la subvencion.

3. No podra realizarse el pago de la subvencidn, o en su caso anticipo, cuando
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor por resolucion firme
de procedencia de reintegro, salvo que se haya garantizado la devolucién del
importe a reintegrar.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior, podra anticiparse
el pago del 100% de la subvencidn concedida, previa constitucion de la garantia,
por el importe objeto de anticipo, en cualquiera de las formas previstas en el
Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el Reglamento de la
Caja de Depositos de la Comunidad Autdonoma de la Regidn de Murcia.

No obstante, en funciéon de la disponibilidad presupuestaria, mediante
Resolucion del Director General del SEF, podra establecerse el anticipo de la
subvencion concedida por un porcentaje inferior.

5. La solicitud del anticipo de la subvencidon se realizara en el modelo
normalizado disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) y en la aplicacion
informatica GEFE, de forma individual para cada una de las modalidades de
formacion. A la solicitud de anticipo, se acompafiara la siguiente documentacién:
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a. Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado
el pago de la subvencidn. En él deberan constar tanto los veinte digitos que
identifican la misma, como su titularidad, la cual debera coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b. Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a
la Seguridad Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos
certificados solo se presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

6. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago
anticipado:

a. Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes
y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones pertenecientes al sector
publico autondmico en atencidon al cumplimiento de los requisitos que a tal
efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la Ley General de
Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las corporaciones
locales.

b. Los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000 euros, salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado
fuera del territorio nacional y no tengan caracter de 6rganos consultivos de la
Administracién espafiola.

c. Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones,
fianzas o depdsitos ante las administraciones publicas o sus organismos y
entidades vinculadas o dependientes.

d. Las fundaciones cuyo Unico patrono sea una organizacion sindical, de las
consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

e. Las organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal,
organizaciones empresariales, cdmaras de comercio, los entes paritarios creados
o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal.

f. Las federaciones deportivas.

g. Las personas juridicas sin animo de lucro que tengan entre sus fines la
atencion a personas con discapacidad o en riesgo de exclusidn social.

7. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencidn, no incrementaran ésta, en razon a la dificultad de su
aplicacién a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

8. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo previstas
en el articulo 4, podran realizarse pagos a cuenta, consistentes en pagos
fraccionados que responderan al ritmo de participacion de los alumnos en las
acciones formativas, sin que el pago pueda corresponder a un periodo inferior al
de un mes natural.

Articulo 83. Renuncia.

1. Si una vez dictada la resolucién de concesidon de la subvencion para la
realizacién de una accién subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese llevar
a cabo la misma, ésta lo comunicara por escrito, con la suficiente antelacién, al
SEF, renunciando expresamente a la subvencién otorgada.

2. La aceptacidon de la renuncia por parte del SEF, obligara al interesado,
en caso de haberse producido el pago anticipado de la subvencién concedida, a
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reintegrar el importe abonado incrementado con el interés de demora devengado
desde el momento de su pago efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que
atendiendo a la duracidn de la accidn, éste no pudiera desarrollarse conforme
a los limites de ejecucidn establecidos por el SEF, se procedera a la liquidacion
y reintegro en su caso, de la subvencién y si procediere, a la apertura de
procedimiento sancionador a la entidad beneficiaria, conforme a la legislacion
vigente.

Capitulo V. Incumplimiento de obligaciones.

Articulo 84. Incumplimientos y causas de pérdida del derecho al
cobro o de reintegro de la subvencion.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como el incumplimiento de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesién o, en su caso, convenio o acuerdo de
colaboracidn, dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la
subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de
devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora
devengados desde el pago de la misma.

Asimismo, se podra efectuar el reintegro voluntario, por iniciativa del
beneficiario, con el devengo de los intereses de demora correspondientes.

2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que hace referencia el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Causas de pérdida del derecho al cobro, o de reintegro total (en caso de
haber percibido el anticipo):

a. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones
impuestas como consecuencia de la concesién de la subvencién, asi como el
falseamiento de los datos suministrados por la misma, que impidan la certificacion
del buen fin de la subvencién concedida.

b. No adoptar las medidas correctoras ordenadas por el SEF, como
consecuencia de las anomalias advertidas en el desarrollo de las acciones
formativas o proyectos de formacion.

c. Incumplir los requerimientos de aportar la informacion y documentacion
que se estime necesaria para el seguimiento y control de la actividad
subvencionada.

d. Obtener una valoracién global nula o insuficiente de la accién formativa
como consecuencia de las actuaciones y visitas de comprobacidn realizadas por el
SEF, a lo largo de su desarrollo.

e. La inexistencia del seguro obligatorio para las practicas profesionales no
laborales.

f. La interrupcién de las clases durante mas de dos dias lectivos en el mismo
mes, por causas no justificadas imputables a la entidad beneficiaria, y sin la
debida autorizacidn por parte del SEF.

g. Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva
de plazo u otros conceptos, vulnerandose el principio de gratuidad que para los
alumnos tiene la formacion profesional para el empleo.
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h. Igualmente se considerara que concurre el incumplimiento total, si la
realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 35 % de sus objetivos,
medidos con el indicador siguiente:

N.° de horas de formacion x N.° de alumnos formados

2.2. En el supuesto de incumplimiento parcial, la subvencion se reducira
proporcionalmente en los siguientes supuestos:

a. El incumplimiento del compromiso de practicas y/o contratacion de
alumnos en los términos en que fue formulado, o el desarrollo de practicas sin
la autorizacidn prevista, salvo circunstancias excepcionales suficientemente
justificadas, no imputables a la entidad beneficiaria. El importe de la reduccién
se practicara proporcionalmente en funcion de los incumplimientos realizados
respecto del niumero de alumnos autorizados, sobre la cantidad menor entre la
justificada y la subvencion concedida.

b. La no acreditacién del cumplimiento de los requisitos exigidos a los
alumnos a la fecha de su incorporacion a la accidn, tanto respecto al perfil de
acceso, como al colectivo al que se dirige la accion formativa o proyecto de
formacion. El importe de la reduccidn se calculara conforme a lo establecido en el
parrafo anterior.

c. El incumplimiento de la obligacién, establecida en el articulo 39,
de comunicar al SEF la disminucién, durante el desarrollo de la actividad
subvencionada, del nimero de alumnos por debajo del 50% de los resefiados
en la resolucidon de concesién. El importe a reintegrar se calculara aplicando
a la cantidad a que asciendan los costes elegibles justificados por la entidad
beneficiaria, el mismo porcentaje que represente el nimero de alumnos que
no han terminado la accién respecto del total que figura en la resoluciéon de
concesion de la subvencion.

d. El incumplimiento de la obligacién de dar publicidad y difusién a las
acciones subvencionadas, dard lugar a una reduccion del 10% en la parte B de la
liguidacion de la subvencién concedida. Cuando el incumplimiento sea en cuanto
a la forma o los contenidos establecidos en estas bases reguladoras, el porcentaje
de reduccién anterior sera del 5%.

e. La sustitucién de los docentes en los mddulos programados, sin cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 37, es decir, la previa comunicacion
al SEF, o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. La cuantia a
reintegrar vendra determinada por el importe de la subvencién que corresponda
a las horas impartidas por el docente sustituto.

f. La no comunicacion de las bajas producidas a lo largo del desarrollo de la
accion. El importe de la reduccién se practicard proporcionalmente en funcion de
las bajas no comunicadas, respecto del nimero de alumnos programados, sobre
la cantidad a que asciendan los costes elegibles justificados.

g. La subcontratacién de la actividad subvencionada, no comunicédndolo
previamente al SEF, o no obteniendo la autorizacidn previa en los supuestos en
los que sea necesaria, de conformidad con lo previsto en los articulos 42 a 45 de
esta orden.

h. No impartir la totalidad de las horas programadas previstas para la
concesion de la subvencion de la accidén formativa por causas no imputables
a la entidad, en cuyo supuesto, se procedera a la liquidacién por el importe
correspondiente al 50% de las horas no impartidas.
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i. La incorrecta suscripcion del seguro obligatorio para los alumnos que
realizan practicas profesionales no laborales respecto a los aspectos de: niamero
de alumnos asegurados, ambito temporal de la podliza, los supuestos de cobertura
y las cuantias minimas de las indemnizaciones previstas en caso de siniestro.

j. Cuando la ejecucién del indicador N° de horas de formacion x N° de
alumnos formados esté comprendida entre el 35% y el 100%, la subvencién
concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre
que los gastos hayan sido debidamente justificados, de acuerdo al articulo 63.2
de la presente Orden.

3. La obligacidn de reintegro establecida en el articulo anterior, se entendera
sin perjuicio de lo previsto sobre régimen sancionador en el Titulo IV de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

Articulo 85. Responsabilidad y régimen sancionador.

De conformidad con lo establecido en los articulos 53 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 44 de de la Ley 7/2005, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regidén de Murcia, seran
responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones,
las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin
personalidad a los que se refiere el articulo 11.3 de la LGS, que por accién u
omision, incurran en los supuestos tipificados como infracciones en el capitulo I
del Titulo IV de la citada ley. Las sanciones a imponer por la comisién de tales
infracciones serdn las que se establecen en el capitulo II del citado Titulo IV.

Disposicion adicional primera
A efectos de lo dispuesto en la presente Orden, se considerara:

a. Institucién sin animo de lucro: aquellas instituciones definidas en la Ley
49/2002, de 23 de diciembre, reguladora del régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y de los incentivos fiscales del mecenazgo.

b. Trabajador desempleado: aquellos candidatos inscritos como tales en las
oficinas de empleo SEF.

c. Trabajador ocupado: aquel en situacion de “alta” en el correspondiente
régimen de la Seguridad Social.

d. Colectivo en riesgo de exclusion social: aquellas personas que por sus
especialidades caracteristicas tengan dificil su insercion laboral.

e. Persona con discapacidad o discapacitado: persona que tenga reconocida
una minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

f. Inmigrante: persona con nacionalidad no perteneciente a la Unién Europea.
Disposicion adicional segunda

Las disposiciones de la presente Orden, incluidas las relativas a las medidas
de apoyo a la formacion y a las practicas profesionales no laborales, seran de
aplicacién al médulo de formacion practica de los certificados de profesionalidad.

Disposicion adicional tercera

Las ayudas que se regulan en esta Orden podran ser objeto de
cofinanciacion por el Fondo Social Europeo en un 80% a través del Programa
Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” CCI 2007ES05UP001, de
titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, aprobado por Decision de
la Comisién de 14 de diciembre de 2007, o a través del Programa Operativo
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Regional de Murcia 2007ES051P009, aprobado por Decisidon de la Comision de
18 de diciembre de 2007.

La adjudicacién de la ayuda que se regula en la presente orden,
automaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica
gue se recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n©
1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006. En dicha lista publica
aparecera el nombre del beneficiario y el importe de la ayuda concedida.

Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan quedaran obligados
al cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria y en especial a lo
dispuesto en:

- El Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por
el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesién y se deroga
el Reglamento (CE) n.% 1260/1999,

- El Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 5 de julio de 2006 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1784/1999

- El Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comisién de 8 de diciembre de
2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n©
1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

Y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se determinan
los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2007-2013.

Informacion al Beneficiario. De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento
(CE) n.© 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre de 2006, en caso de ser
beneficiario de una ayuda financiada en el marco de un programa operativo
cofinanciado por el FSE, se asegurara de que las partes que intervienen en la
operacion hayan sido informadas de dicha financiacion. Anunciara claramente que
la operacidon que se estd ejecutando ha sido seleccionada en el marco de un
programa operativo cofinanciado por el FSE y cualquier documento relativo a la
ayuda incluira una declaracion en la que se informe de que el programa operativo
ha sido cofinanciado por el FSE.

Para ello se pone a disposicion del beneficiario de la ayuda, a través de
la pagina www.sefcarm.es el Plan de Informacién y Comunicacién. Programa
Operativo de Adaptabilidad y Empleo para las ayudas que sean cofinanciadas
a través del Programa Operativo Plurirregional y el Manual practico sobre
informacion y publicidad de las actividades de los Fondos Estructurales 2007-
2013 para las ayudas que sean cofinanciadas a través del Programa Operativo
Regional FSE.

En las actividades de difusién e informacién de las acciones, publicaciones
y en los productos finales ademas de los logotipos del SEF y del FSE, debe
figurar el lema El FSE invierte en tu futuro, si la ayuda es cofinanciada a través
del Programa Operativo Plurirregional y el lema Crecemos con Europa si es
cofinanciada a través del Programa Operativo Regional FSE.

Una vez finalizadas las actuaciones debera presentar resumen de actuaciones
de informacidn y publicidad y acreditacién de los soportes utilizados.
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Conservacién de la documentacién. De acuerdo con el articulo 90 del
Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, deberd mantener a disposicién del
SEF, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo
de la Administracién Autondmica, Estatal y Comunitaria toda la documentacién
relativa a este expediente, incluida documentacion técnica y econdémica
justificativa asi como la relativa a las auditorias realizadas hasta el afo 2021.

Contabilidad separada: El beneficiario de la ayuda deberd mantener una
codificacidon contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi
como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

El beneficiario de la ayuda sometido al Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, tendra la obligacién de presentar la documentacién sobre la
contratacion, con objeto de verificar que la misma ha cumplido la normativa
comunitaria y nacional en la materia.

La aplicacién de los regimenes de ayudas regulados es conforme con el
régimen de ayudas de Estado, al no concederse ninguna ayuda en el sentido del
Articulo 87.1 del Tratado CE bajo estas medidas.

Disposicion adicional cuarta.

El procedimiento de presentacion de solicitudes de subvencién establecido
en el articulo 23.2 de la presente Orden estara en vigor en tanto no se apruebe
y publique legalmente el procedimiento de presentacidn telematica de solicitudes
para la ejecucion de los programas regulados en la presente Orden, en aplicacion
de lo previsto en el Decreto 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Gestion Electrdnica de la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma
de la Regién de Murcia.

Disposicion transitoria primera.

Los procedimientos de concesidon de subvenciones iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor de esta orden se regiran por la normativa anterior que les
sea de aplicacién, a excepcién de lo dispuesto en el articulo 60 de esta orden
sobre el plazo de justificacion establecido de seis meses y la obligacidon de
presentacion de la cuenta justificativa electronica, que seran de aplicacidén en
todo caso cuando dichas subvenciones se encuentren pendientes de justificar.

Disposicion transitoria segunda.

Los beneficiarios de subvenciones concedidas para la ejecucion de planes de
formacion, conforme a lo dispuesto en la Orden de 7 de julio 2009, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula la formacién de
oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados, mediante la ejecucion
de planes de formacion, y se establecen las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a tal fin, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia (BORM numero 158, de 11 de julio) que, a la fecha de entrada en vigor de
la presente orden, se encontraren pendientes de justificacion, deberan presentar
la documentacion justificativa de la subvencién en el plazo de seis meses,
contados desde la finalizacidn de la accion formativa que concluya en ultimo lugar
del plan de formacién.

Disposicion derogatoria.
Queda derogada la Orden de 22 de junio 2009, del Presidente del Servicio

Regional de Empleo y Formacién, por la que se regula la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante acciones y
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proyectos de formacion, y se establecen las bases reguladoras del procedimiento
de concesidn vy justificacién de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (BORM numero 145, de 26 de
junio), y sus modificaciones posteriores.

Disposicion final primera.

En todo lo no previsto en la presente Orden sera de aplicacion la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la misma; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero , el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesién directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y
de la formacion profesional ocupacional y cualquier otra disposiciéon normativa
aplicable por razén de la materia.

Asimismo, en lo que respecta a las acciones formativas conducentes a la
obtencidon de un certificado profesional o algin mddulo de formacion que lo
compone, sera de aplicacion el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad, modificado por el Real Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, y los reales decretos por los que se establecen certificados de
profesionalidad dictados en su aplicacién, asi como por los reales decretos por los
que se establecen los certificados de profesionalidad.

Disposicion final segunda.

Se faculta al Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para la ejecucién de la presente
Orden, y en particular, para establecer los modelos de documentos a los que hace
referencia la Orden y actualizar los importes de los mddulos A y B, y las cuantias
de las medidas de apoyo a la formacién en ella establecidos.

Disposicion final tercera.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regidn de Murcia».

Murcia, a 31 de enero de 2012.—EIl Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, Constantino Sotoca Carrascosa.

NPE: A-060212-1866 B ORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



		2012-02-03T14:34:48+0100
	Murcia
	DESCRIPCION BORM - ENTIDAD ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA - CIF Q8050002H
	Boletín Oficial de la Región de Murcia




