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ACUERDO DE PRÁCTICAS NO LABORALES
Reguladas en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre

DATOS DE LA EMPRESA:
	CIF/NIF/NIE EMPRESA:
	     

	D. / Dña:
	
	NIF/NIE:
	

	En calidad de:
	

	Nombre o razón social de la empresa:
	

	Domicilio social:
	

	Municipio:
	
	Código Postal:
	

	Cuenta de cotización para prácticas:
	
	Actividad Económica:
	

	Centro de trabajo de las prácticas:
	

	Nº Convenio con el SEF
	A rellenar por el SEF
	Nº de programa:
	A rellenar por el SEF

	
	
	Fecha De Oferta
	


DATOS DEL JOVEN EN PRÁCTICAS:
	Nombre y Apellidos:
	

	Titulación Académica O Certificado de Profesionalidad de las Prácticas:

	

	NIF / NIE:
	
	F. Nacimiento:
	

	Nacionalidad:
	
	Teléfono:
	

	Domicilio:
	

	Municipio:
	
	Código Postal:
	


	DETALLE DE LAS PRÁCTICAS

	Actividad (Ocupación):
	

	Código de la ocupación (cno):
	
	Categoría / Nivel profesional:
	

	beca (en porcentaje del iprem, Mínimo 80%) :
	
	BECA (importe de EN Euros / Mes ) [2]:
	

	Fecha de Inicio:
	
	Fecha de Finalización [3]:
	

	Horas / Día:
	
	Días de la Semana: 
	

	Horario:
	

	Convenio colectivo equiparable:
	

	Total Horas / Semana:
	

	Tutor:
	
	NIF / NIE:
	

	Titilación /Experiencia del Tutor:
	

	Teléfono/s del Tutor:
	

	Email del tutor:
	



	Sistema de tutoria (tipos de pruebas, exámenes, periodos de evaluación, memorias elaboradas por el becario, etc.): 




	Contenido de las prácticas (Deben enumerarse las tareas, en consonancia con el programa de prácticas):



	FORMACIÓN QUE ha ACOMPAÑADO LAS PRÁCTICAS: (además de la información y formación en riesgos laborales):




	Vacaciones  (2,5 días por mes de prácticas, que deberá disfrutar antes de la fecha de finalización):     si   no.

	Observaciones:



	[1] Oficial (de primera, segunda o tercera), ayudante o peón.
[2] La cantidad bruta, a la fecha de la suscripción del presente acuerdo, sin perjuicio de las actualizaciones del IPREM mensual vigente en cada momento.
[3] Las prácticas tendrán una duración máxima de nueve meses, desde la fecha de inicio. En caso de tener una duración menor de nueve meses, no podrá prorrogarse.


Deben cumplimentarse todos los campos, salvos los que están en gris, que lo serán por el SEF. En caso contrario, no podrá tramitarse sin su correspondiente subsanación.
DECLARAN
1) Que la persona en prácticas muestra el original y entrega fotocopia al empresario del título o certificado de profesionalidad (o acreditación de terminación que da derecho a la obtención de los mismos) habiendo concluido los estudios con fecha 
2) Que la persona en prácticas ha sido preseleccionada por el Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF), que NO ha tenido una relación laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses en la misma actividad y que, en la fecha de inicio, está inscrita como desempleada en el SEF, así como que ambas partes reúnen los requisitos exigidos para la celebración del presente acuerdo, según el RD 1543/2011 de 31 de diciembre y el Convenio previamente formalizado con el SEF.
3) Que la empresa da de alta en Seguridad Social a la persona joven en prácticas, el mismo día de la firma de este Acuerdo, por lo que la misma se compromete a:
a) Informar a la representación legal de los trabajadores de la suscripción del presente Acuerdo. 

b) Remitir, en el plazo de diez días hábiles desde el inicio de las prácticas, un ejemplar de este Acuerdo cumplimentado, a la Oficina de Empleo que ha gestionado la oferta para su registro. Otro de los ejemplares será entregado, con recibí, a la persona en prácticas por la empresa.
c) Enviar, en el plazo de diez días hábiles desde la terminación de las prácticas, a la Oficina de Empleo un certificado de dichas prácticas en el modelo establecido, para su validación por el SEF.


Y para que así conste, se extiende este acuerdo por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuación indicados, firmando por ambas partes y
SOLICITAN
La inclusión del presente acuerdo en las bases de datos del SEF.

AUTORIZACIÓN DE ACCESO A DATOS PERSONALES
Según el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se entiende otorgado el consentimiento para que el órgano administrativo competente consulte de forma electrónica o por otros medios, a esta Administración Pública, otras Administraciones o Entes, los datos personales relacionados a continuación, necesarios para la resolución de este procedimiento/expediente/solicitud: Identidad, Consulta de copia simple de poderes notariales, Impuesto de Actividades Económicas y Certificado de actos inscribibles en el Registro de Asociaciones de la CARM (en este último caso, si es una asociación) 
En caso contrario, en el que NO otorgue el consentimiento para la consulta, marque la/s siguiente/s casilla/s: 

□ NO Autorizo al órgano administrativo para que se consulten los datos de Identidad.
□ NO Autorizo al órgano administrativo para que se consulten los datos del  servicio de títulos universitarios, al servicio de títulos no universitarios y al de títulos expedidos por la Universidad de Murcia.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, SE APORTA PERSONALMENTE LOS DATOS/DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIENTO JUNTO A ESTA SOLICITUD
En       , a       de         de  20     .
	La persona en prácticas.

     .
Fdo. 
	La persona representante de la empresa.
     .
Fdo. 


INFORMACIÓN LEGAL

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, SE INFORMA a los firmantes Los datos de carácter personal de esta Declaración serán incluidos en el fichero titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formación, con la finalidad de gestionar la solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, se pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido Organismo, a la dirección postal C/ Infante Juan Manuel número 14, Murcia (CP30011), de acuerdo con el artículo 5 de la indicada Ley Orgánica 15/1999. La información podrá ser cedida a otras Administraciones públicas, o a empresas privadas a las que las administraciones públicas les encarguen trabajos en relación con la gestión.
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