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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

9199 Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, de modificacién parcial de la Orden de
5 de julio de 2013, por la que se regula la formacién de oferta
dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados, mediante
la ejecucion de acciones y proyectos de formacion y la realizacion
de practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Mediante Orden de 5 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacidn, se regula la formacion de oferta dirigida prioritariamente
a trabajadores desempleados, mediante la ejecucion de acciones y proyectos de
formacion y la realizacion de practicas profesionales no laborales, y se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a tal fin, en el ambito de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (BORM de 11 de julio). Esta
Orden fue modificada por Orden de 23 de junio de 2014, del Presidente del SEF
(BORM de 1 de julio), con la finalidad de adaptar su contenido a las novedades
introducidas por la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién.

El pasado 23 de marzo fue publicado en el Boletin Oficial del Estado el Real
Decreto-ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el &mbito laboral, en cuya Disposicion
transitoria primera se establece la entrada en vigor inmediata de algunos de
sus preceptos: el régimen de concurrencia competitiva abierta sdlo a entidades
de formacién acreditadas y/o inscritas en el correspondiente registro, en los
supuestos en los que asi esta previsto conforme al articulo 7.3., la prohibicidn
de subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad formativa que les sea
adjudicada, los limites impuestos al pago anticipado de la subvenciéon en el
articulo 7.6 y la aplicacién del limite del 10 por ciento en la financiacién de los
costes indirectos.

Ademas de adaptar la Orden a lo dispuesto en el citado Real decreto-ley, y
tras la larga experiencia acumulada en la gestion de la formacién en el ambito
de nuestra Comunidad Auténoma, se modifican algunos de los preceptos de la
citada Orden con el fin de agilizar los tramites, como ocurre con las plazas de
alumnos adicionales, o de obtener mayores cotas de eficiencia, al introducir
como criterio de valoracion de las solicitudes de subvencién el relativo al
importe econédmico propuesto por la entidad para la ejecucién de la actividad
formativa.
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Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacién, y en virtud de las competencias atribuidas al Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion en la disposicion adicional quinta de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia,

Dispongo:

Articulo Gnico. Modificacién de la Orden de 5 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se regula
la formacidn de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados,
mediante la ejecucion de acciones y proyectos de formacién y la realizacion de
practicas profesionales no laborales, y se establecen las bases reguladoras de
subvenciones destinadas a tal fin, en el &mbito de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia:

Uno. Se modifica el articulo 2 que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 2. Modalidades de formacion y beneficiarios.

La presente Orden establece dos modalidades de formacion que agrupan a
nueve programas y que responden a la finalidad descrita en el articulo anterior.

Para todas las medidas y programas que se establecen en la presente Orden,
excepto para el programa 4 de la modalidad 2, y de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 y en la Disposicidn transitoria primera del Real Decreto-ley 4/2015,
de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral, podran ser beneficiarias las entidades de
formacion, domiciliadas en la Regidon de Murcia, acreditadas y/o inscritas en
el Registro de entidades para la formacion del Servicio Regional de Empleo y
Formacioén.

Para el caso del programa 4 de la modalidad 2 podran ser beneficiarias
las empresas y entidades que se comprometan a realizar los correspondientes
contratos.

A) Modalidad 2. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados.

El objetivo prioritario de esta modalidad es favorecer la insercién o
reinsercion laboral de los trabajadores desempleados de la Region de Murcia en
aquellos empleos que requiera el sistema productivo.

Se podran subvencionar acciones dirigidas a la obtencién de los certificados
de profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
asi como otras acciones complementarias a la formacion, recogidas en el fichero
de especialidades definido en el articulo 10.

Se podran incorporar a las acciones formativas trabajadores ocupados
siempre que la participacién de éstos no supere el 30% del total de plazas de la
accion. En cada convocatoria se establecera el porcentaje de participacién de los
trabajadores ocupados en cada accién formativa.

Dentro de la Modalidad 2 cabe distinguir los siguientes programas:

1. Programa 1. Acciones formativas dirigidas a trabajadores desempleados,
con la finalidad de favorecer su insercién o reinsercion laboral.

2. Programa 2. Acciones formativas dirigidas a parados de larga duracion,
que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales e incluyan
compromisos de contratacion de al menos el 30% de los trabajadores formados.
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Dichos contratos deberan tener una duracién minima de 3 meses a jornada
completa o media jornada. A los efectos del presente programa, se consideran
parados de larga duracion las personas inscritas como desempleadas en la Red
de Oficinas de Empleo del SEF por tiempo superior a 12 meses dentro de los
ultimos 18 meses.

3. Programa 3. Acciones formativas dirigidas a personas con discapacidad,
adaptadas a sus necesidades, con el fin de mejorar la integracién laboral y la
cualificacidén profesional de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas y
sensoriales, como colectivo con especiales dificultades para su insercion en el
mercado de trabajo.

4. Programa 4. Acciones formativas con compromiso de contratacién. Podran
subvencionarse acciones formativas que incluyan un compromiso de contratacion,
gue no podra ser inferior al 60 por ciento de trabajadores formados, en centros
de trabajo ubicados en la Region de Murcia. Los contratos de trabajo que se
celebren como consecuencia del compromiso, conforme a la legislacién laboral
vigente, seran preferentemente de caracter indefinido o, en otro caso, de una
duracién no inferior a 6 meses. En ambos casos, la jornada pactada no podra ser
inferior a media jornada, esto es, al 50 por ciento de la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable, conforme a lo dispuesto en el articulo
12 del Estatuto de los Trabajadores.

Junto a la solicitud de subvenciéon deberda acompaifiarse la relaciéon de
empresas en las que se incorporaran los trabajadores para cumplir el compromiso
adquirido, la justificacion de la financiacion solicitada, y el proyecto formativo que
indique los contenidos docentes a impartir, las caracteristicas de los puestos de
trabajo asociados al compromiso y la vinculacion entre unos y otros.

5. Programa 5. Acciones formativas dirigidas a jovenes menores de 30
afios de baja cualificacidon, destinadas a mejorar su posiciéon en el mercado
laboral dotandoles de las competencias necesarias para su acceso a profesiones
u oficios cuyo desempeno exija de un determinado nivel de cualificacion
profesional.

Se consideran de baja cualificacion los jéovenes que no estén en posesién
de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de
formacion profesional o de una titulacidn universitaria.

En las acciones formativas de este programa, cuando existan plazas
vacantes, que no hayan podido ser cubiertas a través de los mecanismos
de derivacion desde los Servicios de Orientacion del SEF, podran participar
trabajadores desempleados de baja cualificacién, mayores de 30 afios.

B) Modalidad 3. Proyectos de formacion.

Consistiran en actuaciones combinadas de acciones dirigidas prioritariamente
a la formacion de trabajadores desempleados con otras acciones complementarias
a la formacion, planificadas para un sector de actividad, ambito geografico o
colectivo concreto, cuyo fin sea la formacion y la insercidn laboral, ya sea por
cuenta propia o por cuenta ajena.

Dentro de esta modalidad 3 se agrupan los programas siguientes:

1. Programa 1. Formacién y orientacion para jovenes emprendedores, con
la finalidad de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacion de
empresas relacionadas con los mismos.
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A través de este programa se subvencionara la ejecucion de planes integrales
de formacidn, asesoramiento, orientacién y acompafiamiento dirigidos a jovenes
pre-emprendedores desempleados menores de 35 afios con interés en la creacion
de nuevas empresas.

La ejecucion de los proyectos aprobados deberad prever la necesaria
coordinacidon con los Servicios de Orientacion del SEF o de otras entidades, y
podran incorporar, entre otros, los recursos formativos propios del SEF en
materia de empresa digital y habilidades profesionales. Asimismo, contemplara
la tutorizacion de proyectos y otras actuaciones que fomenten el desarrollo del
espiritu emprendedor y posibiliten el acceso de los jovenes emprendedores a
recursos y servicios dirigidos a favorecer la puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales. Estos proyectos deberan incluir informacién sobre
Responsabilidad Social Corporativa.

2. Programa 2. Formacion e insercion socio-laboral, con la finalidad de
facilitar la integracion socio-laboral de trabajadores desempleados pertenecientes
a colectivos en riesgo de exclusion social. Para ello, se subvencionaran acciones
de formacion dirigidas a esos colectivos combinadas con otras acciones
complementarias a la formacion que faciliten su insercion. Entre dichas
actuaciones podran incluirse:

a) Practicas Profesionales no laborales en empresas.
b) Acciones de acompanamiento y apoyo a la insercién.
c) Evaluacién del programa vy resultados de Insercion.

d) Acciones de desarrollo de competencias sociales basicas y relacionadas
con la profesionalidad.

3. Programa 3. Formacidn y orientacidn para emprendedores, con la finalidad
de fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacién de empresas
relacionadas con los mismos.

A través de este programa, se subvencionard la ejecucion de planes
integrales de formacién, asesoramiento, orientaciéon y acompafiamiento dirigidos a
emprendedores desempleados de 35 afios en adelante con interés en la creacién
de nuevas empresas. La ejecucion de los proyectos aprobados debera prever la
necesaria coordinacidn con los Servicios de Orientacién del SEF o de otras entidades,
y podran incorporar, entre otros, los recursos formativos propios del SEF en
materia de empresa digital y habilidades profesionales. Asimismo, contemplara la
tutorizacién de proyectos y otras actuaciones que fomenten el desarrollo del espiritu
emprendedor y posibiliten el acceso de los emprendedores a recursos y servicios
dirigidos a favorecer la puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales. Estos
proyectos deberan incluir informacidon sobre Responsabilidad Social Corporativa.

4, Programa 4. Formacién e insercion laboral para parados de larga duracién,
mayores de 45 afios.

Se subvencionaran acciones de formacion dirigidas a este colectivo
combinadas con otras acciones complementarias a la formacidon que faciliten su
insercidon. Entre dichas actuaciones podran incluirse:

a) Practicas Profesionales no laborales en empresas.

b) Acciones de acompafiamiento y apoyo a la insercion en sectores de
actividad diferentes al de procedencia del trabajador.

c) Evaluacién del programa y resultados de Insercion.”
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Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 8, “Requisitos
de los beneficiarios”, que queda redactado como sigue:

“1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
Orden las personas fisicas o juridicas indicadas en el articulo 2.”

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 22, “Solicitudes de subvencién”,
que queda redactado del siguiente modo:

“1. Especialidades formativas. Las Entidades inscritas en el Registro de
Entidades para la Formacion podran solicitar subvenciones para la ejecucion de
aquellas especialidades formativas incluidas en el Fichero de especialidades del
SEF, en relacidn con las cuales cuenten en el momento de la solicitud con centros
autorizados para su imparticién, o bien, se haya solicitado dicha autorizacion con
anterioridad al inicio del plazo de presentacién de solicitudes de subvencién, en el
caso en que asi lo prevea la correspondiente convocatoria.

Cuatro. Se modifican los apartados 1, 2 y 4 del articulo 25, “Criterios de
valoracion de las solicitudes de subvencion”, que quedan redactados del siguiente
modo:

“1. En la modalidad 2 de formacién tendran prioridad sobre el resto de
acciones aquellas que se correspondan con la oferta de formacién planificada
por el SEF, sin perjuicio de aquellas otras que, no figurando en la planificacion
anual de la oferta formativa, garanticen la territorializacion equilibrada de las
correspondientes programaciones o su adecuacion a necesidades formativas
especificas.

El estudio de las solicitudes se basara en la valoracion comparada de aquellas
que se refieran a una misma especialidad. En cualquier caso, la programacion
final de la oferta formativa se ajustara a criterios de distribucién proporcional de
los recursos formativos entre los diferentes municipios de la Regién de Murcia,
en funcion de la poblacidn desempleada registrada en cada uno de ellos y el
volumen y caracteristicas de su actividad productiva.

En la modalidad 3 de formacidn, el estudio comparado de las solicitudes
tendra en cuenta la adecuacion a las necesidades formativas de los diferentes
colectivos contemplados en los distintos programas de esta modalidad, teniendo
en cuenta los sectores de actividad y el ambito geografico.”

En cada convocatoria se establecera la ponderacion conforme a la cual se

”

valoraran y puntuaran los criterios objetivos establecidos en el presente articulo.

“2. Criterios generales de valoracion. Con caracter general, en la valoracion
de las solicitudes de subvencion se tomaran en consideraciéon los siguientes
aspectos:

- Trayectoria y grado de cumplimiento en la ejecucion de acciones formativas
realizadas con el Servicio Regional de Empleo y Formacion en convocatorias o
afos anteriores y, en su caso, vinculacién con los colectivos objeto del programa.

Evaluacién de la calidad de la formacién desarrollada en afios o
convocatorias anteriores por las entidades encargadas de impartir la formacién.

Evolucién de las cifras de insercidon laboral y paro registrado en las
ocupaciones y sectores relacionados con la especialidad formativa.

+ Certificacion en sistemas de gestién de calidad de la formacién de las
entidades solicitantes.”
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“4. Especificas de los proyectos de formacion. Los criterios de valoracion
comunes a todos los programas de esta modalidad son los siguientes:

- Idoneidad global del proyecto y su adecuacién a las necesidades formativas
y ocupacionales de los trabajadores incorporados al mismo.

- Grado de adecuacién del presupuesto solicitado a los objetivos perseguidos
con el proyecto.”

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 26 “Propuesta de resolucion
provisional y tramite de audiencia” que queda redactado del siguiente modo:

“2. En el caso de proyectos de formacion de la modalidad 3, cuando el
importe a conceder propuesto sea inferior al solicitado, la entidad de formacion
podra aceptar la propuesta provisional incluyendo modificaciones en el proyecto
vinculado a la propuesta de concesion.

En los proyectos de formaciéon se podran realizar las siguientes
modificaciones: nimero de participantes en cada actuacién, y alcance, objetivos
y contenidos de las otras acciones en funcion del importe de la propuesta de
resolucién provisional. En todo caso, en las acciones cuya solicitud de subvencién
haya sido reformulada, el coste unitario por alumno no podra ser superior al
coste unitario por alumno solicitado inicialmente.

En caso de que el importe total del proyecto modificado y aceptado por la
entidad de formacién sea inferior al propuesto, la resolucion de concesion se
hara por el menor de los importes. Si el importe total del proyecto modificado y
aceptado resulta superior al propuesto, la resolucion de concesion se hara por el
menor de los importes, asumiendo la entidad solicitante la diferencia.”

Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 27 “Propuesta de resolucion
definitiva”, que queda redactado del siguiente modo:

“2. La resolucidon de concesidn serd motivada y contendra la relacion de
solicitantes a los que se concede la subvencién, el objeto y de la cuantia de
la subvencion otorgada, e indicacién de la fuente de financiacién y en su caso,
de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo, la forma de pago, el plazo de
ejecucién de la actividad subvencionada, asi como el plazo y la forma de
justificacién de la subvencidon y demas condiciones y requisitos exigidos en
cada modalidad y programa de subvencion. Asimismo, incluird los mddulos de
formacién complementaria que, en su caso, se hayan incorporado a la accién
subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.6.

Las subvenciones concedidas a una misma entidad no podran superar el
limite de horas a impartir: 3.000 horas de formacion por aula formativa.

Ademas, las convocatorias podran establecer limitaciones a la cuantia total
gue un mismo beneficiario podra percibir con cargo a la misma convocatoria.”

Siete. Se modifica el apartado 5 del articulo 40, “Seleccién de los alumnos”,
que queda redactado del siguiente modo:

“5. Plazas adicionales de alumnos. La entidad beneficiaria podra incrementar
hasta un maximo de tres, el nimero de plazas previstas en la resolucion de
concesién. En ningln caso podra producirse dicho incremento con posterioridad
a la fecha del cumplimiento del 25 por ciento de las horas lectivas de la accion,
o transcurridos los primeros cinco dias lectivos en las acciones formativas
conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad.
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Son requisitos indispensables para que pueda producirse el incremento de
plazas adicionales los siguientes:

a. Realizar la comunicacién por medio de la aplicacion informatica GEFE
previamente a la incorporacion efectiva de los alumnos.

b. Tener el centro una dotacion de medios didacticos y superficie suficientes
para el aumento de alumnos solicitado.

c. Cumplir los candidatos el perfil de acceso previsto y pertenecer, en su
caso, al colectivo prioritario al que va dirigida la accion.

d. Comunicar el nombre, apellidos y DNI de los alumnos que ocupan dichas
plazas.

e. Asumir todos los costes derivados de su participacion en la accién
formativa.

En el supuesto de que se produzcan bajas de alumnos que ocupen las plazas
aprobadas en la resolucién de concesién, y aunque dicha baja se produzca
después de la imparticion del 25 por ciento de las horas lectivas de la accién
formativa, o después de los primeros cinco dias lectivos en los certificados de
profesionalidad, éstas podran ser cubiertas con los alumnos de las plazas
adicionales, procediendo a la correspondiente notificacion de la baja.”

Ocho. Se modifica el apartado f) 4 del articulo 54 “Gastos”, que queda
redactado del siguiente modo:

“4. Los gastos asociados, conforme a la clasificacién establecida en este
articulo, no podran superar, en su conjunto, el 10% de los gastos totales elegibles
tras la revisidon de la justificacion econdmica con el limite del 10% del importe de
subvencién concedido.”

Nueve. Se modifica el articulo 56, que queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 56. Prohibicion de la subcontratacion.

Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad
subvencionada, de forma que no podran subcontratar con terceros la ejecucién de
la actividad formativa que les sea adjudicada. A estos efectos, no se considerara
subcontratacién la contratacion por la entidad beneficiaria de personal docente
en régimen laboral o la contratacion de profesionales, siempre que éstos Ultimos
realicen directamente las actividades reguladas en el articulo 54.d.1.1.”

Diez. Se modifica el apartado 4 del articulo 59, “Forma de pago de la
subvencion. Anticipos. Pagos a cuenta”, que queda redactado del siguiente modo:

“4. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1, la entidad beneficiaria
podra solicitar el anticipo del 25% de la subvencion concedida con caracter previo
al inicio de la actividad formativa, y de un 35% adicional una vez acreditado el
inicio de la misma, previa constitucion de garantia en cualquiera de las formas
previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depositos de la Comunidad Auténoma de la Regidn de
Murcia.”

Once. En el articulo 61 apartado 2.2, “Incumplimientos y causas de pérdida
del derecho al cobro o de reintegro parcial de subvenciones”, se modifica la
redaccién del parrafo i) y se deja sin contenido el parrafo j):

“i. La subcontratacién de la actividad subvencionada determinara la no
elegibilidad de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.”

j. (Sin contenido)”

NPE: A-200815-9199



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 191 Jueves, 20 de agosto de 2015 Pagina 30402

Disposicion final.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

Murcia, 3 de agosto de 2015.—El Presidente del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, Juan Hernandez Albarracin.
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