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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPLEO, INVESTIGACION Y UNIVERSIDADES

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de la Direcciéon General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion, correspondientes a la formacion de oferta dirigida a
personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para 2020.

Esta convocatoria regional para la concesion de subvenciones publicas para la
ejecucion de proyectos de formacién de ambito regional tiene como objetivo la
formacion de personas con necesidades formativas especiales o con dificultades para
su insercién o recualificacion profesional. La situacién generada por la COVID-19
exige a los servicios publicos la adopcion de medidas que faciliten afrontar las
dificultades extraordinarias del contexto actual. Esta iniciativa contribuye a este fin.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en su articulo 8 contempla las
iniciativas de formacién profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas, que incluye los programas especificos para la formacion de personas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o
recualificacién profesional.

Dicha Ley ha sido desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que en su
Capitulo IV regula la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

Esta convocatoria se regira por la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que
desarrolla el Real Decreto mencionado en relacion con la oferta de formacion
profesional para el empleo, y regula las bases que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones publicas destinadas a financiar
dicha formacion.

Conviene destacar la necesidad de esta convocatoria regional de subvenciones que,
en desarrollo de la normativa citada, tiene como objeto de subvencién proyectos de
formacion dirigidos a aquellos colectivos que tienen una especial dificultad para su
insercidn laboral o necesitan como son las personas jovenes, las personas paradas de
larga duracion, las mujeres, las personas en riesgo o en exclusién social, las victimas
de violencia de género y las personas refugiadas, y también aquellas personas
inscritas en el Régimen Especial de Trabajo Autbnomo que como consecuencia de la
pandemia originada por el COVID 19 se han visto obligados a cesar en su actividad.
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Esta convocatoria tiene en cuenta la activa participacion de los agentes sociales en el
disefo, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la oferta formativa.

De igual modo, la convocatoria contempla la concesion de ayudas y becas a las
personas trabajadoras inscritas como desempleadas en el Servicio Regional de
Empleo y Formacién, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.

De acuerdo con lo establecido en la normativa citada, estos proyectos de formacion se
financiaran mediante subvenciones publicas en régimen de concurrencia abierta soélo a
entidades de formacion debidamente acreditadas o inscritas en el correspondiente
registro a las que correspondera asimismo la ejecucion de los programas de
formacion, y se iniciara de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente de la Comunidad Autébnoma, cuyo extracto sera publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 17, apartados
1y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

Teniendo en cuenta la proximidad del cierre del ejercicio presupuestario 2020, asi
como la necesidad de iniciar cuanto antes los programas de formacion debido a la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19 en la Regién de Murcia se
hace necesario agilizar el procedimiento de concesion, considerando que concurren
razones de interés publico suficientes para aplicar el procedimiento de tramitacion de
urgencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones. El hecho de que,
atendiendo al articulo 6 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, sélo puedan ser
beneficiarias de las ayudas de esta convocatoria las entidades de formacién
acreditadas y/o inscritas en el correspondiente Registro de Entidades de Formacion,
para las especialidades formativas objeto de la formacién, y que estas especialidades
estén referenciadas en el Catalogo de Especialidades formativas previsto en el articulo
20.3 de la citada Ley 30/2015 de 9 de septiembre, tal y como queda establecido en el
articulo 6.5.e) de dicha Ley, el tramite de urgencia no supone obstruccién alguna a la
concurrencia, teniendo en cuenta, ademas, que la publicacion de esta convocatoria es
comunicada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion a cada una de las
entidades dadas de alta en el Registro de Entidades, el mismo dia en el que esta es
publicada en el correspondiente BORM.

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que atribuye a la Direccién General del
SEF el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el que se establece
la Estructura Orgéanica del SEF,

Resuelvo:
Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacién de proyectos de

formacion, integrantes de la formacién de oferta en el ambito de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, para 2020.



22/10/2020 15:02:28 |

thi =l [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

a

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto, ambito de aplicacion y bases reguladoras

La presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesién de
subvenciones destinadas a la realizacion de programas especificos de formacién
dirigidos a personas desempleadas con necesidades especiales o dificultades para su
insercion o recualificacidon profesional, asi como establecer las medidas de apoyo a la
formacion vinculadas a aquellas, correspondientes a la formacion de oferta a
desarrollar en el d&mbito de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, de
conformidad con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema
de Formacién Profesional para el empleo en el ambito laboral, el Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha ley, la Orden TMS/283/2019, de
12 de marzo, por la que se regula el Catalogo de Especialidades Formativas en el
marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, la
Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de
Entidades de Formacion del sistema de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las
entidades de formacion para impartir especialidades formativas incluidas en el
Catalogo de Especialidades Formativas, y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a la su financiacion.

En lo no dispuesto expresamente en la presente Resolucion, seran de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia.

Articulo 2. Finalidad.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran como
finalidad la financiacién de proyectos de formacién dirigidos a personas desempleadas
con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercion o
recualificacion profesional, siendo prioritarias las personas inscritas en el Régimen
Especial de Trabajo Autbnomo (RETA) que hayan cesado en su actividad como
consecuencia de la pandemia y se encuentren inscritas en las oficinas de empleo del
SEF.

Consistiran en actuaciones combinadas de acciones dirigidas prioritariamente a la
formacion de trabajadores/as desempleados/as con otras acciones complementarias a
esta formacion, planificadas para un sector de actividad, ambito geografico o colectivo
concreto, cuyo fin sea la formacién y la insercién laboral, ya sea por cuenta propia o
por cuenta ajena.

Articulo 3. Programas y medidas de apoyo objeto de la convocatoria.

1. Seran subvencionables con cargo a esta convocatoria los programas de formacién
correspondientes a las actuaciones formativas dirigidas a personas trabajadoras
desempleadas del articulo 1.3.b.2° de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo. Estos
programas incluirdn, ademas de acciones formativas, otras acciones complementarias
a la actividad formativa.

2. Dentro de esta modalidad se incluyen los siguientes programas:

A. Proyectos de formacion dirigidos a personas en situacion de vulnerabilidad.



a) Programa 2. Formacion e insercién sociolaboral, con la finalidad de facilitar la
integracién sociolaboral de personas trabajadoras en situacion de desempleo
pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social. Para ello, se establecen dos
subprogramas:

- Subprograma 1. Seran subvencionables las acciones de formacién dirigidas a esos
colectivos, combinadas con otras acciones complementarias que tendran por objeto
facilitar el acceso a la formacion dirigida a la obtencion de certificados de
profesionalidad para aquellas personas que no retnan los requisitos establecidos en
los apartados a), b), ¢), d) y e) para el acceso a los Certificados de profesionalidad de
nivel 2 y 3 de cualificacion, segun el articulo 20.2 del Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los distintos reales
decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad, y que se detallan
en el Anexo II.

Las solicitudes de subvencién relativas a este subprograma no podran contener
acciones formativas distintas a las recogidas en el Anexo Il y deberan contener, al
menos, una accion formativa en competencias clave combinada con un minimo de una
y un maximo de tres acciones complementarias de los diferentes ambitos (sin que
puedan pedirse dos acciones del mismo ambito). En todo caso tiene que incluir como
minimo una accion del &mbito Orientacion laboral.

No obstante lo anterior, cuando la entidad de formacién lo considere necesario y con el
objeto de atender las caracteristicas del colectivo destinatario, podra adicionar al
contenido obligatorio del proyecto, otras acciones complementarias que garanticen el
logro de los objetivos propuestos en el mismo y que deberan ser justificadas en la
memoria.

- Subprograma 2. Seran subvencionables las acciones formativas no contempladas
en el subprograma 1, dirigidas a esos colectivos, combinadas con otras acciones
complementarias a la formacién y que faciliten su insercion. Entre dichas actuaciones
deberd incluirse, al menos, una de las siguientes:

a) Practicas profesionales no laborales en empresas.
b) Acciones del &mbito de orientacion laboral y apoyo a la insercion.

c) Acciones del ambito desarrollo de competencias personales y sociales basicas
y relacionadas con la profesionalidad.
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b) Programa 4. Formacién e insercién laboral para personas en desempleo de larga
duracién, mayores de 45 afios.

Podran subvencionarse acciones de formacion dirigidas a este colectivo combinadas
con otras acciones complementarias a la formacion que faciliten su insercion. Entre
dichas actuaciones complementarias deberd incluirse, al menos, una de las siguientes:

a) Practicas profesionales no laborales en empresas.

b) Acciones del ambito de orientacion laboral y apoyo a la insercion.

c) Acciones del ambito de desarrollo de competencias personales y sociales
basicas y relacionadas con la profesionalidad.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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B. Proyectos de formacion dirigidos a fomentar el empleo en sectores emergentes y la
creacion de empresas relacionadas con estos a través de la ejecucion de proyectos
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integrales de formacién, asesoramiento, orientacion y acompafiamiento destinados a
personas desempleadas con interés en la creacion o reactivaciéon de empresas, dando
prioridad a autbnomos/as en situacién de cese de actividad por la situacion provocada
por el Covid-19.

a) Programa 5 “Autonomo Reemprende”. La accion o acciones formativas principales
del proyecto deberan estar incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas en
el marco del sistema de formacion profesional para el empleo en el &mbito laboral
(Orden TMS/283/2019).

Ademds, estos proyectos deberdn incluir, al menos, una actuacién formativa
complementaria sobre:

Transformacion digital y/o procesos de digitalizacién empresarial.
- Herramientas para una nueva organizacion laboral: presencial y a distancia.

- Acciones relacionadas con la creacion de entornos laborales mas seguros en
los diferentes sectores productivos para garantizar el bienestar y la confianza
de la clientela y el personal de la empresa.

- Puesta en valor de las habilidades personales y sociales de personas
desempleadas para la busqueda de empleo y de personas emprendedoras.

La ejecucion de los proyectos aprobados en el Programa 5 debera prever la necesaria
coordinacién, al menos, con los Servicios de Orientacion del SEF. Asimismo,
contemplara la tutorizacibn de proyectos y otras actuaciones que fomenten el
desarrollo del espiritu emprendedor y posibiliten el acceso de las personas
participantes a recursos y servicios dirigidos a favorecer la puesta en marcha de
proyectos empresariales.

Este programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el 80 por ciento,
mediante el Programa Operativo FSE de la Region de Murcia 2014-2020, aprobado
por Decision de Ejecucion de la Comision Europea de 17 de agosto de 2015 y
modificado por Decision de Ejecucion de 11 de noviembre de 2018.

3. El alumnado participante en las acciones formativas de los programas de formacion
subvencionados, de conformidad con lo establecido en el articulo 1.4.b de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, podra solicitar las ayudas y/o becas recogidas en el
articulo 9 de esta convocatoria siempre y cuando retunan los requisitos establecidos
para ello, estando supeditadas a las disponibilidades presupuestarias del Servicio
Regional de Empleo y Formacion (en adelante, SEF), y en los términos establecidos
en los articulos 9, 10, y 11 de esta convocatoria. Ademas, cuando también participe en
las acciones complementarias sera susceptible de percibir beca y/o ayuda con los
mismos requisitos que los establecidos para la accién formativa principal y siempre y
cuando quede constancia de sus asistencia o realizacion de la acciébn complementaria.

Articulo 4. Plazo de ejecucion.

El plazo para la ejecucion de los programas subvencionados sera desde su
aprobacion y hasta el 31 de mayo de 2022.

El médulo de formacion préactica en centros de trabajo de las acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, asi como los compromisos de practicas
profesionales no laborales de las acciones formativas no vinculadas a certificados de
profesionalidad, deberén realizarse, de igual forma, dentro del plazo indicado.
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Articulo 5. Acciones formativas y sectores con cardcter prioritario

1. Las acciones formativas con caracter prioritario a las que hace referencia el articulo
3.5 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, en el que se establece que se deberan especificar en
cada convocatoria, son las asociadas a los proyectos prioritarios que figuran en el
Anexo | y Anexo Il a esta resolucion.

2. De igual forma, los sectores prioritarios quedan asociados a las ocupaciones o
puestos de trabajo relacionados con los proyectos prioritarios recogidos en el Anexo |
a través de las correspondientes familias y é&reas profesionales que estén
relacionadas.

Articulo 6. Participacidn de las personas trabajadoras
1. Podréan participar en los programas de formacién previstos en esta convocatoria:

a) Las personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como
trabajadores agrarios en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia. A tal efecto,
la consideracién como personas trabajadoras desempleadas vendra determinada por
la situacion laboral en que se hallen al inicio de la accion formativa o en el momento en
gue se incorporen como alumnado a las acciones formativas

b) Los/as trabajadores/as ocupados/as que tengan el centro de trabajo en la Regién
de Murcia. Su participacion no podra superar el 30 por ciento del total de plazas
autorizadas para la accion formativa.

2. Los requisitos de los apartados a) y b) deberan cumplirse al inicio de la accién
formativa o en el momento en que se produzca la incorporacion como alumnado a las
acciones formativas.

3. La participacion de un/a alumno/a en acciones formativas no podra ser superior a 8
horas diarias.

4. El nimero de plazas por accion formativa presencial no podra ser superior a 25
participantes.

5. Las acciones de formacion dirigidas a la imparticion de varios médulos formativos
correspondientes a un certificado de profesionalidad podran incorporar alumnos/as,
hasta un maximo del 25 por ciento del total de participantes previstos en la accion, que
hayan realizado con evaluacion positiva uno o varios médulos formativos de los
integrados en la accién formativa y de las que estaran exentos de asistir. En ningun
caso, se admitirdn alumno/as que hubiesen superado con evaluacién positiva, con
anterioridad al inicio de la accion formativa, mas del 75 por ciento de las horas totales
de la misma.

6. Las personas trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la entidad beneficiaria
podran participar en las acciones formativas que aquella gestione hasta un limite del
10 por ciento del total de participantes programados sin superar, en ningan caso, el
limite del 10 por ciento del total de sus trabajadores en plantilla.

7. Las personas interesadas solicitaran su participacion mediante el modelo que figura
como Anexo IV de esta convocatoria y que se podréa descargar del sitio web del SEF
(www.sefcarm.es).



http://www.sefcarm.es/
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Articulo 7. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a la formacién, tanto para el acceso a las plazas
reservadas como para las libres a las que hace referencia el articulo 32.5 de esta
convocatoria, las personas con discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en
riesgo de exclusiébn social, las victimas de violencia de género, refugiados/as,
personas en desempleo de larga duracién, personas con responsabilidades familiares
y, de forma general para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres, las
personas trabajadoras con bajo nivel de cualificacion, las personas mayores de 45
afos, asi como las personas desempleadas como consecuencia de la crisis sanitaria y
gue no han retomado su actividad. Se garantizara el cumplimiento de los principios de
igualdad y no discriminacion.

2. La condiciéon de persona con discapacidad se acreditara de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos del Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
mediante resolucion o certificacion emitida por el Instituto de Mayores y Servicios
Sociales (IMSERSO) o por el servicio correspondiente de la comunidad auténoma,
resolucion o certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez, o resolucion o certificacion del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Se considerardn personas trabajadoras desempleadas de baja cualificacién a
aquellas personas que en el momento del inicio del curso no estén en posesion de un
carné profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion
profesional o de una titulacion universitaria. Se considerardn personas trabajadoras
ocupadas de baja cualificacién a aquellas que en el momento del inicio del curso estén
incluidas en uno de los siguientes grupos de cotizacion: 06, 07, 09 o 10. En el caso de
trabajadores del régimen autbnomo, se aplicara la misma consideracion que para
trabajadores/as desempleados/as.

4. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas e inscritas
en la oficina de empleo al menos 12 meses en los Ultimos 18 meses.

Articulo 8. Medidas de informacién y comunicacion

1. Los beneficiarios de subvencion deberan asumir las responsabilidades de difusién
de la ayuda realizando, al menos, una actuacién de difusion de la subvencién por
medios de comunicacién impresa, radiofnica, television o digital, de la que la entidad
de formacién debera conservar el correspondiente justificante acreditativo.

2. En todo caso, las medidas de informacién y comunicacioén que se lleven a cabo por
el beneficiario de la subvencion deberan hacer mencion expresa a que la actividad
esta subvencionada por el SEF y la procedencia o cofinanciacién de los fondos, en su
caso, Y, en la medida que el medio elegido lo permita, informard, entre otros, de:

- Gratuidad.

- Nombre del proyecto y de sus actividades formativas
- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Colectivo al que se dirige la accion.

- Duracion de la accién formativa (horas).
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- Numero de alumnos/as.

- Requisitos del alumnado.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcion de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y numero de teléfono.

3. Si la entidad beneficiaria posee sitio web, deber& hacer una breve descripcion de la
actuacion, incluyendo objetivos y resultados, en los términos indicados en el apartado
2.

4. Debera colocarse en un lugar visible, al menos, un cartel con informacion sobre la
actuacion de un tamafio minimo A3.

5. No se podra incluir logotipos de entidades privadas distintas a la beneficiaria de la
subvencion.

6. El SEF establecerd un modelo de anuncio en prensa que podra ser utilizado por las
entidades de formacion.

7. Asimismo, se incluira la publicidad en los materiales didacticos y en el material a
entregar al alumnado cuando éstos sean de elaboracion propia, plataformas
informaticas, asi como cualquier actuacion en la que la ejecucion de las acciones
trascienda a otras personas.

8. En el sitio web del SEF estaran disponibles los logotipos del SEF y del resto de
fuentes de financiacion.

Articulo 9. Becas y ayudas a las personas desempleadas

1. Las personas desempleadas con discapacidad o en situacién o riesgo de exclusiéon
social, acreditados por los Servicios Sociales Publicos competentes, que participen en
las acciones formativas podran percibir una beca por asistencia a las mismas por
importe de 9 euros por dia de asistencia, siempre que el nimero de horas diarias de la
accion formativa sea igual o superior a cuatro.

2. Las mujeres victimas de violencia de género que participen en las acciones
formativas podran percibir una beca por asistencia a las mismas por importe de 10
euros por dia de asistencia, siempre que el nimero de horas diarias de la accion
formativa sea igual o superior a cuatro, y estén incluidas en el “Protocolo de
Coordinacién SEF-Direccion General de la Mujer para mejorar la insercién sociolaboral
de mujeres victimas de violencia de género de la Region de Murcia”.

3. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones
formativas, en los médulos de formacidn practica en centros de trabajo previstos en los
certificados de profesionalidad, asi como en las practicas profesionales no laborales
autorizadas por el SEF, podran tener derecho a una ayuda de transporte publico
urbano y/o interurbano por una cuantia maxima de 1,5 euros por dia de asistencia.

4. Cuando no exista medio de transporte publico entre el domicilio habitual del
alumno/a y el del establecimiento formativo, o este transporte no tenga un horario
regular que permita compatibilizarlo con el de la accién formativa, las personas
trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas podran tener
derecho a la ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio por importe maximo
de 0,19 euros por kildmetro, siempre que la distancia entre el domicilio donde se
desarrolla la accién formativa y su domicilio habitual sea igual o superior a 10
kildbmetros, con un limite maximo diario de 12 euros/dia.
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Cuando se trate de personas trabajadoras desempleadas pertenecientes a colectivos
en riesgo de exclusion social, la distancia referida en el parrafo anterior sera igual o
superior a 3 kilometros. La pertenencia a dichos colectivos sera acreditada por los
servicios sociales publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de
insercion.

En el caso de personas trabajadoras desempleadas que se tengan que desplazar a
otros paises, la ayuda de transporte incluira el importe del billete en clase econémica
de los desplazamientos inicial y final.

5. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas
podran percibir las siguientes ayudas por manutencion y alojamiento:

a) Ayuda por manutencion, en la cuantia de 12 euros por dia lectivo. Podran percibir
dicha ayuda aquellos/as alumnos/as que participen en acciones formativas con horario
de imparticion de mafana y tarde, siempre que la distancia entre la localidad de su
domicilio y la localidad en la que se desarrolle la acciéon sea superior a 50 kildmetros.

b) Ayuda por alojamiento y manutencion, en la cuantia de hasta 80 euros por dia
natural. Cuando, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases, se podra tener derecho a esta
ayuda, siempre que la distancia entre la localidad de su domicilio y la localidad en la
que se desarrolle la accion formativa sea superior a 100 kilometros.
Excepcionalmente, el 6érgano concedente podra valorar situaciones en las que no
concurra la distancia minima anterior. En este supuesto, se podra tener derecho a los
billetes de transporte en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final. El
gasto real de alojamiento se justificara por medio del contrato de arrendamiento,
factura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo. La cuantia
maxima de la ayuda de manutencion no excedera de 24 euros por dia natural.

Las personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones de formacion
transnacionales y/o practicas profesionales que se desarrollen en otros paises, podran
solicitar una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta 158,40 euros
por dia natural. Podran percibir ademas el importe del billete inicial y final en clase
econdmica. Se podra recibir en concepto de anticipo, y sin necesidad de prestacion de
garantia, hasta el 75 por cien del importe global de la ayuda que les corresponda,
abonandose el resto tras finalizar la accion y la presentacion de la justificacion de los
gastos correspondientes.

6. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones formativas
y estén al cuidado de hijos/as menores de doce afios o familiares dependientes hasta
el segundo grado, podran percibir una ayuda para conciliar su asistencia a la
formacion por una cuantia del 75 por ciento del IPREM diario por dia de asistencia,
siempre que, en el momento de la solicitud de la ayuda, cumplan los requisitos
siguientes:

a) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del IPREM. Se
entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los
integrantes de la unidad familiar, incluida la solicitante, dividida por el nimero de
miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM. A estos efectos,
computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de
insercion o las ayudas anélogas de asistencia social concedidas por la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
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b) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas, ni de participacion en
actividades de promocion o reconversion profesional, en el plazo de un mes desde que
se agotase el subsidio por desempleo o la prestacidén contributiva.

c) Disponer de un itinerario de insercion en el que se incluya la formacién como
servicio requerido tras el analisis del perfil y diagndstico de necesidades de la persona.

7. Aquellas acciones de formacion en las que esté prevista la participaciéon de
alumnado en situacion de desempleo con discapacidad podran incorporar servicios de
apoyo que facilite su aprendizaje. El coste unitario maximo por hora para la
contratacion de estos servicios de apoyo sera el que establezca el convenio colectivo
de aplicacion.

Articulo 10. Solicitud de las becas y ayudas.

1. Podran solicitar las becas y ayudas, las personas trabajadoras desempleadas
participantes en acciones de formacion que se encuentren en alguna de las
situaciones descritas en el articulo 11 de esta convocatoria. Se entenderd como
persona trabajadora desempleada aquélla que en el dia de su incorporacion al curso
sea demandante de empleo; en caso contrario no se tendra derecho a las becas y
ayudas. De igual forma, se interrumpira el derecho a la percepcién de la beca o ayuda
si deja de tener la condicién de persona desempleada.

El modelo de solicitud se podra obtener del sitio web del SEF (www.sefcarm.es). Las
solicitudes, debidamente cumplimentadas, irdn dirigidas a la Direccion General del
SEF y la solicitud electrénica podra presentarse en el Registro electrénico Unico de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia utilizando, en este caso, el formulario
de solicitud electrénica que estara disponible en la sede electrénica (sede.carm.es),
procedimiento 484, también se podra presentar la solicitud en cualquiera de las
Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano con funcidon de registro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Los documentos presentados de manera presencial deberan ser digitalizados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 16.5 y 27 de la ya mencionada Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Con caracter general, las personas interesadas presentaran, junto
con la solicitud, la siguiente documentacién, segun proceda:

a) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria, expedido por la entidad bancaria en
la que la persona interesada solicita que le sea efectuado el pago de la beca y/o
ayuda, o fotocopia de la libreta o cuenta de ahorro, en el que consten sus datos
personales (DNI o NIE y nombre y apellidos) y el cédigo cuenta cliente (24 digitos) que
la identifican (IBAN).

b) Declaracién responsable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias frente a la Hacienda Publica estatal y regional, asi como de
sus obligaciones econdémicas frente a la Seguridad Social, cuando la cuantia a
conceder no supere los 3.000 euros. EI modelo de declaracion se podra obtener a
través del sitio web del SEF.

3. Para las ayudas establecidas en el apartado 6 del articulo 9, se debera aportar,
junto con la solicitud, ademés de lo indicado anteriormente, original para su
digitalizacion conforme a lo dispuesto en los articulos 16.5 y 27 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre.

a) Documentacion para la acreditacion de tener a su cargo hijos/as menores de 12
afos o familiares dependientes hasta el segundo grado:
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- Libro de familia o documento justificativo del grado de parentesco. En el
supuesto de separacion, divorcio o nulidad se deberd acreditar la guardia y
custodia de los hijos y/o hijas que forman parte de la unidad familiar.

- Grado de dependencia del familiar atendido por la persona solicitante (informe
sanitario de valoracion del grado de dependencia, etc.)

- Acreditacion de familiar dependiente a cargo de la persona solicitante
(certificado empadronamiento que integre todas las personas que conviven en
el domicilio, certificado del Centro de Servicios Sociales o resolucién Programa
Individual de Atencidn)

b) Documentacion para la acreditacion de rentas no superiores al 75 por ciento del
IPREM:

- Acreditacion de ingresos de todos los miembros de la unidad familiar (segun
articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas), mediante copia completa del impreso de declaracion
de la renta o certificado de rentas expedido por la Agencia Tributaria.

4. La solicitud de concesién de la beca y/o ayuda debera ser presentada una vez se
produzca la incorporacion a la accién formativa subvencionada y hasta cinco dias
héabiles después de la finalizacién de la ultima actividad financiada del proyecto.

5. El personal del SEF podra, en cualquier momento, solicitar la informacion o realizar
requerimientos de documentacién necesaria para la comprobacion de los datos
aportados por personas interesadas y beneficiarias.

Articulo 11. Concesion de las becas y ayudas.
1. El SEF instruird un expediente correspondiente a cada solicitud de beca y/o ayuda.

2. El o6rgano instructor, sin necesidad de comparar las solicitudes presentadas,
realizara la propuesta de resolucién motivada, en la que se dejard constancia del
cumplimiento, o no, de los requisitos exigidos para la concesion y la cuantia de la beca
y/o ayuda, que en su caso, corresponda, o bien del motivo o motivos de denegacion.

3. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en
mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa. En
todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencién
que correspondan a los dias en los que no se asista a la accion formativa, ni a percibir
las becas y ayudas a la conciliacion correspondientes a las faltas de asistencia no
justificadas.

4. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses contados
desde el dia siguiente a la finalizacion de la correspondiente accion formativa.
Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que se haya dictado y notificado la
misma, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5. Las becas y ayudas a los/as alumnos/as constituyen, al amparo lo previsto en el
apartado 7 del articulo 30 de la Ley General de Subvenciones, un supuesto de
subvencion concedida en atencién a la concurrencia de una determinada situacién en
el perceptor, que no requiere mas justificacion que el hecho de asistir a los cursos,
hecho que se acreditara con las certificaciones de asistencia que aporta la entidad de
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formacion impartidora de los mismos, sin perjuicio de los controles que puedan
establecerse para verificar su realidad.

6. Las becas, ayudas de transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la
conciliacion previstas en esta convocatoria no se computaran como renta a efectos de
lo establecido en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Articulo 12. Solicitud y concesién de los servicios de apoyo para personas con
discapacidad.

1. La solicitud de subvencion de los servicios de apoyo se debera presentar por la
entidad beneficiaria de la accion formativa ante el SEF con la suficiente antelacién a la
intervencion de dicho servicio, haciendo constar motivadamente la necesidad y
descripcion de la asistencia que ha de prestarse en funcion de las caracteristicas
personales del participante o participantes con discapacidad a formar, asi como el
namero de horas necesarias de asistencia a lo largo de la accion formativa y el tipo de
servicio a contratar. Dicho servicio sélo podra ser realizado por personal que tenga la
titulacion profesional acreditada.

2. Cuando el servicio de apoyo se prevea con posterioridad a la concesién de la
subvencion para la realizacion de la accion formativa, la entidad beneficiaria podra
solicitar autorizacién para incorporar dicho servicio, asi como la subvencion
correspondiente al gasto que este servicio implica, en el momento en que surja la
necesidad de utilizar ese servicio y siempre con anterioridad a la incorporacion del
alumnado a apoyar a la accién formativa.

3. La solicitud serd resuelta por la Direccion general del SEF con caracter previo a la
fecha de comienzo de dicha intervencién. La resolucion de aprobacién indicara las
horas de asistencia requerida, que no podran ser superiores a las horas totales de la
accion formativa, el servicio de apoyo necesario, el coste por hora y el importe total.

4. La concesion de la subvencidn destinada a la contratacion de este servicio de
apoyo estara supeditada a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 13. Aplicacién informatica para la gestion de la formacidn

1. La gestion de los expedientes de formacién se realizard mediante la aplicacion
informatica de Gestién de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas siglas son
(GEFE).

2. Las solicitudes de subvencion y el resto de las comunicaciones dirigidas por las
entidades de formacion al SEF se grabaran a través de la aplicacion GEFE, salvo
disposicién expresa en contrario.

3. Los/as usuarios/as de la aplicacion GEFE deberan cumplir las obligaciones que les
correspondan en aplicaciéon de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

4. En caso de producirse fallos constatables por el érgano gestor en el funcionamiento
de la aplicacion GEFE, los plazos establecidos para la comunicacion de datos al SEF
por parte de las entidades para la formacion se entenderan ampliados por el mismo
periodo de tiempo en el que la aplicaciéon no esté disponible. No obstante, la Direccién
General del SEF podra establecer vias alternativas de comunicacion.

5. Las comunicaciones relacionadas con aspectos vinculados al seguimiento de las
acciones formativas se ajustaran al procedimiento establecido en el correspondiente
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manual de uso de la aplicacion GEFE, que el SEF pondra a disposicién de las
entidades beneficiarias.

Articulo 14. Proteccién de datos.

1. La informacién contenida en las solicitudes de subvencion quedara sometida a la
normativa vigente en materia de proteccién de datos.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion
de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos
de estadistica, evaluacién y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos y Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, las empresas o entidades beneficiarias de las subvenciones
concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las obligaciones en materia
de proteccion de datos de las personas participantes en las actividades de formacion.

CAPITULO II
Financiacion
Articulo 15. Financiacién de los programas de formacion

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2020 con fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal o de la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, y podran ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el 80 por ciento,
mediante el Programa Operativo FSE de la Region de Murcia 2014-2020, aprobado
por Decision de Ejecucion de la Comisién Europea de 17 de agosto de 2015, de
acuerdo a los créditos descritos en el siguiente cuadro de financiacion:

PROGRAMA PARTIDA! SUBPROYECTO? CUANTIA €3 % FINANCIACION
FSE* | SPEE | CARM
57.03.00.324A.463.52 | 043004200001 110.000,00| O 100 0
Programa 2 | 57.03.00.324A.473.54 | 043005200001 30.000,00| O 100 0
57.03.00.324A.483.54 | 042619200001 560.000,00| O 100 0
57.03.00.324A.463.52 | 043010200001 187.030,00| O 100 0
Programa 4 | 57.03.00.324A.473.54 | 043673200001 58.811,00| O 100 0
57.03.00.324A.483.54 | 043664200001 128.557,00| O 100 0
57.03.00.324B.463.50 | 046218200001 40.000,00 | 80 0 20
Programa 5 | 57.03.00.324B.473.52 | 046219200001 200.000,00 | 80 0 20
57.03.00.324B.483.56 | 046217200001 20.000 | 80 0 20
Total ... 1.334.398,00

Partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2020.

2Cédigo de subproyecto presupuestario.

3Cuantia que se afecta a la convocatoria.

4Con cargo al PROGRAMA OPERATIVO FSE REGION DE MURCIA 2014-2020:
Eje:1C
Prioridad/es de inversién: 8.3. Promover el trabajo por cuenta propia, el espiritu empresarial y la
creacion de empresa
Objetivo/s especifico/s: 8.3.1. Aumentar las competencias emprendedoras e incrementar el nimero
de empresas e iniciativas de trabajo por cuenta propia sostenibles creadas, mejorando la calidad y
eficiencia de los servicios de apoyo y de consolidacion.
Actuaciones gestionadas: 8.3.1.1 Acciones para el fomento del emprendurismo y la creacién de
empresas

La cuantia establecida por partida y subproyecto podra modificarse, de acuerdo con la
propuesta de resolucion de concesion, para garantizar el cumplimiento de lo
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establecido en el punto 1, letra a) de la disposicidén transitoria primera de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, y garantizar asi la concurrencia
competitiva de las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en el
correspondiente registro.

La dotacién final de los créditos presupuestarios asignados a cada proyecto queda
supeditada a la cuantia efectiva de fondos destinados a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, recogidos en la Orden del Ministerio de Trabajo y Economia Social
para la distribucion territorial para el ejercicio econémico, de fondos para su gestién
por las Comunidades Autébnomas de las subvenciones correspondientes a programas,
acciones y medidas recogidas en el Plan Anual de Politica de Empleo para 2020, que
cubren los ambitos mencionados en Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

Ademas, se establece una cuantia adicional estimada de 1.000.000,00 de euros, para
el caso de que se produzca un aumento del crédito presupuestario disponible como
consecuencia de una generacién, una ampliacion o una incorporacion de crédito. Este
aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante la oportuna
resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente convocatoria, asi
como de su distribucion.

2. La comision técnica de valoraciéon del articulo 23 de la presente resolucion
establecera la financiacion inicial asignada a cada programa en funcion de criterios
técnicos relativos al objetivo, contenido, personas destinatarias y adecuacion de las
solicitudes, asi como con relacion a los objetivos propuestos para el Plan Anual de
Politicas de Empleo (PAPE) 2020.

3. En el caso de inexistencia de solicitudes suficientes o cuya calidad no alcance unas
garantias minimas, la comisiébn podra realizar una modificacion justificada de las
cantidades iniciales asignadas a cada programa.

4. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite
de los créditos establecidos en la presente resolucion de convocatoria.

Articulo 16. Régimen de concesion.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones objeto de esta convocatoria se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad y no discriminacion.

2. El crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de
los beneficiarios se podra utilizar para acordar, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesién de la subvenciéon a la entidad solicitante o solicitantes
siguientes a aquel, en orden de puntuacion, dentro del mismo programa.

3. Seran objeto de concesion directa, conforme a lo establecido en el articulo 6.5.d),
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las ayudas relacionadas con las medidas de
apoyo a la formacion vinculadas a las acciones formativas objeto de esta convocatoria.

4. La contratacion del servicio de apoyo a personas con discapacidad se configura
como un supuesto de especial concurrencia de los previstos en el articulo 22 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, sin que sea necesario establecer en tales casos la comparacion de
solicitudes ni la prelacion entre las mismas.
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5. De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la General de
Subvenciones, con caracter excepcional y cuando las circunstancias concurrentes lo
aconsejen, se podra proceder el prorrateo del importe global maximo por programa
destinado a las subvenciones entre los beneficiarios.

Articulo 17. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones y ayudas que se convocan seran incompatibles con cualesquiera
otras otorgadas para la misma finalidad, por otras Administraciones Publicas o entes
privados o publicos, nacionales o internacionales, incluidas las bonificaciones por
formacion en las cuotas de Seguridad Social, debiendo comunicarlo al érgano
concedente tan pronto como se conozca, Yy en todo caso, con anterioridad a la
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.d) de la Ley General de Subvenciones.

CAPITULO 1l
Entidades beneficiarias y requisitos para obtener la subvencion
Articulo 18. Entidades de formacion solicitantes.

1. Podran ser solicitantes de las subvenciones para la realizacion de proyectos
formativos incluidos en los programas establecidos en el articulo 3, las entidades de
formacion publicas o privadas, que estén acreditadas y/o inscritas en el Registro de
Entidades de Formacion previamente a la publicacién de esta Resolucion para las
especialidades objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial, de
teleformacion o mixta. Para la imparticion de cualquier especialidad formativa en la
modalidad de teleformacién se debera contar con plataforma virtual debidamente
acreditada y/o inscrita por el Servicio Publico de Empleo competente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden TMS/368/2019,
podran tener asimismo la condicién de beneficiarias las agrupaciones contempladas
en el articulo 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con presencia en la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. Las agrupaciones deberan nombrar
una persona representante o apoderada Unica de la agrupacion con poderes bastantes
para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
Cada entidad agrupada deberd ejecutar la parte del programa de formacion
comprometido. La agrupacién no podra disolverse hasta que haya transcurrido el plazo
de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

El compromiso de ejecucién debera formalizarse por escrito entre las entidades,
concretando qué partes del proyecto realizara cada entidad y sera suscrito por la
representacion legal de las mismas.

Del compromiso adquirido se remitird copia auténtica al SEF con anterioridad al inicio
de la actuacion formativa y, en todo caso, antes de haberse dictado la resolucion del
pago anticipado de la subvencién. La unidad administrativa instructora del
procedimiento incorporara al expediente el compromiso suscrito.

Los miembros de las entidades previstas en el apartado 2 de este articulo vendran
obligados a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las actividades
realizadas en nombre y por cuenta de la entidad beneficiaria, del modo en que se
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determina en esta convocatoria. Esta documentacién formara parte de la justificacion
que viene obligado a rendir la persona beneficiaria que solicité la subvencion.

Articulo 19. Requisitos generales para poder obtener la subvencion.

1. Para poder ser entidad beneficiaria de las subvenciones establecidas en esta
convocatoria, las entidades de formacién deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia, salvo que estén suspendidas o
garantizadas. Quedan exceptuadas de la obligacion de acreditar este requisito, las
administraciones publicas, asi como los organismos, entidades publicas y fundaciones
del sector publico dependientes de aquellas.

b) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdémicas frente a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

d) Cumplir los restantes requisitos exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, para poder obtener la condicion de
beneficiario de la subvencion.

2. Las agrupaciones previstas en el articulo 17 de la Ley 38/2003 no podran acceder a
la condiciébn de beneficiarias cuando concurra alguna de las prohibiciones en
cualquiera de los miembros de la agrupacion.

3. Tampoco podran acceder a la condicion de beneficiarias de las subvenciones
recogidas en esta convocatoria, las entidades a las que se les haya impuesto
mediante resolucién firme sancidn, por infraccion grave y/o muy grave en materia de
formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion
del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. Los requisitos para obtener la condicién de beneficiarios seran exigibles, en todo
caso, en el momento en que el érgano instructor realice la propuesta de resolucién de
concesion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 11. b) de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y 14.1 de la Ley
General de Subvenciones.

5. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevaré la autorizaciéon al SEF para
la obtencion de los certificados de los organismos competentes. En caso de
denegacion expresa del consentimiento, el solicitante deberd aportar los citados
certificados en la forma reglamentariamente establecida.
CAPITULO IV
Iniciacion, instruccion y resolucién del procedimiento

Articulo 20. Solicitudes de subvencion.

1. Las solicitudes de subvencion se cumplimentaran en el modelo de solicitud
electronica establecido en la aplicacion informética GEFE (Gestion de Expedientes de
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Formacion para el Empleo) e irdn dirigidas a la Direccion General del Servicio
Regional de Empleo y Formacién. Una vez cumplimentadas, se presentaran y
registraran telematicamente desde la propia aplicacion informatica GEFE que, a su
conclusion, expedira el correspondiente documento acreditativo.

El registro telemético de la solicitud requerira, al menos, la identificacion y
autenticacién de la persona solicitante a través del uso de firma electrénica avanzada
de entre las admitidas por la CARM vy relacionadas en la pagina Web
https://sede.carm.es en la pestafia “Servicios y utilidades”, admitiéndose, entre otras,
los certificados de firmas electronicas de la FNMT, Clase 2 CA 'y el DNI electrénico.

La informacion completa sobre esta convocatoria de subvencion y su tramitacion se
encuentra publicada en la sede electrénica de la CARM https://sede.carm.es,
procedimiento con cédigo P-2248 Subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion.

2. Limite de solicitudes. La persona interesada registrara telematicamente tantas
solicitudes como proyectos diferentes de cada programa pretenda que le sean
subvencionados.

3. Especialidades formativas.

a) La formacion incluida en los proyectos que vaya dirigida a la obtencién de
certificados de profesionalidad se acreditara de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y su normativa de desarrollo.

La formacibn minima que se programe para ser acreditable oficialmente debera
corresponder a médulos de formacion completos y debera realizarse en entidades de
formacion acreditadas. Dichas entidades deberan reunir los requisitos de idoneidad
establecidos para su acreditacion en los certificados correspondientes y mantenerlos
durante la ejecucion de la actividad formativa.

La formacion realizada debera contemplar el proceso de evaluacion necesario, con el
objeto de comprobar los resultados del aprendizaje y, en su caso, la adquisicion de
conocimientos y competencias profesionales.

Cuando se oferte un certificado de profesionalidad completo, se incluird
obligatoriamente el médulo de formacién practica en centros de trabajo.

El médulo de formacién practica en centros de trabajo de un certificado de
profesionalidad se podra realizar aisladamente cuando ello permita a los participantes
completar la formacion necesaria para obtener un certificado de profesionalidad
acreditando la superacion del resto de modulos formativos.

b) Las entidades de formacion interesadas en impartir especialidades conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad deberdn disponer de centros de
formacion acreditados para su imparticién con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente resolucion.

c) Para el resto de especialidades formativas incluidas en el Catdlogo de
Especialidades Formativas, cuando la formacion se imparta a través de modalidad
presencial, las entidades deberan presentar la declaracion responsable del
representante legal de la entidad de disponer de instalaciones y recursos suficientes
que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion no vinculada a
certificados de profesionalidad, asi como la calidad de esta. Esta declaracion se
presentard a través de la propia solicitud de subvencion (aplicacion GEFE). Esta
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declaracién se puede descargar, cumplimentar y presentar a través del Procedimiento
3192 - Acreditacion e Inscripcién de las Entidades de Formacién a través de la sede
electrénica (https://sede.carm.es)

d) En cualquier caso, la concesion de subvenciones estara supeditada al cumplimiento
del requisito correspondiente de inscripcion/acreditacion de los centros de formacion.

e) Carnés profesionales. En el supuesto de que cualquiera de las especialidades
solicitadas tenga como finalidad la obtencién de carnés o licencias para el desempefio
de una profesién, la Entidad de Formacion debera contar con la autorizacion de la
Administracién Publica competente que le habilite para su imparticion. Dicha
autorizacion deberd acreditarse ante el SEF durante el plazo de presentacion de
solicitudes en la forma descrita en el punto 5 de este articulo.

f) Para la imparticién de aquellas acciones formativas cuyo objetivo sea la adquisicion
por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el Consejo de
Europa en competencia lingliistica (niveles MCERL) y las programadas en modalidad
bilinglie, la Entidad de Formaciéon debera haber suscrito el correspondiente acuerdo
con alguna de las Entidades Certificadores contempladas en el Anexo Unico del
Decreto n® 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Autbnoma
de la Region de Murcia (BORM N° 74, de 31 de Marzo) modificado por Decreto n.°
207/2017, de 19 de julio (BORM N° 168, de 22 de Julio). En todo caso, la prueba de
certificacion sera la especificada en dicho Anexo para el correspondiente nivel.

Para los niveles de conocimiento del idioma Al y A2, la entidad de formacién podra
suscribir el acuerdo con entidades certificadoras que, no figurando en el Anexo
indicado, evallen de forma independiente las destrezas y habilidades recogidas en la
especialidad formativa segun los niveles establecidos en el MCERL.

La imparticion de todas estas acciones formativas deberé incorporar, en los términos
del mencionado acuerdo, la realizacion de pruebas de certificacion del nivel de
competencia linguistica adquirido por el alumno y la correspondiente acreditacion para
los alumnos que las superen. La prueba se celebrara en un plazo no superior a 90
dias desde la finalizacion de la accion formativa. La realizacion de la prueba de
acreditacion sera voluntaria para los alumnos y no determinard el resultado de la
evaluacion en el curso.

g) A excepcion de lo reflejado en la letra anterior para la prueba de acreditacién de
nivel MCERL, las especialidades formativas en modalidad bilingtie se impartirdn de
acuerdo con las instrucciones especificas incluidas en el Anexo V.

h) Las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad
tendran la duracion establecida en su normativa reguladora.

i) Los certificados de profesionalidad y las acreditaciones parciales acumulables
seran expedidos y entregados por el SEF, previa peticion de la persona interesada en
el modelo establecido al efecto. En el caso de la expedicion de los certificados de
profesionalidad, a la solicitud se adjuntara la acreditacion de haber superado todos los
mddulos de las unidades de competencia que integran el certificado, y siempre que el
ultimo modulo superado se haya cursado en la Region de Murcia; no sera necesario
presentar dicha acreditacion cuando todos los modulos se hayan cursado en la Regién
de Murcia.

j) La formacion no dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad se
acreditara, para quienes hayan finalizado la accién, mediante la expedicion de un
diploma acreditativo en el que se hard constar si ha superado la formacién con
evaluacion positiva y que sera expedido por el SEF y entregado por las entidades de
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formacion.

k) Las entidades solicitantes pueden disponer, para su inclusién en la solicitud del
proyecto, del catalogo de acciones complementarias, relacionadas por ambito,
elaborado por el SEF y disponible en la pagina www.sefcarm.es.

4. Modalidad de imparticion de las especialidades formativas.

a) Las acciones formativas se podran impartir de forma presencial, mediante
teleformaciéon o de forma mixta segun lo establecido en la Orden TMS/368/2019. El
ndmero de horas semanales por participante no podra ser superior a cuarenta horas
con un limite diario de ocho horas. En dicho limite estaran incluidas, cuando procedan,
las horas del médulo de formacién practica en centros de trabajo.

b) Cuando las acciones formativas se impartan mediante la modalidad presencial, la
jornada diaria no sera superior a 8 horas. Cuando las acciones formativas se impartan
mediante la modalidad de teleformacion, para organizar la formaciéon se considerara
gue en un mes natural se puedan realizar como minimo 50 horas de formaciéon y como
maximo 120 horas.

c) En la modalidad de formacion presencial se entendera por aula virtual, de
conformidad con el apartado primero de la disposicién adicional cuarta de la Orden
TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades
de Formacién del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito
laboral, asi como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades
de formacién para impartir especialidades formativas incluidas en el Catélogo de
Especialidades Formativas, el entorno de aprendizaje donde el tutor-formador y
alumnado interactian, de forma concurrente y en tiempo real, a través de un sistema
de comunicacioén telematico de caracter sincrono.

d) La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar
de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada
entre el formador y los alumnos asi como bidireccionalidad en las comunicaciones. En
todo caso, se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicaciéon
del aula virtual en que se contengan los tiempos de conexién de cada alumno y
permitir el seguimiento externo por los 6rganos de control del SEF. La falta de
participaciébn o retraso en la incorporacion del alumno a las actividades diarias
planificadas mediante aula virtual se comunicara al SEF como falta de asistencia o
retraso, segun corresponda.

e) La imparticion en modalidad de aula virtual estard condicionada al tipo y
caracteristicas tedrico-practicas de la especialidad formativa, a la disposicion por parte
de la entidad de los medios organizativos y técnicos necesarios para su puesta en
funcionamiento, a la garantia de que la totalidad de los alumnos dispondran de los
medios electronicos necesarios para proseguir con aprovechamiento la formacion, a la
disposicion de medios de registro y control de participacion de alumnos que posibilite
un adecuado seguimiento externo de la actividad formativa por parte del SEF.

f) Para garantizar la participacion del alumnado en las actividades formativas
mediante aula virtual, en aquellos casos en los que este carezca de los medios
electronicos necesarios, la entidad beneficiaria podra adoptar las siguientes medidas:

¢ Sila entidad dispone de equipos informaticos en el centro de formacion, podra
ponerlos a disposicion del alumnado para su utilizacién de manera presencial.
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e Si la entidad carece de equipos informéticos, el alumnado podra asistir
presencialmente al aula de formacion durante la imparticion de las actividades
formativas incluidas en el aula virtual, garantizando de esta forma la participacion
en tiempo real de todos los alumnos.

En todo caso, los contenidos de caracter practico que hayan de realizarse en talleres u
otros espacios habilitados para la realizacion de las actividades practicas habran de
desarrollarse necesariamente de forma presencial.

5. Documentacion. Con independencia de que la solicitud se debe tramitar de forma
telematica a través de la aplicacion informatica GEFE, las entidades de formacién
solicitantes deberdn presentar, antes de finalizar el plazo de presentaciéon de
solicitudes establecido en esta convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Para aquellas solicitudes que incluyan especialidades formativas que tengan como
finalidad la obtencién de carnés o licencias para el desempefio de una profesion, se
presentara autorizacion de la Administracidon Publica competente que habilite a la
entidad para su impatrticion.

b) Memoria descriptiva del proyecto segun modelo del Anexo VIII.

c) En su caso, Anexo lll de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 sobre los
criterios de valoracién de solicitudes para los criterios 1 y 2 de la FASE I. No ser&
necesario presentar dicha informacion en el caso de expedientes subvencionados por
el SEF.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a una declaracidon responsable o a una comunicacién, o la no
presentacion ante la Administracion competente de la declaracién responsable, la
documentaciéon que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio
del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a
que hubiera lugar, pudiendo ademas ser constitutivos de infracciébn administrativa muy
grave en el orden social, segin el articulo 16.3 de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

6. Lugar de presentaciéon. La documentacion a aportar por las entidades solicitantes, a
excepcion de la solicitud de subvencién que sera presentada en la forma prevista en el
apartado uno, sera remitida a través del registro electrénico Unico disponible en la
sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es) en la opcion de Otros tramites,
seleccionar el procedimiento 2248 Subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacién (modalidad 3 de formacion), y elegir la opcion DI237 Actos de
trAmite de un expediente ya iniciado, una vez iniciado el trdmite en Sede electronica
seleccionar Presentacion adicional de documentacion a la solicitud y, en todo caso,
segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La documentacion para presentar se dirigira al Servicio de Homologacion, autorizacion
y programacion de acciones y proyectos.

7. Subsanacion. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.5 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la
Regién de Murcia, si la solicitud no reuniere los requisitos exigidos en la presente
Resolucion, el érgano instructor requerird al interesado para que subsane la falta o
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

presente los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias, indicAndole que si no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

Articulo 21. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del extracto de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Articulo 22. Organo instructor.

El érgano instructor sera la Subdirecciébn General de Formacion del SEF, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento el Servicio competente en materia
de Programacién de Acciones y Proyectos, el cual formara un expediente diferente con
cada solicitud recibida, y emitird un informe motivado en el que se expresara si los
interesados cumplen los requisitos establecidos para ser entidad beneficiaria de la
subvencion solicitada. Dicho informe sera remitido a la Comision Técnica de
Valoracion.

Articulo 23. Comisién Técnica de Valoracion.

1. Constitucion. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de subvencién, se
constituird la Comision Técnica de Valoracion integrada por:

a) El Subdirector General de Formacion del SEF, o persona en quien delegue, que
actuarad como Presidente.

b) Ellla Jefe/a de Servicio del SEF competente en materia de programacién de la
formacion.

c) Un/a técnico/a de la Subdireccion General de Formacién, designado/a por la
Direccion General del SEF, que actuard como Secretario/a.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Direccibn General del SEF podra
designar las personas suplentes correspondientes.

La Comisién Técnica de Valoracion podra contar con el personal de asesoramiento
gue estime necesario para el desarrollo de sus funciones.

2. Normativa. La Comision Técnica de Valoracion se regira por lo dispuesto para los
organos colegiados en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Funciones. Corresponden a la Comision Técnica de Valoracion las siguientes
funciones:

a) Andlisis, estudio y valoracion conjunta de las solicitudes de subvencion registradas,
aplicando para ello los criterios establecidos en el articulo 24 de la presente
Resolucion.

b) Elaborar la propuesta de seleccién de solicitudes, con la asignacion a cada una de
ellas de la cuantia de la subvencién, que elevara al 6rgano instructor.

4. Documentacion complementaria. La Comision Técnica de Valoracién podra, a
través del 6rgano instructor, recabar de la entidad solicitante cuanta informacién
adicional estime necesaria para una adecuada evaluacion de las acciones o proyectos
presentados.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

5. Actas. Ellla Secretario/a de la Comision remitird al 6rgano instructor copia de las
actas en las que se plasmaran los resultados de la actividad desarrollada.

Articulo 24. Procedimiento y criterios de valoracién de las solicitudes de
subvencion.

1. Procedimiento de valoracion de solicitudes. Las solicitudes recibidas seran
valoradas de acuerdo con los criterios de puntuacion contemplados en el punto 2 de
este articulo. Tendran prioridad aquellos proyectos que se correspondan con los
recogidos en el Anexo |, sin perjuicio de la programacion de aquellos que, no figurando
en el citado anexo y a juicio del 6rgano instructor, tengan una adecuacién alta 0 muy
alta, siempre que se hayan cubierto los temas priorizados en el anexo, bien por formar
parte de la propuesta de concesion, por no haber recibido ninguna solicitud, o bien
porque, habiendo recibido solicitud no han obtenido una adecuacién alta o muy alta
(Fase 1l). Para las solicitudes correspondientes al subprograma 2.1, competencias
clave, la comisién de valoracion podra limitar el nimero de proyectos de este
subprograma asignado a cada municipio con el objeto de racionalizar una distribucién
territorial equilibrada de los recursos.

2. Fases y criterios del procedimiento de valoracion.

a) Fase |. En la primera fase, se medird la capacidad acreditada de la entidad
solicitante para desarrollar la formacion. La puntuacion maxima en esta fase sera de
30 puntos. La puntuacién correspondiente a la Fase | se realizara en funcién de los
datos obrantes en el SEF y/o de los aportados por la entidad en el plazo y forma
indicados.

La valoraciéon de las solicitudes se realizard de acuerdo con los criterios indicados a
continuacion:

L Puntuacion
Criterio Lo
maxima
1 Trayectoria de la entidad en materia de formacion 10
2 Grado de cumplimiento en la ejecucion de los proyectos de formacion financiados por 10
los servicios publicos de empleo en convocatorias del ejercicio 2018
3 Certificacion en sistemas de gestion de la calidad 5
4 Vinculacidn con el colectivo objeto del programa 2 5

- Criterio 1. Trayectoria de la Entidad en la ejecucidon de proyectos de formacion
financiados por los Servicios Publicos de Empleo.

Se puntuara sobre el numero total de proyectos de formacion finalizados en el periodo
comprendido entre el 01/01/2019 y la fecha de publicacion de la presente
convocatoria. La puntuacién se otorgara de acuerdo con los siguientes intervalos:

Numero de proyectos de

formacion finalizados Puntuacion
1 5
2 10
3 0mas 15
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Cuando los proyectos de formacion hayan sido financiados por un servicio publico de
empleo distinto al SEF serd necesario para obtener puntuacion, que los solicitantes
presenten, durante el plazo de presentacion de solicitudes, certificacion de ejecuciéon
en el modelo indicado en el Anexo Il en la forma establecida en el articulo 20.5.c de
esta convocatoria. La omision en el citado certificado de la informacion relativa al
criterio 2 supondra la no obtencién de puntuacion en este criterio. No se puntuaran
aguellas certificaciones emitidas en un formato distinto al especificado en el Anexo Ill.

- Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucion de los proyectos de formacién
financiados por los servicios publicos de empleo en la convocatoria del ejercicio 2018.

Cuando las acciones formativas hayan sido financiadas por un servicio publico de
empleo distinto al SEF, la puntuacion se otorgara de acuerdo con la informacion
facilitada a través del Anexo lII.

La puntuacion se concedera de acuerdo con la siguiente tabla:

Grado de ejecucién Puntuacion
Ejecucion del cien por cien de todas las acciones de los
proyectos concedidos

15

Anulacion, renuncia o no ejecucion de hasta el 50 por

ciento de todas las acciones que componen los proyectos -5
concedidos

Anulacién, renuncia 0 no ejecucion de mas del 50 por

ciento y menos del 75 por ciento de todas las acciones - 10
que componen los proyectos concedidos

Anulacion, renuncia o no ejecucion de mas del 75 por

ciento de todas las acciones que componen los proyectos - 15
concedidos

- Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC): 5 puntos.

Para que esta certificacion sea puntuable, las Entidades deberan haberlo comunicado
al SEF antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria y debera estar en vigor a fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. En el caso de encontrarse en trdmites de renovacién de dicho
certificado, deberd presentarse durante el plazo de solicitud el documento que lo
acredite.

- Criterio 4. Solo para el Programa 2, vinculaciébn con el colectivo objeto del
programa. Las entidades que tengan entre sus fines la formacién o insercion laboral
del colectivo objeto del programa recibiran una puntuacion de 5 puntos.

b) FASE Il. En esta fase la Comision de Valoracibn medir4 la idoneidad global del
proyecto, su adecuacion a las necesidades formativas y ocupacionales de las
personas participantes incorporadas al mismo, mediante el andlisis de la informacion
recogida en la memoria descriptiva (Anexo VIII) presentada para cada solicitud, con
una puntuacién maxima de 70 puntos que se distribuirdn del siguiente modo:

1° Prioridad del proyecto: con un maximo de 15 puntos en funcion del nivel de
vinculacion del proyecto formativo con los temas prioritarios recogidos en el Anexo I.

2° Disefio del proyecto: con un méaximo de 45 puntos que se distribuirdn atendiendo a
los siguientes parametros:
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

e Coherencia interna del proyecto en su conjunto. Con una puntuacion maxima
de 8 puntos.

e Justificacién de la propuesta. Con una puntuacion méaxima de 5 puntos.

e Descripcién de los objetivos. Con una puntuacién maxima de 5 puntos.

e Descripcién del colectivo al que va dirigido. Con una puntuacion maxima de 5

puntos.

e Procedimiento de seleccién de los participantes. Con una puntuacion maxima
de 5 puntos.

¢ Planificaciébn y desarrollo del proyecto. Con una puntuacibn maxima de 6
puntos.

e Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y evaluacion del proyecto. Con
una puntuaciéon maxima de 6 puntos.

e Descripcién de los resultados que se esperan obtener. Con una puntuacion
méxima de 5 puntos.

3° Trabajos realizados relacionados con el objeto del proyecto en los ultimos tres afios
y experiencia del director técnico: con un maximo de 10 puntos que se distribuirdn del
siguiente modo:

o Numero de trabajos realizados con el objeto del proyecto en los ultimos tres
afios. Con una puntuacién méxima de 5 puntos.

e Experiencia y cualificacion de la persona responsable de la direccion técnica.
Con una puntuacién maxima de 5 puntos.

En caso de empate entre solicitudes la puntuacion se otorgara a la entidad que tenga
mejor puntuacion en los apartados que se citan a continuacion, de acuerdo con el
siguiente orden:

- Primero. Mejor puntuacion con relacion a la adecuacion del proyecto (FASE ).

- Segundo. Mejor puntuacion en el grado de cumplimiento en la ejecucién de
proyectos (FASE I, criterio 2).

- Tercero. Mejor puntuacion en la trayectoria de la entidad (FASE 1, criterio 1).

- Cuarto. Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestion de la calidad (FASE |,
criterio 3).

- Quinto. Por el orden de presentacion de solicitudes, que es coincidente con el
cadigo de expediente, en orden numérico creciente.

No podran ser beneficiarios de subvencion aquellos proyectos que hayan recibido
menos de 30 puntos en la Fase Il de la baremacion.

Articulo 25. Determinacion del importe de la subvencion.

1. En la determinacion de la subvencidén a conceder se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El presupuesto establecido en el articulo 15 para la financiacion de cada tipo de
programa de formacion.

b) Para las acciones formativas cuyo cddigo de identificacion comienza por F, creadas
por el SEF y que estén recogidas en GEFE, los modulos econdémicos (coste por
participante y hora de formacién) asociados a cada especialidad y recogidos en esta
aplicacion. A efectos de la determinacion de las subvenciones, se consideraran los
modulos econdmicos genéricos maximos recogidos en el Anexo | de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

c) Para las otras acciones complementarias, el importe maximo se determinara en
funcion del objetivo, contenido y destinatario de estas atendiendo a los siguientes
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

modulos econémicos:

Tipo de accion Presencial Teleformacion
Acciones complementarias grupales 8€/hora/alumno 7,5 €/hora/alumno
Servicios de atencion individualizada/tutoria 13 €/hora/alumno. 7.5 €/hora/alumno
Acciones complementarias de caracter singular* | 19,50€/hora/alumno | 11 €/hora/alumno

*justificadas en la memoria

Para la modalidad mixta, se aplicaran los médulos anteriores, en funcién de las horas
de formacion en cada una de las modalidades de teleformacién o presencial que tenga
la actuacién formativa.

2. La suma de los importes de los apartados b) y c) del apartado anterior determinara
el importe total de la subvencién.

Articulo 26. Propuesta de resolucion provisional y tramite de audiencia.

1. El érgano instructor, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia, a la vista del expediente y del informe elaborado por la Comision
Técnica de Valoracién, efectuara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que sera publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede de la Subdireccién
General de Formacién situada en calle del Transporte, s/n, Murcia, 30011,
sustituyendo a la naotificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, y a efectos meramente informativos, sera
expuesta en el Portal de Empleo y Formacion de la Region de Murcia,
www.sefcarm.es.

Dicha propuesta expresara las solicitudes a las que, aplicado el sistema de
prelaciones y baremacion establecido en la presente convocatoria, les corresponderia
la concesién de la subvencion solicitada, asi como aquellas respecto de las que se
propone su desestimacion, con expresion de los motivos que concurran en cada caso.
Igualmente, incluira las solicitudes que quedan en reserva durante el afio, y que
podran ser objeto de inclusién en sucesivas programaciones complementarias.

2. Las entidades solicitantes podran aceptar la propuesta provisional incluyendo
modificaciones en el proyecto vinculado a la propuesta de concesion cuando dicha
propuesta sea por importe inferior a lo solicitado. Las modificaciones se atendran a los
siguientes limites:

a) Numero de participantes en cada accién que, como minimo, debera ser igual para
las acciones formativas y su correspondiente accién combinada.

b) Alcance, objetivos y contenidos de las acciones en funcion del importe de la
propuesta de resolucion provisional. Estas modificaciones deben respetar la
naturaleza del proyecto y preservar la integridad de este. En las acciones
reformuladas, el coste unitario por participante no podra ser superior al coste unitario
solicitado inicialmente.

3. El érgano instructor podra publicar de la misma forma establecida anteriormente, la
baremacién de los expedientes con anterioridad a la resolucion provisional, otorgando
un plazo de diez dias hébiles, para que los solicitantes efectien las alegaciones que
estimen oportunas. De publicarse la baremacion, no habra lugar a alegaciones sobre
la misma en el plazo establecido para las alegaciones sobre la propuesta de
resolucion provisional.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

4. En virtud de la disposicion final primera, que declara la aplicacion de la tramitacion
de urgencia al procedimiento de concesion, con la publicacién de la propuesta de
resolucion provisional se otorgara un plazo de cinco dias para que las entidades
solicitantes efectuen las alegaciones oportunas y acepten o rechacen la propuesta.

Articulo 27. Propuesta de resolucidn definitiva.

1. Transcurrido el plazo concedido al interesado/a para efectuar alegaciones y vistas
las alegaciones formuladas, en su caso, el érgano instructor elevard a la Direccion
General del SEF la propuesta de resolucion definitiva para su aprobacion.

2. La resolucion de concesién sera motivada y contendra la relacion de entidades
solicitantes a las que se concede la subvencion, con expresion del objeto y de la
cuantia de la subvencion otorgada, asi como la forma de pago, el plazo y forma de
justificacion, y demdas condiciones y requisitos exigidos en cada programa de
subvencion.

3. Laresolucion de concesion incluird las solicitudes que han resultado desestimadas,
indicando el motivo 0 motivos de su desestimacion, asi como las solicitudes que
guedan en reserva durante el afio, las cuales podran ser objeto de inclusién en
sucesivas programaciones complementarias.

4. La resolucion serd publicada en el Tablén de Anuncios de la Sede de la
Subdireccion General de Formacion del SEF, sita en calle del Transporte, s/n,
sustituyendo a la notificacién y surtiendo los mismos efectos que ésta, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En ella, se hara
constar de forma expresa que la citada resolucién no agota la via administrativa, y que
podra ser recurrida mediante la interposicion de recurso de alzada ante el Presidente
del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creaciéon del citado Organismo, en el plazo de un mes siguiente al de su
publicacion.

Asimismo, y a efectos meramente informativos, quedara expuesta en el Portal de
Empleo y Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

5. El plazo maximo para resolver y publicar la resoluciébn sera de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente Resolucién de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

6. Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que se haya dictado y publicado
ésta, se podrd entender desestimada la solicitud de subvencion por silencio
administrativo, de conformidad con lo establecido en el 19.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
sin que ello exima a la Administracién de la obligacion legal de resolver de forma
expresa.

7. El 6rgano administrativo concedente publicara en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la relacion de las subvenciones concedidas con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad de la subvencion, segun dispone el articulo 14 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Articulo 28. Pago de la subvencién

1. El abono del importe de la subvencién se efectuara una vez concluidas los
programas formativos, y siempre previa justificacion de los gastos ocasionados, en la
forma establecida en el articulo 42 de esta convocatoria, mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente comunicada por la entidad beneficiaria y de la que esta
sea titular.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, se podra solicitar el anticipo
de hasta un 25 por ciento del importe concedido con caracter previo al inicio de la
actividad formativa, previa constitucion de garantia en cualquiera de las formas
previstas en el Decreto 138/1999, de 28 de octubre, por el que se regula el
Reglamento de la Caja de Depdsitos de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de
Murcia.

3. Igualmente, podra solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa, lo que supondra que como minimo un 40
por ciento del importe concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la
actividad formativa subvencionada. Asi mismo, se podra pagar, a peticion del
beneficiario, un Unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido, una vez
acreditado el inicio de la actividad formativa. De conformidad con lo establecido en el
articulo 12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se entendera por inicio de la
actividad formativa el comienzo de la ejecucion de la primera actuacion del total de las
acciones formativas y otras acciones complementarias aprobadas a una misma
entidad de formacion.

4. Por ultimo, se realizara un abono final, si procede, por el importe del 40 por ciento
restante de la subvencion, una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada. El calculo del importe a abonar se realizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 84.2 del Reglamento General de Subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacion con el articulo 72 de dicho
Reglamento, y su importe serd la diferencia existente entre la cantidad anticipada y la
cantidad menor entre la subvencién concedida y los gastos declarados por el
beneficiario. A tal fin se realizara una comprobaciéon formal de la cuenta justificativa
que se aportara por la entidad beneficiaria. Dicha comprobacién formal comprendera
exclusivamente la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas con indicacion de las actividades y resultados realizados, la
cuenta justificativa con la relacion clasificada de gastos e inversiones de la entidad
beneficiaria, y el detalle de cualquier otro ingreso o subvencién que haya financiado la
actividad.

5. La revision material de la cuenta justificativa y del resto de documentos descritos en
el articulo 41 de esta convocatoria, asi como la tramitacidén de los procedimientos de
reintegro que puedan derivarse de la misma, se realizara dentro de los 4 afos
siguientes a la fecha de presentacion de la justificacion econdmica y en la forma
prevista en el 36 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

6. Los anticipos y/o pagos restantes se haran efectivos en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la presentacion por el beneficiario de la documentacion
requerida para solicitar dicho anticipo, o de doce meses, desde la presentacion de la
justificacion final de la actividad objeto de subvencion.

7. No podra realizarse el pago de la subvencion, o en su caso anticipo, cuando el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, o sea deudor por resolucion firme de procedencia de
reintegro, salvo que se haya garantizado la devolucién del importe a reintegrar.
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8. La solicitud del anticipo de la subvencion se realizara en el modelo normalizado
disponible en la Web del SEF (www.sefcarm.es) y en la aplicacion informatica GEFE.
A la solicitud de anticipo, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago del
importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los veinte digitos que
identifican la misma, como su titularidad, la cual deberd coincidir con la entidad
beneficiaria de la subvencion.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad Social,
emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se presentaran
cuando asi lo requiera el SEF.

9. No estaran obligados a presentar garantia en los supuestos de pago anticipado:

- Las administraciones publicas, sus organismos vinculados o dependientes, los
Colegios Profesionales y las sociedades mercantiles regionales y fundaciones
pertenecientes al sector publico autondmico en atencion al cumplimiento de los
requisitos que a tal efecto determina la disposicion adicional decimosexta de la Ley
General de Subvenciones, asi como analogas entidades del Estado o de las
corporaciones locales.

- Quienes sean beneficiarios/as de subvenciones concedidas por importe inferior a
3.000 euros, salvo que las personas o entidades tengan su domicilio radicado fuera del
territorio nacional y no tengan caracter de organos consultivos de la Administracion
espanola.

- Las entidades que por ley estén exentas de la presentacion de cauciones, fianzas o
depositos ante las administraciones publicas o sus organismos y entidades vinculadas
o dependientes.

- Las fundaciones cuyo unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical,
de las consideradas mas representativas a nivel estatal, o cuyo capital esté integra o
mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

- Las organizaciones sindicales, organizaciones empresariales, camaras de
comercio, los entes paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion
colectiva sectorial estatal.

- Las federaciones deportivas.

- Las personas juridicas sin animo de lucro que tengan entre sus fines la atencién a
personas con discapacidad o en riesgo de exclusion social.

10. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencidon, no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

11. Para las subvenciones consistentes en las medidas de apoyo previstas en el
articulo 11 de esta convocatoria, podran realizarse pagos a cuenta, consistentes en
pagos fraccionados que responderan al ritmo de participacion de los alumnos en las
acciones formativas, sin que el pago pueda corresponder a un periodo inferior al de un
mes natural.



22/10/2020 15:02:28 |

thi =l [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

a

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Articulo 29. Modificacién de la resoluciéon de concesion.

1. El beneficiario podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion
definitiva, durante el periodo de ejecucion establecido en el articulo 4 de esta
convocatoria, por circunstancias sobrevenidas y con caracter inmediato a su
acaecimiento.

2. El érgano instructor determinara si las circunstancias comunicadas por el solicitante
pueden dan lugar a la modificacion de la resolucion.

3. La Direccion General del SEF dictara resolucién aceptando o denegando la
modificacion propuesta en el plazo de un mes a contar desde la fecha de presentacion
de dicha solicitud por registro. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de la
presentacion de la solicitud de modificacion.

Articulo 30. Renuncia.

1. Si una vez dictada la resolucidén de concesién de la subvencion para la realizacion
de una actuacién subvencionable, la entidad beneficiaria no pudiese llevar a cabo la
misma, ésta lo comunicara por escrito con la suficiente antelacion al SEF, renunciando
expresamente a la subvencion otorgada.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF, obligara al interesado, en caso de
haberse realizado el pago anticipado de la subvencion, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

3. De no producirse dicha renuncia, una vez llegada una fecha en la que atendiendo a
la duracidon de la accion, ésta no pudiera desarrollarse conforme a los limites de
ejecucion establecidos por el SEF, se procedera a emitir la pérdida de derecho al
cobro y, en su caso, a la consiguiente liquidacidn o declaraciéon de obligacion de
reintegro de la subvencion, y si procediere, a la apertura de procedimiento sancionador
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO V
Ejecucion, evaluacion y control de la calidad de la formacion

Articulo 31. Ejecucién, subcontratacion, concertacion de operaciones con
terceros, entidades vinculadas, cesion y planificacion.

1. La ejecucion de los proyectos de formacion se desarrollara por la entidad
beneficiaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el articulo 16 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y en esta convocatoria.

2. Las entidades beneficiarias comunicaran a través de la aplicacion GEFE la
planificacion de todas sus acciones formativas con una antelacion suficiente al inicio
de las acciones objeto de planificacion, indicando las fechas previstas de inicio y
finalizacion de cada una de las acciones programadas. Una vez realizada dicha
comunicacion, en caso de modificacion ésta se realizara para cada accion formativa
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con una antelacion de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo de la
accion formativa.

3. En todo caso, se deberan respetar las medidas de higiene y prevencién previstas
en la normativa de aplicacion para el personal trabajador y el alumnado, las
adecuadas medidas de distancia interpersonal y proteccion colectiva e individual, las
medidas para prevenir el riesgo de coincidencia masiva de personas en el ambito
laboral establecidas, y con los aforos permitidos en los locales e instalaciones
empleadas para su realizacion.

4. El desarrollo de las acciones formativas y de las otras acciones complementarias se
ajustara a los procedimientos y tramites establecidos en el Anexo VI de esta
convocatoria.

5. En todo caso, el SEF podra proceder a la suspension cautelar de una accion
formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

6. Las entidades beneficiarias deberan ejecutar por si mismas la actividad objeto de
subvencion, y no podran subcontratar con terceros la ejecucion de la actividad
formativa que les sea adjudicada. No se entendera subcontratacion la contratacion por
la entidad beneficiaria de personal docente para la imparticion de la formacion
subvencionada. Por contratacidon de personal docente se considera exclusivamente la
contratacion de personas fisicas.

7. Tampoco se considerara subcontratacion la contratacion de aquellos otros gastos
en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacidon por si mismo de la
formacion subvencionada. El beneficiario debera contar con medios propios para la
realizacion de las funciones de preparacion, seleccion de alumnado, seguimiento,
gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada,
asumiendo, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

8. Concertacion de operaciones con terceros. Cuando el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias establecidas en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico para el contrato menor, se procedera de acuerdo con el
articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones.

9. Procedimiento de comunicacion y justificacion de operaciones con entidades
vinculadas. Las entidades beneficiarias deberan comunicar al SEF la concertacion de
operaciones con entidades vinculadas, con anterioridad a que ésta se produzca.

A estos efectos, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o
juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En la concertacion de operaciones con las mismas, sera requisito
necesario segun establece el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que la contratacion se realice de acuerdo con las
condiciones normales de mercado.

10. Cesion. En aplicaciéon de lo dispuesto en los articulos 11.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros
asociados del beneficiario que se comprometan a efectuar la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan la concesion de la subvencién en nombre y por cuenta
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del primero tendran igualmente la consideracién de beneficiarios, sin que tal cesién
tenga la consideracion de subcontratacion.

Dicha cesion de la ejecucion de las acciones subvencionadas debera realizarse antes
del inicio de las acciones y comunicarse al SEF mediante escrito firmado por el
representante legal de la entidad beneficiaria, aportando el documento en el que se
materialice la cesion. La Direccion General del SEF resolvera sobre la solicitud de
cesion en el plazo de 15 dias desde su presentacion. Transcurrido el plazo para dictar
resolucion sin que se haya dictado y notificado la misma, el interesado podra entender
desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin que ello exima a la
Administracion de la obligacion legal de resolver de forma expresa.

La justificacién de los gastos incurridos deberd corresponder al efectivamente
soportado por los miembros asociados. La obligacion de justificar la ayuda seguira
correspondiendo al solicitante beneficiario de la misma.

11. En cualquier caso, la realizacion de las labores de preparacion, seleccion de
alumnado, seguimiento, gestion de sistema de calidad, coordinacion y control de la
actividad subvencionada deberan realizarse con personal propio de la entidad
beneficiaria.

Articulo 32. Solicitud de inscripcion, seleccién de candidatos/as y prioridades en
la seleccion de alumnado.

1. Solicitud de inscripcion del alumnado en las acciones formativas. Para participar en
el proceso de seleccion del alumnado en una accion formativa, las personas
interesadas deberan previamente solicitarlo cumplimentando el modelo de solicitud de
inscripcion establecido por el SEF (Anexo 1V), en el lugar y plazo sefalados en los
anuncios por los que se hace publica la convocatoria para participar en la actuaciéon
formativa de que se trate. Asimismo, las personas participantes deberan cumplir los
requisitos minimos exigidos para cada accién formativa.

En la inscripcion en una accién formativa, el alumnado se acreditara mediante su DNI
o NIE. En la primera inscripcion de un/a alumno/a en una accion del SEF esa
acreditacion permitira a la entidad de formacién comprobar sus datos.

2. Requisitos de participacion del alumnado en las acciones formativas. Las personas
interesadas en participar en una accion formativa deberan cumplir el perfil minimo de
acceso establecido en la especialidad formativa asi como los requisitos del programa
al que pertenece la accion tanto en el momento en que se realice la seleccion de
candidatos para la accion, como en el de su efectiva incorporacién como alumno/a de
dicha accion.

3. En el supuesto de especialidades formativas para cuyo acceso sea nhecesario
poseer un nivel en competencia linguistica de lenguas extranjeras vinculado al Marco
Europeo de Referencia, el cumplimiento de dicho requisito por parte del alumnado
podré acreditarse mediante el nivel obtenido a través del procedimiento de Evaluacion
Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida de conocimiento
de idiomas (SERCI) o por la propia entidad si esta esta habilitada para impartir
especialidades formativas que establecen requisitos de acceso del/la alumno/a
referidos al nivel de competencia linguistica de lenguas extranjeras.

En este ultimo caso, la entidad de formacion comunicara con antelacion suficiente y a
través de la aplicacion GEFE la realizacion de las pruebas de nivel indicando fecha,
hora y lugar de aplicacion. La entidad de formacion conservara toda la documentacion
que acredite la realizacion de las pruebas y los resultados obtenidos. En todo caso, la
entidad beneficiaria sera la responsable de garantizar que las personas participantes
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disponen del nivel de competencia linglistica de lenguas extranjeras requerido por la
especialidad formativa correspondiente.

4. Método de seleccion. La entidad, en caso de que el nimero de solicitudes de
inscripcion sea superior al numero plazas disponibles, estard obligada a realizar un
proceso de seleccion entre las personas candidatas que deseen participar, para cada
accion formativa, conforme al método que las entidades consideren mas acorde con el
objetivo de la accion (entrevista, test, prueba escrita de nivel u otros).

4.1 Deberan dar cabida en el proceso de seleccidén a todas las personas solicitantes
que cumplan los requisitos establecidos en la presente convocatoria, asi como el perfil
minimo establecido en la especialidad formativa.

4.2 La seleccion de candidatos/as seguira el siguiente orden de prelacion hasta agotar
las plazas disponibles para cada proyecto de formacion:

1°) Personas inscritas en el Régimen Especial de Trabajo Autbnomo que como
consecuencia de la pandemia originada por el COVID 19 se han visto obligados a
cesar en su actividad.

2°) Personas jovenes menores de 30 afios, personas en desempleo de larga
duracién, mujeres, personas en riesgo o en exclusion social, las victimas de
violencia de género y personas con condicién de refugiados.

3°) Resto de personas desempleadas.

4.3 La entidad de formacion tendra la obligacién de comprobar la documentacion
exigible al alumnado que va a participar en las acciones formativas en orden a
constatar el cumplimiento de los requisitos que deben reunir. La documentacion
debera ser comprobada, tanto a la fecha en que se realice el proceso de la seleccidon
como en la de incorporacién del alumnado a la accién formativa.

4.4 La entidad que imparta una accion formativa debera verificar la documentacion
original que acredite los requisitos minimos de acceso a la especialidad por parte de
los alumnos, asi como conservar copia de aquella.

4.5 No se podran seleccionar como alumnado a quienes hayan realizado la misma
accion y hubieran sido declarados aptos/as salvo en el caso de que hubieran realizado
acciones formativas vinculadas a la obtencion de un carné profesional cuando el
centro impartidor no dispusiera de la correspondiente acreditacion por parte de la
Administracién competente.

4.6 En todo caso, la entidad de formacion deberd documentar las actuaciones de
seleccidn realizadas y el resultado de estas.

5. Reserva de plazas y prioridades de acceso.

5.1 La entidad beneficiaria debera reservar un 70 por ciento de las plazas
subvencionadas para candidatos/as derivados/as por el SEF. Esta reserva de plazas
guedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la accion formativa.

5.2 De forma general, para todas las acciones tendran prioridad las mujeres.

5.3 Los alumnos y alumnas que hayan abandonado injustificadamente acciones

formativas anteriores se determinaran como no prioritarios/as para el acceso a las
acciones formativas.



22/10/2020 15:02:28 |

thi =l [_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

a

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

6. Plazas adicionales de alumnado. La entidad beneficiaria podra incrementar hasta
un 20 por ciento el nUmero de plazas previstas en la resolucién de concesién siempre
y cuando el centro tenga una dotacion de medios didacticos y superficie suficientes
para el incremento de alumnos. La entidad beneficiaria asumira todos los costes
derivados de dicho incremento cuando el niumero total de alumnos/as finalizados sea
superior al numero establecido en la resolucion de concesion.

7. Seleccién de alumnado por el SEF. El SEF, para dar cumplimiento a los itinerarios
personalizados de insercién disefiados por los Servicios de Orientacion, se reserva la
facultad de seleccionar alumnos/as para la realizacion de cualquiera de las
actuaciones formativas programadas.

8. En atencién a lo dispuesto por el articulo 33 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que
se regulan los certificados de profesionalidad, por encima de cualquiera de los criterios
anteriores, serdn seleccionados para acceder a acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, en primer lugar, quienes acrediten tener superados
uno o varios médulos del Certificado de Profesionalidad de que se trate. En el caso de
superar éstos el numero de plazas permitidas, se aplicaran los anteriores criterios a fin
de priorizar el acceso entre ellos.

Articulo 33. Seguimiento del alumnado.

1. Seran baja en la accion formativa, los/as alumnos/as que tengan mas de tres faltas
de asistencia no justificadas en un mismo mes. Igualmente, y mediante resolucion de
la Direccion General del SEF, los/as alumnos/as, previa audiencia, podran ser
excluidos de las acciones formativas, a peticion de las entidades de formacion, en los
supuestos previstos en el articulo 36.2 de la presente convocatoria.

2. Las vacantes que se produzcan en las acciones formativas por los motivos
expuestos o por bajas voluntarias de los/as alumnos/as, asi como las ocasionadas al
inicio de la accion por falta de alumnos/as, podran ser ocupadas por aspirantes que
hubiesen quedado en reserva como resultado del proceso de seleccion, o que soliciten
entonces su incorporacion, siempre que, a juicio de las personas responsables de la
entidad, quienes se incorporen puedan seguir las clases con aprovechamiento, una
vez superadas las correspondientes pruebas de nivel y no dificulten el aprendizaje del
grupo inicial. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accién formativa, salvo cuando se trate de
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso
Gnicamente se admitira la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho
porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la
accion formativa.

3. Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, se podra incorporar alumnos/as, teniendo en cuenta la opcidon que primero se
cumpla:

- Durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
madulos.

- Si no se ha superado el 25 por ciento de la duracion de cada uno de los
madulos.

4. En cualquier caso, siempre que el/la alumno/a que se va a incorporar cumpla con
los requisitos de acceso a la formacion requeridos por la especialidad formativa.

5. Si un alumno/a abandona una accién formativa sin causa justificada no podra ser
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dado de alta en otra en tanto la accion formativa iniciada no haya concluido. El SEF
comprobard dicha circunstancia y lo comunicara a la entidad de formacion. No
obstante, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, el SEF podra autorizar el alta. En
cualquier caso, ellla alumno/a que abandone sin causa justificada se determinara
como no prioritario para el acceso a las acciones formativas.

6. A efectos de la justificacion posterior por parte del beneficiario, se considerara que
un/a alumno/a ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75 por
ciento de la duracion de la accion formativa.

7. En el supuesto de personas trabajadoras en situacion de desempleo, se
considerara que han finalizado la accion formativa aquellos que tuvieran que
abandonarla por haber encontrado empleo, asi como participantes que hayan causado
baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en ambos
supuestos hubiesen realizado el 25 por ciento de la duracion de la actividad formativa.

8. En todo caso, si se produjeran abandonos con posterioridad a la imparticion del 25
por ciento de las horas de formacidn, se admitiran desviaciones por accion formativa
de hasta un 15 por ciento del niUmero de participantes que las hubieran iniciado dentro
de los plazos de incorporacion previstos en las bases reguladoras.

9. Lo establecido en los apartados 7 y 8 respecto a la consideracion de alumnado
finalizado a efectos de justificacion de subvenciones no sera de aplicacion a efectos de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 694/2017, de 3 de agosto.

Articulo 34. Evaluacion de la formacion.

La evaluacion de la formacion se ajustara a la sistematica y modelos establecidos en
el “Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los alumnos”, aprobado por
Resolucion de la Direccion General del SEF, publicado en el Portal de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia, www.sefcarm.es.

En la formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, todos los
aspectos relativos a la evaluacion del aprendizaje se ajustaran y realizaran en los
términos recogidos en el articulo 14 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y en el
Capitulo | del Titulo Il de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que quedan
incluidos en el mencionado procedimiento.

Articulo 35. Derechos del alumnado.

1. La participacion como alumno/a en cualquier actividad formativa de las establecidas
en la presente convocatoria sera absolutamente gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacion, aval o pago de cantidad
alguna por ningun concepto.

2. El alumnado recibira, al inicio de la acciéon formativa, informacién sobre los
contenidos de esta, y, en su caso, de los compromisos de contratacion y/o practicas
profesionales no laborales adquiridos por la entidad de formacion. Tendran a su
disposicion en el lugar de imparticion copia de la Guia de Desarrollo de la accién, que
estara a disposicion de las entidades de formacion a través de la aplicacion informatica
GEFE. Todos los aspectos relativos a esta informacién y documentacion se ajustaran
y realizaran en los términos recogidos en el articulo 12 bis.4 del Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, en los articulos 14 y 22.6 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre, y en el Anexo VI de esta convocatoria.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

3. El alumnado tendra derecho a las coberturas del seguro de accidentes establecidas
en el articulo 37.

4. Los/as alumnos/as que finalicen la accién formativa con aprovechamiento recibiran
un certificado, expedido por el SEF, que acredite su realizacion.

5. El alumnado participante en las acciones formativas reguladas en esta orden, que
se encuentren en alguna de las situaciones descritas en el articulo 9, podré solicitar
las becas y/o ayudas correspondientes. Cuando se trate de acciones formativas en la
modalidad de teleformacion, estas ayudas soélo se percibiran cuando las personas
desempleadas que participen en la accién formativa deban trasladarse a sesiones
formativas presenciales (incluyendo las sesiones de tutoria y las evaluaciones).

6. El/la alumno/a que participe en una accion formativa conducente a la obtencion de
un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF a través del modelo establecido
al efecto, su exencion de la realizacion de las practicas vinculadas al Certificado de
Profesionalidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 bis del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y en
el Anexo VI. Dicha solicitud debera ir acompafiada de la documentacion que se
establece en el citado articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad.

7. El alumnado que obtenga una evaluacion positiva en las acciones formativas
conducentes a la obtencion de un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF
la expedicion del Certificado de Profesionalidad correspondiente. Asi mismo, cuando
se obtenga evaluacion positiva en algun modulo de formacion de los integrados en un
certificado de profesionalidad se podra solicitar al SEF la expedicion de una
Acreditacion Parcial Acumulable.

Articulo 36. Obligaciones de los/as alumnos/as.

1. Los/as alumnos/as, en su solicitud de participacion en una acciéon formativa,
autorizaran al SEF para que éste pueda recabar de las distintas administraciones
cuantos datos resulten necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos
exigidos para participar en las acciones de formacién por la normativa aplicable, como
la insercién laboral de aquellos, en su caso.

2. Constituyen causas de exclusion de la actividad formativa las siguientes:

a) Incumplir los horarios de imparticibn o no seguir con aprovechamiento la accién
formativa.

b) Dificultar el normal desarrollo de la accion formativa.

c) La falta de respeto o consideracion a personal formador, a compaferos/as o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del centro
de formacion.

La exclusién de del alumno/a deberd ser propuesta por la entidad beneficiaria que
imparta la formacion y se resolvera, tras la tramitacion del correspondiente expediente
contradictorio, por la Direcciobn General del SEF. Contra la resolucion final de este
procedimiento no cabe recurso alguno.

3. E/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a tres
dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo méaximo para notificar la causa
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gque motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se
dirigira a la entidad organizadora de la accién y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de esta. La no
realizacion de la comunicacién citada sera motivo de baja en la accion formativa.

4. Las personas desempleadas participantes en las acciones formativas estan
obligadas a:

a) Aceptar la colocacién adecuada que le sea ofrecida por el SEF o por la entidad de
formacion como consecuencia de la imparticibn de cursos que lleven aparejado un
compromiso de contratacion.

b) Aceptar la realizacion de las practicas profesionales no laborales que les sean
ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente convocatoria.

c) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

d) Atender los requerimientos de informacién y documentacion realizados por los
distintos 6rganos de control previstos en esta convocatoria.

e) El incumplimiento injustificado de las obligaciones de los apartados a), b), ¢) o d)
podra ser sancionado conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, y en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

5. En el momento del inicio de la acciéon formativa, la entidad beneficiaria informara de
forma pormenorizada al alumnado acerca del contenido y alcance de estas
obligaciones, asi como de los derechos que les asisten. El alumnado dejara
constancia de haber recibido dicha informacién mediante la firma del correspondiente
recibi, que debera conservar la entidad beneficiaria.

Articulo 37. Seguro de accidentes y responsabilidad civil

1. La entidad beneficiaria estard obligada a concertar una pdliza de seguro de
accidentes, para los/as participantes que realicen la formacion y las practicas
profesionales no laborales, incluido el médulo de formacion practica en centros de
trabajo, con caracter previo al inicio de la accién formativa que se ajustara tanto al
periodo de duracion tedrico-practico de la accion formativa, como a su horario diario,
debiendo cubrir los gastos de accidente in itinere con independencia del medio de
locomocién utilizado, los riesgos derivados de las visitas del alumnado a empresas u
otros establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones
formativas.

2. Dicha pdliza deberd cubrir los dafios que con ocasion de la ejecucion de la
formacion se produzcan por los/as participantes, quedando el SEF exonerado de
cualquier responsabilidad al respecto.

3. En ningun caso, un/a participante podra iniciar una accion formativa, ni un médulo
de formacién practica sin que se haya suscrito previamente la poéliza de seguro de
accidentes, siempre sin franquicia, que debera contener como minimo las siguientes
coberturas:

a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta euros
(30.050,00 euros).
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b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacion minima de sesenta
mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda segun
baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro escolar.

4. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, a través de la aplicacion GEFE,
copia de la propuesta de la péliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi
como cualquier modificacion posterior que se produzca.

Articulo 38. Practicas profesionales no laborales.

1. La entidad beneficiaria deberd facilitar la realizacion del médulo de formacién
practica a aquellos/as participantes que en el momento de la imparticion de la
formacion completen la totalidad de los modulos de un certificado de profesionalidad y
no estén exentos/as de la realizacion del modulo de formacién practica, siempre que
dicho médulo esté incluido en el programa de formacion.

El médulo de formacién practica se ajustard a lo establecido en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los
reales decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacién, asi como a lo definido en la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre,
por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero.

Las horas correspondientes a la realizacion de las practicas de las personas
participantes exentas no seran financiables.

2. Las acciones formativas que no vayan dirigidas a certificados de profesionalidad
podran incorporar un compromiso por parte de la entidad formativa para la realizacion
de una fase de précticas profesionales de una parte o de la totalidad del alumnado
formado, que habran de ser adecuadas a los conocimientos tedrico-practicos de la
accion desarrollada, y a las que tendran prioridad de acceso las personas en situacion
de desempleo.

Dichas practicas estaran sujetas al régimen establecido para las préacticas
profesionales no laborales en empresas en el articulo 19 de la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo.

3. Programas internacionales. En el supuesto de practicas en empresas que se
realicen como consecuencia del desarrollo de programas internacionales, se estara a
lo dispuesto en los acuerdos o convenios suscritos con organismos de la Unién
Europea o internacionales.

4. El médulo de formacion practica no implica relacién laboral con la empresa ni
supone compensacion econémica a los/las participantes por su formaciéon practica,
salvo lo dispuesto en el articulo 8 sobre becas y ayudas cuando se trate de personas
desempleadas.

5. En el caso de personas trabajadoras ocupadas, el modulo de formacion practica en
centros de trabajo sélo podra realizarse en la misma empresa de/de la
trabajador/a cuando no tenga relacion con el puesto de trabajo que desempefa y se
realice fuera del horario laboral.

6. Antes del comienzo de las practicas, las empresas pondran en conocimiento de los
representantes legales de los/as trabajadores/as su realizacion, asi como la relacion
de alumnado que participa en las mismas y sus tutores/as.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

7. El desarrollo de las préacticas profesionales no laborales habra de ajustarse a los
procedimientos y tramites establecidos en el Anexo VI de esta convocatoria.

Articulo 39. Obligaciones de los/as beneficiarios/as

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, en los articulos 11 y 25 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, en la ley 30/2015, de 9 de septiembre, en el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo,
constituyen obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad formativa que fundamenta la concesion de la subvencién, de
acuerdo con las condiciones y requisitos formales y materiales de la presente
convocatoria, asi como con las condiciones de aprobacion que sirvieron de base para
determinar la valoracion técnica y la subvencién concedida.

b) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.
A los citados efectos, la entidad de formacion incluira en las actividades de informacion
y difusién del proyecto de formacién, publicaciones, materiales didacticos, aulas o
talleres de imparticién, plataformas informaticas, entre otros, el logotipo del SEF y/o
del Ministerio de Trabajo y Economia Social - Servicio Publico de Empleo Estatal y/o
del Fondo Social Europeo, segun proceda.

c) Colaborar con el SEF en el fomento y blusqueda de empresas para el desarrollo de
practicas profesionales no laborales, asi como en la insercion laboral de los
trabajadores desempleados formados.

d) No exigir al alumnado cantidad alguna en concepto de matricula u otros gastos
derivados de las acciones, dado el cardcter gratuito de la formacion. Asimismo, se
abstendran de mantener relaciones econdémicas vinculadas a la accién subvencionada
con el alumnado simultaneamente al desarrollo de la actividad subvencionada.

e) No comercializar los productos elaborados durante la realizacion de las actividades.
En su caso, el SEF podra autorizar la cesion de los productos elaborados a
instituciones o entidades benéficas.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por
el personal del SEF, del Fondo Social Europeo o de otras entidades publicas o
privadas autorizadas por los anteriores. Este personal podra, en cualquier momento,
solicitar la informacién o realizar requerimientos de documentaciéon necesaria para la
comprobacién de los datos aportados por los interesados y beneficiarios, asi como del
destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, con el fin de mejorar la
evaluacién y seguimiento de las actividades formativas, las entidades de formacion
estardn obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su caso, acredite
el SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad técnica de las
acciones subvencionadas.

g) Subsanar las anomalias o irregularidades que se pongan de manifiesto a través del
seguimiento de las acciones subvencionadas, en el plazo de 10 dias a contar desde el
correspondiente requerimiento de subsanacion dirigido a la entidad afectada, sin
perjuicio de que dichas anomalias seran puestas de manifiesto a la entidad por el
personal acreditado por el SEF durante el transcurso de las visitas de seguimiento a
las acciones formativas.

h) Proporcionar al SEF cuanta informacion les sea solicitada sobre la ejecucion y
cumplimiento de objetivos de las actividades formativas.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

i) Atender las notificaciones y efectuar las comunicaciones establecidas en la
presente convocatoria en la forma establecida para ello.

j) Facilitar, a partir del momento en que la entidad de formacién realice la difusion de
las acciones, la informacién relativa a los contenidos sobre los que versan a toda
persona interesada en participar en las mismas.

k) Poner en conocimiento del alumnado, al inicio de la accion formativa, sus derechos
y obligaciones descritos en los articulos 35 y 36, asi como tener a disposicion de
estos, en el lugar de desarrollo de la accién formativa, copia de la “Guia de desarrollo
de la accion”.

[) Contar con recursos humanos propios para las labores de apoyo técnico previstas
en el articulo 13.4.a) 1° y labores de apoyo para la gestion y ejecucion de la actividad
formativa previstas en el 13.4.b) 1° de las bases reguladoras contenidas en Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

m) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil conforme a lo dispuesto
en el articulo 37 de esta convocatoria.

n) No incurrir en el falseamiento de datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

0) Asumir la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente
al SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los
organismos de seguimiento y control.

p) Suministrar cuanta informacioén les sea requerida para verificar el cumplimiento de
los objetivos de insercién del alumnado en situaciébn de desempleo o mejora de la
situacion laboral de los/as trabajadores/as ocupados/as, asi como para su traslado a
otros organismos nacionales o de la Unién Europea.

gd) Comunicar a través de la aplicacion informatica de gestion de la formacién GEFE
los datos del personal formador que va a impartir la acciéon formativa. Asimismo, se
comunicaran las horas por médulo que impartiran cada uno de ellos y la relacién
contractual con la entidad beneficiaria.

r Realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su aprendizaje y
evaluacion. Se debera llevar un control de asistencia diario.

s) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devoluciones de cantidades
concedidas y pagadas en convocatorias anteriores y cuya devolucion le haya sido
exigida mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o mediante resolucion de
procedencia de reintegro, siempre que exista resolucion firme, salvo que se hubiera
producido la suspension del acto.

t) Comunicar al SEF la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos. Estos ingresos seran incompatibles con la
subvencion destinada a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la
cantidad ya percibida.

u) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion de la
subvencion y a realizarse el pago de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en la forma
que se determine en esta convocatoria, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 22.4
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

v) Remitir al 6rgano competente una comunicacion de inicio de la formaciéon que va a
desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, y, en su caso, la comunicacion de
finalizacion, conforme al contenido, plazos y procedimiento que a tal efecto
establezcan esta convocatoria. La falta de comunicacion en los plazos establecidos
implicara que la correspondiente accion formativa o grupo de participantes se
considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo que la no
comunicacion en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente justificadas y
comunicadas en el momento en que se produzcan.

w) Informar al alumnado del alcance de la formacién y de si esta es conducente o no a
la obtencion de un certificado de profesionalidad completo o su acreditacion parcial.

X) Llevar una contabilidad separada o codigo contable adecuado, respecto de todas
las transacciones relacionadas con la actividad subvencionada y disponer de un
sistema informatizado de registro y almacenamiento de datos contables.

y) Realizar la contratacion laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacion laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de personal docente en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

z) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, en la normativa de formacién profesional para el empleo
en el ambito laboral y demas normativa que resulte de aplicacion, en lo no previsto
expresamente en este articulo.

Articulo 40. Evaluacion de la calidad de la formacioén.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF llevara a
cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion profesional para el empleo
en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 25 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Articulo 41. Régimen sancionador.

Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad
formativa, se detectan casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones
y sanciones en el ambito de la formacién para el empleo regulado por el texto
refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, modificado por la Disposicion final tercera
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
19 de dicha ley.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.
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CAPITULO VI
Justificacion, incumplimientos y reintegro.
Articulo 42. Justificacion de la subvencién

1. La justificacion de la subvencién se tramitara de conformidad con lo establecido en
esta convocatoria y en la Ley 30/2015 de 9 de septiembre y en el articulo 14 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, asi como con los criterios, condiciones y
obligaciones recogidos en la Instruccion de justificacion de la subvencion recogida en
el anexo VII de esta convocatoria, debiendo presentarse por el beneficiario en el plazo
méaximo de tres meses tras la finalizacion del programa formativo, a contar desde la
finalizacion de la actividad (accién formativa u otra accién complementaria a la
formacion) que concluya en ultimo lugar del proyecto de formacion.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos
previstos en la resolucion de concesion de la subvencion mediante la presentacion de
una cuenta justificativa ante el SEF. Dicha cuenta justificativa debera presentarse con
aportacion de justificantes de gasto y pago de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

3. Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, el SEF pondra en conocimiento de los
beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean
subsanadas.

4. Tendréan la consideracion de gastos subvencionables de las actividades formativas
incluidas en los proyectos subvencionados los detallados en el articulo 13 de las bases
reguladoras contenidas en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

5. Asimismo, y dentro del marco de elegibilidad de gastos previsto en la mencionada
Orden, la resolucién de concesién de las respectivas subvenciones indicara la
naturaleza e importe maximo subvencionable de las acciones complementarias
integrantes de los proyectos aprobados.

6. Los costes indirectos imputables a los que hace mencién el articulo 13.4.b) de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, se calcularan sin necesidad de aportar
justificantes de gasto y pago, siendo Unicamente necesaria una memoria justificativa
que indigue los gastos incluidos en dicho concepto.

Articulo 43. Especificidades correspondientes a la justificacion de gastos en las
subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

1. Los costes directos de personal seran justificados de acuerdo con los criterios,
condiciones y obligaciones establecidos en la Instruccion de justificacion de la
subvencion recogida en el Anexo VIl de esta convocatoria.

2. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 68 del REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013
DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 17 de diciembre de 2013, se
establece un importe de tanto alzado del 40 por ciento de los costes directos de
personal subvencionables, en los términos definidos en el Anexo VIl de la presente
Resolucion, para financiar el resto de los costes subvencionables de la actuacién, sin
gue la entidad beneficiaria esté obligada a justificar la aplicacion del citado porcentaje
a través de soporte alguno, para los proyectos encuadrados en el programa 5
Auténomo Reemprende.
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Articulo 44. Incumplimientos y reintegros

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a
la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses
de demora que puedan corresponder.

2. Se considerara que concurre el incumplimiento total, dando lugar al reintegro del
100 por ciento de la subvencién concedida, o, en su caso, el incumplimiento parcial en
los supuestos establecidos en el apartado 8 del Anexo VIl de esta convocatoria.

3. La obligacion de reintegro establecida en el apartado 8 del Anexo VIII de esta
convocatoria se entendera sin perjuicio del régimen de infracciones y sanciones
aplicable en el ambito de la formacion profesional para el empleo regulado por el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en este
régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Disposicion adicional primera. Cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo y
normativa de aplicacién.

Los beneficiarios de las subvenciones que se convocan quedaran obligados al
cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional y de la Uni6on Europea y en
especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos de la Unién Europea:

- Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del
Consejo:

- Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1081/2006 del Consejo.

- Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020.

Medidas de informacion y comunicacion dirigidas al publico: los beneficiarios de
subvencion deberan asumir las responsabilidades de difusion de la ayuda cofinanciada
establecidas para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XlI del Reglamento (UE)
n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacioén y comunicacién que lleve a cabo, el beneficiario
de subvencién debera reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la Unién
y la referencia al Fondo que da apoyo a la operacién (FSE).
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Durante la realizaciébn de la operacién, el beneficiario informard al publico de la
siguiente manera:

= INTERNET: Si posee sitio de Internet, debera hacer una breve descripcion de la
operacion, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo financiero.

= CARTELERIA: Cartel con informacién sobre el proyecto (de un tamafio minimo A3)
en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un lugar visible.

Se asegurard de que las partes que intervienen en la operacion han sido informadas
de la financiacién por el FSE.

Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en el programa 5
implicara, automéaticamente, la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista
publica que se recoge en el articulo 115.2 y Anexo Xll del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Custodia documentacion: toda la documentacion relativa al expediente debera
mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de la
Intervencion General de la Comunidad Autbnoma de Murcia, de la Administracion del
Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de la Administracion
Autondmica, Estatal y de la Unién Europea de acuerdo con los plazos establecidos en
el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre.

Suministro de informacion de personas participantes: las entidades beneficiarias de
subvencion estan obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) n® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013 y el Anexo | del Reglamento (UE) n° 1304/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a o6rganos de control: el beneficiario de subvencién estd obligado
Someterse a cualesquiera actuaciones de comprobaciéon y control financiero que
realice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, el Organismo intermedio,
la Intervencidon General de la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comision
Europea o el Tribunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la
normativa aplicable a la gestiéon de las ayudas cofinanciadas con fondos de la Union
Europea, aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

Identificacién contable: el/la beneficiario/a de subvencion debera mantener un sistema
de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

Ayuda de Estado: este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun
europeo al no constituir Ayuda de Estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107
del TCE.

Disposicion adicional segunda. Terminologia de género.
Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de la

presente resolucién se consideraran alusivas al femenino y al masculino
indistintamente.
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Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

Disposicion final primera. Medidas extraordinarias por la COVID19.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién podra dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias con la finalidad de proporcionar
respuestas oportunas a las necesidades de caracter excepcional derivadas de las
medidas adoptadas para hacer frente a la pandemia de COVID-19.

Disposicion final segunda. Tramitaciéon de urgencia.

Se acuerda la aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento administrativo
de concesidn de subvenciones objeto de convocatoria, reduciendo a la mitad los
plazos establecidos para el procedimiento de concesion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones.

Disposicion final tercera. Eficacia.
La presente resolucion surtira efectos a partir de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.
LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION

Fdo.: Maria Isabel Lopez Aragon
(Documento firmado electrénicamente)



ANEXO I|. Proyectos prioritarios

MUY IMPORTANTE: La solicitud de subvencion debera incluir detalladamente en la
memoria (Anexo VIII) la metodologia a seguir, entre otros, para la realizacion del
proyecto que permita desarrollar su evaluacion técnica.

A) PROGRAMAS 2 vy 4, dirigido a personas en situacion de vulnerabilidad. Tendran
prioridad los proyectos que en su memoria justifiquen su relacién con alguno de
los temas que se detallan en el siguiente cuadro.

TEMA 1. Proyectos que incluyan el conocimiento y practica de habilidades y
actitudes (competencias sociales y personales / soft skills) para la insercion laboral.

TEMA 2. Proyecto dirigido a la insercion de colectivos en riesgo de exclusién social
0 mayores de 45 afos parados de larga duracion, mediante la aplicacion de técnicas
de acompafamiento novedosas.

TEMA 3. Proyectos de atencidn a colectivos en riesgo de exclusién social que,
desde un enfoque holista, aborden los distintos factores que, a través de la
formacion profesional laboral, favorezcan la inclusion social.

TEMA 4. Proyectos destinados a formar en competencias digitales basicas y/o
avanzadas a colectivos en riesgo de exclusion social. Los proyectos contendran, al
menos, la imparticion de alguna de las siguientes especialidades formativas:

Cdédigo Nivel de cualificacion Denominacion DL_Jrrgt(;lon
IFCT45 1 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60
IECT46 2 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 60

TEMA 5. Proyectos que tengan entre sus fines la integracion laboral, bien sea por
cuenta ajena como por cuenta propia, de personas trabajadoras desempleadas
mayores de 52 afios

TEMA 6. Proyectos que tengan entre sus fines la integracion laboral, bien sea por
cuenta ajena como por cuenta propia, de personas trabajadoras desempleadas con
problemas de salud mental
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B) PROGRAMA “AUTONOMOS REEMPRENDE”.
Tendran prioridad los proyectos que en su memoria justifiquen su relacién con
alguno de los temas que se detallan en el siguiente cuadro:

TEMA 1. Proyectos de emprendimiento cuyo objetivo fundamental sea el
establecimiento del alumnado como empresario del mercado productivo,
acompafnandole durante el proceso de eleccion del tipo de negocio,
financiacién e inicio de la actividad productiva, entre otros.

TEMA 2. IMPULSO REEMPRENDE. Proyectos que, en un corto plazo, doten
de herramientas a las personas emprendedoras para reemprender sus
negocios o impulsar otros nuevos en el nuevo contexto econémico.

TEMA 3. Proyectos para la digitalizacién de los negocios, y su adaptacion al
entorno productivo actual segun los diferentes sectores productivos.

TEMA 4. Proyectos para el fomento del espiritu emprendedor en sectores
relacionados con la eficiencia energética y energias renovables y en el
ambito de la economia verde, (gestion de residuos, biodiversidad, turismo de
naturaleza, gestion y uso eficiente de recursos hidricos, recursos marinos,
etc.) y la conservaciéon y mejora de los recursos naturales y patrimoniales.

TEMA 5. Proyectos de emprendimiento dirigidos a mujeres que quieren
iniciar una actividad empresarial o consolidar su proyecto empresatrial
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ANEXO I
Programa 2. Subprograma 1

Acciones que podran contener los proyectos dirigidos a la obtenciéon del requisito de
acceso a la formacion en certificados de profesionalidad (*):

Acciones formativas en competencias clave:

. Nivel de . ., Duracién
Caédigo e . Denominacion
cualificacion Total
FCOV22 2 COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA - N2 120
FCOV23 2 COMPETENCIA CLAVE: COMPETENCIA MATEMATICA — N2 120
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
FCOVO05 2 (INGLES) - N2 180
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
FCOV09 2 (ALEMAN) — N2 180
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
FCoVo7 2 (FRANCES) — N2 180
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
FCov27 2 PROFESIONALIDAD SIN IQIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA 240
Y COMPETENCIA MATEMATICA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE
FCOV26 2 PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENQUA 420
CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)
FCOVO02 3 COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA — N3 200
FCOV12 3 COMPETENCIA CLAVE: COMPETENCIA MATEMATICA — N3 200
FCOVO06 3 COMP,ETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS 180
(INGLES) — N3
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
FCOV10 3 (ALEMAN) — N3 180
COMPETENCIA CLAVE: COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS
FCOVv08 3 (FRANCES) — N3 180
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
FCOV29 3 PROFESIONALIDAD SIN IQIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA CASTELLANA 400
Y COMPETENCIA MATEMATICA
COMPETENCIAS CLAVE NIVEL 3 PARA CERTIFICADOS DE
FCOV28 3 PROFESIONALIDAD CON IDIOMAS: COMUNICACION EN LENGUA 580
CASTELLANA, COMRETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)
Acciones complementarias *:
Ambito Cédigo Nivel de Denominacion Duracion
cualificacién Total
TALLER PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS
LHpeTe L PARA EL EMPLEO =
Orientacion -
laboral FCOO007 1 FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES PARA EL 36
EMPLEO
FCOO06 1 'Iigcl':,;\glr\_lECIMlENTO DE OBJETIVOS PROFESIONALES Y PLAN DE 15
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Nivel de

Duracion

Ambito Cdbdigo cualificacion Denominacion Total
FCOI02 1 ALFABETIZACION INFORMATICA: INFORMATICA E INTERNET 25
TIC IFCT45 1 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 60
IFCT46 2 COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS 60

HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION Y RESOLUCION
Habilidades | ADGDP191PO 1 DE CONFLICTOS EN EL CENTRO DE TRABAJO 70
personales y

sociales ADGD149PO 1 HABILIDADES SOCIALES: COMUNICACION, INTELIGENCIA 20

EMOCIONAL Y TRABAJO EN EQUIPO

(*) Los proyectos del subprograma 2.1 deberan contener, al_menos, una accion
formativa en competencias clave combinada con un minimo de una y un maximo de
tres acciones complementarias de diferentes ambitos (sin que puedan solicitarse dos
acciones del mismo ambito). En todo caso tiene que incluir como minimo una accion
del ambito Orientacion laboral.
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ANEXO Il (*)
(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendra efectos en la baremacion si no esta
cumplimentada la informacién relativa a sus dos apartados.

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PROYECTOS DE FORMACION (1)

El Servicio Publico de Empleo:

Con relacion a la ejecucién de proyectos de formacién financiadas con fondos publicos por la
entidad de formacion:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

1. La entidad de formacién ha finalizado desde 01/01/2019 hasta la fecha, los siguientes
proyectos de formacion:

Fecha de

Expediente Denominacién del proyecto PR
finalizacién

2. Anulacién, renuncia o no ejecucion de proyectos de formacidon incluidos en
programaciones del ejercicio 2018:

] No existen anulaciones, renuncias o0 no ejecuciones.

[] Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones,
renuncias o no ejecuciones, cumplimentar la siguiente tabla:

Datos de programacion Ndmero
Numero total de proyectos de formacion programados en el
ejercicio 2018 a favor de la entidad
De los anteriores, indicar el nUmero total de proyectos de formacion
gue finalmente fueron anulados, renunciados o no ejecutados por
la entidad

Unidad que expide la certificacion
Fechay firma

(1) Son proyectos de formacién aquellas actuaciones que combinan acciones dirigidas
prioritariamente a la formacion de personas trabajadoras desempleadas con otras acciones
complementarias a la formacion, planificadas para un sector de actividad, ambito geogréfico
o colectivo concreto, cuyo fin sea la formacion y la insercién laboral, ya sea por cuenta
propia o por cuenta ajena.
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ANEXO IV. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNO EN ACCION FORMATIVA

CODIGO Y NOMBRE DE LA ENTIDAD DE FORMACION

ACCION FORMATIVA

N°® EXPEDIENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO SEXO [ Hombre [ Mujer
MINUSVALIA [1No [ Si En caso afirmativo, especifique porcentaje:
IE?ENTIFICACION (DNI / NIE) N° de Afiliacién Seguridad Social
TELEFONOS E- MAIL
§)MICILIO RESIDENCIAL
_'@é via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
VURIICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
?XJIE'IICILIO DE NOTIFICACIONES
I’E E:via Nombre via Ne Blog. Esc. Piso Letra
vﬁé\llClPlO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
= NIVEL DE ESTUDIOS
%S& estudios [ Bachiller [ F.P. de Grado Superior
‘ECE‘:rt.Escolaridad [1 COU o equivalente [ Titulacién universitaria de Grado Medio
:‘Eéaduado Escol [ F.P. de 1° Grado [ Titulacion universitaria de Grado Superior
: BP 0 equivalente [ F.P. de 2° Grado [) Doctorado
f; 50 [ F.P. de Grado Medio
%é?cificar titulacion y/o especialidad ‘ Afio
FORMACION COMPLEMENTARIA
bre del curso HORAS Entidad de realizacion Afo

22/10/2020 15:02:28 |

istrdtivo afchivado por lh@minidadAutén

e fireccign: httgs://sede.carn).es/vef@rardocumdnto

=
]
S

] SITUACION LABORAL

[EDATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

1 %Qoecifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:

&3
| £056 meses [16 meses -1 afio [11-2 afios [1> 2 afios
1%iflacion actual:

. fj;é:’:farado sin empleo anterior [ Parado con empleo anterior no perceptor de prestacion [ Parado con empleo anterior perceptor prestacion
£| (ETRABAJADOR OCUPADO
§ g ffi'A FUNCIONAL [ Direccion [ Administracion [ Comercial [ Mantenimiento [ Produccion
§ 5 :'EEGORIA L1 Directivo 1 Mando intermedio [ Técnico [ Trabajador cualificado [ Trabajador no cualificado
E mel;ctivos (1) Consignar cédigo
R

Subdireccion General de Formacion. Fondo Social Europeo. GO
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
{ Nombre del centro de trabajo: CIF
1 N° de Patronal (Cédigo cuenta
Jcotizacién) Convenio:
1 Sector de actividad: L] Agricultura [ Industria [ Construccién [ Servicios
1 N° de trabajadores: [1 Hasta 10 trabajad. [111-50 trabajadores [151-250 trabajadores [1 méas de 250 trabajadores
1 Naturaleza juridica: 1 Empresa privada 1 Organizaciones patronales o sindicales
[ Economia social O Auténomos [ Administracion Publica [ Otras entidades sin &nimo de lucro
DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO
Tipo via Nombre via N° Blog. Esc. Piso Letra
EJNICIPIO LOCALIDAD / PEDANIA C.P.
T :g_g OTROS ASPECTOS. Medio en que conoci6 la existencia de la accion formativa:
giébhudad en prensa (1 Por la entidad de formacion [1 Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido
:%:%r la Web del SEF [ Oficinas del SEF [J Informacién por correo
?ﬂ;ra via (especificar):

las fedhgs

f62-1466-¢ TP

7
ntes

A CUMPLIMENTAR SOLO CUANDO LA ACCION FORMATIVA CORRESPONDA A CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

salumno ha superado anteriormente modulos formativos incluidos en la accion formativa en la que se inscribe? sl [INO
aso afirmativo, indicar los médulos formativos que fueron superados:

(CSVoARMZTa6

INDICADORES DE EJECUCION PARA ACCIONES FORMATIVAS COFINANCIADAS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE)

(Este apartado sélo se cumplimentara para acciones formativas del programa de Garantia Juvenil y otras acciones cofinanciadas por el FSE)

[} Participantes que viven en hogares sin empleo

[ Participantes que viven en hogares sin empleo con hijos a su cargo
acteristicas del hogar: P q 9 P I 9
[ Participantes que viven en hogares compuestos de un Unico adulto con hijos a su cargo

) No sabe / No contesta

[ Migrantes

géh Auténoma de Murcia, seéop articulo 27.3.0) dg la Le} 39/2015 Lospiggm

o . . [ Participantes de origen extranjero
acteristicas sociales 1:

) Minorias

) No sabe / No contesta

[1 Reclusos y exreclusos

22/10/2020 15:02:28 |

1 Enfermos mentales

[ Toxicbmanos y extoxicomanos
[ Victimas de violencia de género
(1 Sin hogar

R direccion: https://sede.carm.es/Yerificardocuentos e introduciendo dePeédigo segurg de vefificacipn

acteristicas sociales 2:
[1 Que ejercen o han ejercido la prostitucion

[1 Jévenes con medidas judiciales
[1Jovenes tutelados o extutelados por la administracion

[ otras personas desfavorecidas o en situacién de vulnerabilidad

[ No sabe / No contesta

[1 Me comprometo a informar a la entidad a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accién, sobre mi situacion en el
ultado tras finalizar la mercado laboral.

On

O,

1 No deseo informar a las 4 semanas y 6 meses de finalizada la accién sobre mi situacién en el mercado laboral.

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

Esta es una cppia gieglb(n imprimible de un documento elenréglco administrativo archivado pof la Comunid

Su autenticidgd plslegr conftrastada accediendo a la siguient
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

NFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF).

Delegado de Proteccién de Datos: Inspeccién General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripciéon de acuerdo a lo establecido en el
RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral.

-gegitimacién: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
)i;-)rsonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE

22/10/2020 15:02:28 |

g
®B8inatarios de cesiones de datos: No esté prevista la cesién de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio Publico de Empleo Estatal a

E\@s del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacion a través de fondos procedentes de la Unién Europea, al
gnismo comunitario competente para su seguimiento y control.

)Zésfgchos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u oposicién al tratamiento y otros
digrgchos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del procedimiento 2736.

Mdtedencia de los datos: Ademés de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de otras Administraciones
%%’cas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.

I@fc%macién adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede consultar la informacién
agli@onal y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina URL:
_E@/www.carm.es/web/paqina?lDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=CG72$m

I@Jélmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Fficas, caso de ser necesario para la tramitacién del procedimiento, el SEF deberéa recabar los documentos relacionados con su solicitud electrénicamente

afraves de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. No
§s‘§ante si desea oponerse, indiquelo a continuacion: [1 MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
REEACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar personalmente los

~tiat&s/documentos relativos al procedimiento.

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A
................... a e d€ e de 2000

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

oo
don Ipsi

direccign: https://sede.carm.es/vergficardo

$) Relacion de cédigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacién, RE Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion,

égimen especial agrario, AU Régimen especial autobnomos, AP administracién publica, EH empleado hogar, DF trabajadores que excedan al desempleo

rénte el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores,
S

trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

%(@I(O administrativo archivado por la Comun

feto i
weme

rtante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.

@Iel‘l

Esta es una copia auténtica imprimible de B do

] Su autenticidad puede ser contrastada ac

Subdireccién General de Formacion. Fondo Social Europeo.
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ANEXO V

Instruccion sobre imparticion de acciones formativas en modalidad bilingue

1. Alcance del programa formativo en modalidad bilingle. Las acciones formativas en
modalidad de imparticién bilinglie que forman parte de la oferta formativa del SEF, a excepcién de
las préacticas profesionales no laborales asociadas. No obstante lo anterior, cuando por la dificultad
de encontrar formadores que cumplan las prescripciones en competencia lingiistica de la lengua
extranjera o cuando otras razones de interés asi lo aconsejen, la Subdireccion General de
Formacién podra determinar el alcance del programa formativo en modalidad bilingiie que, en
ningun caso, sera inferior al cincuenta por ciento de las horas totales del certificado, excluidas las
correspondientes a las practicas profesionales no laborales. En todo caso, el médulo formativo
correspondiente a la lengua extranjera profesional se impartira siempre en esa lengua.

2. Prescripciones de los formadores en modalidad bilingiie. Ademés de la acreditacion
requerida para la imparticién del correspondiente mdédulo formativo, los formadores deberan
disponer de certificado o diploma de acreditacion oficial de la competencia linguistica de la lengua
extranjera, como el Certificado de Nivel Avanzado (B2) de las Escuelas Oficiales de Idiomas u
otros equivalentes o superiores reconocidos. A estos efectos serviran como referencia las
acreditaciones minimas y superiores detalladas en el cuadro 1 o en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas
extranjeras en la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia y se crea la comision de
reconocimiento de niveles de competencia (BORM 74, de 31 de marzo), modificado por el Decreto
207/2017, de 19 de julio (BORM 168, de 22 de julio). ElI SEF se reserva la posibilidad de autorizar
a un formador que, no pudiendo aportar las acreditaciones minimas recogidas en el cuadro 1,
presente otras evidencias contrastables o supere la evaluacién que este organismo establezca, en
su caso, para determinar la competencia lingtistica exigida.

%.: 3. Requisitos de participacién de los alumnos en modalidad bilingtie. Ademéas del perfil
3 minimo de acceso previsto en el certificado de profesionalidad, los alumnos deberan acreditar que
s poseen el nivel de competencia linguistica en la correspondiente lengua extranjera detallado para
é la especialidad formativa en la aplicacion GEFE como requisito especifico del alumno. En
£ cualquier caso, el nivel minimo requerido serd el Certificado de Nivel Intermedio (B1l). La
e acreditacién se realizard mediante certificado o diploma emitido por las Escuelas Oficiales de
£ Idiomas u otros equivalentes o superiores emitidos por entidades solventes en la ensefianza de la
T§ correspondiente lengua extranjera. A estos efectos, serviran como referencia las acreditaciones
E minimas y superiores detalladas en el cuadro 1. Igualmente, se podra acreditar a través del
E procedimiento de Evaluacion Profesional Supervisada previsto en el Servicio de evaluacion rapida
g de conocimiento de idiomas (SERCI).

[=

22/10/2020 15:02:28 |

4. Método de seleccién de los alumnos. En caso de que el nimero de solicitudes de inscripcién
sea superior al nimero de plazas disponibles, la entidad estara obligada a realizar un proceso de
seleccion que incluya necesariamente y para todos los candidatos, la valoracion de los resultados
alcanzados en el procedimiento de Evaluacidn Profesional Supervisada previsto en el Servicio de
evaluacion rapida de conocimiento de idiomas (SERCI).

5. Evaluacion de impacto. Con objeto de poder valorar el impacto de esta modalidad de
imparticiéon en la mejora del nivel de conocimiento de idiomas extranjeros alcanzado por los
alumnos al finalizar la correspondiente accion formativa, todos los alumnos seleccionados deberan
haber sido valorados a través del procedimiento de Evaluacion Profesional Supervisada previsto
en el SERCI, tanto al inicio de la accion formativa como a la finalizacion de esta. A estos efectos,
la entidad acompafiara a las actas de evaluacion, una descripcion de los resultados comparativos
del nivel acreditado por los alumnos en ambos momentos.

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

“Subdireccién General de Formacién. Fondo Social Europeo.
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ANEXO VI

Instruccién sobre las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de Empleo y
Formacion y las entidades de formacién durante la imparticién de las acciones
formativas.

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Aplicacién informatica de gestién y soporte técnico.

Para la gestibn de las acciones formativas, las entidades utilizaran la aplicacion
informatica de gestion GEFE, accesible desde el portal de empleo www.sefcarm.es a
través de la ruta Inicio > Entidades/Instituciones > Entidades de formacién > GEFE -
Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo de las Entidades de Formacion ,
donde se encuentran los manuales de uso.

Dentro de la aplicaciéon, las entidades encontraran los datos de contacto de un
coordinador y un técnico de seguimiento asignados a las acciones formativas para
facilitar a las entidades apoyo técnico para su gestion y ejecucion.

En caso de mejoras o modificaciones introducidas en la aplicacion, se difundira
puntualmente a las entidades beneficiarias.

Articulo 2. Actuaciones previas al inicio de las acciones formativas.

1. Planificacion general de la accion formativa. Las entidades comunicaran a través
de la aplicacion GEFE la fecha de inicio y fin de las acciones formativas con una
antelacion minima de 30 dias naturales a su inicio. Una vez realizada dicha
comunicacion, en caso de modificacion ésta se realizara para cada accion formativa con
una antelacion de al menos 4 dias habiles a la fecha prevista de comienzo de la accién
formativa.

22/10/2020 15:02:28 |

2. Horarios de desarrollo de la accién formativa. Con caracter previo a su inicio, las
entidades comunicaran a través de la aplicacion GEFE las fechas y el horario de
desarrollo de la accién formativa especificando dias lectivos, festivos, vacaciones y, en
Su caso, visitas didacticas.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

Cuando en la planificacién se incluyan periodos vacacionales se tendra en cuenta que,
salvo en navidad, semana santa, julio y agosto, su duracién no podra ser superior a una
semana.

Para las acciones en modalidad de teleformacion, la entidad comunicara en GEFE las
fechas de imparticibn teniendo en cuenta que, para organizar la formacion, se
considerard que en un mes natural se puedan realizar como minimo 50 horas de
formacion y como maximo 120 horas. A estos efectos, las horas presenciales
correspondientes a pruebas de evaluacion final y tutorias, estaran incluidas dentro de las

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

3|0
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horas totales de la accién formativa. Las especialidades formativas en modalidad de
teleformacion que no correspondan a certificados de profesionalidad deberan incorporar,
obligatoriamente, una prueba de evaluacion final de caracter presencial que se
desarrollara en un centro inscrito por el SEF.

3. Planificacion didactica. Para las acciones formativas que correspondan a
certificados de profesionalidad, se comunicara ademas, a través de GEFE (pestafia
“Evaluacién”) las fechas y horas de imparticion de los distintos moédulos y unidades
formativas.

4. Planificacion y método de la evaluacion. Las entidades planificaran la evaluacion
de acuerdo al articulo 3 de la Resolucion del Director General del SEF de 5 de febrero de
2015 por la que se aprueba el Procedimiento de evaluacion del aprendizaje de los
alumnos participantes en acciones formativas, disponible en el portal de empleo SEF
www.sefcarm.es, cumplimentando, segun el caso, el anexo E5a o el anexo E5b. Una vez
firmado, deberan comunicarlo a través de GEFE (cargador de documentos de la pestafia
“Practicas y seguros”).

5. Domicilio y/o centros de realizaciébn de la accién formativa. Las entidades
comunicaran a través de la aplicacion GEFE, el centro de formacion acreditado o
autorizado por el SEF para la imparticion de la acciéon formativa.

En el caso de acciones formativas de modalidad de teleformacion, junto al centro de
formacion en el que se realicen las pruebas de evaluacion presenciales, se comunicara
la direccion URL de la plataforma virtual donde se gestionen las acciones formativas asi
como las claves de acceso en modo alumno y administrador que permitan las labores de
seguimiento y control, pero sin posibilidad de modificar datos. La plataforma virtual sera
complementada necesariamente con asistencia tutorial. Debera funcionar 24 horas al
dia, los 7 dias de la semana y permitira gestionar y garantizar la formacion con
capacidad suficiente, incorporando entre otros, los siguientes elementos:

a) Codigo y denominacion del expediente de la accién formativa.

b) Logos y en su caso lemas, que corresponderdn con los que contenga la
publicacion o notificacion de la resolucién por la que se apruebe o autorice la
accion formativa, que seran claramente visibles.
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c) Nombre y datos de contacto del profesorado, que habra de coincidir con el
autorizado en GEFE. Los medios facilitados para el contacto seran gratuitos.
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d) Adecuado dimensionamiento del programa formativo a través de la concordancia
entre los objetivos, contenidos, actividades, método de evaluacion y duracion
implementados en la plataforma de aprendizaje con los que figuren en el
programa formativo de la especialidad.

e) Contador de los tiempos de conexién que incluirh mecanismos de desconexion
por inactividad del alumno.

f) Informes de seguimiento de las actividades formativas realizadas por el alumno.
Estos informes expresaran de forma automatica el porcentaje de ejecucién de las
actividades obligatorias realizadas por el alumno en un determinado intervalo

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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temporal que podra ser seleccionado por el técnico o auditor indicando la fecha
de inicio y fin de este. Cuando se programen actividades complementarias a las
obligatorias, estaran claramente identificadas e indicardn su caracter de
realizacion voluntaria por parte del alumno, no pudiendo incluirse como horas de
formacion.

g) Guia de aprendizaje a disposicion del alumno, que incluirA como minimo los
siguientes elementos:

a. Direccién de acceso.

b. Objetivos, contenidos y actividades formativas.

c. Calendario o cronograma que indique la temporalizacion de las distintas
actividades formativas y pruebas de evaluacién, permitiendo la coherencia
en la programacion didactica, la progresividad del aprendizaje y la
congruencia y adecuacion de las pruebas e instrumentos de evaluacién. A
estos efectos, la duracion de las actividades formativas y de las pruebas
de evaluacién estaran cuantificadas horariamente, de manera que la suma
de todas ellas sea igual a las horas totales de la accion formativa.

d. La metodologia a utilizar, que estara basada en un aprendizaje y
evaluacion progresivos, debiendo contener elementos para el control de la
progresividad mediante el establecimiento de plazos limitados para la
entrega de ejercicios y acceso progresivo a las actividades en funcién de
la planificacién y ejecucion de las actividades previas.

e. La identificacion del profesor, la forma de ejercer la accién tutorial, asi
como los medios y horarios utilizados para la comunicacion profesor-
alumno, debiendo ser adecuados y suficientes a las necesidades del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

f. La forma y criterios para llevar a cabo la evaluacion del alumno, que
contara con los siguientes elementos:

¢ Dispondra de actividades de evaluacion de proceso y evaluacion
final.

e Los tiempos minimos de conexién exigidos al alumno para superar
con evaluacion positiva la accion formativa que, en ningln caso,
podran ser inferiores al 40% de las horas totales de la misma.

e Cuando se establezcan analisis o lecturas de textos, éstas se han
de acompafiar necesariamente de ejercicios que las evallen. En
estos casos, s6lo se dara por realizado el analisis o la lectura del
texto si se han realizado también los correspondientes ejercicios.
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h) Direccion/es IP de conexién por cada uno de los alumnos.

4. Relacion de profesores/tutores candidatos. Las entidades comunicaran a traves
de la aplicacion GEFE, los profesores/tutores que impartiran la accion formativa de
acuerdo con los perfiles docentes establecidos en la especialidad formativa,
especificando las horas por médulo que impartird cada uno de ellos y la relacion
contractual con la entidad beneficiaria. Previamente, el docente deberd haber
autorizado en el modelo normalizado “Ficha del profesor/tutor” a la entidad de formacién
para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacién
informatica GEFE y al SEF a recabar de otras Administraciones Publicas los datos que
definan su perfil profesional y su correcta contratacion y alta en la Seguridad Social.
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Para proceder a la validacion del profesorado, la entidad comunicara a través del
registro electronico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
https://sede.carm.es (cddigo de procedimiento 1152) la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el perfil docente, junto con la “Ficha del
profesor/tutor” descrita en el parrafo anterior, debidamente cumplimentada y firmada.

No serd necesaria la presentaciéon de documentacion descrita en el parrafo anterior
cuando el profesor haya sido autorizado con anterioridad para la imparticion de la
misma especialidad formativa.

En cualquier caso, el SEF podra solicitar a la entidad beneficiaria la documentacion que
estime necesaria para la verificacion del cumplimiento de las prescripciones
establecidas para el profesorado en el programa formativo de la especialidad.

El SEF podra rechazar, a través de la propia aplicacion, la participacion de los
profesores que no cumplan con los perfiles docentes establecidos en la especialidad
formativa o que hayan recibido una valoracién negativa o reparo con ocasion de los
informes técnicos realizados en cursos previamente impartidos.

5. En su caso, comunicacién del proceso de seleccidon de alumnos. Las entidades
beneficiarias comunicardn con antelacion suficiente y a través de la aplicacion GEFE
(pestana “Accion”) la realizacién de la seleccién de los alumnos indicando fecha, hora y
lugar de dicho proceso.

6. Relacion de alumnos candidatos. Las entidades beneficiarias comunicaran, a
través de la aplicacion GEFE y con anterioridad al inicio de la accién formativa, los
alumnos preseleccionados de acuerdo con los perfiles minimos de acceso establecidos
en la especialidad formativa y los requisitos del programa y modalidad al que pertenece
la accion formativa. Para ello, la entidad debera haber verificado la documentacion
original que acredite los requisitos minimos de acceso a la especialidad por parte de los
alumnos.

Previamente y de acuerdo a lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de
caracter personal, el alumno habra autorizado en el modelo normalizado “Solicitud de
inscripcion” (disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es) a la entidad beneficiaria
para introducir sus datos personales, académicos y profesionales en la aplicacién
informética GEFE y al SEF a recabar de otras Administraciones Publicas los datos que
definan su perfil profesional y su situacion en la Seguridad Social. A través del
correspondiente cargador de documentos, la entidad comunicard en GEFE la “Solicitud
de inscripcion” firmada por el alumno junto con una copia de su DNI/NIE.
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Cuando en el perfil de acceso se establezcan requisitos de titulacién, nivel de
conocimiento de un determinado idioma extranjero, posesion de carnés profesionales u
otros de similar naturaleza; para proceder a la validaciéon de los alumnos, la entidad
comunicara igualmente a través de la pestafia “Practicas y seguros” de la
correspondiente accién formativa, copia de la documentacién acreditativa del
cumplimiento de estos.

El SEF comprobard, antes del inicio de las acciones formativas, todas las
comunicaciones relativas a los alumnos, pudiendo rechazarlas a través de la propia
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aplicacion en caso de que el candidato no cumpla alguno de los requisitos de acceso.

En todo caso, la entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion, asi como de
garantizar que los participantes disponen de los requisitos de acceso o de las
competencias basicas para realizar la accion formativa en funcién de los requerimientos
de esta.

7. Seguro de accidentes. Las entidades beneficiarias comunicaran, a través de la
aplicacion GEFE y con anterioridad al inicio de las acciones, la propuesta de seguros de
accidentes y responsabilidad civil previstos en la convocatoria, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca. ElI SEF solo autorizara el inicio de la accién
cuando los seguros estén correctamente acreditados.

Articulo 3. Actuaciones al inicio de la accidn formativa.

1. Certificaciéon de inicio de la accién formativa. La entidad beneficiaria comunicara
al SEF, a través de la aplicacion informatica GEFE y dentro de los 3 dias habiles
siguientes al inicio de la accion formativa, la Certificacion de inicio. La certificacién de
inicio presentada por la entidad sera tramitada por el SEF pudiendo ser rechazada o
validada en funcion de que se ajuste 0 no a los requisitos establecidos en la
convocatoria. En caso de rechazo, la fecha de inicio de la accién formativa correspondera
a la establecida en la ultima certificacion de inicio presentada y validada.

En modalidad presencial, se entiende por inicio de la accién formativa el comienzo real
de la misma, con la asistencia de alumnos. En la Certificacion de inicio se incluira la
relacion de alumnos que asisten el primer dia lectivo, identificando los trabajadores
ocupados y los desempleados.

En modalidad de teleformacién, la certificacion de inicio incluird a los alumnos que
asistan a la sesion inicial de presentacion de la accién formativa cuando ésta se realice
de forma presencial o a aquellos que realicen las actividades previstas en la sesion
inicial durante los primeros tres dias habiles, cuando la presentacion se realice a través
de la plataforma virtual.

2. Minimo de alumnos necesarios para el inicio. En las acciones formativas, no se
podra iniciar una accion en la cual no participen, como minimo, el 50% del total de
alumnos para los cuales se concedi6 la subvencidn, y en ningin caso, menos de 7.
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En las acciones complementarias de los proyectos de formacién, no sera de
aplicacién el numero minimo de alumnos previsto en el parrafo anterior.

3. Exencién de asistencia a mddulos formativos. La entidad que imparta una
accion formativa dirigida a la obtencién de un certificado de profesionalidad e incluya
alumnos que hayan superado médulos o unidades formativas incluidas en el curso,
debera solicitar al inicio de la accion formativa, autorizacion al SEF para la exencion de
asistencia de esos alumnos a las horas de formacién de aquellas unidades o médulos
superados; todo ello de acuerdo con el limite de admision establecido en la convocatoria
para esos alumnos. La solicitud se realizar4d a través del registro electrénico Unico
disponible en la sede electronica de la CARM https://sede.carm.es (cédigo de
procedimiento 1152).

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ha transcurrido mas de un afio desde que el alumno la finalizé.

En cualquier caso, en el computo de horas de formacién realizadas por el alumno, se
considerard como tiempo de asistencia aquellas que correspondan a exenciones.

4. Informacion a los alumnos. La entidad de formacion informara a los alumnos al
inicio de la accion sobre los aspectos que se incluyan en el protocolo de informacién que
establezca el SEF, y entre los que figuraran: derechos y deberes del alumnado,
gratuidad de las acciones, medidas de apoyo a la formacién, asi como las competencias
del SEF en materia de formacion y empleo. Para los casos que corresponda, se incluira
la mencién a la cofinanciacion del Fondo Social Europeo o practicas no laborales.

El centro encargado de impartir una accion formativa que incorpore un modulo de
practicas correspondiente a un certificado de profesionalidad debera informar a los
alumnos, el dia de inicio de la accién, de la posibilidad de exencién del médulo de
practicas, facilitando a aquellos que asi lo soliciten, el modelo de solicitud establecido a
tal efecto a través del procedimiento 1150 que figura en la guia de servicios de la CARM.

Estaran exentos de realizar el modulo de formacién practica en centros de trabajo los
alumnos que se encuentren en las situaciones descritas en el articulo 5 bis, apartado 4
del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, modificado por Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

En modalidad de teleformacion, al comienzo de la accion formativa se realizara una
sesion inicial, que podra ser presencial o a través de la plataforma virtual, para la
presentacion de dicha accién, con objeto de informar a los alumnos sobre el
funcionamiento del curso, objetivos, tutorias presenciales, calendario, sistema de
evaluacion, gratuidad de la formacion y metodologia que, en todo caso, estara basada
en una imparticion  progresiva y calendarizada de los contenidos y de sus
correspondientes pruebas de evaluacion. Cuando se trate de formacion vinculada a
certificados de profesionalidad se informara también sobre las condiciones de exencién
del médulo de formacion practica en centros de trabajo. Cuando la sesion inicial se
realice a través de la plataforma virtual, incluira necesariamente la realizacion de
actividades por parte del alumno.
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Articulo 4. Seguimiento de la accién formativa.

1. En las acciones formativas de modalidad presencial se llevara un control de
asistencia diaria del alumnado con las firmas de entrada y salida en el modelo
normalizado “Control diario de asistencia” que se generara a través de la aplicaciéon
informatica GEFE. Con objeto de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacién de las
acciones formativas, los controles de asistencia de la semana en curso deberan
encontrarse, debidamente cumplimentados, en las instalaciones donde se imparta la
formacion y el resto, en las oficinas de la entidad coordinadora. Los registros de entrada
y salida de alumnos se realizaran en tiempo real. Cuando la hora de entrada o salida del
alumno se produzca posterior o con anterioridad a la hora de inicio o fin de la actividad
formativa se anotard, junto a la firma del alumno, la hora y minutos en la que se ha
producido.
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El SEF podré utilizar medios electrénicos de identificacion para el control remoto de
la asistencia de los alumnos.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. Las entidades comunicaran al SEF a través de la aplicacion informética GEFE,
informacion relativa a la asistencia mensual de los alumnos. La comunicacion se
realizara en el mes siguiente al mes finalizado.

3. En las acciones formativas que se realicen en jornada partida, los alumnos
firmaran la entrada y la salida en cada una de las sesiones establecidas.

4. Las entidades comunicaran al SEF, a través de la aplicacion informética GEFE,
las bajas o nuevas incorporaciones de alumnos, en el momento en que se produzcan,
especificando nombre, apellidos y NIF/NIE de los alumnos afectados y fecha en la que
éstos causan baja y/o alta en la accion formativa. En modalidad de teleformacién, la
fecha de alta por nueva incorporacién correspondera al dia en que el alumno haya
realizado las actividades vinculadas a la sesion inicial virtual.

Si se produjeran abandonos de los trabajadores, se podran incorporar otros a la
formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca
dentro del 25% de la duracion de la accién formativa, salvo cuando se trate de acciones
formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se
admitira la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.

Cuando se programen certificados de profesionalidad completos a impartir de forma
modular, se podra incorporar alumnos, teniendo en cuenta la opcion que primero se
cumpla:

- Durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los
modulos.

- Sino se ha superado el 25 por ciento de la duracién de cada uno de los médulos.

En modalidad de teleformacion, salvo causa justificada, seran baja los alumnos
gue no hayan completado durante el mes natural, al menos el 75% de las actividades de
aprendizaje planificadas en el mismo.

5. Las entidades comunicaran al SEF aquellos casos en los que un alumno sufra
un accidente con ocasion de la realizacién de practicas profesionales no laborales,
incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia al de practicas y a
su regreso (“In itinere”).
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6. Las entidades deberan solicitar al SEF, siempre con la antelacion necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacién que afecte de forma sustancial a las
caracteristicas y condiciones de las acciones formativas subvencionadas, asi como a su
ejecucion material, previstas en la Guia de Desarrollo de la Accion. Junto con su
grabacion en la plataforma GEFE, la solicitud, debidamente motivada y firmada por el
representante legal de la entidad beneficiaria, deberd ser presentada a través del
registro electrénico Unico disponible en la sede electronica de la CARM
https://sede.carm.es (codigo de procedimiento 1152).

El SEF notificara en el plazo de 15 dias habiles la resolucion de la solicitud presentada,
entendiéndose denegada en caso de no producirse esa notificacion.

7. El centro encargado de impartir una accién formativa correspondiente a un
certificado de profesionalidad debera, antes de la finalizacion de la accion, informar a
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todos los alumnos participantes de la posibilidad de solicitar la expedicion de los
certificados o acreditaciones parciales acumulables.

Articulo 5. Actuaciones al finalizar la accién formativa.

1. Certificacion de fin de curso. Las entidades comunicaran al SEF, a través de la
aplicacion informatica GEFE, la Certificacion de fin de la accion formativa en un plazo de
tres meses desde su finalizacién. Cuando la accién formativa disponga de practicas no
laborales en empresas, el plazo de presentacion se contard desde la finalizacion de las
practicas.

2. La certificacion de fin presentada por la entidad serd tramitada por el SEF
pudiendo ser rechazada, validada o modificada en funciébn de las verificaciones de
seguimiento realizadas.

En esta certificacion figuraran, entre otros datos, una relacién con el nombre, apellidos y
DNI o NIE de los alumnos que finalizan la accién formativa, concretando los declarados
aptos y los no aptos, y otra relacion con los profesores/tutores que impartieron la accién,
especificando el numero de horas impartidas por cada uno de ellos.

En modalidad de teleformacion, se consideraran alumnos aptos los que habiendo
realizado al menos el 75 por ciento de las actividades de aprendizaje del curso o la
totalidad de las actividades del médulo o unidad formativa, si se trata de formacién
vinculada a certificados de profesionalidad, hayan superado las correspondientes
pruebas de evaluacién y completado los tiempos minimos de conexién establecidos en la
guia de aprendizaje. A estos efectos, la medicion de la realizacién por el alumno del
conjunto de las actividades formativas programadas se expresara en porcentaje y se
obtendra a partir de informes de trazabilidad u otras comprobaciones objetivas.

Cuando la formacion corresponda a certificados de profesionalidad, los resultados de la
evaluacion estaran desglosados por mddulos y/o unidades formativas.

2. Resultados de la evaluacién de los alumnos. En el plazo previsto en el articulo
anterior la entidad comunicara al SEF los resultados de la evaluacion de los alumnos, de
acuerdo al método de evaluacion previsto en la Resolucion del Director General del SEF
de 5 de febrero de 2015 por la que se aprueba el Procedimiento de evaluacion del
aprendizaje de los alumnos participantes en acciones formativas, disponible en el portal
de empleo SEF www.sefcarm.es.
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3.Transcurrido el plazo previsto en el punto 1 de este articulo sin que la entidad
beneficiaria haya comunicado al SEF la certificacion de fin de la accion formativa y/o los
resultados de evaluacion, el Servicio Gestor requerird a la entidad para que presente,
aporte o subsane, segun el caso, la mencionada documentacion. Transcurrido el plazo
de 10 dias desde la recepcion de la correspondiente notificacion por parte de la entidad,
sin que ésta atienda el requerimiento, se entendera que la entidad no ha ejecutado la
actividad subvencionada, produciendo los efectos previstos en la orden de bases o
convocatoria correspondiente.

4. En modalidad de teleformacion, tras la finalizacién de la accion formativa y en

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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tanto el SEF no emita el informe final de ejecucion, la entidad mantendra activo el acceso
a la plataforma virtual detallada en el articulo 2.5 de esta Instruccion, al objeto de poder
efectuar las oportunas comprobaciones y verificaciones del curso realizado.

SECCION SEGUNDA. PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES.
Articulo 6. Practicas profesionales no laborales.

Las préacticas profesionales no laborales se desarrollardn, con caracter general, en un
centro de trabajo que configure un entorno real de trabajo de manera que permita
alcanzar las capacidades necesarias para completar las competencias profesionales no
adquiridas en el contexto formativo.

Las practicas podran corresponder a modulos vinculados a certificados de
profesionalidad o a compromisos de practicas asumidos por la entidad. En ambos casos
el procedimiento de gestién en GEFE sera exactamente igual.

Articulo 7. Actuaciones previas al inicio de las practicas profesionales no
laborales.

1. Antes del inicio de las practicas y con la suficiente antelacién para su revision y
autorizacion, la entidad dispondréa de:

1.1 Programa formativo de las practicas. El tutor de las practicas designado
por el centro de formacion, entre los docentes que hayan impartido los
moddulos o contenidos formativos, sera responsable de acordar con el tutor
designado por la empresa el programa formativo e incluird, como minimo:
capacidades, criterios de evaluacién observables y medibles, contenidos,
duracién, lugar de realizacion y horario, instalaciones y equipamientos. En
el caso de los moédulos de formacion practica de certificados de
profesionalidad, las capacidades, los criterios de evaluacion y los
contenidos se ajustardn a los establecidos para este médulo en el
correspondiente certificado de profesionalidad.

22/10/2020 15:02:28 |

1.2 Acuerdo de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo.
Este podra realizarse por la entidad de formacidon con organismos
publicos, entidades sin animo de lucro y/o en empresas publicas o
privadas (personas fisicas o juridicas) de la Regién de Murcia (en
adelante, empresas) sin vinculacién laboral alguna. Con caracter
excepcional y previa autorizacién del Director General del SEF, podran
realizarse las practicas en centros de trabajo ubicados fuera de la Regién
de Murcia. De igual forma, y también con caracter general, las practicas no
se podran realizar en la misma entidad beneficiaria.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

Antes del comienzo de las précticas, la empresa podra en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores en la empresa el citado
acuerdo, asi como una relacién de los alumnos que participaran en las

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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mismas. Asimismo, el SEF pondra en conocimiento de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social para su conocimiento los citados extremos.

1.3 Seguros. Propuesta de los seguros de responsabilidad civil y seguro de
accidentes, en los términos que establezca la convocatoria.

2. En la fase de practicas profesionales, la documentacion relacionada
anteriormente en los puntos 1.1, 1.2 y 1.3, quedara en poder de la entidad de formacion
debidamente cumplimentada y firmada, y sera revisada e informada como paso previo a
la autorizacion del inicio de las practicas. Dicha documentacion, siempre actualizada,
serd puesta a disposicion del SEF por la entidad de formacion, a través de la aplicacién
GEFE.

3. Los modelos actualizados del programa formativo y del acuerdo de practicas
estaran a disposicion de las entidades de formacion en el Portal de Empleo y Formacion
de la Regiéon de Murcia, www.sefcarm.es .

4. Comunicacion de inicio de las practicas. Con caracter previo a su inicio, la
entidad beneficiaria comunicard al SEF, a través de la aplicacion informéatica GEFE, el
comienzo de las précticas, informando, por alumno, de:

- Fechas y horario detallado del desarrollo de las practicas, asi como el nimero
de dias y las horas/dia.

- Empresa de realizacion de las practicas.

- Tutor designado por la empresa.

- El estado del alumno con respecto a las practicas: en préacticas, renuncia,

exento, alumno sin practicas, etc.

22/10/2020 15:02:28 |
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Articulo 8. Inicio y duracién de las practicas.

1. Las préacticas profesionales no laborales en empresas se realizardn
preferentemente una vez finalizados y superados por el alumno con una evaluacion
positiva los contenidos tedricos-practicos, si bien podra desarrollarse simultdneamente a
la realizacion de aquéllos, previa autorizacién del SEF, siempre que no coincida el
horario de éstas con el de la imparticion de la accion formativa. En este caso, la suma de
las horas diarias correspondientes a la accion formativa y a las practicas no podra ser
superior a 8 horas. Las entidades de formacion deberan formular su solicitud de
autorizacion por escrito, que serd resuelta por el Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion. Esta autorizacion se resolvera en el plazo de un mes desde su
solicitud. La no resoluciéon en dicho plazo legitima a los interesados para entender
estimada su solicitud por silencio administrativo.

2. En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo se
desarrollen una vez realizados el resto de los médulos o contenidos teérico-practicos:

- La entidad de formacién debera verificar que los alumnos que vayan a iniciar las
practicas han finalizado y superado con evaluacién positiva el resto de los médulos, si la
accion formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad, o los contenidos
tedricos-practicos, si la accion formativa no estd vinculada a un certificado de
profesionalidad.

- En el caso de las acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad,
s6lo podran participar en el médulo de formacién practica en centros de trabajo aquellos
alumnos que tengan superados con evaluacion positiva todos los demas mdédulos del
certificado de profesionalidad correspondiente. Si el alumno no hubiese superado con
evaluacion positiva el resto de los modulos, la entidad dejara constancia en GEFE de
este hecho.

3. La jornada diaria sera como minimo de 3 horas y como maximo de 8 horas.

4. Las précticas profesionales no laborales se realizaran en jornada de mafiana y/o
tarde y de lunes a viernes.

5. La duracién total de las practicas no sera superior al total del nimero de horas
lectivas de la accion formativa. Cuando se trate de la realizacién del médulo de formacion
practica correspondiente a un certificado de profesionalidad, la duracion de este médulo
sera la que recoja el real decreto que lo regula, con independencia del nUmero de horas
lectivas de la accion formativa.

22/10/2020 15:02:28 |
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6. En las acciones formativas en las que las practicas en centros de trabajo se
desarrollen una vez realizada la formacién teérico-practica, dichas practicas habran de
iniciarse en un plazo no superior a cuatro meses naturales desde la finalizacion de la
formacion tedrico-practica, pudiendo superarse el plazo de ejecucion previsto en la
convocatoria, salvo que ésta establezca otra cosa.

7. Salvo en lo relativo a la duracion de las practicas y jornada maxima diaria de 8
horas, las limitaciones contenidas en los puntos anteriores podran ser excepcionadas
cuando exista justificacion. La entidad de formacién debera solicitar la excepcionalidad,
justificandola convenientemente, a través de la aplicacion GEFE en Solicitud de

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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modificaciones (cualquier otro cambio). La autorizacion o no autorizacion quedar,
igualmente, reflejada en la aplicacién GEFE.

Articulo 9. Seguimiento de las practicas profesionales no laborales.

1. El seguimiento de los alumnos se realizara conjuntamente por el tutor del centro
y el tutor designado por la empresa. En la “Hoja semanal del desarrollo de las practicas”,
guedaran descritas las practicas que diariamente realiza el alumno. Este documento sera
firmado por el alumno y por el tutor designado por la empresa. El modelo estard a
disposicién de las entidades de formacion en el Portal de Empleo y Formacion de la
Region de Murcia, www.sefcarm.es .

2. Las entidades comunicaran al SEF aquellos casos en los que un alumno sufra
un accidente con ocasion de la realizacion de practicas profesionales no laborales,
incluidos los que ocurran en el traslado desde su lugar de residencia al de practicas y a
su regreso (“In itinere”).

3. Las entidades deberan solicitar al SEF, siempre con la antelacidon necesaria,
autorizacion para efectuar cualquier modificacion que afecte de forma sustancial a las
caracteristicas y condiciones de las practicas previstas en el programa formativo.

Articulo 10. Actuaciones al finalizar las practicas profesionales no laborales.
1. Una vez finalizadas las practicas y en todo caso, antes de la finalizacion del

plazo de presentacion de la certificacion de fin de curso descrito en el articulo 5 de esta
instruccion, la entidad debera:

1.1. Comunicar al SEF, a través de la aplicacion informéatica GEFE, la
finalizacion de las practicas.

1.2. Poner a disposicion del SEF, a través de la aplicacién GEFE, la siguiente
documentacion:

- Las hojas semanales del desarrollo de las practicas, debidamente firmadas
por el alumno vy el tutor designado por la empresa.

22/10/2020 15:02:28 |

- La certificacion de las préacticas realizadas por los alumnos, firmadas por el
tutor de la empresa o centro de trabajo, el tutor del centro de formacién y
el responsable de la empresa o centro de trabajo, ajustandose al modelo
disponible en el Portal web del SEF www.sefcarm.es.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

- En caso de renuncia al compromiso de practicas, el documento
debidamente firmado y motivado por el alumno.

- En casos de imposibilidad de realizar las practicas comprometidas o
autorizadas, exposicion motivada de la entidad de formacion.

Transcurrido el plazo a que se refiere el punto 1 de este articulo sin que el SEF tenga
constancia de la presentacion de la documentacion acreditativa de las practicas o
habiéndose aportado en plazo, ésta sea insuficiente, el Servicio Gestor requerira a la

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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entidad para que aporte o subsane, segun el caso, la mencionada documentacion.
Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcién de la correspondiente notificacion
por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la documentacion requerida, se
entendera que la entidad ha incumplido el compromiso de practicas o no ha realizado las
correspondientes practicas, produciendo los efectos previstos en la Orden de bases
correspondiente.

2. La evaluacién de los alumnos se realizara conjuntamente por el tutor del centro y
el tutor designado por la empresa, y se reflejara documentalmente, quedando recogido el
resultado en la correspondiente acta de evaluacion.

3. Los alumnos que superen las practicas profesionales recibiran una certificacion
firmada por ambos tutores y el responsable de la empresa siguiendo el modelo que
estard a disposicion de las entidades de formacién en el Portal web del SEF
www.sefcarm.es.

Articulo 11. Exencion de las préacticas profesionales no laborales.

1. El alumno que participe en una acciéon formativa conducente a la obtencién de
un certificado de profesionalidad podra solicitar al SEF, a través del modelo establecido
al efecto y disponible en el Portal web del SEF www.sefcarm.es , la exencion de la
realizacion de las practicas vinculadas al Certificado de Profesionalidad. La solicitud se
realizard preferentemente, antes de finalizar la formacion tedrica, con el objeto de que la
entidad de formacién pueda planificar la realizacion de las practicas.

2. Estaran exentos de realizar este modulo quienes acrediten una experiencia
laboral de al menos tres meses, con un minimo de 300 horas trabajadas en total, durante
los 5 ultimos afios transcurridos hasta la fecha de solicitud de la exencion y que se
corresponda con las capacidades recogidas en el citado médulo del certificado de
profesionalidad.

SECCION TERCERA. COMPROMISOS DE CONTRATACION LABORAL.

Articulo 12. Actuaciones a realizar al inicio de una acci6on formativa con
compromiso de contratacién laboral.

22/10/2020 15:02:28 |

1. En desarrollo del articulo 3.4 de esta Instruccion, los alumnos participantes de
una accién formativa con compromiso de contratacion laboral deberdn dejar constancia
firmada de haber recibido la siguiente informacion:
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- posibilidad de ser contratados,

- ndmero de contratos comprometidos,

- condiciones laborales que con caracter general regiran dicha contratacion

- posibles efectos sancionadores que pueden derivarse de la renuncia a los
contratos ofrecidos.

Articulo 13. Actuaciones a realizar al inicio de la contratacién laboral.

La entidad de formacién aportard al SEF, dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de
contratacion, una copia del contrato original firmado por el trabajador y la empresa o de la

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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documentacion que acredite la incorporacién del alumno como socio a empresas de
economia social. La documentacién podra remitirse a la cuenta de correo electronico
compromisodecontratacion@carm.es o0 ser presentada a través del registro Unico de la
CARM (procedimiento 1152).

Articulo 14. Cumplimiento del compromiso de la contratacién laboral.
Se entendera cumplido el compromiso de contratacion en los siguientes casos:
a) Por colocacién adecuada:

Se considerara colocacion adecuada aquella que, ajustdndose a las condiciones minimas
de duracion y jornada establecidas en la correspondiente resolucién de concesion, tenga
por objeto la realizacién de trabajos vinculados a los conocimientos tedérico-practicos
adquiridos durante la formacion previa.

Ademas, el puesto de trabajo debera hallarse en la localidad de residencia habitual del
trabajador o en otra localidad siempre que esté situada en un radio inferior a 30
kilometros desde la localidad de la residencia habitual del trabajador y el tiempo minimo
para el desplazamiento, de ida y vuelta, no supere el 25% de la duracién de la jornada
diaria de trabajo, o el coste del desplazamiento no suponga un gasto superior al 20% del
salario mensual; 0 en caso contrario, sea aceptada por el trabajador.

En los compromisos de contratacion de caracter indefinido, se considerara cumplido el
compromiso cuando haya transcurrido, al menos, un afio desde el inicio de la relacién
laboral o el alumno se incorpore como socio trabajador de una cooperativa, sociedad
laboral o cualquier otra forma juridica integrada en el sector de la economia social.

b) Por extincion de la relacion laboral, por alguna de las siguientes causas:
- Baja voluntaria del trabajador.

- Despido disciplinario declarado procedente por sentencia firme, o bien, que el
trabajador, transcurridos veinte dias habiles desde la notificaciéon del acto de
despido, no haya presentado papeleta de conciliacion ante el Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacion.

22/10/2020 15:02:28 |
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Para los casos de renuncias a la contratacién, la entidad debera aportar el modelo
‘Renuncia contratacion” disponible en el portal www.sefcarm.es, debidamente
cumplimentado y firmado por el alumno antes de la finalizacion del plazo de cumplimiento
del compromiso de contratacion.

Articulo 15. Plazo de justificacion del cumplimiento del compromiso de
contratacion laboral.

La documentacidn que acredite el cumplimiento del compromiso de contratacién laboral
debera presentarse en el plazo maximo de 6 meses a contar como sigue:

- Si la accion formativa no incorpora un compromiso de practicas profesionales no
laborales, desde su fecha de finalizacién.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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- Si la accién formativa incorpora un compromiso de practicas profesionales no
laborales, desde la fecha de finalizacion de estas practicas.

- Sila accién formativa esta vinculada a un certificado de profesionalidad e incorpora
el médulo de practicas en centros de trabajo, desde la finalizacién de este modulo.

Transcurrido el plazo maximo sin que el SEF tenga constancia de la presentacion de la
documentacién acreditativa del compromiso o habiéndose aportado en plazo, ésta sea
insuficiente, el Servicio Gestor requerird a la entidad para que aporte o subsane, segun el
caso, la siguiente documentacion:

- Acreditacion de haber realizado la colocacion adecuada en el plazo de 6 meses
desde la finalizacion de la accion formativa o, en su caso, desde la finalizacién del
compromiso de practicas o modulo de practicas.

- Acreditacion de la extincion de la relacién laboral.

- Cualquier otra que, a juicio del Servicio Gestor, se considere necesaria para
verificar el cumplimiento del compromiso de contratacion.

Transcurrido un plazo de 10 dias desde la recepcién de la correspondiente notificacion
por parte de la entidad, sin que ésta aporte o subsane la documentacion requerida, se
entendera que el compromiso de contratacion ha sido incumplido produciendo los efectos
previstos en la convocatoria.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

i)
[_LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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Instruccién de justificacion de la subvencién

1. Plazo de presentacion

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de al convocatoria, la justificacion de las subvenciones
se tramitara de conformidad con lo establecido esta convocatoria y en la Ley 30/2015 de 9 de
septiembre y en el articulo 14 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, debiendo presentarse
por el beneficiario en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion del programa formativo, a
contar desde la finalizacién de la actividad (accién formativa u otra accion complementaria a la
formacién) que concluya en dltimo lugar del proyecto de formacion.

En el supuesto de que la accion formativa lleve aparejado un compromiso de realizaciéon de
practicas profesionales no laborales, el plazo para la presentacion de la justificacion sera de tres
meses contados a partir de la finalizacion de estas.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada. El centro gestor encargado de revisar la justificacién de las actividades
podra otorgar una ampliacién del plazo establecido para la presentacién de la justificacién, que no
exceda de la mitad de mismo y siempre que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios, condiciones
y obligaciones que a continuacion se exponen. Asimismo, se incluyen las consecuencias derivadas
de su incumplimiento.

2. Documentacién a presentar

g La documentacién vinculada procedimiento de justificacién de las subvenciones que tengan que
°§_’, aportar las empresas y entidades solicitantes, sera remitida a la Seccién de Justificacion Econémica
g a través del registro electronico Unico disponible en la sede electrénica de la CARM
s (https://sede.carm.es), a través del cédigo de procedimiento 1423 - Justificacion econdémica de
E subvenciones destinadas a la realizacion de acciones formativas y otras actuaciones enmarcadas
£ en la programacion de oferta formativa para el empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion
é y, en todo caso, por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
£ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Las
£

[=

comunicaciones que la administraciéon actuante dirija a las entidades beneficiarias de las
subvenciones se notificaran en todo caso a la direccion electrénica habilitada por las mismas.

22/10/2020 15:02:28 |

El beneficiario deberé presentar la siguiente documentacién:

a) La memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas con
indicacion de las actividades y resultados realizados firmada electronicamente por el representante
legal de la entidad beneficiaria, conforme a lo previsto en el articulo 94.2.a) del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, ajustada al modelo normalizado que se acompafia como
Anexo IX de esta convocatoria, y disponible en el Portal de SEF www.sefcarm.es.

b) La cuenta justificativa con la relacion clasificada de gastos de la entidad beneficiaria, con la
estructura y alcance previsto en la presente instruccion, ajustada al modelo electrénico normalizado
y firmada digitalmente por el representante legal de la entidad beneficiaria.

c) El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacion del importe y su procedencia.

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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d) Copia auténtica de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa descritos en la presente convocatoria, asi como de
la documentacion acreditativa de su pago. No sera necesario aportar justificantes de gasto de los
costes indirectos imputables.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes de anticipos recibidos
y no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos. El importe debe coincidir con la
diferencia entre el anticipo percibido y el gasto declarado, cuando este sea inferior. En ninglin caso
tendra validez a estos efectos dicha carta de pago de reintegro si se presenta con anterioridad a la
presentacion de la cuenta justificativa o por un importe diferente a arriba descrito.

f) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el pago final de la
subvencion. En él, deberan constar tanto el codigo IBAN que identifican la misma, como su
titularidad, la cual debera coincidir con la entidad beneficiaria de la subvencion.

g) En su caso, autorizaciéon firmada digitalmente para relacionarse con la Administracion
concedente por medios electronicos, a los efectos de notificaciones relacionadas con los
procedimientos de justificacién econdmica, liquidacion, pago y, en su caso obligacién de reintegro
o declaracién de pérdida de derecho al cobro de la subvencién concedida.

h) En su caso, declaracién responsable, firmada digitalmente, relativa al IVA soportado imputado,
cuando el importe imputado en concepto de Impuesto Sobre el Valor Afadido (IVA) correspondiente
a los gastos de la accién o proyecto subvencionado, no es recuperable ni va a ser reembolsado o
compensado por cualquier medio.

i) Modelo 111 de autoliquidacién de retenciones e ingresos a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas sobre rendimientos del trabajo y de actividades econémicas, donde se
reflejen las cantidades retenidas e ingresadas en el Tesoro Publico incluidas en las néminas o
facturas acreditativas de los gastos de personal imputados a la actividad formativa.

j) Ensucaso, modelo 115 de retenciones e ingresos a cuenta. Rentas o rendimientos procedentes
del arrendamiento de inmuebles y urbanos.

Cuando el plazo de presentacion del modelo 111 sea posterior al plazo de justificacion podra
aportarse con posterioridad a la presentacion de la cuenta justificativa a modo de subsanacién de
la documentacién aportada o previo requerimiento del SEF.

Si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la
subvencion concedida, el SEF pondra en conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias
observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

3. Comprobacién formal de la cuenta justificativa.

Para el calculo del importe a abonar se realizara una comprobacién formal de la cuenta justificativa
aportada por la entidad beneficiara, segun lo previsto en el articulo 84.2 del Reglamento General
de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en relacion con el articulo
72 de dicho Reglamento. Dicha comprobacién formal podrd comprende exclusivamente la memoria
de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas con indicacion de las
actividades y resultados realizados, la relacion clasificada de gastos e inversiones de la entidad
beneficiaria, y el detalle de cualquier otro ingreso o subvencion que haya financiado la actividad.
El importe a pagar serd la diferencia entre las cantidades anticipadas, en su caso, y la cantidad
menor entre la subvencion concedida y los gastos declarados por el beneficiario.
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El pago efectivo de la subvencion derivado de la comprobacion formal de la cuenta justificativa, en
la cantidad que corresponda, estara supeditado a la existencia del Informe sobre ejecucion y
seguimiento de la accién formativa con valoracién positiva de la misma.

La revisibn material de la cuenta justificativa y del resto de documentos descritos en esta
instruccion, asi como la tramitacion de los procedimientos de reintegro que puedan derivarse de la
misma, se realizara dentro de los 4 afios siguientes a la fecha de presentacion de la justificacion
econdmicay en la forma prevista en el 36 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de acuerdo con el procedimiento de descrito
en el articulo 42 de esta convocatoria.

4. Gastos elegibles y requisitos para su acreditacion.
4.1. Gastos de personal formador, tutor-formador.

La justificacion de este concepto de gasto se realizara mediante la aplicaciéon de las siguientes
reglas:

Primera.- Si el gasto se realiza mediante personal contratado por cuenta ajena por la entidad
beneficiaria, personal interno, la justificacién del gasto se acreditara con:

1.- Copia del contrato, del que se derive claramente el objeto de este.

2.- Copia auténtica de los recibos de salario estampillados.

3.- Copia de la Relacibn nominal de trabajadores (RLT) y de la Relacién de liquidacion de
cotizaciones (RLC), donde figure claramente la huella electrénica de ambos documentos y, en el
caso del RLC, el comprobante de ingreso, sello o validacion de la entidad financiera.

4.- Certificacién contable en la que se haga constar el nimero de horas impartidas por el formador,

tutor-formador o personal de apoyo técnico. El coste hora imputable a cada accién se realizara
mediante la siguiente férmula:

Importe bruto salarial + prorrata pagas extras +
prorrata vacaciones + cuota Seguridad Social empresa

Numero de horas imputadas

5.- No se computaran las percepciones no salariales excluidas de cotizacion en el Régimen General
de la Seguridad Social, a excepcion de los complementos obligatorios establecidos por convenio y
las indemnizaciones derivadas de la extincion del contrato, conforme a lo establecido en el articulo
49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.- Si el trabajador presta sus servicios en la entidad beneficiaria de forma habitual,
personal interno, la entidad beneficiaria de la subvencién debera aportar:

1.- Copia auténtica de las ndminas estampilladas.

2.- Copia de la Relacion nominal de trabajadores (RLT) y de la Relacién de liquidacion de
cotizaciones (RLC), donde figure claramente la huella electrénica de ambos documentos vy, en el
caso del RLC, el comprobante de ingreso, sello o validacion de la entidad financiera.

3.- Certificacion contable en la que se haga constar el nimero de horas imputadas al formador,
tutor-formador o personal de apoyo técnico y el coste de estas. El coste hora imputable a cada
accion se realizara mediante la siguiente formula:

4
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Importe bruto salarial + prorrata pagas extras
+ Seguridad Social empresas

- ] X N° horas/mes imputadas a la accion
Numero de horas/mes segun contrato

4.- En el importe bruto de la ndmina no se computaran las percepciones no salariales excluidas de
cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social, a excepcién de los pluses obligatorios
establecidos por convenio.

5.- La remuneracion mensual habitualmente percibida por el trabajador, no podra ser incrementada
durante el periodo de ejecucion de la accion, salvo que por norma o modificacién del convenio
colectivo asi se establezca. No obstante, no seran admisibles aquellos gastos salariales que por
via de convenio o acuerdo entre la entidad y el trabajador prevean una mayor retribucién en funcién
del importe de la subvencion.

Tercera.- Salvo los casos de operaciones cofinanciadas con fondos de la Union Europea, se podran
imputar a este concepto de gasto las dietas y gastos de locomocién del personal docente contratado
por cuenta ajena por la entidad de formacion.

Por dietas se admitira la manutencion en la cuantia de hasta 18 euros por dia lectivo en acciones
formativas con horario de imparticion de mafiana y tarde, siempre que la distancia entre la localidad
en la que esté domiciliada la entidad de formacion y la localidad en la que se desarrolle la accién
subvencionada sea superior a 25 Km.

Por gastos de locomocién, se admitirdn los desplazamientos a localidades distintas a la que esté
domiciliada la entidad de formacidn, a través de medios de transporte publico, excepto auto-taxis.

Los gastos de dietas y locomocién se justificaran mediante certificacion contable firmada por el
representante legal de la entidad de formacion y el trabajador, en la que se detallardn los
desplazamientos y la fecha de estos.

§ Cuarta.- En el caso de operaciones cofinanciadas con fondos de la Unién Europea, cuando el
g formador, tutor-formador o personal de apoyo técnico sea la persona fisica (autbnomo) titular de la
s entidad beneficiaria, no podra imputar coste alguno por este concepto, dado que siendo el
s beneficiario de la subvencién ha de justificar la totalidad de los gastos imputables a la actividad
£ acreditando la realizacion de pagos efectivos, que impliqguen un desplazamiento patrimonial a una
£ tercera persona (costes reales debidamente justificados por documentos contables aceptables y
z pagados).

£

=
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Asimismo, cuando la entidad beneficiaria sea titularidad de una comunidad de bienes, ésta no podra
imputar a sus miembros coste alguno por este concepto.

Cuando se trate de operaciones no cofinanciadas, el coste imputado se justificara al tiempo de la
liquidacién con declaracion responsable firmada digitalmente del titular del centro donde figure el
numero de horas impartidas, el coste por hora, el importe a percibir y la retencién efectuada al
profesional.

A la declaracion responsable se acompafiaran los correspondientes justificantes de pago, memoria
de la actividad realizada y recibos de cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos
(RETA).

Quinta.- Si el gasto se realiza a través de profesionales mediante arrendamiento de servicios,
personal externo, la entidad beneficiaria debera aportar copia auténtica de la factura estampillada,
con la correspondiente retencion de IRPF, en su caso. En dicha factura se especificara, de manera
diferenciada, el nimero de horas que se imputan por el desarrollo de las funciones de formador,

5
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tutor-formador o personal de apoyo técnico, denominacion de la accion formativa a que se refiere,
asi como que la actividad esta subvencionada por el Servicio Regional de Empleo y Formacion y
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, y el nimero de expediente completo que identifica a la
accion formativa.

Sexta.- En el supuesto de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad que
incluyen el médulo de practicas profesionales no laborales en centros de trabajo, podran imputarse
como gastos de tutoria hasta un maximo de 3 euros por alumno y hora de practica en centros de
trabajo

4.2. Gastos de personal de apoyo técnico.

La justificacion del gasto de personal que realice labores de apoyo técnico relacionadas
directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumno
y, en el caso de tele formacién, dinamizacion se realizard mediante la aplicacion de las siguientes
reglas:

Primera.- Si el gasto se realiza mediante personal contratado por cuenta ajena por la entidad
beneficiaria, la justificacion del gasto se acreditara tal y como establece la regla primera del
apartado 4.1. Si el trabajador presta sus servicios en la entidad beneficiaria de forma habitual, la
justificacion se realizara siguiendo la regla segunda del apartado 4.1.

Segunda.- Solo se aceptara el gasto de personal que realice labores de apoyo técnico cuando esté
encuadrado dentro de los grupos uno o dos de cotizacién a la Seguridad Social.

Tercera.- Salvo los casos de operaciones cofinanciadas con fondos de la Union Europea, se podran
imputar a este concepto de gasto las dietas y gastos de locomocion del personal de apoyo técnico
contratado por cuenta ajena por la entidad de formacion, en los términos establecidos en la regla
tercera del apartado 4.1 de esta Instruccién.

Cuarta.- En el caso de operaciones cofinanciadas con fondos de la Union Europea, cuando el
personal de apoyo técnico sea la persona fisica (autbnomo) titular de la entidad beneficiaria, no
podra imputar coste alguno por este concepto, dado que siendo el beneficiario de la subvencién ha
de justificar la totalidad de los gastos imputables a la actividad acreditando la realizacion de pagos
efectivos, que impliqguen un desplazamiento patrimonial a una tercera persona (costes reales
debidamente justificados por documentos contables aceptables y pagados).

Asimismo, cuando la entidad beneficiaria sea titularidad de una comunidad de bienes, ésta no podra
imputar a sus miembros coste alguno por este concepto.
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Cuando se trate de operaciones no cofinanciadas, el coste imputado se justificara al tiempo de la
liquidacién con declaracion responsable firmada digitalmente del titular del centro donde figure el
numero de horas impartidas, el coste por hora, el importe a percibir y la retencién efectuada al
profesional.

A la declaracién responsable se acompafiaran los correspondientes justificantes de pago, memoria
de la actividad realizada y recibos de cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
(RETA).

Quinta.- No se podra imputar a este concepto de gasto un importe superior al 15 por ciento del
importe de la subvencion concedida.

4.3. Equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas.

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

4.3.1. Amortizacion. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea la titular de los equipos y/o
6

Subdireccién General de Formacion. Fondo Social Europeo. (TR
El FSE invierte en tu futuro 159 %001 3 -
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia BUREAU VERITAS |

Cestification



Sef

Reg on de Murcis 5§v OB e,
(y SMw0
- W T T SEPE

LAk ¢
- *
« *
- -

LR

UNION EUROPEA OX MLy FORACION
plataformas tecnologicas, serd subvencionable su amortizacion, siempre que no se haya obtenido
ningun tipo de subvencidn en su adquisicion. La certificacion contable de imputacion de gastos de
amortizacion debera indicar que para la adquisicion del bien no se haya utilizado cualquier otra
subvencion.

Los gastos de amortizacion se justificaran mediante la presentacion de la siguiente documentacion:
1.- Copia auténtica de la factura de compra de los equipos o plataformas tecnoldgicas o indicacién
del nimero de expediente en el que se haya presentado con anterioridad.
2.- Certificacién contable, segiin modelo normalizado en formato electrénico, con la imputacion
4 realizada, donde se indique:
B a) Coeficiente de amortizacion aplicado.
BREE b) Importe de amortizacién anual
E X
g g ¢) el nUmero de afios en los que se amortizaré el bien.
z 3 d) Total hora de uso anual
£§ e) Coste/hora
EF
=3 f) Horas imputables.
23 g) Importe imputado
2 h) Descripcion de los equipos o plataformas.
£5 4.3.2. Arrendamiento:
R Primero.- Si los equipos o0 maquinaria han sido arrendados exclusivamente para su utilizacién en
I la accion o proyecto de formacion, se justificara el gasto mediante:
s E a) Copia auténtica de las facturas en las que aparezcan suficientemente detallados y cuantificados
R los equipos didacticos y/o maquinaria utilizados, las fechas concretas de arrendamiento,
g =% denominacién de la accion formativa que se refiere, asi como que la actividad esta subvencionada
ENEE por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y, en su caso, cofinanciada por el Fondo Social
S REE Europeo, y el nimero de expediente completo que identifica a la accién formativa.
gg b) Certificacion contable, segiin modelo normalizado en formato electrénico, donde se indique el
£ £ nombre del proveedor, nimero y fecha de la factura, importe total, importe imputado, fecha del
g5 asiento contable, método de pago y fecha de pago.
g7 Segundo.- En el supuesto de que el arrendamiento sea anual su justificacion requerira que el
s beneficiario aporte la siguiente documentacion
;; = a) Copia auténtica estampillada de las facturas imputadas.
£
% s g b) Certificacion contable, segin normalizado en formato electronico, donde se indique el nombre
SN del proveedor, niumero y fecha de la factura, importe total, importe imputado, fecha del asiento
51 g2 contable, método de pago utilizado y fecha de pago.
g (25 La imputacion hecha a la accion se realizara conforme al siguiente método de calculo:
- .
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Importe arrendamiento anual
N © horas de uso anual efectivo

X Numero de horas de la accién formativa

Tercero.- La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos didacticos y
plataformas tecnolégicas” y de “gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacioén”, no podra ser superior al 20 por ciento del importe de la subvencién concedida.

4.4, Medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como gastos en bienes
consumibles utilizados en larealizacion de las actividades formativas, incluyendo el material
de proteccion y seguridad.

La justificacion de este concepto de gasto se realizara mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

1) Copia auténtica de las facturas de compra estampilladas de los materiales didacticos o bienes
consumibles en las que aparezca suficientemente detallado y cuantificado el material adquirido
tanto para la imparticion de la accién formativa como para ser entregado a los alumnos. Cuando el
importe de la factura no sea imputable integramente a una accion formativa, se acompafara
declaracion responsable en la que conste la imputacién correspondiente a la accién, indicando el
numero de unidades imputadas y el coste unitario de las mismas.

2) En el caso de material entregado a los alumnos, se adjuntard ademas copia auténtica de los
recibis del material entregado firmados por los alumnos. En dicho recibi se especificar4 el nombre,
apellidos y NIF del alumno y se relacionara y cuantificara el material que le ha sido entregado a
cada uno de ellos.

3) En el caso de la tele formacién, copia auténtica de la factura o documento de gasto equivalente
estampillado que refleje los costes imputables a los medios de comunicacién utilizados entre
formadores y participantes.

4.5, Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y deméas superficies utilizadas en el desarrollo de la
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4.5.1. Amortizacion. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea la titular de las aulas,
talleres y demés superficies utilizadas, sera subvencionable su amortizacion, siempre que no se
haya obtenido ningun tipo de subvencion en su adquisicion. La certificacion contable de imputacion
de gastos de amortizacién deberd indicar que para la adquisicién del bien no se haya utilizado
cualquier otra subvencién.

22/10/2020 15:02:28 |

Los gastos de amortizacion se justificardn mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la escritura de compra o de su copia simple, o indicacion del nimero de
expediente en el que se haya presentado con anterioridad.

2) Certificacion contable con laimputacion realizada, e indicando la descripcién del bien amortizado,
el valor de adquisicion, coeficiente de amortizacién aplicado, cantidad de amortizacion anual, total
horas de uso anual, coste/hora, horas imputables, metros cuadrados de superficie total, metros
cuadrados de superficie utilizada, coeficiente de superficie aplicado e importe imputado por el
beneficiario.

4.5.2. Arrendamiento:

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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Primero.- Si las aulas, talleres y deméas superficies utilizadas han sido arrendados exclusivamente
para su utilizacién en la accion o proyecto de formacion, se justificara el gasto mediante:

1) Copia auténtica de las facturas estampilladas imputadas a la accion en las que aparezcan
suficientemente detalladas las fechas concretas de arrendamiento, la denominacién de la accién a
que se refiere, asi como a que esta subvencionado por el Servicio Regional de Empleo y Formacion
y, en su caso, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, y el nUmero de expediente completo que
identifica a la accion

2) Certificacién contable segin modelo normalizado en formato electrénica, donde conste la
identificacién del proveedor, el tipo, nimero y fecha del justificante de gasto, el importe total, el
importe imputado, la fecha del asiento contable y el método y fecha de pago.

3) Copia auténtica del contrato de arrendamiento.
Segundo.- En el supuesto de que el arrendamiento sea anual, se justificard mediante la
presentacion de original o fotocopia compulsada de las facturas o recibos acompafiados de

declaracion responsable con la imputacidon hecha a la accion, conforme al siguiente método de
célculo:

Importe arrendamiento anual

X N° de horas de la accion
N° de horas de uso anual efectivo

El nGmero de horas de uso anual efectivo no podra ser inferior al nUmero de horas establecido en
el Convenio colectivo de aplicacion.

Al resultado obtenido de la anterior operacion habra que aplicarle, en su caso, el coeficiente que
resulte de dividir los metros cuadrados de superficie utilizados en la accion, entre los metros
cuadrados de superficie total del local arrendado.

Si el arrendamiento fuese superior al periodo de desarrollo de la accion pero inferior al afio, se
aplicara el método anterior proporcionalmente a la duracion del contrato.

Tercero. - La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos didacticos y
plataformas tecnoldégicas” y de “gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demés superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacién”, no podra ser superior al 20 por ciento del importe de la subvencién concedida.

4.6. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes.

La entidad beneficiaria podra imputar el coste del seguro de accidentes y responsabilidad civil de
los participantes en la accién formativa

El gasto se justificara mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la poliza o pdlizas suscritas, donde se indique claramente el alcance de sus
coberturas y la identificacién de las personas aseguradas.

2) Certificacién contable, segun modelo normalizado en formato digital, donde se detalle el
proveedor, tipo de cobertura, nimero y fecha de la pdliza, importe total, importe imputado, fecha
del asiento contable y método y fecha de pago.

4.7. Costes derivados de la evaluacion de la calidad de la formacion.
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La entidad beneficiaria podra imputar gastos por este concepto, que se justificardn mediante la
presentacion de memoria indicando las actuaciones de evaluacion de la calidad realizada, el coste
total, el coste imputado y el método utilizado para aplicar dicha imputacion.

No se podra imputar a este concepto de gasto una cantidad superior al 3 por ciento del importe de
la subvencion concedida y con el limite de 900 euros.

4.8. Gastos de publicidad y difusién de las actividades formativas y de captacidn y seleccion
de los alumnos participantes

4.8.1. Publicidad. La entidad beneficiaria podra imputar el coste de publicidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 8 de esta convocatoria.

El gasto se justificara mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

1) Copia auténtica de la factura detallada, con indicacion en ésta de la fecha la actuacion de
difusion.

2) Certificacion contable, segin modelo normalizado en formato digital, donde se detalle el
proveedor, nimero y fecha de la factura, importe total, importe imputado, fecha del asiento contable
y método y fecha de pago.

4.8.2. Captacion y seleccion de participantes. La entidad beneficiaria podra imputar los gastos
derivados de las actividades de captacion y seleccion de participantes siempre que se realicen con
personal propio. La imputacién de estos gastos se realizara de forma analoga a la prevista en el
apartado 1 de este articulo para el personal contratado por cuenta ajena por la entidad beneficiaria.

4.8.3. No se podré imputar a este concepto de gasto una cantidad superior al 5 por ciento del total
de la subvencion concedida con un limite maximo de 2.500 euros.

4.9. Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de
exclusion, y/o de la adaptacion de medios didacticos y evaluacién, con la finalidad de
mejorar las condiciones en las que estos alumnos reciben la formacién.

La imputacion de estos gastos se realizara de forma analoga a la prevista en el apartado 1 de este
articulo para el personal contratado por cuenta ajena por la entidad beneficiaria con el objeto de
realizar las labores descritas en el articulo 13.4.a) 10° de las bases reguladoras.

4.10. Costes indirectos.
1.- La entidad beneficiaria podra imputar el importe de los siguientes costes indirectos:

- Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios para
la gestién y ejecucion de la actividad formativa.

- Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de esta. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

- Otros costes: luz, agua, calefaccion, telefonia, conexion telematica, mensajeria, correo,
limpieza y vigilancia y otros costes, siempre que estén asociados a la ejecucién de la
actividad formativa. No se podran incluir los gastos de reparacién de instalaciones o
equipos.

10

Subdireccién General de Formacion. Fondo Social Europeo. (TR
El FSE invierte en tu futuro 159 %001 3 -
Calle del Transporte, s/n. 30011 Murcia BUREAU VERITAS |

Cestification



22/10/2020 15:02:28 |

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL

LAk ¢
- *
* " -~
- e
LR
v wui Nogaed

UNION EUROPEA £ EMPLED y FORMACION

Region de Mure ;{v CORRNG  MRTTEO ~
0 CEEPMW DETRABAD
& : ¥ ICONCHI 500 SEPE

2.- Estos costes se podran calcular sin necesidad de aportar justificantes de gasto y pago, siendo
Unicamente necesaria una memoria justificativa que indique los gastos incluidos en dicho concepto,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 83.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad subvencionada. El importe imputado a cada uno de
ellos deberéa quedar reflejado en el modelo normalizado en formato electrénico de declaracion de
gastos disponible en el Portal de Empleo y Formacién de la Region de Murcia, www.sefcarm.es.

4.- En todo caso, la entidad debera conservar los originales de los documentos de gastos y pagos
derivados de los costes indirectos imputados a efectos de su posible revision a través de los
controles financieros y deméas mecanismos de control de las subvenciones percibidas realizados
por los Organismos nacionales y de la Unién Europea que tengan atribuidas estas funciones.

5.- La suma total de los costes indirectos subvencionables no podra superar el 10 por ciento del
coste total de la actividad formativa realizada y justificada.

5. Método de justificacion de proyectos cofinanciados por fondos de la Unidén Europea.

1. Los costes directos seran justificados de acuerdo con los criterios, condiciones y obligaciones
establecidos en este anexo.

2. Se establece un importe de tanto alzado del 40 por ciento de los costes directos de personal
subvencionables para financiar el resto de los costes subvencionables de la actuacion, sin que la
entidad beneficiaria esté obligada a justificar la aplicacion del citado porcentaje a través de soporte
alguno, para los proyectos encuadrados en el programa 5 Autonomo Reemprende, de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 68 ter REGLAMENTO (UE) N° 1303/2013 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 17 de diciembre de 2013.

3. Se podran imputar como costes directos de personal los satisfechos a formadores, tutores-
formadores y personal de apoyo técnico a la docencia reflejados en la siguiente casuistica:

1) Las retribuciones brutas pactadas con la empresa o establecidas en convenio colectivo. Se
incluyen en este concepto las percepciones salariales siguientes: el salario base, los
complementos por antigliedad, los complementos por conocimientos especiales,
turnicidad, nocturnidad, penosidad u otros complementos derivados de la actividad, las
pagas extraordinarias, los incentivos a la produccién, las horas extraordinarias y los
complementos de residencia.

2) Las percepciones extrasalariales pactadas con la empresa o establecidas en convenio
colectivo para los conceptos de plus de distancia y transporte, abonadas por la empresa a
los trabajadores a los efectos de minorar o sufragar su desplazamiento hasta el centro de
trabajo habitual.

3) Laindemnizacién por finalizacién del servicio prestado que se regula en el articulo 49.1.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, siempre y cuando el servicio esté vinculado a la
operacion cofinanciada por el FSE.

4) Las cotizaciones sociales e impuestos a cargo del trabajador y la Seguridad Social a cargo
de la empresa.
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5) En relacion con los gastos relativos a las cotizaciones sociales, para el calculo del importe
elegible debera descontarse el importe correspondiente a las bonificaciones o reducciones
que puedan estar asociadas al pago de esa cotizacion.

6) Costes realizados a través de profesionales (personas fisicas) mediante contrato de
arrendamiento de servicios, personal externo.

4. La imputacién y justificacion de estos costes directos de personal se ajustara a lo establecido
en las reglas del apartado 4.1 y 4.2 de este Anexo, sin perjuicio de las limitaciones descritas en los
apartados 3 y 5 de este articulo.

5. No seran subvencionables como costes de personal los siguientes:
1) La percepcion salarial correspondiente a la participacién en beneficios.

2) Las prestaciones en especie, las dietas por viajes, alojamiento y manutencion, asi como el
resto de percepciones extrasalariales distintas de las mencionadas en el apartado 3
anterior.

6. Justificacion de pagos
6.1. Pagos mediante transferencia bancaria.

Se acreditaran mediante la presentacién de copia auténtica de la orden de transferencia, en la que
consten claramente identificados el ordenante y el beneficiario de la operacion, asi como los
documentos de gasto que se saldan. En la citada orden debera figurar consignado el sello de
compensacion de la entidad financiera o la correspondiente validacion mecanica. De no figurar, se
acompafiara copia auténtica del extracto de la entidad financiera correspondiente que justifique el
cargo.

6.2. Pagos mediante ingreso en cuenta.

Se acreditardn mediante la presentacién de la copia auténtica del documento emitido por la entidad
bancaria donde se refleje el ingreso en cuenta, en el que consten claramente identificados el
ordenante y el beneficiario de la operacién, asi como los documentos de gasto que se saldan. En
la orden o documento de ingreso deberd figurar consignado el sello de compensacion de la entidad
financiera o la correspondiente validacién mecanica.

6.3. Pagos mediante domiciliacidon bancaria.

22/10/2020 15:02:28 |

Se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica del adeudo por domiciliacién o
certificacién expedida por la entidad financiera, en la que se identifiguen los documentos de gasto
que se saldan.

6.4. Pagos mediante cheque o pagaré.

Se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia del cheque o pagaré nominativos, o bien, se
presentara declaracion responsable por parte del proveedor, consignando nombre y NIF, en el que
haga constar que ha recibido el cheque o pagaré, del que expresara su numero y fecha de emision,
asi como la fecha de vencimiento en el caso de pagaré y el nUmero y la fecha de emision del
documento justificativo del gasto que se salda.

Asimismo, se aportara certificacion o copia auténtica del extracto de la entidad financiera
correspondiente que justifique el cargo.

> [ LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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6.5. Pagos mediante letra de cambio.

Se acreditaran mediante la presentacién de la copia auténtica de la letra de cambio. El pago de la
letra se tramitara obligatoriamente a través de una entidad financiera, de la cual se acompanfara el
extracto emitido por la misma en el que se refleje el cargo de la letra, a su vencimiento.

No se admitiran como pagos imputables a la accién, aquellos efectuados mediante letra de cambio
cuya fecha de vencimiento sea posterior al término del plazo de justificacién.

6.6. Pagos en efectivo
En ningln caso se admitirdn como elegibles los gastos cuyo pago se haya realizado en efectivo.
6.7. Documento acreditativo de pago en mas de un justificante de gasto

Cuando el documento acreditativo de pago repercuta en mas de un justificante de gasto, se
presentara declaracion responsable del representante legal de la entidad beneficiaria, en el que se
relacionen el nimero, fecha de emision e importe de todos los documentos de gasto que se saldan.

7. Procedimiento para la presentaciéon de documentos relacionados con la justificacion
econdmica de las subvenciones.

Respecto de los canales de presentacion de la documentacion reflejada en el presente Anexo, sera
de aplicacion la Resolucion de 17 de enero de 2019, de la Directora General del SEF por la que se
aprueban Instrucciones sobre el procedimiento de presentacion telematica de documentos
incorporados a los procedimientos de justificacién econdémica de subvenciones en materia de
formacién para el empleo en el ambito laboral.

8. Incumplimientos y reintegros

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y demés normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente resolucion
de concesioén, dard lugar a la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la
subvencion percibida y los intereses de demora que puedan corresponder.

2. Se considerara que un alumno ha finalizado la formacién cuando haya asistido, al menos, al 75
por ciento de la duracién de la accién formativa. En los cursos vinculados a certificados de
profesionalidad, se consideraran, igualmente, alumnos finalizados aquellos que se hayan
incorporado a la accién formativa en sustitucion de otros y juntamente con el alumno sustituido
hayan completado, al menos, el 75 por ciento de la duracién de la acciéon formativa, de conformidad
con lo previsto en el articulo 33.6 de esta convocatoria.
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3. Se considerara que concurre el incumplimiento total, dando lugar al reintegro del cien por cien
de la subvencion concedida, en los siguientes supuestos:

a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencion o de la obligacion de
justificacion de esta, siempre que se trate de requisitos esenciales inherentes al objeto de la
concesioén o que sirvieron de base para determinar la valoracién técnica en el procedimiento de
concesion.

b) Si la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25 por ciento de sus objetivos,
medidos con el indicador de nimero de horas de formacion multiplicado por nimero de alumnos
finalizados. A estos efectos se incluiran también las horas de ausencia que resulten computables
por falta justificada o por colocacion.
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c) Resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control, cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos o el cumplimiento de la
finalidad y de la realidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

d) Incumplir los requerimientos de aportar la informacién y documentacion que se estime necesaria
para el seguimiento y control de la actividad subvencionada cuando de este incumplimiento se
desprenda la imposibilidad de realizar la verificacion o control de la actividad formativa, asi como
el falseamiento de los datos suministrados por la misma.

e) Obtener una valoracion global nula o insuficiente de la actividad formativa como consecuencia
de las actuaciones y visitas de comprobacién realizadas por el SEF, a lo largo de su desarrollo o
no adoptar las medidas correctoras ordenadas por el SEF, como consecuencia de las anomalias
advertidas en el desarrollo de la ejecucion de las subvenciones.

f) La no suscripcion de los seguros de accidentes y de responsabilidad civil obligatorios referidos
en el articulo 37 o la suscripcion del seguro sin incluir las contingencias especificadas en dicho
articulo.

g) La interrupcion de las clases, por causas no justificadas imputables a la entidad beneficiaria, y
sin la debida autorizacion previa al SEF.

h) Exigir a los alumnos cantidad alguna en concepto de matricula, reserva de plaza, materiales,
servicios, ejecucion de actividades formativas u otros conceptos, vulnerandose el principio de
gratuidad que para los alumnos tiene la formacién profesional para el empleo.

i) Lano imparticion de la totalidad de las horas programadas previstas en la concesién, salvo que
existieran motivos justificados no imputables a la entidad de formacién, en cuyo caso se aplicara la
reduccion prevista en el siguiente apartado.

4. Se considerara que concurre el incumplimiento parcial en los siguientes supuestos:

a) Elincumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la subvencién o de la obligacion
de justificacion.

b) Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el apartado 3.b esté comprendida entre el 25
por ciento y el cien por cien, la subvencion concedida se minorara en el porcentaje que haya dejado
de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

¢) La no imparticién de la totalidad de las horas programadas previstas en la concesion de la
subvencion de la accién formativa, cuando existan motivos justificados no imputables a la entidad
de formacién. El importe de la reduccion sera el correspondiente a las horas no impartidas respecto
de las horas totales.

d) El incumplimiento del compromiso de préacticas de alumnos en los términos en que fue
formulado, o el desarrollo de practicas sin la autorizacidbn prevista, salvo circunstancias
excepcionales suficientemente justificadas, no imputables a la entidad beneficiaria. El importe de
la reduccion se practicara proporcionalmente en funcién del nUmero de compromisos no cumplidos
sobre el numero de alumnos concedidos y por el importe total de la subvencién concedida.

e) No facilitar la realizacion del médulo de formacion préactica a aquellos participantes que en el
momento de la imparticién de la formacion completen la totalidad de los médulos de un certificado
de profesionalidad y no estén exentos de su realizacion. El importe de la reduccion se practicara
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proporcionalmente en funcion del nimero de alumnos a los que no se les ha facilitado el médulo
de formacion practica sobre el nimero de alumnos a los que existiera la obligacion de facilitarles la
realizacion de este médulo y por el importe total de subvencién concedida.

f) El incumplimiento de los requisitos exigidos a los alumnos a la fecha de su incorporacién a la
accion, tanto respecto al perfil de acceso, como al colectivo al que se dirige el proyecto de
formacién. El importe de la reduccion se calculara en funcion del nimero de alumnos que incumplen
sobre el numero de alumnos concedidos y por el importe total de subvencién concedida.

g) El incumplimiento de los perfiles exigidos a los formadores para la imparticion de la accion
formativa, cuando dicho incumplimiento no afecte a la consecucion de los objetivos de la accion
formativa. No serd elegible la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

h) La sustitucién de los formadores en los mdédulos programados sin la previa comunicacién al
SEF, o la no concurrencia en el sustituto del perfil docente exigido. No sera elegible la totalidad del
gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

i) La suscripcion del seguro obligatorio de accidentes de los alumnos o de responsabilidad civil
incumpliendo las obligaciones respecto de los siguientes aspectos: numero de alumnos
asegurados, @mbito temporal de la pdliza o cuantias minimas del articulo 37, que supondra una
reduccion del 2 por ciento del importe de la subvencién concedida.

j) El'incumplimiento de la obligacién de dar publicidad y difusion a las acciones subvencionadas,
en los términos previstos en la presente convocatoria. El importe de la reduccién sera del 2 por
ciento de la subvencién concedida.

k) La subcontratacion de la actividad subvencionada determinara la no elegibilidad de la totalidad
del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

I) La concertacion de operaciones con entidades vinculadas sin la previa comunicacion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 31.7 de esta convocatoria, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro o reintegro de las siguientes cantidades:

- Sila suma de los importes concertados es inferior al importe establecido en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones para la presentacién de tres ofertas, el importe de la reduccion
sera del 5 por ciento de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

- Sila suma de los importes concertados es superior al importe establecido en el articulo 31.3 de
la Ley General de Subvenciones para la presentacién de tres ofertas, el importe de la reduccion
sera del 10 por ciento de la totalidad del gasto imputado y afectado por esta irregularidad.

m) Cuando siendo exigible, conforme al articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones para la
concertacién de operaciones que realice el beneficiario, no se hayan solicitado tres ofertas, las
presentadas carezcan de la preceptiva independencia entre ellas (vinculadas) o presenten
deficiencias en el procedimiento de solicitud establecido en el articulo 31 de la convocatoria asi
como en esta Instruccién. El importe de la reduccion sera del 20 por ciento del gasto imputado y
afectado por esta irregularidad.

n) A aquellos beneficiarios que estén sujetos a la Ley de Contratos del Sector Publico, se les
aplicaran ademas las siguientes correcciones:

a. Incumplimiento de un nivel adecuado de publicidad y transparencia. Se entendera que se ha
cumplido con un nivel adecuado de publicidad y transparencia cuando se dé cumplimiento a lo
establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre en lo relativo a publicidad de las licitaciones. El
reintegro sera del 25 por ciento del importe del contrato.
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b. Contratar mediante procedimiento de urgencia cuando no se den las causas establecidas para
dicho procedimiento en la normativa de contratacion publica. El reintegro sera del 25 por ciento del
importe del contrato adjudicado.

c. Aplicacion de criterios de seleccion o de adjudicacion ilegales. El reintegro sera del 5 por ciento
del importe del contrato. Este importe podra incrementarse al 10 por ciento en funciéon de la
gravedad. Se entendera grave el incumplimiento cuando de no haberse aplicado el criterio de
adjudicacion ilegal hubiere resultado adjudicatario un licitador distinto. d. Infraccion del principio de
igualdad de trato. El reintegro sera del 10 por ciento del importe del contrato.

5. La obligacion de reintegro establecida en los apartados 2 y 3, se entendera sin perjuicio del
régimen de infracciones y sanciones aplicable en el ambito de la formacién profesional para el
empleo regulado por el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y, en lo no previsto en este
régimen, se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en lo relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

9. Resumen de gastos elegibles y limites de imputacidon para proyectos no cofinanciados
por fondos de la Unién Europea.

Limite maximo de

Gastos elegibles imputacion
l. Costes directos
I.1 Gastos de personal formador, tutor-formador Sin limite

I.2 Gastos de personal de apoyo técnico. 15% importe concedido

20% importe
concedido*

1.3 Equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas

I.4. Medios didacticos y/o adquisicién de materiales didacticos, asi como gastos en bienes
consumibles utilizados en la realizacidn de las actividades formativas, incluyendo el
material de proteccidn y seguridad.

Sin limite

I.5 Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacién de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacién

20% importe
concedido*

1.6 Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes

Sin limite

1.7 Costes derivados de la evaluacion de la calidad de la formacion

3% importe concedido
Maximo, 900 euros

1.8 Gastos de publicidad y difusion de las actividades formativas y de captacién y
seleccion de los alumnos participantes

5% importe concedido
Mdximo, 2.500 euros

1.9 Gastos derivados de la contratacion de personas especializadas en la atencién a los
alumnos con discapacidad o pertenecientes a colectivos vulnerables o en riesgo de

Sin limite

exclusion, y/o de la adaptacion de medios didécticos y evaluacion

10% del importe
concedido y justificado

Il. Costes indirectos

* La suma total de las imputaciones realizadas por los gastos de “equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas” y de “gastos
de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacién”, no podra ser superior al 20 por ciento del importe de la subvencién concedida.

Fondo Social Europeo.
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ANEXO VIl
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO
1. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE FORMACION
DENOMINACION:
Cddigo de entidad CIF
¢La entidad tiene entre sus fines la atencion de colectivos objeto
de la convocatoria? Indique el colectivo.
2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE FORMACION
Denominacién proyecto: PROGRAMA2 | PROGRAMA 4 PROGRAMA 5
O O O

1 JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA: CONTEXTO Y UTILIDAD (indicar el tema/proyecto al que se vincula para
los Programas 2.2, 4y 5)

2 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DEL PROYECTO

3 DESCRIPCION DEL COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDO EL PROYECTO

4 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES

5 DESCRIPCION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO. Indicar las diferentes acciones
formativas y complementarias necesarias para la realizacién del proyecto, asi como las fechas previstas para
llevarlas a cabo.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

N2 | Denominacion de la | Breve descripcion Fecha de inicio Fecha finalizacidon
accion/otra accion?!

1El proyecto debe contener, al menos, una accién formativa y una accién complementaria. Cumplimentar una
ficha descriptiva por cada una de las acciones complementarias.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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6 MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO

7 RESULTADOS QUE SE ESPERAN OBTENER TRAS LA REALIZACION DEL PROYECTO

8 BREVE DESCRIPCION, TITULO Y FECHA DE LOS TRABAJOS REALIZADOS RELACIONADOS CON EL OBJETO DE
LA ACCION CON CARGO A FONDOS PUBLICOS Y CON CARGO A OTROS FONDOS

9 EXPERIENCIA Y CUALIFICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCION TECNICA

3. FICHA DESCRIPTIVA DE CADA UNA DE LAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS DEL
PROYECTO

/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

(SV) CARM-e2a66f62-1466-e7ee-c339-0050569h34e7

Ne DENOMINACION

10 RELACION DE LA ACTUACION CON LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO

11 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTUACION

12 DESCRIPCION DETALLADA DE LA METODOLOGIA A APLICAR Y DE LOS RECURSOS A UTILIZAR

22/10/2020 15:02:28 |

e.carm.es/verifi

13 RESULTADOS ESPERADOS

,a

(Firmado electronicamente por el representante legal de la entidad)

rastada accediendo a la

imprimible de un documen:

Fdo:

LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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Anexo X
MEMORIA DE ACTUACION JUSTIFICATIVA

(Articulo 94.2.a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

La entidad formativa a la que represento ha cumplido con las condiciones impuestas en
relacién con la subvencion cuyos datos se relacionan a continuacion:

NUMERO DE EXPEDIENTE:

NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA:

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA SUBVENCIONADA:

015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

n (CSV) CARM-e2a66f62-1466-¢7ee-c339-0050569h34e7

RELACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS CUYO INICIO SE HA COMUNICADO EN
LOS PLAZOS ESTABLECIDOS:

NUMERO DE ALUMNOS QUE HAN SUPERADO LA ACTIVIDAD FORMATIVA SUBVENCIONADA CON
RESULTADO APTO:

idad Auténoma de Murcia, segin arti

DECLARACION RESPONSABLE.

D/Ra:..

Declaro que la Entidad a la que represento no ha recibido otras ayudas o subvenciones
destinadas a financiar la actividad formativa subvencionada.

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de
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Fecha y firma electrdénica del representante legal de la Entidad beneficiaria.

i)
N m= | LOPEZ ARAGON, MARIA ISABEL
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